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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2016, del director
general de Recursos Humans i Economics, per la qual es
convoca un concurs oposicio pel torn d’accés lliure per
a la provisio de vacants del cos superior teécnic de salut
publica de I’Administracio de la Generalitat, escala de
metges de Salut Publica (A1-S03-01), funcionaris d’Admi-
nistracio Especial, dependents de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica. [2016/10546]

Publicat el Decret 70/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual
s’aprova ’oferta d’ocupaci6 ptblica de 2015 per a personal d’instituci-
ons sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, es procedix a convocar concurs oposicio pel torn d’accés lliure
per a la cobertura de les places anunciades del cos superior técnic de
salut publica de I’Administraci6 de la Generalitat, escala de metges de
Salut Publica (A1-S03-01), funcionaris/as d’ Administracié Especial,
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

D’acord amb el que disposa la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica valenciana i les
vigents relacions de llocs de treball de naturalesa funcionarial la ges-
tié de les quals esta atribuida a la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, aprovades per Resolucié de 14 de novembre de 2014,
del conseller de Sanitat (DOCV 7411, 26.11.2014) i correccid d’errades
d’aquesta (DOCV 7427, 19.12.2014), i en virtut de la competéncia atri-
buida per ’article 18.2.5 del Decret 156/2015, de 18 de setembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aquesta Direcci6 General
de Recursos Humans i Economics acorda establir les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a la provisio de 17 places
pel torn d’accés lliure, totes les quals son vacants del cos superior técnic
de salut publica de I’ Administracid de la Generalitat, escala de metges
de Salut Publica (A1-S03-01), funcionaris d’Administracié Especial,
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme per mitja del sistema de con-
curs oposicio.

1.3. De conformitat amb el que establix I’esmentat Decret 70/2015,
s’establix una reserva dins del torn lliure de 2 places per als que tinguen
la condicio legal de persona amb grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %, d’acord amb el que establixen els apartats 1 1 2 de
I’article 4 del text refos de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i de la seua Inclusio Social, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

2. Requisits dels aspirants.

Les condicions per a ser admesos a les proves han de tindre’s en
el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessio.

a) Requisits generals.

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, gracies als
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que aquesta esta definida en el Tractat Constitutiu de la Uni6 Europea,
o tindre aquest dret d’acord amb el que preveu el Decret 543/2001, de
18 de maig. Independentment de la seua nacionalitat, podran partici-
par-hi el conjuge de les persones espanyoles i de les persones nacio-
nals d’altres estats membres de la Unié Europea i, quan aixi ho preveja
el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en queé
s’aplique la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no esti-
guen separats de dret. Aixi mateix i amb les mateixes condicions que

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2016, del director
general de Recursos Humanos y Econdmicos, por la que
se convoca concurso-oposicion por el turno de acceso
libre para la provision de vacantes del cuerpo superior
técnico de salud publica de la Administracion de la Gene-
ralitat, escala de médicos/as de Salud Publica (A1-S03-
01), funcionarios/as de Administracion Especial, depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Prublica. [2016/10546]

Publicado el Decreto 70/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico de 2015 para personal de
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, se procede a convocar concurso-oposicion por
el turno de acceso libre para la cobertura de las plazas anunciadas del
cuerpo superior técnico de salud publica de la Administracion de la
Generalitat, escala de médicos/as de Salud Publica (A1-S03-01), fun-
cionarios/as de Administracion Especial, dependientes de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana
y las vigentes relaciones de puestos de trabajo de naturaleza funciona-
rial, cuya gestion esta atribuida a la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, aprobadas por Resolucion de 14 de noviembre de 2014,
del conseller de Sanidad (DOCV 7411, 26.11.2014) y correccion de
errores de la misma (DOCV 7427, 19.12.2014), y en virtud de la com-
petencia atribuida por el articulo 18.2.5 del Decreto 156/2015, de 18
de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
esta Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos acuerda
establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 17 plazas
por el turno de acceso libre, todas ellas vacantes del cuerpo superior téc-
nico de salud publica de la Administracion de la Generalitat, escala de
médicos/as de Salud Publica (A1-S03-01), funcionarios/as de Adminis-
tracion Especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.3. De conformidad con el Decreto 70/2015 citado, se establece
una reserva dentro del turno libre de 2 plazas para quienes tengan la
condicion legal de persona con diversidad funcional, con grado igual o
superior al 33 %, de acuerdo con lo establecido por los apartados 1y 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Diversidad funcional y de su Inclusion Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme a
lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo. Independientemente
de su nacionalidad, podran participar el conyuge de las y los espafioles
y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el conyuge
de los nacionales de algtn estado en los que sea de aplicacion la libertad
de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de
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els conjuges, podran participar-hi els descendents, i els del seu conjuge,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.2. Haver fet els 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacio
forgosa.

2.3. Estar en possessio del titol de llicenciat/da en Medicina, o bé,
de grau juntament amb el titol oficial de master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.
En el cas de titulacions obtingudes en ’estranger s’ha d’estar en posses-
si6 de la credencial que n’acredite I’homologaci6.

2.4. Tindre la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les
tasques que es deriven del nomenament corresponent; aquesta capacitat
s’haura d’acreditar en el termini requerit en aquesta convocatoria mit-
jancant un certificat medic, i la presa de possessio quedara supeditada a
la superaci6 d’aquest requisit.

2.5. No haver sigut separat o haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, per mitja d’un pro-
cediment disciplinari, de cap administraci6 publica o organ constituci-
onal o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici
de qualssevol funcions pibliques o d’aquelles propies del cos, agrupacio
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal
laboral, no estar inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqii¢ncia
d’haver sigut despatxat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional
a que es pretén accedir. Quan es tracte de persones nacionals d’altres
estats, no estar inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sot-
meses a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes, en el seu estat, ’accés a I’ocupacio6 publica.

2.6. Haver ingressat la taxa de participacio, en el cas de no estar-ne
exempt, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convocatoria.

2.7. No ostentar placa en propietat del mateix cos i escala en el
Sistema Nacional de Salut.

b) Moment en qué s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per
a concursar.

La documentaci6 que acredite els requisits per a participar en la
quota de persones amb diversitat funcional, aixi com, per a I’exempcid
o minoraci6 de la taxa de participacio, ser membre de familia nombrosa
general o especial, o de familia monoparental general o especial, o vic-
tima de violéncia sobre la dona, s’haura d’aportar fisicament durant el
termini de presentacio de sol-licituds en els registres especificats en la
base 3.2, mitjangant I’entrega de la fotocopia compulsada de 1’anvers i
el revers d’aquesta.

La resta de requisits s’hauran d’acreditar també per mitja de fotoco-
pia degudament compulsada de 1’anvers i el revers de cada document,
i s’hauran d’aportar dins del termini establit en la base 6.5 d’aquesta
resolucio, després de la superacio del concurs oposicio.

3. Sollicituds.

3.1. Préviament a I’ompliment de la sol-licitud I’aspirant trobara un
desplegable amb les distintes especialitats, categories o0 cossos convo-
cats. En el desplegable haura de triar la categoria, especialitat o cos pel
torn lliure o, si €s el cas, la categoria especialitat o cos per promocid
interna. Els aspirants només podran participar a través d’un dels dos
sistemes d’accés assenyalats. La quota de persones amb diversitat fun-
cional esta inclos en el sistema d’accés pel torn lliure.

3.2. Les persones interessades a participar en el concurs oposicid
hauran d’omplir la sol-licitud que hi ha en la pagina oficial de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es), seguint
les instruccions que hi apareixen.

En el cas que la persona participant dispose de certificat digital, a
través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica podra omplir la sol-licitud, pagar les taxes de participacio en
cas de no estar-ne exempta i registrar la sol-licitud per via telematica.

En el cas de no disposar de certificat digital, la persona interessada
haura de:

— Omplir la instancia que hi ha en la pagina oficial de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es).

derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges,
podran participar los descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion del titulo de licenciado/a en Medicina, o bien,
de grado junto al titulo oficial de master universitario que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuer-
po. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditard en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

2.5. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aque-
llas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

2.6. Haber ingresado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, segun se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

2.7. No ostentar plaza en propiedad del mismo cuerpo y escala en el
Sistema Nacional de Salud.

b) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos para concursar.

La documentacion que acredite los requisitos para participar en el
cupo de personas con diversidad funcional, asi como, a efectos de exen-
cioén o minoracion de la tasa de participacion, ser miembro de familia
numerosa general o especial o de familia monoparental general o espe-
cial o victima de violencia sobre la mujer, sera aportada fisicamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes en los registros especi-
ficados en la base 3.3, mediante la entrega de la fotocopia compulsada
de la misma, en su anverso y reverso.

El resto de requisitos se acreditaran también mediante fotocopia
debidamente compulsada en el anverso y reverso de cada documento, y
deberan ser aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta
resolucion, tras la superacion del concurso-oposicion.

3. Solicitudes.

3.1. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud el aspirante
encontrara un desplegable con las distintas especialidades, categorias
o cuerpos convocados. En el desplegable debera elegir la categoria,
especialidad o cuerpo por el turno libre o, en su caso, la categoria espe-
cialidad o cuerpo por promocién interna. Los aspirantes solo podran
participar a través de uno de los dos sistemas de acceso sefialados. El
cupo de personas con diversidad funcional esta incluido en el sistema
de acceso por el turno libre.

3.2. Las personas interesadas en participar en el concurso-oposi-
cion deberan rellenar la solicitud que figura en la pagina oficial de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es),
siguiendo las instrucciones que figuran en la misma.

En el caso de que el/la participante cuente con certificado digital,
a través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica podra rellenar la solicitud, pagar las tasas de participa-
cion en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por via
telematica.

En el caso de no disponer de certificado digital, el interesado debe-
ra:

— Rellenar la instancia que figura en la pagina oficial de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es)
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— Imprimir els tres exemplars de que consta la sol-licitud.

— Pagar la taxa de participacid (26,59 €), en el cas de no estar-ne
exempta, en una de les entitats bancaries col-laboradores establides en
la sol-licitud, mitjangant la presentacio dels tres exemplars, que seran
segellats per I’entitat bancaria. Un dels exemplars quedara en poder de
I’entitat.

— Entregar els altres dos exemplars en una de les unitats de registre
especificades en el punt

3.3. L’acreditaci6 del pagament de la taxa es fara, en el cas de no
estar-ne exempt, per mitja de la validacié mecanica de la sol-licitud,
realitzada per I’entitat col-laboradora en que es faga 1’ingrés, o per mitja
del certificat expedit per aquesta on consten 1’import i la data de I’in-
grés.

El personal que acredite la seua condicid de persona amb diversitat
funcional amb un grau igual o superior al 33 % estara exempt del paga-
ment de la taxa, d’acord amb el que estableix la vigent Llei de Taxes de
la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, estara exempt del pagament de la taxa el personal que
acredite la condicié de membre de familia nombrosa de categoria espe-
cial o de familia monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condici6 de les quals siga acreditada pels mitjans
previstos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Inte-
gral contra la Violencia sobre la Dona en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana.

El personal que acredite la condicié de membre de familia nombro-
sa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gaudira d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa.

Amb caracter general, gaudiran d’una bonificacié del 10 % de I’im-
port de la taxa que els corresponga pagar les persones participants que
realitzen la presentacio de la sol-licitud i el pagament de la taxa, en el
cas de no estar-ne exemptes, per mitjans telematics.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excep-
te els casos d’exempcio assenyalats, comportara 1’exclusio del procés
selectiu, 1 només sera esmenable un eventual error en I’import ingressat.

3.3. Les sol‘licituds, segellades per I’entitat bancaria en el cas de no
estar exemptes de la taxa, es podran presentar en les unitats de registre
de les dependeéncies administratives segiients:

—03001Alacant: ¢/ de Girona, nim. 26.

— 03801 Alcoi: pl. Espanya, nim. 2.

— 12001 Castello: ¢/ Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

També podran presentar-se en qualsevol dels registres generals dels
departaments de salut de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, o mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Un dels exemplars de la sol-licitud quedara en poder de la persona
interessada i li servira de justificant. En el cas de presentaci6 telematica
mitjangant el certificat digital, podra imprimir-se el justificant de pre-
sentaci6 des de la mateixa plataforma.

En cas de presentacio de la sol-licitud sense certificat digital, el
pagament en I’entitat bancaria no comportara per si mateix 1’admissio
al procés selectiu, i s’haura de presentar la sol-licitud dins del termini i
en la forma corresponent en els registres previstos anteriorment.

Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en la vigent Llei de Taxes
de la Generalitat.

3.4. El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara I’endema de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En el cas que no hi haja dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’0ltim dia del mes segiient al de publicaci6 de la
convocatoria.

3.5. La consignaci6 de dades falses en la instancia o en la docu-
mentaci6 aportada pels aspirants comportara 1’exclusi6 del concurs o
la nul-litat de la plaga adjudicada, si és el cas, sense perjudici de les
mesures legals que corresponga.

3.6. El domicili que figure en les sol-licituds es considerara 1’tnic
valid a I’efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de 1’as-
pirant tant els errors en la consignaci6 d’aquest com la comunicaci6 a
I’0rgan convocant de qualsevol canvi del domicili.

— Imprimir los tres ejemplares de que consta dicha solicitud.

— Pagar la tasa de participacion (26,59 €), en el caso de no estar
exento/a de la misma, en una de las entidades bancarias colaborado-
ras establecidas en dicha solicitud, mediante la presentacion de los tres
ejemplares, los cuales seran sellados por la entidad bancaria. Uno de los
ejemplares quedara en poder de dicha entidad.

— Entregar los otros dos ejemplares en una de las unidades de regis-
tro especificadas en el punto 3.3.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara, en el caso de no
estar exento/a de la misma, mediante la validacion mecanica de la soli-
citud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, o mediante certificacion expedida por la misma en la que figure el
importe y la fecha del ingreso.

El personal que acredite su condicién de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 % estara exento del pago
de la tasa, conforme establece la vigente Ley de Tasas de la Generalitat
Valenciana.

Asimismo estara exento del pago de la tasa el personal que acredite
su condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
de familia monoparental de categoria especial.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite su condicion de miembro de familia nume-
rosa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa.

Con caricter general, gozaran de una bonificacion del 10 % del
importe de la tasa que les corresponda pagar los participantes que reali-
cen la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa, en el caso de no
estar exentos, por medios telematicos.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do tnicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

3.3. Las solicitudes, selladas por la entidad bancaria en el caso de no
estar exento de la tasa, se podran presentar en las Unidades de Registro
de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante: C/Gerona, nam. 26.

— 03801 Alcoi: Plaza de Espafia, niim. 2.

— 12001 Castellon: C/ Huerto Sogueros, num. 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

También podran presentarse en cualquiera de los registros generales
de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, o mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Uno de los ejemplares de la solicitud quedara en poder del intere-
sado/a y le servira de justificante. En el caso de presentacion telematica
mediante certificado digital, podra imprimirse el justificante de presen-
tacion desde la misma plataforma.

En caso de presentacion de la solicitud sin certificado digital, el
pago en la entidad bancaria no conllevara por si mismo la admision al
proceso selectivo, debiendo presentarse la solicitud en tiempo y forma
en los registros previstos anteriormente.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacion, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.5. La consignacion de datos falsos en la solicitud, o en la docu-
mentacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del con-
curso-oposicion y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin per-
juicio de las medidas legales que corresponda.

3.6. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tinico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo como la comu-
nicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de dicho domicilio.
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3.7. L’organ tecnic de seleccid establira, per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de
temps i mitjans per a la realitzacié de I’exercici. Aquestes adaptacions
no podran desvirtuar el caracter de les proves, la finalitat de les quals és
valorar I’aptitud dels aspirants per a les funcions propies de la categoria
a qué concorren. Les mesures d’adaptacio sol-licitades hauran de cons-
tar en la sol-licitud de participaci6 i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’en-
tregar durant el termini de presentacio de sol-licituds, obligatoriament,
el certificat expedit per I’0rgan oficial competent que especifique: el
diagnostic i el nombre de minuts d’ampliaci6é que recomana.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres, amb I’especificacié de quines.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el director
general de Recursos Humans i Economics aprovara, mitjangant una
resolucid, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, i es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la reso-
lucio i la relacié d’aspirants admesos i exclosos amb indicaci6 de les
causes d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esme-
nar els errors en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o fer les
al-legacions que consideren convenient en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de la relacid provisional
de persones admeses i excloses.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n, pos-
sibilitar-ne I’esmena dins del termini i en la forma corresponent, les
persones aspirants comprovaran no sols que no figuren en la relacio
provisional de persones excloses sind, a més a més, que les seues dades
personals figuren correctament en les pertinents relacions de persones
admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGYV la resoluci6 definitiva d’aspirants admesos i exclosos. En
aquesta resolucio s’indicara el lloc, la data i I’hora de la prova, publi-
cacid que haura de fer-se amb una antelacié minima de 15 dies naturals
respecte de la realitzaci6 de la prova. Aquesta publicaci6 servira de noti-
ficacio a les persones interessades.

5. Organ técnic de seleccié.

5.1. L’organ tecnic de seleccio sera nomenat pel director general de
Recursos Humans i Economics, i la seua composicio estara d’acord amb
allo que s’ha estipulat en I’article 60 del text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public. La relacié nominal dels seus membres sera
publicada amb una antelacié d’un mes com a minim al comengament
de les proves. L’0rgan técnic de seleccid estara compost per cinc mem-
bres, i ha de designar-se el mateix nombre de suplents, i constara d’un
president, un secretari i tres vocals. Tots els membres hauran d’ostentar
la condici6 de personal funcionari de carrera de les administracions
publiques. La classificacio professional dels membres dels organs de
seleccid haura de ser igual o superior a la del cos o escala objecte de la
convocatoria i, almenys, més de la mitat dels seus membres haura de
posseir una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements
que I’exigida en la convocatoria.

5.2. Correspon a 1’organ técnic de seleccio les funcions relatives a
la determinaci6 concreta del contingut de les proves i a la qualificacio
de les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase
del concurs, aixi com, en general, 1’adopci6 de totes les mesures que
siguen necessaries amb vista al correcte desenrotllament de les proves
selectives. El funcionament de I’0rgan técnic de selecci6 s’adaptara al
que establix la Llei del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions Publiques i la resta de normativa vigent.

5.3. Per a comunicacions i la resta d’incidéncies, 1’0rgan técnic
de seleccio tindra la seua seu en els serveis centrals de la Conselleria

3.7. El Organo Técnico de Seleccion establecera, para las personas
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio. Dichas adapta-
ciones no podran desvirtuar el caracter de la prueba, cuya finalidad es
valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias de la cate-
goria a la que concurren. Las medidas de adaptacion solicitadas deberan
figurar en la solicitud de participacion, y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes obligatoriamen-
te el certificado expedido por el drgano oficial competente que especifi-
que: diagnostico y el nimero de minutos de ampliacion que recomienda.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director
general de Recursos Humanos y Econdémicos aprobara, mediante reso-
lucion, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos publi-
candose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el texto de la
resolucion y la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expre-
sion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los errores en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos perso-
nales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas
admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGYV la resolucion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelaciéon minima de
15 dias naturales a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira
de notificacion a los interesados/as.

5. Organo Técnico de Seleccion.

5.1. El Organo Técnico de Seleccion sera nombrado por el direc-
tor general de Recursos Humanos y Econémicos, y su composicién
serd acorde a lo estipulado en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La relacion nominal
de sus miembros sera publicada con una antelacion de un mes como
minimo al comienzo de las pruebas. El Organo Técnico de Selecciéon
estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo
numero de suplentes, y constara de un presidente, un secretario y tres
vocales. Todos los miembros deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera de las administraciones publicas. La clasificacion
profesional de los miembros de los drganos de seleccion debera ser
igual o superior a la del cuerpo o escala objeto de la convocatoria y, al
menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

5.2. Corresponde al Organo Técnico de Seleccion las funciones
relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicién
como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas. El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion
se adaptara a lo que establece la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas y demas normativa vigente.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo
Técnico de Seleccion tendra su sede en los servicios centrales de la
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de Sanitat Universal i Salut Publica, ¢/ Misser Mascd, 31. C P 46010.
Valéncia.

6. Desenrotllament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicio consistiran en
la celebracio de cada una d’eixes dos fases, a fi de determinar 1’aptitud
dels aspirants i de fixar-ne 1’orde de prelacio per a la seleccio.

6.1. La fase d’oposicio comportara la realitzacid pels aspirants d’un
exercici eliminatori.

6.1.1. L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini
de 120 minuts, d’un qiiestionari de 100 preguntes sobre el contingut dels
66 temes que s’inclouen com a annex I:

Del qiiestionari, 15 preguntes seran de caracter teoric i versaran
sobre els 16 temes del temari general. Les 85 preguntes restants seran
tant de caracter teoric com practic i versaran sobre els 50 temes del
temari especific que s’inclou en I’annex I.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, destreses i
capacitat professional dels aspirants en relacio amb les funcions propies
de la categoria a que opten.

El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb quatre res-
postes, de les quals només una sera la correcta.

6.1.2. Els aspirants seran convocats per a la realitzacio de 1’exercici
en crida Unica, i perdran els seus drets els opositors que no compareguen
a realitzar-lo.

Els aspirants hauran d’acreditar la seua identitat per mitja de la pre-
sentacio de 1’original del DNI, passaport o permis de conduir, i no seran
valides les fotocopies compulsades d’aqueixos documents. En cas de
robatori o pérdua, hauran de presentar la dentincia davant de la Policia
juntament amb un altre document oficial amb foto. Aixi mateix, els
aspirants hauran de portar el justificant de presentacio de la seua sol-li-
citud de participacio per si se’ls demanara.

Els membres de 1’0rgan técnic de seleccio i el personal col-labo-
rador no permetran 1’accés a I’aula de la persona que comparega una
vegada acabe la crida dels aspirants i es tanque la porta de 1’aula que li
corresponga.

Donat el caracter de la prova, 1’organ técnic de seleccié prendra
les mesures que siguen necessaries per a garantir I’anonimat a 1’hora
de valorar-la, i s’anul-laran tots els exercicis en que es continga alguna
marca que poguera identificar-ne I’autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici.

La puntuacié maxima en la fase d’oposicié sera de 100 punts.

La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacid equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacid correcta
i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La formula de correccio sera: respostes correctes netes = nombre
d’encerts — (nombre d’errors/3).

Cada contestaci6 valida rebra una valoracié d’1 punt. Es restara
0,33 punts per cada una de les respostes incorrectes i es deixaran sense
valorar les preguntes no contestades. De les operacions anteriors s’ob-
tindra la valoraci6 particular de I’exercici realitzat per cada aspirant.

Segona. Avaluats tots els aspirants, es trobara la mitjana aritmética
del 10 % d’aspirants presentats que hagen obtingut les millors puntua-
cions particulars, expressada amb els dos primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovats els aspirants que obtinguen una
puntuacié igual o superior al 50 % de la mitjana aritmética indicada en
la regla segona, amb un limit minim de 35 punts. Per davall d’aqueixa
puntuacid, no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicacio de resultats i terminis d’al-legacions.

Finalitzat I’exercici, I’0rgan técnic de seleccid en fara public el full
de correccio en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica (www.san.gva.es). Els aspirants disposaran d’un termini
de cinc dies habils, a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per
a fer les al-legacions que consideren pertinents en relacié amb possibles
errors en el full.

Transcorregut aqueix termini, 1’0rgan técnic de seleccid publicara
en la pagina web esmentada el full definitiu de correccié de 1’exercici
juntament amb la relaci6 provisional d’aspirants aprovats i suspesos per
I’ordre de puntuaci6 aconseguit. Només per a informacio, es publicara
als taulers d’anuncis de les direccions territorials.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, C/ Micer Masco, 31.
C P 46010. Valencia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de los aspirantes y de fijar el orden de prelacion de los mismos
para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por los aspirantes
de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 120 minutos, de un cuestionario de 100 preguntas sobre el
contenido de los 66 temas que se incluyen como Anexo I:

De dicho cuestionario, 15 preguntas seran de caracter teérico y ver-
saran sobre los 16 temas del temario general. Las 85 preguntas restantes
seran tanto de caracter tedrico como practico y versaran sobre los 50
temas del temario especifico que se incluye en el anexo I.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas
y capacidad profesional de los aspirantes en relacion a las funciones
propias de la categoria a la que optan.

El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro res-
puestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

6.1.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejer-
cicio en llamamiento tnico, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo.

Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presenta-
cion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin que sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En caso de
robo o extravio, deberdn presentar la denuncia ante la Policia junto a
otro documento oficial con foto. Asimismo los aspirantes deberan llevar
el justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si le
fuera requerido.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion y el personal cola-
borador no permitiran el acceso al aula de la persona que comparezca
una vez concluido el llamamiento de los aspirantes y cerrada la puerta
del aula que le corresponda.

Dado el caracter de la prueba, el Organo Técnico de Seleccion
tomard las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en
la valoracion de la misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en
los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera de 100 puntos

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta y las contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan.

La formula de correccion sera: respuestas correctas netas = num. de
aciertos — (nim. de errores/3).

Cada contestacion valida recibira una valoracion de un punto. Se
restard 0'33 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se deja-
ran sin valorar las preguntas no respondidas. De las operaciones ante-
riores se obtendra la valoracion particular del ejercicio realizado por
cada aspirante.

Segunda. Evaluados todos los aspirantes, se hallara la media aritmética
del diez por cien de aspirantes presentados que hayan obtenido las mejores
puntuaciones particulares, expresada con los dos primeros decimales.

Tercera. Se consideraran aprobados aquellos aspirantes que obten-
gan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida en la regla segunda, con un limite minimo de 35 puntos. Por
debajo de esa puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el Organo Técnico de Seleccion hara piblica
la planilla de correccion del mismo en la pagina web de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es). Los aspiran-
tes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones que estimen
pertinentes en relacion a posibles errores en la misma.

Transcurrido dicho plazo, el Organo Técnico de Seleccion publicara en
la citada pagina web la planilla definitiva de correccion del ejercicio junto a
la relacion provisional de aspirantes aprobados y suspendidos por el orden
de puntuacion alcanzada. A efectos informativos se realizara dicha publica-
cion en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales
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Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar
des de I’endema d’aquesta publicacid, per a realitzar les al-legacions
que consideren pertinents.

Vistes les al-legacions, I’0rgan técnic de seleccio publicara de la
mateixa manera la relaci6 definitiva d’aspirants que han superat la fase
d’oposicid i també la relacié d’aspirants suspesos, per ordre de pun-
tuacid, amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda. Les al-legacions es
consideraran contestades amb la publicacié esmentada.

Podra superar la fase d’oposicidé un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Els aspirants que hagueren superat la fase d’oposicié disposaran
de 10 dies habils, a partir de I’endema de la publicaci6 de la relacid
definitiva d’aspirants aprovats, per a presentar una fotocopia compul-
sada dels documents acreditatius dels merits valorables en la fase de
concurs segons el barem especificat en I’annex 11, aixi com I’imprés
degudament omplit de ’autobarem que s’adjunta a ’annex. Tot aixo ho
haura de presentar en les unitats de registre esmentades en la base 3.3
de la convocatoria.

6.2. Fase de concurs.

En la fase de concurs, a la qual només accediran els aspirants que
hagen superat la fase d’oposicid, es valoraran els mérits d’acord amb el
barem que figura en I’annex II. La puntuacié maxima en aquesta fase
sera de 54 punts. Els mérits valorables seran els obtinguts fins a 1altim
dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

No caldra presentar el certificat de coneixement del valencia expedit
o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, ja
que aqueixa informacio sera aportada per la mateixa junta.

L’organ técnic de seleccid, que només podra valorar la documenta-
ci6 degudament acreditada i aportada en temps i forma, podra requerir
qualsevol aclariment del contingut. Quan el requeriment no siga atés
no sera valorat el merit corresponent. L’0rgan técnic de seleccio podra
també sol-licitar als aspirants una copia traduida, per traductor jurat,
dels documents que hagen al-legat quan estiguen redactats en idiomes
diferents dels oficials a la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio.

Finalitzades la fase d’oposicio i la fase de concurs, 1’0rgan técnic de
seleccid fara public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacié d’aspirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu,
amb ’especificacio de la puntuaci6 total obtinguda en cada fase. Els
empats en la puntuacio total es resoldran en favor de I’aspirant que haja
obtingut més puntuacié en la fase d’oposicio. Si subsistix ’empat, es
resoldra seguint 1’orde dels apartats del barem de merits. Si persistira
I’empat, es resoldra a favor del sexe infrarepresentat, tenint en compte
el total de persones en actiu del cos o escala objecte de la convocatoria,
i es considera com a infrarepresentat el sexe que no ocupe almenys el
quaranta per cent de la plantilla corresponent al dit cos o escala.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar
des de I’endema d’aquesta publicacio, per a fer les al-legacions que
estimen pertinents relatives a la puntuacié de la fase de concurs.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicio.

Vistes les al-legacions, la relacio ordenada definitiva d’aspirants
després de les fases d’oposicio i de concurs sera publicada per 1’organ
tecnic de seleccid de la mateixa manera que la relacio provisional.

Amb vista a garantir la quota de places reservades a persones amb
diversitat funcional, i en el cas que seguint I’ordre de puntuacié dels
aspirants no es cobrira el total de places reservades a la dita quota, es
procedira a incloure en els ltims llocs amb dret a plaga, per I’ordre de
puntuaci6 obtinguda i fins a completar la quota reservada, si hi haguera
candidats per a aixo, els aspirants que hagen optat per acollir-se a la dita
quota i hagen superat la fase de concurs oposicio.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentacio.

El director general de Recursos Humans i Economics fara publica,
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
(www.san.gva.es), la resolucio per la qual s’aprove la relacié de places
que s’oferisquen als aspirants i el procediment perqué aquests puguen
efectuar la seua opci6 a plaga, i concedira un termini de 20 dies habils
des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio per a entregar la

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el Organo Técnico de Seleccién publicara
de la misma forma la relacion definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicion y también la relacion de aspirantes suspendidos,
por orden de puntuacion, con indicacion de la puntuacion alcanzada.
Las alegaciones se consideraran contestadas con la citada publicacion.

Podra superar la fase de oposicion un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion dispon-
dran de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacion de
la relacion definitiva de aspirantes aprobados, para presentar fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos valorables
en la fase de concurso segun el baremo especificado en el anexo 11, asi
como el impreso debidamente cumplimentado del autobaremo que se
acompaiia en dicho anexo, debiéndose presentar todo ello en las unida-
des de registro citadas en la base 3.3 de la convocatoria.

6.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, a la que solo accederan aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos con-
forme al baremo recogido en el anexo II. La puntuacion maxima en esta
fase serd de 54 puntos. Los méritos valorables seran los obtenidos hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

No se debera presentar certificado de conocimiento del valenciano
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de valencia, puesto que dicha informacién sera aportada por la misma
Junta.

El Organo Técnico de Seleccion, que solo podré valorar la docu-
mentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra
requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento
no sea atendido no sera valorado el mérito correspondiente. El Organo
Técnico de Seleccion podra asimismo solicitar a los aspirantes copia
traducida, por traductor jurado, de los documentos alegados por los mis-
mos cuando estos estén redactados en idiomas distintos a los oficiales
en la Comunidad Valenciana.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicién y la fase de concurso, el Organo
Técnico de Seleccion hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la relacion de aspirantes que han llegado hasta este punto
del proceso selectivo, especificando la puntuacion total obtenida en
cada fase. Los empates en la puntuacion total se resolveran en favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
De subsistir el empate, se resolvera siguiendo el orden de los apartados
del baremo de méritos. Si persistiera el empate, se resolvera a favor
del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de personas en
activo del cuerpo o escala objeto de la convocatoria, considerandose
infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el cuarenta por ciento
de la plantilla correspondiente a dicho cuerpo o escala.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase de concurso.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones, la relacion ordenada definitiva de aspirantes
tras las fases de oposicion y de concurso sera publicada por el Organo
Técnico de Seleccion en la misma forma que la relacion provisional.

En orden a garantizar el cupo de plazas reservadas a personas con
diversidad funcional, y en el supuesto de que siguiendo el orden de
puntuacion de los aspirantes no se cubriera el total de plazas reservadas
a dicho cupo, se procedera a incluir en los ultimos puestos con derecho
a plaza, por el orden de puntuacion obtenida y hasta completar el cupo
reservado si hubiera candidatos para ello, a los aspirantes que, habiendo
optado por acogerse a dicho cupo, hayan superado la fase de concur-
S0-oposicion.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

El director general de Recursos Humanos y Econdmicos hara publi-
ca, en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica (www.san.gva.es), la resolucion por la que se apruebe la rela-
cion de plazas que se oferten a los aspirantes y el procedimiento para
que estos puedan efectuar su opcion a plaza, otorgando un plazo de 20
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
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relacid de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacié indicada
en la mateixa resolucio.

Podran sol-licitar plaga les persones participants relacionades en
la resoluci6 definitiva del concurs oposici6 fins a un numero d’ordre
equivalent al nombre total de places oferides.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen rentncies de les persones seleccionades o pérdua dels drets
derivats de la participacio en el procés selectiu, i sempre abans de la
publicacié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, I’0rgan convocant podra requerir de 1’0rgan técnic de seleccio
una relacié complementaria de les persones que seguisquen a les pro-
posades, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de
carrera.

Durant aquest termini de 20 dies habils, els aspirants hauran de pre-
sentar, a més de la seua sol-licitud de destinacions, la documentacio
seglient:

a) Fotocopia compulsada de 1’anvers i el revers del document naci-
onal d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada de 1’anvers i el revers del titol exigit per
a la participaci6 en aquestes proves selectives. En el cas de titulacions
obtingudes en I’estranger, fotocopia compulsada de 1’anvers i el revers
de la credencial que acredite I’homologacid que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat o haver-se revocat el
seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm,
per mitja d’un procediment disciplinari, de cap administracié publica o
organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
que son objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
estar inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
despatxat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funci-
ons semblants a les propies de la categoria professional a qué es pretén
accedir. Quan es tracte de persones nacionals d’altres estats, no estar
inhabilitades o en situacidé equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

Aixi mateix, i d’acord amb 1’apartat 8 de 1’article 1 de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
infancia i a I’adolescencia, aquesta declaracié jurada haura d’incloure
la declaracié de no haver sigut condemnat per cap senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou agressio
i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacié sexual, i corrupcié de menors, aixi com per tra-
fic d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio, la persona
interessada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departament
de salut corresponent mitjangant I’aportacié d’un certificat negatiu del
Registre Central de Delinqiients Sexuals.

d) Certificat expedit pels serveis medics dels serveis de salut, acre-
ditatiu de la capacitat funcional per a ’exercici del lloc de treball. La
presa de possessié quedara supeditada a la superacié d’aquest requisit.

Les persones que, dins del termini fixat, i llevat de casos de forga
major, no presentaren la documentaci6 no podran ser nomenades, i que-
daran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabi-
litat en qué pogueren haver incorregut, si és el cas, per falsedat en la
seua sol-licitud.

Si un aspirant seleccionat no compleix algun dels requisits exigits
en la convocatoria, el director general de Recursos Humans i Economics
dictara una resolucié motivada en queé es declare la pérdua dels drets
derivats del procés selectiu. Aqueixa resolucié podra ser impugnada en
la forma determinada en la base 8.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques del corresponent cos i escala.

6.6. Adjudicacio de places.

Les places s’adjudicaran entre els aspirants d’acord amb la sol-li-
citud, I’ordre de preferéncia i per 1’ordre de la puntuacié aconseguida.
Perdran els drets derivats de la seua participacio en les proves selecti-
ves els aspirants que no sol-liciten plaga dins del termini i en la forma
corresponent, aixi com aquells als quals per la puntuacié obtinguda en
les proves no corresponga cap placa de les oferides i els que no n’obtin-

para entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documen-
tacion referida en la misma resolucion.

Podran solicitar plaza los/las participantes relacionados/as en la
resolucion definitiva del concurso-oposicion hasta un niimero de orden
equivalente al niimero total de plazas ofertadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de
los derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, y
siempre antes de la publicacion del nombramiento en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, el 6rgano convocante podra requerir del
Organo Técnico de Seleccion relacion complementaria de las personas
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

Durante este plazo de 20 dias habiles los aspirantes deberdn pre-
sentar, ademas de su solicitud de destinos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en el anverso y reverso del titulo exigido
para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anver-
so y en el reverso de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacio-
nales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situaciéon equi-
valente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion jurada debera incluir
la declaracion de no haber sido condenado por sentencia firme por algiin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en su solicitud.

Si un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, el director general de Recursos Humanos y
Econdmicos dictara resolucion motivada en la que se declare la pérdida
de los derechos derivados del proceso selectivo. Dicha resolucion podra
ser impugnada en la forma determinada en la base 8.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes de acuerdo con la
solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuacion alcanza-
da. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, asi
como aquellos a los que por la puntuacién obtenida en las mismas no
corresponda plaza alguna de entre las ofertadas y los que no obtengan
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guen cap de les efectivament sol-licitades. Només podran ser declarats
aprovats en les proves selectives i, per tant, nomenats, els aspirants que
obtinguen plaga. No podra nomenar-se un nombre superior d’aspirants
al de places convocades.

7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio.

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, el director
general de Recursos Humans i Economics, mitjangant una resolucid,
acordara el nomenament de funcionari de carrera en el cos i, si és €l cas,
escala corresponent, dels aspirants finalment aprovats, amb indicacid
de la placa que els haguera correspost, resolucié que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucid o, si no és possible, I’endema de la publicacid
de la resolucio esmentada en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’altim dia del mes segiient al de publicacié de la
convocatoria. Perden els drets derivats de la participacio en el procés
selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destinacié quan haja
transcorregut el termini, llevat de causa de forca major o impossibilitat
apreciada aixi, després de I’audiéncia de la persona interessada, mitjan-
¢ant una resolucié motivada del director general de Recursos Humans
i Economics.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que siguen dictats per a desplegar-la podran ser impugnats per les per-
sones interessades per mitja de la interposicié d’un recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos, comptats a partir de la publicaci6 de I’acte recorregut, de
conformitat amb el que disposen ’article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, i els articles 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i potestativa-
ment, podran interposar un recurs de reposicio, en el termini d’un mes,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de ’esmentada Llei 39/2015.

Contra les resolucions dictades per 1’0rgan técnic de seleccid que
ha de jutjar el concurs oposicid, podra interposar-se un recurs d’algada
en el termini d’un mes d’acord amb els articles 121 i 122 de la mateixa
Llei 39/2015.

Tot aix0, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret considere convenient.

Valéncia, 15 de desembre de 2016.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

ANNEX 1
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, la seua garantia i suspensio. El Tribunal Constitu-
cional. El defensor del poble.

2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Comuni-
tat Valenciana. Dels drets dels valencians i valencianes. La Generalitat.

3. La Llei de Govern Valencia: El Consell. Administracid publica de
la Generalitat Valenciana.

4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

5. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio
de la funci6 publica valenciana. Personal al servei de les administraci-
ons publiques. Adquisici6 i perdua de la condicié de personal empleat
public. Provisié de llocs de treball i mobilitat. Situacions administra-
tives.

6. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homens. El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio.

plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas. Solamente podran
ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y, por lo tanto, nom-
brados, los aspirantes que obtengan plaza. No podra nombrarse un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion.

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el direc-
tor general de Recursos Humanos y Econémicos, mediante resolucion,
acordara el nombramiento de funcionario/a de carrera en el cuerpo y, en
su caso, escala correspondiente, de los aspirantes finalmente aprobados,
con indicacion de la plaza que les hubiere correspondido, resolucion que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana 'y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el 0iltimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado, mediante
resolucion motivada del director general de Recursos Humanos y Eco-
némicos.

8. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por los interesa-
dos mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir de la publicacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el Organo Técnico de Seleccion
que ha de juzgar el concurso-oposicion, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valencia 15 de diciembre de 2016.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. EI Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La
Comunitat Valenciana. De los derechos de los valencianos y valencia-
nas. La Generalitat.

3. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Administracion
publica de la Generalitat Valenciana.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana. Personal al servicio de las
administraciones publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal empleado ptblico. Provision de puestos de trabajo y movili-
dad. Situaciones administrativas.

6. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
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El principi d’igualtat en I’ocupacié publica. Pla d’Igualtat (2016-2019)
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

7. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protec-
cio Integral contra la Violéncia de Génere. Objecte de la llei i principis
rectors. Mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccio. Plans de sen-
sibilitzaci6. Ambit sanitari.

8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Labo-
rals. Objecte, ambit d’aplicaci6 i definicions.

9. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques: les persones interessades. Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public: organs de
les Administracions Publiques.

10. Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat. Sistema de
Salut: principis generals. El dret a la proteccio de la salut.

11. Llei 16/2003, de 28 de maig, de Cohesi6 i Qualitat del Sistema
Nacional de Salut. Disposicions generals.

12. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de
la Comunitat Valenciana. El sistema valencia de salut. Salut Publica.

13. Llei Organica 3/1986, de 14 d’abril, de Mesures Especials en
matéria de Salut Publica.

14. Llei 33/2011, de 4 d’octubre, General de Salut Publica.

15. Llei 17/2011, de 5 de juliol, de Seguretat Alimentaria i Nutricio.

16. Reial Decret 1945/1983, de 22 de juny, de 1983, pel qual es
regulen les infraccions i sancions en matéria de defensa del consumidor
i de la producci6 agroalimentaria. (BOE 15.07.1983).

Temari especific
Metges de salut publica

1. Concepte de salut. Determinants de la salut. Historia natural de la
malaltia. Concepte de prevenci6 i nivells de prevencio.

2. L’evolucid historica de La salut ptblica. Concepte actual de salut
publica. Objectius i funcions de la salut piblica

3. Causalitat en les ciéncies de la salut. Models explicatius del pro-
cés salut— malaltia

4. Els determinants socials de la salut i les desigualtats en salut:
conceptes, models i estratégies d’accid

5. El Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat: estructura i
funcions. Competéncies sanitaries de la Comunitat Valenciana. La Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica: estructura i funcions.

6. Estructura i funcions de la salut piblica a Espanya i a la Comu-
nitat Valenciana. La cartera de salut publica a la Comunitat Valenciana.

7. Els plans de salut a la Comunitat Valenciana.

8. Principals métodes utilitzats en planificaci6 i programacié en
salut per a la identificacié de necessitats i la busca de consens per a la
prioritzacio.

9. Recursos i fonts d’informacio per al diagnostic de 1’estat de salut
en la comunitat. L’inventari de recursos per a la salut. Mapes d’actius
per a la salut i la seua aplicacio.

10. Les enquestes com a fonts d’informacié sobre la salut i els seus
determinants: usos i caracteristiques. Les enquestes de salut a la Comu-
nitat Valenciana.

11. Disseny i implementaci6 de programes de salut

12. Avaluacio sanitaria. Tipus d’avaluacio.

13. Estadistica descriptiva. Probabilitat. Inferéncia estadistica. Cor-
relacio i Regressid. Mitjanes i proporcions.

14. Epidemiologia. Concepte i aplicacions. Usos de 1’epidemiologia
en salut publica

15. El mesurament en epidemiologia. Mesures de freqiiencia. Mesu-
res d’associacio i mesures d’impacte.

16. Tipus d’estudis epidemiologics: Estudis descriptius. Estudis
transversals. Estudis ecologics

17. Tipus d’estudis epidemiologics: Estudis de casos-control. Estu-
dis de cohorts. Estudis d’intervencio.

18. La validesa i la precisio en els estudis epidemiologics. Error
aleatori. Error sistematic. Control de caires.

discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Plan de
Igualdad (2016-2019) de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

7. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto de la ley y prin-
cipios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
Planes de sensibilizacion. Ambito sanitario.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: los interesados. Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: 6rganos de las
Administraciones Publicas.

10. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Sistema de
Salud: principios generales. El derecho a la proteccion de la salud.

11. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud. Disposiciones generales.

12. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de
la Comunitat Valenciana. El sistema valenciano de salud. Salud Publica.

13. Ley Orgénica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en
materia de Salud Publica.

14. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

15. Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutri-
cion.

16. Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, de 1983, por el que se
regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumi-
dor y de la produccion agroalimentaria. (BOE 15.07.1983).

Temario especifico
Meédico/a de salud publica

1. Concepto de salud. Determinantes de la salud. Historia natural de
la enfermedad. Concepto de prevencion y niveles de prevencion.

2. La evolucion historica de la salud publica. Concepto actual de
salud publica. Objetivos y funciones de la salud publica

3. Causalidad en las ciencias de la salud. Modelos explicativos del
proceso salud— enfermedad

4. Los determinantes sociales de la salud y las desigualdades en
salud: conceptos, modelos y estrategias de accion

5. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: estruc-
tura y funciones. Competencias sanitarias de la Comunidad Valencia-
na. La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica: estructura y
funciones.

6. Estructura y funciones de la salud publica en Espafia y en la
Comunitat Valenciana. La cartera de salud publica en la Comunitat
Valenciana.

7. Los planes de salud en la Comunitat Valenciana.

8. Principales métodos utilizados en planificacion y programacion
en salud para la identificacion de necesidades y la busqueda de consen-
so para la priorizacion.

9. Recursos y fuentes de informacion para el diagndstico del esta-
do de salud en la comunidad. El inventario de recursos para la salud.
Mapas de activos para la salud y su aplicacion.

10. Las encuestas como fuentes de informacion sobre la salud y
sus determinantes: usos y caracteristicas. Las encuestas de salud en la
Comunidad Valenciana.

11. Disefio e implementacion de programas de salud

12. Evaluacion sanitaria. Tipos de evaluacion.

13. Estadistica descriptiva. Probabilidad. Inferencia estadistica.
Correlacion y Regresion. Medias y proporciones.

14. Epidemiologia. Concepto y aplicaciones. Usos de la epidemio-
logia en salud publica

15. La medicion en epidemiologia. Medidas de frecuencia. Medidas
de asociacion y medidas de impacto.

16. Tipos de estudios epidemioldgicos: Estudios descriptivos. Estu-
dios transversales. Estudios ecologicos

17. Tipos de estudios epidemioldgicos: Estudios de casos-control.
Estudios de cohortes. Estudios de intervencion.

18. La validez y la precision en los estudios epidemiologicos. Error
aleatorio. Error sistematico. Control de sesgos



Num. 7946 / 29.12.2016

N

W
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

36345

19. Criteris que ha de complir un programa de deteccid precog.
Conceptes de sensibilitat, especificitat i valor predictiu

20. Concepte de salut publica basada en I’evidéncia

21. Equitat i salut en totes les politiques. Mecanismes per a integrar
equitat i salut en totes les politiques. Avaluacié de I’Impacte en salut

22. Promoci6 de la salut. Principis i métodes. Salutogénesis i el
model d’actius en salut. Criteris de qualitat en Promoci6 de la salut.

23. La salut publica i I’atencié primaria de salut en el desenrotlla-
ment de I’atencié comunitaria.

24. Sistemes d’Informaci6 Sanitaria. proteccié de dades i drets del
pacient. Aspectes ¢tics en salut publica.

25. Vigilancia en salut ptblica. Xarxa valenciana de vigilancia en
salut publica. Vigilancia de riscos ambientals.

26. Observatoris de salut pblica. El sistema d’informacid en salut
publica en la CV.

27. Estadistiques de mortalitat. Estandarditzacio de taxes. El registre
de mortalitat de la CV. El registre de mortalitat perinatal de la CV.

28. Estadistiques de morbiditat. El CMBD. Classificaci6 malalties:
VAIG CIAR10. CIEO3, altres.

29. Vigilancia i control de les malalties transmissibles. Estructura
en la Unié Europea i Espanya. Sistema d’alerta precog i resposta rapida.
Malalties emergents i reemergents. Programes especifics de vigilancia
de malalties transmissibles?.

30. Vigilancia i control de les malalties transmissibles en la CV.
Analisi de vigilancia epidemiologica. Xarxa valenciana de vigilancia
microbiologica. Vigilancia i control de la tuberculosi, de les malalties
vacunables i de les malalties transmeses per vectors.

31. Vigilancia epidemiologica de les malalties no transmissibles.
Malalties croniques, models de vigilancia: registres, unitats sentinelles,
enquestes.

32. Registre de malalties. Registres de pacients. Registres d’interés
en salut piblica. Xarxes sentinella. La xarxa sentinella de la CV. Regis-
tre d’Interrupcions voluntaries de I’embaras. Registre de malalties rares.
Registre de malalts renals en la CV.

33. El cancer. Sistema d’informacio en la CV. Registres poblacio-
nals. Sistema d’informaci6 oncologic. Registres hospitalaris.

34. Estudi de brots epidémics.

35. Relacio treball i salut. Riscos laborals i la seua prevencio. Com-
peténcies, organismes i principals activitats de 1’administraci6 laboral i
de ’administraci6 sanitaria en salut laboral.

36. Danys per a la salut derivats del treball. Promoci6 de la salut en
I’entorn laboral. Vigilancia individual i col-lectiva. Sistema d’Informa-
ci6 Sanitaria i Vigilancia Epidemiologica Laboral (SISVEL).

37. Risc quimic i la seua prevencid. Normativa i competéncies sani-
taries. Xarxa Nacional de Vigilancia, Inspecci6 i Control de Productes
Quimics. Vigilancia sanitaria de plaguicides i biocides, carnets, certifi-
cats i Registres oficials.

38. L’Estratégia de Promoci6 de la Salut i Prevenci6 en el Sistema
Nacional de Salut en el marc de 1’abordatge de la cronicitat. La imple-
mentacio local de I’Estratégia de Promoci6 de la Salut i Prevencio.

39. Educacio per a la salut. Aprenentatge significatiu. L’educacid
per a la salut en grups comunitaris. Programes basats en 1’educacio entre
iguals.

40. Participacio i accié comunitaria en salut. Etapes per al desenrot-
llament i avaluacié d’intervencions comunitaries.

41. Promocio de la salut en les primeres etapes de la vida: salut en
la infancia i adolescéncia.

42. La prevenci6 primaria i els programes de vacunacié. Programa
de vacunaci6 infantil i de les persones adultes a la Comunitat Valenci-
ana.

43. Promocio de la salut en I’entorn educatiu: la xarxa d’escoles
promotores de salut i la xarxa d’universitats promotores de salut.

44. Salut sexual i reproductiva. La prevencié del VIH/Sida i de les
Infeccions de Transmissié Sexual. Programes de salut sexual i repro-
ductiva en la CV.

45. Estrategia per a I’atencid a pacients cronics a la Comunitat
Valenciana. El programa Pacient Actiu. Estratégia d’envelliment actiu
dela CV.

19. Criterios que debe cumplir un programa de deteccion precoz.
Conceptos de sensibilidad, especificidad y valor predictivo

20. Concepto de salud publica basada en la evidencia

21. Equidad y salud en todas las politicas. Mecanismos para integrar
equidad y salud en todas las politicas. Evaluacion del Impacto en salud

22. Promocion de la salud. Principios y métodos. Salutogénesis y
el modelo de activos en salud. Criterios de calidad en promocion de la
salud.

23. La salud publica y la atencion primaria de salud en el desarrollo
de la atencion comunitaria.

24. Sistemas de Informacion Sanitaria. Proteccion de datos y dere-
chos del paciente. Aspectos éticos en salud publica.

25. Vigilancia en salud publica. Red valenciana de vigilancia en
salud publica. Vigilancia de riesgos ambientales.

26. Observatorios de salud publica. El sistema de informacion en
salud publica en la CV.

27. Estadisticas de mortalidad. Estandarizacion de tasas. El registro
de mortalidad de la CV. El registro de mortalidad perinatal de la CV.

28. Estadisticas de morbilidad. El CMBD. Clasificacion enferme-
dades: CIE10. CIEO3, otras.

29. Vigilancia y control de las enfermedades transmisibles. Estruc-
tura en la Union Europea y Espafia. Sistema de alerta precoz y respuesta
rapida. Enfermedades emergentes y reemergentes. Programas especifi-
cos de vigilancia de enfermedades transmisibles?.

30. Vigilancia y control de las enfermedades transmisibles en la CV.
Analisis de vigilancia epidemiologica. Red valenciana de vigilancia
microbiologica. Vigilancia y control de la tuberculosis, de las enferme-
dades vacunables y de las enfermedades trasmitidas por vectores.

31. Vigilancia epidemiolodgica de las enfermedades no transmisibles.
Enfermedades cronicas, modelos de vigilancia: registros, unidades cen-
tinelas, encuestas.

32. Registro de enfermedades. Registros de pacientes. Registros
de interés en salud ptblica. Redes centinela. La red centinela de la CV.
Registro de Interrupciones voluntarias del embarazo. Registro de enfer-
medades raras. Registro de enfermos renales en la CV.

33. El cancer. Sistema de informacion en la CV. Registros pobla-
cionales. Sistema de informacion oncoldgico. Registros hospitalarios.

34. Estudio de brotes epidémicos.

35. Relacidn trabajo y salud. Riesgos laborales y su prevencion.
Competencias, organismos y principales actividades de la administra-
cion laboral y de la administracion sanitaria en salud laboral.

36. Dafios para la salud derivados del trabajo. Promocién de la
salud en el entorno laboral. Vigilancia individual y colectiva. Sistema de
Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral (SISVEL).

37. Riesgo quimico y su prevencién. Normativa y competencias
sanitarias. Red Nacional de Vigilancia, Inspeccion y Control de Pro-
ductos Quimicos. Vigilancia sanitaria de plaguicidas y biocidas, carnés,
certificados y Registros oficiales.

38. La Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sis-
tema Nacional de Salud en el marco del abordaje de la cronicidad. La
implementacion local de la Estrategia de Promocion de la Salud y Pre-
vencion.

39. Educacion para la salud. Aprendizaje significativo. La educa-
cion para la salud en grupos comunitarios. Programas basados en la
educacion entre iguales.

40. Participacion y accion comunitaria en salud. Etapas para el desa-
rrollo y evaluacion de intervenciones comunitarias.

41. Promocion de la salud en las primeras etapas de la vida: salud
en la infancia y adolescencia.

42. La prevencion primaria y los programas de vacunacion. Pro-
grama de vacunacion infantil y de las personas adultas en la Comunitat
Valenciana.

43. Promocion de la salud en el entorno educativo: la red de escue-
las promotoras de salud y la red de universidades promotoras de salud.

44. Salud sexual y reproductiva. La prevencion del VIH/Sida y de
las Infecciones de Transmision Sexual. Programas de salud sexual y
reproductiva en la CV.

45. Estrategia para la atencion a pacientes cronicos en la Comunitat
Valenciana. El programa Pacient Actiu. Estrategia de envejecimiento
activo de la CV.
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46. La prevencio secundaria. Principis i recomanacions per a rea-
litzar un cribratge. Principals diferéncies entre cribratge oportunista i
poblacional. cribratges neonatals de defectes congénits en la CV.

47. Estratégies en cancer. Principis basics per al desenrotllament
d’un programa integral d’acci6 contra el cancer

48. Programa de prevencio de Cancer de Mama de la Comunitat
Valenciana.

49. Programa de prevenci6 de Cancer Colorectal de la Comunitat
Valenciana.

50. Estratégies de promocid, prevenci6 i deteccio precog en altres
tumors d’alta incidéncia i mortalitat: cancer de cérvix. Programa de
Consell Genétic i Familiar en Cancer.

ANNEX 11
Barem de merits

Barem fase concurs Subgrup Al, sector Administracio Especial,
metges de Salut Publica

En la fase de concurs a que es referix la base 6.2 de la present con-
vocatoria, la valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

A) Experiéncia professional: 31 punts

1. Es valorara I’experiéncia professional dels participants d’acord
amb el barem segiient:

1.1. Per treballs realitzats en llocs de I’administraci6 de la Generali-
tat les competéncies dels quals en matéria de personal s’exercisquen per
la Direcci6 General de Recursos Humans i Economics, que pertanguen
al Cos/Escala A1-S03-01, naturalesa funcionarial, sector administracio
especial, metges de Salut Publica, a ra6 de 0,30 punts per cada mes
complet de servei en actiu.

1.2. Per treballs realitzats en llocs de I’administracié de la Genera-
litat les competéncies del qual en matéria de personal s’exercisquen per
la Direccié General de Recursos Humans i Economics, que pertanguen,
dins de Salut Publica, a cossos/escales funcionarials d’administracio
especial diferents de 1’A1-S03-01, pero que per al seu exercici s’incloga
la titulaci6 de Llicenciat/a en Medicina o assimilada, a raé de 0.15 punts
per cada mes complet de servei en actiu.

1.3. Per treballs realitzats en llocs de 1’administracié de la Genera-
litat les competéncies dels quals en matéria de personal s’exercisquen
per la Direcci6é General de Recursos Humans i Economics, no previstos
en els apartats 1.1 1 1.2, a radé de 0,05 punts per cada mes complet de
serveis en actiu.

1.4. Per cada mes complet de serveis prestats de caracter assistencial
o de coordinacié i direcci6 en programes de cooperacio internacional,
per rad de convenis o acords organitzats o autoritzats per I’Adminis-
traci6 Publica, cooperacio al desenrotllament o ajuda humanitaria en
I’ambit de la salut (nova llei del voluntariat BOE 15/1015): 0,05 punts.

1.5. Per treballs relacionats amb la categoria i el requisit d’accés
de la qual haja sigut el titol de llicenciat/a en Medicina o assimilat,
que hagen sigut realitzats en llocs d’altres Administracions Publiques
i Entitats de Dret Public vinculades o dependents d’una Administra-
ci6 Publica Territorial, en Societats Publiques Mercantils i Fundacions
Publiques, a ra6 de 0,05 punts per cada mes complet de serveis en actiu.

2. Comput i acreditaci6 de 1’experiéncia professional.

2.1. En cap cas es valorara 1’experiéncia professional obtinguda en
I’exercici de llocs de treball reservat al personal eventual regulat en 1’ar-
ticle 19 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio
i gestio de la funci6 publica valenciana.

2.2. De conformitat amb la normativa vigent, es valorara com a
experieéncia professional el temps en excedéncia per atenci6 de fills o
familiars i en excedéncia per violéncia de génere.

2.3. L’experiéncia professional s’acreditara per mitja de certificacio
oficial de I’6rgan competent.

2.4. No podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats
simultaniament en el temps.

2.5. En tot cas la puntuacié maxima, per experiéncia, no podra supe-
rar els 31 punts.

B) Formacio: 23 punts

46. La prevencion secundaria. Principios y recomendaciones para
realizar un cribado. Principales diferencias entre cribado oportunista y
poblacional. Cribados neonatales de defectos congénitos en la CV.

47. Estrategias en cancer. Principios basicos para el desarrollo de un
programa integral de accion contra el cancer

48. Programa de prevencion de Cancer de Mama de la Comunitat
Valenciana.

49. Programa de prevencion de Cancer Colorrectal de la Comunitat
Valenciana.

50. Estrategias de promocion, prevencion y deteccion precoz en
otros tumores de alta incidencia y mortalidad: cancer de cérvix. Progra-
ma de Consejo Genético y Familiar en Cancer.

ANEXO II
Baremo de méritos

Baremo fase concurso Subgrupo Al, sector Administracion Espe-
cial, Médico/a de Salud Publica

En la fase de concurso a que se refiere la base 6.2 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: 31 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de los participantes de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por trabajos realizados en puestos de la administracion de la
Generalitat cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por
la Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos, que per-
tenezcan al Cuerpo/Escala A1-S03-01, naturaleza funcionarial, sector
administracion especial, médico/a de Salud Publica, a razon de 0.30
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

1.2. Por trabajos realizados en puestos de la administracion de la
Generalitat cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por
la Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos, que perte-
nezcan, dentro de Salud Publica, a cuerpos/escalas funcionariales de
administracion especial distintos al A1-S03-01, pero que para su desem-
pefio se incluya la titulacion de Licenciado/a en Medicina o asimilada,
arazon de 0.15 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

1.3. Por trabajos realizados en puestos de la administracion de la
Generalitat cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por
la Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos, no contem-
plados en los apartados 1.1 y 1.2, a razén de 0.05 puntos por cada mes
completo de servicios en activo.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asis-
tencial o de coordinacion y direccidon en programas de cooperacion
internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la Administracion Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud (nueva ley del voluntariado BOE
15/1015): 0,05 puntos.

1.5. Por trabajos relacionados con la categoria y cuyo requisito de
acceso haya sido el titulo de Licenciado/a en Medicina o asimilado,
que hayan sido realizados en puestos de otras Administraciones Publi-
cas y Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de una
Administracion Publica Territorial, en Sociedades Publicas Mercantiles
y Fundaciones Publicas, a razén de 0.05 puntos por cada mes completo
de servicios en activo.

2. Cémputo y acreditacion de la experiencia profesional.

2.1. En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida
en el desempefo de puestos de trabajo reservado al personal eventual
regulado en el articulo 19 de la Ley10/2010, de 9 de julio, de la Genera-
litat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

2.2. De conformidad con la normativa vigente, se valorara como
experiencia profesional el tiempo en excedencia por cuidado de hijos o
familiares y en excedencia por violencia de género.

2.3. La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion
oficial del 6rgano competente.

2.4. No podran valorarse por mas de un apartado servicios prestados
simultaneamente en el tiempo.

2.5. En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia,
no podra superar los 31 puntos.

B) Formacion: 23 puntos
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1. Formacio académica corresponent a la titulacié exigida en la con-
vocatoria, fins a un maxim de 5 punts.
1.1. Estudis de llicenciatura i/o grau, fins a un maxim de 2 punts.

Per cada matricula d’honor: 2 punts.

Per cada excel‘lent: 1 punt.

Per cada notable: 0,50 punts.

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d’assigna-
tures obligatories i/o troncals avaluades en el corresponent pla d’estudis.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 3 punts.

1.2.1. Sistema anterior a 1’establit pel RD 185/1985:

Superacio de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.

1.2.2. Sistema establit pels RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de doctorat:
1 punt

Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.

1.2.3. Sistema establit pels RD 1393/2007 i RD 99/2011

Aspirants que han superat els 60 crédits corresponents a Master
Universitari Oficial: 2 punts.

1.2.4. Grau de doctor: 2 punts. Si el grau s’ha aconseguit amb la
qualificacid cum laude, se sumara 1 punt més.

Els apartats anteriors s6n excloents entre si.

Per al comput dels crédits en este apartat 1.2, es considera que
I’equivaléncia entre credits i hores és d’1 credit = 10 hores.

2. Una altra titulaci6é académica: maxim 2 punts.

Per la possessio d’altres titols académics oficials relacionats amb
la Salut Publica, iguals o superiors a 1’exigit en la convocatoria per a
pertanyer al Subgrup Al, a ra6 d’1,5 punts per titol, fins a un maxim
de 2 punts.

3. Es valoraran fins a un maxim de 8 punts els cursos de formacid
impartits o homologats per centres oficials de formacio de personal
empleat public 1 masters universitaris no valorats com a titulacio6 i que
no hagen servit per a I’obtencié d’una titulacié oficial que, sota el criteri
de I’0rgan técnic de seleccid, tinguen relaciéo amb les funcions dels llocs
convocats, aixi com els de caracter genéric relacionats amb informatica,
estadistica, prevencid de riscos laborals, ordenacid, planificacio i gestio
sanitaria i aquells altres que siguen de semblant naturalesa que incidis-
quen en la formacié general dels empleats publics.

Per la realitzacio de masters, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada master: 1,50 punts.

Per la realitzacié de cursos o diplomes de duracié igual o superior a
100 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada curs superior o diploma: 1 punt.

Per la realitzacid de cursos d’una duracié entre 20 1 100 hores lecti-
ves, fins a un maxim de 2 punts.

Per cada curs de 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

Per cada curs de 20 o més hores de duracid: 0,20 punts.

4. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i
s’acreditara documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per una orde de la conselleria competent
en matéria d’educacio.

Es puntuaran fins a un maxim de 2 punts els cicles de 1’escola ofici-
al d’idiomes o equivalents o els nivells segons el Marc Comu Europeu
de Referéncia (Nivell Basic Al 1 A2, Nivell Intermedi B1 i Nivell Avan-
cat B2), de la manera segiient:

— Nivell Basic Al: 0,50 punts.

— Nivell Basic A2: 1,00 punts.

— Nivell Intermedi B1: 1,50 punts.

— Nivell Avangat B2: 2,00 punts.

1. Formacion académica correspondiente a la titulacion exigida en
la convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1. Estudios de licenciatura y/o grado, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

Por cada matricula de honor: 2 puntos.

Por cada sobresaliente: 1 punto.

Por cada notable: 0,50 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asig-
naturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan
de estudios.

1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:

Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.

1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doc-
torado: 1 punto

Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.

1.2.3. Sistema establecido por RD 1393/2007 y RD 99/2011

Aspirantes que han superado los 60 créditos correspondientes a
Master Universitario Oficial: 2 puntos.

1.2.4. Grado de doctor: 2 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado
con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

Los apartados anteriores son excluyentes entre si.

A efectos del computo de los créditos en este apartado 1.2, se consi-
dera que la equivalencia entre créditos y horas es de 1 crédito= 10 horas.

2. Otra titulaciéon académica: maximo 2 puntos.

Por la posesion de otros titulos académicos oficiales relacionados
con la Salud Publica, iguales o superiores al exigido en la convocatoria
para pertenecer al Subgrupo A1, a razén de 1,5 puntos por titulo, hasta
un maximo de 2 puntos.

3. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos los cursos de forma-
cion impartidos u homologados por centros oficiales de formacion de
personal empleado publico y masters universitarios no valorados como
titulacion y que no hayan servido para la obtencion de una titulacion ofi-
cial que, bajo criterio del 6rgano técnico de seleccion, guarden relacion
con las funciones de los puestos convocados, asi como los de caracter
genérico relacionados con informatica, estadistica, prevencion de ries-
gos laborales, ordenacion, planificacion y gestion sanitaria y aquellos
otros que sean de similar naturaleza que incidan en la formacion general
de los empleados publicos.

Por la realizacion de masteres, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada master: 1,50 puntos.

Por la realizacion de cursos o diplomas de duracion igual o superior
a 100 horas lectivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada curso superior o diploma: 1 punto.

Por la realizacion de cursos de una duracion entre 20 y 100 horas
lectivas, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 20 o mas horas de duracion: 0,20 puntos.

4. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espatfiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconoci-
miento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valen-
ciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por Orden de
la conselleria competente en materia de educacion.

Se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos, los ciclos de la escuela
oficial de idiomas o equivalentes o los niveles segiin el Marco Comun
Europeo de Referencia (nivel basico Al y A2, nivel intermedio B1 y
nivel avanzado B2), de la siguiente forma:

— Nivel basico Al: 0,50 puntos.

— Nivel basico A2: 1,00 puntos.

— Nivel intermedio B1: 1,50 puntos.

— Nivel avanzado B2: 2,00 puntos.
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Les equivalencies entre les ensenyances regulades pel Reial
Decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials Decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre, son les segiients:

RD 967/1988:
Al: Ir curs Cicle Elemental
A2: 2n curs Cicle Elemental

B1: 3r curs Cicle Elemental i certificat del Cicle Elemental
B2: 1r i 2n curs del Cicle superior. Certificat d’ Aptitud.

RD 944/2003 i RD 1629/2006:
Al: Ir curs Nivell Basic

A2: 2n curs Nivell Basic. Certificat de Nivell Basic
B1: Iri2n curs Nivell Intermedi. Certificat de Nivell Intermedi
B2: 1r i 2n curs Nivell Avangat. Certificat de Nivell Avangat

5. Valencia: maxim 3 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts,
d’acord amb el certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, d’acord amb I’escala segiient:

—Coneixement oral: 0,50 punts
—Grau elemental: 1,00 punts
—Grau mitja: 2,00 punts

—Grau superior: 3,00 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

6. Altres activitats relacionades amb la categoria convocada, fins a

un maxim de 3 punts.

6.1. Publicacions, comunicacions, ponéncies o llibres. Es valoraran

amb un maxim de 2 punts.

Es puntuara d’acord amb el quadre segiient

Publicacions

Comunicacions
Ponéncia o conferencia (congrés)
Llibres o capitols de llibre

Publicaciones

Comunicaciones
Ponencia o conferencia (congreso)
Libros o capitulos de libro

6.2. Docencia. Es valorara amb un maxim d’1 punt.

— Professor titular: 1 punt.

— Professor associat: 0,2 punts per any.
— Professor col-laborador/tutor de practiques, etc.: 0,05 punts per

any.

— Docencia en cursos de materies relacionades amb la Salut Publica
organitzats per organismes i institucions oficials que estiguen deguda-
ment acreditats, per cada 10 hores: 0,1 punts.

6.3. Premis excepcionals, beques, etc.

No indexades

Original 0,6
Revisio 0,4
Cas 0,2
Carta 0,1
Regional

0,05

0,1

0,2

k %k ok ok ok

No indexadas

Original 0,6
Revision 0,4
Caso 0,2
Carta 0,1
Regional

0,05

0,1

0,2

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real Decre-
t0 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre, son las siguientes:

RD 967/1988:

Al: l.er curso Ciclo elemental

A2:2.° curso Ciclo elemental

B1: 3.° curso Ciclo elemental y Certificado del Ciclo elemental

B2: 1.er y 2.° curso del Ciclo superior. Certificado de Aptitud.

RD 944/2003 y RD 1629/2006:

Al: 1.er curso Nivel Basico

A2: 2.° curso Nivel Basico. Certificado de Nivel Bésico

B1: 1.°y 2.° curso Nivel Intermedio. Certificado de nivel Intermedio

B2: 1.er y 2.° curso nivel Avanzado. Certificado de nivel Avanzado

5. Valenciano: maximo 3 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
3 puntos, de acuerdo con el certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

— Conocimiento oral: 0,50 puntos

— Grado elemental: 1,00 puntos

— Grado medio: 2,00 puntos

— Grado superior: 3,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

6. Otras actividades relacionadas con la categoria convocada, hasta
un maximo de 3 puntos.

6.1. Publicaciones, comunicaciones, ponencias o libros. Se valora-
ran con un maximo de 2 puntos.

Se puntuara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Indexades
0,8
0,6
0,4
0,2
Nacional Internacional
0,1 0,2
0,2 0,4
0,4 0,8
Indexadas
0,8
0,6
0,4
0,2
Nacional Internacional
0,1 0,2
0,2 0,4
0,4 0,8

6.2. Docencia. Se valorara con un maximo de 1 punto.

— Profesor Titular: 1 punto.

— Profesor asociado: 0,2 puntos por afio.

— Profesor colaborador/Tutor de practicas, etc.: 0,05 puntos por afio.

— Docencia en Cursos de materias relacionadas con la Salud Publica
organizados por Organismos e Instituciones Oficiales que estén debida-
mente acreditados, por cada 10 horas: 0,1 puntos.

6.3. Premios excepcionales, becas, etc.
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Es podran puntuar, a criteri de I’0rgan técnic de seleccio, fins a un
maxim d’1 punt.

AUTOBAREM

Se podran puntuar, a criterio del 6rgano técnico de seleccion, hasta
un maximo de 1 punto.

AUTOBAREMO

Cognoms i nom. ...
Categoria: ....

A) Experiencia professional:

Ll punts.
1.2, punts.
I3 punts.
L4 punts.
15, punts.
16.cceninnie. punts.
Subtotal: ................... punts (maxim 31 punts).

B) Formacio:

1.
Ll.......... punts.
1.2.......... punts.
Total 1................ punts.
Total 2............... punts
Total 3............... punts
Total 4............... punts
Total 5............... punts
6.
6.1 punts
620 i punts
6.3 i, punts.
Total 6................. punts
Subtotal: ................... punts (maxim 23 punts).

TOTAL.: ......... punts (maxim 54 punts).

Apellidos y nombre....
Categoria: ...

A) Experiencia profesional:

Ll puntos.
1200, puntos.
130 puntos.
14 puntos.
| 5 P puntos.
1.6..cceinienin puntos.
Subtotal: ................... puntos (maximo 31 puntos).

B) Formacion:

1.
1.1 puntos.
) puntos.
Total 1................ puntos.
Total 2............... puntos
Total 3............... puntos
Total 4............... puntos
Total 5............... puntos
6.
6.1, puntos.
62 i puntos.
63 puntos.
Total 6................. puntos.
Subtotal: ................... puntos (mdximo 23 puntos).
TOTAL: ......... puntos (maximo 54 puntos).
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