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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 20/2016, de 12 de desembre, del president de la
Generalitat, pel qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de beques per a la realitzacio de prac-
tiques professionals en les dependencies dels organs supe-
riors i centres directius competents en materia d’imatge
institucional, radio i televisio, politica informativa, impuls
de 'accio interdepartamental del Consell, direccio del
protocol dels actes de cardcter representatiu, relacions
externes, i en la Sotssecretaria de la Presidencia de la
Generalitat. [2016/10659]
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PREAMBUL

La Presidéncia de la Generalitat, en el marc de la politica dirigida a
la millora i especialitzacié professional de joves amb titulacié univer-
sitaria, entén adequat per a completar la seua formacio i adquirir noves
aptituds, acostar-los al coneixement practic de I’administracio publica.

La realitzacio de practiques professionals els ofereix una oportunitat
formativa afegida quan finalitzen els estudis, facilitant-los un valuods
instrument per a complementar els coneixements teorics adquirits, a
més d’enriquir-los per mitja de la col-laboracié amb el personal al servei
de I’ Administracio, dels qui poden aprendre no sols nous coneixements
tedrics, sind també el mode de portar-los a cap, per mitja de la seua
participaci6 en les tasques que realitzen aquests professionals.

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 20/2016, de 12 de diciembre, del president de
la Generalitat, por el que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de becas para la realizacion de
prdcticas profesionales en las dependencias de los orga-
nos superiores y centros directivos competentes en mate-
ria de imagen institucional, radio y television, politica
informativa, impulso de la accion interdepartamental del
Consell, direccion del protocolo de los actos de cardcter
representativo, relaciones externas y en la Subsecretaria
de la Presidencia de la Generalitat. [2016/10659]
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PREAMBULO

La Presidencia de la Generalitat, en el marco de la politica dirigida
a la mejora y especializacion profesional de jévenes con titulacion uni-
versitaria, entiende adecuado para completar su formacion y adquirir
nuevas aptitudes, acercarles al conocimiento practico de la administra-
cion publica.

La realizacion de practicas profesionales les ofrece una oportunidad
formativa afiadida cuando finalizan los estudios, facilitindoles un valio-
so instrumento para complementar los conocimientos tedricos adquiri-
dos, ademas de enriquecerlos mediante la colaboracion con el personal
al servicio de la Administracion, de quien pueden aprender no solo nue-
vos conocimientos tedricos, sino también el modo de llevarlos a cabo,
mediante su participacion en las tareas que realizan estos profesionales.
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El Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, assenyala, en ’article 1.1, que: «la Presideéncia de la Gene-
ralitat és competent en matéria d’assessorament al president i coordina-
ci6 i impuls de 1’acci6 interdepartamental del Consell, relacions amb la
Uni6 Europea, I’Estat i altres comunitats autonomes, comunicacio ins-
titucional de la Generalitat, promoci6 institucional, estudis d’innovacio,
turisme, administraci6 local i mitjans de comunicaci6 social, relacions
amb les Corts i representacio i defensa en jui i assessorament en dret a
la Generalitat.

També exercira competencies en matéria d’interior, proteccio civil,
gestio de la unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la Comuni-
tat Valenciana, i gestio de les competeéncies en matéria de situacions
d’emergencia, aixi com les competéncies en materia d’extincio d’in-
cendisy.

I I’article 1.2 disposa que «per a ’exercici de les competéncies
esmentades disposara dels segiients organs superiors:

— Gabinet del President.

— Secretaria Autonomica de Presidéncia.

— Secretaria Autonomica de Comunicacio.

— Delegacio del Consell per a la Unié Europea i Relacions Externes.

— Secretaria Autonomica de 1’ Agencia Valenciana de Turisme».

En els mateixos termes es pronuncien els articles 11 2 del Decret
151/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament
organic i funcional de la Presidéncia de la Generalitat.

Les beques del present decret no estan subjectes a la politica de
la competencia de la Uni6é Europea en matéria d’ajudes publiques i,
per tant, no precisen notificacié a la Comissié Europea per no reunir
els requisits de ’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea, ja que per ra6 de la qualitat de les persones beneficiaries i de
I’objecte de les beques, aquestes accions subvencionables no afecten la
competéncia ni als intercanvis comercials entre els estats membres, i
tampoc afavoreixen a determinades empreses o produccions.

En el procés d’elaboracié d’aquest decret, d’acord amb el que dis-
posa I’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, ha
emes un informe 1’Advocacia General de la Generalitat i la Intervencid
Delegada de la Presidéncia de la Generalitat. A més, s’han realitzat els
tramits d’audiéncia pertinents.

Per aix0, havent-se omplit els tramits de 1’article 43 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i en virtut de les facultats que
em confereix la normativa citada, conforme amb el Consell Juridic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana,

DECRETE

TITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest decret és establir les bases reguladores per les
quals han de regir-se les concessions de les segiients beques per a la
realitzacid de practiques professionals:

a) Beques en matéria de publicitat en 1’0rgan superior o en el centre
directiu amb competéncies en imatge institucional.

b) Beques en matéria de serveis de comunicacio audiovisual en
I’0rgan superior o en el centre directiu amb competéncies en materia
de radio i televisio.

¢) Beques en matéria de comunicacio en 1’0rgan superior o en el
centre directiu amb competéncies en politica informativa.

d) Beques en mateéria de seguiment de politiques publiques i eco-
nomia en 1’drgan superior o en el centre directiu amb competéncies en
impuls de I’acci6 interdepartamental del Consell.

e) Beques en materia de documentacio, estadistica i sociologia, en
1’organ superior o en el centre directiu amb competéncies en impuls de
I’acci6 interdepartamental del Consell.

/) Beques en matéria de protocol en I’0rgan superior o en el centre
directiu amb competéncies en matéria de direcci6 del protocol dels actes
de caracter representatiu.

El Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, sefala, en su articulo 1.1, que «la Presidencia de la
Generalitat es competente en materia de asesoramiento al president y
coordinacion e impulso de la accion interdepartamental del Consell,
relaciones con la Union Europea, el Estado y otras comunidades auto-
nomas, comunicacion institucional de la Generalitat, promocion institu-
cional, estudios de innovacion, turismo, administracion local y medios
de comunicacion social, relaciones con Les Corts y representacion y
defensa en juicio y asesoramiento en derecho a la Generalitat.

También ejercerd competencias en materia de interior, proteccion
civil, gestion de la unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a
la Comunitat Valenciana y gestion de las competencias en materia de
situaciones de emergencia, asi como las competencias en materia de
extincion de incendios.»

Y el articulo 1.2 dispone que «para el ejercicio de dichas competen-
cias dispondra de los siguientes 6rganos superiores:

— Gabinete del President.

— Secretaria Autonomica de Presidencia.

— Secretaria Autondmica de Comunicacion.

— Delegacion del Consell para la Union Europea y Relaciones
Externas.

— Secretaria Autondmica de la Agéncia Valenciana de Turisme»

En los mismos términos se pronuncian los articulos 1 y 2 del Decre-
to 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Presidencia de la Generalitat.

Las becas del presente decreto no estan sujetas a la politica de la
competencia de la Union Europea en materia de ayudas publicas y, por
tanto, no precisan notificacion a la Comisiéon Europea por no reunir los
requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, ya que por razon de la cualidad de las personas beneficiarias y
del objeto de las becas, estas acciones subvencionables no afectan a la
competencia ni a los intercambios comerciales entre los estados miem-
bros, y tampoco favorecen a determinadas empresas o producciones.

En el proceso de elaboracion de este decreto, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, ha emitido informe la Abogacia General de la Generalitat
y la Intervencion Delegada de la Presidencia de la Generalitat. Ademas,
se han realizado los tramites de audiencia pertinentes.

Por ello, habiéndose cumplimentado los tramites del articulo 43
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y en virtud de las
facultades que me confiere la normativa citada, conforme con el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es establecer las bases reguladoras por
las que han de regirse las concesiones de las siguientes becas para la
realizacion de practicas profesionales:

a) Becas en materia de publicidad en el 6rgano superior o en el
centro directivo con competencias en imagen institucional.

b) Becas en materia de servicios de comunicacion audiovisual en el
organo superior o en el centro directivo con competencias en materia
de radio y television.

¢) Becas en materia de comunicacion en el 6rgano superior o en el
centro directivo con competencias en politica informativa.

d) Becas en materia de seguimiento de politicas publicas y econo-
mia en el drgano superior o en el centro directivo con competencias en
impulso de la accion interdepartamental del Consell.

e) Becas en materia de documentacion, estadistica y sociologia, en
el 6rgano superior o en el centro directivo con competencias en impulso
de la accion interdepartamental del Consell.

/) Becas en materia de protocolo en el dérgano superior o en el centro
directivo con competencias en materia de direccion del protocolo de los
actos de caracter representativo.
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2) Beques en materia d’accid exterior en 1’0rgan superior o en el
centre directiu amb competéncies en relacions externes.

h) Beques en materia d’informatica en la Sotssecretaria de la Presi-
dencia de la Generalitat.

Article 2. Convocatories i concessio de les beques

1. Les convocatories de les beques es realitzaran per mitja d’una
resolucio de la persona titular de la Presidéncia de la Generalitat, sense
perjui de ’eventual delegacié de competéncies, en els termes que pre-
veu la Llei 1/2015, de 6 de febrer.

2. Les convocatories de les subvencions determinaran el nombre de
beques, la dependéncia i lloc dins de la Presidéncia de la Generalitat,
aixi com ’activitat practica a desenvolupar, i en tot cas arreplegaran,
almenys, els aspectes establits en 1’article 166 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions.

3. La concessio de les subvencions es realitzara en régim de concur-
réncia competitiva, i hi regiran els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat, igualtat i no-discriminacio.

4. A fi de garantir la transparéncia en els procediments de sub-
vencions que ve arreplegada en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio6 publica i bon govern, les dades
relatives a aquestes beques s’inclouran en la Base de Dades Nacionals
de Subvencions (BDNS). La Presidéncia de la Generalitat remetra a
la BDNS, a través del titular de la Sotssecretaria, informacié sobre les
convocatories 1 les resolucions de concessio.

Article 3. Requisits de les persones beneficiaries

1. Podran sol-licitar les beques objecte de regulacié en aquestes
bases, les persones que, en acabar el termini de presentacié de les sol-
licituds que determine la corresponent convocatoria, reunisquen els
segiients requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre
de la Unid Europea. Les persones aspirants que no posseisquen la nacio-
nalitat espanyola hauran d’acreditar prou coneixements en alguna de les
llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, aspecte que es verificara,
si és el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Estar en possessio d’una de les titulacions indicades a continua-
cio, expedida o homologada per les autoritats espanyoles corresponents,
o dels altres paisos de la Unié Europea, sense que hagen transcorregut
meés de cinc anys des de la finalitzaci6 dels corresponents estudis.

Les titulacions requerides, segons la matéria objecte de la beca
seran les segiients:

c.1) Beques en materia de publicitat: llicenciatura o grau en Disseny
Grafic o equivalent, Ciéncies de la Informacio, branca de publicitat, i
Relacions Publiques o grau en Publicitat i Relacions Publiques.

c.2) Beques en matéria de serveis de comunicaci6 audiovisual: grau
o llicenciatura en Comunicacié Audiovisual i Enginyers Técnics en
Telecomunicacions.

c.3) Beques en matéria de comunicacio:

Especialitat periodisme: llicenciatura o grau en Ciéncies de la Infor-
macid, branca de Periodisme, o llicenciatura o grau en Comunicacid
Audiovisual.

Especialitat audiovisual: llicenciatura o grau en Ciéncies de la Infor-
macio, branca d’Imatge Audiovisual i Auditiva, o llicenciatura o grau en
Comunicaci6é Audiovisual.

c.4) Beques en matéria de seguiment de politiques ptbliques i eco-
nomia:

Especialitat seguiment de politiques publiques: llicenciatura o grau
en Ciéncies Politiques i de I’ Administracid, i grau en Gesti6 i Adminis-
tracié Publica

Especialitat economia: llicenciatura o grau en Economia.

c¢.5) Beques en matéria de documentacio, estadistica i sociologia.

Especialitat documentacio: llicenciatura o grau en Biblioteconomia
i Documentacio.

Especialitat estadistica: llicenciatura o grau en Matematiques, Esta-
distica.

Especialitat sociologia: llicenciatura o grau en Sociologia.

¢.6) Beques en matéria de protocol: grau en Protocol i Organitzacio
d’Esdeveniments.

2) Becas en materia de accion exterior en el 6rgano superior o en el
centro directivo con competencias en relaciones externas.

h) Becas en materia de informatica en la Subsecretaria de la Presi-
dencia de la Generalitat.

Articulo 2. Convocatorias y concesion de las becas

1. Las convocatorias de las becas se realizaran mediante una resolu-
cion de la persona titular de la Presidencia de la Generalitat, sin petjui-
cio de la eventual delegacion de competencias, en los términos previstos
en la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

2. Las convocatorias de las subvenciones determinaran el nimero de
becas, la dependencia y lugar dentro de la Presidencia de la Generalitat,
asi como la actividad practica a desarrollar, y en todo caso recogeran, al
menos, los aspectos establecidos en el articulo 166 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector pblico
instrumental y de subvenciones.

3. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de con-
currencia competitiva, rigiendo los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

4. Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos de
subvenciones que viene recogida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, los
datos relativos a estas becas se incluiran en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS). La Presidencia de la Generalitat remitira a
la BDNS, a través del titular de la Subsecretaria, informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion.

Articulo 3. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran solicitar las becas objeto de regulacion en estas bases, las
personas que, al término del plazo de presentacion de las solicitudes
que determine la correspondiente convocatoria, reunan los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Unién Europea. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar conocimientos suficientes en
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana; aspecto que
se verificara, en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de una de las titulaciones indicadas a conti-
nuacion, expedida u homologada por las autoridades espafiolas corres-
pondientes, o de los otros paises de la Union Europea, sin que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion de los correspon-
dientes estudios.

Las titulaciones requeridas, segiin la materia objeto de la beca seran
las siguientes:

c.1) Becas en materia de publicidad: licenciatura o grado en Disefio
Grafico o equivalente, Ciencias de la Informacion, rama de publicidad,
y Relaciones Publicas o grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

c.2) Becas en materia de servicios de comunicacién audiovisual:
grado o licenciatura en Comunicacion Audiovisual e Ingenieros Técni-
cos en Telecomunicaciones.

c.3) Becas en materia de comunicacion:

Especialidad periodismo: licenciatura o grado en Ciencias de la
Informacion, rama de Periodismo, o licenciatura o grado en Comuni-
cacion Audiovisual.

Especialidad audiovisual: licenciatura o grado en Ciencias de la
Informacion, rama de Imagen Audiovisual y Auditiva, o licenciatura o
grado en Comunicacién Audiovisual.

c.4) Becas en materia de seguimiento de politicas publicas y eco-
nomia:

Especialidad seguimiento de politicas publicas: licenciatura o grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion, y grado en Gestion y
Administracion Publica

Especialidad economia: licenciatura o grado en Economia.

c.5) Becas en materia de documentacion, estadistica y sociologia.

Especialidad documentacion: licenciatura o grado en Bibliotecono-
mia y Documentacion.

Especialidad estadistica: licenciatura o grado en Matematicas, Esta-
distica.

Especialidad sociologia: licenciatura o grado en Sociologia.

c.6) Becas en materia de protocolo: grado en Protocolo y Organi-
zacion de Eventos.
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¢.7) Beques en matéria d’acci6 exterior: llicenciatura o grau en Dret,
Ciencies Politiques i de I’ Administracié Publica, Ciéncies Economi-
ques, o Administraci6 i Direccié d’Empreses.

c.8) Beques en matéria d’informatica: enginyeria en informatica,
enginyeria técnica en informatica i grau en enginyeria informatica.

d) Per a les beques en materia d’accid exterior, estar en possessio
del nivell intermedi de I’Escola Oficial d’Idiomes (B1) d’angles i fran-
ces.

e) No haver sigut persona beneficiaria de beques de practiques pro-
fessionals en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

/) No trobar-se incursa en les prohibicions per a obtindre la con-
dicid de beneficiari o beneficiaria, establides en 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. No podran optar a aquestes beques els qui, en el moment de
publicar-se la convocatoria, ja estiguen gaudint d’una beca de practiques
professionals en la Generalitat, llevat que es concorrega a la mateixa
beca que s’esta gaudint o que resten menys de dos mesos per a la seua
finalitzacio.

TITOL II
Criteris objectius d’atorgament de les beques

Article 4. Barem per a avaluar els mérits personals

1. Els merits de les persones sol-licitants de cada una de les convo-
catories de beques es baremaran segons els criteris segiients:

a) Expedient académic. S’inclouen els segiients aspectes de valo-
racio:

a.1) La puntuacio assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, inclosa en la certificat oficial que s’aporte,
d’acord amb el que disposa I’article 5 del Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de credits i el siste-
ma de qualificacions en les titulacions oficials universitaries de caracter
oficial i validesa en tot el territori nacional, donant lloc a una valoracio
entre 5 1 10 punts

— Nota mitjana 5: 5 punts.

— Nota mitjana 6: 6 punts.

— Nota mitjana 7: 7 punts.

— Nota mitjana 8: 8 punts.

— Nota mitjana 9: 9 punts.

— Nota mitjana 10: 10 punts.

a.2) Altres titols académics oficials que no constituisquen un requi-
sit per a la concessid de les beques convocades es valoraran amb un
maxim de 3 punts, atenent a I’escala segiient:

— Doctorat: 2 punts.

— Master: 2 punts.

— Altres llicenciatures o graus: 1 punt.

a.3) En les beques en matéria d’accid exterior i en les d’informatica,
es valorara I’especialitzacié académica en materies relacionades amb la
respectiva convocatoria. Cada assignatura aprovada relacionada amb
I’objecte de la beca es valorara amb 0,20 punts, amb un maxim, en
aquest subapartat, de 5 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 13 punts.

b) Coneixements de valencia. S’inclouen els segiients aspectes de
valoracio:

b.1) En totes les convocatories de beques objecte d’aquest decret,
es valoraran els coneixements de valencia, puntuant-se amb 0,20 punts
cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Europeu de Referéncia
per a les Llengiies, tenint en compte les equivaléncies dels certificats
expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

b.2) En les beques en matéria de publicitat i en matéria de comuni-
cacio, es valorara, a més cada un dels titols, de les especialitats segiients:

— Correccid de textos: 0,50 punts.

— Llenguatge en mitjans de comunicacio: 0,50 punts.

— Llenguatge administratiu: 0,50 punts.

¢) Coneixement d’idiomes de la Uni6 Europea.

c.1) Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comt
Europeu de Referencia per a les Llengiies, amb 0,2 punts, amb un
maxim d’un punt.

c.7) Becas en materia de accion exterior: licenciatura o grado en
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, Ciencias
Econdmicas, o0 Administracion y Direccion de Empresas.

c.8) Becas en materia de informatica: ingenieria en informatica,
ingenieria técnica en informatica y grado en ingenieria informatica.

d) Para las becas en materia de accion exterior, estar en posesion
del nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas (B1) de inglés y
francés.

e) No haber sido persona beneficiaria de becas de practicas profe-
sionales en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

/) No hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario o beneficiaria, establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. No podran optar a estas becas quienes, en el momento de publi-
carse la convocatoria, ya estén disfrutando de una beca de practicas
profesionales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca
que se esta disfrutando o que resten menos de dos meses para su fina-
lizacion.

TITULO 11
Criterios objetivos de otorgamiento de las becas

Articulo 4. Baremo para evaluar los méritos personales

1. Los méritos de las personas solicitantes de cada una de las convo-
catorias de becas se baremaran segtn los siguientes criterios:

a) Expediente académico. Se incluyen los siguientes aspectos de
valoracion:

a.1) La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, incluida en el certificado oficial que se aporte,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del Real decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones oficiales universi-
tarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, dando
lugar a una valoracion entre 5 y 10 puntos

— Nota media 5: 5 puntos.

— Nota media 6: 6 puntos.

— Nota media 7: 7 puntos.

— Nota media 8: 8 puntos.

— Nota media 9: 9 puntos.

— Nota media 10: 10 puntos.

a.2) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requi-
sito para la concesion de las becas convocadas se valoraran con un
maximo de 3 puntos, atendiendo a la siguiente escala:

— Doctorado: 2 puntos.

— Master: 2 puntos.

— Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

a.3) En las becas en materia de accion exterior y en las de informa-
tica, se valorara la especializacion académica en materias relacionadas
con la respectiva convocatoria. Cada asignatura aprobada relacionada
con el objeto de la beca se valorara con 0,20 puntos, con un maximo, en
este subapartado, de 5 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 13 puntos.

b). Conocimientos de valenciano. Se incluyen los siguientes aspec-
tos de valoracion:

b.1) En todas las convocatorias de becas objeto de este decreto,
se valoraran los conocimientos de valenciano, puntudndose con 0,20
puntos cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comtin Europeo
de Referencia para las Lenguas, teniendo en cuenta la equivalencia de
los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

b.2) En las becas en materia de publicidad y en materia de comu-
nicacion, se valorara, ademas, cada uno de los titulos de las siguientes
especialidades:

— Correccidn de textos: 0,50 puntos.

— Lenguaje en medios de comunicacion: 0,50 puntos.

— Lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

¢) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea.

c.1) Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,2 puntos, con
un maximo de un punto.
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c.2) En les beques d’acci6 exterior, i tenint que compte que, per la
seua naturalesa, el coneixement de determinats idiomes és un element
essencial per al seu exercici, es valorara aquest apartat fins a un maxim
de 2 punts, amb 0,2 punts per nivell superat d’acord amb 1’escala esta-
blida en el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies, si
bé, respecte dels idiomes anglés i frances, inicament es computaran
en aquest apartat els nivells superiors a I’intermedi de 1’Escola Oficial
d’Idiomes (B1) o equivalent.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.
En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitja de titol
universitari i el titol esmentat haja sigut puntuat en el subapartat a.3)
d’aquest barem, no es podra computar també dins d’aquest apartat.

d) Coneixements addicionals. La valoracié maxima que es podra
obtindre en aquest apartat sera de 6 punts. S’inclouen els segiients
aspectes de valoracio:

d.1) D’experiéncia professional relacionada directament amb 1’ob-
jecte de les beques que es convoquen es valorara amb un maxim de 2
punts, a ra6 de 0,1 punts per cada mes complet treballat.

d.2) Els cursos de formacio relacionats directament amb 1’objecte
de les beques que es convoquen es valoraran amb un maxim de 4 punts.
Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament de durada igual
o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona
interessada, d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 3 punts.

— De 100 0 més hores: 2 punts.

—De 75 0 més hores: 1,5 punts.

—De 50 o més hores: 1 punt.

—De 25 0 més hores: 0,5 punts.

— De 15 0 més hores: 0,2 punts.

Els cursos a que haja assistit la persona interessada o que aquesta
haja impartits, s’acreditaran per mitja de la documentacio6 que certifique
que eren part de I’oferta formativa d’organismes oficials o centres de
formacid reconeguts, i es valoraran per una sola vegada, amb indepen-
deéncia d’haver cursat o impartit successives edicions del mateix curs.

En cap cas no es valoraran en aquest subapartat els cursos a que es
refereixen els anteriors apartats b i ¢ d’aquest barem.

e) Altres merits:

e.1) En les beques en materia d’accid exterior, es puntuara amb un
maxim de 2 punts I’acreditacid dels segiients mérits, relacionats amb
’objecte de la beca:

— Master o postgrau oficial en Unié Europea: 2 punts.

— Altres beques realitzades durant els estudis universitaris: beques
Jean Monnet de col-laboracio6, Europe Direct i semblants: 0,5 punts.

— Participaci6 en projectes d’intercanvi internacional: Erasmus: 1
punt

— Estada en institucions europees: 0,10 punts per mes

— Altres estades prolongades: 0,5 punts.

e.2) En les beques en matéria d’informatica es valoraran amb un
maxim de 2 punts, els mérits segiients, sempre que estiguen relacionats
amb ’objecte de la beca:

— Publicacions en revistes especialitzades: fins a 1 punt.

— Cursos impartits: fins a 1 punt.

/) Entrevista i /o prova.

Una vegada efectuada la valoracié dels merits dels apartats ante-
riors, la comissié avaluadora convocara les persones aspirants a una
entrevista que versara sobre la seua formacid, la seua trajectoria aca-
démica i professional, i els seus coneixements entorn de les matéries
relacionades amb 1’objecte de les beques convocades. Per acord de la
comissio avaluadora podra convocar-se a I’entrevista un nombre maxim
d’aspirants, o aquells que superen una nota minima en els apartats ante-
riors.

La comissi6 avaluadora establira els criteris de ponderacid per a
determinar la puntuacio a cada aspirant, en I’entrevista. Els criteris
esmentats es faran publics a través de 1’anunci pel qual se cite les per-
sones aspirants.

En les beques en matéria d’accio6 exterior es realitzara una prova
escrita a fi de comprovar els coneixements dels aspirants dels idiomes
requerits.

c.2) En las becas de accion exterior, y teniendo que cuenta que, por
su naturaleza, el conocimiento de determinados idiomas es un elemento
esencial para su desempefio, se valorara este apartado hasta un maximo
de 2 puntos, con 0,2 puntos por nivel superado de acuerdo con la escala
establecida en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, si bien, respecto de los idiomas inglés y francés, inicamente se
computaran en este apartado los niveles superiores al intermedio de la
Escuela Oficial de Idiomas (B1) o equivalente.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
mediante titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el
subapartado a.3) de este baremo, no se podra computar también dentro
de este apartado.

d). Conocimientos adicionales. La valoraciéon maxima que se podra
obtener en este apartado sera de 6 puntos. Se incluyen los siguientes
aspectos de valoracion:

d.1) La experiencia profesional relacionada directamente con el
objeto de las becas que se convoquen se valorara con un maximo de 2
puntos, a razén de 0,1 puntos por cada mes completo trabajado.

d.2) Los cursos de formacion relacionados directamente con el obje-
to de las becas que se convoquen se valoraran con un maximo de 4
puntos. Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento de
duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impar-
tidos por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

—De 200 o mas horas: 3 puntos.

—De 100 o mas horas: 2 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,5 puntos.

—De 50 o mas horas: 1 punto.

—De 25 o0 mas horas: 0,5 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,2 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que esta
haya impartido se acreditaran mediante la documentacion que certi-
fique que eran parte de la oferta formativa de organismos oficiales o
centros de formacion reconocidos, y se valoraran por una sola vez, con
independencia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del
mismo curso.

En ningtin caso se valoraran en este subapartado los cursos a los que
se refieren los anteriores apartados b y ¢ de este baremo.

e) Otros méritos:

e.1) En las becas en materia de accion exterior, se puntuara con un
maximo de 2 puntos la acreditacion de los siguientes méritos, relacio-
nados con el objeto de la beca:

— Master o postgrado oficial en Unién Europea: 2 puntos.

— Otras becas realizadas durante los estudios universitarios: becas
Jean Monnet de colaboracion, Europe Direct i similares: 0,5 puntos.

— Participacion en proyectos de intercambio internacional: Erasmus:
1 punto.

— Stage en instituciones europeas: 0,10 puntos por mes.

— Otras estades prolongadas: 0,5 puntos.

e.2) En las becas en materia de informatica se valoraran con un
maximo de 2 puntos, los méritos siguientes, siempre que estén relacio-
nados con el objeto de la beca:

— Publicaciones en revistas especializadas: hasta 1 punto.

— Cursos impartidos: hasta 1 punto.

/). Entrevista y /o prueba.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos de los apartados
anteriores, la comision evaluadora convocara a las personas aspirantes a
una entrevista que versara sobre su formacion, su trayectoria académica
y profesional y sus conocimientos en torno a las materias relaciona-
das con el objeto de las becas convocadas. Por acuerdo de la comision
evaluadora podra convocarse a la entrevista a un nimero maximo de
aspirantes, o a aquellos que superen una nota minima en los apartados
anteriores.

La comisidn evaluadora establecera los criterios de ponderacion
para determinar la puntuacion a cada aspirante, en la entrevista. Dichos
criterios se haran publicos a través del anuncio por el que se cite a las
personas aspirantes.

En las becas en materia de accion exterior se realizara una prueba
escrita con el fin de comprobar los conocimientos de los aspirantes de
los idiomas requeridos.
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Per a superar I’entrevista personal sera necessari obtindre, com a
minim, un punt, i la puntuacié maxima, incloent-hi la prova, si és el cas,
no podra superar el 30 % de la puntuacié maxima que es puga obtindre
per mitja de la suma de la resta d’apartats d’aquest barem.

2. La puntuaci6 atorgada per la comissié de valoracio en 1’entre-
vista i/0 prova se sumara a la puntuacio obtinguda per cada aspirant en
els apartats anteriors d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la
puntuacié final del procés de seleccio.

3. En cas d’empat, aquest es resoldra a favor de les persones que
en el moment de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-li-
cituds hagen acreditat, per mitja de la certificacié oportuna expedida
per I’organ competent, i per aquest ordre: patir una discapacitat (igual
o superior al 33 %), ser victima de violéncia de génere o ser victima
d’alguna accid terrorista.

I, dins d’aquesta prelacid, es considerara la persona candidata que
tinga la puntuaci6é major obtinguda, atenent als segiients conceptes i per
I’ordre segiient:

a) En primer lloc, qui haja obtingut major puntuacid en I’apartat
relatiu a ’entrevista.

b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu a I’expedient académic.

¢) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
’apartat relatiu a coneixements addicionals.

d) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuaci6 en
’apartat relatiu a coneixements de valencia.

e) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu als coneixements d’idioma de la Unioé Europea.

TITOL III
Procediment

CAPITOL I
Iniciacio del procediment

Article 5. Iniciacio

El procediment s’iniciara d’ofici, per mitja de convocatoria apro-
vada per la persona titular de la Presidéncia, o, si és el cas, per aquella
altra en qué es trobe delegada aquesta competéncia, i es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 6. Sol-licituds

1. El termini de presentacioé de sol-licituds sera el que s’establisca
en les corresponents convocatories.

2. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran la sol-lici-
tud per via telematica, segons model normalitzat, que estara accessible
en la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, punxaran en
’apartat «serveis en linia» i buscaran el tramit de sol-licitud de beca
dissenyat a I’efecte.

En cas de presentacio de més d’una sol-licitud per a una determi-
nada convocatoria, unicament es tindra en compte 1’ltima presentada,
arxivant-se les anteriors.

3. Les persones aspirants podran fer us del servei d’assisténcia tec-
nica, a través del correu electronic que s’indique en la respectiva con-
vocatoria, destinat a resoldre qualsevol problema técnic relacionat amb
la presentaci6 electronica de la sol-licitud esmentada.

4. El formulari de sol-licitud incorporara una declaracio responsa-
ble, per mitja de la qual la persona sol-licitant manifesta, sota la seua
responsabilitat, que totes les dades arreplegades en la sol-licitud i en el
curriculum que adjunta son veridiques, 1 que es troba en possessio de la
documentacio6 que aixi ho acredita, i queda a disposici6 de la Generalitat
per a la comprovacio, el control i la inspeccid que s’estimen oportuns.
Segons el que disposa I’article 69.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
la inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol
dada o informaci6é que s’incorpore a una declaracio responsable o a
una comunicacid, o la no-presentaci6é davant I’ Administracié compe-
tent de la declaracio responsable, la documentacio que siga requerida
si ¢s el cas per a acreditar el compliment d’allo que s’ha declarat, o la
comunicacio, determinara la impossibilitat de continuar en el procés
de seleccio.

Para superar la entrevista personal sera necesario obtener, como
minimo, un punto, y la puntuacién maxima, incluyendo la prueba, en su
caso, no podra superar el 30 % de la puntuaciéon maxima que se pueda
obtener mediante la suma del resto de apartados de este baremo.

2. La puntuacién otorgada por la comision de valoracion en la entre-
vista y/o prueba se sumara a la puntuacion obtenida por cada aspirante
en los apartados anteriores de este baremo, a fin de obtener, como resul-
tado, la puntuacion final del proceso de seleccion.

3. En caso de empate, este se resolvera a favor de las personas que,
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitu-
des, hayan acreditado, mediante la certificacién oportuna expedida por
el drgano competente, y por este orden: sufrir una discapacidad (igual
o superior al 33 %), ser victima de violencia de género o ser victima de
alguna accidn terrorista.

Y, dentro de esta prelacion, se considerara la persona candidata que
tenga la puntuacion mayor obtenida, atendiendo a los siguientes concep-
tos y por el siguiente orden:

a) En primer lugar, quien haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo al expediente académico.

¢) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a los conocimientos de idioma de la Unioén Europea.

TITULO I
Procedimiento

CAPITULOI
Iniciacion del procedimiento

Articulo 5. Iniciacion

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria apro-
bada por la persona titular de la Presidencia, o, en su caso, por aquella
otra en la que se halle delegada esta competencia, y se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 6. Solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca
en las correspondientes convocatorias.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran la solici-
tud por via telematica, segiin modelo normalizado, que estara accesible
en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, pincharan
en el apartado «servicios on-line» y buscaran el tramite de solicitud de
beca disefiado a tal efecto.

En caso de presentacion de mas de una solicitud para una determi-
nada convocatoria, inicamente se tendra en cuenta la tiltima presentada,
archivandose las anteriores.

3. Las personas aspirantes podran hacer uso del servicio de asis-
tencia técnica, a través del correo electronico que se indique en la res-
pectiva convocatoria, destinado a solventar cualquier problema técnico
relacionado con la presentacion electronica de dicha solicitud.

4. El formulario de solicitud incorporara una declaracion responsa-
ble, mediante la cual la persona solicitante manifiesta bajo su responsa-
bilidad que todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculum
que adjunta son veridicos y que se encuentra en posesion de la docu-
mentacion que asi lo acredita, quedando a disposicion de la Generalitat
para la comprobacion, control e inspeccion que se estimen oportunos.
A tenor de lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion respon-
sable 0 a una comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion
competente de la declaracion responsable, la documentacion que sea en
su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la
comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar en el proceso
de seleccion.
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5. Igualment, la sol-licitud incloura una autoritzacié perqué 1’ad-
ministraci6 obtinga directament I’acreditacid dels titols oficials uni-
versitaris i no universitaris, el grau de coneixement de valencia de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i el compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social previstes en els articles
181 19, respectivament, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions
(BOE 176, 25.07.2006).

6. Aixi mateix, el formulari contindra una indicacio que les dades
de caracter personal contingudes en aquell podran ser incloses en un
fitxer per al seu tractament pel seu titular responsable, en 1’is de les
funcions que tinga atribuides i en I’ambit de les seues competéncies. Al
seu torn, s’informara les persones interessades de la possibilitat d’exer-
cir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid, tot aixo de
conformitat amb el que disposa I’article 5 de la Llei organica 15/1999,
de proteccid de dades de caracter personal (BOE 298, 14.12.1999).

7. Per a poder realitzar la presentacio electronica, el sol-licitant
haura de disposar de firma electronica, per mitja de certificat reconegut
per a ciutadans emes per I’Agéncia de Tecnologia i Certificacié Elec-
tronica, www.accv.es, o del DNI electronic.

8. La presentaci6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar per mitja del rebut expedit per aquest de manera automatica.
Es podra recuperar el justificant de registre esmentat accedint a I’area
personal, https://www.tramita.gva.es/cdc/, apartat «Sol-licituds entre-
gadesy.

Als efectes del comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre
electronic. La Generalitat garanteix que la data i I’hora assignada en el
rebut és I’hora oficial que estableix el Reial Institut i Observatori de
I’Armada. La recepcid en dia inhabil a la unitat corresponent s’entén
efectuada el primer dia habil segiient. Es consideren inhabils els dies
que tinguen la condici6 de festes oficials a la Comunitat Valenciana.

9. La persona sol-licitant podra realitzar el seguiment de la trami-
tacid de la beca, accedint a la seu electronica i seleccionant el tramit de
consulta de beca creat a I’efecte.

10. La presentaci6 de la sol-licitud per a optar a les beques, sense
perjui d’una possible impugnacio, implicara I’acceptacio per la persona
sol-licitant de les presents bases.

11. Si la sol-licitud presentada en termini no reunira els requisits
indicats en la convocatoria o no fora aportada alguna documentacio que
s’hi exigeix, es requerira la persona interessada per a la seua esmena en
el termini maxim de 10 dies habils, indicant-1i que, si no ho fera, se la
tindra per desistida de la seua sol-licitud. L’esmena esmentada es realit-
zara també de forma electronica, seleccionant el tramit creat a 1’efecte.

Article 7. Documentacio acreditativa dels mérits

1. A fi de reduir les carregues administratives a les persones interes-
sades, junt amb la sol-licitud i curriculum no s’acompanyara la docu-
mentacio6 acreditativa dels mérits.

2. Unicament les persones seleccionades per a la fase d’entrevista
hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels mérits detallats
en el curriculum en el moment de I’entrevista. Aquesta documentacio
és la segiient:

a) La titulacié académica s’acreditara en els suposits seglients:

Ir. Si es troba en tramit I’expedici6 del titol. En aquest cas podra
presentar-se certificat académic de finalitzaci6 d’estudis expedit per
I’0rgan competent junt amb el rebut de 1’abonament de les taxes cor-
responents.

2n. Titols homologats per les autoritats espanyoles.

3r. Titols expedits o homologats per les autoritats dels altres paisos
de la Uni6é Europea.

b) Expedient académic compulsat amb la nota mitjana oficial.

¢) Copia compulsada de qualsevol altre document que acredite la
possessio de titols, masters, cursos, i mérits docents, investigadors o
professionals que es desitgen al-legar, excepte el certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valéncia.

d) Documentaci6 que acredite trobar-se en algun dels suposits esta-
blits en I’apartat 3 de I’article 4, que determinen la preferéncia de la
concessio de la beca en cas d’empat en la valoracio.

5. Igualmente, la solicitud incluira una autorizacion para que la
administracion obtenga directamente la acreditacion de los titulos ofi-
ciales universitarios y no universitarios, el grado de conocimiento de
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones (BOE 176, 25.07.2006).

6. Asimismo, el formulario contendra una indicacion de que los
datos de caracter personal contenidos en el mismo podran ser incluidos
en un fichero para su tratamiento por el titular responsable del mismo,
en el uso de las funciones que tenga atribuidas y en el ambito de sus
competencias. A su vez, se informara a las personas interesadas de la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal
(BOE 298, 14.12.1999).

7. Para poder realizar la presentacion electrdnica, el solicitante
debera disponer de firma electronica, mediante certificado reconocido
para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecnologia y Certificacion
Electronica, www.accv.es, o del DNI electrdnico.

8. La presentacion de la solicitud en el Registro Electronico se
podra acreditar mediante el recibo expedido por este de modo auto-
matico. Se podra recuperar dicho justificante de registro accediendo al
area personal, https://www.tramita.gva.es/cdc/, apartado «Solicitudes
entregadasy.

Alos efectos del computo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por
el Registro Electronico. La Generalitat garantiza que la fecha y hora
asignada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto
y Observatorio de la Armada. La recepcion en dia inhabil en la unidad
correspondiente se entiende efectuada el primer dia habil siguiente. Se
consideran inhabiles los dias que tengan la condicion de fiestas oficiales
en la Comunitat Valenciana.

9. La persona solicitante podra realizar el seguimiento de la trami-
tacion de la beca, accediendo a la sede electronica y seleccionando el
tramite de consulta de beca creado a tal efecto.

10. La presentacion de la solicitud para optar a las becas, sin perjui-
cio de una posible impugnacion, implicara la aceptacion por la persona
solicitante de las presentes bases.

11. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos
indicados en la convocatoria o no fuera aportada alguna documentacion
de la exigida en ella, se requerira a la persona interesada para su subsa-
nacion en el plazo maximo de 10 dias hébiles, indicandole que, si no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud. Dicha subsanacion se
realizara también de forma electronica, seleccionando el tramite creado
al efecto.

Articulo 7. Documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir las cargas administrativas a las personas
interesadas, junto a la solicitud y curriculum no se acompaiara la docu-
mentacion acreditativa de los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos detalla-
dos en el curriculum en el momento de la entrevista. Esta documenta-
cion es la siguiente:

a) La titulacion académica se acreditara en los siguientes supuestos:

1.°. Si se encuentra en tramite la expedicion del titulo, en cuyo caso
podra presentarse certificado académico de finalizacion de estudios
expedido por el 6rgano competente junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.

2.°. Titulos homologados por las autoridades espafiolas.

3.° Titulos expedidos u homologados por las autoridades de los
demas paises de la Union Europea.

b) Expediente académico compulsado con la nota media oficial.

¢) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la
posesion de titulos, masteres, cursos, y méritos docentes, investigadores
o profesionales que se deseen alegar, excepto el certificado de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

d) Documentacion que acredite encontrarse en alguno de los supues-
tos establecidos en el apartado 3 del articulo 4, que determinan la pre-
ferencia de la concesion de la beca en caso de empate en la valoracion.
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e) En el cas d’acreditacié d’experiéncia professional relacionada
directament amb 1’objecte de les beques de cada convocatoria, I’informe
de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
acompanyat de copia dels contractes de treball.

3. Els merits que no hagen sigut prou acreditats no seran tinguts en
compte als efectes de la seua valoracio.

4. El compliment temporal dels mérits s’entendra referit a la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

5. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio avaluadora corresponent que alguna de les persones sol-li-
citants no posseeix la totalitat dels requisits exigits, ha de requerir-li
I’acreditacio d’aquests requisits. En el cas que no foren acreditats en el
termini de 10 dies, la persona afectada quedara exclosa del procés, pre-
via indicaci6 de les inexactituds o falsedats formulades pel sol-licitant.

CAPITOL IT
Instruccio del procediment

Article 8. Ordenacio

L’ordenaci6 i instruccid del procediment correspondra a la persona
titular del centre directiu que s’establisca en la corresponent convo-
catoria que, d’ofici, acordara totes les actuacions necessaries per a la
determinacio, coneixement i comprovacio de les dades en virtut de les
quals ha de dictar-se resolucio.

Article 9. Comissio avaluadora

1. Per a ’examen de les sol-licituds presentades i elaboraci6 de les
oportunes propostes, es constituira una comissio avaluadora en la forma
que s’establisca en la respectiva convocatoria.

2. En la resolucid per la qual es convoquen les beques, es desig-
nara els membres de la comissié avaluadora, que tindra la composicio
segiient:

a) President o presidenta: la persona titular de la subdireccio general
competent per rad de la matéria, o, en el cas de no haver-n’hi, una per-
sona titular de cap de servei de 1’0rgan competent per a la tramitacié de
les beques. En el cas de les beques d’informatica, correspondra assumir
la presidéncia a la persona titular de la secretaria general administrativa.

b) Secretari o secretaria: un o una cap de seccid, com a minim, del
centre directiu competent per rad de la materia.

¢) Tres vocals: persones que ocupen llocs de cap de servei o cap
de seccio.

En tots els suposits es podra delegar en personal funcionari que per-
tanyera, com a minim, al grup A2, i que haura d’estar adscrit al centre
directiu competent per rad de la matéria, o, si és el cas, a la Sotssecre-
taria.

3. La comissi6 avaluadora podra estar assessorada pel personal téc-
nic o professional que es considere necessari, que podra assistir a les
seues reunions amb veu pero sense vot.

4. La comissio se sotmetra, quant al seu régim de funcionament, a
allo que s’ha disposat per als organs col-legiats en la legislacio basica
de régim juridic de les administracions publiques.

La comissi6 prendra els seus acords per majoria simple, i s’algara
acta de les sessions que celebre i dels acords que adopte.

5. Conclos el procés de seleccio, elevara la seua proposta, en forma
i termini per a la seua resolucio, a la persona titular de la Presidéncia
de la Generalitat, o, si és el cas, a la persona titular de 1’organ que tinga
delegada la competéncia per a resoldre.

Article 10. Procés de seleccio

1. A la vista dels merits al-legats en el curriculum, la comissio ava-
luadora els valorara, d’acord amb la informacié obtinguda en 1’autoba-
remacio, que s’obtindra de forma automatica en omplir el curriculum, i
publicara durant 10 dies el llistat provisional en la seu electronica o por-
tal institucional de la Generalitat en internet, www.presidencia.gva.es,
ordenat segons la puntuaci6 obtinguda per totes les persones aspirants, a
fi que efectuen les al-legacions oportunes en el termini esmentat.

e) En el caso de acreditacion de experiencia profesional relacionada
directamente con el objeto de las becas de cada convocatoria, el infor-
me de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompaiiado de copia de los contratos de trabajo.

3. Los méritos que no hayan sido suficientemente acreditados no
seran tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

4. El cumplimiento temporal de los méritos se entendera referido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la
comision evaluadora correspondiente que alguno de las personas solici-
tantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle
la acreditacion de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados
en el plazo de 10 dias, la persona afectada quedara excluida del proceso,
previa indicacion de las inexactitudes o falsedades formuladas por el
solicitante.

CAPITULO II
Instruccion del procedimiento

Articulo 8. Ordenacion

La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponderd a la
persona titular del centro directivo que se establezca en la correspon-
diente convocatoria que, de oficio, acordara todas las actuaciones nece-
sarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

Articulo 9. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes presentadas y elaboracion de
las oportunas propuestas, se constituira una comision evaluadora en la
forma que se establezca en la respectiva convocatoria.

2. En la resolucion por la que se convoquen las becas, se designa-
ra a los miembros de la comision evaluadora, que tendra la siguiente
composicion:

a) Presidente o presidenta: la persona titular de la subdireccion
general competente por razén de la materia, o, en el caso de no haber,
una persona titular de jefatura de servicio del érgano competente para la
tramitacion de las becas. En el caso de las becas de informatica, corres-
pondera asumir la presidencia a la persona titular de la secretaria gene-
ral administrativa.

b) Secretario o secretaria: un jefe o una jefa de seccion, como mini-
mo, del centro directivo competente por razon de la materia.

¢) Tres vocales: personas que ocupen puestos de jefatura de servicio
o jefatura de seccion.

En todos los supuestos se podra delegar en personal funcionario que
pertenecerd, como minimo, al grupo A2, y que debera estar adscrito al
centro directivo competente por razon de la materia, o, si es el caso, a
la Subsecretaria.

3. La comision evaluadora podra estar asesorada por el personal
técnico o profesional que se considere necesario, que podra asistir a sus
reuniones con voz pero sin voto.

4. La comision se sometera, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion basi-
ca de régimen juridico de las administraciones publicas.

La comision tomara sus acuerdos por mayoria simple, y se levantara
acta de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte.

5. Concluido el proceso de seleccion, elevara su propuesta, en forma
y plazo para su resolucidn, a la persona titular de la Presidencia de la
Generalitat, o, si es el caso, a la persona titular del 6rgano que tenga
delegada la competencia para resolver.

Articulo 10. Proceso de seleccion

1. A la vista de los méritos alegados en el curriculum, la comisién
evaluadora valorara los mismos de acuerdo con la informacion obtenida
en la autobaremacion, que se obtendra de forma automatica al cumpli-
mentar el curriculum, y publicara durante 10 dias el listado provisional
en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en inter-
net, www.presidencia.gva.es, ordenado seglin la puntuacion obtenida
por todas las personas aspirantes, a fin de que efectiien las alegaciones
oportunas en dicho plazo.
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2. La comissi6 avaluadora estudiara les al-legacions, i hi prendra
una decisio, elaborant posteriorment el llistat definitiu que contindra
la relacio de persones admeses i excloses. En el mateix acte es fara la
convocatoria de les persones candidates que, d’acord amb I’article 4.1.f
d’aquest decret, passen a la fase d’entrevista i, si €s el cas, de prova.

3. Realitzada I’entrevista i conclosa la seleccio, es publicara, durant
un termini de 10 dies habils, la llista amb les persones que resulten
beneficiaries de les beques, podent formular les al-legacions que esti-
men oportunes.

4. Transcorregut el termini d’al-legacions indicat en el punt anterior,
es donara per finalitzat el procés selectiu, i la comissio avaluadora, en el
termini de 10 dies habils, elaborara una proposta de resoluci6 que sera
elevada a la persona titular de la Presidéncia de la Generalitat, o, si és el
cas, a la persona titular de 1’0rgan que tinguera delegada la competéncia
per a resoldre, i que contindra la relaci6 de persones beneficiaries de les
beques, una borsa de reserva que estara constituida amb les persones
aspirants que no resulten adjudicataries de les beques, prioritzada per
ordre de puntuacid per a cobrir les vacants que pogueren produir-se
durant el seu periode de vigencia i, si és el cas, una relacié de les exclu-
sions que pogueren produir-se després de I’entrevista.

CAPITOL III
Finalitzacio del procediment

Article 11. Concessio, notificacio i publicitat

1. La resolucio6 de concessio es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, amb expressié de les bases, convocatoria,
programa i crédit pressupostari a qué s’imputen les beques atorgades,
relacid de les persones beneficiaries, quantitats concedides i la finalitat
d’aquelles.

La publicaci6 de I’esmentada resolucié produira els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb el que disposa la
legislacio basica de procediment administratiu com, i s’inserira la
informaci6 corresponent en la seu electronica o portal institucional de
la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, aixi com en la pagina web
de la Presidéncia de la Generalitat, www.presidencia.gva.es.

2. El termini maxim per a dictar i publicar la resoluci6 sera de tres
mesos, a comptar de la data de publicacio de la convocatoria, sense
perjui que puga ampliar-se en els termes que preveu la legislacio basica
de procediment administratiu comn.

Conclos aquest termini, sense que s’haja dictat i publicat la resolu-
cid expressa, les persones interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

3. La Presidéncia de la Generalitat remetra a la Base de Dades Naci-
onals de Subvencions les beques concedides, indicant, segons cada cas,
la convocatoria, el programa i el credit pressupostari a qué s’imputen,
la persona interessada, la quantitat concedida i I’objecte o finalitat de
la beca. També s’informara, quan corresponga, sobre la distribuci6 per
anualitats, en cas de beques plurianuals.

Article 12. Recursos

Contra les resolucions que es dicten per la persona titular de la Pre-
sidéncia de la Generalitat, o, si és el cas, per la persona titular de 1’or-
gan que tinga delegada la competéncia, es podra interposar directament
recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicacio
de la resoluci6 corresponent. No obstant aixd, podra interposar-se, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant 1’organ que les va dictar,
en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacié de la
resoluci6 corresponent, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via
que s’hi considere oportuna.

2. La comision evaluadora estudiara las alegaciones, y tomara una
decision sobre las mismas, elaborando posteriormente el listado defini-
tivo que contendra la relacion de personas admitidas y excluidas. En el
mismo acto se procedera a la convocatoria de las personas candidatas
que, de acuerdo con el articulo 4.1.f'de este decreto, pasen a la fase
entrevista y en su caso, prueba.

3. Realizada la entrevista y concluida la seleccion, se publicara,
durante un plazo de 10 dias habiles, la lista con las personas que resul-
ten beneficiarias de las becas, pudiendo formular las alegaciones que
estimen oportunas.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones indicado en el punto ante-
rior, se dara por finalizado el proceso selectivo, y la comision evaluado-
ra, en el plazo de 10 dias habiles, elaborara una propuesta de resolucion
que sera elevada a la persona titular de la Presidencia de la Generalitat,
o, si es el caso, a la persona titular del 6rgano que tuviera delegada
la competencia para resolver, y que contendra la relacion de personas
beneficiarias de las becas, una bolsa de reserva que estara constituida
con las personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas,
priorizada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes que pudie-
ran producirse durante el periodo de vigencia de las mismas y, en su
caso, una relacion de las exclusiones que pudieran producirse tras la
entrevista.

CAPITULO III
Finalizacion del procedimiento

Articulo 11. Concesion, notificacion y publicidad

1. La resolucién de concesion se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, con expresion de las bases, convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorga-
das, relacion de las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la
finalidad de las mismas.

La publicacion de la citada resolucion surtira los efectos de notifica-
cion a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion basica de procedimiento administrativo comun, y se insertara la
informacion correspondiente en la sede electronica o portal institucional
de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, asi como en la pagina
web de la Presidencia de la Generalitat, www.presidencia.gva.es.

2. El plazo méximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de que pueda ampliarse en los términos previstos en la legis-
lacion basica de procedimiento administrativo comun.

Concluido este plazo, sin que se haya dictado y publicado la reso-
lucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

3. La Presidencia de la Generalitat remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones las becas concedidas, indicando, segtin cada
caso, la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario a que
se imputen, la persona interesada, la cantidad concedida y el objeto o
finalidad de la beca. También se informara, cuando corresponda, sobre
la distribucién por anualidades, en caso de becas plurianuales.

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones que se dicten por la persona titular de la
Presidencia de la Generalitat, o, si es el caso, por la persona titular del
organo que tenga delegada la competencia, se podra interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion correspondiente. Ello no obstan-
te, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las dictd, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente, sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.
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TITOL IV
Exercici de les beques i obligacions

Article 13. Unitat de realitzacio de les practiques

1. Les practiques professionals de les persones adjudicataries de
les beques es realitzaran en les dependencies dels serveis dels organs
superiors o centres directius de la Presidéncia de la Generalitat que es
determinaran en cada convocatoria.

2. La direcci6 tecnica de les persones adjudicataries de les beques
es realitzara pel tutor o tutora assignat.

Article 14. Durada de les beques

1. El periode de durada de les beques sera de 12 mesos, des de la
data que s’indique en la resoluci6 de concessid. Aquesta resolucid sera
objecte de publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El periode de durada podra prorrogar-se, sense necessitat de nova
convocatoria, per un periode maxim de 12 mesos addicionals, sempre
que existisca disponibilitat pressupostaria i I’exercici de 1’activitat que
s’estiga efectuant aixi ho requerisca o aconselle.

Article 15. Obligacions i drets de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries de la beca hauran d’estar al corrent en
el compliment de les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat
Social, tot aix0 amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio de
concessio de la beca, de conformitat amb el que estableix 1’article 14.1.e
de la Llei 38/2003, general de subvencions, pel qual s’autoritza expres-
sament 1’ Administracio per a la seua obtencio directa, en subscriure el
model de sol-licitud.

2. Les persones beneficiaries de les beques estan obligades a incor-
porar-se al departament que se’ls indique en el termini establit, a realit-
zar I’activitat que ha motivat la concessio durant el periode de gaudiia
guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en que intervin-
ga, aixi com a complir les obligacions establides tant en ’article 14 de
la Llei General de Subvencions, com en la propia convocatoria.

3. Les persones beneficiaries estan obligades a acceptar la concessio
de la beca i a renunciar a qualsevol altra beca simultania, en tot o en
part, que es gaudisca.

4. A la finalitzaci6 del periode de durada de les beques, i en el ter-
mini maxim de 30 dies, les persones beneficiaries de les beques hauran
d’entregar una memoria sobre les activitats realitzades i els coneixe-
ments adquirits.

L’entrega de la memoria i I’informe favorable posterior, per part de
la direccid técnica, seran condicions indispensables per al pagament de
I’import de 1’altim mes del periode de durada de les beques.

5. Per mitja de I’acceptacio de les bases de la convocatoria, les
persones beneficiaries cedeixen gratuitament i de forma indefinida els
resultats obtinguts com a conseqiiéncia del desenvolupament de les
beques, aixi com la memoria final que presenten, reservant-se la Presi-
dencia de la Generalitat el dret a la seua publicacid i utilitzacio, llevat
que la normativa aplicable al cas dispose una altra cosa.

6. Durant el periode de gaudi de les beques, les persones benefi-
ciaries hauran d’exercir les practiques en horari maxim de 30 hores
setmanals, que es distribuiran de la forma en queé s’organitze per part
del tutor o tutora de 1’0rgan que exercisca la tutela.

Article 16. Régim d’incompatibilitats

1. L’obtencié d’una beca en el marc del present Decret €s incom-
patible amb ’exercici de qualsevol altra beca o ajuda, aixi com amb la
realitzacié de qualsevol altra activitat laboral remunerada que supose
concurréncia amb 1’objecte i dedicacio de la beca, o que impedisca el
compliment de les obligacions derivades del seu normal desenvolupa-
ment. La infraccié d’aquesta regla deixara sense efecte la beca adjudi-
cada, amb audiéncia prévia a la persona interessada.

2. Quan el beneficiari o la beneficiaria de la beca siga personal de la
Generalitat, quedara en la situacié administrativa que escaiga, d’acord
amb la normativa vigent en matéria de funcié publica.

3. Quan el beneficiari o la beneficiaria de la beca no mantinga cap
relacié amb la Generalitat, la condicid i aprofitament de la beca no
implicara cap vinculaci6 laboral o administrativa amb la Generalitat.

TITULO IV
Desempeiio de las becas y obligaciones

Articulo 13. Unidad de realizacion de las practicas

1. Las practicas profesionales de las personas adjudicatarias de las
becas se realizardn en las dependencias de los servicios de los 6rganos
superiores o centros directivos de la Presidencia de la Generalitat que
se determinaran en cada convocatoria.

2. La direccion técnica de las personas adjudicatarias de las becas
se realizara por el tutor o tutora asignado.

Articulo 14. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de las becas sera de 12 meses, desde la
fecha que se indique en la resolucion de concesion. Esta resolucion sera
objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse, sin necesidad de nueva
convocatoria, por un periodo maximo de 12 meses adicionales, siempre
que exista disponibilidad presupuestaria y el desarrollo de la actividad
que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 15. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de la beca deberan estar al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, todo ello con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion de la beca, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 14.1.e de la Ley 38/2003, general de subvenciones, para lo que auto-
rizaran expresamente a la Administracion, para su obtencion directa, al
suscribir el modelo de solicitud.

2. Las personas beneficiarias de las becas estan obligadas a incor-
porarse al departamento que se les indique en el plazo establecido, a
realizar la actividad que ha motivado la concesion durante el periodo de
disfrute y a guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos
en que intervenga, asi como a cumplir las obligaciones establecidas
tanto en el articulo 14 de la Ley general de subvenciones como en la
propia convocatoria.

3. Las personas beneficiarias estan obligadas a aceptar la concesion
de la beca y a renunciar a cualquiera otra beca simultanea en todo o en
parte que se disfrute.

4. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, las personas beneficiarias de las becas debe-
ran entregar una memoria sobre las actividades realizadas y los cono-
cimientos adquiridos.

La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por parte
de la direccion técnica seran condiciones indispensables para el pago del
importe del Gltimo mes del periodo de duracion de las becas.

5. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria, las perso-
nas beneficiarias ceden gratuitamente y de forma indefinida los resulta-
dos obtenidos como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como
la memoria final que presenten, reservandose la Presidencia de la Gene-
ralitat el derecho a su publicacién y utilizacion, salvo que la normativa
aplicable al caso disponga otra cosa.

6. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas benefi-
ciarias deberan desempefiar las practicas en horario maximo de 30 horas
semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por parte
del tutor o tutora del 6rgano que ejerza la tutela.

Articulo 16. Régimen de incompatibilidades

1. La obtencién de una beca en el marco del presente decreto es
incompatible con el desempeno de cualquier otra beca o ayuda, asi
como con la realizacion de cualquier otra actividad laboral remunerada
que suponga concurrencia con el objeto y dedicacion de la beca o que
impida el cumplimiento de las obligaciones derivadas del normal desa-
rrollo de la misma. La infraccion de esta regla dejara sin efecto la beca
adjudicada, previa audiencia a la persona interesada.

2. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca sea personal
de la Generalitat, quedara en la situacion administrativa que proceda, de
acuerdo con la normativa vigente en materia de funcion publica.

3. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca no mantenga
ninguna relacion con la Generalitat, la condicion y aprovechamiento de
la beca no implicard ninguna vinculacion laboral o administrativa con
la Generalitat.
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Article 17. Obligacions de [’entitat concedent

Son obligacions de la Presidéncia de la Generalitat, en relacié amb
les beques que es concedisquen d’acord amb aquestes bases:

a) Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments i equips que resulten precisos per al normal exercici
de I’activitat objecte de la beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara i orientara les activi-
tats a realitzar per les persones beneficiaries de les beques, assignara
les funcions a realitzar en el curs de les seues practiques, realitzara el
seguiment i suport necessari, resolent els dubtes que puguen sorgir, i
n’avaluara I’aprofitament.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor
del becari o becaria, després de la finalitzaci6 del termini de la beca i
després d’informe favorable del tutor o tutora.

e) Tramitar I’alta en el Regim General de la Seguretat Social i efec-
tuar les corresponent cotitzacions, en aplicacio del que disposa el Reial
decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les
condicions d’inclusié en el Reégim General de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio.

/) Realitzar una comprovaci6 material de I’efectiva realitzacié de
I’activitat, existéncia de la condicié o compliment de la finalitat, en els
termes establits en el pla de control que s’aprove d’acord amb el que
estableix I’article 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Article 18. Borsa de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva prioritzada per orde decrei-
xent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar inclosos en la borsa de reserva les persones
aspirants que, després d’haver concorregut a I’entrevista inclosa en el
procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no hagen
resultat adjudicataries de les beques.

3. En el cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi
de les beques, a causa de renuncies, abandons, incompliments d’obliga-
cions o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca, per
la resta del periode maxim del seu gaudi, entre els i les integrants de la
borsa regulada en aquesta base. En aquest cas la concessid s’efectuara
segons 1’ordre prioritzat de la borsa.

Si la vacant es produira una vegada transcorreguda la mitat del peri-
ode de durada de la beca, aquesta podra declarar-se deserta.

4. La condicié d’integrant de la borsa de reserva no generara, en
cap moment, cap relaciéo amb la Generalitat ni compromis d’accedir a
la condici6 de persona becaria.

TiTOLV
Quantia, pagament i justificacio de les beques

Article 19. Dotacio economica individual

1. Les beques estan dotades cada una d’elles amb 1.000 euros bruts
mensuals, o ’import que determine la normativa vigent en el moment
de la seua convocatoria. Sobre 1I’import esmentat, haura de practicar-se
la retencid corresponent a compte de 1’Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques, i les altres que, si és el cas, pogueren correspondre,
aixi com la corresponent cotitzacio a la Seguretat Social en els termes
establits en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon periode la quantia
escaient sera la que resulte aplicable d’acord amb la resolucid a queé es
refereix 1’article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Con-
sell, pel qual es regula la concessio de beques.

3. Les quantitats abonades en cap cas tindran el caracter de salari
o retribucio, sin6 d’ajuda economica per a les despeses que la beca
comporta.

4. Durant el periode de vigencia de la beca i a fi que la quantia de
I’ajuda concedida no es veja indirectament minvada, es podran abo-
nar ajudes complementaries per a compensar les despeses derivades de
I’assisténcia a cursos, seminaris, esdeveniments o altres activitats que, a
consideraci6 del tutor o tutora responsable de la formacid, s’entenguen

Articulo 17. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones de la Presidencia de la Generalitat, en relacion con
las becas que se concedan con arreglo a estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de la actividad objeto de la beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara y orientara las activi-
dades a realizar por las personas beneficiarias de las becas, asignara las
funciones a realizar en el curso de sus practicas, realizara el seguimiento
y apoyo necesario, resolviendo las dudas que puedan surgir, y evaluara
su aprovechamiento.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor del becario o becaria, tras la finalizacion del plazo de la
beca y tras informe favorable del tutor o tutora.

e) Tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y
efectuar las correspondiente cotizaciones, en aplicacion de lo dispuesto
en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participan en programas de
formacion.

/) Realizar una comprobacion material de la efectiva realizacion
de la actividad, existencia de la condicion o cumplimiento de la finali-
dad, en los términos establecidos en el plan de control que se apruebe
conforme a lo establecido en el articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.

Articulo 18. Bolsa de reserva

1. Se constituira una bolsa de reserva priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva las per-
sonas aspirantes que, tras haber concurrido a la entrevista incluida en el
proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no hayan
resultado adjudicatarias de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma,
entre los y las integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este caso
la concesion se efectuara seglin el orden priorizado de la bolsa.

Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo
de duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

4. La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ningiin momento, relacion alguna con la Generalitat ni compromiso de
acceder a la condicion de persona becaria.

TITULO V
Cuantia, pago y justificacion de las becas

Articulo 19. Dotacion economica individual

1. Las becas estan dotadas cada una de ellas con 1.000 euros bru-
tos mensuales, o el importe que determine la normativa vigente en el
momento de su convocatoria. Sobre dicho importe habra de practicarse
la retencion correspondiente a cuenta del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, y las demas que, en su caso, pudieran corresponder,
asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los
términos establecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia
procedente serd la que resulte aplicable de acuerdo con la resolucién a
que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

3. Las cantidades abonadas en ninglin caso tendran el caracter de
salario o retribucion, sino de ayuda econdomica para los gastos que la
beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca y con el fin de que la
cuantia de la ayuda concedida no se vea indirectamente mermada, se
podran abonar ayudas complementarias para compensar los gastos deri-
vados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras actividades
que, a consideracion del tutor o tutora responsable de la formacion, se
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necessaris o convenients als proposits de la mateixa. En aquest cas, les
despeses citades seran rescabalades en els termes que, per al personal de
la Generalitat i I’adscrit funcionalment al seu servei, estableix el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

L’aplicacié de la normativa esmentada es refereix unicament als
conceptes i quanties que hagen de ser rescabalats, sense que aixo impli-
que una modificacid en la relacié juridica de la persona becaria amb
I’administracio.

Article 20. Pagament i justificacio

L’import de les beques s’abonara per mensualitats vengudes, prévia
certificacio de la persona responsable de la unitat administrativa, amb
rang minim de cap de servei, en la qual la persona beneficiaria de la
beca estiga desenvolupant la seua activitat, acreditativa d’un satisfactori
nivell de dedicaci6 i aprofitament.

Article 21. Perdua del dret al cobrament i reintegrament

1. La rentincia a la beca suposara la perdua de tots els drets inhe-
rents a aquella i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aqueix moment.

2. Es produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la
beca en el suposit de falta de justificacié o de concurréncia d’alguna de
les causes previstes en 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

3. Escaura el reintegrament de la quantitat percebuda i I’exigéncia
de l’interés de demora corresponent des del moment del pagament de
I’ajuda fins a la data en qué s’acorde la idoneitat del reintegrament,
d’acord amb el que disposa I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, aixi com en els segiients suposits,
garantint, en tot cas, el dret d’audiéncia a la persona interessada:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents de
I’objecte de 1’ajuda.

b) Quan s’incorrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la
beca establits en ’article 16 d’aquestes bases reguladores.

4. En la tramitaci6 dels procediments es garantira en tot cas el dret
d’audiéncia a la persona interessada

Article 22. Suspensio de la beca

1. En els suposits en que, per rad de part, adopcid o acolliment,
s’interrompa el periode de durada establit, la persona interessada conti-
nuara meritant i percebent I’import de la beca atorgada i recuperara amb
posterioritat el periode interromput.

2. Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat, es recuperara
amb posterioritat el temps de practiques interromput.

3. En ambdos casos, la situacié haura d’acreditar-se per mitja dels
certificats oficials corresponents i es comunicara al tutor o tutora de la
persona beneficiaria.

Article 23. Dades de caracter personal

Les dades personals arreplegades en ocasi6 del present procediment
seran incloses en un fitxer automatitzat per la Presidéncia de la Gene-
ralitat. El tractament d’aquestes dades sera d’acord amb el que disposa
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com el Reial decret 1720/2007, de 21 de desem-
bre, pel qual s’aprova el reglament de desplegament de la referida llei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Despesa publica

L’aprovacio de les presents bases no comporta, en si mateixa, obli-
gacions economiques en els pressupostos de la Generalitat. No obstant
aix0, la despesa corresponent de les convocatories basades en aquest
decret haura d’estar dotada, en tot cas, pels pressupostos de la Genera-
litat de I’exercici que pertoque.

entiendan necesarios o convenientes a los propositos de la misma. En
este caso, dichos gastos seran resarcidos en los términos que, para el
personal de la Generalitat y el adscrito funcionalmente al servicio de
la misma, establece el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

La aplicacion de dicha normativa se refiere unicamente a los con-
ceptos y cuantias que deban ser resarcidos, sin que ello implique una
modificacion en la relacion juridica de la persona becaria con la admi-
nistracion.

Articulo 20. Pago y justificacion

El importe de las becas se abonara por mensualidades vencidas,
previa certificacion de la persona responsable de la unidad adminis-
trativa, con rango minimo de jefatura de servicio, en la que la persona
beneficiaria de la beca esté desarrollando su actividad, acreditativa de
un satisfactorio nivel de dedicacion y aprovechamiento.

Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a la misma y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
beca en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

3. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de
la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, asi como en los siguientes
supuestos, garantizando, en todo caso, el derecho de audiencia a la per-
sona interesada:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
del objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de
la beca establecidos en el articulo 16 de estas bases reguladoras.

4. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo
caso el derecho de audiencia a la persona interesada.

Articulo 22. Suspension de la beca

1. En los supuestos en que, por razén de parto, adopcion o acogi-
miento, se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona
interesada continuara devengando y percibiendo el importe de la beca
otorgada y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido.

2. Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recu-
perara con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

3. En ambos casos, la situacion debera acreditarse mediante los cer-
tificados oficiales correspondientes y se comunicara al tutor o tutora de
la persona beneficiaria.

Articulo 23. Datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos con ocasion del presente procedi-
miento seran incluidos en un fichero automatizado por la Presidencia
de la Generalitat. El tratamiento de estos datos sera conforme a lo dis-
puesto en la Ley orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal, asi como en el Real decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la referida ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Gasto publico

La aprobacion de las presentes bases no comporta, en si misma,
obligaciones econémicas en los presupuestos de la Generalitat. No
obstante, el gasto correspondiente de las convocatorias basadas en este
decreto debera estar dotado, en todo caso, por los presupuestos de la
Generalitat del ejercicio que proceda.
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Segona. Facultat de desenvolupament, interpretacio i resolucio d’in-
cidencies

1. S’autoritza la persona titular de la Sotssecretaria de la Presidéncia
de la Generalitat perqué adopte les mesures necessaries per a I’aplicacio
d’aquest decret.

2. L’organ superior o el centre directiu que, si és el cas, realitze la
corresponent convocatoria, per delegacié del president de la Generalitat,
resoldra tant els dubtes com els conflictes que es pogueren plantejar
les persones beneficiaries de les beques en I’exercici de la seua funcio.
Alhora, resoldra les incidéncies que es produisquen durant el periode
del seu gaudi, amb audiéncia prévia de la persona interessada.

Tercera. Concessio

De conformitat amb allo que disposa 1’article 160.5 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, es delega en la persona titular de
I’0rgan superior o centre directiu que realitze la corresponent convoca-
toria basada en el present decret, la competencia per a dictar la resolucid
de concessio de la beca, llevat que una altra cosa es preveja en una
resoluci6 especifica de la Presidéncia de la Generalitat, en matéria de
delegacio6 d’atribucions.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 12 de desembre de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

Segunda. Facultad de desarrollo, interpretacion y resolucion de inci-
dencias

1. Se autoriza a la persona titular de la Subsecretaria de la Presi-
dencia de la Generalitat para que adopte las medidas necesarias para la
aplicacion de este decreto.

2. El 6rgano superior o el centro directivo que, en su caso, realice la
correspondiente convocatoria, por delegacion del president de la Gene-
ralitat, resolvera tanto las dudas como los conflictos que se pudieran
plantear las personas beneficiarias de las becas en el ejercicio de su
funcién. Al mismo tiempo, resolvera las incidencias que se produzcan
durante el periodo del disfrute de las mismas, previa audiencia de la
persona interesada.

Tercera. Concesion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.5 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, se delega en la persona titu-
lar del 6rgano superior o centro directivo que realice la correspondiente
convocatoria basada en el presente decreto, la competencia para dictar
la resolucion de concesion de la beca, salvo que otra cosa se prevea en
una resolucion especifica de la Presidencia de la Generalitat, en materia
de delegacion de atribuciones.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 12 de diciembre de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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