
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 23 de juny de 2016, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual es convoquen a concurs places de 
professor contractat doctor en règim de contractació labo-
ral. [2016/10504]

RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2016, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se convoca concurso para la 
provisión de plazas de profesor contratado doctor en régi-
men laboral de interinidad. [2016/10504]

En compliment del que disposa el Decret 174/2002, de 15 d’oc-
tubre (DOGV 22.10.2002), del Govern Valencià, sobre règim i 
retribucions del personal docent i investigador contractat labo-
ral de les universitats públiques valencianes i sobre retribucions 
addicionals del professorat universitari, aquest Rectorat ha resolt: 
Convocar a concurs, per a la seua provisió temporal en règim laboral 
d’interinitat, les places de professor contractat doctor, que s’indiquen 
en l’annex I de la present resolució, d’acord amb les bases següents.

Primera. Normes generals
Aquests concursos es regiran pel que disposa el capítol I del títol 

IX de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE 
24), modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE 13), 
pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre (publicat en el DOGV de 22), 
del Govern Valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i 
investigador contractat laboral de les universitats públiques valencianes 
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari, per l’Acord 
de Consell de Govern de 26 d’octubre de 2016, pel qual s’aprova la 
Normativa de la Universitat d’Alacant per la qual es regulen els con-
cursos per a la contractació de professor contractat doctor o professora 
contractada doctora en règim d’interinitat (BOUA de…) i la resta de 
normativa d’aplicació general.

De conformitat amb el que preveu l’Acord de Consell de Govern de 
la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova 
el II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens de la Universitat 
d’Alacant, es fa constar que:

– No existeix infrarepresentació de cap dels gèneres en les àrees de 
Didàctica General i Didàctiques Específiques i Psicologia Bàsica.

Segona. Requisits
2.1. El compliment dels requisits per a concursar a la figura de 

professor contractat doctor, indicats en els apartats 2.2 i 2.3 següents, 
haurà d’estar referit sempre a la data d’expiració del termini fixat per 
a sol·licitar la participació en el concurs i mantindre’s fins a la data de 
formalització del contracte.

2.2. Requisits de caràcter general:
a) Tindre complits els 16 anys i no excedir l’edat màxima de jubi-

lació forçosa.
b) Posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques o 

funcions corresponents a les places convocades.
c) No haver sigut separada o separat, per mitjà d’expedient disci-

plinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels 
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a exercir funcions semblants a les 
corresponents a les places. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no 
trobar-se en situació d’inhabilitació o equivalent ni haver sigut sotmesa 
o sotmés a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu 
Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.

L’exercici de les places convocades quedarà sotmés a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desplegament, en matè-
ria d’incompatibilitats.

d) Les o els aspirants que no siguen de nacionalitat espanyola hauran 
de posseir un coneixement adequat de qualsevol de les llengües oficials 
de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les seues funcions.

2.3. Requisits de caràcter específic:
a) Estar en possessió del títol de Doctor. En el cas de titulacions 

obtingudes en l’estranger haurà de disposar de l’homologació o equi-
valència al nivell acadèmic de doctor d’acord amb el que preveu el RD 
967/2014, de 21 de novembre. En cas de candidates o candidats amb 
títols de la Unió Europea també serà vàlida la credencial de reconeixe-
ment dirigit a l’exercici de la professió de professor d’universitat.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 174/2002, de 15 
de octubre (DOGV 22.10.2002), del Gobierno Valenciano, sobre régi-
men y retribuciones del personal docente e investigador contratado 
laboral de las universidades públicas valencianas y sobre retribuciones 
adicionales del profesorado universitario, este Rectorado ha resuelto: 
Convocar a concurso, para su provisión temporal en régimen laboral de 
interinidad, las plazas de profesor contratado doctor, que se relacionan 
en el anexo I de la presente resolución, de acuerdo con las siguientes 
bases.

Primera. Normas generales
Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en el capítulo I del 

título IX de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des (BOE 24), modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril 
(BOE 13), por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre (DOGV.10.2002), 
del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal 
docente e investigador contratado laboral de las universidades públicas 
valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universi-
tario, por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 
por el que se aprueba la Normativa de la Universidad de Alicante por la 
que se regulan los concursos para la contratación de profesor contratado 
doctor o profesora contratada doctora en régimen de interinidad (BOUA 
de 27.10.2016), y demás normativa de general aplicación.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre de 2013, 
por el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que:

– No existe infrarrepresentación de ninguno de los géneros en el 
área de Didáctica de la Expresión Corporal y Psicología Básica.

Segunda. Requisitos
2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a la figura 

de profesor contratado doctor, relacionados en los apartados 2.2 y 2.3 
siguientes, deberá estar referido siempre a la fecha de expiración del 
plazo fijado para solicitar la participación en el concurso y mantenerse 
hasta la fecha de formalización del contrato.

2.2. Requisitos de carácter general:
a) Tener cumplidos los 16 años y no exceder de la edad máxima de 

jubilación forzosa.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas o 

funciones correspondientes a las plazas convocadas.
c) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-

plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autó-
nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para ejercer funciones simi-
lares a las correspondientes a las plazas. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse en situación de inhabilitación o equivalente ni 
haber sido sometida o sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 
público.

El desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en materia 
de incompatibilidades.

d) Las o los aspirantes que no sean de nacionalidad española debe-
rán poseer un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas ofi-
ciales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus funciones.

2.3. Requisitos de carácter específico:
a) Estar en posesión del título de doctor. En el caso de titulaciones 

obtenidas en el extranjero, deberá disponer de la homologación o equiva-
lencia al nivel académico de doctor, de acuerdo con lo previsto en el RD 
967/2014 de 21 de noviembre. En caso de candidatas o candidatos con 
títulos de la Unión Europea también será válida la credencial de recono-
cimiento dirigido al ejercicio de la profesión de Profesor de Universidad.



b) Disponer de evaluación positiva de su actividad por parte de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la 
Agencia Valenciana de Evaluación y Prospectiva.

c) Las o los aspirantes que soliciten plaza en la que se establezca un 
requisito lingüístico, deberán acreditar el nivel del mismo establecido 
para cada plaza.

Tercera. Solicitudes 
Quienes deseen tomar parte en los concursos presentarán en el plazo 

de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al de publicación 
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, por cada plaza solicitada, la correspondiente instancia conforme al 
modelo oficial, que habrá de ser cumplimentada y enviada a través de la 
aplicación informática disponible en la siguiente dirección:

http://nubr.co/sHVYAs 
La cumplimentación y envío de la misma no exime de su presenta-

ción física en papel, por lo que se deberá imprimir y firmar, previamente 
a su presentación en la oficina principal del Registro General de la Uni-
versidad o en las oficinas auxiliares, situadas en las secretarías de centro 
y en la sede de Alicante, o bien, por cualquiera de las formas previstas 
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen 
jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento adminis-
trativo común, modificada por la Ley 4/1999 (que se mantiene en vigor 
en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición derogatoria única 
de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas). Las solicitudes que se presen-
ten a través de las oficinas de correos deberán ir en sobre abierto para 
que el personal de correos pueda estampar en cada una de ellas el sello 
de fechas antes de su certificación y dirigirse al campus de San Vicente 
del Raspeig, apartado 99, E-03080 Alicante.

En las dependencias del Servicio de Selección y Formación se pon-
drá a disposición de los interesados que lo requieran los recursos infor-
máticos suficientes para acceder a dicha página web, rellenar e imprimir 
la instancia.

Esta instancia irá acompañada de la documentación que a continua-
ción se detalla:

a) De acuerdo con el artículo 130 del Decreto legislativo 1/2005, 
de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de tasas de la Generalitat (DOGV 22 de 
marzo), resguardo que justifique el pago de 24,82 euros, en concep-
to de admisión a pruebas, que se ingresarán, en efectivo o mediante 
transferencia bancaria, en el Banco SabadellCAM en la cuenta número 
ES89 0081-3191-42-0001027605, referenciando junto con el nombre y 
apellidos, el número de DNI y el número de la plaza.

Estarán exentos del pago de la tasa:
1) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 

33 %. Deberán presentar certificación de la Conselleria de Bienestar 
Social u órganos competentes de otras administraciones públicas, que 
acredite discapacitación igual o superior al 33 %.

2) Los miembros de familias numerosas de categoría especial y los 
miembros de familias monoparentales de categoría especial. Los miem-
bros de familias numerosas de categoría general y los miembros de 
familias monoparentales de categoría general disfrutarán de una bonifi-
cación del 50 %. En ambos casos deberán presentar fotocopia del título 
oficial de familia numerosa o título oficial de familia monoparental.

3) Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunidad Valenciana.

4) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una 
antigüedad de, al menos, un mes anterior a la fecha de la convocatoria. 
Para el disfrute de la exención serán requisitos que no hubieran rechaza-
do, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen 
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesionales y que, asimismo, carezcan de 
rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesio-
nal. La acreditación relativa a la condición de demandante de empleo, 
con los requisitos previstos en la ley, se solicitará en la correspondiente 
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditación de 
las rentas se realizará mediante una declaración escrita del solicitante. 
Ambos documentos deberán adjuntarse a la solicitud.

b) Disposar d’avaluació positiva de la seua activitat per part de 
l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació o de la 
Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva.

c) Les o els aspirants que sol·liciten plaça en què s’establisca un 
requisit lingüístic, hauran d’acreditar el nivell d’aquest establit per a 
cada plaça.

Tercera. Sol·licituds
Les persones que vulguen prendre part en els concursos presenta-

ran en el termini de 10 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, per cada plaça sol·licitada, la corresponent instància 
d’acord amb el model oficial, que haurà de ser omplida i enviada a 
través de l’aplicació informàtica disponible en la adreça següent: 

http://nubr.co/sHVYAs 
L’ompliment i enviament d’aquesta no eximeix de la seua presenta-

ció física en paper, per la qual cosa s’haurà d’imprimir i firmar, prèvi-
ament a la seua presentació en la oficina principal del Registre General 
de la Universitat o en les oficines auxiliars, situades en les secretaries de 
centre i en la seu d’Alacant, o bé, per qualsevol de les formes previstes 
en l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
modificada per la Llei 4/1999 (que es manté en vigor en aplicació del 
penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques). Les sol·licituds que es presenten a través de les oficines 
de correus hauran d’anar en sobre obert perquè el personal de correus hi 
puga estampar el segell de dates abans de la seua certificació i dirigir-se 
al campus de Sant Vicent del Raspeig, apartat 99, E-03080 Alacant.

En les dependències del Servei de Selecció i Formació es posarà a 
disposició dels interessats que ho requerisquen els recursos informàtics 
suficients per a accedir a la dita pàgina web, omplir i imprimir la ins-
tància. 

Aquesta instància s’acompanyarà de la documentació que a conti-
nuació es detalla:

a) D’acord amb l’article 130 del Decret legislatiu 1/2005, de 25 de 
febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de taxes de la Generalitat (DOGV 22 de març), resguard que 
justifique el pagament de 24,82 euros, en concepte d’admissió a pro-
ves, que s’ingressaran, en efectiu o per mitjà de transferència bancària, 
en el Banco SabadellCAM en el compte Núm. ES89 0081-3191-42-
0001027605, referenciant junt amb el nom i cognoms, el número de 
DNI i el número de la plaça.

Estaran exempts del pagament de la taxa:
1) Les o els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. 

Hauran de presentar certificació de la Conselleria de Benestar Social 
o òrgans competents d’altres administracions públiques, que acredite 
discapacitació igual o superior al 33 %.

2) Els membres de famílies nombroses de categoria especial i els 
membres de famílies monoparentals de categoria especial. Els membres 
de famílies nombroses de categoria general i els membres de famílies 
monoparentals de categoria general gaudiran d’una bonificació del 
50 %. En tots dos casos hauran de presentar la fotocòpia del títol oficial 
de família nombrosa o títol oficial de família monoparental.

3) Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició per mitjà de qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

4) Les persones que figuren com a demandants d’ocupació amb una 
antiguitat de, com a mínim, un mes anterior a la data de la convocatòria. 
Per a beneficiar-se de l’exempció seran requisits que no hagen rebutjat, 
en el termini que es tracte, cap oferta d’ocupació adequada ni s’hagen 
negat a participar, excepte causa justificada, en accions de promoció, 
formació o reconversió professionals i que, així mateix, no tinguen ren-
des superiors, en còmput mensual, al salari mínim interprofessional. 
L’acreditació relativa a la condició de demandant d’ocupació, amb els 
requisits previstos en la llei, se sol·licitarà en la corresponent oficina 
de l’Institut Nacional d’Ocupació. Quant a l’acreditació de les rendes 
es farà per mitja d’una declaració escrita del sol·licitant. Els dos docu-
ments hauran d’adjuntar-se a la sol·licitud.



b) Fotocopia del DNI o, en caso de personas extranjeras, del docu-
mento que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

c) Fotocopia del título académico exigido o de la certificación aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención 
del mismo y haber abonado los derechos para la expedición del título.

d) Fotocopia de la evaluación positiva de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la Agencia Valenciana de 
Evaluación y Prospectiva.

e) Un currículum, según modelo del anexo II y fotocopia simple de 
los documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados en 
él. Los méritos alegados en el currículo que no hayan sido justificados 
documentalmente no serán tenidos en cuenta.

f) Para la acreditación del requisito recogido en la base 2.2.d, deberá 
aportar fotocopia del documento que acredite un conocimiento adecua-
do de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana 
para el desarrollo de sus funciones. La no presentación no será causa de 
exclusión pero, en su defecto, la comisión de selección podrá realizar 
una prueba.

g) Quienes soliciten plaza en la que en el detalle de su actividad se 
recoja un requisito lingüístico, deberán aportar fotocopia del documento 
que acredite el nivel de conocimiento de la lengua correspondiente.

Para las plazas en las que se establezca la enseñanza en lengua 
valenciana, se aportara fotocopia del certificado de Capacitación Docen-
te en Valenciano de la Consellería de Educación; certificado de nivel 
C1, nivel Mitjà o su equivalente homologado de los cursos de valencia-
no de la Universidad de Alicante, o documento equivalente expedido 
por cualquier otra de las universidades del ámbito lingüístico catalán, 
certificado de Grado Medio de la Junta Calificadora de Conocimientos 
de Valenciano, o documento equivalente expedido por la Generalitat de 
Cataluña o por el Gobierno de las Islas Baleares.

Para las plazas en las que se establezca la enseñanza en una deter-
minada lengua extranjera, deberán aportar fotocopia del documento que 
acredite el nivel de la misma establecido para cada plaza, según la tabla 
de equivalencias de la Universidad de Alicante que se puede consultar 
en la página web del Servicio de Selección y Formación en la siguiente 
dirección: http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/acceso-pdi.html

3.1. Traducción de documentos.
Aquellos documentos acreditativos de los requisitos presentados en 

un idioma distinto de alguno de los oficiales en la Comunitat Valencia-
na, deberán ir acompañados de traducción por intérprete jurado.

Cuarta. Protección de datos personales
Los datos de carácter personal aportados por las o los aspirantes 

quedarán incluidos en el fichero automatizado de Personal de esta Uni-
versidad, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquel para 
el cual han sido solicitados, según la resolución de la Universidad de 
Alicante, de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros 
automatizados de datos de carácter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad 
de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su 
caso, de oposición, que prevé el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal; que 
deben ser ejercidos, por escrito, ante el gerente de esta Universidad.

Quinta. Información y notificaciones del procedimiento
5.1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, las publicaciones detalladas en las bases siguien-
tes, así como la información de otros actos que de ella se deriven que 
requieran publicación, incluidos los recursos en vía administrativa, sus-
tituirán la notificación personal a las personas interesadas y producirán 
los mismos efectos.

5.2. La información referente a esta convocatoria y su proceso 
puede consultarse en la página web de la Universidad de Alicante, cuya 
dirección es https://ssyf.ua.es/es/accesopdi/profesor-contratado-doctor-
interino/convocatorias-profesorado-contratado-doctor-interino.html

5.3. En el caso de tener que realizar alguna notificación personal 
a la interesada o interesado a su dirección postal, se considerará como 
válida la indicada en su instancia, con lo que si en el desarrollo del 
procedimiento se produjera algún cambio en la misma, será su respon-
sabilidad comunicarlo.

b) Fotocòpia del DNI o, en cas de persones estrangeres, del docu-
ment que acredite la seua identitat i data de naixement.

c) Fotocòpia del títol acadèmic exigit o de la certificació acadèmica 
que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció d’aquest i 
haver abonat els drets per a l’expedició del títol.

d) Fotocòpia de l’avaluació positiva de l’Agència Nacional d’Avalu-
ació de la Qualitat i Acreditació o de la Agència Valenciana d’Avaluació 
i Prospectiva.

e) Un currículum, segons model de l’annex II i fotocòpia simple 
dels documents acreditatius de cada un dels mèrits consignats en aquest. 
Els mèrits al·legats en el currículum que no hagen sigut justificats docu-
mentalment no seran tinguts en compte.

f) Per a l’acreditació del requisit arreplegat en la base 2.2.e, haurà 
d’aportar fotocòpia del document que acredite un coneixement adequat 
de qualsevol de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana per 
al desenvolupament de les seues funcions. La no presentació no serà 
causa d’exclusió però, en defecte d’això, la comissió de selecció podrà 
realitzar una prova.

g) Els que sol·liciten plaça en què en el detall de la seua activitat 
s’arreplegue un requisit lingüístic, hauran d’aportar fotocòpia del docu-
ment que acredite el nivell de coneixement de la llengua corresponent.

Per a les places en què s’establisca l’ensenyança en llengua valen-
ciana, s’aportara una fotocòpia del certificat de Capacitació Docent en 
Valencià de la Conselleria d’Educació; certificat de nivell C1, nivell 
mitjà o el seu equivalent homologat dels cursos de valencià de la Uni-
versitat d’Alacant, o document equivalent expedit per qualsevol altra 
de les universitats de l’àmbit lingüístic català, certificat de Grau Mitjà 
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, o document 
equivalent expedit per la Generalitat de Catalunya o pel Govern de les 
Illes Balears.

Per a les places en què s’establisca l’ensenyança en una determinada 
llengua estrangera, hauran d’aportar fotocòpia del document que acre-
dite el nivell d’aquesta establit per a cada plaça, segons la taula d’equi-
valències de la Universitat d’Alacant que es pot consultar en la pàgina 
web del Servei de Selecció i Formació en la adreça següent:

http://ssyf.ua.es/va/accesopdi/acces-pdi.html.
3.1. Traducció de documents.
Aquells documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-

oma diferent d’algun dels oficials a la Comunitat Valenciana, hauran 
d’anar acompanyats d’una traducció per intèrpret jurat.

Quarta. Protecció de dades personals
Les dades de caràcter personal aportades per les o els aspirants que-

daran incloses en el fitxer automatitzat de personal d’aquesta universi-
tat, que es compromet a no fer un ús diferent d’aquell per al qual han 
sigut sol·licitades, segons la resolució de la Universitat d’Alacant, de 
17 de desembre de 2002, per la qual es regula els fitxers automatitzats 
de dades de caràcter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universitat d’Alacant informa així mateix, sobre la possibili-
tat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, si és el cas, 
d’oposició, que preveu l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de protecció de dades; que han de ser exercits, per escrit, 
davant del gerent d’aquesta universitat.

Cinquena. Informació i notificacions del procediment
5.1. D’acord amb el que preveu l’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, les publicacions detallades en les bases següents, així com la 
informació d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publicació, 
inclosos els recursos en via administrativa, substituiran la notificació 
personal a les persones interessades i produiran els mateixos efectes.

5.2. La informació referent a esta convocatòria i el seu procés pot 
consultar-se en la pàgina web de la Universitat d’Alacant, la adreça de 
la qual és https://ssyf.ua.es/va/accesopdi/professor-contractat-doctor-
interi/convocatories-professorat-contractat-doctor-interi.html

5.3. En el cas d’haver-se de fer alguna notificació personal a la inte-
ressada o interessat a la seua adreça postal, es considerarà com vàlida la 
indicada en la seua instància, de manera que si en el desenvolupament 
del procediment s’hi produïra algun canvi, serà la seua responsabilitat 
comunicar-ho.



Sexta. Relación de personas admitidas y excluidas
6.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, se publicará 

en la página web del Servicio de Selección y Formación resolución 
rectoral con la relación provisional de personas admitidas y excluidas, 
indicándose en este caso las causas de exclusión.

Contra esta resolución las y los interesados podrán presentar recla-
mación o subsanación en el plazo que se indique en la propia resolución 
y que no será inferior a tres días hábiles, a contar desde el siguiente al 
de su publicación.

6.2. Finalizado dicho plazo, se publicará en el mismo lugar reso-
lución en la que, además de declarar aprobada la relación definitiva de 
personas admitidas y excluidas, se recogerá el lugar, fecha y hora de 
celebración del acto de constitución referido en la base 9.1.

6.3. Las o los aspirantes que resulten excluidos en la relación defini-
tiva podrán solicitar el reintegro de las tasas mediante instancia dirigida 
al Vicerrectorado de Planificación Económica de la Universidad de Ali-
cante, en la que se harán constar los datos de tipo bancario en donde se 
hará efectiva la transferencia.

Séptima. Comisiones de selección
7.1. Los concursos serán juzgados por las correspondientes comi-

siones de selección que estarán integradas por cinco miembros de pleno 
derecho, con sus respectivos suplentes, y cuya composición será la 
siguiente:

Tres miembros designados por el rector o la rectora, previa propues-
ta del consejo de departamento al que se adscribe la plaza: un catedrá-
tico o una catedrática de universidad que presidirá la comisión, y dos 
vocales.

Dos miembros designados por el consejo de departamento.
Las propuestas preverán miembros suplentes. Ostentará la secre-

taría de la comisión aquel o aquella integrante de menor categoría y 
antigüedad.

La composición de las comisiones deberá ajustarse a los principios 
de imparcialidad y profesionalidad de sus componentes, procurando 
una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no 
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, 
garantizándose, en todo caso, su necesaria aptitud científica y docente.

A las sesiones podrá asistir como observador u observadora una 
persona de cada una de las secciones sindicales con representación en 
mesa negociadora, que deberá cumplir los mismos requisitos que las 
personas que integran la comisión.

Las comisiones de selección se regirán en cuanto a su funciona-
miento, a lo establecido en el artículo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, y en la normati-
va reguladora de los concursos para la contratación de profesor contra-
tado doctor o profesora contratada doctora en régimen de interinidad, 
aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016.

Asimismo, sus miembros estarán sujetos a las causas generales de 
abstención y recusación contenidas en la mencionada ley y deberán 
cumplir los requisitos establecidos en la normativa antes indicada.

7.2. El nombramiento de los miembros que componen cada comi-
sión de selección se publicarán en la página web del Servicio de Selec-
ción y Formación una vez publicada la relación provisional de personas 
admitidas y excluidas y con anterioridad al inicio de sus actuaciones.

7.3. La comisión velará para que queden garantizados los principios 
de mérito, capacidad y de igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres, así como la igualdad de oportunidades de las per-
sonas con discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas 
medidas de adaptación a sus necesidades.

Octava. Sistema de selección
El procedimiento selectivo constará de dos fases:
a) Concurso de méritos, en el que se valorarán los méritos acredi-

tados por cada aspirante. Se valorará hasta un máximo de 100 puntos, 
sin perjuicio de la puntuación por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de selección será necesario 
alcanzar como mínimo 50 puntos.

b) Entrevista. Deberá ajustarse a lo establecido a continuación:
– Se tratará de un acto complementario, de carácter público, para 

valorar la adecuación de cada aspirante a la plaza convocada y versará 
sobre sus méritos, historial académico, investigador y profesional, y 

Sisena. Relació de persones admeses i excloses
6.1. Expirat el termini de presentació d’instàncies, es publicarà en 

la pàgina web del Servei de Selecció i Formació resolució rectoral amb 
la relació provisional de persones admeses i excloses amb indicació de 
la causa d’exclusió.

Contra aquesta resolució les i els interessats podran presentar recla-
mació o esmena en el termini que s’indique en la pròpia resolució i que 
no serà inferior a tres dies hàbils, a comptar de l’endemà de la seua 
publicació.

6.2. Finalitzat el dit termini, es publicarà en el mateix lloc resolució 
en què, a més de declarar aprovada la relació definitiva de persones 
admeses i excloses, s’arreplegarà el lloc, data i hora de celebració de 
l’acte de constitució referit en la base 9.1.

6.3. Les o els aspirants que resulten exclosos en la relació definitiva 
podran sol·licitar el reintegrament de les taxes per mitjà d’instància 
dirigida al Vicerectorat de Planificació Econòmica de la Universitat 
d’Alacant, en la qual es faran constar les dades de tipus bancari on es 
farà efectiva la transferència.

Setena. Comissions de selecció
7.1. Els concursos seran jutjats per les corresponents comissions 

de selecció que estaran integrades per cinc membres de ple dret, amb 
els seus respectius suplents, i la composició dels quals serà la següent:

– Tres membres designats pel rector o la rectora, amb la proposta 
prèvia del Consell de Departament a què s’adscriu la plaça: un catedrà-
tic o una catedràtica d’universitat que presidirà la comissió, i dos vocals.

– Dos membres designats pel Consell de Departament.
Les propostes preveuran membres suplents. Ostentarà la secretaria 

de la Comissió aquell o aquella integrant de menor categoria i antiguitat.

La composició de les comissions haurà d’ajustar-se als principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus components, procurant una 
composició equilibrada entre dones i hòmens, llevat que no siga possi-
ble per raons fundades i objectives degudament motivades, garantint-se, 
en tot cas, la seua necessària aptitud científica i docent.

A les sessions podrà assistir com a observador o observadora una 
persona de cada una de les seccions sindicals amb representació en 
Mesa Negociadora, que haurà de complir els mateixos requisits que les 
persones que integren la comissió.

Les comissions de selecció es regiran quant al seu funcionament, al 
que estableix l’article 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, i en la normativa reguladora dels 
concursos per a la contractació de professor contractat doctor o profes-
sora contractada doctora en règim d’interinitat, aprovada en Consell de 
Govern de 26 d’octubre de 2016.

Així mateix, els seus membres estaran subjectes a les causes gene-
rals d’abstenció i recusació contingudes en la mencionada llei i hauran 
de complir els requisits establits en la normativa abans indicada.

7.2. El nomenament dels membres que componen cada comissió de 
selecció es publicaran en la pàgina web del Servei de Selecció i Forma-
ció una vegada publicada la relació provisional de persones admeses i 
excloses i amb anterioritat a l’inici de les seues actuacions.

7.3. La comissió vetlarà perquè queden garantits els principis de 
mèrit, capacitat i d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i 
hòmens, així com la igualtat d’oportunitats de les persones amb disca-
pacitat adoptant en el procediment les oportunes mesures d’adaptació a 
les seues necessitats.

Huitena. Sistema de selecció
El procediment selectiu constarà de dos fases:
a) Concurs de mèrits, en el que es valoraran els mèrits acreditats per 

cada aspirant. Es valorarà fins a un màxim de 100 punts, sense perjuí 
de la puntuació per mèrit preferent que poguera correspondre. Per a 
superar esta fase del procés de selecció serà necessari aconseguir com 
a mínim 50 punts.

b) Entrevista. Haurà d’ajustar-se a allò que s’ha establit a continuació:
– Es tractarà d’un acte complementari, de caràcter públic, per a 

valorar l’adequació de cada aspirant a la plaça convocada i versarà 
sobre els seus mèrits, historial acadèmic, investigador i professional, i 



sobre todos aquellos aspectos que la Comisión considere relevantes 
relacionados con el perfil docente e investigador de la plaza.

– Tendrá un carácter obligatorio, por lo que las personas aspirantes 
que no se personen en el día, la hora, y el lugar fijados en la correspon-
diente resolución de la convocatoria, se considerarán decaídas en su 
derecho en el concurso.

– Se celebrará después de la valoración de los méritos alegados por 
las personas aspirantes, convocando solo a las que hayan obtenido una 
puntuación igual o superior a la puntuación mínima establecida en el 
concurso de méritos.

– El orden de realización de las entrevistas será el alfabético, 
comenzando por la letra M, de acuerdo con la Resolución de 8 de marzo 
de 2016, de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Refor-
mas Democráticas y Libertades Públicas.

– Esta segunda fase del proceso de selección se valorará hasta un 
máximo de 40 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un míni-
mo de 20

Novena. Desarrollo del concurso
9.1. Acto de constitución. La comisión de selección, y previamen-

te al examen de los expedientes, acordará los criterios de valoración 
específicos del concurso de méritos, ajustados a los criterios generales 
recogidos en la base 8 de la Normativa de desarrollo de esta universidad 
y que figuran recogidos en el anexo III de esta convocatoria, y, en su 
caso, los de la entrevista y los publicará en la página web del Servicio 
de Selección y Formación, y en los locales donde la Comisión se haya 
constituido y desarrolle sus actuaciones.

9.2. Valoración de méritos. La comisión, una vez evaluados los 
méritos alegados y acreditados por las o los aspirantes, publicará en 
la página web del Servicio de Selección y Formación, y en los locales 
donde la comisión se haya constituido y desarrolle sus actuaciones, la 
calificación obtenida por cada aspirante en cada apartado de los criterios 
de valoración y la convocatoria a la entrevista a las personas aspirantes 
que hayan obtenido, al menos, la puntuación mínima requerida para 
pasar a la segunda fase, indicando la fecha, lugar y hora de celebración 
de la misma.

La fecha de la entrevista, que se ajustará a lo establecido en la base 
8, se publicará con una antelación mínima de 3 días naturales y con un 
plazo máximo de cinco días naturales, a contar desde el día siguiente al 
de su publicación.

Diez. Resolución del concurso
10.1. Realizada la entrevista, y en el plazo máximo de 20 días a 

contar desde el día siguiente a la publicación de la relación definitiva de 
personas admitidas y excluidas, la comisión de selección publicará en 
la página web del Servicio de Selección y Formación, y en los locales 
donde la comisión se haya constituido y desarrolle sus actuaciones, la 
puntuación otorgada a cada aspirante en la entrevista; la puntuación 
total que se obtendrá sumando las calificaciones de las dos fases del 
proceso de aquellos o aquellas aspirantes que hayan superado la segun-
da fase y, en su caso, la puntuación otorgada por mérito preferente, 
realizando una ordenación de mayor a menor puntuación y la propuesta 
de provisión a favor de, como máximo, tantas personas como plazas a 
cubrir.

La comisión propondrá formalmente para la provisión de la plaza 
o plazas a aquel o aquella aspirante o aspirantes que hayan obtenido la 
mayor puntuación y, subsidiariamente, para el caso de renuncia de la 
persona o personas propuestas, a las que les sigan en el orden de puntua-
ción, siempre y cuando hayan obtenido la puntuación mínima necesaria.

10.2. En caso de empate, y este fuera entre personas de distinto 
sexo, se dará preferencia a la persona o personas que pertenezca al sexo 
menos representado en el área de conocimiento para la que ha sido 
convocada la plaza o plazas, según lo establecido en la base 1 de esta 
convocatoria. Si existiera igual representación de sexos o si el empate 
se produce entre personas del mismo sexo, entre las personas aspirantes 
con igual puntuación se llevará a cabo una votación entre quienes for-
man parte de la comisión, dando preferencia a aquel o aquella aspirante 
que obtenga al menos tres votos. Cada miembro de la comisión deberá 
motivar su voto y no se considerará válida la abstención. Si persiste el 
empate, dirimirá el voto de calidad de quien presida la comisión. La 
resolución del empate, en su caso, también se publicará en esta misma 
resolución.

sobre tots aquells aspectes que la Comissió considere rellevants relaci-
onats amb el perfil docent i investigador de la plaça.

– Tindrà un caràcter obligatori, per la qual cosa les persones aspi-
rants que no es personen en el dia, l’hora, i el lloc fixats en la correspo-
nent resolució de la convocatòria, es consideraran decaigudes en el seu 
dret en el concurs.

– Se celebrarà després de la valoració dels mèrits al·legats per les 
persones aspirants, convocant només a les que hagen obtingut una pun-
tuació igual o superior a la puntuació mínima establida en el concurs 
de mèrits.

– L’orde de realització de les entrevistes serà l’alfabètic, començant 
per la lletra «M», d’acord amb la Resolució de 8 de març de 2016, de 
la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràti-
ques i Llibertats Públiques.

– Esta segona fase del procés de selecció es valorarà fins a un 
màxim de 40 punts, sent necessari per a superar-la aconseguir un mínim 
de 20

Novena. Desenvolupament del concurs
9.1. Acte de constitució. La Comissió de Selecció, i prèviament a 

l’examen dels expedients, acordarà els criteris de valoració específics 
del concurs de mèrits, ajustats als criteris generals arreplegats en la base 
8 de la Normativa de desplegament d’esta Universitat i que figuren arre-
plegats en el «ANNEX III» d’esta convocatòria, i, si és el cas, els de 
l’entrevista i els publicarà en la pàgina web del Servei de Selecció i 
Formació, i en els locals on la Comissió s’haja constituït i desenrotlle 
les seues actuacions.

9.2. Valoració de mèrits. La Comissió, una vegada avaluats els 
mèrits al·legats i acreditats per les o els aspirants, publicarà en la pàgi-
na web del Servei de Selecció i Formació, i en els locals on la Comis-
sió s’haja constituït i desenrotlle les seues actuacions, la qualificació 
obtinguda per cada aspirant en cada apartat dels criteris de valoració i la 
convocatòria a l’entrevista a les persones aspirants que hagen obtingut, 
almenys, la puntuació mínima requerida per a passar a la segona fase, 
indicant la data, lloc i hora de celebració de la mateixa.

La data de l’entrevista, que s’ajustarà al que establix la base 8, es 
publicarà amb una antelació mínima de 3 dies naturals i amb un termini 
màxim de 5 dies naturals, a comptar de l’endemà de la seua publicació.

Deu. Resolució del concurs
10.1. Realitzada l’entrevista, i en el termini màxim de 20 dies a 

comptar de l’endemà a la publicació de la relació definitiva de persones 
admeses i excloses, la Comissió de Selecció publicarà en la pàgina web 
del Servei de Selecció i Formació, i en els locals on la Comissió s’haja 
constituït i desenrotlle les seues actuacions, la puntuació atorgada a cada 
aspirant en l’entrevista; la puntuació total que s’obtindrà sumant les 
qualificacions de les dos fases del procés d’aquells o aquelles aspirants 
que hagen superat la segona fase i, si és el cas, la puntuació atorgada per 
mèrit preferent, realitzant una ordenació de major a menor puntuació i 
la proposta de provisió a favor de, com a màxim, tantes persones com 
a places a cobrir.

La Comissió proposarà formalment per a la provisió de la plaça 
o places a aquell o aquella aspirant o aspirants que hagen obtingut la 
major puntuació i, subsidiàriament, per al cas de renúncia de la persona 
o persones proposades, a les que els seguisquen en l’orde de puntuació, 
sempre que hagen obtingut la puntuació mínima necessària.

10.2. En cas d’empat, i este fora entre persones de distint sexe, es 
donarà preferència a la persona o persones que pertanga al sexe menys 
representat en l’àrea de coneixement per a la que ha sigut convocada la 
plaça o places, segons el que establix la base 1 d’esta convocatòria. Si 
existira la mateixa representació de sexes o si l’empat es produïx entre 
persones del mateix sexe, entre les persones aspirants amb la mateixa 
puntuació es durà a terme una votació entre els que formen part de la 
Comissió, donant preferència a aquell o aquella aspirant que obtinga 
almenys tres vots. Cada membre de la Comissió haurà de motivar el seu 
vot i no es considerarà vàlida l’abstenció. Si persistix l’empat, dirimirà 
el vot de qualitat de qui presidisca la Comissió. La resolució de l’empat, 
si és el cas, també es publicarà en esta mateixa resolució.



Contra esta resolución cabe presentar reclamación ante la propia 
comisión, en el plazo de cinco días hábiles a contar desde el siguiente 
a su publicación.

Resueltas las reclamaciones, en un plazo máximo de cinco días 
hábiles a contar desde el siguiente a la fecha final de presentación de las 
mismas, o transcurrido el plazo sin que se hayan producido, la comisión 
publicará el resultado definitivo del proceso y elevará la propuesta de 
provisión definitiva al rector.

Contra la propuesta de provisión definitiva de la comisión se podrá 
interponer recurso de alzada ante el rector o la rectora en el plazo de un 
mes a contar desde el siguiente a su publicación.

El proceso podrá concluir con la propuesta de la comisión de no 
proveer la plaza convocada si ninguna de las personas aspirantes alcan-
zará la puntuación mínima establecida en cada una de las fases estable-
cidas en la base 8.

De acuerdo con el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas, el plazo recogido en la base 10.1 podrá ampliarse hasta 10 días 
hábiles más, a petición de quien presida la comisión correspondiente 
dirigida al rector, siempre que la solicitud se formule de acuerdo con lo 
establecido en el apartado tercero del mencionado artículo. Esta amplia-
ción se hará pública en la página web del Servicio de Selección y For-
mación. Transcurrido el plazo sin que se haya realizado la publicación 
de la valoración inicial, el rector o la rectora nombrará nueva comisión 
para la resolución de la convocatoria de la plaza correspondiente.

Once. Adjudicación de las plazas
El Rector resolverá la adjudicación definitiva, que se publicará en 

la página web del Servicio de Selección y Formación.

Doce. Firma del contrato
12.1. En el plazo de 15 días hábiles desde la publicación de la reso-

lución de adjudicación en la página web del Servicio de Selección y 
Formación, la o el candidato propuesto, deberá acreditar en la Unidad 
de Gestión de Personal Docente e Investigador con documentos ori-
ginales que cumple los requisitos relacionados en la base 2, y deberá 
formalizar el contrato y/o alta en el régimen de la Seguridad Social 
correspondiente con la fecha de inicio que se indique desde el Servicio 
de Gestión de Personal.

12.2. Los contratos laborales del personal docente e investigador 
se formalizarán por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha 
aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

12.3. Las actividades docentes e investigadoras que se especifi-
quen en la convocatoria en ningún caso supondrán, para quien obten-
ga la plaza, un derecho de vinculación exclusiva a ellas, ni limitará la 
competencia de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones 
docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede 
justificado por razones académicas.

12.4. Las retribuciones se establecerán de acuerdo con lo regulado 
en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano con-
siderando aquellas variaciones que aprueben los órganos competentes 
de esta universidad, según se recoge en el anexo IV.

12.5. Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta 
base, por causa imputable a la interesada o interesado, decaerá en su 
derecho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a petición moti-
vada de la candidata o candidato formulada con anterioridad a la expi-
ración del mismo, por el Vicerrectorado de Ordenación Académica y 
Profesorado, y oído el director o directora del departamento al que está 
adscrita la plaza.

Trece. Norma final
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de esta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo 
de dos meses contados a partir del día siguiente de su publicación, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, 6.4 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativamente podrán 
interponer recurso de reposición en el plazo de un mes contado a par-

Contra esta resolució cal presentar reclamació davant de la pròpia 
Comissió, en el termini de 5 dies hàbils a comptar del següent a la seua 
publicació.

Resoltes les reclamacions, en un termini màxim de 5 dies hàbils 
a comptar del següent a la data final de presentació de les mateixes, o 
transcorregut el termini sense que s’hagen produït, la comissió publicarà 
el resultat definitiu del procés i elevarà la proposta de provisió definitiva 
al rector.

Contra la proposta de provisió definitiva de la comissió es podrà 
interposar recurs d’alçada davant del rector o la rectora en el termini 
d’un mes a comptar del següent a la seua publicació.

El procés podrà concloure amb la proposta de la comissió de no 
proveir la plaça convocada si cap de les persones aspirants aconseguirà 
la puntuació mínima establida en cada una de les fases establides en la 
base 8.

D’acord amb l’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, el 
termini arreplegat en la base 10.1 podrà ampliar-se fins a 10 dies hàbils 
més, a petició de qui presidisca la comissió corresponent dirigida al 
rector, sempre que la sol·licitud es formule d’acord amb el que establix 
l’apartat tercer del mencionat article. Esta ampliació es farà pública 
en la pàgina web del Servei de Selecció i Formació. Transcorregut el 
termini sense que s’haja realitzat la publicació de la valoració inicial, 
el rector o la rectora anomenarà nova Comissió per a la resolució de la 
convocatòria de la plaça corresponent.

Onze. Adjudicació de les places
El rector resoldrà l’adjudicació definitiva, que es publicarà en la 

pàgina web del Servei de Selecció i Formació.

Dotze. Firma del contracte
12.1. En el termini de 15 dies hàbils des de la publicació de la reso-

lució d’adjudicació en la pàgina web del Servei de Selecció i Formació, 
la o el candidat proposat, haurà d’acreditar en la Unitat de Gestió de 
Personal Docent i Investigador amb documents originals que complix 
els requisits relacionats en la base 2, i haurà de formalitzar el contracte 
i/o alta en el règim de la Seguretat Social corresponent amb la data 
d’inici que s’indique des del Servei de Gestió de Personal.

12.2. Els contractes laborals del personal docent i investigador es 
formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a aquest efecte ha 
aprovat el Consell de Govern d’aquesta universitat.

12.3. Les activitats docents i investigadores que s’especifiquen en la 
convocatòria en cap cas suposaran, per a qui obtinga la plaça, un dret de 
vinculació exclusiva a elles, ni limitarà la competència de la Universitat 
d’Alacant per a assignar-li obligacions docents relacionades amb el seu 
camp de coneixement quan quede justificat per raons acadèmiques.

12.4. Les retribucions s’establiran d’acord amb allò que s’ha regulat 
en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià consi-
derant aquelles variacions que aproven els òrgans competents d’esta 
Universitat, segons s’arreplega en l’annex IV.

12.5. Si no es formalitza el contracte en el termini establit en aques-
ta base per causa imputable a la interessada o interessat, decaurà en el 
seu dret, llevat que el dit termini haja sigut ampliat, a petició motiva-
da de la candidata o candidat formulada amb anterioritat a l’expiració 
d’aquest, pel Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat, i oït el 
director o directora del departament a què està adscrita la plaça.

Tretze. Norma final
Contra la convocatòria, les seues bases i tots els actes administra-

tius es que deriven d’esta, que esgoten la via administrativa, pot inter-
posar-se recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós 
administratiu dels d’Alacant que resulte competent, en el termini de dos 
mesos comptats a partir de l’endemà de la seua publicació, de confor-
mitat amb el que establix l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
6.4 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció con-
tenciosa administrativa, i potestativament podran interposar recurs de 
reposició en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà al de la 



tir del día siguiente al de la publicación de la presente, ante el rector, 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015.

Alicante, 23 de diciembre de 2016.– El rector, p. d. (R 19.05.2016), 
el vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado: José Penadés 
Martínez.

ANEXO I

Plaza: DC04349.
Categoría: profesor/a contratado/a doctor/a (LOU).
Área de conocimiento: didáctica de la expresión corporal.
Departamento: Didáctica General y Didácticas Específicas.
Actividad: docencia en asignaturas del área de Didáctica de la Expre-

sión Corporal. Investigación en Didáctica de la Expresión Corporal.
Dedicación: tiempo completo de 8 horas.
Duración: hasta que se provea la plaza de forma indefinida.
Centro: Facultad Educación.

Plaza: DC04343.
Categoría: profesor/a contratado/a doctor/a (LOU).
Área de conocimiento: Psicología Básica.
Departamento: Psicología de la Salud.
Actividad: docencia en Procesos Psicológicos Básicos y Salud; Psi-

cología de la Salud, Nutrición Humana y Dietética. investigación en 
Estrés Psicológico y Autoinmunidad.

Dedicación: tiempo completo de 8 horas.
Duración: hasta que se provea la plaza de forma indefinida.
Centro: Facultad Ciencias de la Salud.
Requisito lingüístico: conocimiento de inglés a nivel B2.

ANEXO III
Criterios generales de valoración de las comisiones de selección para 

la contratación de profesores contratados doctores

1. Experiencia investigadora: máximo de 60 puntos sobre 100
2. Experiencia docente: máximo de 30 puntos sobre 100
3. Formación académica y experiencia profesional: máximo de 8 

puntos sobre 100
4. Otros méritos: máximo de 2 puntos sobre 100

publicació de la present, davant del rector, de conformitat amb el que 
disposen els articles 123 i 124 de la llei 39/2015.

Alacant, 23 de desembre de 2016.– El rector, p .d. (R 19.05.2016), 
el vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat: José Penadés Mar-
tínez.

ANNEX I

Plaça: DC04349.
Categoria: professor/a contractat/ada doctor/a (LOU).
Àrea de coneixement: Didàctica de l’Expressió Corporal.
Departament: Didàctica General i Didàctiques Específiques.
Activitat: docència en assignatures de l’àrea de Didàctica de l’Ex-

pressió Corporal. Investigació en didàctica de l’expressió corporal.
Dedicació: temps complet de 8 hores.
Duració: fins que es proveïsca la plaça de forma indefinida.
Centre: Facultat d’Educació.

Plaça: DC04343.
Categoria: professor/a contractat/ada doctor/a (LOU).
Àrea de coneixement: Psicologia Bàsica.
Departament: Psicologia de la Salut.
Activitat: docència en Processos Psicològics Bàsics i Salut; Psico-

logia de la Salut, Nutrició Humana i Dietètica. Investigació en Estrès 
Psicològic i Autoimmunitat.

Dedicació: temps complet de 8 hores.
Duració: fins que es proveïsca la plaça de forma indefinida
Centre: Facultat de Ciències de la Salut.
Requisit lingüístic: coneixement d’anglés a nivell B2.

ANNEX III
Criteris generals de valoració de les comissions de selecció per a la 

contractació de professors contractats doctors.

1. Experiència investigadora: màxim de 60 punts sobre 100.
2. Experiència docent: màxim de 30 punts sobre 100.
3. Formació acadèmica i experiència professional: màxim de 8 

punts sobre 100.
4. Altres mèrits: màxim de 2 punts sobre 100.

ANNEX IV / ANEXO IV
Retribucions any 2016 / Retribuciones año 2016

Professor contractat doctor / Profesor contratado doctor

Hores lectives
Horas lectivas

Sou base
Sueldo base

Complements / Complementos
Total mensual
Total mensual

Sou extra
Sueldo extra

Total anual
Total anual

Triennis
Trienios

Triennis extra
Trienios extraDestinació

Destinación
Específic
Específico

TC 1.120,15 803,81 140,95 2.064,91 691,21 28.050,87 43,08 26,58

PL12 485,25 548,19 1.033,44 299,43 14.096,50 18,66 11,51

PL10 404,37 456,82 861,20 249,53 11.747,08 15,55 9,60

PL08 323,50 365,46 688,96 199,62 9.397,66 12,44 7,68

PL06 242,62 274,09 516,72 149,72 7.048,25 9,33 5,76
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