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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques, per la qual es publica la
relacio de persones que han superat les proves selectives
d’accés al subgrup Al, sector administracio especial, tec-
nic/a de seguretat i salut, torn d’accés lliure, Convocato-
ria 20/10. [2017/71]

Concloses les proves selectives per a ’accés al subgrup Al, sector
administraci6 especial, técnic/a de seguretat i salut, torn d’accés lliure,
Convocatoria 20/10, convocades per 1’Ordre 1/2014, de 13 de gener,
de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica (DOCV 7226,
04.03.2014, i correccid d’errades DOCV 7242, 27.03.2014), i de con-
formitat amb la base 11 de la convocatoria, resolc:

Primer

Publicar, a proposta de 1’0rgan técnic de seleccid, la relacio de per-
sones que han superat les proves selectives, per ordre de puntuacid, que
s’indica en I’annex 1.

Segon

En el termini de 20 dies habils comptats des del segiient al de la
publicaci6 de la present resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, les persones proposades hauran de presentar davant de la
Direccid General de Funcié Publica els documents segiients:

1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

2. Fotocopia compulsada del titol d’Enginyeria Industrial, Engi-
nyeria de Camins, Canals i Ports, Arquitectura, Enginyeria Agronoma,
Enginyeria de Forests, Enginyeria d’Organitzaci6 Industrial, Enginyeria
Quimica, Enginyeria de Mines o bé titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

3. Fotocopia compulsada del titol de Técnic Superior en Prevencid
de Riscos Laborals a través d’una titulacio o certificat que acredite estar
habilitat per a realitzar les funcions de nivell superior previstes en 1’ar-
ticle 37 del Reglament dels serveis de prevencid, Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, que es justificara per qualsevol de les formes segiients:

A) Per mitja de I’acreditacié de la formacid per la universitat per
a exercir les funcions de nivell superior conforme a 1’article 37.2 del
Reglament dels serveis de prevencio, aprovat pel Reial decret 39/1997,
de 17 de gener.

B) Certificat expedit per una entitat publica o privada que hague-
ra tingut capacitat per a desenvolupar activitats formatives en aquesta
materia i comptara amb autoritzaci6 de I’autoritat laboral competent
després d’haver realitzat un curs de 600 hores i amb el contingut previst
en ’annex VI del Reglament dels serveis de prevencio, d’acord amb la
disposici6 addicional primera del Reial decret 337/2010, de 19 de marg,
que modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

C) Certificat de la formacié emesa en funcié de 1’experiéncia, per
I’autoritat laboral o, en cas de funcionaris, per I’0rgan administratiu
competent, d’acord amb el que disposa ’article 12 de ’Ordre del Minis-
teri de Treball de 27 de juny de 1997 i amb la disposici6 addicional
cinquena del Reglament dels serveis de prevencid, aprovat pel Reial
decret 39/1997, de 17 de gener.

4. Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap administracid
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funci-
ons semblants a les propies de la categoria professional a qué es pretén
accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democrdticas y Libertades Publicas, por la que se publi-
ca la relacion de personas que han superado las pruebas
selectivas de acceso al subgrupo Al, sector administra-
cion especial, técnico/a de seguridad y salud, turno de
acceso libre, Convocatoria 20/10. [2017/71]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al subgrupo Al,
sector administracion especial, técnico/a de seguridad y salud, turno
de acceso libre, Convocatoria 20/10, convocadas por Orden 1/2014,
de 13 de enero, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publi-
ca (DOCV 7226, 04.03.2014, y correccidn de errores DOCV 7242,
27.03.2014), y de conformidad con la base 11 de la convocatoria,
resuelvo:

Primero

Publicar, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, la relacion de
personas que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
cion, que se relaciona en el anexo 1.

Segundo

En el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las personas propuestas deberan presentar ante la
Direccion General de Funcion Publica los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Ingenieria Industrial, Ingenie-
ria de Caminos, Canales y Puertos, Arquitectura, Ingenieria Agronoma,
Ingenieria de Montes, Ingenieria de Organizacion Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria de Minas o bien titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

3. Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales a través de una titulacion o certificado que
acredite estar habilitado para realizar las funciones de nivel superior
previstas en el articulo 37 del Reglamento de los servicios de preven-
cion, Real decreto 39/1997, de 17 de enero, que se justificara por cual-
quiera de las siguientes formas:

A) Mediante la acreditacion de la formacion por la universidad para
desempeiiar las funciones de nivel superior conforme al articulo 37.2
del Reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real
decreto 39/1997, de 17 de enero.

B) Certificacion expedida por una entidad publica o privada que
hubiera tenido capacidad para desarrollar actividades formativas en esta
materia y contara con autorizacion de la autoridad laboral competente
después de haber realizado un curso de 600 horas y con el contenido
previsto en el anexo VI del Reglamento de los servicios de prevencion,
conforme a la disposicion adicional primera del Real decreto 337/2010,
de 19 de marzo, que modifica el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

C) Certificacion de la formacion emitida en funcion de la experien-
cia, por la autoridad laboral o, en caso de funcionarios, por el 6rgano
administrativo competente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de junio de 1997 y con
la disposicion adicional quinta del Reglamento de los servicios de pre-
vencion, aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

4. Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros
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inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

5. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a 1’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.

6. De conformitat amb la base 11.1.5 de la convocatoria, les per-
sones que han superat el concurs oposicio acreditaran els seus conei-
xements de valencia per mitja de la presentacié d’un dels documents
seglients:

A. Titol de Batxillerat o equivalent cursat a la Comunitat Autdnoma
Valenciana, amb superaci6 de les assignatures de valencia.

B. Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

C. Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Les persones que no puguen acreditar aquests coneixements, obli-
gatoriament hauran de realitzar el curs especific de valencia a qué es
refereix I’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana. Aquells
que no el superen continuaran obligats a realitzar els successius cursos
que I’ Administraci6 organitze per a 1’adquisicié del coneixement del
valencia exigible.

7. Les persones que van sol-licitar una de les exempcions establides
en la base 5.2 hauran de presentar fotocopia compulsada dels documents
acreditatius de tal exempcid.

Tercer

Els qui tingueren la condici6 de funcionaris o personal laboral al
servei de I’ Administracid de la Generalitat estaran exempts de justificar
les condicions i requisits del punt segon que ja tingueren acreditats i ins-
crits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcio Publi-
ca; unicament hauran de manifestar-ho per escrit davant de la Direccid
General de Funcio Publica sense aportar la documentacié corresponent.

Quart

Les persones seleccionades que dins del termini indicat i excep-
te casos de forga major no presentaren la documentacié acreditativa o
d’aquesta es deduira que no tenen algun dels requisits exigits, no podran
ser nomenades personal de la Generalitat, sense perjudici de la respon-
sabilitat en que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-
licituds de participacio.

Cinqué

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen renuncies de les persones seleccionades, abans del seu nome-
nament o presa de possessio, la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques podra requerir
al’organ técnic de seleccio relacio complementaria de les persones que
seguisquen les proposades, per al seu possible nomenament com a per-
sonal funcionari de carrera.

Valéncia, 22 de desembre de 2016.— La consellera de Justicia,

Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques:
Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANNEX 1

Accés: torn lliure

DNI Cognoms i nom Nota final
29185321 Puchau Fabado, Juan José 79,61
44854160 Sureda Martinez, Pilar 67,32

estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

6. De conformidad con la base 11.1.5 de la convocatoria, las per-
sonas que han superado el concurso-oposicion acreditaran sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de uno de los siguientes
documentos:

A. Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad
Auténoma Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

B. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

C. Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

Las personas que no puedan acreditar estos conocimientos, obliga-
toriamente deberan realizar el curso especifico de valenciano al que se
refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana. Aquellos
que no lo superen seguiran obligados a realizar los sucesivos cursos
que la Administracion organice para la adquisicion del conocimiento
del valenciano exigible.

7. Las personas que solicitaron una de las exenciones establecidas
en la base 5.2 deberan presentar fotocopia compulsada de los documen-
tos acreditativos de tal exencion.

Tercero

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o personal laboral
al servicio de la Administracion de la Generalitat estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos del punto segundo que ya tuvieran
acreditados e inscritos en el Registro de Personal de la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica; inicamente deberan manifestarlo por escrito
ante la Direccion General de Funcién Publica sin aportar la documen-
tacion correspondiente.

Cuarto

Las personas seleccionadas que dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion acreditativa o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombradas personal de la Generalitat, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Quinto

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas podra
requerir del 6rgano técnico de seleccion relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Valencia, 22 de diciembre de 2016. La consellera de Justicia, Admi-

nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas:
Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANEXO1

Acceso: turno libre

DNI Apellidos y nombre Nota final
29185321 Puchau Fabado, Juan José 79,61
44854160 Sureda Martinez, Pilar 67,32
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