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RESOLUCIÓ de 28 de novembre de 2016, de l’Alcaldia, 
sobre la relació provisional d’aspirants admesos i exclo-
sos de la convocatòria per a la provisió d’una plaça 
d’administratiu/iva, vacant en la plantilla municipal, mit-
jançant concurs oposició en el torn de promoció interna. 
Grup C, subgrup C1. [2016/9967]

RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2016, de la Alcal-
día, sobre la relación provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos de la convocatoria para la provisión de una 
plaza de administrativo/a, vacante en la plantilla munici-
pal, mediante concurso-oposición en el turno de promo-
ción interna. Grupo C, subgrupo C1. [2016/9967]

Per Resolució de l’Alcaldia de data 28 de novembre de 2016 es 
va aprovar la relació provisional d’aspirants admesos i exclosos de la 
convocatòria per a la provisió d’una plaça d’administratiu/iva, vacant 
en la plantilla municipal, per mitjà de concurs oposició i en el torn de 
promoció interna, la qual, literalment, diu el següent:

Una vegada expirat el termini de presentació de sol·licituds d’ad-
missió en les proves de selecció de personal per a la provisió en propi-
etat de la plaça següent:

Grup: C; subgrup: C1; escala: administració general; nombre de 
vacants: una; denominació: administratiu/iva de gestió d’administració 
general.

De conformitat amb les bases de la convocatòria publicades junt 
amb la convocatòria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 
número 7857, de data 24 d’agost de 2016, i de conformitat amb l’article 
10.1 del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i carrera 
administrativa del personal comprés en l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
la funció pública valenciana, i l’article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, de bases del règim local, resolc:

Primer
Aprovar la relació provisional d’aspirants admesos i exclosos 

següent:
Persones admeses: Carlos Vicens Vicens.
Persones excloses: cap.

Segon
Publicar la relació provisional d’admesos i exclosos en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana.

La qual cosa es fa pública, de conformitat amb el que disposa l’arti-
cle 10.1 del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i carrera 
administrativa del personal comprés en l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
la funció pública valenciana, a l’efecte que durant el termini de 10 dies 
hàbils els aspirants exclosos puguen formular reclamacions o esmenar 
els defectes que hagen motivat l’exclusió.

L’Atzúbia, 2 de desembre de 2016.– L’alcalde: Josep Vicent Vidal 
Torralba.

Por Resolución de la Alcaldía de fecha 28 de noviembre de 2016 se 
aprobó la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la 
convocatoria para la provisión de una plaza de administrativo/a, vacante 
en la plantilla municipal, mediante concurso-oposición y en el turno de 
promoción interna, la cual, literalmente, dice lo siguiente:

Una vez expirado el plazo de presentación de solicitudes de admi-
sión en las pruebas de selección de personal para la provisión en pro-
piedad de la siguiente plaza:

Grupo: C; subgrupo: C1; escala: administración general; número 
de vacantes: una; denominación: administrativo/a de gestión de admi-
nistración general.

De conformidad con las bases de la convocatoria publicadas junto 
con la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana 
número 7857, de fecha 24 de agosto de 2016, y de conformidad con el 
artículo 10.1 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de 
puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido 
en el ámbito de aplicación de la Ley de la función pública valenciana, y 
el artículo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen 
local, resuelvo:

Primero
Aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos 

siguiente:
Personas admitidas: Carlos Vicens Vicens.
Personas excluidas: ninguna.

Segundo
Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 10.1 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, 
por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de pues-
tos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el 
ámbito de aplicación de la Ley de la función pública valenciana, a los 
efectos de que durante el plazo de 10 días hábiles los aspirantes exclui-
dos puedan formular reclamaciones o enmendar los defectos que hayan 
motivado la exclusión.

L’Atzúbia, 2 de diciembre de 2016.– El alcalde: Josep Vicent Vidal 
Torralba.
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