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II. AUTORITATS I PERSONAL 

A) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
RESOLUCIÓ de 9 de gener de 2017, del director general de 
Centres i Personal Docent, per la qual convoca un procedi-
ment per a la provisió, pel sistema de lliure designació, de 
llocs de directors o directores de centres integrats públics de 
Formació Professional dependents de l’Administració educa-
tiva. [2017/196] 

RESOLUCIÓ de 9 de gener de 2017, del director general 
de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, per la qual es convoca concurs 
de mèrits per a la selecció i nomenament de directors i direc-
tores de centres docents públics de la Generalitat. [2017/202] 

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 9 de gener de 
2017, del director general de Centres i Personal Docent, per 
la qual es declara aprovada la llista definitiva d’aspirants 
admesos i exclosos per a participar en el procés de renovació 
de directors, convocat per la Resolució de 17 d’octubre de 
2016 (DOGV 7902, 24.10.2016), per la qual es convoca la 
renovació i es determinen els criteris d’avaluació de l’exerci-
ci del càrrec de director de centres docents públics, en l’àm-
bit de la Generalitat. [2017/258] 

Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques 
CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 5 de gener de 
2017, de la Direcció General de Funció Pública, per la qual 
es convoca el concurs de provisió número 1/2017, de llocs 
de treball de naturalesa funcionarial de l’Agrupació Profes-
sional Funcionarial, APF-01, serveis de suport generals de 
l’Administració de la Generalitat, escala APF-01-01, subal-
terns. [2017/286] 

Ajuntament de Náquera 
Convocatòria per a la constitució d’una borsa d’ocupació per 
a agents de la policia local. [2016/10271] 

Convocatòria per a la provisió, per procediment de lliure 
designació, del lloc de cap de la policia local. [2016/10273] 

Ajuntament de Torrent 
Convocatòria del concurs específic per a la provisió definiti-
va del lloc de cap del Servei de Fiscalització. [2017/249] 

II. AUTORIDADES Y PERSONAL 

A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, 
OPOSICIONES Y CONCURSOS 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2017, del director general 
de Centros y Personal Docente, por la que se convoca pro-
cedimiento para la provisión, por el sistema de libre desig-
nación, de puestos de directores o directoras de centros inte-
grados públicos de Formación Profesional dependientes de la 
Administración educativa. [2017/196] 

RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2017, del director general 
de Centros y Personal Docente, por la que se convoca con-
curso de méritos para la selección y nombramiento de direc-
tores y directoras de centros docentes públicos de la Genera-
litat. [2017/202] 

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 9 de enero 
de 2017, del director general de Centros y Personal Docen-
te, por la que se declara aprobada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de 
renovación de directores, convocado por Resolución de 17 
de octubre de 2016 (DOCV 7902, 24.10.2016) por la que se 
convoca la renovación y se determinan los criterios de eva-
luación del ejercicio del cargo de director de centros docen-
tes públicos, en el ámbito de la Generalitat. [2017/258] 

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas 
CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de enero 
de 2017, de la Dirección General de Función Pública, por la 
que se convoca el concurso de provisión número 1/2017, de 
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de la Agrupa-
ción Profesional Funcionarial, APF-01, servicios de apoyo 
generales de la Administración de la Generalitat, escala APF-
01-01, subalternos. [2017/286] 

Ayuntamiento de Náquera 
Convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo 
para agentes de la policía local. [2016/10271] 

Convocatoria para la provisión, por procedimiento de libre 
designación, del puesto de jefe de la policía local. [2016/10273] 

Ayuntamiento de Torrent 
Convocatoria del concurso específico para la provisión defini-
tiva del puesto de jefe/a del Servicio de Fiscalización. [2017/249] 
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Universitat Politècnica de València 
RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2017, del rector, por la 
que se convoca el proceso específico de promoción interna 
para acceder al grupo A, subgrupo A1, sector de adminis-
tración especial, cuerpo/escala técnico superior (PF2081), 
en aplicación de la disposición adicional cuarta del Decreto 
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano. [2017/272] 

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES 

Presidencia de la Generalitat 
RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2017, de la Presidencia 
de la Generalitat, por la que se provee el puesto de trabajo 
anunciado por la convocatoria 97/2016, de 2 de noviembre 
de 2016. [2017/236] 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2016, del conseller de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se 
provee, por el sistema de libre designación, el puesto de tra-
bajo anunciado en la convocatoria 78/16, de 13 de julio de 
2016. [2017/245] 

Universitat de València 
RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2016, de la Univer-
sitat de València, por la que se nombra a Antonio Marcilla 
Díaz catedrático de universidad, del área de conocimiento 
Parasitología. [2016/10258] 

C) OTROS ASUNTOS 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2017, de la Dirección 
General de Centros y Personal Docente, por la que se empla-
za a los interesados en el procedimiento ordinario número 
000239/2015 a comparecer en la vía jurisdiccional. [2017/241] 

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS 

A) AUTORIZACIONES Y CONCESIONES 

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2016, del Servicio 
Territorial de Industria y Energía de Castellón, por la que se 
otorga a Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU, autorización 
administrativa y aprobación de proyecto de instalación de línea 
eléctrica. Expediente número ATLINE/2015/28/12. [2016/10458] 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2016, de la Conselle-
ria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que 
se acuerda la revocación de la autorización por cese de activi-
dades al centro privado de Educación Infantil de primer ciclo 
Catxirulo, de Valencia, con código 46026494. [2016/10355] 

RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2016, de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se 
acuerda la revocación de la autorización por cese de activida-
des al centro privado de Educación Infantil de primer ciclo Mis 
Amigos, de Valencia, con código 46034491. [2016/10356] 

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2016, de la Dirección 
General de Investigación, Innovación, Tecnología y Calidad, 
por la que se revoca la autorización sanitaria para banco de 
tejidos y células, al Centro Health Eugenia, SL, de Valencia. 
[2016/10221] 

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2016, de la Dirección 
General de Investigación, Innovación, Tecnología y Calidad, 
por la que se concede renovación de la autorización sanitaria 
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Universitat Politècnica de València 
RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2017, del rector, per la qual 
es convoca el procés específic de promoció interna per a 
l’accés al grup A, subgrup A1, sector d’administració espe-
cial, cos/escala tècnic superior (PF2081), en aplicació de 
la disposició addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de 
maç, del Govern Valencià. [2017/272] 

B) NOMENAMENTS I CESSAMENTS 

Presidència de la Generalitat 
RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2017, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual es proveeix el lloc de treball anunci-
at per la convocatòria 97/2016, de 2 de novembre de 2016. 
[2017/236] 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
RESOLUCIÓ de 13 de desembre de 2016, del conseller 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 
proveeix, pel sistema de lliure designació, el lloc de treball 
anunciat en la convocatòria 78/16, de 13 de juliol de 2016. 
[2017/245] 

Universitat de València 
RESOLUCIÓ de 30 de novembre de 2016, de la Universitat 
de València, per la qual nomena Antonio Marcilla Díaz cate-
dràtic d’universitat, de l’àrea de coneixement Parasitologia. 
[2016/10258] 

C) ALTRES ASSUMPTES 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2017, de la Direcció General 
de Centres i Personal Docent, per la qual se citen els interes-
sats en el procediment ordinari número 000239/2015 a com-
paréixer en la via jurisdiccional. [2017/241] 

III. ACTES ADMINISTRATIUS 

A) AUTORITZACIONS I CONCESSIONS 

Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball 
RESOLUCIÓ de 24 de novembre de 2016, del Servei Ter-
ritorial d’Indústria i Energia de Castelló, per la qual s’ator-
ga a Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU, l’autorització 
administrativa i l’aprovació de projecte d’instal·lació de línia 
elèctrica. Expedient número ATLINE/2015/28/12. [2016/10458] 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
RESOLUCIÓ de 20 de desembre de 2016, de la Conselle-
ria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual 
s’acorda la revocació de l’autorització per cessament d’ac-
tivitats al centre privat d’Educació Infantil de primer cicle 
Catxirulo, de València, amb codi 46026494. [2016/10355] 

RESOLUCIÓ de 20 de desembre de 2016, de la Conselle-
ria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual 
s’acorda la revocació de l’autorització per cessament d’acti-
vitats al centre privat d’Educació Infantil de primer cicle Mis 
Amigos, de València, amb codi 46034491. [2016/10356] 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
RESOLUCIÓ de 2 de desembre de 2016, de la Direcció 
General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat, per 
la qual es revoca l’autorització sanitària per a banc de tei-
xits i cèl·lules, al Centre Health Eugenia, SL, de València. 
[2016/10221] 

RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2016, de la Direcció 
General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat, per 
la qual es concedeix renovació de l’autorització sanitària per 
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para trasplante facial al Hospital Universitario y Politécnico 
La Fe, de Valencia. [2016/10450] 

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2016, de la Dirección 
General de Investigación, Innovación, Tecnología y Calidad, 
por la que se concede renovación de la autorización sanitaria 
para extracción de progenitores hematopoyéticos de sangre 
de cordón umbilical al Hospital Universitario Vinalopó, de 
Alicante. [2016/10452] 

B) SUBVENCIONES Y BECAS 

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 
RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2016, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por 
la que se convocan para el ejercicio 2017 las subvenciones 
para mantenimiento de centros de atención a personas con 
diversidad funcional. [2017/228] 

RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2016, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por 
la que se convocan para el ejercicio 2017 las subvenciones 
para el desarrollo de programas y servicios de promoción de 
autonomía de personas con diversidad funcional. [2017/239] 

RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2016, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por 
la que se convocan para el ejercicio 2017 ayudas persona-
les para la promoción de la autonomía personal y la atención 
especializada residencial de personas con diversidad funcio-
nal. [2017/247] 

Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2016, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas, por la que se convoca para el ejercicio 2017 las sub-
venciones para mantenimiento de centros de atención a per-
sonas con diversidad funcional. [2017/243] 

Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2016, de 
la Vicepresidencia del Consell y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 
2017 las subvenciones para el desarrollo de programas y ser-
vicios de promoción de autonomía de personas con diversi-
dad funcional. [2017/244] 

Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2016, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclu-
sivas, por la que se convoca para el ejercicio 2017 ayudas 
personales para la promoción de la autonomía personal y 
para la atención especializada residencial de personas con 
diversidad funcional. [2017/246] 

Conselleria de Economía Sostenible,
 Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
CORRECCIÓN de errores del extracto de la Resolución de 
29 de diciembre de 2016, del conseller de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se 
efectúa la convocatoria anticipada, para el ejercicio 2017, de 
las ayudas destinadas a la realización de inversiones regula-
das en el artículo 16 de la Orden 23/2016, de 27 de octubre, 
de la Conselleria de Economía sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo. [2017/207] 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2016, del conseller de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la que se 
resuelve la convocatoria de subvenciones destinadas a accio-
nes y programas transversales educativos e innovadores que 
promuevan la educación en valores desarrollados por entida-
des privadas sin ánimo de lucro de la Comunitat Valenciana 
en el curso escolar 2015-2016. [2016/10308] 

1989

1990

1991

2011

2032

2051

2055

2059

2061

2064

a trasplantament facial a l’Hospital Universitari i Politècnic 
La Fe, de València. [2016/10450] 

RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2016, de la Direcció 
General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat, 
per la qual es concedeix la renovació de l’autorització sani-
tària per a extracció de progenitors hematopoètics de sang de 
cordó umbilical a l’Hospital Universitari Vinalopó, d’Ala-
cant. [2016/10452] 

B) SUBVENCIONS I BEQUES 

Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
RESOLUCIÓ de 30 de desembre de 2016, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la 
qual es convoquen per a l’exercici 2017 les subvencions per 
al manteniment de centres d’atenció a persones amb diversi-
tat funcional. [2017/228] 

RESOLUCIÓ de 30 de desembre de 2016, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es convoquen per a l’exercici 2017 les subvencions 
per al desenvolupament de programes i serveis de promoció 
d’autonomia de persones amb diversitat funcional. [2017/239] 

RESOLUCIÓ de 30 de desembre de 2016, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es convoquen per a l’exercici 2017 ajudes personals 
per a la promoció de l’autonomia personal i l’atenció espe-
cialitzada residencial de persones amb diversitat funcional. 
[2017/247] 

Extracte de la Resolució de 30 de desembre de 2016, de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusi-
ves, per la qual es convoquen per a l’exercici 2017 les sub-
vencions per a manteniment de centres d’atenció a persones 
amb diversitat funcional. [2017/243] 

Extracte de la Resolució de 30 de desembre de 2016, de la 
Vicepresidència del Consell i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 
2017 les subvencions per al desenvolupament de programes i 
serveis de promoció d’autonomia de persones amb diversitat 
funcional. [2017/244] 

Extracte de la Resolució de 30 de desembre de 2016, de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusi-
ves, per la qual es convoquen per a l’exercici 2017 ajudes 
personals per a la promoció de l’autonomia personal i per a 
l’atenció especialitzada residencial de persones amb diversi-
tat funcional. [2017/246] 

Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball 
CORRECCIÓ d’errades de l’extracte de la Resolució de 29 
de desembre de 2016, del conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’efectua la 
convocatòria anticipada, per a l’exercici 2017, de les ajudes 
destinades a la realització d’inversions regulades en l’article 
16 de l’Ordre 23/2016, de 27 d’octubre, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Tre-
ball. [2017/207] 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
RESOLUCIÓ de 9 de desembre de 2016, del conseller 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 
resol la convocatòria de subvencions destinades a accions i 
programes transversals educatius i innovadors que promo-
guen l’educació en valors desenvolupats per entitats privades 
sense ànim de lucre de la Comunitat Valenciana en el curs 
escolar 2015-2016. [2016/10308] 
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, del director 
general de Política Educativa, por la que se resuelve la con-
vocatoria de ayudas económicas destinadas en los centros 
privados concertados para el desarrollo de los programas 
para la reducción del abandono escolar, para el curso 2016-
2017. [2017/259] 

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, del direc-
tor general de Política Educativa, por la que se resuelve la 
convocatoria de ayudas económicas destinadas a los centros 
privados concertados para el desarrollo de la compensación 
educativa para el curso 2016-2017. [2017/262] 

Instituto Cartográfico Valenciano 
RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2016, del director del 
Institut Cartogràfic Valencià, por la que se prorroga la dura-
ción de 11 ayudas concedidas para la realización de prácticas 
académicas en el Institut Cartogràfic Valencià. [2017/248] 

C) OTROS ASUNTOS 

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, 
Cambio Climático y Desarrollo Rural 
RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2016, del director terri-
torial de Valencia, por la que se resuelven favorablemente 
alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC. Expediente número 2016-ALS-V-02-883889 y 
otros. [2016/9914] 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, de la Conse-
lleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la 
que se incoa el expediente de declaración de bien de interés 
cultural, con categoría de monumento, a favor de la Casa del 
Lloc de Sinyent, en Polinyà de Xuquer, y se somete el expe-
diente incoado a trámite de información pública. [2016/10160] 

Conselleria de Hacienda y Modelo Económico 
RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2016, de la Conselle-
ria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se autori-
zan modificaciones en el anexo de transferencias y subven-
ciones corrientes del programa 134.10, Cooperación Inter-
nacional al Desarrollo, de la Conselleria de Transparencia, 
Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, para 
la inclusión de una línea de subvención de concesión directa 
financiada mediante la minoración en la dotación de la línea 
de concurrencia competitiva S8054, por importe de 100.000 
euros. Expediente número 22.010/16-140. [2016/10404] 

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, de la Conselle-
ria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se auto-
riza una ampliación de crédito en virtud de lo que prevé el 
artículo 48 de la Ley 1/2015, de hacienda pública, del sector 
público instrumental y de subvenciones, y el artículo 18.2 
de la Ley 11/2015, de presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2016, incrementando el presupuesto de gastos por 
importe de 107.491.812,57 euros. [2016/10405] 

RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2016, de la Conselle-
ria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se auto-
riza una ampliación de crédito en virtud de lo que prevé el 
artículo 48 de la Ley 1/2015, de hacienda pública, del sector 
público instrumental y de subvenciones, y en el artículo 18.2 
de la Ley 11/2015, de presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2016, incrementando el presupuesto de gastos por 
importe de 72.110,89 euros. [2016/10408] 

RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2016, de la Conselle-
ria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se autoriza 
una transferencia de créditos del capítulo 2 al 3 en el pro-
grama 222.10, Seguridad Pública: Policía de la Generalitat 
y Policía Local, de Presidencia, por importe de 21.438,29 
euros. Expediente número 05.009/16-151. [2016/10409] 
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RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, del director gene-
ral de Política Educativa, per la qual resol la convocatòria 
d’ajudes econòmiques destinades als centres privats concer-
tats per al desenvolupament dels programes per a la reducció 
de l’abandonament escolar per al curs 2016-2017. [2017/259] 

RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, del director gene-
ral de Política Educativa, per la qual es resol la convocatòria 
d’ajudes econòmiques destinades als centres privats concer-
tats per al desenvolupament de la compensació educativa per 
al curs 2016-2017. [2017/262] 

Institut Cartogràfic Valencià 
RESOLUCIÓ de 29 de desembre de 2016, del director de 
l’Institut Cartogràfic Valencià, per la qual es prorroga la 
duració d’11 ajudes concedides per a la realització de pràcti-
ques acadèmiques a l’Institut Cartogràfic Valencià. [2017/248] 

C) ALTRES ASSUMPTES 

Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural 
RESOLUCIÓ de 21 d’octubre de 2016, del director ter-
ritorial de València, per la qual es resolen favorablement 
al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes SIG-
PAC. Expedient número 2016-ALS-V-02-883889 i altres. 
[2016/9914] 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, de la Conselle-
ria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual 
s’incoa l’expedient de declaració de bé d’interés cultural, 
amb categoria de monument, a favor de la Casa del Lloc de 
Sinyent, a Polinyà de Xúquer, i se sotmet l’expedient incoat 
a tràmit d’informació pública. [2016/10160] 

Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic 
RESOLUCIÓ de 13 de desembre de 2016, de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic per la qual s’autoritzen modi-
ficacions en l’annex de transferències i subvencions corrents 
del programa 134.10, Cooperació Internacional al Desenvo-
lupament, de la Conselleria de Transparència, Responsabili-
tat Social, Participació i Cooperació, per a la inclusió d’una 
línia de subvenció de concessió directa finançada mitjan-
çant la minoració en la dotació de la línia de concurrència 
competitiva S8054, per import de 100.000 euros. Expedient 
22.010/16-140. [2016/10404] 

RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, de la Conselle-
ria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autoritza 
una ampliació de crèdit en virtut del que preveu l’article 
48 de la Llei 1/2015, d’hisenda pública, del sector públic 
instrumental i de subvencions, i l’article 18.2 de la Llei 
11/2015, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 
2016, incrementant el pressupost de despeses per import de 
107.491.812,57 euros. [2016/10405] 

RESOLUCIÓ de 16 de desembre de 2016, de la Conselle-
ria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autoritza una 
ampliació de crèdit en virtut del que preveu l’article 48 de la 
Llei 1/2015, d’hisenda pública, del sector públic instrumen-
tal i de subvencions, i en l’article 18.2 de la Llei 11/2015, 
de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2016, 
incrementant el pressupost de despeses per un import de 
72.110,89 euros. [2016/10408] 

RESOLUCIÓ de 16 de desembre de 2016, de la Conselle-
ria d’Hisenda i Model econòmic, per la qual s’autoritza una 
transferència de crèdits del capítol 2 al 3 en el programa 
222.10, Seguretat Pública: Policia de la Generalitat i Policia 
Local de Presidència, per import de 21.438,29 euros. Expedi-
ent número 05.009/16-151. [2016/10409] 
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RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se 
autorizan ajustes en los anexos de transferencias y subven-
ciones corrientes y de capital del programa 134.10, Coope-
ración internacional al desarrollo, así como una transferen-
cia de créditos del capítulo 4 al capítulo 7, por importe de 
55.273,25 euros, para dar cobertura presupuestaria a la eje-
cución de una sentencia del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, por importe de 155.721,26 euros. 
Expediente número 22.009/16-150. [2016/10411] 

Universidad Miguel Hernández de Elche 
RESOLUCIÓN 2400/16, de 1 de diciembre de 2016, del rec-
tor, por la que se resuelve la atribución de competencias en el 
vicerrector de Tecnologías de la Información. [2016/10397] 

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Audiencia Provincial de Alicante 
Notificación de la sentencia dictada en el rollo de apelación 
número 320/2016. [2016/9945] 

Audiencia Provincial de Valencia 
Notificación del auto dictado en el rollo de apelación número 
832/2016. [2016/10049] 

Notificación del auto dictado en el rollo de apelación número 
801/2016. [2016/9959] 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 
número 1 de Mislata 
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento de 
divorcio contencioso número 152/2013. [2016/9986] 

Juzgado de Primera Instancia número 2 
de Castellón de la Plana 
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 1639/2013. [2016/10024] 

Juzgado de Primera Instancia número 3 de Dénia 
Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal núme-
ro 679/2016. [2016/9966] 

Juzgado de Primera Instancia número 6 de Elche 
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento de 
divorcio contencioso número 1431/2016. [2016/9997] 

Juzgado de Primera Instancia número 6 
de Castellón de la Plana 
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 1482/2015. [2016/10012] 

Juzgado de Primera Instancia número 8 de Valencia 
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento de 
divorcio contencioso número 989/2016. [2016/9948] 

Juzgado de Primera Instancia número 9 de Valencia 
Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento de 
divorcio contencioso número 595/2016. [2016/10011] 

Juzgado de lo Mercantil número 3 de Alicante 
Notificación de la sentencia y del auto dictados en el proce-
dimiento ordinario número 682/2014. [2016/10013] 

V. ANUNCIOS 

A) ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y URBANISMO 

Ayuntamiento de Alcoy 
Información pública del proyecto de urbanización y com-
plementarios, estudio de impacto ambiental de la actuación 
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RESOLUCIÓ de 16 de desembre de 2016, de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autoritzen ajus-
tos en els annexos de transferències i subvencions corrents 
i de capital del programa 134.10, Cooperació internacional 
al desenvolupament, així com una transferència de crèdits 
del capítol 4 al capítol 7, per import de 55.273,25 euros, per 
a donar cobertura pressupostària a l’execució d’una sentèn-
cia del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valen-
ciana, per import de 155.721,26 euros. Expedient número 
22.009/16-150. [2016/10411] 

Universitat Miguel Hernández d’Elx 
RESOLUCIÓ 2400/16, d’1 de desembre de 2016, del rector, 
per la qual es resol l’atribució de competències en el vicerec-
tor de Tecnologies de la Informació. [2016/10397] 

IV. ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA 

Audiència Provincial d’Alacant 
Notificació de la sentència dictada en el rotlle d’apel·lació 
número 320/2016. [2016/9945] 

Audiència Provincial de València 
Notificació de la interlocutòria dictada en el rotlle d’apel-
lació número 832/2016. [2016/10049] 

Notificació de la interlocutòria dictada en el rotlle d’apel-
lació número 801/2016. [2016/9959] 

Jutjat de Primera Instància i Instrucció 
número 1 de Mislata 
Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 152/2013. [2016/9986] 

Jutjat de Primera Instància número 2 
de Castelló de la Plana 
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
1639/2013. [2016/10024] 

Jutjat de Primera Instància número 3 de Dénia 
Notificació de la sentència dictada en el judici verbal número 
679/2016. [2016/9966] 

Jutjat de Primera Instància número 6 d’Elx 
Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 1431/2016. [2016/9997] 

Jutjat de Primera Instància número 6 
de Castelló de la Plana 
Notificació de la sentència dictada en el procediment ordina-
ri número 1482/2015. [2016/10012] 

Jutjat de Primera Instància número 8 de València 
Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 989/2016. [2016/9948] 

Jutjat de Primera Instància número 9 de València 
Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 595/2016. [2016/10011] 

Jutjat Mercantil número 3 d’Alacant 
Notificació de la sentència i de la interlocutòria dictades en 
el procediment ordinari número 682/2014. [2016/10013] 

V. ANUNCIS 

A) ORDENACIÓ DEL TERRITORI I URBANISME 

Ajuntament d’Alcoi 
Informació pública del projecte d’urbanització i comple-
mentaris, estudi d’impacte ambiental de l’actuació territo-
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territorial estratégica Alcoinnova, proyecto industrial y tec-
nológico. [2017/78] 

Ayuntamiento de Elche 
Información pública del expediente tramitado para ratifi-
car por el Pleno de la corporación las escrituras públicas 
de fechas 17 de diciembre de 2013 y 18 de julio de 2014 y 
números de protocolo 975 y 1828. [2016/10413] 

Ayuntamiento de Bellreguard 
Información pública del proyecto de reparcelación voluntaria 
del suelo urbano industrial sector I. [2016/10390] 

Ayuntamiento de Benicasim 
Información pública del Programa de actuación aislada Villa 
Iluminada. [2017/223] 

Ayuntamiento de Guardamar del Segura 
Informe ambiental y territorial estratégico de la modificación 
puntual número 20, relativa a la subsanacion de discrepan-
cias respecto a la calificacion de las parcelas 23 y 24 del sec-
tor ZOE-4 del suelo urbano del Plan general de ordenación 
urbana y su compatibilidad con el uso residencial. [2016/10296] 

Ayuntamiento de La Vall d’Uixó 
Informe ambiental y territorial estratégico de la odificación 
puntual número 8 del Plan parcial Mezquita. [2016/10383] 

Ayuntamiento de Paiporta 
Informe ambiental y territorial estratégico favorable en el 
procedimiento simplificado de evaluación ambiental y terri-
torial estratégica de la modificación del plan parcial del sec-
tor 2. [2016/10188] 

Ayuntamiento de Valencia 
Información pública del estudio de detalle de la parcela núme-
ro 6 del plan especial de ordenación del Nou Campus de la 
Universitat de València. [2016/10725] 

Información pública de la modificación puntual del Plan 
general de ordenación urbana relativa al cambio de uso del 
edificio sito en la calle de la Antigua Senda de Senent, núme-
ro 4. [2016/10726] 

Ayuntamiento de Vila-real 
Información pública de la modificación puntual del Plan 
general municipal de ordenación urbana, manzana 414. 
[2016/10311] 

B) LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN DE CONTRATOS 

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
Licitación número CNMY16/VT00A/18. Sustitución cubier-
ta fibrocemento, instalación ascensor y modificación insta-
lación eléctrica de baja tensión en el CEIP Vicente Gironés 
Mora de Ontinyent. [2017/174] 

Licitación número CNMY16/CD00D/39. Adquisición de 
equipamiento escolar para ciclos formativos de Formación 
Profesional Básica, Grado Medio y Grado Superior. [2017/255] 

Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, 
Participación y Cooperación 
Licitación número CNMY16/SUBS/13. Suministro de agua 
mineral embotellada en envases de 8 a 15 litros, botellines 
de agua mineral de 33 cl y vasos de plástico reciclables. 
[2017/215] 

rial estratègica Alcoinnova, projecte industrial i tecnològic. 
[2017/78] 

Ajuntament d’Elx 
Informació pública de l’expedient tramitat per a ratificar pel 
Ple de la corporació les escriptures públiques amb dates 17 
de desembre de 2013 i 18 de juliol de 2014 i números de 
protocol 975 i 1828. [2016/10413] 

Ajuntament de Bellreguard 
Informació pública del projecte de reparcel·lació voluntària 
del sòl urbà industrial sector I. [2016/10390] 

Ajuntament de Benicàssim 
Informació pública del Programa d’actuació aïllada Vil·la 
Iluminada. [2017/223] 

Ajuntament de Guardamar del Segura 
Informe ambiental i territorial estratègic de la modificació 
puntual número 20, relativa a l’esmena de discrepàncies 
respecte a la qualificació de les parcel·les 23 i 24 del sec-
tor ZOE-4 del sòl urbà del Pla general municipal d’orde-
nació urbana i la seua compatibilitat amb l’ús residencial. 
[2016/10296] 

Ajuntament de la Vall d’Uixó 
Informe ambiental i territorial estratègic de la modificació 
puntual número 8 del Pla parcial Mesquita. [2016/10383] 

Ajuntament de Paiporta 
Informe ambiental i territorial estratègic favorable en el 
procediment simplificat d’avaluació ambiental i territori-
al estratègica de la modificació del pla parcial del sector 2. 
[2016/10188] 

Ajuntament de València 
Informació pública de l’estudi de detall de la parcel·la núme-
ro 6 del pla especial d’ordenació del Nou Campus de la Uni-
versitat de València. [2016/10725] 

Informació pública de la modificació puntual del Pla general 
d’ordenació urbana relativa al canvi d’ús de l’edifici situat 
al carrer de l’Antiga Senda de Senent, número 4. [2016/10726] 

Ajuntament de Vila-real 
Informació pública de la modificació puntual del Pla gene-
ral municipal d’ordenació urbana de Vila-real, illa 414. 
[2016/10311] 

B) LICITACIÓ I ADJUDICACIÓ DE CONTRACTES 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
Licitació número CNMY16/VT00A/18. Substitució de 
coberta de fibrociment, instal·lació d’un ascensor i modifi-
cació de la instal·lació elèctrica de baixa tensió en el CEIP 
Vicente Gironés Mora de Ontinyent. [2017/174] 

Licitació número CNMY16/CD00D/39. Adquisició d’equi-
pament escolar per a cicles formatius de Formació Professio-
nal Bàsica, Grau Mitjà i Grau Superior. [2017/255] 

Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, 
Participació i Cooperació 
Licitació número CNMY16/SUBS/13. Subministrament 
d’aigua mineral embotellada en envasos de 8 a 15 litres, 
botelletes d’aigua mineral de 33 cl i gots de plàstic recicla-
bles. [2017/215] 



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 9 de gener de 2017, del director general 
de Centres i Personal Docent, per la qual convoca un pro-
cediment per a la provisió, pel sistema de lliure designa-
ció, de llocs de directors o directores de centres integrats 
públics de Formació Professional dependents de l’Admi-
nistració educativa. [2017/196]

RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2017, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se convoca 
procedimiento para la provisión, por el sistema de libre 
designación, de puestos de directores o directoras de cen-
tros integrados públicos de Formación Profesional depen-
dientes de la Administración educativa. [2017/196]

La Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la 
Formació Professional, en el punt 5 de l’article 11 estableix que la direc-
ció dels centres integrats de formació professional de titularitat de les 
administracions educatives, serà nomenada per mitjà del procediment 
de lliure designació per l’administració competent, entre el personal 
funcionari públic docent, d’acord amb els principis de mèrit, capacitat i 
publicitat, prèvia consulta als òrgans col·legiats del centre.

En idèntic sentit es pronuncia l’apartat 1, de l’article 11, del Decret 
115 /2008, d’1 d’agost, del Consell, pel qual es regulen els centres inte-
grats de Formació Professional a la Comunitat Valenciana, i es remarca 
que la direcció dels centres integrats de titularitat pública serà proveïda 
pel procediment de lliure designació entre persones amb experiència 
acreditada en l’àmbit de la formació professional i que en el cas de cen-
tres integrats de titularitat de l’administració educativa, el nomenament 
s’efectuarà entre funcionaris públics docents, d’acord amb els principis 
de mèrit, capacitat i publicitat i prèvia consulta als òrgans col·legiats 
del centre.

Per la seua banda, l’Ordre 1/2010, de 14 d’abril, per la qual es regu-
len els consells socials dels centres integrats públics i privats concertats 
de Formació Professional ubicats en l’àmbit territorial de gestió de les 
conselleries competents en matèria de formació professional inicial i 
per a l’ocupació, en l’article 4 defineix les funcions del consell social i 
inclou en la lletra d la d’emetre un informe amb caràcter previ al nome-
nament de director o de directora del centre.

En aquest curs escolar 2016/2017 conclou l’exercici de la funció 
directiva de determinats directors i directores dels centres integrats de 
Formació Professional, per finalització del període per al qual van ser 
nomenats o per altres causes de cessament previstes en la normativa 
vigent. És procedent, per tant, convocar el procediment per a cobrir els 
esmentats llocs d’acord amb el que estableix la Llei orgànica 5/2002, de 
19 de juny, de les qualificacions i de la Formació Professional pel siste-
ma de lliure designació, el lloc de director o directora entre el personal 
funcionari de carrera que impartisquen algun dels ensenyaments enco-
manats al centre i de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat, 
mèrit i capacitat.

En la tramitació d’aquesta resolució s’ha complit el que preveuen 
l’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic i els articles 153 i següents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 
la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana sobre 
matèries objecte de negociació col·lectiva.

Per tot això, i de conformitat amb les competències atribuïdes en 
l’article 10 del Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel 
qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport, resolc:

Primer. Objecte de la convocatòria
Convocar per a la seua provisió, pel sistema de lliure designació, la 

direcció dels centres públics integrats de Formació Professional que es 
relacionen en l’annex I.

Segona. Requisits de participació
1. Per a ser admesos i admeses en aquesta convocatòria, les perso-

nes aspirants hauran de posseir, en el dia de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, a més dels requisits generals establits per al 
personal funcionari, el requisit específic següent:

– Ser funcionari o funcionària de carrera d’un cos docent a què es 
refereix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació i, preferent-
ment, tindre atribució docent en algun dels ensenyaments que ofereix 
el centre a què s’opta.

La Ley orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y 
de la Formación Profesional, en el punto 5 de su artículo 11 establece 
que la dirección de los centros integrados de formación profesional de 
titularidad de las administraciones educativas, será nombrada mediante 
el procedimiento de libre designación por la administración competente, 
entre el personal funcionario público docente, conforme a los principios 
de mérito, capacidad y publicidad, previa consulta a los órganos cole-
giados del centro.

En idéntico sentido se pronuncia el apartado 1, del artículo 11, del 
Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los 
centros integrados de Formación Profesional en la Comunitat Valen-
ciana, remarcando que la dirección de los centros integrados de titula-
ridad pública será provista por el procedimiento de libre designación 
entre personas con experiencia acreditada en el ámbito de la formación 
profesional y que en el caso de centros integrados de titularidad de la 
administración educativa, el nombramiento se efectuará entre funciona-
rios públicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y 
publicidad y previa consulta a los órganos colegiados del centro.

Por su parte, la Orden 1/2010, de 14 de abril, por la que se regulan 
los consejos sociales de los centros integrados públicos y privados con-
certados de Formación Profesional ubicados en el ámbito territorial de 
gestión de las consellerias competentes en materia de Formación Pro-
fesional Inicial y para el Empleo, en su artículo 4 define las funciones 
del Consejo Social incluyendo en su letra d la de emitir informe con 
carácter previo al nombramiento de director o de directora del centro.

En este curso escolar 2016/2017 concluye el ejercicio de la función 
directiva de determinados directores y directoras de los centros integra-
dos de formación profesional, por finalización del período para el que 
fueron nombrados o por otras causas de cese previstas en la normati-
va vigente. Procede, por tanto, convocar el procedimiento para cubrir 
dichos puestos conforme a lo establecido en la Ley orgánica 5/2002, de 
19 de junio, de las cualificaciones y de la Formación Profesional por el 
sistema de libre designación, el puesto de director o directora entre el 
personal funcionario de carrera que impartan alguna de las enseñanzas 
encomendadas al centro y de conformidad con los principios de igual-
dad, publicidad, mérito y capacidad.

En la tramitación de esta resolución se ha cumplido lo previsto en 
el artículo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y artículos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 
de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública 
valenciana sobre materias objeto de negociación colectiva.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias 
atribuidas en el artículo 10 del Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, 
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de 
la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte,resuelvo:

Primero. Objeto de la convocatoria
Convocar para su provisión, por el sistema de libre designación, la 

dirección de los centros públicos integrados de formación profesional 
que se relacionan en el anexo I.

Segunda. Requisitos de participación
1. Para ser admitidos y admitidas en esta convocatoria, las personas 

aspirantes deberán poseer en el día de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes, además de los requisitos generales establecidos 
para el personal funcionario, el siguiente requisito específico:

– Ser funcionario o funcionaria de carrera de un cuerpo docente al 
que se refiere la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación y, 
preferentemente, tener atribución docente en alguna de las enseñanzas 
de las que ofrece el centro a que se opta.



2. Las personas aspirantes además de cumplir los requisitos expues-
tos, deberán presentar un proyecto de dirección diferenciado para cada 
uno de los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las 
líneas de actuación y la evaluación del mismo, conforme al anexo III 
de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes de participación
1. Las personas aspirantes a participar en el presente procedimiento 

habrán de cumplimentar una instancia ajustada al modelo que figura 
como anexo II de esta resolución, en la que podrán solicitar hasta un 
máximo de dos centros, por orden de prioridad, de los relacionados en 
el anexo I.

2. El modelo de instancia se encuentra a disposición de los intere-
sados y de las interesadas en la página web de la Conselleria de Educa-
ción, Investigación Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es).

3. El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentación de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentación, se realizará, preferentemente, en el registro de la Dirección 
Territorial de Educación, Investigación, Cultura y Deporte a cuyo ámbi-
to pertenezca el centro al que se opta o bien en los lugares y forma que 
determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento 
administrativo común.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud y la documen-
tación que la acompañe en una oficina de correos, deberá hacerse en 
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal 
funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta 
manera, se considerará presentada en la fecha de entrada en cualquiera 
de los lugares establecidos en el párrafo anterior.

En todo caso, si se presenta la solicitud en lugar distinto a la corres-
pondiente Dirección Territorial de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte o el registro general de la Conselleria de Educación, Investiga-
ción, Cultura y Deporte el interesado o la interesada adelantará por fax a 
esta una copia de la solicitud presentada, debidamente sellada y fechada.

Cuarta. Documentación a presentar
Las personas aspirantes deberán acompañar a la instancia de solici-

tud la siguiente documentación:
a) Curriculum vitae y justificación mediante certificación o fotoco-

pia compulsada de toda la documentación acreditativa de la experiencia 
en el ámbito de la formación profesional. Aquellos méritos académicos 
y profesionales alegados y no justificados documentalmente o aquellos 
documentos que carezcan de los datos reseñados anteriormente no serán 
tenidos en cuenta.

Se faculta a las secretarías de los centros para efectuar las corres-
pondientes compulsas del personal destinado en el centro conforme a la 
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaría General de la Conselleria 
de Cultura, Educación y Ciencia. La administración podrá requerir a las 
personas interesadas, en cualquier momento, para que justifiquen aque-
llos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

b) Un ejemplar del proyecto de dirección por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira ajustado a lo establecido en el anexo III de esta 
convocatoria.

Quinta. Comisión de Valoración
1. Para la provisión de cada puesto de director o directora de los 

centros integrados públicos de formación profesional incluidos en la 
presente convocatoria, se constituirá una comisión de valoración inte-
grada por cinco miembros nombrados por el director territorial corres-
pondiente, de entre funcionarios y funcionarias de carrera docentes del 
grupo A1, siendo al menos uno de ellos un representante de la Inspec-
ción de Educación.

El personal funcionario candidato a ser seleccionados o seleccio-
nadas como directores o directoras que participen en este proceso, en 
ningún caso podrán formar parte de las comisión de valoración.

2. La constitución y funcionamiento de la comisión de valoración, 
así como el régimen de abstención y recusación aplicable a sus miem-
bros, se regirán por lo establecido en los artículos 15 a 18 y 23 y 24 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

2. La persona aspirant, a més de complir els requisits exposats, 
haurà de presentar un projecte de direcció diferenciat per a cada un 
dels centres sol·licitats que incloga, entre altres, els objectius, les línies 
d’actuació i la seua avaluació, conforme a l’annex III d’aquesta con-
vocatòria.

Tercera. Sol·licituds de participació
1. Les persones aspirants a participar en el present procediment hau-

ran d’omplir una instància ajustada al model que figura com a annex II 
d’aquesta resolució, en la qual podran sol·licitar fins a un màxim de dos 
centres, per ordre de prioritat, dels relacionats en l’annex I.

2. El model d’instància es troba a disposició de les persones inte-
ressades en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Investigació 
Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es).

3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 15 dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentació de les sol·licituds, juntament amb la resta de la 
documentació, es realitzarà, preferentment, en el Registre de la Direcció 
Territorial d’Educació, Investigació, Cultura i Esport en l’àmbit del qual 
pertanga el centre a què s’opta o bé en els llocs i la forma que determina 
l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic 
de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

En el cas que s’opte per presentar la sol·licitud i la documentació 
que l’acompanye en una oficina de correus, haurà de fer-se en sobre 
obert perquè la instància siga datada i segellada pel personal funcionari 
de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta manera, es con-
siderarà presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits 
en el paràgraf anterior.

En tot cas, si es presenta la sol·licitud en lloc diferent de la direcció 
territorial d’Educació, Investigació, Cultura i Esport corresponent o el 
Registre General de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i 
Esport, la persona interessada avançarà per fax a aquesta una còpia de 
la sol·licitud presentada, degudament segellada i datada.

Quarta. Documentació a presentar
Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la instància de sol-

licitud la documentació següent:
a) Currículum i justificació per mitjà de certificat o fotocòpia com-

pulsada de tota la documentació acreditativa de l’experiència en l’àmbit 
de la formació professional. Aquells mèrits acadèmics i professionals 
al·legats i no justificats documentalment o aquells documents que no 
tinguen les dades ressenyades anteriorment no seran tinguts en compte.

Es faculten les secretaries dels centres per a efectuar les compulses 
corresponents del personal destinat en el centre d’acord amb la Circular 
5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la Conselleria de Cul-
tura, Educació i Ciència. L’Administració podrà requerir les persones 
interessades, en qualsevol moment, perquè justifiquen aquells mèrits 
sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions.

b) Un exemplar del projecte de direcció per cada un dels centres a 
què s’aspira ajustat al que estableix l’annex III d’aquesta convocatòria.

Cinquena. Comissió de Valoració
1. Per a la provisió de cada lloc de director o directora dels centres 

integrats públics de Formació Professional inclosos en la present convo-
catòria es constituirà una comissió de valoració integrada per cinc mem-
bres nomenats pel director territorial corresponent, d’entre funcionaris i 
funcionàries de carrera docents del grup A1, sent almenys un d’ells un 
representant de la Inspecció d’Educació.

Els funcionaris candidats o les funcionàries candidates a ser seleccio-
nats o seleccionades com a directors o directores que participen en aquest 
procés, en cap cas podran formar part de la comissió de valoració.

2. La constitució i el funcionament de la comissió de valoració, així 
com el règim d’abstenció i recusació aplicable als seus membres, es 
regiran pel que estableix els articles 15 a 18 i 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.



Sexta. Adjudicación de los puestos y nombramiento
1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, la comisión de 

valoración comprobará los requisitos del personal solicitante y evaluará 
sus méritos teniendo en cuenta, entre otros, la trayectoria profesional, la 
experiencia directiva o de coordinación, la formación académica, así como 
otros méritos adecuados al desempeño del puesto y procederá a formular 
propuesta de adjudicación de vacantes, que se hará pública en la página web 
de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte (http://
www.ceice.gva.es) y en los tablones de anuncios de las direcciones terri-
toriales de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, concediendo a las 
personas interesadas un plazo de 10 días hábiles para alegar y justificar lo 
que estimen pertinente ante la comisión de valoración.

2. Transcurrido dicho plazo, la comisión de valoración resolverá las 
posibles alegaciones y elevará la propuesta de adjudicación a los con-
sejos sociales de los respectivos centros integrados afectados a través 
de su secretaría, para que en el plazo de diez días hábiles el pleno de 
cada consejo social, y previa defensa del proyecto de dirección por el 
candidato o la candidata, emita informe preceptivo, pero no vinculante, 
relativo a la propuesta de adjudicación de cada dirección de centro inte-
grado y lo remita a la comisión de valoración.

3. La comisión de valoración elevará, igualmente, su propuesta de 
adjudicación al claustro de profesores de los centros integrados afecta-
dos, para que en el plazo de diez días hábiles emitan informe preceptivo, 
pero no vinculante que será remitido a la Comisión de Valoración.

4. La comisión de valoración elevará su propuesta de adjudicación 
y los informes de los respectivos consejos sociales y claustros de pro-
fesores al director territorial de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte correspondiente, quien nombrará por un período de cuatros 
años, sin perjuicio de su renovación, a los respectivos directores o direc-
toras atendiendo a su idoneidad de acuerdo con los criterios de mérito y 
capacidad discrecionalmente adoptados y ordenará su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5. En el caso de que el nombramiento como director o directora de 
un centro corresponda a personal con destino definitivo en otro centro, 
se formalizará comisión de servicios para el centro en el que va a des-
empeñar el cargo de director o directora y, si no tuviera destino defi-
nitivo, se formalizará adjudicación provisional de destino en el centro 
correspondiente.

6. No obstante lo anterior, el director territorial de Educación, Inves-
tigación, Cultura y Deporte podrá resolver que se declare desierta la 
convocatoria a pesar de la existencia de candidaturas que reúnan los 
requisitos mínimos exigidos si considera que ninguna resulta idónea 
para desempeñar la dirección.

7. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 103 
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y 
gestión de la función pública valenciana, los funcionarios adscritos a 
puestos de trabajo por libre designación podrán ser removidos de los 
mismos con carácter discrecional.

8. La presente convocatoria se resolverá en un plazo no superior a 
tres meses contados desde el día siguiente al de la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa, y contra 
la misma podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas o, directamente, 
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso com-
petente, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la 
fecha de su publicación, conforme a lo establecido en los artículos 8 
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa.

Valencia, 9 de enero de 2017.– El director general de Centros y 
Personal Docente: José Joaquín Carrión Candel.

Sisena. Adjudicació dels llocs i nomenament
1. Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la comissió de 

valoració comprovarà els requisits del personal sol·licitant i avaluarà 
els seus mèrits tenint en compte, entre altres, la trajectòria professional, 
l’experiència directiva o de coordinació, la formació acadèmica, així 
com altres mèrits adequats a l’exercici del lloc i procedirà a formu-
lar proposta d’adjudicació de vacants, que es farà pública en la pàgina 
web de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport (http://
www.ceice.gva.es) i en els taulers d’anuncis de les direccions territorials 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, i es concedirà a les persones 
interessades un termini de deu dies hàbils per a al·legar i justificar el 
que estimen pertinent davant de la comissió de valoració.

2. Transcorregut el dit termini, la comissió de valoració resoldrà 
les possibles al·legacions i elevarà la proposta d’adjudicació als con-
sells socials dels respectius centres integrats afectats, a través de la seua 
secretaria, perquè en el termini de deu dies hàbils el ple de cada con-
sell social, i prèvia defensa del projecte de direcció pel candidat o la 
candidata, emeta un informe preceptiu, però no vinculant, relatiu a la 
proposta d’adjudicació de cada direcció de centre integrat i el remeta a 
la comissió de valoració.

3. La comissió de valoració elevarà, igualment, la seua proposta 
d’adjudicació al claustre de professors dels centres integrats afectats, 
perquè en el termini de 10 dies hàbils emeten un informe preceptiu, però 
no vinculant que serà remés a la comissió de valoració.

4. La comissió de valoració elevarà la seua proposta d’adjudicació i 
els informes dels respectius consells socials i claustres de professors al 
director territorial d’Educació, Investigació, Cultura i Esport correspo-
nent, la qual nomenarà per un període de quatres anys, sense perjuí de la 
seua renovació, els directors o directores respectius atenent la idoneïtat, 
d’acord amb els criteris de mèrit i capacitat discrecionalment adop-
tats, i ordenarà la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

5. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un 
centre corresponga a un funcionari o funcionària amb destinació defini-
tiva en un altre centre, es formalitzarà comissió de serveis per al centre 
en què exercirà el càrrec de director o directora i, si no té destinació 
definitiva, es formalitzarà adjudicació provisional de destinació en el 
centre corresponent.

6. No obstant això, el director territorial d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport podrà resoldre que es declare deserta la convocatòria 
a pesar de l’existència de candidats o candidates que reunisquen els 
requisits mínims exigits si considera que cap no resulta idoni o idònia 
per a exercir la direcció.

7. Així mateix, de conformitat amb el que estableix l’article 103 de 
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió 
de la funció pública valenciana, els funcionaris adscrits a llocs de tre-
ball per lliure designació podran ser remoguts d’aquests amb caràcter 
discrecional.

8. La present convocatòria es resoldrà en un termini no superior 
a tres mesos comptats des de l’endemà de la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds.

Aquesta resolució posa fi a la via administrativa i en contra seua 
podrà interposar-se un recurs potestatiu de reposició davant del mateix 
òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà 
de la seua publicació, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques o directament recurs contencio-
sos administratiu davant del jutjat contenciós competent, en el termini 
de dos mesos a comptar des de l’endemà a la data de la seua publicació, 
d’acord amb el que estableixen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 9 de gener de 2017.– El director general de Centres i Per-
sonal Docent: José Joaquín Carrión Candel.



ANEXO I
Relación de centros integrados de formación profesional

Provincia Localidad Código Denominación

Alicante Sant Vicent del 
Rapeig 03010442 CIPFP Canastell

Valencia Alzira 46000754 CIPFP Luis Suñer Sanchis

Valencia Valencia 46023419 CIPFP Ciutat de l’Aprenent

Valencia Valencia 46013104 CIPFP Vicente Blasco Ibáñez

Valencia Quart de Poblet 46015538 CIPFP Faitanar

ANEXO II
Solicitud de participación en la convocatoria pública para la provi-

sión, por el sistema de libre designación, para la selección de directores 
o directoras de centros integrados públicos de Formación Profesional 
de la Comunitat Valenciana

1. Datos personales

DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificación

Localidad Provincia CP

Correo electrónico:

(Escriba con letra clara la dirección, respetando en su caso mayúsculas y 
minúsculas)

2. Datos profesionales

Cuerpo al que pertenece y por el que concursa Especialidad

Centro de destino definitivo Localidad Provincia

Centro de destino en el curso 
2016-17 Localidad Provincia

Cuerpo del puesto que ocupa en el 
curso 2016-1

Especialidad que desempeña en el curso 
2016-17

Año de nombramiento como 
funcionario o funcionaria de 
carrera del cuerpo al que pertenece

Número de años completos como 
funcionario o funcionaria de carrera del 
cuerpo al que pertenece

3. Centros que solicita (relacionados por orden de preferencia)

Orden Denominación del centro Código Localidad Provincia

1

2

El o la abajo firmante SOLICITA ser admitido o admitida en la con-
vocatoria pública para la provisión al que se refiere la presente instancia 
y DECLARA que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en 
el mismo, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en 
la documentación que se adjunta.

…, … de … de 20...
(Firma)

SR/SRA DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACIÓN, INVESTIGA-
CIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE ...

ANNEX I
Relació de centres integrats de Formació Professional

Província Localitat Codi Denominació

Alacant Sant Vicent del 
Rapeig 03010442 CIPFP Canastell

València Alzira 46000754 CIPFP Luis Suñer Sanchis

València València 46023419 CIPFP Ciutat de l’Aprenent

València València 46013104 CIPFP Vicente Blasco Ibáñez

València Quart de Poblet 46015538 CIPFP Faitanar

ANNEX II
Sol·licitud de participació en la convocatòria pública per a la pro-

visió, pel sistema de lliure designació, per a la selecció de directors o 
directores de centres integrats públics de Formació Professional de la 
Comunitat Valenciana

1. Dades personals

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Telèfon 1 Telèfon 2

Domicili als efectes de notificació

Localitat Província CP

Correu electrònic:

(Escriviu amb lletra clara l’adreça, i respectar, si és el cas, majúscules i 
minúscules)

2. Dades professionals

Cos a què pertany i pel qual concursa Especialitat

Centre de destinació definitiu Localitat Província

Centre de destinació en el curs 2016-17 Localitat Província

Cos del lloc que ocupa en el curs 2016-17 Especialitat que exerceix en el 
curs 2016-17

Any de nomenament com a funcionari 
o funcionària de carrera del cos a què 
pertany

Nombre d’anys complets com 
a funcionari o funcionària de 
carrera del cos a què pertany

3. Centres que sol·licita (relacionats per ordre de preferència)

Ordre Denominació del centre Codi Localitat Província

1

2

La persona sotasignada SOL·LICITA ser admesa en la convocatòria 
pública per a la provisió a què es refereix la present instància i DECLA-
RA que reuneix tots i cada un dels requisits hi exigits, i que són certes 
les dades consignades en aquesta sol·licitud i en la documentació que 
s’hi adjunta.

..., ... d ... de 20...
(Firma)

SR./SRA. DIRECTOR/A TERRITORIAL D’EDUCACIÓ, INVESTIGA-
CIÓ, CULTURA I ESPORT D ...



ANEXO III
Proyecto de dirección

El proyecto incluirá, al menos, los siguientes aspectos:
a) Descripción y análisis de las características más relevantes del 

centro integrado de formación profesional.
– Definición del centro: recoge los elementos de identidad del 

mismo, sus objetivos generales, visión estratégica, etcétera.
– Entorno socioprofesional: reflexiona sobre el entorno social y 

profesional en el que se desenvuelve el centro. Toma como referencia 
el área geográfica a la que atiende, desde la valoración del entorno for-
mativo al que deben responder las familias profesionales que forman 
parte de su oferta, teniendo incluso presentes posibles espacios interna-
cionales que estén afectados por proyectos estables de participación de 
alumnado o profesorado.

– Vínculos con empresas y organizaciones: describe el entorno pro-
ductivo con el que se mantienen relaciones de cooperación en la for-
mación de alumnos y alumnas, profesores y profesoras o trabajadores 
y trabajadoras.

b) Objetivos básicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de 
la función directiva.

c) Líneas de actuación y planes concretos que permitan la consecu-
ción de los objetivos.

A modo de ejemplo:
– Apartados que se debe recoger en el proyecto funcional del centro 

integrado de formación profesional, que lo constituyan como el instru-
mento fundamental en la organización y planificación del centro inte-
grado.

– Plan anual de actuación del centro integrado.
– Plan de información y orientación profesional.
d) Procedimientos de evaluación de la gestión directiva y del mismo 

proyecto.
Se valorará la concreción en indicadores o parámetros, estrategias 

y calendario de aplicación.
e) Cualquier otro aspecto que el aspirante o la aspirante considere 

relevante.
f) El documento tendrá una extensión máxima de treinta páginas 

DIN A-4 a una cara e interlineado doble, utilizando única y exclusiva-
mente la fuente de letra cuya denominación exacta es Arial (no se admi-
tirá ninguna otra tipología de Arial) tamaño de 12 puntos sin comprimir 
ni expandir, siendo los márgenes superior, inferior y laterales (izquierdo 
y derecho) de 2,5 cm. A estos efectos y en su caso no contarán la porta-
da y contraportada, índice ni los posibles anexos al cuerpo principal del 
documento, que no podrán ser objeto de valoración.

ANNEX III
Projecte de direcció

El projecte inclourà, almenys, els aspectes següents:
a) Descripció i anàlisi de les característiques més rellevants del cen-

tre integrat de Formació Professional.
– Definició del centre: arreplega dels seus elements d’identitat, els 

seus objectius generals, visió estratègica, etcètera.
– Entorn socioprofessional: reflexiona sobre l’entorn social i profes-

sional en què es troba el centre. Pren com a referència l’àrea geogràfica 
a què atén, des de la valoració de l’entorn formatiu a què han de respon-
dre les famílies professionals que formen part de la seua oferta, tenint 
inclús presents possibles espais internacionals que estiguen afectats per 
projectes estables de participació d’alumnat o professorat.

– Vincles amb empreses i organitzacions: descriu l’entorn productiu 
amb què es mantenen relacions de cooperació en la formació d’alumnes, 
professors i professores o treballadors i treballadores.

b) Objectius bàsics que es pretenen aconseguir amb l’exercici de la 
funció directiva.

c) Línies d’actuació i plans concrets que permeten la consecució 
dels objectius.

A manera d’exemple:
– Apartats que s’ha d’arreplegar en el projecte funcional del centre 

integrat de formació professional, que el constituïsquen com l’instru-
ment fonamental en l’organització i planificació del centre integrat.

– Pla anual d’actuació del centre integrat.
– Pla d’informació i orientació professional.
d) Procediments d’avaluació de la gestió directiva i del mateix pro-

jecte.
Es valorarà la concreció en indicadors o paràmetres, estratègies i 

calendari d’aplicació.
e) Qualsevol altre aspecte que la persona aspirant considere relle-

vant.
f) El document tindrà una extensió màxima de trenta pàgines DIN 

A-4 a una cara i interlineat doble, utilitzant únicament i exclusivament 
la font de lletra la denominació exacta de la qual és Arial (no s’admetrà 
cap altra tipologia d’Arial) grandària de 12 punts sense comprimir ni 
expandir, sent els marges superior, inferior i laterals (esquerre i dret) de 
2,5 cm. A aquests efectes i si és el cas, no comptaran la portada i contra-
portada, índex ni els possibles annexos al cos principal del document, 
que no podran ser objecte de valoració.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 9 de gener de 2017, del director general 
de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educa-
ció, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es convoca 
concurs de mèrits per a la selecció i nomenament de direc-
tors i directores de centres docents públics de la Generali-
tat. [2017/202]

RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2017, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se convoca 
concurso de méritos para la selección y nombramiento de 
directores y directoras de centros docentes públicos de la 
Generalitat. [2017/202]

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (LOE), preveu, 
en el capítol IV del títol V, el marc per a la direcció dels centres públics. 
En particular, estableix els criteris bàsics de selecció del director o 
directora per mitjà d’un procés en què participen la comunitat educati-
va i l’administració educativa. Amb aquest fi, la llei orgànica determina 
que la selecció s’haurà de fer per concurs de mèrits entre el professorat 
funcionari de carrera que impartisca alguna de les ensenyances encoma-
nades al centre i de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat, 
mèrit i capacitat. D’altra banda, valora de manera especial l’experiència 
prèvia en un equip directiu, la situació de servei actiu, la destinació, el 
treball previ i la tasca docent realitzada al centre la direcció del qual 
se sol·licita, preveu que l’aplicació dels criteris i la selecció la realitze 
una comissió en què es garanteix la participació de tots els sectors de la 
comunitat educativa del centre i de la mateixa administració educativa. 
També estableix com a requisit per a ser candidat o candidata, a més 
de la presentació d’un projecte de direcció que incloga, entre altres, 
els objectius, les línies d’actuació i l’avaluació, estar en possessió de 
la certificació acreditativa d’haver superat un curs de formació sobre 
el desenvolupament de la funció directiva. Finalment, atribueix a les 
administracions educatives la funció d’establir els criteris objectius i el 
procediment tant per a la valoració dels mèrits de la persona candidata 
com del projecte de direcció.

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, preveu que el 
nomenament del director o directora tindrà una duració de quatre anys, 
renovable per períodes de la mateixa duració. Per a poder optar a la 
renovació serà necessari que el treball del director haja sigut avaluat 
positivament, per mitjà de criteris i procediments que hauran de ser 
públics i objectius i que inclouran els resultats de les avaluacions indi-
vidualitzades. Així mateix, s’estableix la possibilitat de fixar un límit 
màxim per a la renovació, i es preveu un procediment especial per al 
nomenament extraordinari de director o directora.

D’altra banda, l’esmentada Llei orgànica 2/2006 també regula els 
aspectes essencials del nomenament i cessament de la resta dels mem-
bres de l’equip directiu dels centres educatius. Aquests hauran de ser 
elegits d’entre el professorat amb destinació al centre i a proposta de les 
direccions corresponents.

En aquest curs escolar 2016/2017 conclou l’exercici de la funció 
directiva de determinats directors de centres educatius, per finalització 
del període per al qual van ser nomenats o per altres causes de cessa-
ment previstes en la normativa, com són la renúncia, jubilació, trasllats. 
Per tant, cal convocar el procediment per a cobrir aquests llocs d’acord 
amb el que estableix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació.

En la tramitació d’aquesta resolució s’ha complit el que preveuen 
l’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, 
i els articles 153 i següents de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la 
Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, sobre 
matèries objecte de negociació col·lectiva.

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb les competènci-
es atribuïdes en l’article 10 del Decret 155/2015, de 18 de setembre, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Con-
selleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, es convoca concurs 
de mèrits per a la selecció de directors o directores de centres docents 
públics d’acord amb les bases següents:

Primera. Objecte i àmbit d’aplicació
1.1. La present resolució té per objecte convocar concurs de mèrits 

per a la selecció i nomenament de directors i directores de centres 
públics d’Educació Infantil, Educació Infantil i Primària, educació espe-

La Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación (LOE), con-
templa, en el capítulo IV del título V, el marco para la dirección de los 
centros públicos. En particular, establece los criterios básicos de selec-
ción del director o directora mediante un proceso en el que participen la 
comunidad educativa y la Administración educativa. Con este fin, la ley 
orgánica determina que la selección habrá de efectuarse mediante con-
curso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta 
alguna de las enseñanzas encomendadas al centro y de conformidad 
con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. Por otro 
lado, valora de forma especial la experiencia previa en un equipo direc-
tivo, la situación de servicio activo, el destino, trabajo previo y labor 
docente desarrollada en el centro cuya dirección se solicita, prevé que la 
aplicación de los criterios y la selección se realice por una comisión, en 
la que se garantiza la participación de todos los sectores de la comuni-
dad educativa del centro y de la propia Administración educativa. Tam-
bién establece como requisito para ser candidato o candidata, además 
de la presentación de un proyecto de dirección que incluya, entre otros, 
los objetivos, las líneas de actuación y la evaluación del mismo, estar 
en posesión de la certificación acreditativa de haber superado un curso 
de formación sobre el desarrollo de la función directiva. Finalmente, 
atribuye a las Administraciones educativas la función de establecer los 
criterios objetivos y el procedimiento tanto para la valoración de los 
méritos de la persona candidata como del proyecto de dirección.

La Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, prevé que el 
nombramiento del director o directora tendrá una duración de cuatro 
años, renovable por períodos de igual duración. Para poder optar a la 
renovación será necesario que el trabajo del director haya sido evaluado 
positivamente, mediante criterios y procedimientos que habrán de ser 
públicos y objetivos y que incluirán los resultados de las evaluaciones 
individualizadas. Asimismo, se establece la posibilidad de fijar un límite 
máximo para la renovación, y se contempla un procedimiento especial 
para el nombramiento extraordinario de director o directora.

Por otro lado, la citada Ley orgánica 2/2006, también regula los 
aspectos esenciales del nombramiento y cese del resto de los miembros 
del equipo directivo de los centros educativos. Éstos deberán ser elegi-
dos de entre el profesorado con destino en el centro y a propuesta de las 
direcciones correspondientes.

En este curso escolar 2016/2017 concluye el ejercicio de la función 
directiva de determinados directores de centros educativos, por finali-
zación del período para el que fueron nombrados o por otras causas de 
cese previstas en la normativa, como son la renuncia, jubilación, trasla-
dos. Procede, por tanto, convocar el procedimiento para cubrir dichos 
puestos conforme a lo establecido en la Ley orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación.

En la tramitación de esta resolución se ha cumplido lo previsto en 
el artículo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto básico del 
empleado público, y artículos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 
de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública 
valenciana sobre materias objeto de negociación colectiva.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias 
atribuidas en el artículo 10 del Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, 
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional 
de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, se 
convoca concurso de méritos para la selección de directores o directoras 
de centros docentes públicos con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto y ámbito de aplicación
1.1. La presente resolución tiene por objeto convocar concurso de 

méritos para la selección y nombramiento de directores y directoras de 
centros públicos de Educación Infantil, Educación Infantil y Primaria, 



Educación Especial, Educación Secundaria, Formación Profesional, 
Formación de Personas Adultas, Enseñanzas Artísticas y Enseñanzas de 
Idiomas, dependientes de la Administración educativa de la Generalitat 
en los que a partir del 30 de junio de 2017 se vayan a producir vacantes 
en dicho cargo, tanto por fin del periodo de mandato como por cualquie-
ra de las causas de cese previstas en la normativa vigente.

1.2. Los centros con vacante, a los que podrán optar las personas 
aspirantes, se relacionan en los anexos I-a), I-b) y I-c) de la presente 
convocatoria:

– Anexo I-a): Centros públicos de Educación Infantil; Educación Infan-
til y Primaria; Educación Especial y de Formación de Personas Adultas.

– Anexo I-b): Centros públicos de Educación Secundaria y Forma-
ción Profesional

– Anexo I-c): Centros públicos de Enseñanzas Artísticas y Ense-
ñanza de Idiomas.

1.3. El nombramiento de la dirección de los centros integrados de 
formación profesional se ajustará a lo establecido en el artículo 11.5 
de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de 
la Formación Profesional, tal y como prevé el artículo 118.5 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Segunda. Requisitos de participación y proyecto de dirección
2.1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, las personas aspi-

rantes deberán poseer en el día de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes, además de los requisitos generales establecidos para el 
personal funcionario, los siguientes requisitos específicos:

a) Tener una antigüedad de, al menos, cinco años como personal 
funcionario de carrera en la función pública docente.

b) Haber impartido docencia directa como personal funcionario de 
carrera, durante un período de al menos cinco años, en alguna de las 
enseñanzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar en posesión de la certificación acreditativa de haber supe-
rado un curso de formación sobre el desarrollo de la función directiva.

d) Asimismo, y para poder dar cumplimiento a la Orden 90/2013, de 
6 de noviembre, el candidato o candidata que no tenga destino definitivo 
en el centro al que opta deberá acreditar la capacitación en valenciano 
antes del uno de julio de 2017.

Las habilitaciones y acreditaciones de directores o directoras de 
centros públicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la 
Ley orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad 
educativa se considerarán equivalentes a la certificación acreditativa de 
haber superado el curso de formación arriba mencionado.

Ahora bien, durante los cinco años siguientes a la fecha de entrada 
en vigor de dicha Ley Orgánica, no se considerará requisito imprescin-
dible su posesión para poder participar en estos concursos de méritos.

No obstante, de acuerdo con la disposición transitoria única, apar-
tado tres del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, durante los 
cinco años siguientes a la fecha de entrada en vigor de la Ley orgánica 
8/2013, se continuarán organizando programas de formación inicial 
por la Administración educativa para el nombramiento en el puesto de 
director o directora de quienes no acrediten competencias directivas 
para el desarrollo de la función directiva.

2.2. La persona aspirante, además de cumplir los requisitos expues-
tos, deberá presentar un proyecto de dirección diferenciado para cada 
uno de los centros solicitados que incluya, entre otros, los objetivos, las 
líneas de actuación y la evaluación del mismo, conforme al anexo III 
de esta convocatoria.

2.3. En centros específicos de Educación Infantil, centros incomple-
tos de Educación Primaria, centros de Educación Secundaria con menos 
de ocho unidades, centros que impartan enseñanzas artísticas profesio-
nales, deportivas, de idiomas o de educación de personas adultas con 
menos de ocho profesores o profesoras, en ausencia de aspirantes que 
reúnan todos los requisitos, podrán participar y se valorarán las solici-
tudes a la dirección de aquel personal funcionario que carezca de los 
establecido en las letras a) y b) del apartado anterior.

Tercera. Solicitudes de participación y documentación a presentar
3.1. Las personas aspirantes a participar en el presente procedimien-

to habrán de cumplimentar una instancia ajustada al modelo que figura 
como anexo II de esta resolución, en la que podrán solicitar hasta un 
máximo de 2 centros, por orden de prioridad, de los relacionados en el 
anexo I-a), I-b) o I-c).

cial, Educació Secundària, Formació Professional, formació de persones 
adultes, ensenyaments artístics i ensenyaments d’idiomes, dependents 
de l’administració educativa de la Generalitat en què a partir del 30 de 
juny de 2017 es produiran vacants en el càrrec, tant per fi del període 
de mandat com per qualsevol de les causes de cessament previstes en 
la normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant, als quals podran optar les persones 
aspirants, figuren en els annexos I-a), I-b) i I-c) de la present convo-
catòria:

– Annex I-a): centres públics d’Educació Infantil; Educació Infantil 
i Primària; educació especial i formació de persones adultes.

– Annex I-b): centres públics d’Educació Secundària i Formació 
Professional.

– Annex I-c): centres públics d’ensenyaments artístics i ensenya-
ment d’idiomes.

1.3. El nomenament de la direcció dels centres integrats de formació 
professional s’ajustarà al que estableix l’article 11.5 de la Llei orgànica 
5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formació professio-
nal, tal com preveu l’article 118.5 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’educació.

Segona. Requisits de participació i projecte de direcció
2.1. Per a ser admesos en el concurs de mèrits, les persones aspi-

rants hauran de posseir en el dia de finalització del termini de presenta-
ció de sol·licituds, a més dels requisits generals establits per al personal 
funcionari, els següents requisits específics:

a) Tindre una antiguitat de, almenys, cinc anys com a personal fun-
cionari de carrera en la funció pública docent.

b) Haver impartit docència directa com a personal funcionari de 
carrera, durant un període de com a mínim cinc anys, en alguna de les 
ensenyances que ofereix el centre al qual s’opta.

c) Estar en possessió de la certificació acreditativa d’haver superat 
un curs de formació sobre el desenvolupament de la funció directiva.

d) Així mateix, i per a poder complir a l’Ordre 90/2013, de 6 de 
novembre, el candidat o candidata que no tinga destinació definitiva en 
el centre a què opta haurà d’acreditar la capacitació en valencià abans 
de l’un de juliol de 2017.

Les habilitacions i acreditacions de directors o directores de centres 
públics expedides amb anterioritat a l’entrada en vigor de la Llei orgà-
nica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, 
es consideraran equivalents a la certificació acreditativa d’haver superat 
el curs de formació abans mencionat.

Ara bé, durant els cinc anys següents a la data d’entrada en vigor de 
la dita llei orgànica, no es considerarà requisit imprescindible la seua 
possessió per a poder participar en aquests concursos de mèrits.

No obstant això, d’acord amb la disposició transitòria única, apartat 
tres, del Reial decret 894/2014, de 17 d’octubre, durant els cinc anys 
següents a la data d’entrada en vigor de la Llei orgànica 8/2013, l’ad-
ministració educativa continuarà organitzant programes de formació 
inicial per per al nomenament en el lloc de director o directora dels 
que no acrediten competències directives per al desenvolupament de la 
funció directiva.

2.2. La persona aspirant, a més de complir els requisits exposats, 
haurà de presentar un projecte de direcció diferenciat per a cada un 
dels centres sol·licitats que incloga, entre altres, els objectius, les línies 
d’actuació i l’avaluació, conforme a l’annex III d’aquesta convocatòria.

2.3. En centres específics d’Educació Infantil, centres incomplets 
d’Educació Primària, centres d’Educació Secundària amb menys de huit 
unitats, centres que impartisquen ensenyaments artístics professionals, 
esportius, d’idiomes o d’educació de persones adultes amb menys de 
huit professors o professores, en absència d’aspirants que reunisquen 
tots els requisits, podran participar i es valoraran les sol·licituds a la 
direcció d’aquell personal funcionari que no tinguen els establits en les 
lletres a) i b) de l’apartat anterior.

Tercera. Sol·licituds de participació i documentació a presentar
3.1. Les persones aspirants a participar en el present procediment 

hauran d’omplir una instància ajustada al model que figura com a annex 
II d’aquesta resolució, on podran sol·licitar fins a un màxim de dos cen-
tres, per ordre de prioritat, dels que figuren en l’annex I-a), I-b) o I-c).



El modelo de instancia se encuentra a disposición de los interesados 
en la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura 
y Deporte (http://www.ceice.gva.es).

3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. La presentación de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentación, se realizará preferentemente en el registro de la Dirección 
Territorial de Educación, Investigación, Cultura y Deporte a cuyo ámbi-
to pertenezca el centro al que se opta (anexo VIII), o bien en los lugares 
y forma que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de régimen 
jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento adminis-
trativo común.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud y la documen-
tación que la acompañe en una oficina de correos, deberá hacerse en 
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal 
funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta 
manera se considerará presentada en la fecha de entrada en cualquiera 
de los lugares establecidos en el párrafo anterior. En todo caso, si se 
presenta la solicitud en lugar distinto a la correspondiente Dirección 
Territorial de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, se adelantará 
por fax a esta una copia de la solicitud presentada, debidamente sellada 
y fechada.

3.4. Las personas aspirantes deberán acompañar a la instancia de 
solicitud la siguiente documentación:

a) Original o fotocopia compulsada de toda la documentación acre-
ditativa de los méritos alegados, conforme se determina en el baremo 
del anexo IV. En cada uno de los documentos que presenten a estos 
efectos, los aspirantes deberán indicar el apartado y subapartado del 
baremo al que se refiere. Un mismo mérito no podrá ser valorado por 
más de un apartado o subapartado. Aquellos méritos alegados y no jus-
tificados documentalmente o aquellos documentos que carezcan de los 
datos reseñados anteriormente no serán tenidos en cuenta.

Se faculta a las secretarías de los centros para efectuar las corres-
pondientes compulsas del personal destinado en el centro conforme a la 
Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaría General de la Conselleria 
de Cultura, Educación y Ciencia.

La administración podrá requerir a los participantes, en cualquier 
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se plan-
teen dudas o reclamaciones.

b) Hoja de autobaremo, debidamente cumplimentada, conforme al 
modelo del anexo V de esta convocatoria.

c) Un ejemplar del proyecto de dirección por cada uno de los cen-
tros a los que se aspira ajustado a lo establecido en el anexo III de esta 
convocatoria.

3.5. Para dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 127 
c) y 129 f) de la LOE, las personas aspirantes deberán presentar en la 
secretaría de cada uno de los centros a que opten, dos ejemplares del 
proyecto de dirección relativo a ese centro, acompañados de copia de 
la solicitud de participación en la convocatoria, en el plazo de cinco 
días lectivos después de finalizar el plazo de presentación de instancias.

Los centros facilitarán, a quienes lo soliciten, la consulta de los 
documentos del centro, en especial el proyecto educativo, el reglamen-
to de régimen interior y aquellos elementos de la programación general 
anual que no contengan datos de carácter personal. Para ello habilitarán 
un espacio y un horario que no interfiera el desarrollo normal de las 
actividades del centro. En todos los casos, la secretaría de los centros 
velará para que este proceso de consulta cumpla la normativa vigente 
sobre protección de datos.

3.6. Al objeto de simplificar los trámites administrativos que se ven 
obligados a realizar las personas participantes, la documentación, así 
como la baremación que le corresponda, será registrada informática-
mente, con el fin de que en futuras convocatorias, se les pueda eximir 
de volver a presentarla y en consecuencia baremarla.

Cuarta. Admisión de aspirantes
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, las direc-

ciones territoriales de Educación, Investigación, Cultura y Deporte dic-
tarán resolución declarando aprobadas las listas provisionales de las 
personas admitidas y excluidos y excluidas, y se harán públicas en sus 
tablones de anuncios y en la página web de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es), ordenadas 

El model d’instància es troba a disposició dels interessats en la pàgi-
na web de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
(http://www.ceice.gva.es).

3.2. El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies natu-
rals a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. La presentació de les sol·licituds, junt amb la resta de la docu-
mentació, es realitzarà preferentment al registre de la direcció territorial 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport a l’àmbit de la qual pertanga 
el centre a què s’opta (annex VIII), o bé en els llocs i forma que deter-
mina l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Adminis-
tracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

En el cas que s’opte per presentar la sol·licitud i la documentació 
que l’acompanye en una oficina de correus, s’haurà de fer en sobre obert 
perquè la instància siga datada i segellada pel personal funcionari de 
correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta manera es consi-
derarà presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits 
en el paràgraf anterior. En tot cas, si es presenta la sol·licitud en un lloc 
diferent de la corresponent direcció territorial d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport, s’avançarà per fax a aquesta una còpia de la sol·licitud 
presentada, degudament segellada i datada.

3.4. Les persones aspirants hauran d’acompanyar la instància de 
sol·licitud de la documentació següent:

a) Original o fotocòpia compulsada de tota la documentació acre-
ditativa dels mèrits al·legats, conforme es determina en el barem de 
l’annex IV. En cada un dels documents que presenten a aquest efecte 
els aspirants hauran d’indicar l’apartat i subapartat del barem a què es 
refereix. Un mateix mèrit no podrà ser valorat per més d’un apartat o 
subapartat. Els mèrits al·legats i no justificats documentalment o els 
documents que no tinguen les dades ressenyades anteriorment no seran 
tinguts en compte.

Es faculten les secretaries dels centres per a efectuar les correspo-
nents compulses del personal destinat al centre d’acord amb la Circular 
5/99, de 14 de juny, de la Secretaria General de la Conselleria de Cul-
tura, Educació i Ciència.

L’administració podrà requerir els participants, en qualsevol 
moment, perquè justifiquen aquells mèrits sobre els quals es plantegen 
dubtes o reclamacions.

b) Full d’autobarem, degudament omplit, d’acord amb el model de 
l’annex V d’aquesta convocatòria.

c) Un exemplar del projecte de direcció per cada un dels centres a 
què s’aspira ajustat al que estableix l’annex III d’aquesta convocatòria.

3.5. En compliment del que estableixen els articles 127 c) i 129 f) 
de la LOE, les persones aspirants hauran de presentar en la secretaria de 
cada un dels centres a què opten dos exemplars del projecte de direcció 
relatiu al centre, acompanyats de còpia de la sol·licitud de participació 
en la convocatòria, en el termini de cinc dies lectius després de finalitzar 
el termini de presentació d’instàncies.

Els centres facilitaran, als que ho sol·liciten, la consulta dels docu-
ments del centre, en especial el projecte educatiu, el reglament de règim 
interior i aquells elements de la programació general anual que no con-
tinguen dades de caràcter personal. Per a això habilitaran un espai i un 
horari que no interferisca el desenvolupament normal de les activitats 
del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlarà perquè 
aquest procés de consulta complisca la normativa vigent sobre protecció 
de dades.

3.6. A fi de simplificar els tràmits administratius que es veuen obli-
gats a realitzar les persones participants, la documentació, així com la 
baremació que li corresponga, serà registrada informàticament, a fi que 
en futures convocatòries se’ls puga eximir de tornar-la a presentar i en 
conseqüència baremar.

Quarta. Admissió d’aspirants
4.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, les direcci-

ons territorials d’Educació, Investigació, Cultura i Esport dictaran una 
resolució declarant aprovades les llistes provisionals de les persones 
admeses i excloses, i es faran públiques en els seus taulers d’anuncis i 
en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i 
Esport (http://www.ceice.gva.es), ordenades alfabèticament i detallant, 



alfabéticamente y detallando, en su caso la causa o causas de exclusión. 
Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de las listas, para 
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión.No obstan-
te, la falta de presentación del proyecto de dirección, dentro del plazo 
de presentación de instancias, no será subsanable a diferencia de los 
requisitos de participación previstos en la base segunda, apartado 2.1 
y determinará la exclusión del procedimiento. Por otra parte, la inco-
rrecta presentación del proyecto de dirección, atendiendo a lo indicado 
en el párrafo in fine del anexo III, comportará su inclusión en las listas 
definitivas de admitidos y admitidas. Las reclamaciones se dirigirán a 
la correspondiente Dirección Territorial y se presentarán por cualquiera 
de los medios previstos en el apartado 3, de la base tercera de esta con-
vocatoria. Asimismo, si detectan errores en la consignación de sus datos 
personales, podrán manifestarlo en el mismo plazo y forma.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas serán 
aceptadas o denegadas por resolución de las Direcciones Territoriales 
de Educación, Investigación Cultura y Deporte por las que se declaran 
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que 
serán expuestas en los mismos lugares que las listas provisionales.

4.3. El hecho de figurar en la relación de de personas admitidas no 
presupone que se les reconozca la posesión de los requisitos exigidos 
en la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso, se les 
podrá requerir aquella documentación que sirva para comprobar que 
cumple con los requisitos del puesto al que aspira. Cuando de su revi-
sión se desprenda que un candidato o candidata no posee alguno de los 
requisitos, decaerá en todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación en este procedimiento selectivo.

Quinta. Comisiones de selección
5.1. Para la provisión de cada puesto de dirección incluido en la 

presente convocatoria, en el plazo de quince días naturales a partir de la 
publicación de la lista definitiva de personas admitidas, se constituirá 
en cada centro una comisión de selección integrada por los represen-
tantes de la Administración educativa y del centro correspondiente que 
se indican en el apartado tercero de esta base. A tal fin, las Direcciones 
Territoriales de Educación, Investigación Cultura y Deporte designarán 
a los representantes, titular y suplente, de la administración en cada 
Comisión de Selección y recabará a su vez de los centros la designación 
de sus correspondientes representantes, titular y suplente.

Las comisiones de selección tendrán su sede oficial en el mismo 
centro y su actuación finalizará con la conclusión del procedimiento 
para el que han sido constituidas. Los funcionarios y funcionarias que 
participen en este proceso de selección, en ningún caso podrán formar 
parte de las Comisiones de Selección, así como los que figuren en los 
proyectos de dirección para formar parte del equipo directivo.

5.2. La constitución y funcionamiento de las comisiones de selec-
ción, así como el régimen de abstención y recusación aplicable a sus 
miembros, se regirán por lo establecido en los artículos 15 a 18 y 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público. En caso de que se produjeran empates en la adopción de acuer-
dos, el presidente los dirimirá con su voto de calidad.

5.3. Cada Comisión de Selección estará integrada por los siguientes 
miembros:

Presidencia: La persona que desempeñe la jefatura del Servicio 
Territorial de Inspección Educativa o persona en quien delegue.

Vocales en representación de la Administración educativa de la 
Generalitat:

– Una persona en representación de la Dirección General de Centros 
y Personal Docente.

– Una persona en representación de la Dirección Territorial corres-
pondiente.

– Dos directores o directoras de centros docentes públicos que no 
participen en este proceso de selección designados por la dirección terri-
torial correspondiente.

Esta parte de la Comisión será común a todas las comisiones del 
mismo nivel y régimen de cada Dirección Territorial, salvo en el caso 
de que el número de aspirantes o el de centros con vacante, aconseje 
nombrar más de una por nivel y régimen.

Vocales en representación del centro docente:
Cuatro representantes del centro, de los cuales:

si és el cas, la causa o causes d’exclusió. Els aspirants exclosos dis-
posaran d’un termini de 10 dies naturals, a comptar de l’endemà de la 
publicació de les llistes, per a poder esmenar el defecte que haja motivat 
la seua exclusió.No obstant això, la falta de presentació del projecte de 
direcció, dins del termini de presentació d’instàncies, no serà esmenable 
a diferència dels requisits de participació previstos en la base segona 
apartat 2.1 i determinarà l’exclusió del procediment. D’altra banda, la 
incorrecta presentació del projecte de direcció, atenent el que s’indica 
en el paràgraf in fine de l’annex III, comportarà la seua inclusió en 
les llistes definitives d’admesos i admeses amb una puntuació de zero 
punts en l’apartat corresponent. Les reclamacions es dirigiran a la cor-
responent direcció territorial i es presentaran per qualsevol dels mitjans 
previstos en l’apartat 3 de la base tercera d’aquesta convocatòria. Així 
mateix, si detecten errors en la consignació de les seues dades personals, 
podran manifestar-ho en el mateix termini i forma.

4.2. Transcorregut el termini, les reclamacions presentades seran 
acceptades o denegades per resolució de les direccions territorials 
d’Educació, Investigació Cultura i Esport per les quals es declaren apro-
vades les llistes definitives de persones admeses i excloses, que seran 
exposades en els mateixos llocs que les llistes provisionals.

4.3. El fet de figurar en la relació de de persones admeses no pres-
suposa que se’ls reconega la possessió dels requisits exigits en la pre-
sent convocatòria. En qualsevol moment del procés es podrà requerir 
la documentació que servisca per a comprovar que es compleixen els 
requisits del lloc a què s’aspira. Quan de la revisió es desprenga que un 
candidat o candidata no posseeix algun dels requisits, perdrà tots els 
drets que es podrien derivar de la seua participació en el procediment 
selectiu.

Cinquena. Comissions de selecció
5.1. Per a la provisió de cada lloc de direcció inclòs en la present 

convocatòria, en el termini de set dies naturals a partir de la publicació 
de la llista definitiva de persones admeses, es constituirà en cada centre 
una comissió de selecció integrada pels representants de l’administració 
educativa i del centre corresponent que s’indiquen en l’apartat tercer 
d’aquesta base. Amb aquest fi, les direccions territorials d’Educació, 
Investigació Cultura i Esport designaran els representants, titular i 
suplent, de l’administració en cada comissió de selecció i demanaran 
al seu torn dels centres la designació dels seus corresponents represen-
tants, titular i suplent.

Les comissions de selecció tindran la seu oficial en el mateix centre 
i la seua actuació finalitzarà amb la conclusió del procediment per al 
qual han sigut constituïdes. Els funcionaris i funcionàries que partici-
pen en aquest procés de selecció, en cap cas podran formar part de les 
comissions de selecció, així com els que figuren en els projectes de 
direcció per a formar part de l’equip directiu.

5.2. La constitució i funcionament de les comissions de selecció, 
així com el règim d’abstenció i recusació aplicable als seus membres, 
es regiran pel que estableixen els articles 15 a 18 i 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. En el cas 
que es produïsquen empats en l’adopció d’acords, el president els diri-
mirà amb el seu vot de qualitat.

5.3. Cada comissió de selecció estarà integrada pels membres 
següents:

Presidència: la persona que exercisca la direcció del servei territori-
al d’Inspecció educativa o persona en qui delegue.

Vocals en representació de l’administració educativa de la Gene-
ralitat:

– Una persona en representació de la Direcció General de Centres 
i Personal Docent.

– Una persona en representació de la Direcció Territorial corres-
ponent.

– Dos directors o directores de centres docents públics que no par-
ticipen en aquest procés de selecció designats per la direcció territorial 
corresponent.

Aquesta part de la comissió serà comuna a totes les comissions del 
mateix nivell i règim de cada direcció territorial, excepte en el cas que 
el nombre d’aspirants o el de centres amb vacant aconselle nomenar-ne 
més d’una per nivell i règim.

Vocals en representació del centre docent
Quatre representants del centre, dels quals:



– Dos del Claustro de profesores, elegidos o elegidas por este en 
sesión extraordinaria y según las atribuciones que le asigna el apartado e 
del artículo 129 de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, 
al claustro de profesores.

– Dos representantes, por elección, entre el personal miembro del 
Consejo escolar del centro que no sean del sector del profesorado. Serán 
designados con los siguientes criterios:

a) En los centros de Educación secundaria y Formación profesional, 
al menos uno deberá ser representante del alumnado o del sector de 
padres y madres.

b) En los centros de Educación de personas adultas, Enseñanzas 
artísticas y Enseñanzas de idiomas, al menos uno deberá ser represen-
tante del alumnado.

c) En los centros de Educación infantil; Infantil y primaria y Edu-
cación especial, al menos uno deberá ser representante del sector de 
padres y madres.

5.4. Una vez publicadas las listas definitivas de candidaturas admi-
tidas y excluidas, la presidencia de cada comisión de selección comu-
nicará a cada centro las candidaturas existentes y los correspondientes 
proyectos de dirección.

Cada titular de la dirección convocará, en el plazo máximo de cinco 
días hábiles, contados a partir de la notificación, una reunión extraordi-
naria del claustro y del consejo escolar, para comunicar las candidaturas 
admitidas y dar a conocer los respectivos proyectos de dirección, para la 
emisión de los correspondientes informes, de acuerdo con lo previsto en 
la base 6.2. En la misma sesión se elegirán los vocales correspondientes 
a ambos órganos y un suplente por cada vocal, que formarán parte de la 
comisión de selección.

A continuación, en un plazo máximo de dos días hábiles, la direc-
ción del centro docente deberá comunicar los datos de los vocales titu-
lares y suplentes de cada órgano a la Dirección Territorial correspon-
diente.

Si el director o la directora del centro concurriera al proceso selec-
tivo, se abstendrá de presidir y participar en estas sesiones tanto del 
claustro como del consejo escolar, aplicándose en tales casos el régimen 
de suplencias legalmente establecido. Si no fuera posible presidirá el 
órgano colegiado el miembro del sector docente de mayor edad. En 
tales casos, el director o directora únicamente asistirá a los efectos de la 
defensa del proyecto presentado. Asimismo, cualquier profesor o pro-
fesora del centro que concurriera al proceso de selección se abstendrá 
de participar en la sesión del claustro y, en su caso, del consejo escolar.

5.5. Serán funciones de las Comisiones de Selección:
– Comprobar los requisitos a que se refiere la base segunda de la 

presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
tación que sirva para verificar que el candidato o candidata cumple los 
requisitos del puesto al que aspira.

– Convocar a los candidatos o candidatas para la defensa de los 
proyectos de dirección presentados.

– Evaluar y calificar el proyecto de dirección presentado por cada 
candidatura, conforme al modelo del anexo III de esta convocatoria y 
los criterios que se proponen en la base siguiente.

– Valorar los méritos acreditados por los y por las aspirantes, de 
conformidad con el baremo del anexo IV de esta resolución.

– Elaborar las listas provisionales de las candidaturas, con las pun-
tuaciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

– Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones provi-
sionales y elevar a la Dirección Territorial de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte correspondiente la relación definitiva de participantes 
seleccionados para la realización del programa de formación inicial.

5.6. La falta de elección o designación de representantes del Claus-
tro de profesores o del Consejo escolar para la Comisión de Selección 
no impedirá su constitución, siempre que estén presentes el presidente 
o la presidenta, el secretario o la secretaria, y la mitad al menos de sus 
miembros.

5.7. Para la válida constitución y funcionamiento de la Comisión de 
Selección, será imprescindible que estén presentes la mitad más uno de 
sus miembros, siempre y cuando estén presentes el presidente o la pre-
sidenta y el secretario o secretaria de la Comisión. Actuará de secretario 
o secretaria de la Comisión una de las personas funcionarias integrantes 
de la misma. Las decisiones se tomarán por mayoría.

– Dos del claustre de professors, elegits o elegides per aquest en 
sessió extraordinària i segons les atribucions que assigna l’apartat e de 
l’article 129 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, al 
claustre de professors.

– Dos representants, per elecció, entre el personal membre del con-
sell escolar del centre que no siguen del sector del professorat. Seran 
designats amb els criteris següents:

a) En els centres d’Educació Secundària i Formació Professional, 
almenys un haurà de ser representant de l’alumnat o del sector de pares 
i mares.

b) En els centres d’educació de persones adultes, ensenyaments 
artístics i ensenyaments d’idiomes, almenys un haurà de ser represen-
tant de l’alumnat.

c) En els centres d’Educació Infantil, Infantil i Primària i educació 
especial, almenys un haurà de ser representant del sector de pares i 
mares.

5.4. Una vegada publicades les llistes definitives de candidatures 
admeses i excloses, la presidència de cada comissió de selecció comu-
nicarà a cada centre les candidatures existents i els corresponents pro-
jectes de direcció.

Cada titular de la direcció convocarà, en el termini màxim de 5 dies 
hàbils, comtats a partir de la notificació, una reunió extraordinària del 
claustre i del consell escolar per a comunicar les candidatures admeses 
i donar a conéixer els respectius projectes de direcció, per a l’emissió 
dels corresponents informes, d’acord amb el que preveu la base 6.1. En 
la mateixa sessió es triaran els vocals corresponents a ambdós òrgans i 
un suplent per cada vocal, que formaran part de la comissió de selecció.

A continuació, en un termini màxim de dos dies hàbils, la direcció 
del centre docent haurà de comunicar les dades dels vocals titulars i 
suplents de cada òrgan a la direcció territorial corresponent.

Si el director o directora del centre concorre al procés selectiu, 
s’abstindrà de presidir i participar en aquestes sessions tant del claustre 
com del consell escolar, aplicant-se en tals casos el règim de suplèn-
cies legalment establit. Si no fóra possible presidirà l’òrgan col·legiat 
el membre del sector docent de major edat. En tals casos, el director 
o directora únicament assistirà als efectes de la defensa del projecte 
presentat. Així mateix, qualsevol professor o professora del centre que 
concórrega al procés de selecció s’abstindrà de participar en la sessió 
del claustre i, si és el cas, del consell escolar.

5.5. Seran funcions de les comissions de selecció:
– Comprovar els requisits a què es refereix la base segona de la 

present convocatòria i sol·licitar, en cas necessari, aquella documentació 
que servisca per a verificar que el candidat o candidata compleix els 
requisits del lloc al qual aspira.

– Convocar els candidats o candidates per a la defensa dels projec-
tes de direcció presentats.

– Avaluar i qualificar el projecte de direcció presentat per cada can-
didatura, d’acord amb el model de l’annex III d’aquesta convocatòria i 
els criteris que es proposen en la base següent.

– Valorar els mèrits acreditats pels i per les aspirants, de conformitat 
amb el barem de l’annex IV d’aquesta resolució.

– Elaborar les llistes provisionals de les candidatures, amb les pun-
tuacions obtingudes, i publicar-les en els llocs corresponents.

– Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provisi-
onals i elevar a la direcció territorial d’Educació, Investigació, Cultura 
i Esport corresponent la relació definitiva de participants seleccionats 
per a la realització del programa de formació inicial.

5.6. La falta d’elecció o designació de representants del claustre de 
professors o del consell escolar per a la comissió de selecció no impedi-
rà la seua constitució, sempre que estiguen presents el president o presi-
denta, el secretari o secretària, i la meitat almenys dels seus membres.

5.7. Per a la vàlida constitució i funcionament de la comissió de 
selecció, serà imprescindible que estiguen presents la meitat més un dels 
seus membres, sempre que estiguen presents el president o presidenta i 
el secretari o secretària de la comissió. Actuarà de secretari o secretària 
de la comissió una de les persones funcionàries que la integren. Les 
decisions es prendran per majoria.



Sexta. Procedimiento de selección
6.1. La selección se realizará por concurso de méritos, conforme a 

los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y se basará 
en los méritos académicos y profesionales acreditados por los y las aspi-
rantes, la valoración del proyecto de dirección, y la experiencia y valo-
ración positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y 
de la labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorará de 
forma especial la experiencia previa en un equipo directivo, la situación 
de servicio activo, el destino, trabajo previo y labor docente desarrolla-
da en el centro cuya dirección se solicita, así como, en su caso, haber 
participado con una valoración positiva en el desarrollo de las acciones 
de calidad educativa reguladas en el artículo 122.4 de la Ley Orgánica 
8/2013, o en experiencias similares.

La Comisión de Selección recabará en su nombre informe de eva-
luación del ejercicio de cargos directivos y de la labor docente de todos 
los participantes al inspector o inspectora responsable del centro donde 
el candidato o la candidata desempeñe sus servicios, de acuerdo con las 
especificaciones e indicadores que se establecen en los anexos VI y VII. 
Estas evaluaciones, referidas al presente curso escolar, tienen carácter 
obligatorio, decayendo en su derecho a la convocatoria los que no se 
sometan a ellas.

Para realizar la evaluación, la Inspección de Educación realizará 
las visitas al centro que sean necesarias y concertará las entrevistas con 
miembros de la comunidad educativa del centro que le conduzcan a una 
mejor evaluación. Asimismo, podrá recabar información de los órganos 
administrativos competentes en relación con el ejercicio de las compe-
tencias que la normativa vigente atribuye a los cargos directivos y a los 
y las docentes de los centros educativos.

Cada uno de los ámbitos anteriores se valorará como positivo o 
negativo tras la aplicación de los indicadores que se desarrollan en los 
anexos VI y VII. El informe de evaluación suscrito por el inspector o 
inspectora responsable del centro con el visto bueno de la jefatura del 
Servicio de Inspección correspondiente, será aportado a la Comisión 
de Evaluación.

6.2. Valoración de los proyectos por parte del claustro y del consejo 
escolar

Una vez publicada la relación definitiva de candidaturas admitidas 
a participar en el proceso de selección, en el plazo señalado en la base 
5.4, se convocará el claustro de profesores en el que cada candidato o 
candidata hará una defensa de su proyecto de dirección y acto seguido 
se levantará acta en la que constará la votación sobre cual es el proyecto 
que el claustro considera más adecuado y conveniente para el centro.

Dentro de dicho plazo, el consejo escolar del centro celebrará una 
sesión extraordinaria, siendo presidida, si es el caso, por la persona que 
sustituye al titular de la dirección, de acuerdo con lo que establece la 
normativa vigente. En dicha sesión, a la que deberán asistir los candi-
datos o candidatas para exponer y defender su proyecto, se analizarán 
los proyectos de dirección y se tendrá en cuenta el acta del claustro de 
profesores. En consecuencia, se llevará a cabo una valoración de los 
proyectos presentados, emitiendo el Consejo Escolar informe favorable 
o desfavorable de cada uno de ellos, con las correspondientes votacio-
nes. En caso de que alguno de ellos sea desfavorable, deberá estar sufi-
cientemente justificado, indicando las carencias o aspectos negativos del 
candidato y su proyecto.

6.3. Valoración del proyecto de dirección y de los méritos de los 
candidatos y candidatas.

La Comisión de selección valorará, en primer lugar, el Proyecto de 
Dirección de las personas aspirantes que tengan destino definitivo o 
provisional en el centro en el curso académico correspondiente.

En ausencia de estas candidaturas o en el supuesto de que ninguna 
de estas personas haya superado esta fase, la comisión de selección 
valorará los proyectos de las personas candidatas con destino en otro 
centro.

a) La Comisión de selección valorará los proyectos de dirección 
presentados y defendidos por los candidatos aplicando los criterios de 
evaluación que a continuación se detallan:

– Calidad y viabilidad del proyecto: planteamiento de los objeti-
vos básicos, líneas de actuación, evaluación del mismo y propuestas 
de mejora, incluidos los proyectos de innovación, plan de convivencia, 
proyecto lingüístico y los planes de mejora de los aprendizajes, de los 
resultados escolares y de la reducción del abandono escolar. Valoración: 
hasta 16 puntos.

Sisena. Procediment de selecció
6.1. La selecció es realitzarà per concurs de mèrits, d’acord amb 

els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat, i es basarà en els 
mèrits acadèmics i professionals acreditats pels i per les aspirants, la 
valoració del projecte de direcció, i l’experiència i valoració positiva 
del treball previ desenvolupat com a càrrec directiu i de la tasca docent 
realitzada com a professor o professora. Es valorarà de manera especial 
l’experiència prèvia en un equip directiu, la situació de servei actiu, la 
destinació, el treball previ i la tasca docent desenvolupada en el centre la 
direcció del qual se sol·licita, així com, si és el cas, haver participat amb 
una valoració positiva en el desenvolupament de les accions de qualitat 
educativa regulades en l’article 122.4 de la Llei orgànica 8/2013, o en 
experiències semblants.

La comissió de selecció demanarà en nom seu informe d’avaluació 
de l’exercici de càrrecs directius i de la tasca docent de tots els partici-
pants a l’inspector o inspectora responsable del centre on el candidat o 
candidata exercisca els seus serveis, d’acord amb les especificacions i 
indicadors que s’estableixen en els annexos VI i VII. Aquestes avaluaci-
ons, referides al present curs escolar, tenen caràcter obligatori, i perdran 
el seu dret a la convocatòria els que no s’hi sotmeten.

Per a realitzar l’avaluació, la Inspecció d’Educació realitzarà les 
visites al centre que siguen necessàries i concertarà les entrevistes amb 
membres de la comunitat educativa del centre que li permeten una 
millor avaluació. Així mateix, podrà demanar informació dels òrgans 
administratius competents en relació amb l’exercici de les competèn-
cies que la normativa vigent atribueix als càrrecs directius i als i a les 
docents dels centres educatius.

Cada un dels àmbits anteriors es valorarà com a positiu o negatiu 
després de l’aplicació dels indicadors que es despleguen en els annexos 
VI i VII. L’informe d’avaluació subscrit per l’inspector o inspectora res-
ponsable del centre amb el vistiplau de la direcció del servei d’Inspecció 
corresponent, serà aportat a la comissió d’avaluació.

6.2. Valoració dels projectes per part del claustre i del consell esco-
lar

Una vegada publicada la relació definitiva de candidatures admeses 
a participar en el procés de selecció, en el termini assenyalat en la base 
5.4, es convocarà el claustre de professors en què cada candidat o can-
didata farà una defensa del seu projecte de direcció i tot seguit s’alçarà 
acta en què constarà la votació sobre quin és el projecte que el claustre 
considera més adequat i convenient per al centre.

Dins d’aquest termini, el consell escolar del centre celebrarà una 
sessió extraordinària, presidida, si és el cas, per la persona que substi-
tueix el titular de la direcció, d’acord amb el que estableix la normativa 
vigent. En aquesta sessió, a la qual hauran d’assistir els candidats o can-
didates per a exposar i defensar el seu projecte, s’analitzaran els projec-
tes de direcció i es tindrà en compte l’acta del claustre de professors. En 
conseqüència, es durà a terme una valoració dels projectes presentats, i 
el consell escolar emetrà informe favorable o desfavorable de cada un, 
amb les corresponents votacions. En el cas que algun siga desfavorable, 
haurà d’estar prou justificat, indicant les carències o aspectes negatius 
del candidat i el seu projecte.

6.3. Valoració del projecte de direcció i dels mèrits dels candidats 
i candidates.

La comissió de selecció valorarà, en primer lloc, el projecte de 
direcció de les persones aspirants que tinguen destinació definitiva o 
provisional en el centre en el curs acadèmic corresponent.

En absència d’aquestes candidatures o en el cas que cap d’aquestes 
persones haja superat aquesta fase, la comissió de selecció valorarà els 
projectes de les persones candidates amb destinació en un altre centre.

a) La comissió de selecció valorarà els projectes de direcció pre-
sentats i defensats pels candidats aplicant els criteris d’avaluació que a 
continuació es detallen:

– Qualitat i viabilitat del projecte: plantejament dels objectius 
bàsics, línies d’actuació, avaluació i propostes de millora, incloent-hi els 
projectes d’innovació, pla de convivència, projecte lingüístic i els plans 
de millora dels aprenentatges, dels resultats escolars i de la reducció de 
l’abandonament escolar. Valoració: fins a 16 punts.



– Adecuación del proyecto de dirección a las características del cen-
tro y su entorno educativo: características del centro y de las enseñan-
zas que imparte, características del alumnado, atención a la diversidad, 
entorno social, económico y cultural, tareas relacionadas con la coe-
ducación y planes de acogida, relaciones del centro con la comunidad 
educativa y otras instituciones. Valoración: hasta 12 puntos.

– Organización y gestión interna del centro: organización del equipo 
directivo, distribución de funciones y tareas, coordinación y formas de 
participación de los órganos de coordinación docente, relaciones con los 
órganos de participación en el control, gestión y clima de convivencia 
del centro. Capacidad de liderazgo mostrado por el candidato o candi-
data. Valoración: hasta 12 puntos.

Cada Comisión de Selección citará, por orden alfabético, a los candi-
datos del centro para la exposición y defensa del proyecto de dirección. La 
citación, que será única para todos los candidatos, se publicará en el tablón 
de anuncios de su centro sede con una antelación mínima de 48 horas e 
indicará el lugar fecha y hora en que los candidatos deberán presentarse.

Los candidatos deberán identificarse ante la Comisión de Selección 
mediante la presentación de documento acreditativo de su identidad 
(Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, en su caso, Tarjeta de 
Identidad de Extranjero).

Los candidatos que no comparecieran a dicho acto, quedarán exclui-
dos del procedimiento, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados por la Comisión de Selección. De estimarse la 
causa alegada, el presidente fijará nueva fecha y hora para el segundo 
y último llamamiento del candidato afectado, publicándolo en el tablón 
de anuncios de la sede de actuación de la Comisión.

El candidato o candidata dispondrá de un máximo de 30 minutos 
para la exposición y explicación de las características más relevantes del 
proyecto, a la vista del mismo. A continuación, y por un tiempo máximo 
de 15 minutos el candidato o candidata defenderá el proyecto respon-
diendo a las cuestiones y haciendo las aclaraciones que le soliciten los 
miembros de la Comisión.

El proyecto de dirección se valorará de 0 a 40 puntos. La puntuación 
del proyecto se obtendrá hallando la media aritmética de la puntuación 
otorgada por cada uno de los miembros de la Comisión. No obstante, 
cuando en la calificación total de este proyecto exista una diferencia de 
20 o más enteros entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de 
la Comisión, serán excluidas la calificación máxima y la mínima, cal-
culándose la puntuación media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto de que un candidato o candidata obtuviese informe 
desfavorable de la Inspección Educativa o su Proyecto tuviese informe 
desfavorable del Consejo Escolar, la Comisión de Selección le podrá 
otorgar una puntuación inferior a 20 puntos por este motivo, siempre 
que sea decidido por los 2/3 de sus miembros.

La puntuación mínima que deben obtener los candidatos y candida-
tas, en esta primera fase es de 20 puntos. Las personas aspirantes que 
no alcancen dicha puntuación mínima quedarán excluidas del proceso 
de selección.

Por tanto, si calificados los proyectos de dirección, solo uno de ellos 
es valorado como mínimo con 20 puntos procederá proponer al aspi-
rante como candidato seleccionado. Si más de un proyecto de dirección 
obtiene una calificación de 20 o más puntos, procederá baremar los 
méritos de los correspondientes candidatos.

b) Para la valoración de los méritos la Comisión de Selección apli-
cará el baremo que consta en Anexo IV de esta convocatoria. Única-
mente valorarán los méritos de las personas aspirantes que hayan sido 
admitidas al procedimiento selectivo, y siempre que se haya presentado 
la documentación acreditativa de los mismos conforme a lo establecido 
en el Anexo IV. La puntuación máxima global en la valoración de los 
méritos no podrá exceder en cualquier caso de cuarenta puntos.

c) Una vez realizada la valoración de los méritos de las personas 
aspirantes, la Comisión de Selección procederá a obtener la puntuación 
que será la suma de la valoración obtenida en el proyecto dirección y en 
la evaluación de los méritos.

6.4. En caso de producirse empates, estos se resolverán atendiendo 
sucesivamente a los siguientes criterios:

– Mayor puntuación obtenida en la valoración del proyecto de direc-
ción.

– Mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del 
baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el Anexo IV de la 
convocatoria.

– Adequació del projecte de direcció a les característiques del centre 
i el seu entorn educatiu: característiques del centre i de les ensenyan-
ces que imparteix, característiques de l’alumnat, atenció a la diversitat, 
entorn social, econòmic i cultural, tasques relacionades amb la coedu-
cació i plans d’acollida, relacions del centre amb la comunitat educativa 
i altres institucions. Valoració: fins a 12,00 punts.

– Organització i gestió interna del centre: organització de l’equip 
directiu, distribució de funcions i tasques, coordinació i formes de par-
ticipació dels òrgans de coordinació docent, relacions amb els òrgans 
de participació en el control, gestió i clima de convivència del centre. 
Capacitat de lideratge mostrat pel candidat o candidata. Valoració: fins 
a 12 punts.

Cada comissió de selecció citarà, per ordre alfabètic, els candidats 
del centre per a l’exposició i defensa del projecte de direcció. La citació, 
que serà única per a tots els candidats, es publicarà en el tauler d’anun-
cis del seu centre seu amb una antelació mínima de 48 hores i indicarà 
el lloc data i hora en què els candidats hauran de presentar-se.

Els candidats hauran d’identificar-se davant de la comissió de selec-
ció per mitjà de la presentació de document acreditatiu de la seua iden-
titat (document nacional d’identitat o passaport i, si és el cas, targeta 
d’identitat d’estranger).

Els candidats que no compareguen a l’acte quedaran exclosos del 
procediment, excepte casos de força major degudament justificats i 
apreciats per la comissió de selecció. Si s’estima la causa al·legada, el 
president fixarà nova data i hora per a la segona i última crida del can-
didat afectat, que es publicarà al tauler d’anuncis de la seu d’actuació 
de la comissió.

El candidat o candidata disposarà d’un màxim de 30 minuts per a 
l’exposició i explicació de les característiques més rellevants del projec-
te, a la vista d’aquest. A continuació, i per un temps màxim de 15 minuts 
el candidat o candidata defensarà el projecte responent a les qüestions i 
fent els aclariments que li sol·liciten els membres de la comissió.

El projecte de direcció es valorarà de 0 a 40 punts. La puntuació del 
projecte s’obtindrà fent la mitjana aritmètica de la puntuació atorgada 
per cada un dels membres de la comissió. No obstant això, quan en 
la qualificació total d’aquest projecte hi haja una diferència de 20 o 
més enters entre les puntuacions atorgades pels membres de la comis-
sió, seran excloses la qualificació màxima i la mínima, i es calcularà 
la puntuació mitjana entre les qualificacions restants. En el cas que un 
candidat o candidata obtinguera informe desfavorable de la Inspecció 
Educativa o el seu Projecte tinguera informe desfavorable del consell 
escolar, la comissió de selecció li podrà atorgar una puntuació inferior 
a 20 punts per aquest motiu, sempre que siga decidit pels 2/3 dels seus 
membres.

La puntuació mínima que han d’obtindre els candidats i candidates 
en aquesta primera fase és de 20 punts. Les persones aspirants que no 
aconseguisquen aquesta puntuació mínima quedaran excloses del procés 
de selecció.

Per tant, si qualificats els projectes de direcció, només un és valo-
rat com a mínim amb 20 punts es proposarà l’aspirant com a candidat 
seleccionat. Si més d’un projecte de direcció obté una qualificació de 
20 o més punts, es baremaran els mèrits dels corresponents candidats.

b) Per a la valoració dels mèrits la comissió de selecció aplicarà 
el barem que figura en l’annex IV d’aquesta convocatòria. Únicament 
valoraran els mèrits de les persones aspirants que hagen sigut admeses 
al procediment selectiu, i sempre que s’haja presentat la documenta-
ció els acredite d’acord amb el que estableix l’annex IV. La puntuació 
màxima global en la valoració dels mèrits no podrà excedir en tot cas 
quaranta punts.

c) Una vegada realitzada la valoració dels mèrits de les persones 
aspirants, la comissió de selecció obtindrà la puntuació que serà la suma 
de la valoració obtinguda en el projecte direcció i en l’avaluació dels 
mèrits.

6.4. En cas de produir-se empats, es resoldran atenent successiva-
ment els criteris següents:

– Més puntuació obtinguda en la valoració del projecte de direcció.

– Més puntuació obtinguda en cada un dels apartats del barem de 
mèrits, per l’ordre que apareixen en l’annex IV de la convocatòria.



– Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, 
por el orden en que estos aparecen en el Anexo IV de la convocatoria.

6.5. Las Comisiones publicarán, en sus respectivas sedes de actua-
ción, las puntuaciones provisionales alcanzadas por las personas aspi-
rantes en cada uno de los apartados del proceso.

En el plazo de cinco días naturales, contados a partir de la citada 
publicación, se podrán presentar, en las secretarías de los centros corres-
pondientes, las reclamaciones que estimen pertinentes a la puntuación 
asignada, mediante escrito dirigido a la comisión de selección.

6.6. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntua-
ciones provisionales y las posibles renuncias, las comisiones de selec-
ción resolverán sobre aquellas y elevarán a la Dirección Territorial de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte que corresponda para su 
publicación en los tablones de anuncios, la relación definitiva de can-
didaturas seleccionadas, una por centro, y previa comprobación de que 
las candidaturas cumplen con los requisitos fijados en la convocatoria. 
En el caso de que un candidato o candidata hubiera obtenido la mayor 
puntuación para varios centros, se le propondrá para el que hubiera con-
signado en primer lugar en la solicitud de participación.

6.7. Con la publicación en los tablones de anuncios del centro de 
las listas de seleccionados, provisionales o definitivas según el caso, se 
entenderá efectuado el trámite de notificación a los interesados.

Séptima. Programa de formación inicial
7.1. Los aspirantes seleccionados deberán superar un programa de 

formación inicial que consistirá en un curso de formación.
7.2. El curso de formación tendrá una duración mínima de 60 horas.
El diseño de estos cursos será llevado a cabo por el Servicio de 

Formación Permanente del Profesorado e incorporará aspectos funda-
mentales del sistema educativo y aspectos relacionados con la función 
directiva en centros que impartan las enseñanzas y el nivel correspon-
diente, en especial:

– Liderazgo pedagógico y trabajo en equipo.
– Legislación educativa. Marco normativo.
– Organización y funcionamiento de centros educativos.
– Gestión económica y administrativa en los centros.
– Gestión de recursos humanos. Estrategias de comunicación y tra-

bajo en equipo.
– Convivencia escolar. Igualdad. Prevención y resolución de con-

flictos en el centro.
– Sistemas de evaluación de procesos y resultados en los centros 

docentes. Planes de mejora.
– Prevención de riesgos laborales y planes de autoprotección de 

centros docentes.
– Participación de la comunidad educativa.
– Desarrollo curricular.
– Actuaciones de éxito.
– Programas y proyectos institucionales de la administración edu-

cativa.
7.3. Estarán exentos de la realización del programa de formación 

inicial los aspirantes seleccionados y las aspirantes seleccionadas que 
acrediten una experiencia de al menos dos años en la función directiva, 
estén en posesión de habilitaciones o acreditaciones de dirección de 
centros públicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de 
la Ley Orgánica 8/2013 o hayan realizado un curso de formación o de 
actualización de competencias directivas para el desarrollo de la función 
directiva.

Octava. Desistimiento y renuncia
8.1. Sólo se podrá desistir de la petición de tomar parte en el concur-

so antes de que finalice el plazo de presentación de solicitudes.
8.2. Asimismo, podrá desistirse de la participación en el concurso o 

renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran más de doce meses 
entre la convocatoria y la resolución del concurso.

Novena. Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas
9.1. Comprobado que todas las personas aspirantes reúnen los requi-

sitos generales y específicos de participación establecidos en la convo-
catoria, la Dirección General de Centros y Personal Docente aprobará el 
expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo público en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana.

– Més puntuació en els subapartats del barem de mèrits, per l’ordre 
que apareixen en l’annex IV de la convocatòria.

6.5. Les comissions publicaran, en les respectives seus d’actuació, 
les puntuacions provisionals aconseguides per les persones aspirants en 
cada un dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies naturals, comptats a partir de l’esmentada 
publicació, es podran presentar, en les secretaries dels centres correspo-
nents, les reclamacions que estimen pertinents a la puntuació assignada, 
per mitjà d’un escrit dirigit a la comissió de selecció.

6.6. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les 
puntuacions provisionals i les possibles renúncies, les comissions de 
selecció resoldran sobre aquelles i elevaran, a la direcció territorial 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport que corresponga perquè es 
publique en els taulers d’anuncis, la relació definitiva de candidatures 
seleccionades, una per centre, i prèvia comprovació que les candidatu-
res compleixen els requisits fixats en la convocatòria. En el cas que un 
candidat o candidata haja obtingut la major puntuació per a diferents 
centres, serà proposat per al que haja consignat en primer lloc en la 
sol·licitud de participació.

6.7. Amb la publicació en els taulers d’anuncis del centre de les llis-
tes de seleccionats, provisionals o definitives segons el cas, s’entendrà 
efectuat el tràmit de notificació als interessats.

Setena. Programa de formació inicial
7.1. Els aspirants seleccionats hauran de superar un programa de 

formació inicial que consistirà en un curs de formació.
7.2. El curs de formació tindrà una duració mínima de 60 hores.
El disseny dels cursos el durà a terme el Servei de Formació Per-

manent del Professorat i incorporarà aspectes fonamentals del sistema 
educatiu i aspectes relacionats amb la funció directiva en centres que 
impartisquen les ensenyances i el nivell corresponent, en especial:

– Lideratge pedagògic i treball en equip.
– Legislació educativa. Marc normatiu.
– Organització i funcionament de centres educatius.
– Gestió econòmica i administrativa en els centres.
– Gestió de recursos humans. Estratègies de comunicació i treball 

en equip.
– Convivència escolar. Igualtat. Prevenció i resolució de conflictes 

al centre.
– Sistemes d’avaluació de processos i resultats als centres docents. 

Plans de millora.
– Prevenció de riscos laborals i plans d’autoprotecció de centres 

docents.
– Participació de la comunitat educativa.
– Desenvolupament curricular.
– Actuacions d’èxit.
– Programes i projectes institucionals de l’administració educativa.

7.3. Estaran exempts de realitzar el programa de formació inicial 
els aspirants seleccionats i les aspirants seleccionades que acrediten 
una experiència com a mínim de dos anys en la funció directiva, esti-
guen en possessió d’habilitacions o acreditacions de direcció de centres 
públics expedides amb anterioritat a l’entrada en vigor de la Llei orgà-
nica 8/2013 o hagen realitzat un curs de formació o d’actualització de 
competències directives per al desenvolupament de la funció directiva.

Huitena. Desistiment i renúncia
8.1. Només es podrà desistir de la petició de participar en el concurs 

abans de finalitzar el termini de presentació de sol·licituds.
8.2. Així mateix, es podrà desistir de participar en el concurs o 

renunciar al lloc adjudicat quan transcórreguen més de dotze mesos 
entre la convocatòria i la resolució del concurs.

Novena. Nomenament de les persones aspirants seleccionades
9.1. Comprovat que totes les persones aspirants reuneixen els requi-

sits generals i específics de participació establits en la convocatòria, la 
Direcció General de Centres i Personal Docent aprovarà l’expedient del 
procediment selectiu, que es publicarà en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.



El nombramiento y la toma de posesión se realizarán con efectos 
del 1 de julio de 2017. La duración del mandato es de cuatro años, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 136.2 de la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

9.2. Quienes concluido el proceso de selección, hayan resultado 
seleccionados, serán nombrados directores o directoras por la Dirección 
Territorial de Educación, Investigación, Cultura y Deporte correspon-
diente al ámbito del centro.

9.3. En el caso de que el nombramiento como director o directora de 
un centro corresponda a una persona funcionaria con destino definitivo 
en otro centro, se formalizará una comisión de servicios para el centro 
en el que va a desempeñar la dirección. Si no tuviera destino definitivo, 
se formalizará destino provisional en el centro correspondiente.

Diez. Nombramiento y cese de los demás componentes del equipo 
directivo

10.1. En aplicación de lo previsto en el artículo 131 de la LOE, la 
dirección, previa comunicación al Claustro de profesores y al Consejo 
Escolar del centro, formulará a la correspondiente Dirección Territorial 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte la propuesta de nom-
bramiento, de los cargos de su equipo directivo, de entre el profesorado 
con destino definitivo en el centro. Esta propuesta debe coincidir con la 
que conste en el proyecto de dirección presentado al inicio del procedi-
miento, salvo circunstancias extraordinarias que valorará y, en su caso, 
estimará la Dirección Territorial correspondiente.

10.2. Si durante el período de mandato del director o directora 
queda vacante el cargo de alguno de los integrantes del equipo directi-
vo, la dirección efectuará la correspondiente propuesta a la Dirección 
Territorial de Educación, Investigación Cultura y Deporte a los efectos 
de su nombramiento con carácter extraordinario, de entre el profesorado 
con destino definitivo en el centro.

10.3. Todos los miembros del equipo directivo serán nombrados 
por el mismo período de tiempo que la dirección y cesarán en sus fun-
ciones al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en 
el centro, cuando se produzca el cese del director o directora o si fuera 
objeto de alguna de las circunstancias citadas en las letras b), c) y d) de 
la base once.

10.4. En caso de que el director o directora no efectuara las propues-
tas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los requi-
sitos establecidos, la Dirección Territorial de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte nombrará a las personas más idóneas, previo informe 
de la dirección y de la Inspección de Educación.

Once. Renovación del nombramiento de director o directora
11.1. Al término de los cuatro años, los directores y directoras que 

quieran continuar otro mandato en el ejercicio del cargo, podrán soli-
citar la renovación por otro período de igual duración. Para ello, será 
condición indispensable el haber obtenido la evaluación positiva de la 
función directiva desarrollada.

11.2. La renovación podrá solicitarse solo en dos ocasiones, y siem-
pre previa evaluación positiva del trabajo desarrollado al final de cada 
uno de los periodos de nombramiento. Transcurrido el periodo inicial 
más las dos renovaciones, el director o directora deberá participar de 
nuevo en un concurso de méritos para volver a desempeñar la función 
directiva.

Doce. Nombramiento con carácter extraordinario
12.1. En ausencia de candidaturas, cuando la Comisión correspon-

diente no haya seleccionado ningún aspirante, o en el caso de centros 
de nueva creación, la Dirección Territorial de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte correspondiente nombrará director o directora, por un 
período de un año, a un funcionario o funcionaria de carrera que imparta 
docencia en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro.

12.2. Preferentemente, el nombramiento de director o directora con 
carácter extraordinario se realizará de entre el profesorado funcionario 
del propio centro.

Trece. Cese del director o directora
De conformidad con lo que establece el artículo 138 de la LOE, el 

cese del director o directora se producirá en los siguientes supuestos:
a) Finalización del período para el que fue nombrado y, en su caso, 

de la prórroga del mismo.

El nomenament i la presa de possessió es realitzaran amb efectes de 
l’1 de juliol de 2017. La duració del mandat és de quatre anys, de con-
formitat amb el que preveu l’article 136.2 de la Llei orgànica 2/2006, 
de 3 de maig, d’educació.

9.2. Els que després del procés de selecció hagen resultat selecci-
onats seran nomenats directors o directores per la direcció territorial 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport corresponent a l’àmbit del 
centre.

9.3. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un 
centre corresponga a una persona funcionària amb destinació definitiva 
en un altre centre, es formalitzarà una comissió de serveis per al centre 
en què exercirà la direcció, si no té destinació definitiva, es formalitzarà 
destinació provisional en el centre corresponent.

Deu. Nomenament i cessament dels altres components de l’equip 
directiu

10.1. En aplicació del que preveu l’article 131 de la LOE, la direc-
ció, prèvia comunicació al claustre de professors i al consell escolar 
del centre, formularà a la corresponent direcció territorial d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport la proposta de nomenament, dels càrrecs 
del seu equip directiu, d’entre el professorat amb destinació definitiva 
al centre. Aquesta proposta ha de coincidir amb la que conste en el pro-
jecte de direcció presentat a l’inici del procediment, excepte circums-
tàncies extraordinàries que valorarà i, si és el cas, estimarà la direcció 
territorial corresponent.

10.2. Si durant el període de mandat del director o directora queda 
vacant el càrrec d’algun dels integrants de l’equip directiu, la direcció 
efectuarà la corresponent proposta a la direcció territorial d’Educa-
ció, Investigació Cultura i Esport als efectes del seu nomenament amb 
caràcter extraordinari, d’entre el professorat amb destinació definitiva 
al centre.

10.3. Tots els membres de l’equip directiu seran nomenats pel 
mateix període de temps que la direcció i cessaran en les seues funci-
ons a l’acabament del seu mandat, quan deixen de prestar serveis en el 
centre, quan es produïsca el cessament del director o directora o si és 
objecte d’alguna de les circumstàncies esmentades en les lletres b), c) 
i d) de la base onze.

10.4. En el cas que el director o directora no efectue les propos-
tes corresponents o les persones proposades no complisquen els requi-
sits establits, la direcció territorial d’Educació, Investigació, Cultura i 
Esport nomenarà les persones més idònies, amb un informe previ de la 
direcció i de la Inspecció d’Educació.

Onze. Renovació del nomenament de director o directora
11.1. Al terme dels quatre anys, els directors i directores que vul-

guen continuar un altre mandat en l’exercici del càrrec podran sol·licitar 
la renovació per un altre període de la mateixa duració. Per a això, serà 
condició indispensable haver obtingut l’avaluació positiva de la funció 
directiva desenvolupada.

11.2. La renovació es podrà sol·licitar només en dos ocasions, i 
sempre prèvia avaluació positiva del treball desenvolupat al final de 
cada un dels períodes de nomenament. Transcorregut el període inici-
al més les dos renovacions, el director o directora haurà de participar 
novament en un concurs de mèrits per a tornar a exercir la funció direc-
tiva.

Dotze. Nomenament amb caràcter extraordinari
12.1. En absència de candidatures, quan la comissió corresponent 

no haja seleccionat cap aspirant, o en el cas de centres de nova creació, 
la direcció territorial d’Educació, Investigació, Cultura i Esport cor-
responent nomenarà director o directora, per un període d’un any, a un 
funcionari o funcionària de carrera que impartisca docència en alguna 
de les ensenyances que ofereix el centre.

12.2. Preferentment, el nomenament de director o directora amb 
caràcter extraordinari es realitzarà d’entre el professorat funcionari del 
mateix centre.

Tretze. Cessament del director o directora
De conformitat amb el que estableix l’article 138 de la LOE, el 

cessament del director o directora es produirà en els supòsits següents:
a) Finalització del període per al qual va ser nomenat i, si és el cas, 

de la pròrroga.



b) Renuncia motivada aceptada por la Dirección Territorial de Edu-
cación, Investigación, Cultura y Deporte correspondiente.

c) Incapacidad física o psíquica sobrevenida.
d) Revocación motivada por la Dirección Territorial de Educación, 

Investigación, Cultura y Deporte a iniciativa propia o a propuesta moti-
vada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones 
inherentes al cargo de dirección. En todo caso, la resolución de revo-
cación se emitirá tras la instrucción de un expediente contradictorio, 
previa audiencia al interesado y oído el Consejo Escolar del centro.

Catorce. Desarrollo e interpretación
Corresponde a la Dirección General de Centros y Personal Docente 

de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte el 
desarrollo, interpretación y ejecución del procedimiento de selección 
convocado por esta resolución, con plena sujeción a sus bases y a la 
normativa vigente.

Quince. Autorización para el tratamiento de datos de carácter per-
sonal.

A los efectos de cumplir con el precepto que establece el artículo 
5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos, el funcionario o funcionaria que participe en esta convocatoria, 
por el hecho de participar en este proceso, autoriza al tratamiento, auto-
matizado o no, de los datos personales que aporte en sus respectivas 
solicitudes de participación.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa, y contra 
la misma podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la 
Dirección General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente a su publicación, de acuerdo con lo dis-
puesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la fecha de su publicación, conforme a lo establecido en 
los artículos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

Valencia, 9 de enero de 2017.– El director general de Centros y 
Personal Docente: José Joaquín Carrión Candel.

b) Renúncia motivada acceptada per la direcció territorial d’Educa-
ció, Investigació, Cultura i Esport corresponent.

c) Incapacitat física o psíquica sobrevinguda.
d) Revocació motivada per la direcció territorial d’Educació, Inves-

tigació, Cultura i Esport a iniciativa pròpia o a proposta motivada del 
consell escolar, per incompliment greu de les funcions inherents al càr-
rec de direcció. En tot cas, la resolució de revocació s’emetrà després 
de la instrucció d’un expedient contradictori, amb audiència prèvia a 
l’interessat i oït el consell escolar del centre.

Catorze. Desenvolupament i interpretació
Correspon a la Direcció General de Centres i Personal Docent de la 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport el desenvolupa-
ment, interpretació i execució del procediment de selecció convocat per 
aquesta resolució, amb plena subjecció a les seues bases i a la normativa 
vigent.

Quinze. Autorització per al tractament de dades de caràcter per-
sonal

En compliment del precepte que estableix l’article 5 de la Llei orgà-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades, el funcionari o 
funcionària que participe en aquesta convocatòria, pel fet de participar 
en el procés, autoritza al tractament automatitzat o no de les dades per-
sonals que aporte en les seues respectives sol·licituds de participació.

Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa es 
podrà interposar un recurs potestatiu de reposició davant de la Direcció 
General de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport en el termini d’un mes, a comptar de l’en-
demà de la publicació, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, o directament un recurs conten-
ciosos administratiu davant del jutjat contenciós competent en el termini 
de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació, d’acord amb el 
que estableixen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 9 de gener de 2017.‒ El director general de Centres i Per-
sonal Docent: José Joaquín Carrión Candel.



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-A/ANEXO I-A

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO ANNEX/ANEXOLOCALITAT/LOCALIDAD

03010570 CEE PÚB. SANTO ÁNGEL DE LA GUARDA ALACANT I-a

03009683 CEIP AZORÍN ALACANT I-a

03011987 CEIP ENRIC VALOR ALACANT I-a

03001568 CEIP JOAQUÍN SOROLLA ALACANT I-a

03010181 CEIP JOSÉ CARLOS AGUILERA ALACANT I-a

03001519 CEIP MAESTRO LÓPEZ SORIA ALACANT I-a

03017485 CEIP MEDITERRÁNEO ALACANT I-a

03011057 CEIP MONTE BENACANTIL ALACANT I-a

03009971 CEIP MORA PUCHOL ALACANT I-a

03001854 CEIP ÓSCAR ESPLÁ ALACANT I-a

03002101 CEIP RAFAEL ALTAMIRA ALACANT I-a

03009725 CEIP SAN NICOLÁS DE BARI ALACANT I-a

03001477 CEP CAES CENTRO DE RECEPCIÓN ALACANT I-a

03009816 CEIP D'ALACANT - EL BACAROT ALACANT - EL BACAROT I-a

03002160 CEIP LA CAÑADA DEL FENOLLAR ALACANT - LA CAÑADA I-a

03011628 CEIP HORTA MAJOR ALCOI I-a

03002408 CEIP CANALES Y MARTÍNEZ ALMORADÍ I-a

03009981 CEIP MANUEL DE TORRES ALMORADÍ I-a

03013054 CEIP PASCUAL ANDREU ALMORADÍ I-a

03002381 CEIP DE ALMORADÍ - HEREDADES ALMORADÍ - HEREDADES I-a

03002615 CEIP LA OLLA ALTEA - L'OLLA I-a

03002652 CEIP DOCTOR CALATAYUD ASPE I-a

03010508 CEIP VISTAHERMOSA ASPE I-a

03002901 CEIP LA PURÍSIMA BENIARDÁ I-a

03002913 CEIP PERPUTXENT BENIARRÉS I-a

03010211 CEIP GABRIEL MIRÓ BENIDORM I-a

03010314 CEIP MESTRE GASPAR LÓPEZ BENIDORM I-a

03003140 CEIP SAN JAIME BENIJÓFAR I-a

03003152 CEIP VIRGEN DE LOS DOLORES BENILLOBA I-a

03012578 CEIP RAFAEL ALTAMIRA CALLOSA DE SEGURA I-a

03010594 CEIP SAN ROQUE CALLOSA DE SEGURA I-a

03010776 CEE PÚB. GARGASINDI CALP I-a

03003711 CEIP SERRELLA CASTELL DE CASTELLS I-a

03009336 CEIP REAL BLANC COCENTAINA I-a

03003981 CEIP SAN LUIS CREVILLENT - EL REALENGO I-a

03003930 CEIP PUIG JOVER CREVILLENT - LA ESTACION I-a

03004341 CEIP CARDENAL BELLUGA DOLORES I-a

03005999 CEIP L'OM EL FONDÓ DE LES NEUS - LA CANALOSA I-a

03003309 CEIP SANTA MARÍA MAGDALENA EL POBLE NOU DE BENITATXELL I-a

03008873 CEIP SEGARIA EL VERGER I-a

03010235 CEIP MIGUEL SERVET ELDA I-a

03012074 CEIP VIRGEN DE LA SALUD ELDA I-a

03014617 CEP PINTOR SOROLLA ELDA I-a

03008526 CEIP AUSIÀS MARCH ELS POBLETS - SETLA I-a

03012049 CEIP AUSIÀS MARCH ELX I-a



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
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CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO ANNEX/ANEXOLOCALITAT/LOCALIDAD

03004570 CEIP JAIME BALMES ELX I-a

03010417 CEIP VICENTE BLASCO IBÁÑEZ ELX I-a

03004776 CEIP VIRGEN DE LA ASUNCIÓN ELX I-a

03005197 CEIP SAN ANTONIO ELX - LA FOIA I-a

03005264 CEIP LA MARINA ELX - LA MARINA I-a

03005811 CEIP PUIG CAMPANA FINESTRAT I-a

03006050 CEIP CERVANTES IBI I-a

03010004 CEIP MADRE FELICIDAD BERNABEU IBI I-a

03006104 CEIP POETA PLA Y BELTRÁN IBI I-a

03017837 CEIP LA MUIXARA LA NUCIA I-a

03008058 CEIP SAGRADOS CORAZONES LA ROMANA I-a

03008991 CEIP DOCTOR ÁLVARO ESQUERDO LA VILA JOIOSA I-a

03009041 CEIP HISPANITAT LA VILA JOIOSA I-a

03000588 CEIP SANTÍSIMO CRISTO BUEN ACIERTO L'ALFÀS DEL PI I-a

03006359 CEIP SANTS COSME I DAMIÀ LLÍBER I-a

03011227 CEIP ESCRIPTOR CANYIS MONÒVER I-a

03006530 CEIP EL SALVADOR MUTXAMEL I-a

03006700 CEIP GÓMEZ NAVARRO NOVELDA I-a

03011690 CEIP SÁNCHEZ ALBORNOZ NOVELDA I-a

03009373 CEIP MARE DE DÉU DE LA SALUT ONIL I-a

03007248 CEIP ANDRÉS MANJÓN ORIHUELA I-a

03007200 CEIP FERNANDO DE LOACES ORIHUELA I-a

03007212 CEIP VILLAR PALASÍ ORIHUELA I-a

03006906 CEIP FRANCISCO GIRONA ORIHUELA - ARNEVA I-a

03015567 CEIP LOS DOLSES ORIHUELA - DEHESA DE CAMPOAMOR I-a

03007108 CEIP NUESTRA SEÑORA DE MONSERRATE ORIHUELA - MOLINS I-a

03006943 CEIP RINCÓN DE BONANZA ORIHUELA - RAIGUERO DE BONANZA I-a

03007510 CEIP VIRGEN DE MONSERRATE ORIHUELA - TORREMENDO I-a

03011240 CEP RAMBLA DELS MOLINS PETRER I-a

03007893 CEIP TRINITARIO SEVA RAFAL I-a

03020046 CRA SELLA-ORXETA-RELLEU RELLEU I-a

03008009 CEIP POETA MIGUEL HERNÁNDEZ ROJALES I-a

03008083 CEIP VIRGEN DEL ROSARIO SALINAS I-a

03009351 CEIP AZORÍN SANT VICENT DEL RASPEIG I-a

03017333 CEIP DOÑA VICENTA RUSO SANTA POLA I-a

03008204 CEIP HISPANIDAD SANTA POLA I-a

03008587 CEIP TIBI TIBI I-a

03008599 CEIP SAN LUIS BELTRAN TORMOS I-a

03017023 CEIP AMANECER TORREVIEJA I-a

03011586 CEIP EL ACEQUIÓN TORREVIEJA I-a

03015786 CEIP HABANERAS TORREVIEJA I-a

03008678 CEIP VIRGEN DEL CARMEN TORREVIEJA I-a

03012323 CEP MAESTRO SALVADOR RUSO TORREVIEJA I-a

03012131 CEIP EL GREC VILLENA I-a

03009154 CEIP SANTA TERESA VILLENA I-a
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03009129 CEIP DE VILLENA - LA ENCINA VILLENA - LA ENCINA I-a

03009853 CEIP PORT DE XÀBIA XÀBIA I-a

03006189 CEIP VIRGEN POBRE XALÓ I-a

03012591 CEIP CRISTOFOL COLOM XIXONA I-a

03006281 CEIP SAGRADA FAMILIA XIXONA I-a

12000121 CEIP LO CAMPANAR ALCALÀ DE XIVERT I-a

12000303 CEIP VIRGEN DE GRACIA ALTURA I-a

12000431 CEIP ALCALDE FABREGAT BENASSAL I-a

12003407 CEIP MESTRE FRANCESC CATALÁN BENICARLÓ I-a

12000728 CEIP NUESTRA SEÑORA DEL BUEN SUCESO CABANES I-a

12006627 CRA PALANCIA-ESPADÁN CASTELLNOVO I-a

12000832 CEIP BISBE CLIMENT CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12000844 CEIP CASTÀLIA CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12004473 CEIP ENRIC SOLER I GODES CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12003705 CEIP GUITARRISTA TÁRREGA CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12006585 CEIP TOMBATOSSALS CASTELLÓ DE LA PLANA I-a

12001401 CEIP SEBASTIÁN ELCANO CASTELLÓ DE LA PLANA - GRAU DE CASTELLÓ I-a

12003717 CEIP SAN VICENTE DE PIEDRAHITA CORTES DE ARENOSO - SAN VICENTE DE PIEDRAHITA I-a

12001769 CEIP RAMÓN RUBIO SILVESTRE GELDO I-a

12005751 IES BENIGASLÓ LA VALL D'UIXÓ I-a

12000145 CEIP COMTE D'ARANDA L'ALCORA I-a

12001629 CEIP LA MORERIA LES COVES DE VINROMÀ I-a

12001976 CEIP PÍO XII NULES I-a

12004345 CEIP MESTRE CABALLERO ONDA I-a

12006767 CEIP MIRALCAMP ONDA I-a

12004898 CENTRO PÚBLICO FPA E.C.DE L'ALT PALÀNCIA SEGORBE I-a

12002521 CEIP L'ALBEA VALL D'ALBA I-a

12005684 CRA EL TRESCAIRE VILANOVA D'ALCOLEA I-a

12003511 CEE PÚB. LA PANDEROLA VILA-REAL I-a

12002774 CEIP MAESTRO OLARIA VILLAHERMOSA DEL RÍO I-a

12004001 CEE PÚB. BAIX MAESTRAT VINARÒS I-a

12003067 CEIP SAN SEBASTIÁN VINARÒS I-a

12003213 CEIP SANTA ANA ZUCAINA I-a

46001515 CEIP SANT JOSEP DE CALASSANÇ AIELO DE MALFERIT I-a

46000158 CEIP GONZÁLEZ GALLARZA ALAQUÀS I-a

46014364 CEIP VILA D'ALAQUÀS ALAQUÀS I-a

46000304 CEIP EL CASTELL ALBALAT DELS SORELLS I-a

46000444 CEIP CERVANTES ALBORAIA I-a

46000493 CEIP 9 D'OCTUBRE ALCÀSSER I-a

46015061 CEIP VICENTE BLASCO IBÁÑEZ ALDAIA I-a

46000997 CEIP ORBA ALFAFAR I-a

46016130 EI RABISANCHO ALFAFAR I-a

46001072 CEIP DOCTOR BORRÀS ALFARRASÍ I-a

46001205 CEIP CERVANTES ALGEMESÍ I-a

46001187 CEIP RIBALTA ALGEMESÍ I-a
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46001229 CEIP VIRGEN DEL PILAR ALGEMESÍ - CARRASCALET I-a

46019787 CEIP EL PONTET ALMUSSAFES I-a

46000729 CEIP LLUÍS VIVES ALZIRA I-a

46000651 CEIP VICENTE BLASCO IBÁÑEZ ALZIRA I-a

46015204 CEIP SANTA MARÍA DE AGUAS VIVAS ALZIRA - LA BARRACA D'AIGUES VIVES I-a

46001461 CEIP XARQUIA ANTELLA I-a

46026299 CRA EL SABINAR ARAS DE LOS OLMOS I-a

46020182 EI 1er CICLE EL TABALET BENIFAIRÓ DE LES VALLS I-a

46001928 CEIP BLASCO IBÁÑEZ BENIPARRELL I-a

46002039 CEIP LOS PINOS BICORP I-a

46002180 CEIP CERVANTES BUÑOL I-a

46020200 EI 1er CICLE CAPERUCITA ROJA BURJASSOT I-a

46002684 CEIP VÍCTOR OROVAL TOMÁS CARCAIXENT I-a

46018977 CEIP BERTOMEU LLORENS I ROYO CATARROJA I-a

46022294 CRA OLEANA CAUDETE DE LAS FUENTES I-a

46003433 CEIP VIRGEN DEL REMEDIO CHELVA I-a

46016531 CEIP VICENTE BLASCO IBÁÑEZ CHESTE I-a

46003718 CEIP DOCTOR CORACHÁN CHIVA I-a

46015371 CEIP COFRENTES COFRENTES I-a

46003950 CEIP FÉLIX OLMOS FAVARA I-a

46022282 CRA BARONIA BAIXA GILET I-a

46019271 CENTRE PÚBLIC FPA GODELLA I-a

46004528 CEIP ENRIQUE TIERNO GALVÁN GODELLETA I-a

46026184 EI 1er CICLE PRADA GUADASSUAR I-a

46026342 CRA VALLE DE AYORA-COFRENTES JARAFUEL I-a

46006744 CEIP CERVANTES LA POBLA DE FARNALS I-a

46006823 CEIP DOCTOR SANCHIS GUARNER LA POBLA LLARGA I-a

46001436 CEIP SANT PERE APÒSTOL L'ALQUERIA DE LA COMTESSA I-a

46003901 CEIP LES ERES L'ÈNOVA I-a

46005089 EI 1er CICLE PRÍNCIPE VALIENTE MANISES I-a

46005171 CEIP CASTILLO DEL REAL MARINES I-a

46005201 CEIP SANT LLORENÇ MÀRTIR MASSALFASSAR I-a

46005570 CEIP JAUME I MISLATA I-a

46018278 CEIP L'ALMASSIL MISLATA I-a

46005661 CEIP VICENTE BLASCO IBÁÑEZ MONCADA I-a

46005703 CEIP EVARISTO CALATAYUD MONTSERRAT I-a

46005764 CEIP VICENTE BLASCO IBÁÑEZ MUSEROS I-a

46005910 CEIP LA CARRASCA OLIVA I-a

46018102 CEIP MARTÍNEZ VALLS ONTINYENT I-a

46006185 CEIP AUSIÀS MARCH PAIPORTA I-a

46020534 CEIP ANTONIO FERRANDIS PATERNA I-a

46017481 CEIP LA COMA PATERNA I-a

46020212 EI 1er CICLE EL MOLÍ PATERNA I-a

46006574 CEIP BALADRE PICANYA I-a

46006951 CEIP AUSIÀS MARCH RAFELCOFER I-a



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-A/ANEXO I-A

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO ANNEX/ANEXOLOCALITAT/LOCALIDAD

46007669 CEIP CRONISTA CHABRET SAGUNT I-a

46007700 CEIP VILLAR PALASÍ SAGUNT I-a

46007487 CEIP NUESTRA SEÑORA DE BEGOÑA SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO I-a

46016567 CEIP VILAMAR SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO I-a

46007748 IES CAMP DE MORVEDRE SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO I-a

46024035 CRA LA RIBERA ALTA SANT JOANET I-a

46017641 CEIP VICENTE PLA PAREDES SEDAVÍ I-a

46008108 CEE PÚB. MIQUEL BURGUERA SUECA I-a

46008066 CEIP MARENY DE BARRAQUETES SUECA - MARENY DE BARRAQUETES I-a

46008261 EI SAN RAFAEL TAVERNES BLANQUES I-a

46017444 CEIP ANTONIO MACHADO TORRENT I-a

46017456 CEIP EL MOLÍ TORRENT I-a

46008820 CEIP SANTA BÁRBARA TOUS I-a

46034168 CEIP DE TUÉJAR TUÉJAR I-a

46008868 CEIP JOAQUÍN MUÑOZ TURÍS I-a

46012537 CEIP AUSIÀS MARCH VALENCIA I-a

46012586 CEIP BALLESTER FANDOS VALENCIA I-a

46012355 CEIP GASPAR GIL POLO VALENCIA I-a

46013451 CEIP JOSÉ SOTO MICÓ VALENCIA I-a

46013438 CEIP MAGISTERIO ESPAÑOL VALENCIA I-a

46012458 CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ VALENCIA I-a

46012598 CEIP NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN VALENCIA I-a

46017468 CEIP PABLO NERUDA VALENCIA I-a

46018114 CEIP PROFESOR SANCHIS GUARNER VALENCIA I-a

46012811 CEIP SALVADOR TUSET VALENCIA I-a

46012628 CEIP SAN JOSÉ DE CALASANZ VALENCIA I-a

46012252 CEIP SANTO ÁNGEL DE LA GUARDA VALENCIA I-a

46013463 CEIP SARA FERNÁNDEZ VALENCIA I-a

46017213 CEIP VICENTE GAOS VALENCIA I-a

46023882 CEP AIORA VALENCIA I-a

46015231 EI NIÑO JESÚS VALENCIA I-a

46020236 EI 1er CICLE CENTRO SOCIAL EL GRAO VALENCIA I-a

46022993 CEIP CASTELLAR-OLIVERAL VALENCIA - CASTELLAR-OLIVERAL I-a

46014017 CEIP HORTA MAJOR VILAMARXANT I-a

46004723 CEIP MARTÍNEZ BELLVER XÀTIVA I-a

46004632 CEIP JOANOT MARTORELL XERACO I-a

46004784 CEIP SANT ANTONI DE PÀDUA XERESA I-a

46003639 CEIP GREGORI MAYANS I CISCAR XIRIVELLA I-a

46003640 CEIP RAMÓN Y CAJAL XIRIVELLA I-a

46003676 CEIP VICENT TOSCA XIRIVELLA I-a

46014111 CEIP PINTOR SOROLLA YÁTOVA I-a



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-B/ANEXO I-B

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO ANNEX/ANEXOLOCALITAT/LOCALIDAD

03001911 IES ANTONIO JOSÉ CAVANILLES ALACANT I-b

03012736 IES MARE NOSTRUM ALACANT I-b

03010727 IES ANDREU SEMPERE ALCOI I-b

03002445 IES ANTONIO SEQUEROS ALMORADÍ I-b

03010821 IES AZUD DE ALFEITAMI ALMORADÍ I-b

03010831 IES ALTAIA ALTEA I-b

03010843 IES L'ALMADRAVA BENIDORM I-b

03003486 IES VEGA BAJA CALLOSA DE SEGURA I-b

03015245 IES DE COX COX I-b

03003978 IES MACIÀ ABELA CREVILLENT I-b

03012943 CENTRE PÚBLIC FPA RAMÓN ORTEGA DÉNIA I-b

03004223 IES HISTORIADOR CHABÀS DÉNIA I-b

03013315 IES SAN PASCUAL DOLORES I-b

03014812 IES VALLE DE ELDA ELDA I-b

03012955 CENTRE PÚBLIC FPA EL MANANTIAL ELX I-b

03014514 IES JOANOT MARTORELL ELX I-b

03006153 IES LA FOIA IBI I-b

03014940 IES XEBIC ONDARA I-b

03014137 IES LA CREUETA ONIL I-b

03007418 IES EL PALMERAL ORIHUELA I-b

03008423 IES SAN VICENTE SANT VICENT DEL RASPEIG I-b

03013753 IES PASCUAL CARRIÓN SAX I-b

03008630 IES NÚMERO 1 - LIBERTAS TORREVIEJA I-b

03016596 IES TORREVIGÍA TORREVIEJA I-b

03013030 CENTRO PÚBLICO FPA ARCO IRIS VILLENA I-b

03009786 IES ANTONIO NAVARRO SANTAFÉ VILLENA I-b

03006244 IES ANTONI LLIDÓ XÀBIA I-b

03013339 IES NÚMERO 1 XÀBIA I-b

12004394 IES SERRA D'IRTA ALCALÀ DE XIVERT I-b

12000406 IES DE BETXÍ BETXÍ I-b

12001228 IES FRANCESC RIBALTA CASTELLÓ DE LA PLANA I-b

12001307 IES POLITÈCNIC CASTELLÓ DE LA PLANA I-b

12004205 IES VICENT CASTELL I DOMÉNECH CASTELLÓ DE LA PLANA I-b

12003523 IES VICENT SOS BAYNAT CASTELLÓ DE LA PLANA I-b

12003997 IES MIQUEL PERIS I SEGARRA CASTELLÓ DE LA PLANA - GRAU DE CASTELLÓ I-b

12005556 IES JÉRICA - VIVER JÉRICA - VIVER I-b

12004904 CENTRE PÚBLIC FPA JORDI DE SANT JORDI LA VALL D'UIXÓ I-b

12004874 CENTRE PÚBLIC FPA E.C.ELS PORTS MORELLA I-b

46020248 IES DE ADEMUZ ADEMUZ I-b

46000161 IES DOCTOR FAUSTÍ BARBERÁ ALAQUÀS I-b

46019209 CENTRO PÚBLICO FPA VALLE DE AYORA AYORA I-b

46015733 IES FERNANDO III AYORA I-b

46026160 IES MARÍA CARBONELL I SÁNCHEZ BENETÚSSER I-b

46022531 IES LES FOIES BENIGÀNIM I-b

46017882 IES LES ALFÀBEGUES BÉTERA I-b



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-B/ANEXO I-B

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO ANNEX/ANEXOLOCALITAT/LOCALIDAD

46021629 IES ARABISTA RIBERA CARCAIXENT I-b

46002787 IES 9 D'OCTUBRE CARLET I-b

46023894 IES D'EL PUIG DE SANTA MARIA EL PUIG DE SANTA MARIA I-b

46004206 IES AUSIÀS MARCH GANDIA I-b

46022543 IES LA VEREDA LA POBLA DE VALLBONA I-b

46018621 IES LAURONA LLÍRIA I-b

46019301 CENTRE PÚBLIC FPA MENICIL MANISES I-b

46022178 IES LA CANAL DE NAVARRÉS NAVARRÉS I-b

46005934 IES GREGORI MAIANS OLIVA I-b

46024965 IES LA CANYADA PATERNA - LA CAÑADA I-b

46018047 IES ENRIC VALOR PICANYA I-b

46019684 IES LA SENDA QUART DE POBLET I-b

46007189 IES OLEANA REQUENA I-b

46019854 IES MARÍA MOLINER SAGUNT - EL PUERTO SAGUNTO I-b

46019003 IES DE SEDAVÍ SEDAVÍ I-b

46007955 IES ENRIC VALOR SILLA I-b

46015711 IES CAMPANAR VALENCIA I-b

46015708 IES DISTRICTE MARÍTIM VALENCIA I-b

46017195 IES EL CLOT VALENCIA I-b

46015290 IES EL GRAO VALENCIA I-b

46012999 IES JOANOT MARTORELL VALENCIA I-b

46012951 IES JORDI DE SANT JORDI VALENCIA I-b

46022944 IES PATRAIX, VICENTA FERRER ESCRIVÁ VALENCIA I-b

46022646 IES SERPIS VALENCIA I-b

46018916 IES BENIMÀMET VALENCIA - BENIMAMET-BENIFERRI I-b

46024114 IES DE VILAMARXANT VILAMARXANT I-b

46021708 IES MONTDÚVER XERACO I-b

46016440 IES GONZALO ANAYA XIRIVELLA I-b



CENTRES CONVOCATS EN EL CONCURS DE DIRECTORS
CENTROS CONVOCADOS EN EL CONCURSO DE DIRECTORES

ANNEX I-C/ANEXO I-C

CODI/CÓDIGO NOM DEL CENTRE/NOMBRE DEL CENTRO ANNEX/ANEXOLOCALITAT/LOCALIDAD

03011136 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES ALACANT I-c

03016161 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES BENIDORM I-c

03018295 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS ELDA I-c

03015579 ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS TORREVIEJA I-c

12003857 CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MÚSICA MESTRE TÁRREGA CASTELLÓ DE LA PLANA I-c

46021782 CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MÚSICA JOSEP CLIMENT OLIVA I-c



ANNEX II
SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL CONCURS DE MÈRITS PER A LA SELECCIÓ DE

DIRECTORS I DIRECTORES DE CENTRES DOCENTS PÚBLICS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1. DADES PERSONALS
DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Telèfon 1 Telèfon 2

Domicili a efecte de notificació

Localitat Província CP

Correu electrònic:
(escriga amb lletra clara l'adreça, respectant si cal majúscules i minúscules)

2. DADES PROFESSIONALS
Cos al qual pertany i pel qual concursa Especialitat

Centre de destinació definitiva Localitat Província

Centre de destinació en el curs 2016-17 Localitat Província

Cos del lloc que ocupa en el curs 2016-17 Especialitat que exercix en el curs 2016-17

Any de nomenament com a funcionari o funcionària de carrera del cos pel
que participa

Nombre d'anys complets com a funcionari o funcionària de carrera del cos a
què participa

3. CENTRES QUE SOL·LICITA (indicats per orde de preferència)

ORDE DENOMINACIÓ DEL CENTRE CODI LOCALITAT PROVÍNCIA

1

2

4. REQUISITS
El o la sotasignat DECLARA que són certes les següents dades, l’acreditació documental de les quals li podrà ser exigida
per l’Administració en qualsevol moment del procediment. La falta d’acreditació dels requisits donarà lloc a la immediata
exclusió del procés, sense perjuí de la resta de responsabilitats en què puga incórrer:

(Ha d’indicar anys complets, complits en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies)

a) Anys  d’antiguitat  com  a  funcionari  o  funcionària  de  carrera  en  la  funció  pública  docent:
............................................

b) Anys en què ha impartit docència directa com a funcionari o funcionària de carrera,
en alguna de les ensenyances que oferix el centre a què opta:       ............................................

c) Anys d’antiguitat en el centre en què presta servicis en este curs 2016-17 ............................................

El o la sotasignat SOL·LICITA ser admés o admesa al concurs de mèrits a què es referix la present instància i
DECLARA que reunix tots i cada un dels requisits exigits, i que són certes els dades consignades en esta sol·licitud i en la
documentació que s’adjunta.

.........................................., ............... de ............................................ de 2017

(firma)

SR/A DIRECTOR/A TERRITORIAL D'EDUCACIÓ, INVESTIGACIÓ,CULTURA I ESPORT 
DE...........................



ANNEX III
PROJECTE DE DIRECCIÓ

El projecte inclourà, almenys, els aspectes següents:

a) Descripció i anàlisi de les característiques més rellevants del centre.

Dins de l’anàlisi, s’assenyalaran aquells aspectes que, segons el parer de
l’aspirant o  de  l'aspirant siguen  positius  o  negatius  en  l’organització  i  el
funcionament del centre.

b) Objectius bàsics que es pretenen aconseguir amb l’exercici de la funció
directiva.

c) Línies  d’actuació  i  plans  concrets  que  permeten  la  consecució  dels
objectius.

A manera d’exemple:
 Estratègies bàsiques sobre l’organització i la gestió del centre.
 Plantejaments  pedagògics  i  propostes  de  millora  en  relació  amb  els  processos

d’ensenyança i l’aprenentatge de l'alumnat.
 Criteris en relació amb les activitats complementàries i extraescolars.
 Altres importants per al centre o el seu context socioeducatiu

d) Composició de l’equip directiu1.

S’inclourà un breu currículum de cada un dels membres. És imprescindible la
proposta, almenys, de la direcció d’estudis i la secretaria del centre.

e) Procediments d’avaluació de la gestió directiva i del mateix projecte.
Es valorarà la concreció en indicadors o paràmetres, estratègies i calendari
d’aplicació.

f) Qualsevol altre aspecte que l’aspirant considere rellevant.

El  document  tindrà  una extensió  màxima de 30 pàgines  DIN A-4 a  una cara i
interlineat  doble,  utilitzant  únicament  i   exclusivament  la  font  de  lletra  la
denominació exacta de la qual és “Arial” (no s’admetrà cap altra tipologia d’Arial)
grandària  de  12  punts  sense  comprimir  ni  expandir,  sent  els  marges  superior,
inferior i laterals (esquerre i dret) de 2,5 cm. A aquests efectes i si és el cas, no
comptaran  la  portada  i  contraportada,  índex  ni  els  possibles  annexos  al  cos
principal del document, que no podran ser objecte de valoració.

Així mateix, l’incompliment de qualsevol dels requisits del projecte arreplegats en este annex III,
excepte en aquells  casos en què la  direcció territorial  haja eximit  motivadament  la candidatura
d’alguns dels requisits que ha de reunir l’equip directiu, no serà esmenable per l’interessat o la
interessada una vegada vençut el termini de presentació d’instàncies i determinarà l’obtenció de
zero punts, encara que no comportarà l’exclusió del procés.

1 Seran professors funcionaris o professores funcionàries de carrera, en actiu, amb destinació en el centre. No podran
proposar-se professors o professores que per qualsevol circumstància no hagen de prestar servici en el centre en el curs
corresponent a l’inici de període de direcció a què s’opta. No obstant això, en aquells centres en què per tindre menys de
huit unitats o per les seues especials característiques no siga possible que la proposta d’equip directiu complisca els
requisits anteriors, la direcció territorial corresponent podrà determinar eximir-ne algun al professorat proposat. 



ANNEX IV
BAREM DE MÈRITS 

MÈRITS VALORACIÓ DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

A. MÈRITS PROFESSIONALS MÀXIM 25
A.1. TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL MÀXIM 15
A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la
situació  de  servici  actiu  com  a  funcionari  o  funcionària  de
carrera que sobrepassen els zinc anys exigits com a requisit:

En  cas  de  servicis  que  no  consten  en  aquesta
conselleria,  una  fotocòpia  compulsada  dels
documents  administratius  corresponents  a  cada  un
dels  subapartats,  amb  diligències  de  presa  de
possessió i cessament o continuïtat si és el cas, o be
full de servicis certificat per administració educativa
competent.

a) En el centre la direcció del qual se sol·licita . 1 punt 

b)  En  altres  centres  en  els  cossos  i  nivells  educatius
corresponents al centre a la direcció del qual opta el candidat o
candidata.

0,5 punts

c) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu
i  règim  del  centre  a  la  direcció  del  qual  opta  el  candidat  o
candidata.

0,25 punts

A.1.2. Tindre dónestu definitiu en el centre la direcció del qual
se sol·licita. 5 punts
A.1.3.  Per  pertànyer  als  cossos  de  catedràtics  d’Ensenyança
Secundària, escoles oficials d’idiomes, Arts Plàstiques i Disseny,
Música i Arts Escèniques.

2 punts
En  cas  que  no  conste  en  aquesta  conselleria,  una
fotocòpia  compulsada  del  títol  administratiu  o
credencial.

A.1.4. Valoració positiva de la labor docent.
a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 5 punts
b) En altres centres. 4 punts
A.2. EXPERIÈNCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓ MÀXIM 15
A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents
públics:

En  cas  de  servicis  que  no  consten  en  aquesta
conselleria,  una  fotocòpia  compulsada  del
nomenament, amb diligències de presa de possessió i
cessament o, si és el cas, la certificació en què conste
que aquest curs és contínua en el càrrec, o be full de
servicis certificat per l’òrgan competent d’una altra
administració educativa.
Nota:  quan  és  produïsca  l’exercici  simultani  de
càrrecs, no podrà acumular-se la puntuació.

a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 1punt
b) En altres centres. 0,80 punts
A.2.2.  Per  cada  any en  altres  càrrecs  directius,  vicedirector  o
vicedirectora, secretari o secretària, cap d’estudis:

a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 0,75 punts
b) En altres centres. 0,60 punts
A.2.3.  Per cada any en altres càrrecs directius,  vicesecretari  o
vicesecretària i responsable de centres de menys de tres unitats:
a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 0,50 punts
b) En altres centres. 0,40 punts
A.2.4.  Per cada  any  com  a  coordinador  o  coordinadora
d'enllustre, de cap de seminari, departament o divisió de centres
públics  docents,  coordinador  o  coordinadora  d’Aula
d’Informàtica,  coordinador  o  coordinadora  de  Tecnologies
d’Informació, coordinador Didàctica EOI o els figures anàlogues
establides per la normativa vigent, així com per l’exercici de la
funció tutorial exercida a partir de l’entrada en vigor de la LOE.
a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 0,30 punts
b) En altres centres. 0,15 punts
A.2.5. Per haver format part com a vocal de la taula de directors. 5 punts
A.2.6. Valoració positiva de l’exercici de càrrecs directius. 5 punts
B. FORMACIÓ ACADÈMICA MÀXIM 5
B.1.  Per  cada  diplomatura,  enginyeria  tècnica,  arquitectura
tècnica o títols declarats equivalents i pels estudis corresponents
al primer enllustre d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria,
diferents dels al·legats per a l’ingrés en el cos a què pertany el
candidat o candidata.

0,5 punts

Per a tots els titulacions relacionades s’adjuntarà una
fotocòpia compulsada dels dits títols o del document
justificatiu d’abonament dels drets d’expedició dels
dites titulacions d’acord amb l’Orde de 8 de juliol de
1988 (BOE del 13 de juliol).

B.2. Per cada títol de grau 0,75 punts
B.3.  Per  cada  títol  de  llicenciatura,  enginyeria  superior,
arquitectura  o  títols  declarats  legalment  equivalents,  diferents

1 punt



dels al·legats per a l’ingrés en el cos a què pertany el candidat  o
candidata.

B.4. Pel grau de doctor o doctora 2 punts

B.5. Per premon extraordinari de doctorat 1 punt Fotocòpia compulsada de la certificació 
corresponent.

B.6. Per titulacions d'ensenyances de règim especial, Formació
Professional i altres diplomes:
És  valoraren  els  titulacions  atorgades  pels  escoles  oficials
d’idiomes,  conservatoris  professionals  i  superiors  de  Música i
Dansa i escoles d’Arts Plàstiques i Disseny, d’acord amb l’escala
següent:
Música i Dansa, grau mitjà: 0,25 punts.
Ensenyança d’idiomes, Certificat Nivell Intermedi: 0,25 punts.
Ensenyança d’idiomes, Certificat Nivell Avançat: 0,5 punts. 
Per cada títol de tècnic superior d’Arts Plàstiques i Disseny: 0,5
punts.
Per cada títol de tècnic superior de Formació Professional: 0,5
punts.

Fins a 2 punts

Per a tots els titulacions relacionades s’adjuntarà una
fotocòpia compulsada dels dits títols o del document
justificatiu d’abonament dels drets d’expedició dels
dites titulacions d’acord amb l’Orde de 8 de juliol de
1988 (BOE del 13 de juliol).

Notes:
En  cas  d’estudis  progressius,  només  és  tindrà  en
compte  l’últim  títol  o  certificat  que  haja  obtingut
l’aspirant.
No seran  tinguts  en  compte  els  estudis  que hagen
sigut al·legats per a ingrés en el cos a què pertany
l’aspirant.B.7. Pel Diploma de Mestre de Valencià: 4 punts.

4 punts

B.8.  Certificat de  Capacitació  per  a  l’Ensenyança  en  Llengua
Estrangera que acredite un nivell equivalent al B2.

2 punts

Certificat  o  títol  corresponent  d’acord  amb  el  que
establix  l’Orde  17/2013,  de  15  d’abril,  de  la
Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, per la qual
és  regulen  els  titulacions  administratives  que
faculten per a l’ensenyança en valencià, del valencià,
i  en  llengües  estrangeres  en  els  ensenyances  no
universitàries  a  la  Comunitat  Valenciana  i  en  la
Resolució  de  4  de  juny  de  2013,  de  la  Direcció
General  d’Innovació,  Ordenació  i  Política
Lingüística, per la qual és dicten instruccions sobre
l’expedició  dels  titulacions  administratives  que
faculten per a l’ensenyança en valencià, del valencià
i  en  llengües  estrangeres  en  els  ensenyances  no
universitàries a la Comunitat Valenciana.



MÈRITS VALORACIÓ DOCUMENTS JUSTIFICATIUS

C. ALTRES MÈRITS MÀXIM 10
C.1. Per estar en possessió de la certificació acreditativa d’haver
superat el curs de formació sobre el desenrotllament de la funció
directiva o estar habilitat o habilitada o acreditat o acreditada per a
la funció directiva.

8 punts

Fotocòpia  compulsada  del  certificat  expedit  per
l’òrgan competent de la corresponent administració
educativa  o  universitat  en  què  conste  de  manera
expressa  el  nom  d’hores  de  duració  del  curs  o
activitat formativa i, en el seu cas, el reconeixement
de l’administració educativa corresponent.

C.2.  Per assistència a  cursos,  jornades o una altra  modalitat  de
formació  convocats  pels  administracions  educatives,  per
institucions sense ànim de lucre, quan hagen sigut homologats o
reconeguts  pels  dites  administracions  educatives,  així  com  els
organitzats o per universitats, relacionats amb la gestió i direcció
de centres educatius o la gestió de la qualitat.
0,15 punts cada 10 hores.

màxim 2 punts

C.3. Per haver participat com a ponent en activitats de formació
sobre gestió i direcció de centres i gestió de la qualitat.
0,20 punts cada 10 hores.

màxim 2 punts

C.4. Per assistència, impartició o coordinació a cursos, jornades o
una altra modalitat de formació, incloent-hi la formació en centres,
convocats pels administracions educatives, per institucions sense
ànim de  lucre,  quan hagen sigut  homologats  o  reconeguts  pels
dites  administracions educatives,  així  com els  organitzats o  per
universitats,  relacionats  amb  aspectes  científics  o  didàctics  de
l’especialitat  del  candidat  o  de  la  candidata  o  be  amb
l’organització escolar, els noves tecnologies, la psicopedagogia i
sociologia de l’educació o la salut laboral d’àrea o generals.  0,10
punts cada 10 hores.

màxim 1 punt

C.5. Per haver participat en programes d’investigació educativa o
haver  obtingut  un  premon  d’investigació  i  innovació  educativa
relacionats amb la gestió i direcció de centres educatius i gestió de
la qualitat en centres educatius.

fins a 2 punts Fotocòpia compulsada/confrontada de les 
certificacions corresponents.

C.6.  Per  publicacions  o  mèrits  artístics  relacionats  amb  l’àrea
d’especialitat de l’aspirant. fins a 1 punt Els exemplars corresponents o la seua fotocòpia amb

la compulsa, com a mínim, dels pàgines acreditatives
de  l’autoria,  el  depòsit  legal  i,  si  és  procedent,
l’ISBN, ISSN o ISMN, segons seguisca procedent.
Els programes o critiques i, si és el cas, l’acreditació
d’haver obtingut premos. En els edicions –seguisca
quet  seguisca  el  suport  sobre  el  qual  estiguen
realitzades–  ha  de  constar  ISBN i  depòsit  legal  o
només aquest últim segons els casos, segons el que
disposa  el  Decret  2984/1972,  de  2  de  novembre
(BOE de 4.11.1972), articles 1, 2 i 3.

C.7.  Per  publicacions  relacionades  amb  la  gestió  i  direcció  de
centres o la gestió de la qualitat. fins a 2 punts

C.8.  Per  haver  participat  amb  una  valoració  positiva  en  el
desenrotllament  dels  accions  de  qualitat  educativa  regulades  en
l’article 122.4 de la LOE.

3 punts

Notes:
 Únicament seran baremats aquells mèrits el perfeccionament dels quals haja tingut lloc en la data de finalització del termini de

presentació de sol·licituds.
 En els  subapartats  A.1.1 no seran computables  cinc anys de servicis,  i  s'haurà de baremar l’opció més beneficiosa per  al

participant o la participant, de manera que en primer terme es descompten els cinc anys del subapartat A.1.1.b) i si el saldo és
negatiu llavors es descomptarà del subapartat A.1.1.a).  

 En el subapartat A.1.1 només es valoraran els servicis efectius en el centre la direcció del qual se sol·licita, no valorant-se els
períodes que s’haja romàs fora del centre en situació de servicis especials, en comissió de servicis, amb llicències per estudis o
en supòsits anàlegs, que impliquen la no-presència física durant el curs escolar del funcionari o funcionària en el centre de destí. 

 A efectes dels apartats precedents, en cap cas es valoraran els estudis que hagen sigut necessaris per a l’obtenció del primer títol
de llicenciat o llicenciada, arquitecte o arquitecta superior o enginyer o enginyera superior que s’hagen acreditat per al seu
ingrés en el cos de la funció pública docent des del qual es participa. En cap cas serà valorable el primer títol o estudis d’esta
naturalesa que posseïsca el candidat o candidata.



 En cap cas es valoraran fraccions de mes. 
 En el cas de llibres, s’aportarà el certificat de l’editorial on conste el nombre d’exemplars i que la seua difusió ha sigut en llibreries

comercials. Per a la valoració de llibres editats per universitats, organismes o entitats públiques, serà necessari aportar la certificació
en què conste la seua distribució i els objectius.

 En el supòsit de revistes, s’aportarà la certificació en què conste el nombre d’exemplars, lloc de distribució i venda, o associació
científica o didàctica, legalment constituïda, a la qual pertany la revista. 

 En els supòsits en què l’editorial o associació haja desaparegut, este aspecte haurà de justificar-se per qualsevol mitjà de prova
admissible en dret. No es valoraran publicacions en què l’autor o l'autora siga l’editor o l'editora de les mateixes.

 En el cas de les publicacions que només es donen en format electrònic, es presentarà un informe oficial en el qual l’organisme
emissor certificarà que la publicació apareix en la base de dades bibliogràfiques. En este document s’indicarà la base de dades, el títol
de la publicació, els autors o les autores, la revista, el volum, l’any i la pàgina inicial i final. No serà necessària esta acreditació quan la
publicació l’haja editada la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport o qualsevol de les administracions educatives. 

 En la present convocatòria no es procedirà a avaluar l’apartat C.8. per no estar desplegat l’article 122.4 de la LOE.



ANNEX V
FULL D’AUTOBAREMACIÓ DELS MÈRITS ACADÈMICS I PROFESSIONALS

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Telèfon 1 Telèfon 2

Domicili als efectes de notificació

Localitat Província CP

Correu electrònic:
(escriga amb lletra clara l'adreça, respectant, si és el cas, majúscules i minúscules)

A. MÈRITS PROFESSIONALS

A.1. TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL ANYS X PUNTUACIÓ

A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situació de servici actiu com a funcionari o funcionària
de carrera que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit.
a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 1
b) En altres centres en els cossos i nivells educatius – corresponents al centre a la direcció
del qual opta el candidat o candidata. 0,5
c) En altres cossos i centres docents diferents del nivell educatiu i règim del centre a la
direcció del qual opta el candidat o candidata. 0,25
A.1.2. Tindre destí definitiu en el centre la direcció del qual se sol·licita: 5 punts
A.1.3. Per pertànyer als cossos de catedràtics d’Ensenyança Secundària, escoles oficials d’idiomes, Arts Plàstiques i 
Disseny, Música i Arts Escèniques: 2 punts
A.1.4. Valoració positiva de la labor docent 
a) En el centre la direcció del qual se sol·licita: 5 punts
b) En altres centres: 4 punts

TOTAL A.1. TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL
(màxim 15 punts)

A.2. EXPERIÈNCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓ ANYS X PUNTUACIÓ

A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents públics.

a) En el centre la direcció del qual se sol·licita 1

b) En altres centres 0,80

A.2.2. Per cada any en altres càrrecs directius, vicedirector o vicedirectora, secretari o secretària, cap d’estudis.

a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 0,75
b) En altres centres 0,60
A.2.3. Per cada any en altres càrrecs directius, vicesecretari o vicesecretària i responsable de centres de menys de tres
unitats.

a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 0,50
b) En altres centres 0,40
A.2.4. Per cada any com a coordinador o coordinadora de cicle, cap de seminari, departament o divisió de centres
públics, coordinador o coordinadora d’aula d’Informàtica, coordinador o coordinadora de Tecnologies d’Informació,
coordinador o coordinadora didàctic d'EOI o les figures anàlogues establides per la normativa vigent, així com per
l’exercici de la funció tutorial exercida a partir de l’entrada en vigor de la LOE.

a) En el centre la direcció del qual se sol·licita. 0,30
b) En altres centres 0,15
A.2.5. Per haver format part com a vocal de la mesa de directors: 5 punts
A.2.6. Valoració positiva de l’exercici de càrrecs directius: 5 punts

TOTAL A.2. EXPERIÈNCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓ
(màxim 15 punts)

TOTAL A. MÈRITS PROFESSIONALS
(màxim 25 punts)

B. FORMACIÓ ACADÈMICA Titulació que aporta PUNTUACIÓ



B.1.  Per  cada  diplomatura,  enginyeria  tècnica,  arquitectura  tècnica  o
títols declarats equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle
d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, diferents dels al·legats per
a l’ingrés en el cos a què pertany el candidat o candidata: 0,5 punts
B.2. Per cada títol de grau: 0,75
B.3. Per cada títol de llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o
títols  declarats  legalment  equivalents,  diferents  dels  al·legats  per  a
l’ingrés en el cos a què pertany el candidat o candidata: 1 punt
B.4. Pel grau de doctor o doctora: 2 punts

B.5. Per premi extraordinari de doctorat: 1 punt
B.6.  Per  titulacions  d'ensenyances  de  Règim  Especial,  Formació
Professional i altres diplomes:
Es valoraran les titulacions atorgades per les Escoles Oficials d’Idiomes,
conservatoris  professionals  i  superiors  de  Música  i  Dansa  i  Escoles
d’Arts Plàstiques i Disseny, d’acord amb l’escala següent:
Música i Dansa, grau mitjà: 0,25 punts
Ensenyança d’idiomes, Certificat Nivell Intermedi: 0,25 punts
Ensenyança d’idiomes, Certificat Nivell Avançat: 0,5
Per cada títol de tècnic superior d’Arts Plàstiques i Disseny: 0,5 punts
Per cada títol de tècnic superior de Formació Professional: 0,5 punts (màxim 2 punts)

B.7. Pel Diploma de Mestre de Valencià: 4 punts

B.8.  Certificat  de  Capacitació  per  a  l’ensenyança  en  llengua
estrangera, que acredite un nivell equivalent al B2: 2 punts

TOTAL B. FORMACIÓ ACADÈMICA
(màxim 5 punts)



C. ALTRES MÈRITS (Cal afegir-hi tants fulls com siguen necessaris per a completar la relació de mèrits)

C.1. Per estar en possessió de la certificació acreditativa d’haver superat el curs de formació sobre el desenrotllament de 
la funció directiva o estar habilitat o habilitada o acreditat o acreditada per a la funció directiva: 8 punts

TOTAL PUNTUACIÓ C. 1.
C.2. Per assistència a cursos, jornades o una altra modalitat de formació convocats per les administracions educatives, per institucions
sense ànim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les dites administracions educatives, així com els organitzats per
universitats, relacionats amb la gestió i direcció de centres educatius o la gestió de la qualitat: 0,15 punts cada 10 hores.

TÍTOL HORES

PUNTUACIÓ C.2.
(màxim 2 punts)

C.3. Per haver participat com a ponent en activitats de formació sobre gestió i direcció de centres i gestió de la qualitat: 0,20 punts 
cada 10 hores.



C. ALTRES MÈRITS (Cal afegir-hi tants fulls com siguen necessaris per a completar la relació de mèrits)

TÍTOL HORES

PUNTUACIÓ C.3.
(màxim 2 punts)

C.4. Per assistència, impartició o coordinació a cursos, jornades o una altra modalitat de formació, inclosa la formació en centres,
convocats per les administracions educatives, per institucions sense ànim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per les
dites  administracions  educatives, així  com  els  organitzats  per  universitats,  relacionats  amb  aspectes  científics  o  didàctics  de
l’especialitat del candidat o de la candidata, o bé amb l’organització escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de
l’educació o la salut laboral d’àrea o generals): 0,10 punts cada 10 hores.

TÍTOL HORES

PUNTUACIÓ C.4.
(màxim 1 punt)

C.5.  Per  haver  participat  en  programes  d’investigació  educativa  o  haver  obtingut  un  premi  d’investigació  i  innovació  educativa
relacionats amb la gestió i direcció de centres educatius i gestió de la qualitat en centres educatius: fins a 2 punts.
ENUMERE:



C. ALTRES MÈRITS (Cal afegir-hi tants fulls com siguen necessaris per a completar la relació de mèrits)

C.6. Per publicacions  o mèrits artístics relacionats amb l’àrea de l’especialitat de l’aspirant: fins a 1 punt.
ENUMERE PER ORDE CRONOLÒGIC:

C.7. Per publicacions relacionades amb la gestió i direcció de centres o la gestió de la qualitat: fins a 2 punts.
ENUMERE:

TOTAL C5 + C6 + C7 ALTRES MÈRITS
(barema la comissió)

C. 8. Per haver participat amb una valoració positiva en el desenrotllament de les accions de qualitat educativa regulades
en l’article 122.4 de la LOE: 3 punts.

TOTAL PUNTUACIÓ C. 8
(barema la comissió)

TOTAL PUNTUACIÓ ALTRES MÈRITS
(màxim 10 punts)

TOTAL AUTOBAREMACIÓ A + B + C (1+2+3 + 4) : TOTAL BAREM:

.........................................., ............... d ............................................ de 2017
(Firma de l’aspirant)



ANNEX VI

1. QÜESTIONARI D'AUTOAVALUACIÓ

Per a qualsevol especialitat, excepte Orientació Educativa

Cognoms:_____________________________________Nom:___________________

DNI núm._____________ Centre:__________________________________________

En el procés d'avaluació que vosté ha sol·licitat es consideren una sèrie d'indicadors per als quals
es consultaran distintes fonts d'informació. És necessari conéixer també la seua pròpia opinió, per
la qual cosa li proposem que formalitze el següent qüestionari.

La informació recollida en aquest qüestionari correspon a les seues opinions personals i es garan-
teix la seua confidencialitat. Només hi tindrà accés l'inspector o inspectora responsable de l'avalu-
ació, que la tindrà en compte junt amb altres observacions directes i indirectes i l'anàlisi de la do-
cumentació que corresponga.

Haurà de respondre a les qüestions d'acord amb la següent escala (pose una “X” en la casella
corresponent):
No/Mai/Totalment en desacord…………...….A
Generalment no/Poques vegades/En desacord……B
Normalment sí/Quasi sempre/D'acord…………C
Sempre/Totalment d'acord……………….…….D

1 Planificació de l'activitat docent A B C D

1.1. S'han definit adequadament uns mínims exigibles, així com continguts d'ampliació.

1.2. En les programacions de les meues classes, els criteris d'avaluació i qualificació són objec-
tius i clars, i l'alumnat els coneix i entén en tot moment.

1.3. Tinc previstos sistemes de recuperació per a l'alumnat que no haja superat inicialment els
objectius d'aprenentatge, d'alumnat amb pendents del mateix curs i, si és el cas, del curs
anterior.

1.4. Tinc previst el calendari de proves, processos i sistemes d'avaluació.

1.5. Tinc planificades mesures adequades per a l'atenció de la diversitat de l'alumnat.

2 Exercici de l'activitat docent

2.1. En les activitats d'ensenyança i aprenentatge, utilitze mètodes i estratègies, incloent-hi l'ús
de tecnologies audiovisuals, de la informació i de la comunicació, per a aconseguir una en-
senyança efectiva.

2.2. Oriente el treball personal dels meus alumnes per a afavorir el seu autoaprenentatge.

2.3. Promoc la motivació i l'interés de l'alumnat amb recursos didàctics i estratègies variades.

2.4. Participe i realitze activitats, treballs o projectes d'investigació i innovació educativa relacio-
nats amb la meua pràctica docent, participant en grups de treball, elaborant materials edu-
catius i difonent, si és el cas, les seues conclusions en la comunitat educativa.

2.5. Participe regularment en activitats de formació de caràcter reglat, dirigides a l'actualització
dels meus coneixements cientificotècnics,  didàctics o psicopedagògics per a millorar la
meua competència professional.

2.6. Participe en l'avaluació de la funció docent del departament, del claustre o en les activitats
del centre, amb reflexions i propostes de millora.



2.7. Avalue de forma sistemàtica i objectiva la meua pròpia pràctica docent en funció dels resul-
tats de l'alumnat i grups que tinc assignats i prenc les mesures que corresponen.

2.8. Utilitze la programació didàctica general i la concrete en altres programacions (unitats di-
dàctiques, temes, programacions d'aula o altres).

A B C D

2.9. Utilitze un sistema de control del desenvolupament de la programació setmanal o quinze-
nal en les meues activitats docents.

2.10. Tracte de mostrar actituds personals que m'ajuden en la meua tasca docent, com autocon-
trol,  exigència,  autoexigència,  entusiasme,  flexibilitat,  sensibilitat  social,  responsabilitat,
creativitat, iniciativa, esperit de superació, compromís i proactivitat, etc.

3 Seguiment dels aprenentatges de l'alumnat i decisions adoptades per a afavorir la 
millora d'aquests.

3.1. Utilitze instruments i procediments d'avaluació variats i aplique diferents criteris.

3.2. Porte un registre individualitzat dels progressos i realitzacions de l'alumnat.

3.3. Conserve les proves d'avaluació el temps reglamentari.

3.4. Controle amb eficàcia les incidències de l'alumnat: assistència a classe, presentació de tre-
balls, convivència, etc.

3.5. Tinc un registre de visites o entrevistes amb pares o mares d'alumnes.

3.6. Oriente adequadament l'alumnat i/o les seues famílies sobre mecanismes per a millorar el
seu rendiment acadèmic.

3.7. Analitze els resultats d'avaluació amb cada grup d'alumnes i els valorem conjuntament.

3.8. Propose activitats per a millorar els resultats als grups que tinc assignats.

4 La gestió de l'aula

4.1. Planifique la meua activitat docent amb antelació, preparant materials, estructurant la inter-
venció, organitzant l'aula o altres que siguen necessàries, reservant aules específiques,
etc.

4.2. En el desenvolupament de la classe tinc previst i realitze una presentació inicial d'objectius
i continguts que enllace amb temes anteriors.

4.3. Promoc la motivació i participació de l'alumnat.

4.4. En les meues classes, realitze una síntesi final de continguts i avanços.

4.5. Porte un adequat control de l'assistència de l'alumnat i informe amb rapidesa de les absèn-
cies dels menors d'edat.

4.6. Atenc les diferents capacitats de rendiment de l'alumnat, inclús proposant diferents activi-
tats segons el nivell.

4.7. En tot moment, supervise que l'alumnat treballe amb les degudes condicions de seguretat
atenent les mesures de prevenció de riscos.

4.8. En les meues classes promoc un ambient de treball que fomenta el respecte i la col·labo-
ració.

5 Participació en les activitats del centre

5.1. Treballe en equip i em coordine amb la resta del professorat del departament i, en especi-
al, amb l'equip docent del grup d'alumnes que compartim.

5.2. Participe activament en les activitats del departament, aporte propostes constructives i en
valore d'altres que es puguen presentar.

5.3. Intervinc i participe, activament, en el claustre o consell, realitze propostes constructives i
en valore d'altres que es puguen presentar.

A B C D

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIÓ DE LA PRÀCTICA DOCENT



5.4. Conec la realitat sociocultural de l'entorn del centre i actue en conseqüència recollint tota la
informació necessària del context socioeducatiu i acadèmic de l'alumnat i les seues famíli-
es mitjançant l'aplicació de distintes tècniques (entrevistes, qüestionaris, anàlisi de docu-
ments, reunions, etc.).

5.5. Informe i atenc les peticions, suggeriments i observacions de les famílies i l'alumnat, per-
metent la col·laboració mútua.

5.6. Afavorisc la integració i participació de les famílies en el centre.

5.7. Afavorisc i promoc la integració i participació de les famílies en el centre.

5.8. Preveig i actue en els conflictes generals, d'ordre acadèmic o disciplinari que afecten l'a-
lumnat o altres integrants de la comunitat educativa.

5.9. Col·labore, activament, en els projectes acadèmics del centre.

5.10. Treballe en equip i ajude els companys i companyes a resoldre els problemes tècnics que
apareguen en el procés educatiu, per a la qual cosa propose i compartisc materials, docu-
mentació, orientació i suport.

5.11. Em coordine amb la resta del professorat en les tasques que siga necessari (programació,
atenció a l'alumnat amb necessitats de suport educatiu, avaluació i promoció, organització,
etc.).

5.12. Desenvolupe altres tasques pedagògiques no específiques de l'àrea o especialitat curricu-
lar, relacionades amb la tutoria, orientació, dinamització cultural, inserció professional i al-
tres.

5.13. Organitze, afavorisc i/o participe en activitats complementàries i extraescolars que dinamit-
zen i contribuïsquen a millorar el clima i les relacions entre els membres de la comunitat
educativa del centre.

5.14. Col·labore en la realització de proves proposades per l'Administració educativa: prova di-
agnòstica, obtenció títols de formació professional, proves d'accés, idiomes, PAU, oposici-
ons o proves no escolaritzades.

5.15. Assistisc al centre, complisc l'horari previst i comence les meues activitats lectives amb
puntualitat i diligència.

5.16. Conec i complisc la normativa referent a les meues funcions, drets i obligacions com a fun-
cionari docent.

5.17. Conec i complisc les normes sobre l'organització i el funcionament dels centres educatius,
així com els documents i normes del centre (projecte educatiu, PGA, RRI, pla de convivèn-
cia, PAD i altres).

5.18. Conec i tinc en compte, en tot moment, la normativa sobre els drets i deures de l'alumnat i
la resta de membres de la comunitat educativa.

5.19. Conec, em preocupe i prenc les mesures necessàries per a garantir les dades personals i
confidencials d'alumnes i famílies amb el degut sigil i reserva.

DESITJA AFEGIR RES MÉS?
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2. ANÀLISI DE LES PROGRAMACIONS

Per a qualsevol especialitat, excepte Orientació Educativa

Professor o professora:

Cognoms _________________________________________Nom_____________
                      
A la vista dels documents de programació, el personal de la inspecció valora entre A i D els següents ele-
ments (A=No s'evidencia en absolut, D=S'evidencia clarament)

PROGRAMACIÓ I EL SEU SEGUIMENT A B C D
1 Planificació de l'activitat docent
1.1. Els objectius són concrets i estan determinats adequadament en les unitats didàcti-

ques.
A=No consta; B=Són els referits en la programació del departament o en una anual; C=Consten en les
unitats didàctiques, temes...; D=Estan molt detallats i concrets.

1.2. Els objectius guarden la necessària relació amb els criteris del departament i la nor-
mativa curricular corresponent.
A=No consta la relació amb departament o norma; B=Fa referència només a departament o norma esta-
tal; C=Es corresponen amb la normativa autonòmica o del departament; D=Es corresponen amb la nor-
mativa autonòmica i s'evidencien les adaptacions del departament.

1.3. Els objectius són adequats al grup, curs i nivell corresponent i a les característiques
individuals de l'alumnat.
A=No es fa referència a l'adaptació; B=Hi ha referències a adaptació al grup o alumnat; C=Hi ha evidèn-
cies d'adaptació al grup i alumnat D=Hi ha adequació al grup i alumnat .

1.4. Els objectius contribueixen al desenvolupament de valors i capacitats bàsiques, al
desenvolupament de la lectura i a l'ús de tecnologies de la informació i la comuni-
cació.
A=Hi ha referència a 1 dels 4 factors; B=Hi ha referència a 2 dels 4 factors; C=Hi ha referència a 3 dels
4 factors D=Hi ha referència als 4 factors.

1.5. Els continguts són coherents amb els objectius proposats, són rellevants i estan de-
gudament actualitzats, estructurats i seqüenciats.
A=Hi ha referència a 1 dels 4 factors; B=Hi ha referència a 2 dels 4 factors; C=Hi ha referència a 3 dels
4 factors D=Hi ha referència als 4 factors.

1.6. S'han definit adequadament uns mínims exigibles, així com continguts d'ampliació.
A=No hi ha referències; B=Existeixen continguts mínims o d'ampliació; C=Existeixen continguts mínims i
d'ampliació; D=A més, estan definits de forma adequada.

1.7 S'han distribuït i seqüenciat adequadament els continguts al llarg del curs, la tem-
poralització és factible i adequada a la planificació general del centre.
A=No consta la temporalització o és anual, sense concretar curs; B=Temporalització trimestral, amb re-
ferència a aquest curs; C=Temporalització per unitats didàctiques o temes centrats en aquest curs, facti-
ble i adequat al centre; D=A més, concreció setmanal adaptada a aquest curs.

1.8. Els criteris d'avaluació i qualificació són objectius i clars, i s'expliquen a l'alumnat.
A=Hi ha referència només a avaluació o qualificació; B=Hi ha referències a criteris d'avaluació i qualifi-
cació; C=A més, són clars; D=A més, s'evidencia l'explicació a l'alumnat.

1.9. Té previstos sistemes de recuperació per a l'alumnat que no haja superat inicial-
ment els objectius d'aprenentatge; d'alumnat amb pendents del mateix curs i, si és
el cas, del curs anterior.
A=Els cita breument; B=Explica sistemes de recuperació i consta en la qualificació; C=A més, explica
sistemes d'atenció a pendents i qualifica; D=A més, mostra exemples.

1.10. Té previst el calendari de proves, processos i sistemes d'avaluació.
A=Cita dates o setmanes de cada “avaluació”; B=Concreta sistema d'arreplega de dades d'avaluació i
instruments: exàmens, lectures, memòries de forma genèrica...; C=Ho concreta per a cada unitat didàc-
tica o tema; D=A més, indica dates aproximades d'exàmens, entrega de treballs o consta en la seua pro-
gramació personal.

1.11. S'han planificat mesures adequades per a l'atenció a la diversitat de l'alumnat.
Analitzar segons grup (múltiples opcions d'escala).

1.12. Es preveuen i planifiquen activitats extraescolars i complementàries adequades i
relacionades amb els objectius d'aprenentatge.
A=Se citen en la programació de forma genèrica; B=Consta una previsió trimestral; C=L'activitat es rela-
ciona amb els objectius; D=S'adjunta programació de l'activitat i treball a realitzar.

1.13. Defineix la seua metodologia i proposa l'ús de mètodes variats i diferents recursos
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didàctics.
A=No hi ha referències a l'apartat; B=Cita l'apartat amb poc contingut; C=Explica la seua metodologia de
treball D=Evidencia agrupacions d'alumnat diverses, recursos didàctics variats i activitats de l'alumnat i
professor variades.

2 Exercici de l'activitat docent

2.1. Les activitats d'ensenyança i aprenentatge previstes contribueixen a la consecució
dels objectius.
Valoració subjectiva

2.2. Exerceix activitats complementàries i extraescolars relacionades amb les unitats di-
dàctiques (o equivalent).
A=No s'han previst; B=S'han previst però no es realitzen o són escasses i guarden poca relació; C=S'-
han previst i es realitzen; D=S'han previst, es realitzen i es relacionen plenament amb les unitats didàcti-
ques.

2.3. Utilitza la programació didàctica anual i la concreta en altres programacions (unitats
didàctiques, temes, programacions d'aula o altres).
A=No evidencia programació en classe; B=Usa un sistema de previsió d'activitats sense relació amb la
programació; C= La programació d'unitats didàctiques o projectes estan relacionades amb la programa-
ció anual  D=Té una programació d'aula curta basant-se en l'anual.

3 Seguiment i avaluació dels aprenentatges A B C D

3.1. Els instruments, procediments i criteris són coherents amb els objectius, continguts
i metodologia d'ensenyança prevista i utilitzada, estan previstos en la programació i
tenen com a referència els objectius de cada àrea, matèria o mòdul.
Analitzar els registres de cada avaluació.

3.2. Utilitza instruments i procediments d'avaluació variats i aplica diferents criteris.
A=No hi ha evidències en l'arreplega de dades de l'avaluació; B=Consten anotacions d'alguns criteris o
procediments; C=Consten anotacions de bastants criteris o procediments; D=A més, estan tots els indi-
cats en la programació.

3.3. Porta l'adequat registre individualitzat dels progressos i realitzacions de l'alumnat.
A=Escàs; B=Hi ha poques anotacions; C=Hi ha anotacions de tot allò que s'indica en la programació;
D=A més, detallat per a cada alumne o alumna, amb observacions.

3.4, Conserva les proves d'avaluació el temps reglamentari.
A=No conserva les proves de la primera avaluació; B=Conserva només els exàmens; C=Conserva exà-
mens i treballs; D=A més, conserva altres proves: registres d'observació, incidències...

3.5. Si és el cas, té un registre de visites o entrevistes amb mares o pares d'alumnes.
A=No hi ha evidències; B=Hi ha anotacions esporàdiques i asistemàtiques; C=Sistema de registre cor-
recte (data, hora, acords, però amb poques anotacions); D=A més, anotacions suficients.

4 Gestió de l'aula

4.1. Planifica l'activitat docent amb antelació, preparant materials, estructurant la inter-
venció, organitzant l'aula o altres que siguen necessàries, reservant aules específi-
ques, etc.
A=No hi ha evidències; B=Consta només el llibre o unitat didàctica; C=A més, fa anotacions respecte
d'això; D=A més, amplia, prepara altres materials.

4.2. L'organització dels temps és l'adequada per a realitzar les activitats previstes.

4.3. S'atenen les diferents capacitats de rendiment de l'alumnat i, si és el cas, hi ha
alumnat realitzant diferents activitats segons el seu nivell.
Només si hi ha alumnat prou divers: A=No hi ha evidències d'adaptació; B=Actua sobre distints nivells
d'activitats o d'exigència; C=Presenta ACI, ACIS o semblant per a algun alumne o alumna; D=Presenta
activitats d'ampliació o aprofundiment.

OBSERVACIONS SOBRE ALTRES DOCUMENTS
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3. OBSERVACIÓ EN L'AULA

Per a qualsevol especialitat, excepte Orientació Educativa

Professor o professora:
Cognoms: _________________________________ Nom:_______________________
DNI núm.___________________ Centre:____________________________________
Data :_____________ Grup: _____________Nre. d'alumnes:_________
En l'observació d'aula el personal avaluador indicarà si hi ha evidència o no de l'ítem, valorant des de A fins
a D. (A=No s'evidencia en absolut; D=S'evidencia clarament).

Elements a observar: A B C D

1 Exercici de l'activitat docent.

1.1. Les activitats d'ensenyança i  aprenentatge previstes contribueixen a la consecució
dels objectius, es realitzen en el moment oportú i estan previstes en la programació di-
dàctica.
Veure la valoració de l'ítem núm. 1.3.1 (planificació adequada), i després, valorar: A= Hi ha un desfasament
de més d'un mes; B=Hi ha un desfasament de 2-3 setmanes; C=Hi ha un desfasament d'1-2 setmanes
D=Hi ha un desfasament menor o no n'hi ha.

1.2. En la seua intervenció didàctica, utilitza recursos per a aconseguir els objectius i els
organitza en funció de l'alumnat.
Veure l'ítem núm. 1.5.3 (recursos variats segons alumnat). A= No hi ha referències a l'apartat; B=Cita l'apar-
tat amb poc contingut; C=Explica la seua metodologia de treball D=Evidencia agrupacions d'alumnat diver-
ses, recursos didàctics variats i activitats de l'alumnat variades.

1.3. En les activitats d'ensenyança-aprenentatge utilitza tecnologies audiovisuals, de la in-
formació i de la comunicació, per a aconseguir una ensenyança efectiva.
A=No, i no aconsegueix atraure l'atenció dels alumnes; B=Usa audiovisuals o TIC poques vegades i de for-
ma poc eficient; C=Poques vegades, però aconsegueix atraure l'atenció i motivar l'alumnat; D=Usa audiovi-
suals o TIC regularment i de forma eficient.

1.4. Mostra domini de la matèria i coneixement actualitzats de la seua especialitat.
A=No; B=Poc; C=Aprofita temes actuals per a acostar el tema a la realitat; D=Demostra coneixement i actu-
alització en la seua disciplina.

1.5. Contextualitza i té habilitat per a relacionar la matèria de la seua responsabilitat amb
altres àrees de coneixement i foment de valors.
A=No ho vincula a altres matèries ni valors; B=Ho vincula a alguna matèria o valor; C= Ho relaciona amb al-
tres matèries o valors; D=Ho relaciona amb altres matèries i valors.

1.6. Utilitza la programació didàctica anual i la concreta en altres programacions (unitats
didàctiques, temes, programacions d'aula o altres).
A=No evidencia programació en classe; B=Usa un sistema de previsió d'activitats sense relació amb la pro-
gramació; C= La programació d'unitats didàctiques o projectes estan relacionades amb la programació anu-
al  D=Té una programació d'aula curta basant-se en l'anual.

1.7. Cultiva actituds personals que l'ajuden en la seua tasca: autocontrol, exigència, autoe-
xigència, entusiasme, flexibilitat, sensibilitat social, responsabilitat, creativitat, iniciati-
va, esperit de superació, compromís i proactivitat.
(Valoració subjectiva)

2 Seguiment de l'aprenentatge de l'alumnat

2.1. Controla eficaçment les incidències de l'alumnat: presentació de treballs, convivència,
etc.
A=No passa llista; B=Només passa llista; C=Passa llista i fa anotacions d'incidències de convivència; D=A
més, anota presentacions de treballs, participació, etc. 

2.2. Orienta adequadament l'alumnat sobre mecanismes per a millorar el seu rendiment
acadèmic.
A=No s'evidencia; B=S'evidencien propostes generals; C=S'observen atencions individuals; D=S'observen
atencions individuals i personalitzades. 

3. La gestió de l'aula. B C D

3.1. Planifica la sessió amb antelació, preparant materials, estructurant la intervenció, se-
leccionant i organitzant l'espai necessari o altres que siguen necessàries.
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A=No hi ha evidències; B=Consta només sobre el llibre o unitat didàctica; C=A més, fa anotacions respecte
d'això; D=A més, amplia, prepara altres materials...

3.2. L'organització dels temps és l'adequada per a realitzar les activitats previstes.
A=No s'han adequat els temps ni els recursos; B=S'han adequat els temps però no els recursos, o al revés;
C=S'han realitzat les activitats previstes en la planificació; D=Hi ha hagut temps per a realitzar tot el previst i
revisar, concloure...

3.3. S'aprecia continuïtat amb temes anteriors o coneixements previs.
A=No; B=Pregunta a l'alumnat per on anaven; C=Enllaça amb les activitats de la sessió anterior; D=Situa
les activitats a realitzar en el context del tema.

3.4. Realitza l'estructuració, plantejament i desenvolupament adequats dels continguts.
A=No s'observa planificació de la sessió; B=Planificació deficient o no hi ha constància; C=Planificació sufi-
cient i adequada, es fa el previst; D=A més, la sessió és variada (activitats, agrupacions, recursos...)

3.5. Promou la motivació, l'interés i la participació de l'alumnat.
A=No, hi ha mostres d'avorriment; B=Ho intenta, però no ho aconsegueix; C=L'alumnat atén i està ocupat;
D=Tot l'alumnat mostra interés, treballa i participa en la sessió.

3.6. Realitza una síntesi final de continguts i avanços en el desenvolupament de la classe.
A=No; B=Fa una síntesi; C=Proposa a l'alumnat fer síntesi; D=Col·lectivament, fan una síntesi dels contin-
guts i avanços.

3.7. Realitza l'adequat control d'assistència de l'alumnat.
A=No passa llista ni pareix preocupar-li l'assistència; B=Passa llista i anota els retards i faltes; C=A més, ho
comunica al tutor o direcció; D=A més, ho anota en el seu registre als efectes necessaris.

3.8. Atén les diferents capacitats de rendiment de l'alumnat i, si és el cas, hi ha alumnat re-
alitzant diferents activitats segons el seu nivell.
Només si hi ha alumnat prou divers: A=No hi ha evidències d'adaptacions; B=Actua sobre distints nivells
d'activitats o exigències; C=A més, presenta ACIS o semblant per a algun alumne o alumna; D=Presenta
activitats d'ampliació o aprofundiment.

3.9. Supervisa que l'alumnat treballe en les degudes condicions de seguretat i atén les ne-
cessàries mesures de prevenció de riscos.
A=No; B=Prevé els riscos i dóna instruccions respecte d'això; C=S'observa que la prevenció és una pràctica
habitual; D= L'alumnat compleix les prevencions i assumeix la prevenció.

3.10. Té un tracte correcte amb l'alumnat, i és pròxim, accessible i afectiu.
A=No és correcte, pròxim o afectiu; B=És prou correcte, però no pròxim, accessible o afectiu; C=Tracta a tot
l'alumnat sense discriminació ni oblits; D=A més és pròxim o accessible, sense arribar a ser “col·lega”.

3.11. Promou un ambient de treball que fomenta el respecte i la col·laboració.
A=No ho intenta; B=Intenta aconseguir-ho i a vegades ho aconsegueix; C=S'observa respecte mutu i entre
l'alumnat; D=A més s'ha observat col·laboració entre l'alumnat.

3.12. Utilitza estratègies per a previndre i, si és el cas, resoldre conflictes en l'aula.
A=No; B=Intenta previndre però no ho aconsegueix; C=Prevé alguns conflictes i es resolen; D=Quasi no hi
ha conflictes i quan n'hi ha es resolen.

ALTRES OBSERVACIONS:
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4. QÜESTIONARI D'AUTOAVALUACIÓ

Especialitat d'Orientació Educativa

Cognoms                                                                                 Nom:                                              

DNI núm.                                        _

En  el  procés  d'avaluació  docent  que  vosté  ha  sol·licitat  es  consideren  una  sèrie
d'indicadors per als quals es consultaran diverses fonts d'informació. També interessa
conéixer la seua pròpia opinió sobre e l s  següents indicadors que li proposem.

Aquest qüestionari té caràcter confidencial. Només tindrà accés a les seues respostes
l'inspector  d 'educació que e f e c t u a  l a  s e u a  v a l o r a c i ó . Haurà  de
r e s p o n d r e  a l e s  q ü e s t i o n s  d ' a c o r d  a m b  la s e g ü e n t  escala (Pose una X
en la casella corresponent):

VALORACIÓ:
1: No/Mai/Totalment en desacord………...….... A 

2: Generalment no/Poques vegades/En desacord……B 

3: Normalment sí/Quasi sempre/D'acord…………C 

4: Sempre/Totalment d'acord………………….... D

Ref. Opinions del professor A B C D

1. Planificació de l'activitat docent.

1.1. En el meu pla anual d'activitats sóc coherent amb la normativa vigent i amb els plans i
projectes del centre.

1.2. Planifique actuacions per al tractament d'assumptes de la meua competència en la comissió 
de coordinació pedagògica del centre o centres.

1.3. Si és el cas, em planifique adequadament l'atenció individualitzada a l'alumnat.

1.4. Preveig sistemes de registres per a realitzar el seguiment dels casos.

1.5. Planifique reunions, entrevistes i sessions de coordinació de l'acció tutorial.

1.6. Planifique sessions grupals amb l'alumnat per al suport i reforç de l'acció tutorial.

2. Exercici de l'activitat docent.

2.1. La i n f o r m a c i ó  a r r ep l e ga d a  pe r  a  l ' a v a l uac ió  p s i c o p e d a g ò g i c a  és  
s u f i c i e n t  i  i dò n i a  pe r  a cada cas.

2.2. La valoració funcional de les dades obtingudes està ben desenvolupada i individualitzada per
a cada cas.

2.3. Raone i justifique adequadament l'aplicació de les mesures d'atenció a la diversitat en cada 
cas.
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2.4. Concrete i relacione adequadament en cada cas particular les activitats que e s  recomanen
amb les habilitats que es busca desenvolupar o bé les competències que es pretén que
adquirisca l'alumne o alumna.

2.5. Informe adequadament l'alumnat i/o famílies, segons el cas, del resultat de l'informe.

2.6. Participe en les comissions de treball del centre a què pertanc i formule suggeriments i 
propostes, elaboració de materials, etc.

2.7. Col·labore en la detecció de necessitats de suport educatiu i de recursos de compensació 
educativa i, si és el cas, col·labore en la corresponent sol·l icitud, organització i 
desenvolupament.

d
e

A B C D

2.8. Elabore i difonc periòdicament, entre tot el professorat, materials i instruments que puguen ser
útils para d'orientació educativa i/o intervenció sociopedagògica i  logopèdica.

2.9. Establisc vies de comunicació, horaris d'atenció o sessions col·lectives per a assessorar el
professorat en el tractament de la diversitat de l'alumnat del centre o centres o a l t r e s que
puguen ser necessàries.

2.10. Em preocupe per establir reunions periòdiques amb l'equip directiu per a la deguda
coordinació, assessorament i orientació en temes de la seua competència.

2.11. Garantisc la necessària i adequada orientació de l'alumnat i/o famílies a l'inici de 
l'escolarització de cada nivell educatiu. Promoc o participe en les oportunes reunions.

2.12. Garantisc la necessària i adequada orientació sobre la transició educativa o professional de
l'alumnat i/o famílies,  en concloure un cicle o etapa. Promoc o participe en les oportunes
reunions amb els distints sectors de la comunitat educativa.

2.13. Facilite la consulta de les famílies sobre el procés d'aprenentatge i/o desenvolupament 
integral dels seus fills i filles i, si és el cas, realitze l'assessorament oportú.

2.14. Dispose d'un horari concret dins de la meua programació setmanal dedicat a l'atenció 
individual a les famílies.

2.15. Tinc establit el procediment per a l'estudi de casos, des que m'arriba la sol·licitud fins que emet
l'informe oportú.

2.16. Tinc establits e ls registres específics per a la recollida de la informació amb el professorat,
alumnat, famílies, derivació a altres professionals,... en funció de la neae.

2.17. Tinc establides les proves, qüestionaris, tests, etc.; actualitzades i reconegudes
professionalment en l'àrea específica de neae.

2.18. Tinc registres per al seguiment dels casos estudiats, de la seua intervenció educativa i dels
resultats que s'estan aconseguint.

2.19. Tinc un arxiu amb l'historial de casos estudiats, en el qual s'arrepleguen els d i f e r e n t s
registres, proves, entrevistes… realitzades en cada cas concret.

2.20. Participe  i  realitze  activitats,  treballs  o  projectes  d'investigació  i  innovació educativa
relacionats amb la meua pròpia pràctica docent, participant en grups de treball, elaborant
materials educatius i difonent, si és el cas, les seues conclusions a la c o m u n i t a t educativa.

2.21. Participe regularment en activitats de formació de caràcter reglat, dirigides a l'actualització
de c one i x e m e n t s  cientificotècnics, d i d à c t i c s  o p s i c op e da gò g i c s  p e r  a  la millora
de la meua competència professional.

2.22. Utilitze procediments de gestió de qualitat i avaluació de la meua pròpia pràctica docent, amb
l'objectiu de la millora de la meua activitat professional.

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIÓ DE LA PRÀCTICA DOCENT



2.23. Cultive  actituds  personals  que  m'ajuden  en  la  meua  tasca:  autocontrol, e x i g è n c i a ,
autoexigència,  entusiasme,  flexibilitat,  sensibilitat  social,  responsabilitat, c rea t i v i ta t ,
iniciativa, esperit de superació, compromís i proactivitat.

2.24. Assessore l'equip directiu en l'elaboració, coordinació i aplicació del pla de convivència.

2.25. Em preocupe perquè el  desenvolupament de l'educació per a la convivència s'aplique en
totes les àrees i matèries del currículum. Assessore i em preocupe per la coordinació entre
tots els agents implicats en els processos de mediació i resolució de conflictes del centre.

2.26. Assessore  en l 'establ iment  i  l 'apl icació dels cri ter is f ixats  per  a la resolució  de
conflictes del reglament de règim intern, d'acord amb el que estableix el pla de convivència.

A B C D

PROPOSTA DE MODEL D'AVALUACIÓ DE LA PRÀCTICA DOCENT



5. ANÀLISI DE PROGRAMACIONS I ALTRES DOCUMENTS

Orientació Educativa

Professor/a:

Cognoms:                                                                              Nom:                                           

DOCUMENTACIÓ EXAMINADA:

VISITA AL GABINET? Data: 

(Puntuació: AD, marcant la intensitat amb què es manifesta l'indicador, o entre 0 i 2, a determinar 
per l'inspector)

1 Planificació de l'activitat docent A B C D

1.1. El pla anual d'activitats és coherent amb la normativa vigent i amb els plans i pro jectes del centre.

1.2. Els objectius són concrets, d'acord amb els criteris del centre i la normativa de referència i  adequats a 
les necessitats i característiques del centre.

1.3. La metodologia i actuacions que es proposen són coherents amb els objectius, rellevants i viables.

1.4. La distribució temporal és adequada.

1.5. S'arrepleguen estratègies i procediments per al seguiment i avaluació del pla.

1.6. Es planifiquen reunions i/o entrevistes amb les famílies.

1.7. Es planifiquen actuacions per al tractament d'assumptes de la seua competència en la comissió de
coordinació pedagògica del centre o centres.

1.8. Es planifiquen adequadament actuacions per a realitzar l'assessorament d'equips directius i educatius.

1.9. Si és el cas, es planifica adequadament l'atenció individualitzada a l'alumnat.

1.10. En la planificació del suport al procés d'ensenyança aprenentatge s'observa que les actuacions
previstes són concretes i rellevants.

1.11. La distribució temporal del procés de suport a l'ensenyança-aprenentatge s'integra i coordina 
amb la planificació d'activitats en el centre.

1.12. Es planifiquen actuacions per als distints nivells i capacitats de l'alumnat en el centre o centres.

1.13. Es preveuen i planifiquen mètodes o procediments per al foment de tècniques d'estudi entre 
l ' a l umnat .

1.14. La planificació preveu l'atenció de l'alumnat amb n.e.e.

1.15. La planificació preveu la realització d'informes, petició de recursos, materials…

1.16. Es preveuen procediments concrets de coordinació entre professionals.

1.17. Es preveuen sistemes de registres per a realitzar el seguiment dels casos.

1.18. La planificació proposada contempla adequadament el pla d'acció tutorial del centre, està integrada en 
aquest i contribueix directament al seu desenvolupament.



6. OBSERVACCIÓN D'UNA ACTIVITAT, SESSIÓ O REUNIÓ D'ORIENTACIÓ AMB 
ALUMNES, PROFESSORAT O PARES

Professor/a:

Cognoms: Nom:

 Activitat observada:

Grup: Data:

(Puntuació: AD, segons la intensitat amb què s'evidencie l'indicador, o entre 0 i 2, a determinar per 
l'inspector)

1 Exercici de l'activitat docent A B C D

1.1 Cultiva  actituds  personals  que  l'ajuden  en  la  seua  tasca:  autocontrol,  exigència, autoexigència,
entusiasme,  flexibilitat,  sensibilitat  social,  responsabilitat,  creativitat,  iniciativa,  esperit de superació,
compromís i proactivitat.

2 La gestió de l'aula. Desenvolupament d'una reunió d'orientació amb alumnat o 
famílies, o una sessió de treball per al suport a l'acció tutorial

2.1. Planifica la sessió amb antelació, preparant materials, estructurant la intervenció, seleccionant i organitzant
l'espai necessari o altres que siguen necessàries.

2.2. L'organització dels temps és l'adequada per a realitzar les activitats previstes.

2.3. Organitza els recursos en funció dels objectius de la reunió i a qui va dirigida: materials, activitats, etc.

2.3. Realitza l'estructuració, plantejament i desenvolupament apropiats de la sessió.

2.4. Promou la motivació i participació de l'alumnat i/o famílies.

2.5. La selecció de continguts o informació a transmetre és idònia per als objectius de la sessió i/o el nivell
educatiu de què es tracta.

2.6. És pròxim, assequible i, si és el cas, afectiu, amb l'alumnat o famílies.

2.7. Obté un clima òptim que afavoreix la transmissió de la informació o, si és el cas, l'aprenentatge.

2.8. Utilitza estratègies adequades per a previndre i, si és el cas, resoldre, possibles conflictes 
en el desenvolupament de la sessió.

ALTRES OBSERVACIONS:



ANNEX VII
a

AA

PROPOSTA D’AVALUACIÓ DE LA FUNCIÓ DIRECTIVA – DIRECCIÓ / VICEDIRECCIÓ

INDICADORS D’AVALUACIÓ
FONTS D’INFORMACIÓ

Entrevista amb
E.D.

Entrevista amb
coordinador o

cap de
departament

Reunió amb
representants

del C.E.

Anàlisi de
document

Valoració
ponderada

(0, 1,

1.  Direcció  i  coordinació  de  totes  les  activitats  del  centre:  seguiment,  control  i
promoció  de  sistemes  d'avaluació  d'aquestes.  Vigilància  del  desenvolupament  i
aplicació de la normativa lingüística. Gestió de tota la documentació administrativa i
pedagògica del centre: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Proposa al consell escolar l’elaboració o modificació del projecte educatiu, el pla
de convivència i projecte lingüístic, planteja un pla de treball i arreplega propostes per
a això.
1.2. Elabora, junt amb l’equip directiu, la PGA i la memòria a partir de les propostes
del  consell  escolar  i  del  claustre  i  dels  suggeriments  de  la  junta  de  delegats  i
delegades, si existeix, i de l’AMPA.

1.3. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.
2.  Direcció  dels  processos  de  gestió  dels  recursos  humans  i  materials  a  fi  de
proporcionar una oferta educativa àmplia, de qualitat i ajustada a les característiques
del  centre,  a  les  necessitats  del  sistema i,  si  és  el  cas,  a  les  demandes socials.
Adequació  de  la  gestió  de  les  tasques  relacionades  amb  la  coeducació,  plans
d'acollida,  repartiment  de  càrregues  de  treball  i  gestió  de  conflictes  sorgits  en  el
terreny laboral.

2.1. Dirigeix i coordina l’elaboració dels horaris del centre.
2.2.  Supervisa  la  designació  de tutors  i  tutores  i  coordinadors  i  coordinadores  de
cicle/caps  de  departament  d’acord  amb  la  normativa  i  amb  criteris  pedagògics  i
d’eficàcia docent.
2.3.  Vetla  perquè  els  cicles/departaments  i  el  professorat  que  els  integren
complisquen  adequadament  les  funcions  que  tenen  assignades  i  gestiona
adequadament  les  tasques  relacionades  amb  la  coeducació,  plans  d'acollida,
repartiment de càrregues de treball y gestió de conflictes sorgits en el terreny laboral.
2.4. Dirigeix la coordinació del professorat i, si és el cas, del personal d’administració i
servicis, i garantix que la seua organització responga a les necessitats i les intencions
educatives, impulsant el treball en equip i donant suport a les seues iniciatives.
2.5. Garanteix la informació a la comunitat educativa sobre els recursos didàctics i
materials, així com sobre les instal·lacions, afavoreix la seua utilització i supervisa que
es mantinguen en bon estat.

3. Exercici de les competències en matèria administrativa i de personal.
3.1. Exerceix la direcció de tot el personal adscrit al centre i adopta les decisions que
se'n deriven.
3.2.  Dirigeix  l’elaboració  del  projecte  de  pressupost  a  partir  de  les  propostes  dels
distints sectors de la comunitat escolar.
3.3.  Autoritza  els  despeses  d’acord  amb  el  pressupost  del  centre,  ordena  els
pagaments i visa  les cerrtificacions i els documents oficials del centre.

4. Dinamització dels òrgans de govern i dels equips de coordinació docent del centre.
Impuls de la participació dels diversos col·lectius de la comunitat educativa.
4.1.  Convoca  l’equip  directiu  regularment,  adopta  decisions  col·legiades  amb  el
personal membre  del mateix d’acord amb un pla anual i en facilita el funcionament.
4.2. Convoca reglamentàriament el consell escolar i el claustre, afavoreix l’exercici de
les seues competències i executa els acords adoptats.
4.3.  Impulsa  l’actuació  de  la  comissió  de  coordinació  pedagògica  i  vetla  perquè
assegure la coherència de les programacions didàctiques i el PAT entre si i amb el
PEC.
4.4. Impulsa la participació dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitució o renovació del consell escolar i en el funcionament del centre.



4.5. Garanteix el dret de reunió dels sectors de la comunitat educativa i la relació fluida
amb l'alumnat i les famílies.

5. Afavorir la convivència en el centre, resoldre els conflictes d’acord amb les normes
que establisquen les administracions educatives i el reglament de règim interior del
centre.
5.1. Facilita l’elaboració de normes de convivència clares i el seu coneixement per tot
el personal de la comunitat educativa.
5.2.  Garanteix  el  compliment  de  l'RRI,  resol  els  conflictes,  imposa  les  mesures
correctores de la seua competència i garanteix que l’aplicació d’altres responga al que
estableix la normativa vigent.
5.3. Afavoreix la creació i el funcionament de comissions de mediació o convivència i
promou activitats o programes que contribuïxen a millorar-la.

6. Promoció de plans de millora de la qualitat, de programes i iniciatives d’innovació i
formació que milloren el funcionament del centre. Foment i implantació de les TIC en
el centre.

6.1. Coneix i garanteix la difusió de les convocatòries sobre programes i activitats de
millora de la qualitat, d’innovació i investigació educativa, fomenta la participació del
professorat.
6.2. Fomenta la participació del professorat en activitats de formació i facilita la  seua
realització.
6.3. Promou la implantació i utilització de les TIC en el centre.

7.  Impuls  dels  processos  d’avaluació  interna  del  centre  i  col·laboració  en  les
avaluacions externes.

7.1.  Impulsa,  planifica,  organitza  i  coordina  els  processos  d’avaluació  interna  del
centre.
7.2.  Col·laborar  en  els  processos  d’avaluació  externa  del  centre  segons  les
instruccions de l’Administració.
7.3. Utilitza els resultats de l’avaluació per a millorar el funcionament del centre.

8. Dinamització de l’atenció a la diversitat del alumnat amb necessitats específiques
de suport educatiu.

8.1. Pla d’atenció a l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu.
8.2. Dinamització de la coordinació docent en l’atenció a la diversitat.
8.3. Informació i participació de la comunitat educativa.

9. Col·laboració amb els òrgans de l’Administració educativa en tot el que es refereix a
la consecució dels objectius educatius del centre.

9.1.  Col·labora  amb  l’Administració  educativa  en  la  planificació  dels  recursos
materials  i  humans,  tenint  en  compte  la  normativa,  les  necessitats  del  centre  i
comptant amb l’opinió de la comunitat educativa.
9.2. Col·labora amb la Inspecció d’Educació en tot el que aquesta li  requereix dins de
les seues competències per a la consecució dels objectius del centre i del sistema.
9.3. Facilita i canalitza adequadament la informació sol·licitada per altres òrgans de
l’Administració educativa.

10. Impuls de la col·laboració amb les famílies, amb institucions i amb organismes que
faciliten la relació del centre amb l’entorn i foment d’un clima escolar que afavorisca
l’estudi i una formació integral de l’alumnat.

10.1. Promou la participació de l'alumnat i les seues famílies en la vida del centre.
10.2.  Supervisa  els  processos  d’informació  a  les  famílies  sobre  resultats  de
l’avaluació, faltes d’assistència, comunicacions de tutors, mesures educatives per a
garantir la convivència, etc.
10.3.  Estableix procediments per a atendre les propostes de l’alumnat  i  les seues
famílies així com les associacions d’alumnes i de mares i pares.



PROPOSTA D’AVALUACIÓ DE LA FUNCIÓ DIRECTIVA – SECRETÀRIA

INDICADORS D’AVALUACIÓ
FONTS D’INFORMACIÓ

Entrevista
amb E.D.

Entrevista
amb

coordinador
o Cap

departamen
t

Reunió amb
representan
ts del C.E.

Anàlisi de
document

Valoració
ponderada
(0, 1, 2, 3,

4, 5

1.  Direcció  i  coordinació  de  totes  les  activitats  del  centre:  seguiment,  control  i
promoció  de  sistemes  d'avaluació  d'aquestes.  Vigilància  del  desenvolupament  i
aplicació de la normativa lingüística. Gestió de tota la documentació administrativa i
pedagògica del centre: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.
1.1. Proposa al consell escolar l’elaboració o la modificació del projecte educatiu, el pla
de convivència i projecte lingüístic, planteja un pla de treball i arreplega propostes per a
això.
1.2. Elabora, junt amb l’equip directiu, la PGA i la memòria a partir de les propostes del
consell escolar i del claustre, i dels suggeriments de la junta de delegats i delegades, si
existeix, i de l’AMPA.
1.3. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.
2.  Direcció  dels  processos  de  gestió  dels  recursos  humans  i  materials  a  fi  de
proporcionar una oferta educativa àmplia, de qualitat i ajustada a les característiques
del  centre,  a  les necessitats  del  sistema i,  si  és el  cas,  a  les demandes socials.
Adequació  de  la  gestió  de  les  tasques  relacionades  amb  la  coeducació,  plans
d'acollida,  repartiment  de  càrregues  de  treball  i  gestió  de  conflictes  sorgits  en  el
terreny laboral.
2.1. Dirigeix i coordina l’elaboració dels horaris del centre.
2.2.  Supervisa  la  designació  de  tutors  i  tutores  i  coordinadors  i  coordinadores  de
cicle/caps  de  departament  d'acord  amb  la  normativa  i  amb  criteris  pedagògics  i
d'eficàcia docent. 
2.3.Vetla perquè els cicles/departaments i el professorat que els integren complisquen
adequadament les funcions que tenen assignades i gestiona adequadament les tasques
relacionades amb la coeducació, plans d'acollida, repartiment de càrregues de treball i
gestió de conflictes sorgits en el terreny laboral.
2.4. Dirigeix la coordinació al  professorat, i  si  és el cas el  personal d'administració i
serveis,  i  garanteix que la seua organització responga a les necessitats i  intencions
educatives, impulsant el treball en equip, i recolzant les seues iniciatives.
2.5.  Garanteix  la  informació  a  la  comunitat  educativa  sobre  els  recursos  didàctics  i
materials així con sobre les instal·lacions, afavoreix la seua utilització i supervisa que es
mantinguen en bon estat.
3. Exercici de les competències en matèria administrativa i de personal.
3.1. Exerceix la direcció de tot el personal adscrit al centre i adopta les decisions que
se'n deriven.
3.2. Dirigeix l'elaboració del projecte de pressupost a partir de les propostes dels distints
sectors de la comunitat escolar.
3.3. Autoritza les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments
i visa les certificacions i documents oficials del centre.
4. Dinamització dels òrgans de govern i dels equips de coordinació docent del centre.
Impuls de la participació dels diversos col·lectius de la comunitat educativa.
4.1. Convoca l'equip directiu regularment, adopta decisions col·legiades amb el personal
membre del mateix d'acord amb un pla anual i facilita el seu funcionament.
4.2. Convoca reglamentàriament el consell escolar i el claustre, afavoreix l’exercici de
les seues competències i executa els acords adoptats.
4.3.Impulsa l'actuació de la comissió de coordinació pedagògica i vetla perquè assegure
la coherència de les programacions didàctiques i el PAT entre si i amb el PEC.
4.4 Impulsa la participació dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitució o de renovació del consell escolar i en el funcionament del centre.
4.5. Garanteix el dret de reunió dels sectors de la comunitat educativa i la relació fluida
amb l'alumnat i les famílies.



5.  Impuls  dels  processos  d’avaluació  interna  del  centre  i  col·laboració  en  les
avaluacions externes.
5.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d’avaluació interna del centre.
5.2. Col·laborar en els processos d’avaluació externa del centre segons les instruccions
de l’Administració.
5.3. Utilitza els resultats de l’avaluació per a millorar el funcionament del centre.
6. Col·laboració amb els òrgans de l’Administració educativa en tot el que es refereix a
la consecució dels objectius educatius del centre.
6.1. Col·labora amb l’Administració educativa en la planificació dels recursos materials i
humans,  tenint  en  compte  la  normativa,  les  necessitats  del  centre  i  comptant  amb
l’opinió de la comunitat educativa.
6.2. Col·labora amb la Inspecció d’Educació en tot el que aquesta li requereix dins de les
seues competències, per a la consecució dels objectius del centre i del sistema.
6.3. Facilita i canalitza adequadament la informació sol·licitada per uns altres òrgans de
l’Administració educativa.

PROPOSTA D’AVALUACIÓ DE LA FUNCIÓ DIRECTIVA – DIRECCIÓ D’ESTUDIS

INDICADORS D’AVALUACIÓ
FONTS D’INFORMACIÓ

Entrevista
amb ED

Entrevista
amb

coordinador
o cap de

departamen
t

Reunió amb
representan

ts del CE

Anàlisi de
document

Valoració
ponderada
(0, 1, 2, 3,

4, 5)

1.  Direcció  i  coordinació  de  totes  les  activitats  del  centre:  seguiment,  control  i
promoció  de  sistemes  d'avaluació  d'aquestes.  Vigilància  del  desenvolupament  i
aplicació de la normativa lingüística. Gestió de tota la documentació administrativa i
pedagògica del centre: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.
1.1.Proposa al consell escolar l'elaboració o modificació del projecte educatiu, el pla de
convivència i projecte lingüístic, planteja un pla de treball i arreplega propostes per a
això.
1.2. Elabora, junt amb l'equip directiu, la PGA i la memòria a partir de les propostes del 
consell escolar i del claustre i dels suggeriments de la junta de delegats i delegades, si 
existeix, i de l'AMPA.
1.3. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.
2.  Direcció  dels  processos  de  gestió  dels  recursos  humans  i  materials  a  fi  de
proporcionar una oferta educativa àmplia, de qualitat i ajustada a les característiques
del  centre,  a  les  necessitats  del  sistema i,  si  és  el  cas,  a  les  demandes socials.
Adequació  de  la  gestió  de  les  tasques  relacionades  amb  la  coeducació,  plans
d'acollida,  repartiment  de  càrregues  de  treball  i  gestió  de  conflictes  sorgits  en  el
terreny laboral.
2.1. Dirigix i coordina l’elaboració dels horaris del centre.
2.2.  Supervisa  la  designació  de  tutors  i  tutores  i  coordinadors  de  cicle/caps  de
departament d’acord amb la normativa i amb criteris pedagògics i d’eficàcia docent.
2.3 Vetla perquè els cicles/departaments i el professorat que els integren complisquen
adequadament les funcions que tenen assignades i gestiona adequadament les tasques
relacionades amb la coeducació, plans d'acollida, repartiment de càrregues de treball i
gestió de conflictes sorgits en el terreny laboral.
2.4. Dirigeix la coordinació del professorat, i si és el cas el personal d'administració i
serveis,  i  garanteix que la seua organització responga a les necessitats i  intencions
educatives, impulsant el treball en equip, i recolzant les seues iniciatives
2.5  Garanteix  la  informació  a  la  comunitat  educativa  sobre  els  recursos  didàctics  i
materials, així com sobre les instal·lacions, i afavoreix la seua utilització i supervisa que
es mantinguen en bon estat.
3. Dinamització dels òrgans de govern i dels equips de coordinació docent del centre.
Impuls de la participació dels diversos col·lectius de la comunitat educativa.
3.1. Convoca l’equip directiu regularment, adopta decisions col·legiades amb els seus
membres d’acord amb un pla anual i facilita el funcionament.



3.2. Convoca reglamentàriament el consell escolar i el claustre, afavoreix l'exercici de
les seues competències i executa els acords adoptats.
3.3.  Impulsa  l’actuació  de  la  Comissió  de  Coordinació  Pedagògica  i  vetla  perquè
assegure la coherència de les programacions didàctiques i el PAT entre si i amb el PEC.
3.4. Impulsa la participació dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitució o renovació del consell escolar i en el funcionament del centre.
3.5. Garantix el dret de reunió dels sectors de la comunitat educativa i la relació fluida
amb l'alumnat i les famílies.
4. Afavorir la convivència en el centre, resoldre els conflictes d’acord amb les normes
que establisquen les administracions educatives i el reglament de règim interior del
centre.
4.1. Facilita l’elaboració de normes de convivència clares i el seu coneixement per tots
els membres i per totes les membres de la comunitat educativa.
4.2.  Garanteix  el  compliment  de  l'RRI,  resol  els  conflictes,  imposa  les  mesures
correctores de la seua competència i garanteix que l’aplicació d’altres responga al que
estableix la normativa vigent.
4.3 Afavoreix la creació i el funcionament de comissions de mediació o convivència i
promou activitats o programes que contribuïxen a millorar-la.
5. Promoció de plans de millora de la qualitat, de programes i iniciatives d’innovació i
formació que milloren el funcionament del centre. Foment i implantació de les TIC en
el centre.
5.1. Coneix i garanteix la difusió de les convocatòries sobre programes i activitats de
millora de la qualitat,  d’innovació i  investigació educativa,  fomenta la participació del
professorat.
5.2.  Fomenta  la  participació  del  professorat  en activitats  de formació  i  en  facilita  la
realització.
5.3. Promou la implantació i utilització de les TIC en el centre.
6. Impuls dels processos d’avaluació interna del  centre i  col·laboració en les
avaluacions externes.
6.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d’avaluació interna del centre.
6.2. Col·labora en els processos d’avaluació externa del centre segons les instruccions
de l’Administració.
6.3. Utilitza els resultats de l’avaluació per a millorar el funcionament del centre.
7. Dinamització de l’atenció a la diversitat de l'alumnat amb necessitats específiques
de suport educatiu.
7.1. Pla d’atenció a l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu.
7.2. Dinamització de la coordinació docent en l’atenció a la diversitat.
7.3. Informació i participació de la comunitat educativa.
8. Garantir la col·laboració amb les famílies, amb institucions i amb organismes que
faciliten la relació del centre amb l’entorn i foment d’un clima escolar que afavorisca
l’estudi i una formació integral de l’alumnat.
8.1. Promou la participació de l'alumnat i les seues famílies en la vida del centre.
8.2. Supervisa els processos d’informació a les famílies sobre resultats de l’avaluació,
faltes d’assistència, comunicacions de tutors i tutores, mesures educatives per a garantir
la convivència, etc.



ANNEX VIII

Ubicació de les direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport

DIRECCIÓ TERRITORIAL D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT D'ALACANT
Carrer Carratalà 47
Fax: 965935075
03007 ALACANT

DIRECCIÓ TERRITORIAL D'EDUCACIÓ, CULTURA I  ESPORT DE CASTELLÓ
Avinguda del Mar 23
Fax: 964333936
12003 CASTELLÓ

DIRECCIÓ TERRITORIAL D'EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT DE VALÈNCIA
EDIFICI PROP II
Carrer Gregorio Gea 12
Fax: 961271418
46009 VALÈNCIA 



ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE
DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DOCENTES PÚBLICOS DE LA COMUNITAT

VALENCIANA

1. DATOS PERSONALES
DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificación

Localidad Provincia CP

Correo electrónico:
(escriba con letra clara la dirección, respetando en su caso mayúsculas y minúsculas)

2. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo al que pertenece y por el que concursa Especialidad

Centro de destino definitivo Localidad Provincia

Centro de destino en el curso 2016-17 Localidad Provincia

Cuerpo del puesto que ocupa en el curso 2016-17 Especialidad que desempeña en el curso 2016-17

Año  de  nombramiento  como  funcionario  o  funcionaria  de  carrera  del
cuerpo por el que participa

Número  de  años  completos  como funcionario  o  funcionaria  de  carrera  del
cuerpo al que participa

3. CENTROS QUE SOLICITA (relacionados por orden de preferencia)

ORDEN DENOMINACIÓN DEL CENTRO CÓDIGO LOCALIDAD PROVINCIA

1

2

4. REQUISITOS
El o la abajo firmante DECLARA que son ciertos los siguientes datos, cuya acreditación documental podrá serle exigida
por parte de la Administración en cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditación de los requisitos dará
lugar a la inmediata exclusión del proceso, sin perjuicio del resto de responsabilidades en que pudiera incurrir:
(Indicar años completos, cumplidos en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias)

a) Años  de  antigüedad  como  funcionario  o  funcionaria  de  carrera  en  la  función  pública  docente:
............................................

b) Años en los que ha impartido docencia directa como funcionario o funcionaria de carrera,
en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro al que opta: ............................................

c) Años de antigüedad en el centro en el que presta servicios en este curso 2016-17 ............................................

El  o la abajo firmante SOLICITA ser admitido o admitida al  concurso de méritos al  que se refiere la presente
instancia y DECLARA que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo, y que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y en la documentación que se adjunta.

En.......................................... a............... de ............................................ de 2017

(firma)

SR/A DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN,CULTURA Y DEPORTE 
DE...........................



ANEXO III

PROYECTO DE DIRECCIÓN

El Proyecto incluirá, al menos, los siguientes aspectos:

a) Descripción y análisis de las características más relevantes del centro.

Dentro  del  análisis,  se  señalarán  aquellos  aspectos  que,  a  juicio  del
aspirante o de la aspirante sean positivos o negativos en la organización y el
funcionamiento del centro.

b) Objetivos básicos que se pretenden alcanzar con el ejercicio de la función
directiva.

c) Líneas de actuación y planes concretos que permitan la consecución de
los objetivos.

A modo de ejemplo:
 Estrategias básicas sobre la organización y la gestión del centro
 Planteamientos pedagógicos y propuestas de mejora en relación con

los procesos de enseñanza y el aprendizaje del alumnado.
 Criterios  en  relación  con  las  actividades  complementarias  y

extraescolares
 Otras importantes para el centro o su contexto socio-educativo

d) Composición del equipo directivo1.

Se incluirá breve currículum de cada uno de los miembros. Es imprescindible
la propuesta, al menos, de la jefatura de estudios y la secretaría del centro.

e) Procedimientos  de  evaluación  de  la  gestión  directiva  y  del  mismo
proyecto.

Se  valorará  la  concreción  en  indicadores  o  parámetros,  estrategias  y
calendario de aplicación.

f) Cualquier otro aspecto que el aspirante considere relevante.

El documento tendrá una extensión máxima de 30 páginas DIN A-4 a una cara,  
e interlineado doble, utilizando única y  exclusivamente la fuente de letra cuya  
denominación exacta es “Arial”  (no se admitirá ninguna otra tipología de Arial)  
tamaño de 12 puntos sin comprimir ni  expandir,  siendo los márgenes superior,  
inferior y laterales (izquierdo y derecho) de 2,5 cm. A estos efectos y en su caso, no
contarán  la  portada  y  contraportada,  índice  ni  los  posibles  anexos  al  cuerpo  
principal del documento, que no podrán ser objeto de valoración.

1 Serán profesores funcionarios o profesoras funcionarias de carrera, en activo, con destino en el centro. No podrán
proponerse profesores o profesoras que por cualquier circunstancia no vayan a prestar servicio en el centro en el curso
correspondiente al inicio de período de dirección al que se opta. No obstante lo anterior, en aquellos centros en los que
por tener menos de ocho unidades o por  sus especiales  características no sea posible  que la  propuesta de equipo
directivo cumpla con los requisitos anteriores,  la  Dirección Territorial  correspondiente podrá determinar eximir  de
alguno de ellos al profesorado propuesto. 



Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos del proyecto recogidos
en  este  anexo  III,  salvo  en  aquellos  casos  en  que  la  Dirección  Territorial  haya
eximido  motivadamente  a  la  candidatura  de  algunos  de los  requisitos  que debe
reunir el equipo directivo, no será subsanable por el interesado o la interesada una
vez  vencido  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  aunque  no  comportará  la
exclusión del proceso.



ANEXO IV
BAREMO DE MÉRITOS 

MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

A. MÉRITOS PROFESIONALES MÁXIMO 25
A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL MÁXIMO 15
A.1.1. Por cada año completo de servicios efectivos prestados en
la situación de servicio activo como funcionario o funcionaria de
carrera que sobrepasen los cinco años exigidos como requisito:

En  el  caso  de  servicios  que  no  consten  en  esta
Conselleria,  fotocopia  compulsada  de  los
documentos administrativos correspondientes a cada
uno de los subapartados, con diligencias de toma de
posesión y cese o continuidad en su caso, o bien hoja
de servicios certificada por Administración educativa
competente.

a) En el centro cuya dirección se solicita . 1punto 

b)  En  otros  centros  en  los  cuerpos  y  niveles  educativos
correspondientes al centro a cuya dirección opta el candidato o
candidata.

0,5 puntos

c)  En  otros  cuerpos  y  centros  docentes  distintos  al  nivel
educativo  y  régimen  del  centro  a  cuya  dirección  opta  el
candidato o candidata.

0,25 puntos

A.1.2.  Tener destino definitivo en el  centro cuya dirección se
solicita. 5 puntos
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedráticos de Enseñanza
Secundaria,  Escuelas  Oficiales  de  Idiomas,  Artes  Plásticas  y
Diseño, Música y Artes Escénicas.

2 puntos
En  el  caso  de  que  no  conste  en  esta  Conselleria,
fotocopia  compulsada  del  título  administrativo  o
credencial.

A.1.4. Valoración  positiva de la labor docente.
a) En el centro cuya dirección se solicita . 5 puntos
b) En otros centros. 4 puntos
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓN MÁXIMO 15
A.2.1.  Por  cada  año  como  director  o  directora  en  centros
docentes públicos:

En  el  caso  de  servicios  que  no  consten  en  esta
Conselleria,  fotocopia  compulsada  del
nombramiento, con diligencias de toma de posesión
y cese o, en su caso, certificación en la que conste
que este curso se continua en el cargo, o bien hoja de
servicios  certificada  por  el  órgano  competente  de
otra Administración educativa.
Nota: Cuando se produzca el desempeño simultáneo
de cargos, no podrá acumularse la puntuación.

a) En el centro cuya dirección se solicita . 1punto
b) En otros centros. 0,80 puntos
A.2.2.  Por cada año en otros cargos directivos,  vicedirector o
vicedirectora , secretario o secretaria, jefe o jefa de estudios:

a) En el centro cuya dirección se solicita 0,75 puntos
b) En otros centros 0,60 puntos
A.2.3. Por cada año en otros cargos directivos, vicesecretario o
vicesecretaria  y  responsable  de  centros  de  menos  de  tres
unidades:
a) En el centro cuya dirección se solicita. 0,50 puntos
b) En otros centros. 0,40 puntos
A.2.4. Por cada año como coordinador o coordinadora de ciclo,
jefe  o  jefa  de  seminario,  departamento  o  división  de  centros
públicos  docentes,  coordinador  o  coordinadora  de  Aula  de
Informática,  coordinador  o  coordinadora  de  Tecnologías  de
Información,  coordinador  o  coordinadora  Didáctica  EOI o  las
figuras análogas establecidas por la normativa vigente, así como
por el desempeño de la función tutorial ejercida a partir de la
entrada en vigor de la L.O.E.
a) En el centro cuya dirección se solicita. 0,30 puntos
b) En otros centros. 0,15 puntos
A.2.5.  Por  haber  formado  parte  como  vocal  de  la  Mesa  de
Directores. 5 puntos
A.2.6. Valoración positiva del ejercicio de cargos directivos. 5 puntos
B. FORMACIÓN ACADÉMICA MÁXIMO 5
B.1.  Por  cada  diplomatura,  ingeniería  técnica,  arquitectura
técnica  o  títulos  declarados  equivalentes  y  por  los  estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura
o  ingeniería,  distintos  de  los  alegados  para  el  ingreso  en  el
cuerpo al que pertenece el candidato o candidata.

0,5 puntos Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntará
fotocopia  compulsada  de  dichos  títulos  o  del
documento justificativo de abono de los derechos de
expedición  de  dichas  titulaciones  conforme  a  la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).



B.2. Por cada Titulo de Grado 0,75 puntos
B.3.  Por  cada  título  de  licenciatura,   ingeniería  superior,
arquitectura  o  títulos  declarados  legalmente  equivalentes,
distintos  de  los  alegados  para  el  ingreso  en  el  cuerpo  al  que
pertenece el candidato o candidata.

1 punto

B.4. Por el grado de doctor o doctora 2 puntos

B.5. Por premio extraordinario de doctorado 1 punto Fotocopia compulsada de la certificación 
correspondiente.

B.6.  Por  titulaciones  de  enseñanzas  de  Régimen  Especial,
Formación Profesional y otros diplomas:
Se valorarán las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, conservatorios profesionales y superiores de Música
y Danza y Escuelas de Artes Plásticas y Diseño, con arreglo a la
siguiente escala:
Música y Danza, grado medio: 0,25 puntos.
Enseñanza  de  Idiomas,  certificado  Nivel  Intermedio:  0,25
puntos.
Enseñanza de Idiomas, certificado Nivel Avanzado: 0,5 puntos. 
Por cada título de técnico superior de Artes Plásticas y Diseño:
0,5 puntos.
Por cada título de técnico superior de Formación Profesional: 0,5
puntos.

Hasta 2 puntos

Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntará
fotocopia  compulsada  de  dichos  títulos  o  del
documento justificativo de abono de los derechos de
expedición  de  dichas  titulaciones  conforme  a  la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).

Notas:
En caso de estudios progresivos,  sólo se tendrá en
cuenta  el  último  título  o  certificado  que  haya
obtenido el aspirante o la aspirante.
No serán tenidos en cuenta los estudios que hayan
sido  alegados  para  ingreso  en  el  cuerpo  al  que
pertenece el aspirante o la aspirante.B.7. Por el diploma de Mestre de valencià: 4 puntos.

4 puntos

B.8.  Certificado  de  Capacitación  para  la  Enseñanza  en
Lengua Extranjera que acredite un nivel equivalente al B2.

2 puntos

Certificado  o  título  correspondiente  conforme  a  lo
establecido en la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la
Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por la
que se  regulan  las  titulaciones  administrativas  que
facultan  para  la  enseñanza  en  valenciano,  del
valenciano,  y  en  lenguas  extranjeras  en  las
enseñanzas  no  universitarias  en  la  Comunitat
Valenciana y en la Resolución de 4 de junio de 2013,
de la Dirección General de Innovación, Ordenación
y  Política  Lingüística,  por  la  que  se  dictan
instrucciones sobre la expedición de las titulaciones
administrativas  que  facultan  para  la  enseñanza  en
valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras
en las enseñanzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana.

C. CONOCIMIENTO VALENCIANO



MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

C. OTROS MÉRITOS MÁXIMO 10
C.1. Por estar en posesión de la certificación acreditativa de haber
superado el curso de formación sobre el desarrollo de la función
directiva o estar habilitado o habilitada o acreditado o acreditada
para la función directiva.

8 puntos

Fotocopia compulsada del certificado expedido por
el  órgano  competente  de  la  correspondiente
Administración  educativa  o  Universidad en  el  que
conste  de  modo  expreso  el  número  de  horas  de
duración del curso o actividad formativa y, e su caso,
el  reconocimiento  de  la  Administración  educativa
correspondiente.

C.2.  Por  asistencia  a  cursos,  jornadas  u  otra  modalidad  de
formación  convocados  por  las  administraciones  educativas,  por
instituciones sin ánimo de lucro, cuando hayan sido homologados
o reconocidos por dichas administraciones educativas,  así  como
los organizados o por universidades, relacionados con la gestión y
dirección de centros educativos o la gestión de la calidad.
0,15 puntos cada 10 horas.

máximo 2 puntos

C.3.  Por  haber  participado  como  ponente  en  actividades  de
formación sobre gestión y dirección de centros  y  gestión de  la
calidad.
0,20 puntos cada 10 horas.

máximo 2 puntos

C.4. Por asistencia, impartición o coordinación a cursos, jornadas
u otra modalidad de formación, incluida la formación en centros,
convocados por las Administraciones educativas, por instituciones
sin  ánimo  de  lucro,  cuando  hayan  sido  homologados  o
reconocidos por dichas administraciones educativas, así como los
organizados o  por  universidades,  relacionados  con  aspectos
científicos o didácticos de la especialidad del candidato o de la
candidata  o  bien  con  la  organización  escolar,  las  nuevas
tecnologías, la psicopedagogía y sociología de la educación o la
salud laboral (de área o generales). 
0,10 puntos cada 10 horas.

máximo 1 punto

C.5.  Por  haber  participado  en  programas  de  investigación
educativa  o  haber  obtenido  un  premio  de  investigación  e
innovación educativa relacionados con la gestión y dirección de
centros educativos y gestión de la calidad en centros educativos. 

hasta 2 puntos Fotocopia compulsada/cotejada de las certificaciones
correspondientes.

C.6. Por publicaciones o méritos artísticos relacionadas con el área
de especialidad del aspirante o de la aspirante. hasta 1 punto Los ejemplares correspondientes o fotocopia de los

mismos  con  la  compulsa,  como  mínimo,  de  las
páginas acreditativas de la autoría, el depósito legal
y,  si  procede,  el  ISBN,  ISSN  o  ISMN,  según
proceda. Los programas o críticas y, en su caso, la
acreditación  de  haber  obtenido  premios.  En  las
ediciones –sea cual sea el soporte sobre el que estén
realizadas-  debe  constar  ISBN  y  depósito  legal  o
sólo  este  último  según  los  casos,  a  tenor  de  lo
dispuesto  en  el  Decreto  2984/1972,  de  2  de
noviembre (BOE de 4.11.1972), artículos 1, 2 y 3.

C.7. Por publicaciones relacionadas con la gestión y dirección de
centros o la gestión de la calidad. hasta 2 puntos

C.8.  Por  haber  participado  con  una  valoración  positiva  en  el
desarrollo  de las  acciones  de  calidad educativa  reguladas en el
articulo 122.4 de LOE.

3 puntos

Notas:
 Únicamente serán baremados aquellos méritos cuyo perfeccionamiento haya tenido lugar en la fecha de finalización del plazo de

presentación de solicitudes.
 En los subapartados A.1.1  no serán computables cinco años de servicios , debiéndose baremar la opción más beneficiosa para el

participante o la participante, de forma que en primer término se descuenten los cinco años del subapartado A.1.1.b) y si el saldo
es negativo entonces se descontaría del subapartado A.1.1.a).

 En el subapartado A.1.1 sólo se valorarán los servicios efectivos en el centro  cuya dirección se solicita , no valorándose los
periodos que se haya permanecido fuera del centro en situación de servicios especiales, en comisión de servicios, con licencias
por estudios o en supuestos análogos, que impliquen la no presencia física durante el curso escolar del funcionario o funcionaria
en el centro de destino. 



 A los efectos de los apartados, precedentes, en ningún caso se valorarán los estudios que haya sido necesario para la obtención
del primer título de licenciado o lincenciada, arquitecto o arquitecta superior o ingeniero o ingeniera superior que se hayan
acreditado para su ingreso en el cuerpo de la función pública docente desde el que se participa. En ningún caso será valorable el
primer título o estudios de esta naturaleza que posea el candidato o candidata.

 En ningún caso se valorarán fracciones de mes. 
 En el caso de libros, se aportará certificado de la editorial donde conste el número de ejemplares y que la difusión de los mismos ha

sido en librerías comerciales. Para la valoración de libros editados por universidades, organismos o entidades públicas, será necesario
aportar certificación en la que conste la distribución y objetivos de los mismos.

 En el supuesto de revistas, se aportará certificación en la que conste el número de ejemplares, lugar de distribución y venta, o
asociación científica o didáctica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista. 

 En los supuestos en que la editorial o asociación haya desaparecido, dicho extremo habrá de justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho. No se valorarán publicaciones en las que el autor o la autora sea el editor o la editora de las mismas.

 En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrónico, se presentará un informe oficial en el cual el organismo
emisor certificará que la publicación aparece en la base de datos bibliográfica. En este documento se indicará la base de datos, el título
de la publicación, los autores o las autoras, la revista, el volumen, el año y la página inicial y final. No será necesario esta acreditación
cuando  la  publicación  la  haya  editado  la  Conselleria  de  Educación,  Investigación,  Cultura  y  Deporte  o  cualquiera  de  las
Administraciones educativas. 

 En la presente convocatoria no se procederá a evaluar el apartado C.8. por no estar desarrollado el artículo 122.4 de la LOE.



ANEXO V
HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE LOS MÉRITOS ACADÉMICOS Y

PROFESIONALES
DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificación

Localidad Provincia CP

Correo electrónico:
(escriba con letra clara la dirección, respetando en su caso mayúsculas y minúsculas)

A. MÉRITOS PROFESIONALES

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL años X PUNTUACIÓN

A.1.1. Por cada año completo de servicios efectivos prestados en la situación de servicio activo como funcionario o
funcionaria de carrera que sobrepasen los cinco años exigidos como requisito,
a) En el centro cuya dirección se solicita. 1
b) En otros centros en los cuerpos y niveles educativos – correspondientes al centro a cuya
dirección opta el candidato o candidata. 0,5
c) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel educativo y régimen del centro a
cuya dirección opta el candidato o candidata. 0,25
A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya dirección se solicita: 5 puntos
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedráticos de Enseñanza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes 
Plásticas y Diseño, Música y Artes Escénicas: 2 puntos
A.1.4. Valoración positiva de la labor docente 
a) En el centro cuya dirección se solicita: 5 puntos
b) En otros centros: 4 puntos

TOTAL A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL
(máximo 15 puntos)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓN años X PUNTUACIÓN

A.2.1. Por cada año como director o directora en centros docentes públicos:

a) En el centro cuya dirección se solicita 1

b) En otros centros 0,80

A.2.2. Por cada año en otros cargos directivos, vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria, jefe o jefa de
estudios.

a) En el centro cuya dirección se solicita. 0,75
b) En otros centros 0,60
A.2.3. Por cada año en otros cargos directivos, vicesecretario o vicesecretaria y responsable de centros de menos de
tres unidades.

a) En el centro cuya dirección se solicita. 0,50
b) En otros centros 0,40
A.2.4. Por cada año como coordinador o coordinadora de ciclo, jefe o jefa de seminario, departamento o división de
centros públicos, coordinador o coordinadora de Aula de Informática, coordinador o coordinadora de Tecnologías de
Información, coordinador o coordinadora Didáctica EOI o las figuras análogas establecidas por la normativa vigente,
así como por el desempeño de la función tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la LOE.

a) En el centro cuya dirección se solicita. 0,30
b) En otros centros 0,15
A.2.5. Por haber formado parte como vocal de la Mesa de Directores: 5 puntos
A.2.6. Valoración positiva del ejercicio de cargos directivos: 5 puntos

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIÓN
(máximo 15 puntos)

TOTAL A. MÉRITOS PROFESIONALES
(máximo 25 puntos)



B. FORMACIÓN ACADÉMICA Titulación/es que aporta PUNTUACIÓN

B.1.  Por  cada  diplomatura,  ingeniería  técnica,  arquitectura  técnica  o
títulos declarados  equivalentes  y  por  los  estudios correspondientes  al
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingeniería, distintos de
los alegados para el ingreso en el cuerpo al que pertenece el candidato o
candidata: 0,5 puntos
B.2, Por cada Título de Grado: 0,75
B.3. Por cada título de licenciatura, ingeniería superior, arquitectura o
títulos declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados para
el  ingreso en el  cuerpo al  que pertenece el  candidato o candidata: 1
punto
B.4. Por el grado de doctor o doctora: 2 puntos

B.5. Por premio extraordinario de doctorado: 1 punto
B.6  Por  titulaciones  de  enseñanzas  de  Régimen Especial,  Formación
Profesional y otros diplomas:
Se  valorarán  las  titulaciones  otorgadas  por  las  Escuelas  Oficiales  de
Idiomas, conservatorios profesionales y superiores de Música y Danza y
Escuelas de Artes Plásticas y Diseño, con arreglo a la siguiente escala:
Música y Danza, grado medio: 0,25 puntos
Enseñanza de Idiomas, certificado Nivel Intermedio: 0,25 puntos
Enseñanza de Idiomas, certificado Nivel Avanzado: 0,5
Por  cada  título  de  técnico  superior  de  Artes  Plásticas  y  Diseño:  0,5
puntos
Por cada título de técnico superior de Formación Profesional: 0,5 puntos (máximo 2 puntos)

B.7. Por el Diploma de Mestre de Valencià, 4 puntos

B.8, Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Lengua
Extranjera, que acredite un nivel equivalente al B2: 2 puntos

TOTAL B. FORMACIÓN ACADÉMICA
(máximo 5 puntos)



C. OTROS MÉRITOS (añadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relación de méritos)

C.1. Por estar en posesión de la certificación acreditativa de haber superado el curso de formación sobre el desarrollo de 
la función directiva o estar habilitado o habilitada o acreditado o acreditada para la función directiva: 8 puntos

TOTAL PUNTUACIÓN C. 1.
C.2. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formación convocados por las administraciones educativas, por instituciones
sin ánimo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas, así como los organizados
por universidades, relacionados con la gestión y dirección de centros educativos o la gestión de la calidad: 0,15 puntos cada 10 horas.

TÍTULO HORAS

PUNTUACIÓN C.2.
(máximo 2 puntos)

C.3. Por haber participado como ponente en actividades de formación sobre gestión y dirección de centros y gestión de la calidad: 0,20 
puntos cada 10 horas.



C. OTROS MÉRITOS (añadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relación de méritos)

TÍTULO HORAS

PUNTUACIÓN C.3.
(máximo 2 puntos)

C.4. Por asistencia, impartición o coordinación a cursos, jornadas u otra modalidad de formación, incluida la formación en centros,
convocados por las Administraciones educativas, por instituciones sin ánimo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos
por dichas administraciones educativas, así como los organizados por universidades, relacionados con aspectos científicos o didácticos
de la especialidad del candidato o de la candidata o bien con la organización escolar, las nuevas tecnologías, la psicopedagogía y
sociología de la educación o la salud laboral de área o generales: 0,10 puntos cada 10 horas.

TÍTULO HORAS

PUNTUACIÓN C.4.
(máximo 1 punto)

C.5.  Por  haber  participado  en  programas  de  investigación educativa  o  haber  obtenido  un premio  de  investigación  e  innovación
educativa relacionados con la gestión y dirección de centros educativos y gestión.  de la calidad en centros educativos: HASTA 2
PUNTOS
RELACIONAR:



C. OTROS MÉRITOS (añadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relación de méritos)

C.6. Por publicaciones o méritos artísticos relacionadas con el área de la especialidad del aspirante o de la aspirante: HASTA 1 PUNTO
RELACIONAR POR ORDEN CRONOLÓGICO:

C.7. Por publicaciones relacionadas con la gestión y dirección de centros o la gestión de la calidad: HASTA 2 PUNTOS
RELACIONAR:

TOTAL C5 + C6 + C7 OTROS MÉRITOS
(barema la comisión)

C. 8. Por haber participado con una valoración positiva en el desarrollo de las acciones de calidad educativa reguladas en
el artículo 122.4 de la LOE: 3 puntos

PUNTUACIÓN C 8
(barema la comisión)

TOTAL PUNTUACIÓN OTROS MÉRITOS
(máximo 10 puntos)

TOTAL AUTOBAREMACIÓN A + B + C (1+2+3 + 4) : TOTAL BAREMO:

En.......................................... a............... de ............................................ de 2017
(firma del aspirante o de la aspirante)



ANEXO VI

1.- CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN

                           Para cualquier especialidad, excepto Orientación Educativa

Apellidos:_____________________________________Nombre:________________

D.N.I.: nº_____________ Centro:__________________________________________

     En el proceso de evaluación que usted ha solicitado se consideran una serie de indicadores
para los que se consultarán distintas fuentes de información. Es necesario conocer también su
propia opinión, por lo que le proponemos formalice el siguiente cuestionario.

     La información recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se ga-
rantiza su confidencialidad. Sólo tendrá acceso a ella el inspector o inspectora responsable de la
evaluación, quien la tendrá en cuenta junto a otras observaciones directas e indirectas y el análisis
de la documentación que corresponda.

     Deberá responder a las cuestiones de acuerdo con la siguiente escala (ponga una “X” en la ca-
silla correspondiente):
No/Nunca/Totalmente en desacuerdo…………...….A
Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo……B
Normalmente sí/Casi siempre/De acuerdo…………C
Siempre/Totalmente de acuerdo……………….…….D

1 Planificación de la actividad docente A B C D

1.1. Se  han  definido  adecuadamente  unos  mínimos  exigibles,  así  como  contenidos  de
ampliación.

1.2. En las programaciones de mis clases, los criterios de evaluación y calificación son objeti-
vos y claros, y el alumnado los conoce y entiende en todo momento.

1.3. Tengo previstos sistemas de recuperación para el alumnado que no haya superado inicial-
mente los objetivos de aprendizaje, de alumnado con pendientes del propio curso y, en su
caso, del curso anterior.

1.4. Tengo previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluación.

1.5. Tengo planificadas medidas adecuadas para la atención de la diversidad del alumnado.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. En las actividades de enseñanza y aprendizaje, utilizo métodos y estrategias, incluyendo el
uso de tecnologías audiovisuales, de la información y de la comunicación, para conseguir
una enseñanza efectiva.

2.2. Oriento el trabajo personal de mis alumnos y alumnas, para favorecer su autoaprendizaje.

2.3. Promuevo la motivación y el interés del alumnado con recursos didácticos y estrategias va-
riadas.

2.4. Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigación e innovación educati-
va relacionados con mi práctica docente, participando en grupos de trabajo, elaborando
materiales educativos y difundiendo, en su caso, sus conclusiones en la comunidad educa-
tiva.

2.5. Participo regularmente en actividades de formación de carácter reglado, dirigidas a la ac-
tualización de mis conocimientos científico-técnicos, didácticos o psicopedagógicos para
mejorar mi competencia profesional.



2.6. Participo en la evaluación de la función docente del departamento, del claustro o en las ac-
tividades del centro, con reflexiones y propuestas de mejora.

2.7. Evalúo de forma sistemática y objetiva mi propia práctica docente en función de los resul-
tados del alumnado y grupos que tengo asignados y tomo las medidas que corresponden.

2.8. Utilizo la programación didáctica general y la concreto en otras programaciones (unidades
didácticas, temas, programaciones de aula u otras).

A B C D

2.9. Utilizo un sistema de control del desarrollo de la programación semanal o quincenal en mis
actividades docentes.

2.10. Trato de mostrar actitudes personales que me ayudan en mi tarea docente, como autocon-
trol, exigencia, autoexigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad,
creatividad, iniciativa, espíritu de superación, compromiso y proactividad, etc.

3 Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favore-
cer la mejora de éstos.

3.1. Utilizo instrumentos y procedimientos de evaluación variados y aplico diferentes criterios.

3.2. Llevo un registro individualizado de los progresos y realizaciones del alumnado.

3.3. Conservo las pruebas de evaluación el tiempo reglamentario.

3.4. Controlo con eficacia las incidencias del alumnado: asistencia a clase, presentación de tra-
bajos, convivencia, etc.

3.5. Tengo un registro de visitas o entrevistas con padres o madres del alumnado.

3.6. Oriento adecuadamente al alumnado y/o sus familias acerca de mecanismos para mejorar
su rendimiento académico.

3.7. Analizo los resultados de evaluación con cada grupo de alumnos y alumnas y los valora-
mos conjuntamente.

3.8. Propongo actividades para mejorar los resultados a los grupos que tengo asignados.

4 La gestión del aula

4.1. Planifico mi actividad docente con antelación, preparando materiales, estructurando la in-
tervención, organizando el aula u otras que sean necesarias, reservando aulas específi-
cas, etc.

4.2. En el desarrollo de la clase tengo previsto y realizo una presentación inicial de objetivos y
contenidos que enlace con temas anteriores.

4.3. Promuevo la motivación y participación del alumnado.

4.4. En mis clases, realizo una síntesis final de contenidos y avances.

4.5. Llevo un adecuado control de la asistencia del alumnado informando con rapidez de las
ausencias de los menores de edad.

4.6. Atiendo a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado, incluso proponiendo di-
ferentes actividades según el nivel.

4.7. En todo momento, superviso que el alumnado trabaje con las debidas condiciones de se-
guridad atendiendo a las medidas de prevención de riesgos.

4.8. En mis clases promuevo un ambiente de trabajo que fomenta el respeto y la colaboración.

5 Participación en las actividades del centro

5.1. Trabajo en equipo y me coordino con el resto del profesorado del departamento y, en es-
pecial, con el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas que compartimos.
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5.2. Participo activamente en las actividades del departamento, aporto propuestas constructi-
vas y valoro otras que se puedan presentar.

5.3. Intervengo y participo, activamente, en el Claustro o Consejo, realizo propuestas construc-
tivas y valoro otras que se puedan presentar.

A B C D

5.4. Conozco la realidad sociocultural del entorno del centro y actúo en consecuencia recogien-
do toda la información necesaria del contexto socioeducativo y académico del alumnado y
sus familias mediante la aplicación de distintas técnicas (entrevistas, cuestionarios, análi-
sis de documentos, reuniones, etc.).

5.5. Informo y atiendo las peticiones, sugerencias y observaciones de las familias y el alumna-
do, permitiendo la colaboración mutua.

5.6. Favorezco la integración y participación de las familias en el centro.

5.7. Favorezco y promuevo la integración y participación de las familias en el centro.

5.8. Preveo y actúo en los conflictos generales, de orden académico o disciplinario que afecten
al alumnado u otros integrantes de la comunidad educativa.

5.9. Colaboro, activamente, en los proyectos académicos del centro.

5.10. Trabajo en equipo y ayudo a los compañeros y compañeras a resolver los problemas técni-
cos que aparezcan en el proceso educativo, para lo que propongo y comparto materiales,
documentación, orientación y apoyo.

5.11. Me coordino con el resto del profesorado en las tareas que sea necesario (programación,
atención al alumnado con necesidades de apoyo educativo, evaluación y promoción, orga-
nización, etc.).

5.12. Desarrollo otras labores pedagógicas no específicas del área o especialidad curricular, re-
lacionadas con la tutoría, orientación, dinamización cultural, inserción profesional y otras.

5.13. Organizo, favorezco y/o participo en actividades complementarias y extraescolares que di-
namicen y contribuyan a mejorar el clima y las relaciones entre los miembros de la comuni-
dad educativa del centro.

5.14. Colaboro en la realización de pruebas propuestas por la Administración educativa: prueba
diagnóstica, obtención títulos de formación profesional, pruebas de acceso, idiomas, PAU,
oposiciones o pruebas no escolarizadas.

5.15. Asisto al centro, cumplo con el horario previsto y empiezo mis actividades lectivas con
puntualidad y diligencia.

5.16. Conozco y cumplo la normativa referente a mis funciones, derechos y obligaciones como
funcionario docente.

5.17. Conozco y cumplo las normas acerca de la organización y funcionamiento de los centros
educativos,  así  como los documentos y normas del  propio centro (proyecto educativo,
PGA, RRI, plan de convivencia, PAD y otros).

5.18. Conozco y tengo en cuenta, en todo momento, la normativa acerca de los derechos y de-
beres del alumnado y demás miembros de la comunidad educativa.

5.19. Conozco, me preocupo y tomo las medidas necesarias para garantizar los datos persona-
les y confidenciales de alumnado y familias con el debido sigilo y reserva.

¿DESEA AÑADIR ALGO MÁS?
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2.- ANÁLISIS DE LAS PROGRAMACIONES

                           Para cualquier especialidad, excepto Orientación Educativa

Profesor o profesora:

Apellidos _________________________________________Nombre_____________
                      
A la vista de los documentos de programación el personal de la inspección valora entre A y D los siguientes
elementos (A=no se evidencia en absoluto, D=Se evidencia claramente)

                 PROGRAMACIÓN(ES) Y SU SEGUIMIENTO A B C D
1 Planificación de la actividad docente
1.1. Los objetivos son concretos y están determinados adecuadamente en las unidades

didácticas.
A=No consta; B=Son los referidos en la Programación del Departamento o en una anual; C=Constan en
las Unidades didácticas, temas...; D=Están muy detallados y concretos.

1.2. Los objetivos guardan la necesaria relación con los criterios del departamento y la
normativa curricular correspondiente.
A=No consta la relación con departamento o norma; B=Hace referencia sólo a departamento o norma
estatal; C=Se corresponden con la normativa autonómica o del departamento; D=Se corresponden con
la normativa autonómica y se evidencian las adaptaciones del departamento.

1.3. Los objetivos son adecuados al grupo, curso y nivel correspondiente y a las carac-
terísticas individuales del alumnado.
A=No se hace referencia a la adaptación; B=Hay referencias a adaptación al grupo o alumnado; C=Hay
evidencias de adaptación al grupo y alumnado; D=Hay adecuación al grupo y   alumnado.

1.4. Los objetivos contribuyen al desarrollo de valores y capacidades básicas, al desa-
rrollo de la lectura y al uso de tecnologías de la información y la comunicación.
A=Hay referencia a 1 de los 4 factores; B=Hay referencia a 2 de los 4 factores; C=Hay referencia a 3 de
los 4 factores; D=Hay referencia a los 4 factores.

1.5. Los contenidos son coherentes con los objetivos propuestos, son relevantes y es-
tán debidamente actualizados, estructurados y secuenciados.
A=Hay referencia a 1 de los 4 factores; B=Hay referencia a 2 de los 4 factores; C=Hay referencia a 3 de
los 4 factores; D=Hay referencia a los 4 factores.

1.6. Se han definido adecuadamente unos mínimos exigibles, así como contenidos de
ampliación.
A=No hay referencias; B=Existen contenidos mínimos o de ampliación; C=Existen contenidos mínimos y
de ampliación; D=Además, están definidos de forma adecuada.

1.7 Se han distribuido y secuenciado adecuadamente los contenidos a lo largo del cur-
so, la temporalización es factible y adecuada a la planificación general del centro.
A=No consta la temporalización o es anual, sin concretar curso; B=Temporalización trimestral, con refe-
rencia a este curso; C=Temporalización por Unidades didácticas o temas centrados en este curso, facti-
ble y adecuado al centro; D=Además, concreción semanal adaptada a este curso.

1.8. Los criterios de evaluación y calificación son objetivos y claros, y se explican al
alumnado.
A=Existe referencia sólo a evaluación o calificación; B=Existen referencias a criterios de evaluación y

calificación; C=Además, son claros; D=Además, se evidencia la explicación al alumnado.
1.9. Tiene previstos sistemas de recuperación para el alumnado que no haya superado

inicialmente los objetivos de aprendizaje; de alumnado con pendientes del propio
curso y, en su caso, del curso anterior.
A= Los cita brevemente; B=Explica sistemas de recuperación y consta en la calificación; C=Además, ex-
plica sistemas de atención a pendientes y califica; D=Además, muestra ejemplos.

1.10. Tiene previsto el calendario de pruebas, procesos y sistemas de evaluación.
A=Cita fechas o semanas de cada “evaluación”; B=Concreta sistema de recogida de datos de evalua-
ción e instrumentos: exámenes, lecturas, memorias de forma genérica...; C=Lo concreta para cada Uni-
dad didáctica o tema; D=Además, indica fechas aproximadas de exámenes, entrega de trabajos o cons-
ta en su programación personal.

1.11. Se han planificado medidas adecuadas para la atención a la diversidad del alumna-
do.
Analizar según grupo (múltiples opciones de escala).

1.12. Se prevén y planifican actividades extraescolares y complementarias adecuadas y
relacionadas con los objetivos de aprendizaje.
A=Se citan en la programación de forma genérica; B=Consta una previsión trimestral; C=La actividad se
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relaciona con los objetivos; D=Se adjunta programación de la actividad y trabajo a realizar.
1.13. Define su metodología y propone el uso de métodos variados y diferentes recursos

didácticos.
A=No hay referencias al apartado; B=Cita el apartado con poco contenido; C=Explica su metodología de
trabajo; D=Evidencia agrupaciones de alumnado varias, recursos didácticos variados y actividades del
alumnado y profesor variadas.

2 Desarrollo de la actividad docente

2.1. Las actividades de enseñanza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecución
de los objetivos.
Valoración subjetiva

2.2. Desarrolla actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las uni-
dades didácticas (o equivalente).
A=No se han previsto; B=Se han previsto pero no se realizan o son escasas y guardan poca relación;
C=Se han previsto y se realizan; D=Se han previsto, se realizan y se relacionan plenamente con las uni-
dades didácticas.

2.3. Utiliza la programación didáctica anual y la concreta en otras programaciones (uni-
dades didácticas, temas, programaciones de aula u otras).
A=No evidencia programación en clase; B=Usa un sistema de previsión de actividades sin relación con
la programación; C= La programación de unidades didácticas o proyectos están relacionadas con la pro-
gramación anual  D=Tiene una programación de aula corta en base a la anual.

3 Seguimiento y evaluación de los aprendizajes A B C D

3.1. Los instrumentos, procedimientos y criterios son coherentes con los objetivos, con-
tenidos y metodología de enseñanza prevista y empleada, están previstos en la
programación y tienen como referencia los objetivos de cada área, materia o módu-
lo.
Analizar los registros de cada evaluación.

3.2. Utiliza instrumentos y procedimientos de evaluación variados y aplica diferentes cri-
terios.
A=No hay evidencias en la recogida de datos de la evaluación; B=Constan anotaciones de algunos cri-
terios o procedimientos; C=Constan anotaciones de bastantes criterios o procedimientos; D=Además,
están todos los indicados en la programación.

3.3. Lleva  el  adecuado registro  individualizado de  los  progresos  y  realizaciones del
alumnado.
A=Escaso; B=Existen pocas anotaciones; C=Hay anotaciones de todo lo indicado en la programación;
D=Además, detallado para cada alumno o alumna, con observaciones.

3.4, Conserva las pruebas de evaluación el tiempo reglamentario.
A=No conserva las pruebas de la primera evaluación; B=Conserva sólo los exámenes; C=Conserva
exámenes y trabajos; D=Además, conserva otras pruebas: registros de observación, incidencias...

3.5. En su caso, tiene un registro de visitas o entrevistas con madres o padres del alum-
nado.
A=No hay evidencias; B=Hay anotaciones esporádicas y asistemáticas; C=Sistema de registro correcto
(fecha, hora, acuerdos, pero con pocas anotaciones); D=Además, anotaciones suficientes.

4 Gestión del aula

4.1. Planifica la actividad docente con antelación, preparando materiales, estructurando
la intervención, organizando el aula u otras que sean necesarias, reservando aulas
específicas, etc.
A=No hay evidencias; B=Consta sólo el libro o Unidad didáctica; C=Además, hace anotaciones al res-
pecto; D=Además, amplía, prepara otros materiales.

4.2. La organización de los tiempos es la adecuada para desarrollar  las actividades
previstas.

4.3. Se atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del  alumnado y,  en su
caso, hay alumnado realizando diferentes actividades según su nivel.
Sólo si existe alumnado bastante diverso: A=No hay evidencias de adaptación; B=Actúa sobre distintos
niveles de actividades o de exigencia; C=Presenta ACI, ACIS o similar para algún alumno o alumna;
D=Presenta actividades de ampliación o profundización.

OBSERVACIONES SOBRE OTROS DOCUMENTOS
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3.- OBSERVACIÓN EN EL AULA

                         Para cualquier especialidad, excepto Orientación Educativa

Profesor o profesora:
Apellidos: _________________________________ Nombre:___________________
D.N.I.: nº___________________ Centro:____________________________________
Fecha :_____________ Grupo: _____________Nº alumnos:_________
En la observación de aula el personal evaluador indicará si hay evidencia o no del ítem, valorando desde A
hasta D. (A=No se evidencia en absoluto; D=Se evidencia claramente).

                                  Elementos a observar: A B C D

1 Desarrollo de la actividad docente.

1.1. Las actividades de enseñanza y aprendizaje previstas contribuyen a la consecución
de los objetivos, se realizan en el momento oportuno y están previstas en la progra-
mación didáctica.
Ver la valoración del ítem nº 1.3.1 (planificación adecuada), y después, valorar: A= Hay un desfase de más
de un mes; B=Hay un desfase de 2-3 semanas; C=Hay un desfase de 1-2 semanas; D= Hay un desfase
menor o no lo hay.

1.2. En su intervención didáctica, emplea recursos para conseguir los objetivos y los orga-
niza en función del alumnado.
Ver el ítem nº 1.5.3 (recursos variados según alumnado). A= No hay referencias al apartado; B=Cita el apar-
tado con poco contenido; C=Explica su metodología de trabajo; D=Evidencia agrupaciones de alumnado
varias, recursos didácticos variados y actividades del alumnado variadas.

1.3. En las actividades de enseñanza-aprendizaje utiliza tecnologías audiovisuales, de la
información y de la comunicación, para conseguir una enseñanza efectiva.
A=No, y no consigue atraer la atención de los alumnos; B=Usa audiovisuales o TIC pocas veces y de forma
poco eficiente; C=Pocas veces, pero consigue atraer la atención y motivar al alumnado; D=Usa audiovisua-
les o TIC regularmente y de forma eficiente.

1.4. Muestra dominio de la materia y conocimiento actualizados de su especialidad.
A=No; B=Poco; C=Aprovecha temas actuales para acercar el tema a la realidad; D=Demuestra conocimien-
to y actualización en su disciplina.

1.5. Contextualiza y tiene habilidad para relacionar la materia de su responsabilidad con
otras áreas de conocimiento y fomento de valores.
A=No lo vincula a otras materias ni valores; B=Lo vincula a alguna materia o valor; C= Lo relaciona con
otras materias o valores; D=Lo relaciona con otras materias y valores.

1.6. Utiliza la programación didáctica anual y la concreta en otras programaciones (unida-
des didácticas, temas, programaciones de aula u otras).
A=No evidencia programación en clase; B=Usa un sistema de previsión de actividades sin relación con la
programación; C= La programación de unidades didácticas o proyectos están relacionadas con la progra-
mación anual  D=tiene una programación de aula corta en base a la anual.

1.7. Cultiva actitudes personales que le ayudan en su tarea: autocontrol, exigencia, au-
to-exigencia, entusiasmo, flexibilidad, sensibilidad social, responsabilidad, creatividad,
iniciativa, espíritu de superación, compromiso y proactividad.
(Valoración subjetiva)

2 Seguimiento del aprendizaje del alumnado

2.1. Controla eficazmente las incidencias del alumnado: presentación de trabajos, convi-
vencia, etc.
A=No pasa lista; B=Sólo pasa lista; C=Pasa lista y hace anotaciones de incidencias de convivencia; D=Ade-
más, anota presentaciones de trabajos, participación, etc. 

2.2. Orienta adecuadamente al alumnado acerca de mecanismos para mejorar su rendi-
miento académico.
A=No se evidencia; B=Se evidencias propuestas generales; C=Se observan atenciones individuales; D=Se
observan atenciones individuales y personalizadas. 

3. La gestión del aula. A B C D

3.1. Planifica la sesión con antelación, preparando materiales, estructurando la interven-
ción, seleccionando y organizando el espacio necesario u otras que sean necesarias.
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A=No hay evidencias; B=Consta sólo sobre el libro o Unidad didáctica; C=Además, hace anotaciones al
respecto; D=Además, amplía, prepara otros materiales...

3.2. La organización de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previs-
tas.
A=No se han adecuado los tiempos ni los recursos; B=Se han adecuado los tiempos pero no los recursos, o
al revés; C=Se han desarrollado las actividades previstas en la planificación; D=Ha habido tiempo para rea-
lizar todo lo previsto y revisar, concluir...

3.3. Se aprecia continuidad con temas anteriores o conocimientos previos.
A=No;  B=Pregunta  al  alumnado  por  dónde  iban;  C=Enlaza  con  las  actividades  de  la  sesión  anterior;
D=Sitúa las actividades a realizar en el contexto del tema.

3.4. Realiza la estructuración, planteamiento y desarrollo adecuados de los contenidos.
A=No se observa planificación de la sesión; B=Planificación deficiente o no existe constancia; C=Planifica-
ción suficiente y adecuada, se hace lo previsto; D=Además, la sesión es variada (actividades, agrupacio-
nes, recursos...)

3.5. Promueve la motivación, el interés y la participación del alumnado.
A=No, hay muestras de aburrimiento; B=Lo intenta, pero no lo consigue; C=El alumnado atiende y está
ocupado; D=Todo el alumnado muestra interés, trabaja y participa en la sesión.

3.6. Realiza una síntesis final de contenidos y avances en el desarrollo de la clase.
A=No; B=Hace una síntesis; C=Propone al alumnado hacer síntesis; D=Colectivamente, hacen una síntesis
de los contenidos y avances.

3.7. Realiza el adecuado control de asistencia del alumnado.
A=No pasa lista ni parece preocuparle la asistencia; B=Pasa lista y anota los retrasos y faltas; C=Además,
lo comunica al tutor o Dirección; D=Además, se lo anota en su registro a los efectos necesarios.

3.8. Atiende a las diferentes capacidades de rendimiento del alumnado y, en su caso, hay
alumnado realizando diferentes actividades según su nivel.
Sólo si existe alumnado bastante diverso: A=No hay evidencias de adaptaciones; B=Actúa sobre distintos
niveles de actividades o exigencias; C=Además, presenta ACIS, ACIS o similar para algún alumno o alum-
na; D=Presenta actividades de ampliación o profundización.

3.9. Supervisa que el alumnado trabaje en las debidas condiciones de seguridad y atiende
a las necesarias medidas de prevención de riesgos.
A=No; B=Previene los riesgos y da instrucciones al respecto; C=Se observa que la prevención es una prác-
tica habitual; D= El alumnado cumple las prevenciones y asume la prevención.

3.10. Tiene un trato correcto con el alumnado, y es próximo, accesible y afectivo.
A=No es correcto, próximo o afectivo; B=Es suficientemente correcto, pero no próximo, accesible o afectivo;
C=Trata a todo al alumnado sin discriminación ni olvidos; D=Además es próximo o accesible, sin llegar a
ser “colega”.

3.11. Promueve un ambiente de trabajo que fomenta el respecto y la colaboración.
A=No lo intenta; B=Intenta conseguirlo y a veces lo consigue; Se observa respeto mutuo y entre el alumna-
do; D=Además se ha observado colaboración entre el alumnado.

3.12. Utiliza estrategias para prevenir y, en su caso, resolver conflictos en el aula.
A=No; B=Intenta prevenir pero no lo consigue; C=Previene algunos conflictos y se resuelven; D=Casi no
hay conflictos y cuando los hay se resuelven.

OTRAS OBSERVACIONES:
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4.- CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN

Especialidad de Orientación     Educativa

Apellidos                                                                                  Nombre:                                         

D.N.I. Nº                                         _

En el proceso de evaluación docente que Vd. ha solicitado se consideran una serie de
indicadores para los que se consultarán diversas fuentes de información.  También
interesa  conocer  su  propia  opinión  sobre los siguientes  indicadores  que  le
proponemos.

Este cuestionario tiene carácter confidencial. Sólo tendrá acceso a sus respuestas el
Inspector   de Educación que efectúa su valoración. Deberá responder a las
cuestiones de acuerdo con la siguiente escala  (Ponga  una  X  en  la  casilla
correspondiente):

VALORACIÓN  :  
1: No/Nunca/Totalmente en desacuerdo………...….... A 

2: Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo……B 

3: Normalmente sí/Casi siempre/De acuerdo…………C 

4: Siempre/Totalmente de acuerdo………………….... D

Ref. Opiniones del profesor A B C D

1. Planificación de la actividad docente.

1.1. En mi Plan Anual de Actividades soy coherente con la normativa vigente y con los planes y
proyectos del centro.

1.2. Planifico actuaciones para el tratamiento de asuntos de mi competencia en la comisión de
coordinación pedagógica del centro o centros.

1.3. En su caso, me planifico adecuadamente la atención individualizada al alumnado.

1.4. Preveo sistemas de registros para realizar el seguimiento de los casos.

1.5. Planifico reuniones, entrevistas y sesiones de coordinación de la acción tutorial.

1.6. Planifico sesiones grupales con el alumnado para el apoyo y refuerzo de la acción tutorial.

2. Ejercicio de la actividad docente.

2.1. La información recogida para la evaluación psicopedagógica es suficiente e idónea para
cada caso.

2.2. La valoración funcional de los datos obtenidos está bien desarrollada e individualizada para
cada caso.

2.3. Razono y justifico adecuadamente la aplicación de las medidas de atención a la diversidad en
cada caso.
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2.4. Concreto  y  relaciono  adecuadamente  en  cada  caso  particular  las  actividades  que se
recomiendan con las habilidades que se busca desarrollar o bien las competencias que se
pretende que adquiera el alumno o alumna.

2.5. Informo adecuadamente al alumnado y/o familias, según el caso, del resultado del informe.

2.6. Participo en las comisiones de trabajo del centro a las que pertenezco y formulo sugerencias 
y propuestas, elaboración de materiales, etc.

2.7. Colaboro en la detección de necesidades de apoyo educativo y de recursos de 
compensación educativa y, en su caso, colaboro en la correspondiente solicitud, organización
y desarrollo.

d
e

A B C D

2.8. Elaboro y difundo periódicamente, entre todo el profesorado, materiales e instrumentos que
puedan  ser  útiles  para  de  orientación  educativa  y/o  intervención  sociopedagógica y
logopédica.

2.9. Establezco vías de comunicación, horarios de atención o sesiones colectivas para asesorar al
profesorado en el tratamiento de la diversidad del alumnado del centro o centros u otras que
puedan ser necesarias.

2.10. Me preocupo por establecer reuniones periódicas con el equipo directivo para la debida
coordinación, asesoramiento y orientación en temas de su competencia.

2.11. Garantizo la necesaria y adecuada orientación del alumnado y/o familias al inicio de la
escolarización de cada nivel educativo. Promuevo o participo en las oportunas reuniones.

2.12. Garantizo la necesaria y adecuada orientación acerca de la transición educativa o profesional
del alumnado y/o familias, al concluir un ciclo o etapa. Promuevo o participo en las oportunas
reuniones con los distintos sectores de la comunidad educativa.

2.13. Facilito la consulta de las familias acerca del proceso de aprendizaje y/o desarrollo integral de
sus hijos e hijas y, en su caso, realizo el asesoramiento oportuno.

2.14. Dispongo de un horario concreto dentro de mi programación semanal dedicado a  la atención 
individual a las familias.

2.15. Tengo establecido el procedimiento para el estudio de casos, desde que me llega la solicitud 
hasta que emito el informe oportuno.

2.16. Tengo establecidos los registros específicos para la recogida de la información con el
profesorado, alumnado, familias, derivación a otros profesionales,..., en función de la neae.

2.17. Tengo establecidas las pruebas, cuestionarios, tests, etc; actualizadas y reconocidas
profesionalmente en el área específica de neae.

2.18. Tengo registros para el seguimiento de los casos estudiados, de su intervención educativa y
de los resultados que se están consiguiendo.

2.19. Tengo un archivo con el historial de casos estudiados, en el cual se recogen los diferentes
registros, pruebas, entrevistas...realizadas en cada caso concreto.

2.20. Participo y realizo actividades, trabajos o proyectos de investigación e innovación educativa
relacionados con mi propia práctica docente, participando en grupos de trabajo, elaborando
materiales  educativos  y  difundiendo,  si  es  el  caso,  sus  conclusiones  a  la comunidad
educativa.

2.21. Participo  regularmente  en  actividades  de  formación  de  carácter  reglado,  dirigidas  a la
actualización de conocimientos c i e n t í f i c o - t é c n i c o s , didácticos o psicopedagógicos
para la mejora de mi competencia profesional.

2.22. Utilizo procedimientos de gestión de calidad y evaluación de mi propia práctica docente,
con el objetivo de la mejora de mi actividad profesional.
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2.23. Cultivo  actitudes  personales  que  me  ayudan  en  mi  tarea:  autocontrol, exigencia,
autoexigencia,  entusiasmo,  flexibilidad,  sensibilidad  social,  responsabilidad, creatividad,
iniciativa, espíritu de superación, compromiso y proactividad.

2.24. Asesoro al equipo directivo en la elaboración, coordinación y aplicación del plan de
convivencia

2.25. Me preocupo por que el desarrollo de la educación para la convivencia se aplique en todas
las áreas y materias del currículum. Asesoro y me preocupo por la coordinación entre todos
los agentes implicados en los procesos de mediación y resolución de conflictos del centro.

2.26. Asesoro en el establecimiento y la aplicación de los criterios fijados para la resolución de
conflictos del Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con lo que establece el plan de
convivencia.

A B C D
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5.- ANÁLISIS DE PROGRAMACIONES Y OTROS DOCUMENTOS

Especialidad de Orientación Educativa

Profesor/a:

Apellidos:                                                                               Nobre:                                         

DOCUMENTACIÓN EXAMINADA:

¿VISITA AL GABINETE? Fecha:                        

(Puntuación: A-D, marcando la intensidad con que se manifiesta el indicador, o entre 0 y 2, a 
determinar por el inspector)

1 Planificación de la actividad docente A B C D

1.1. El Plan Anual de Actividades es coherente con la normativa vigente y con los planes y proyectos del
centro.

1.2. Los objetivos son concretos, acordes con los criterios del centro y la normativa de referencia y
adecuados a las necesidades y características del centro.

1.3. La metodología y actuaciones que se proponen son coherentes con los objetivos, relevantes y viables.

1.4. La distribución temporal es adecuada.

1.5. Se recogen estrategias y procedimientos para el seguimiento y evaluación del Plan.

1.6. Se planifican reuniones y/o entrevistas con las familias.

1.7. Se planifican actuaciones para el tratamiento de asuntos de su competencia en la Comisión de
coordinación pedagógica del centro o centros.

1.8. Se planifican adecuadamente actuaciones para realizar el asesoramiento de equipos directivos y
educativos.

1.9. En su caso, se planifica adecuadamente la atención individualizada al alumnado.

1.10. En la planificación del apoyo al proceso de enseñanza aprendizaje se observa que las actuaciones
previstas son concretas y relevantes.

1.11. La distribución temporal del proceso de apoyo a la enseñanza-aprendizaje se integra y coordina con la
planificación de actividades en el centro.

1.12. Se planifican actuaciones para los distintos niveles y capacidades del alumnado en el centro o centros.

1.13. Se prevén y planifican métodos o procedimientos para el fomento de técnicas de estudio entre el
alumnado.

1.14. La planificación prevé la atención del alumnado con n.e.e.

1.15. La planificación prevé la realización de informes, petición de recursos, materiales…

1.16. Se prevén procedimientos concretos de coordinación entre profesionales.

1.17. Se prevén sistemas de registros para realizar el seguimiento de los casos.

1.18. La planificación propuesta contempla adecuadamente el Plan de Acción Tutorial del centro, está
integrada en el mismo y contribuye directamente a su desarrollo.



6.- OBSERVACCIÓN DE UNA ACTIVIDAD, SESIÓN O REUNIÓN DE ORIENTACIÓN 
CON ALUMNOS, PROFESORADO O PADRES

Especialidad de Orientación     Educativa

Profesor/a:

Apellidos: Nombre:

_ Actividad observada:

Grupo: Fecha:

(Puntuación: A-D, según la intensidad con que se evidencie el indicador, o entre 0 y 2, a determinar
por el inspector)

1 Desarrollo de la actividad docente A B C D

1.1 Cultiva  actitudes  personales  que  le  ayudan  en  su  tarea:  autocontrol,  exigencia, autoexigencia,
entusiasmo,  flexibilidad,  sensibilidad  social,  responsabilidad,  creatividad,  iniciativa,  espíritu de
superación, compromiso y proactividad.

2 La gestión del aula. Desarrollo de una reunión de orientación con alumnado o 
familias, o una sesión de trabajo para el apoyo a la acción tutorial

2.1. Planifica la sesión con antelación, preparando materiales, estructurando la intervención, seleccionando y
organizando el espacio necesario u otras que sean necesarias.

2.2. La organización de los tiempos es la adecuada para desarrollar las actividades previstas.

2.3. Organiza los recursos en función de los objetivos de la reunión y a quién va dirigida: materiales, 
actividades, etc.

2.3. Realiza la estructuración, planteamiento y desarrollo apropiados de la sesión.

2.4. Promueve la motivación y participación del alumnado y/o familias.

2.5. La selección de contenidos o información a transmitir es idónea para los objetivos de la sesión y/o el
nivel educativo de que se trata.

2.6. Es próximo, asequible y, en su caso, afectivo, con el alumnado o familias.

2.7. Obtiene un clima óptimo que favorece la transmisión de la información o, en su caso, el aprendizaje.

2.8. Utiliza estrategias adecuadas para prevenir y, en su caso, resolver, posibles conflictos en el desarrollo
de la sesión.

OTRAS OBSERVACIONES:



ANEXO VII

PROPUESTA DE EVALUACIÓN DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA – DIRECCIÓN / VICEDIRECCIÓN

INDICADORES DE EVALUACIÓN
FUENTES DE INFORMACIÓN

Entrevista
con E.D.

Entrevista
con

coordinador
o Jefe

departamen
to

Reunión
con

representan
tes del C.E.

Análisis de
documento

Valoración
ponderada
(0, 1, 2, 3,

4, 5)

1. Dirección y coordinación de todas las actividades del centro: seguimiento, control y
promoción  de  sistemas  de  evaluación  de  las  mismas.  Vigilancia  del  desarrollo  y
aplicación  de  la  normativa  lingüística.  Gestión  de  toda  la  documentación
administrativa y pedagógica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.
1.1. Propone al Consejo Escolar la elaboración o modificación del Proyecto Educativo,
el  plan de convivencia y el proyecto lingüístico, plantea un plan de trabajo y recoge
propuestas para ello.
1.2.  Elabora,  junto  con  el  equipo  directivo,  la  PGA y  la  Memoria  a  partir  de  las
propuestas  del  Consejo Escolar  y  del  Claustro y  de las  sugerencias  de la  junta de
delegados y delegadas, si existe, y del AMPA.
1.3. Se realiza un seguimiento de las actividades del centro.
2. Dirección de los procesos de gestión de los recursos humanos y materiales con el
fin  de  proporcionar  una  oferta  educativa  amplia,  de  calidad  y  ajustada  a  las
características  del  centro,  a  las  necesidades  del  sistema  y,  en  su  caso,  a  las
demandas  sociales.  Adecuación  de  la  gestión  de  las  tareas  relacionadas  con  la
coeducación, planes de acogida, reparto de cargas de trabajo y gestión de conflictos
surgidos en el terreno laboral.
2.1. Dirige y coordina la elaboración de los horarios del centro
2.2. Supervisa la designación de tutores y tutoras y coordinadores y coordinadoras de
ciclo/jefes  y  jefas  de  departamento  de  acuerdo  a  la  normativa  y  con  criterios
pedagógicos y de eficacia docente.
2.3. Vela porque los ciclos/departamentos y el profesorado que los integran cumplan
adecuadamente  las  funciones  que  tienen  asignadas  y  gestiona  adecuadamente  las
tareas  relacionadas  con  la  coeducación,  planes  de  acogida,  reparto  de  cargas  de
trabajo y gestión de conflictos surgidos en el terreno laboral.
2.4. Dirige la coordinación al profesorado, y en su caso al personal de administración y
servicios, y garantiza que su organización responda a las necesidades e intenciones
educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.
2.5 Garantiza la información a la comunidad educativa sobre los recursos didácticos y
materiales así como sobre las instalaciones, favorece su utilización y supervisa que se
mantengan en buen estado.
3. Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.
3.1. Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adopta las decisiones que
se derivan de la misma.
3.2. Dirige la elaboración del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los
distintos sectores de la comunidad escolar.
3.3. Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los pagos y
visa las certificaciones y documentos oficiales del centro.
4.  Dinamización  de  los  órganos  de  gobierno  y  de  los  equipos  de  coordinación
docente  del  centro.  Impulso  de  la  participación  de  los  diversos  colectivos  de  la
comunidad educativa.
4.1.  Convoca al  equipo directivo  regularmente,  adopta decisiones colegiadas con el
personal miembro del mismo de acuerdo a un plan anual y facilita su funcionamiento.
4.2. Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favorece el ejercicio
de sus competencias y ejecuta los acuerdos adoptados.
4.3 Impulsa la actuación de la Comisión de Coordinación Pedagógica y vela para que
asegure la coherencia de las programaciones didácticas y el PAT entre sí y con el PEC.



4.4 Impulsa la participación de los sectores de la comunidad educativa en los procesos
de constitución o renovación del Consejo Escolar y en el funcionamiento del mismo.
4.5 Garantiza el derecho de reunión de los sectores de la comunidad educativa y la
relación fluida con el alumnado y las familias.
5. Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos de acuerdo con las
normas que establezcan las Administraciones educativas y el Reglamento de régimen
interior del centro.
5.1. Facilita la elaboración de normas de convivencia claras y su conocimiento por todo
el personal miembro de la comunidad educativa.
5.2.  Garantiza el  cumplimiento del  RRI,  resuelve los  conflictos,  impone las medidas
correctoras de su competencia y garantiza que la aplicación de otras responda a lo
establecido en la normativa vigente.
5.3 Favorece la creación y el funcionamiento de comisiones de mediación o convivencia
y promueve actividades o programas que contribuyen a mejorarla.
6.  Promoción  de  planes  de  mejora  de  la  calidad,  de  programas  e  iniciativas  de
innovación  y  formación  que  mejoren  el  funcionamiento  del  centro.  Fomento  e
implantación de las TIC en el centro.
6.1. Conoce y garantiza la difusión de las convocatorias sobre programas y actividades
de  mejora  de  la  calidad,  de  innovación  e  investigación  educativa,  fomenta  la
participación del profesorado.
6.2. Fomenta la participación del profesorado en actividades de formación y facilita su
realización.
6.3. Promueve la implantación y utilización de las TIC en el centro.
7. Impulso de los procesos de evaluación interna del centro y colaboración en las
evaluaciones externas.
7.1.  Impulsa,  planifica,  organiza  y  coordina  los  procesos  de  evaluación  interna  del
centro
7.2. Colaborar en los procesos de evaluación externa del centro según las instrucciones
de la administración
7.3. Utiliza los resultados de la evaluación para mejorar el funcionamiento del centro.
8.  Dinamización  de  la  atención  a  la  diversidad  del  alumnado  con  necesidades
específicas de apoyo educativo.
8.1. Plan de atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.
8.2. Dinamización de la coordinación docente en la atención a la diversidad.
8.3. Información y participación de la comunidad educativa.
9. Colaboración con los órganos de la Administración educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos educativos del centro.
9.1.  Colabora  con  la  Administración  educativa  en  la  planificación  de  los  recursos
materiales y humanos, teniendo en cuenta la normativa, las necesidades del centro y
contando con la opinión de la comunidad educativa.
9.2. Colabora con la Inspección de Educación en todo lo que ésta le requiere dentro de
sus competencias para el logro de los objetivos del centro y del sistema.
9.3. Facilita y canaliza adecuadamente la información solicitada por otros órganos de la
Administración educativa.
10. Garantizar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relación del centro con el entorno y fomento de un clima escolar que
favorezca el estudio y una formación integral del alumnado.
10.1. Promueve la participación del alumnado y sus familias en la vida del centro.
10.2.  Supervisa  los  procesos  de  información  a  las  familias  sobre  resultados  de  la
evaluación,  faltas  de  asistencia,  comunicaciones  de  tutores  y  tutoras,  medidas
educativas para garantizar la convivencia, etc.
10.3. Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias
así como las asociaciones de alumnos y alumnas y de madres y padres.



PROPUESTA DE EVALUACIÓN DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA – SECRETARIA

INDICADORES DE EVALUACIÓN
FUENTES DE INFORMACIÓN

Entrevista
con E.D.

Entrevista
con

coordinador
o Jefe

departamen
to

Reunión
con

representan
tes del C.E.

Análisis de
documento

Valoración
ponderada
(0, 1, 2, 3,

4, 5)

1. Dirección y coordinación de todas las actividades del centro: seguimiento, control y
evaluación  de  las  mismas.  Gestión  de  toda  la  documentación  administrativa  y
pedagógica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.
1.1. Propone al Consejo Escolar la elaboración o modificación del Proyecto Educativo
y/o del Reglamento de Régimen Interno, plantea un plan de trabajo y recoge propuestas
para ello.
1.2.  Elabora,  junto  con  el  equipo  directivo,  la  PGA y  la  Memoria  a  partir  de  las
propuestas  del  Consejo Escolar  y  del  Claustro y  de las  sugerencias  de la  junta de
delegados y delegadas, si existe, y del AMPA.
1.3.  Se  realiza  el  seguimiento  del  Plan  de  Normalización  Lingüística  del  sector  no
docente.
2. Dirección de los procesos de gestión de los recursos humanos y materiales con el
fin  de  proporcionar  una  oferta  educativa  amplia,  de  calidad  y  ajustada  a  las
características  del  centro,  a  las  necesidades  del  sistema  y,  en  su  caso,  a  las
demandas sociales.
2.1. Dirige y coordina la elaboración y cumplimiento de los horarios del centro
2.2. Coordina al personal de administración y servicios, y garantiza que su organización
responda a las necesidades e intenciones educativas, impulsando el trabajo en equipo,
y apoyando sus iniciativas.
2.3. Garantiza la información a la comunidad educativa sobre los recursos didácticos y
materiales así como sobre las instalaciones, favorece su utilización y supervisa que se
mantengan en buen estado.
3. Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.
3.1. Coordina el trabajo del personal de administración y servicios adscrito al centro y
adopta las decisiones que se derivan de la misma.
3.2. Coordina la elaboración del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de
los distintos sectores de la comunidad escolar.
3.3.  Propone  los  gastos  de  acuerdo  con  el  presupuesto  del  centro,  mantiene  el
inventario del centro y realiza las certificaciones y documentos oficiales del centro.
4.  Dinamización  de  los  órganos  de  gobierno  y  de  los  equipos  de  coordinación
docente  del  centro.  Impulso  de  la  participación  de  los  diversos  colectivos  de  la
comunidad educativa.
4.1.  Mantiene un calendario de reuniones del equipo directivo,  mantiene las actas y
recuerda las decisiones colegiadas con el personal miembro del mismo, de acuerdo a
un plan anual y facilita su funcionamiento.
4.2.  Mantiene un calendario  de reuniones reglamentarias  del  Consejo  Escolar  y  del
Claustro, favorece el ejercicio de sus competencias y facilita los acuerdos adoptados.
4.3 Impulsa la participación de los sectores de la comunidad educativa en los procesos
de constitución o renovación del Consejo Escolar.
4.4. Garantiza el derecho de reunión de los sectores de la comunidad educativa.
5. Impulso de los procesos de evaluación interna del centro y colaboración en las
evaluaciones externas.
5.1.  Impulsa,  planifica,  organiza  y  coordina  los  procesos  de  evaluación  interna  del
centro
5.2. Colaborar en los procesos de evaluación externa del centro según las instrucciones
de la administración
5.3. Utiliza los resultados de la evaluación para mejorar el funcionamiento del centro.
6. Colaboración con los órganos de la Administración educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos educativos del centro.



6.1.  Colabora  con  la  Administración  educativa  en  la  planificación  de  los  recursos
materiales, teniendo en cuenta la normativa, las necesidades del centro y contando con
la opinión de la comunidad educativa.
6.2. Colabora con la Inspección de Educación en todo lo que ésta le requiere dentro de
sus competencias para el logro de los objetivos del centro y del sistema.
6.3. Facilita y canaliza adecuadamente la información solicitada por otros órganos de la
Administración educativa.



PROPUESTA DE EVALUACIÓN DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA – JEFATURA DE ESTUDIOS

INDICADORES DE EVALUACIÓN
FUENTES DE INFORMACIÓN

Entrevista
con E.D.

Entrevista
con

coordinador
o Jefe

departamen
to

Reunión
con

representan
tes del C.E.

Análisis de
documento

Valoración
ponderada
(0, 1, 2, 3,

4, 5)

1.  Dirección y coordinación de todas las actividades del  centro:  seguimiento,  control  y
evaluación de las mismas. Gestión de toda la documentación administrativa y pedagógica
del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.
1.1.  Elabora,  junto  con  el  equipo  directivo,  la  PGA y  la  Memoria  a  partir  de  las
propuestas  del  Consejo Escolar  y  del  Claustro y  de las  sugerencias  de la  junta de
delegados y delegadas, si existe, y del AMPA.
1.2. Se realiza un seguimiento de las actividades del centro.
1.3. Se realiza el seguimiento del Plan de Normalización Lingüística del sector docente. 
2. Dirección de los procesos de gestión de los recursos humanos y materiales con el fin de
proporcionar una oferta educativa amplia, de calidad y ajustada a las características del
centro, a las necesidades del sistema y, en su caso, a las demandas sociales.
2.1. Dirige y coordina la elaboración de los horarios del centro.
2.2. Supervisa la designación de tutores y tutoras y coordinadores y coordinadoras de
ciclo/jefes  y  jefas  de  departamento  de  acuerdo  a  la  normativa  y  con  criterios
pedagógicos y de eficacia docente.
2.3. Vela porque los ciclos/departamentos y el profesorado que los integran cumplan
adecuadamente las funciones que tienen asignadas.
2.4. Dirige la coordinación al profesorado, y garantiza que su organización responda a
las necesidades e intenciones educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoyando
sus iniciativas.
2.5 Garantiza la información a la comunidad educativa sobre los recursos didácticos y
materiales así como sobre las instalaciones, favorece su utilización y supervisa que se
mantengan en buen estado.
3.  Dinamización  de  los  equipos  de  coordinación  docente  del  centro.  Impulso  de  la
participación de los diversos colectivos de la comunidad educativa.
3.1.  Participa en las reuniones del  equipo directivo regularmente,  adopta decisiones
colegiadas con el personal miembro del mismo de acuerdo a un plan anual y facilita su
funcionamiento.
3.2. Impulsa la actuación de la Comisión de Coordinación Pedagógica y vela para que
asegure la coherencia de las programaciones didácticas y el PAT entre sí y con el PEC.
3.3. Impulsa la participación de los sectores de la comunidad educativa en los procesos
de constitución o renovación del Consejo Escolar.
3.4. Garantiza el derecho de reunión de los sectores de la comunidad educativa.
3.5. Garantiza el derecho de reunión de los sectores de la comunidad educativa y la
relación fluida con el alumnado y las familias.
4. Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos de acuerdo con las normas
que establezcan las Administraciones educativas y el Reglamento de régimen interior del
centro.
4.1. Facilita la elaboración de normas de convivencia claras y su conocimiento por todosX
el personal miembro de la comunidad educativa.
4.2.  Garantiza el  cumplimiento del  RRI,  resuelve los  conflictos,  impone las medidas
correctoras de su competencia y garantiza que la aplicación de otras responda a lo
establecido en la normativa vigente.
4.3 Favorece la creación y el funcionamiento de comisiones de mediación o convivencia
y promueve actividades o programas que contribuyen a mejorarla.
5. Promoción de planes de mejora de la calidad, de programas e iniciativas de innovación y
formación que mejoren el funcionamiento del centro. Fomento e implantación de las TIC en
el centro.



5.1. Conoce y garantiza la difusión de las convocatorias sobre programas y actividades
de  mejora  de  la  calidad,  de  innovación  e  investigación  educativa,  fomenta  la
participación del profesorado.
5.2. Fomenta la participación del profesorado en actividades de formación y facilita su
realización.
5.3. Promueve la implantación y utilización de las TIC en el centro.
6.  Impulso  de  los  procesos  de  evaluación  interna  del  centro  y  colaboración  en  las
evaluaciones externas.
6.1.  Impulsa,  planifica,  organiza  y  coordina  los  procesos  de  evaluación  interna  del
centro.
6.2. Colaborar en los procesos de evaluación externa del centro según las instrucciones
de la administración.
6.3. Utiliza los resultados de la evaluación para mejorar el funcionamiento del centro.
7. Dinamización de la atención a la diversidad del alumnado con necesidades específicas
de apoyo educativo.
7.1. Plan de atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.
7.2. Dinamización de la coordinación docente en la atención a la diversidad.
7.3. Información y participación de la comunidad educativa.
8. Impulso de la colaboración con las familias,  con instituciones y con organismos que
faciliten la relación del centro con el entorno y fomento de un clima escolar que favorezca
el estudio y una formación integral del alumnado.
8.1. Colabora en la promoción de la participación del alumnado y sus familias en la vida
del centro.
8.2.  Supervisa  los  procesos  de  información  a  las  familias  sobre  resultados  de  la
evaluación,  faltas  de  asistencia,  comunicaciones  de  tutores  y  tutoras,  medidas
educativas para garantizar la convivencia, etc.



ANEXO VIII

Ubicación de las Direcciones Territoriales de Educación, Investigación, Cultura y Deporte

DIRECCIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN, CULTURAY DEPORTE DE 
ALICANTE
Calle Carratalá 47 Fax: 965935075
03007        ALICANTE

DIRECCIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN, CULTURA Y  DEPORTE DE
CASTELLÓN
Avenida del Mar 23 Fax: 964333963
12003         CASTELLÓN

DIRECCIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN, INVESTIGACIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE 
VALENCIA
EDIFICIO PROP II
Calle Gregorio Gea 12 Fax: 961271418
46009        VALENCIA 
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Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 9 de gener de 
2017, del director general de Centres i Personal Docent, 
per la qual es declara aprovada la llista definitiva d’as-
pirants admesos i exclosos per a participar en el procés 
de renovació de directors, convocat per la Resolució de 
17 d’octubre de 2016 (DOGV 7902, 24.10.2016), per la 
qual es convoca la renovació i es determinen els criteris 
d’avaluació de l’exercici del càrrec de director de centres 
docents públics, en l’àmbit de la Generalitat. [2017/258]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 9 de 
enero de 2017, del director general de Centros y Per-
sonal Docente, por la que se declara aprobada la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para par-
ticipar en el proceso de renovación de directores, convo-
cado por Resolución de 17 de octubre de 2016 (DOCV 
7902, 24.10.2016) por la que se convoca la renovación 
y se determinan los criterios de evaluación del ejercicio 
del cargo de director de centros docentes públicos, en el 
ámbito de la Generalitat. [2017/258]

S’ha advertit una errada en la visualització de la llista definitiva 
d’aspirants admesos per a participar en el procés de renovació de direc-
tors de la resolució esmentada (DOGV 7957; 13.01.2017), per la qual 
cosa que es procedeix a reproduir-la íntegrament tot seguit:

Se ha advertido un error en la visualización de la lista definitiva 
de aspirantes admitidos para participar en el proceso de renovación de 
directores de la resolución mencionada (DOGV 7957; 13.01.2017), por 
lo que se procede a su reproducción íntegra a continuación:
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Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 5 de gener 
de 2017, de la Direcció General de Funció Pública, per 
la qual es convoca el concurs de provisió número 1/2017, 
de llocs de treball de naturalesa funcionarial de l’Agrupa-
ció Professional Funcionarial, APF-01, serveis de suport 
generals de l’Administració de la Generalitat, escala 
APF-01-01, subalterns. [2017/286]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 5 de enero 
de 2017, de la Dirección General de Función Pública, por 
la que se convoca concurso de provisión número 1/2017, 
de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de la 
Agrupación Profesional Funcionarial, APF-01, servicios 
de apoyo generales de la Administración de la Generali-
tat, escala APF-01-01, subalternos. [2017/286]

S’ha advertit una errada en la publicació de la disposició esmentada 
(DOGV 7955; 11.01.2017) consistent en l’omissió de l’annex II, que es 
reprodueix tot seguit:

Se ha advertido un error en la publicación de la disposición mencio-
nada (DOGV 7955; 11.01.2017) consistente en la omisión del anexo II, 
que se reproduce a continuación:

ANNEX II

Puntuació R.D. 967/1988, 2 setembre Puntuació Llei Orgànica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuació Llei Orgànica 8/2013, 9 desembre (LOMCE)

0,4 1r curs. Cicle 
elemental 0,4 1r nivell bàsic Certificat nivell 0,4 1r nivell A2 Nivell A Certificat

0,8 2n curs. Cicle 
elemental Certificat Cicle 0,8 2n nivell bàsic Bàsic (CNB) 0,8 2n nivell A2 A2

Elemental 1,2 1r nivell intermedi Certificat nivell 1,2 1r nivell B1 Certificat

1,2 3r curs. Cicle 
elemental 1,6 2n nivell intermedi Intermedi (CNI) 1,6 2n nivell B1 Nivell B B1

1,6 1r curs. Cicle 
superior

Certificat cicle 
superior 2 1r nivell avançat Certificat nivell 2 1r nivell B2 Certificat

2 2n curs. Cicle 
superior

Certificat 
d’aptitud 2 2n nivell avançat Avançat (CNA) 2 2n nivell B2 B2

2 1r nivell C1 Certificat C1 2 1r nivell C1 Nivell C Certificat C1

2 2n nivell C2 Certificat C2 2 1r nivell C2 Certificat C2

* * * * * * * 

ANEXO II

Puntuación R.D. 967/1988, 2 septiembre Puntuación Ley Orgánica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuación Ley Orgánica 8/2013, 9 diciembre (LOMCE)

0,4 1º curso. Ciclo 
elemental 0,4 1º nivel básico Certificado nivel 0,4 1º nivel A2 Nivel A Certificado

0,8 2º curso. Ciclo 
elemental

Certificado 
Ciclo 0,8 2º nivel básico Básico (CNB) 0,8 2º nivel A2 A2

Elemental 1,2 1º nivel intermedio Certificado nivel 1,2 1º nivel B1 Certificado

1,2 3º curso. Ciclo 
elemental 1,6 2º nivel intermedio Intermedio (CNI) 1,6 2º nivel B1 Nivel B B1

1,6 1º curso. Ciclo 
superior

Certificado 
ciclo superior 2 1º nivel avanzado Certificado nivel 2 1º nivel B2 Certificado

2 2º curso. Ciclo 
superior

Certificado de 
aptitud 2 2º nivel avanzado Avanzado (CNA) 2 2º nivel B2 B2

2 1º nivel C1 Certificado C1 2 1º nivel C1 Nivel C Certificado C1

2 2º nivel C2 Certificado C2 2 1º nivel C2 Certificado C2



Ajuntament de Náquera Ayuntamiento de Náquera

Convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball 
per a agents de la policia local. [2016/10271]

Convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo 
para agentes de la policía local. [2016/10271]

Per acord de la Junta de Govern Local de 28 de novembre de 2016, 
es van aprovar les bases reguladores de la convocatòria de selecció de 
persones per a la constitució d’una borsa de treball per a agents de la 
policia local de Náquera en els termes que figuren en l’expedient, així 
com convocar les proves selectives per a constituir la borsa de treball 
per a cobrir les places d’agent de la policia local de Náquera, amb caràc-
ter d’interinitat, i publicar el text íntegre de les bases reguladores de les 
proves selectives, junt amb la convocatòria, en el Butlletí Oficial de la 
Província de València, en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, al tauler d’edictes i en la pàgina web de l’Ajuntament de 
Náquera; la data de l’anunci en el DOGV serà la que servirà per al còm-
put del termini de presentació d’instàncies.

Publicat anunci amb el contingut de les bases específiques regu-
ladores de la convocatòria de selecció de persones per a la constitució 
d’una borsa de treball per a agents de la policia local de Náquera, amb 
caràcter d’interinitat, tant al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, com en 
el Butlletí Oficial de la Província de València número 241 de data 16 
de desembre de 2016.

S’obri termini de 20 dies, comptats a partir de l’endemà de la publi-
cació del present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, perquè es presenten instàncies que s’ajustaran al model establit en 
l’annex I de les esmentades bases.

Náquera, 19 de desembre de 2016.– L’alcalde: Damián Ibáñez 
Navarro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de noviembre de 
2016, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria de selec-
ción de personas para la constitución de una bolsa de empleo para agen-
tes de la policía local de Náquera en los términos en que figuran en el 
expediente, así como convocar las pruebas selectivas para constituir la 
bolsa de empleo para cubrir las plazas de agente de la policía local de 
Náquera, con carácter de interinidad, y publicar el texto íntegro de las 
bases reguladoras de las pruebas selectivas, junto con la convocatoria, 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, en extracto en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tablón de edictos y en la 
página web del Ayuntamiento de Náquera, siendo la fecha del anuncio 
en el DOGV la que servirá para el cómputo del plazo de presentación 
de instancias.

Publicado anuncio con el contenido de las bases específicas regula-
doras de la convocatoria de selección de personas para la constitución 
de una bolsa de empleo para agentes de la policía local de Náquera, con 
carácter de interinidad, tanto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
como en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 241 de 
fecha 16 de diciembre de 2016.

Se abre plazo de 20 días, contados a partir del día siguiente al de 
publicación del presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, para que se presenten instancias que se ajustarán al modelo 
establecido en el anexo I de las citadas bases.

Náquera, 19 de diciembre de 2016.– El alcalde: Damián Ibáñez 
Navarro.



Ajuntament de Náquera Ayuntamiento de Náquera

Convocatòria per a la provisió, per procediment de lliure 
designació, del lloc de cap de la policia local. [2016/10273]

Convocatoria para la provisión, por procedimiento de 
libre designación, del puesto de jefe de la policía local. 
[2016/10273]

Per acord de la Junta de Govern Local de 28 de novembre de 2016, 
es van aprovar les bases reguladores de la convocatòria elaborades per 
a la provisió per procediment de lliure designació del lloc de cap de la 
policia local de l’Ajuntament de Náquera, en els termes que figuren en 
l’expedient, així com convocar la provisió del lloc de cap de la policia 
local de l’Ajuntament de Náquera, i publicar el text íntegre de les bases 
reguladores de les proves selectives, junt amb la convocatòria, en el 
Butlletí Oficial de la Província de València, en extracte en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, al tauler d’edictes i en la pàgina web 
de l’Ajuntament de Náquera; la data de l’anunci en el DOGV serà la que 
servirà per al còmput del termini de presentació d’instàncies.

Publicat anunci amb el contingut de les bases específiques regula-
dores de la convocatòria elaborades per a la provisió per procediment 
de lliure designació del lloc de cap de la policia local de l’Ajuntament 
de Náquera, tant al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, com en el Butlletí 
Oficial de la Província de València número 241 de data 16 de desembre 
de 2016.

S’obri termini de 20 dies, comptats a partir de l’endemà de la publi-
cació del present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, perquè es presenten instàncies que s’ajustaran al model establit en 
l’annex I de les esmentades bases.

Náquera, 19 de desembre de 2016.– L’alcalde: Damián Ibáñez 
Navarro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de noviembre de 
2016, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria elaboradas 
para la provisión por procedimiento de libre designación del puesto de 
jefe de la policía local del Ayuntamiento de Náquera, en los términos en 
que figuran en el expediente, así como convocar la provisión del puesto 
de jefe de la policía local del Ayuntamiento de Náquera, y publicar el 
texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, junto 
con la convocatoria, en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, 
en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tablón 
de edictos y en la página web del Ayuntamiento de Náquera, siendo la 
fecha del anuncio en el DOGV la que servirá para el cómputo del plazo 
de presentación de instancias.

Publicado anuncio con el contenido de las bases específicas regula-
doras de la convocatoria elaboradas para la provisión por procedimiento 
de libre designación del puesto de jefe de la policia local del Ayunta-
miento de Náquera, tanto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
como en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 241 de 
fecha 16 de diciembre de 2016.

Se abre plazo de 20 días contados a partir del día siguiente al de 
publicación del presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, para que se presenten instancias que se ajustarán al modelo 
establecido en el anexo I de las citadas bases.

Náquera, 19 de diciembre de 2016.– El alcalde: Damián Ibáñez 
Navarro.



Ajuntament de Torrent Ayuntamiento de Torrent

Convocatòria del concurs específic per a la provisió defi-
nitiva del lloc de cap del Servei de Fiscalització. [2017/249]

Convocatoria del concurso específico para la provisión 
definitiva del puesto de jefe/a del Servicio de Fiscaliza-
ción. [2017/249]

En el Butlletí Oficial de la Província de València número 8, de data 
12 de gener de 2017, es troben publicades la convocatòria i les bases 
del concurs específic per a la provisió definitiva del lloc de cap del Ser-
vei de Fiscalització d’aquest ajuntament, obert a altres administracions 
públiques.

Classificació: funcionari/ària de carrera pertanyent a l’escala d’ad-
ministració general, corresponent al subgrup A1.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils, 
comptats a partir del dia següent a la publicació de l’anunci de la con-
vocatòria en el Boletín Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan siguen 
procedents de conformitat amb les bases, es faran públics en el tauler 
d’anuncis electrònic de l’Ajuntament i, si és el cas, a efectes merament 
informatius en la pàgina web (www.torrent.es) de l’Ajuntament de Tor-
rent.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

Torrent, 12 de gener de 2017.– El tinent d’alcalde i delegat de 
l’Àrea de Personal: José Antonio Castillejo Durán.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 8, de fecha 
12 de enero de 2017, se encuentran publicadas la convocatoria y las 
bases del concurso específico para la provisión definitiva del puesto de 
jefe/a del Servicio de Fiscalización de este ayuntamiento, abierto a otras 
administraciones públicas.

Clasificación: funcionario/a de carrera perteneciente a la escala de 
administración general, correspondiente al subgrupo A1.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando pro-
cedan de conformidad con las bases, se harán públicos en el tablón de 
anuncios electrónico del Ayuntamiento y, en su caso, a efectos mera-
mente informativos en la página web (www.torrent.es) del Ayuntamien-
to de Torrent.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Torrent, 12 de enero de 2017.– El teniente de alcalde y delegado del 
Área de Personal: José Antonio Castillejo Durán.



Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2017, del rector, per la 
qual es convoca el procés específic de promoció interna 
per a l’accés al grup A, subgrup A1, sector d’adminis-
tració especial, cos/escala tècnic superior (PF2081), en 
aplicació de la disposició addicional quarta del Decret 
33/1999, de 9 de maç, del Govern Valencià. [2017/272]

RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2017, del rector, por 
la que se convoca el proceso específico de promoción 
interna para acceder al grupo A, subgrupo A1, sector 
de administración especial, cuerpo/escala técnico supe-
rior (PF2081), en aplicación de la disposición adicional 
cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno 
Valenciano. [2017/272]

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que es refereix a l’accés a l’ocupació pública 
i així utilitza un llenguatge inclusiu en la seua redacció, d’acord amb 
l’article 14 de la Constitució Espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 
de març, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes.

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aquesta 
administració pública encarregada del servei públic de l’educació supe-
rior, aquest Rectorat, de conformitat amb que disposa l’article 75 de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; el Reial Decret 
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Es-
tatut Bàsic de l’Empleat Públic i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la 
Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana i Decret 
33/1999, de 9 de març del Govern Valencià, acorda convocar proves 
d’accés al grup A, subgrup A1, sector d’administració especial, cos/
escala tècnic superior de la Universitat Politècnica de València, d’acord 
amb les bases següents:

1. Objecte de la convocatòria
1.1. Aquesta convocatòria té per objecte la selecció de personal per 

a cobrir llocs del grup A, subgrup A1, sector d’administració especi-
al, cos/escala tècnic superior de la Universitat Politècnica de València, 
pel torn de promoció interna, en aplicació de la Disposició Addicional 
Quarta del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià.

1.2. La realització d’aquestes proves selectives s’ajustarà al que 
preveu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i 
gestió de la funció pública valenciana i la normativa que el desenvolupa.

2. Condicions generals dels aspirants
2.1. Per a l’admissió a aquestes proves selectives, els aspirants hau-

ran de reunir els requisits següents:
a) Els aspirants que concórreguen a aquestes proves selectives hau-

ran de ser personal funcionari de carrera de la Universitat Politècnica 
de València, del grup A, subgrup A2, sector d’administració especial, i 
haver-hi prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcio-
nari de carrera en la categoria de tècnic mitjà en el grup A, subgrup A2, 
i complir els requisits següents:

1. Trobar-se exercint el lloc amb destinació definitiva.
2. Que el lloc de treball ocupat es trobe classificat en la relació als 

llocs de treball d’aquesta Universitat Politècnica de València per a ser 
proveït pel grup de titulació A, subgrup A1/A2, sector d’administració 
especial.

b) Estar en possessió del títol de llicenciat, enginyer, arquitecte, 
graduat o titulació equivalent, o tenir complides les condicions per a 
obtenir-lo en la data que acabe el termini de presentació d’instàncies. En 
el cas de titulacions obtingudes a l’estranger caldrà d’estar en possessió 
de la credencial que acredite la seua homologació o de la credencial de 
reconeixement per a l’exercici de les professions considerades regulades 
en virtut del Reial Decret 1837/2008, de 8 de novembre.

2.2. Les condicions per a l’admissió a les proves, s’hauran de reunir 
en el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds 
i mantenir-se durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa 
de possessió.

3. Sol·licituds
3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ho haurà 

de fer constar en la sol·licitud segons el model que serà facilitat gratuï-
tament en el Registre General de la Universitat Politècnica de València, 
sitis al camí de Vera, s/n, de València; en el Registre de l’Escola Poli-
tècnica Superior d’Alcoi, sítia a la plaça de Ferrándiz i Carbonell, s/n, 

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta adminis-
tración pública encargada del servicio público de la educación superior, 
este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de la Ley 
orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades así como el Real 
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión 
de la función pública valenciana, acuerda convocar pruebas de acceso al 
grupo A subgrupo A1, sector de administración especial, cuerpo/escala 
técnico superior de la Universitat Politècnica de València, con arreglo 
a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria
1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la selección de per-

sonal para cubrir puestos del grupo A, subgrupo A1, sector de adminis-
tración especial, cuerpo/escala técnico superior de la Universitat Poli-
tècnica de València, por el turno de promoción interna, en aplicación 
de la disposición adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo.

1.2. La realización de las presentes pruebas selectivas se ajustará 
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de 
ordenación y gestión de la función pública valenciana y normativa de 
desarrollo.

2. Condiciones generales de los aspirantes
2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-

rán reunir los siguientes requisitos:
a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas 

deberán ser personal funcionario de carrera de la Universitat Politècnica 
de València, grupo A, subgrupo A2, sector de administración especial, 
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos años como 
funcionario de carrera en la categoría de técnico medio en el grupo A, 
subgrupo A2 y cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse desempeñando el puesto con destino definitivo.
2. Que el puesto de trabajo ocupado se encuentre clasificado en la 

relación de puestos de trabajo de esta Universitat Politècnica de Valèn-
cia para ser provisto por el grupo de titulación A, subgrupo A1/A2, sec-
tor de administración especial.

b) Estar en posesión del título de licenciado, ingeniero, arquitecto, 
graduado o titulación equivalente, o cumplidas las condiciones para 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instan-
cias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 
en posesión de la credencial que acredite su homologación o de la cre-
dencial de reconocimiento para el ejercicio de las profesiones considera-
das reguladas en virtud del Real decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberán reu-
nirse en el momento de finalización del plazo de presentación de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento 
de la toma de posesión.

3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán 

hacerlo constar en la solicitud según modelo que será facilitado gratuita-
mente en el Registro General de la Universitat Politècnica de València, 
sito en el camino de Vera, s/n, de Valencia; en el Registro de la Escuela 
Politécnica Superior de Alcoy, sita en la plaza Ferrándiz y Carbonell, 



s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gan-
dia sita en la calle Paranimf núm. 1 del Grao de Gandia.

3.2. Las solicitudes se dirigirán al rector de la Universitat Politèc-
nica de València, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia, en el plazo 
de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación de 
esta convocatoria en el DOGV.

3.3. La presentación de solicitudes se podrá efectuar en el Registro 
General de la Universitat Politècnica de València, sito en el edificio 3F, 
planta baja, junto a Rectorado, en el camino de Vera, s/n, CP 46071, de 
Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito 
en la plaza Ferrándiz y Carbonell, s/n, de Alcoy; en el Registro de la 
Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, núm. 
1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hará en sobre abierto, para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no 
hacerse de esta manera se considerará presentada en la fecha de entrada 
en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podrán cursarse, en el 
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplo-
máticas u oficinas consulares españolas correspondientes, quienes las 
remitirán seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de 
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen serán de veintiocho euros con diecio-
cho céntimos, que se ingresarán en la cuenta corriente número ES97 
2038 6543 9060 0001 4194 –derechos de examen–, de Bankia.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de 
haber satisfecho los derechos de examen. En ningún caso la mera pre-
sentación y pago supondrán sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5. Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

3.5.1 Estarán exentos del pago de los derechos de examen a pruebas 
selectivas, las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 
treinta y tres por ciento, debiendo acompañar a la solicitud documento 
acreditativo de tal condición.

3.5.2 Estarán exentos del pago de los derechos de examen a pruebas 
selectivas, los miembros de familias numerosas de categoría especial, 
debiendo acompañar a la solicitud documento acreditativo de tal con-
dición.

3.5.3 Tendrán una bonificación del cincuenta por ciento del pago de 
los derechos de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias 
numerosas de categoría general,  debiendo acompañar a la solicitud 
documento acreditativo de tal condición, siendo en este caso los dere-
chos de examen de catorce euros con nueve céntimos.

3.6. La falta de justificación del abono de los derechos de examen o 
de encontrarse exento determinará la exclusión del aspirante.

3.7. En ningún caso la presentación y pago en las oficinas a que se 
hace referencia supondrá la sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma, de la solicitud.

4. Admisión de aspirantes
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el rector dic-

tará resolución que se publicará en el DOGV, que contendrá la relación 
provisional de admitidos y excluidos a la realización de las pruebas, así 
como los nombramientos de los miembros que componen el tribunal 
de selección.

4.2. Los aspirantes podrán, en el caso de error o exclusión, subsanar 
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 días hábiles 
contados a partir del siguiente a la publicación de la relación provisional 
de admitidos y excluidos en el DOGV.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobarán fehacientemente no solo que no figuran 
recogidos en la relación provisional de excluidos, sino además, que sus 
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de 
admitidos.

d’Alcoi; en el Registre de l’Escola Politècnica Superior de Gandia, sítia 
al carrer Paranimf núm. 1, del Grau de Gandia.

3.2. Les sol·licituds es dirigiran al rector de la Universitat Politèc-
nica de València, camí de Vera, s/n, CP 46071 València, en el termini de 
20 dies hàbils comptadors a partir de l’endemà de la publicació d’aques-
ta convocatòria en el DOGV.

3.3. La presentació de sol·licituds es podrà efectuar en el Regis-
tre General de la Universitat Politècnica de València, edifici 3F, planta 
baixa, junt a Rectorat, camí de Vera, s/n, CP 46071, de València; en el 
Registre de l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi, plaça de Ferrándiz i 
Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de l’Escola Politècnica Superior de 
Gandia, carrer Paranimf núm. 1 del Grau de Gandia, o en qualsevol de 
les formes establides en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

En el cas que s’optara per presentar la sol·licitud davant una oficina 
de correus, es farà en sobre obert, perquè la instància figure datada i 
segellada pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es fa 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en 
qualsevol dels llocs establits en el paràgraf anterior.

Les sol·licituds subscrites a l’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomàtiques 
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a l’organisme competent.

La persona interessada adjuntarà a l’esmentada sol·licitud el com-
provant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran de vint-i-huit euros amb divuit cèn-
tims, que s’ingressaran en el compte corrent número ES97 2038 6543 
9060 0001 4194 –drets d’examen–, de Bankia.

La persona interessada ha d’adjuntar a l’esmentada sol·licitud el 
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen. En cap cas la 
mera presentació i el pagament comportarà la substitució del tràmit de 
presentació de la sol·licitud, en temps i forma, davant l’òrgan expressat 
en la base 3.2.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’exa-
men:

3.5.1 Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves 
selectives, les persones amb un grau de discapacitat igual o superior 
al trenta-tres per cent, havent d’acompanyar a la sol·licitud document 
acreditatiu de tal condició.

3.5.2 Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves 
selectives, els membres de famílies nombroses de categoria especial, 
havent d’acompanyar a la sol·licitud document acreditatiu de tal con-
dició.

3.5.3 Tindran una bonificació del cinquanta per cent del pagament 
dels drets d’examen a proves selectives, els membres de famílies nom-
broses de categoria general, havent d’acompanyar a la sol·licitud docu-
ment acreditatiu de tal condició, sent en aquest cas els drets d’examen 
de catorze euros amb nou cèntims.

3.6. La falta de justificació del pagament dels drets d’examen o de 
trobar-se exempt determina l’exclusió de l’aspirant.

3.7. En cap cas la presentació i el pagament a les oficines a què es 
fa referència suposa la substitució del tràmit de presentació de la sol·li-
citud, dins del termini i en la forma escaient.

4. Admissió d’aspirants
4.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el rector dic-

tarà resolució, que es publicarà en el DOGV, que contindrà la relació 
provisional d’admesos i exclosos a la realització de les proves, així com 
els nomenaments dels membres que componen el tribunal de selecció.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, esmenar els 
defectes en què hagen incorregut en la sol·licitud o realitzar les recla-
macions que consideren convenients, en el termini de 10 dies hàbils 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la relació provisio-
nal d’admesos i exclosos en el DOGV.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se’n, 
possibilitar l’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relació provisional d’exclosos sinó, 
a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions 
d’admesos pertinents.



4.4. Transcurrido el plazo de 10 días hábiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictará 
resolución que contendrá la relación definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelación de quince días hábiles, la fecha, el 
lugar, la hora de celebración y comienzo de los ejercicios, que se publi-
cará en el DOGV. En su caso se publicará también el orden de actuación 
de los aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

5. Pruebas selectivas
5.1. El procedimiento de selección constará de dos ejercicios obli-

gatorios y eliminatorios:
5.1.1. Primer ejercicio.
Se realizará por escrito y versará sobre los conocimientos que se 

especifican en el temario del anexo I de la presente convocatoria.
Este ejercicio se configurará en forma de cuestionario tipo test 

con cuatro alternativas de respuesta, siendo únicamente una de ellas la 
correcta. Las respuestas en blanco y erróneas no penalizarán

La duración de este ejercicio será fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelación.

5.1.2. Segundo ejercicio.
Consistirá en una prueba práctica sobre el temario especificado en 

el anexo I y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
La duración de este ejercicio será fijada por el tribunal con la sufi-

ciente antelación.
5.2. En todos los ejercicios el tribunal adoptará las medidas que 

sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de los 
mismos, siempre y cuando lo permita la tipología del ejercicio, sien-
do anulados todos aquellos en los que se contuviera alguna marca que 
pudiera identificar a su autor.

6. Calificación de los ejercicios
6.1. En estos ejercicios se valorará la capacidad para aplicar los 

conocimientos a las cuestiones teóricas o a las situaciones prácticas que 
se planteen, la sistemática, la capacidad de análisis y la capacidad de 
expresión escrita del aspirante.

6.2. El primer ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, debiéndose 
obtener una calificación igual o superior a 5 puntos para ser declarado 
apto.

6.3. El segundo ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos, debiéndose 
obtener una calificación igual o superior a 5 puntos para ser declarado 
APTO. Los criterios de corrección se harán públicos con anterioridad a 
la realización de los ejercicios.

6.4. Los aspirantes que hayan resultado APTOS en los dos ejerci-
cios, conformarán la relación de aspirantes aprobados.

6.5. Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones 
el tribunal dictará acuerdo fijando la relación definitiva de aspirantes 
aprobados.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas
7.1. Los ejercicios tendrán lugar en la ciudad de Valencia.
El primer ejercicio se realizará en el lugar, fecha y hora que se esta-

blezca en la resolución por la que se aprueba y publica en el DOGV, la 
lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta 
convocatoria, con una antelación no inferior a quince días hábiles.

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-
miento único. Los miembros del tribunal de selección y el personal 
colaborador, no permitirán el acceso a la sala, donde se realice el ejerci-
cio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vención de los aspirantes comenzará por la letra «M», siguiendo el 
orden alfabético de apellidos conforme a la Resolución de 8 de marzo 
de 2016, de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Refor-
mas Democráticas y Libertades Públicas (DOGV 7740, 14.03.2016).

Los aspirantes deberán acreditar su personalidad mediante la pre-
sentación del DNI, o del resguardo con fotografía, del pasaporte o del 
permiso de conducir, sin que para este efecto sean válidas las fotocopias 
cotejadas de dichos documentos, así como del ejemplar para el interesa-
do de la solicitud de admisión a las pruebas.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies hàbils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es dictarà 
una resolució que contindrà la relació definitiva d’admesos i exclosos, 
i, almenys amb una antelació de quinze dies hàbils, la data, el lloc i 
l’hora de realització i començament dels exercicis, que es publicarà en 
el DOGV. Si és procedent, es publicarà també l’ordre d’actuació dels 
aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en 
qualsevol moment, d’ofici o a petició de la persona interessada.

5. Proves selectives
5.1. El procediment de selecció constarà de dos exercicis obligatoris 

i eliminatoris:
5.1.1. Primer exercici.
Es realitzarà per escrit i versarà sobre els coneixements que s’espe-

cifiquen en el temari de l’annex I de la present convocatòria.
Aquest exercici es configurarà en forma de qüestionari tipus test 

amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una és correcta. 
Les respostes en blanc i errònies no penalitzen.

La duració d’aquest exercici serà fixada pel tribunal amb la suficient 
antelació.

5.1.2. Segon exercici.
Consistirà en una prova pràctica sobre el temari especificat en l’an-

nex I i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.
La duració d’aquest exercici serà fixada pel tribunal amb la suficient 

antelació.
5.2. En tots els exercicis, el tribunal adoptarà les mesures necessàri-

es per a garantir-ne l’anonimat en la valoració, sempre que ho permeta 
la tipología de l’exercici. S’anul·laran tots aquells que continguen algu-
na marca que poguera identificar-ne l’autor.

6. Qualificació dels exercicis
6.1. En aquests exercicis es valorarà la capacitat d’aplicar els conei-

xements a les qüestions teòriques o a les situacions pràctiques que es 
plantegen, el treball sistemàtic, la capacitat d’anàlisi i la capacitat d’ex-
pressió escrita de l’aspirant.

6.2. El primer exercici es qualificarà de 0 a 10 punts. Caldrà obtenir 
una qualificació igual o superior a 5 punts per a ser declarat apte.

6.3. El segon exercici es puntuarà de 0 a 10 punts. Caldrà obtenir 
una qualificació igual o superior a 5 punts per a ser declarat apte. Els 
criteris de correcció es faran públics amb anterioritat a la realització 
dels exercicis.

6.4. Els aspirants que hagen resultat aptes en els dos exercicis con-
formaran la relació d’aspirants aprovats.

6.5. Resoltes les possibles al·legacions i esmenes, el tribunal dictarà 
acord que fixarà la relació definitiva d’aspirants aprovats.

7. Desenvolupament de les proves selectives
7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de València.
El primer exercici es realitzarà al lloc, la data i l’hora que s’esta-

blisca en la resolució per la qual s’aprova i es publica en el DOGV la 
llista definitiva d’admesos i exclosos de les proves objecte d’aquesta 
convocatòria, amb una antelació no inferior a quinze dies hàbils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida única. 
Els membres del tribunal qualificador i el personal col·laborador no per-
metran l’accés a la sala on es realitze l’exercici d’aquelles persones que 
hi compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se l’exercici en diverses sessions, l’ordre d’inter-
venció dels aspirants començarà per la lletra M, seguint l’ordre alfabètic 
de cognoms segons la Resolució de 8 de març de 2016, de la Conselleria 
de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques (DOGV 7740, 14.03.2016).

Els aspirants hauran d’acreditar-ne la personalitat mitjançant la pre-
sentació del DNI o del resguard amb fotografia, del passaport o del 
permís de conduir, sense que amb aquest efecte siguen vàlides les foto-
còpies confrontades d’aquests documents; així com de l’exemplar per a 
l’interessat de la sol·licitud d’admissió a les proves.



7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebración de los res-
tantes ejercicios se hará público, por el tribunal, en el local en que se 
haya celebrado el anterior, en el tablón de anuncios del PAS sito en el 
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin carácter oficial, en 
la página web del Servicio de Recursos Humanos cuya dirección es: 
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/ (Selección y Provisión), con una 
antelación mínima de dos días.

Los aspirantes quedarán decaídos de su derecho cuando se personen 
en los lugares de celebración una vez se hayan iniciado las pruebas o 
por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

8. Publicidad de las listas
El tribunal elevará al rector las listas definitivas de los aspirantes 

que han superado las pruebas, para su inserción en el DOGV.

9. Conocimientos de valenciano
9.1. La acreditación de los conocimientos de valenciano por los 

aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el 
artículo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de 
ordenación y gestión de la función pública valenciana, podrá realizarse 
mediante la presentación de alguno de los siguientes documentos:

a) Título de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunitat 
Valenciana, con superación de las asignaturas de valenciano.

b) Título de la escuela oficial de idiomas correspondiente al tercer 
curso de conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencià.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano 
expedido u homologado por el Área de Promoción y Normalización 
Lingüística de la Universitat Politècnica de València.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a 
lo establecido en el punto anterior, deberán realizar el curso específico 
de valenciano al que se refiere el artículo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 
de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública 
valenciana.

10. Presentación de documentos
10.1. En el plazo de 20 días hábiles, contados desde el día siguiente 

al de la publicación en el DOGV de las relaciones definitivas de apro-
bados, los aspirantes propuestos deberán remitir al Servicio de Recursos 
Humanos de esta Universitat Politècnica de València a través del Regis-
tro General de la Universitat Politècnica de València, sito en el camino 
de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del Registro de la Escuela Politéc-
nica Superior de Alcoy, sito en la plaza Ferrándiz y Carbonell, s/n, de 
Alcoy; del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito 
en la calle Paranimf 1, del Grao de Gandia o en cualquiera de las formas 
establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
la siguiente documentación:

a) Salvo que conste en el expediente personal, copia cotejada del 
título académico exigible según la presente convocatoria o certifica-
ción académica que acredite haber realizado todos los estudios para la 
obtención del título. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberá adjuntarse la credencial que acredite su homologación.

b) Los aspirantes con discapacidad, deberán presentar documento de 
la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas u órganos competentes 
de otras Administraciones Públicas, que acredite discapacidad igual o 
superior al treinta y tres por ciento, así como su capacidad para desem-
peñar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizarán a 
través del Servicio Integrado de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Universitat Politècnica de València, al objeto de que este realice el perti-
nente reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

10.2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido 
en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de 
alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados funcionarios 
de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

7.3. Començades les proves, l’anunci de la realització de la resta 
d’exercicis el farà públic el tribunal al local en què s’haja realitzat l’an-
terior; en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans, a l’edifici 
del Rectorat, i, complementàriament i sense caràcter oficial, en la pàgi-
na web del Servei de Recursos Humans, en l’adreça http://www.upv.es/
entidades/SRH/pas/ (Selecció i Provisió), amb una antelació mínima de 
quaranta-vuit hores.

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de realit-
zació una vegada s’hagen iniciat les proves, o per no assistir-hi, encara 
que es dega a causes justificades.

8. Publicitat de les llistes
El tribunal elevarà al rector les llistes definitives dels aspirants que 

hagen superat les proves, per a la inserció en el DOGV.

9. Coneixements de valencià
9.1. L’acreditació dels coneixements de valencià pels aspirants que 

hagen superat les proves selectives, que disposa l’article 53.2 de la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, es podrà realitzar mitjançant la presentació 
d’algun dels documents següents:

a) Títol de batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana, 
amb superació de les assignatures de valencià.

b) Títol de l’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de 
coneixements de valencià.

c) Certificat de nivell Mitjà de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià.

d) Certificat de grau mitjà de Coneixements del Valencià expedit u 
homologat pel Gabinet de Normalització Lingüística de la Universitat 
Politècnica de València.

9.2. Qui no puga acreditar aquests coneixements, conforme al que 
estableix el punt anterior, haurà de realitzar el curs específic de valencià 
a què es refereix l’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la 
Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana.

10. Presentació de documents
10.1. En el termini de 20 dies hàbils, comptadors des de l’endemà 

de la publicació en el DOGV de les relacions definitives d’aprovats, els 
aspirants proposats hauran de presentar al Servei de Recursos Humans 
d’aquesta Universitat Politècnica de València, a través del Registre 
General de la Universitat Politècnica de València, situat al Camí de 
Vera, s/n, CP 46071; al Registre de l’Escola Politècnica Superior d’Al-
coi, situat en la plaça Ferrándiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al Registre de 
l’Escola Politècnica Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf, núm. 
1, Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en l’article 
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, la documentació següent:

a) Llevat que conste en l’expedient personal, còpia confrontada del 
títol acadèmic exigible segons aquesta convocatòria o certificat acadè-
mic que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del títol. 
En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, haurà d’adjuntar-se la 
credencial que acredite l’homologació.

b) Els aspirants amb discapacitat hauran de presentar document de 
la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives o dels òrgans compe-
tents d’altres administracions públiques que acredite discapacitat igual 
o superior al trenta-tres per cent, així com la seua capacitat per a exercir 
les funcions que corresponguen a les vacants oferides.

c) Certificat mèdic acreditatiu de tenir la capacitat física i psíquica 
necessària per a l’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits. 
Amb aquest efecte, els reconeixements es realitzen a través del Servei 
Integrat de Prevenció de Riscos Laborals de la Universitat Politècnica 
de València, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement mèdic 
i expedisca el certificat mèdic que pertoque.

10.2. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el 
punt anterior i tret de casos de força major, no presenten la documen-
tació acreditativa es deduirà que no tenen algun dels requisits exigits 
i no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense perjudici de la 
responsabilitat en què puguen haver incorregut per falsedat en les sol-
licituds de participació.



11. Nombramiento de funcionarios
Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presen-

tación de la documentación, quienes lo hubieran superado serán nom-
brados funcionarios de carrera del grupo A, subgrupo A1, sector de 
administración especial, cuerpo/escala técnico superior de esta Univer-
sitat Politècnica de València, mediante resolución que se publicará en 
el DOGV, quedando adscritos como funcionarios de este grupo a los 
puestos de trabajo que vinieran ocupando con carácter definitivo.

12. Información respecto de los datos recogidos
12.1 De conformidad con la Ley orgánica 15/1999, de 13 de diciem-

bre, de protección de datos de carácter personal (LOPD), los datos 
suministrados por los interesados podrán quedar incorporados en un 
fichero automatizado personal, cuyo titular es la Universitat Politècnica 
de València, para la gestión de las pruebas y concursos convocados por 
la Universitat así como la gestión de la bolsa de trabajo que pudiera ser 
constituida a la conclusión del proceso selectivo.

12.2 El fichero personal quedará bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politècnica de València, en el Camino de Vera, 
s/n, CP 46071 de Valencia.

12.3 La información obtenida será procesada exclusivamente para 
la gestión de personal.

12.4 Los datos de carácter personal serán tratados de acuerdo con 
lo establecido en el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal y se 
adoptarán las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la información.

12.5 Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acce-
so, rectificación, cancelación y oposición, en cumplimiento de lo que 
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la 
Universitat Politècnica de València, sito en el camino de Vera, s/n, CP 
46071 de Valencia.

13. Tribunal
13.1 El tribunal de selección de las presentes pruebas selectivas, 

será nombrado por el rector en la resolución que haga pública la rela-
ción provisional de admitidos y excluidos con una antelación mínima de 
un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

– Presidente, nombrado por el rector de la Universitat Politècnica de 
València, funcionario de carrera.

– Cuatro vocales, nombrados por el rector de la Universitat Politèc-
nica de València, funcionarios de carrera.

– Un secretario, nombrado por el rector de la Universitat Politècnica 
de València, funcionario de carrera, que actuará con voz pero sin voto.

Asimismo, se designará un tribunal suplente con la misma compo-
sición.

De acuerdo con el artículo 60.3 del Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la pertenencia a los órganos de 
selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta 
en representación o por cuenta de nadie.

13.2 El tribunal, para la realización de las pruebas, podrá designar 
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3 Los miembros del tribunal, así como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberán abstenerse y podrán ser recusa-
dos por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo deberán abstenerse aquellos que hubieren realizado 
tareas de preparación de aspirantes en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberán reunir los requisitos 
establecidos en el artículo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la 
Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
y al menos la mitad más uno de los mismos deberá tener una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos de la exigida para 
el ingreso.

13.4 El tribunal, así como los colaboradores, ayudantes y el personal 
especialista, podrá exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que 
acrediten su identidad de conformidad con lo que se prevé la base 7.2.

11. Nomenament de funcionaris
Conclòs el procés selectiu i transcorregut el termini de presentació 

de la documentació, els qui l’hagen superat es nomenaran funcionaris 
de carrera del grup A, subgrup A1, sector d’administració especial, cos/
escala tècnic superior d’aquesta Universitat Politècnica de València 
mitjançant resolució que es publicarà en el DOGV, i quedaran adscrits 
com a funcionaris d’aquest grup als llocs que ocupaven amb caràcter 
definitiu.

12. Informació respecte de les dades recollides
12.1 De conformitat amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desem-

bre, de protecció de dades de caràcter personal (LOPD), les dades sub-
ministrades per les persones interessades poden quedar incorporades 
en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Universitat 
Politècnica de València, per a la gestió de les proves i concursos convo-
cats per la Universitat i també per a la gestió de la borsa de treball que 
es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2 El fitxer personal quedarà sota la responsabilitat del Rectorat 
de la Universitat Politècnica de València, al camí de Vera, s/n, CP 46071 
de València.

12.3 La informació obtinguda serà processada exclusivament per a 
la gestió de personal.

12.4 Les dades de caràcter personal seran tractades d’acord amb el 
que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei orgànica 15/1999, 
de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i s’adop-
taran les mesures de seguretat necessàries per a garantir la confidencia-
litat i la integritat de la informació.

12.5 Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificació, cancel·lació i oposició, en compliment del que estableix la 
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat 
Politècnica de València, situat al camí de Vera, s/n, CP 46071 de Valèn-
cia.

13. Tribunal
13.1. El tribunal de selecció d’aquestes proves selectives serà nome-

nat pel rector en la resolució que faça pública la relació provisional 
d’admesos i exclosos, amb una antelació mínima d’un mes a la data del 
començament de les proves, i estarà compost per:

– President, nomenat pel rector de la Universitat Politècnica de 
València, funcionari de carrera.

– Quatre vocals, nomenats pel rector de la Universitat Politècnica 
de València, funcionaris de carrera.

– Un secretari, nomenat pel rector de la Universitat Politècnica de 
València, funcionari de carrera, que actuarà amb veu però sense vot.

Així mateix, es designarà un tribunal suplent amb la mateixa com-
posició.

D’acord amb l’article 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic, la pertinença als òrgans de selecció serà sempre 
a títol individual, no podent ostentar-se aquesta en representació o per 
compte de ningú.

13.2. El tribunal, per a la realització de les proves, podrà designar 
el personal col·laborador, ajudant i assessor especialista que considere 
oportú.

13.3. Els membres del tribunal, així com el personal col·laborador, 
ajudant i assessor especialista, se n’hauran d’abstenir i podran ser recu-
sats per les persones interessades quan hi concórreguen circumstàncies 
de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de Règim Jurídic del Sector Públic.

Així mateix, s’haurà d’abstenir qui haguera realitzat tasques de pre-
paració d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicació d’aquesta 
convocatòria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits 
en l’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, 
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana i, almenys, la meitat 
més un d’aquests haurà de tenir una titulació corresponent a la mateixa 
àrea de coneixements l’exigida per a l’ingrés.

13.4. El tribunal, així com el personal col·laborador, ajudant i el 
personal especialista, podrà exigir dels aspirants, en qualsevol moment, 
que acrediten la identitat de conformitat amb el que preveu la base 7.2.



13.5 A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendrá su sede en la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia.

13.6 Al tribunal le será de aplicación lo establecido en los artículos 
21 y 24.2 del Anexo 4, de Normativa sobre Indemnizaciones por Comi-
siones de Servicio y Gratificaciones por Asistencias del Presupuesto de 
la Universitat Politècnica de València.

El tribunal tendrá la consideración de órgano colegiado de la admi-
nistración, y como tal estará sometido a las normas contenidas en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

14. Recursos
14.1 Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la 

vía administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso con-
tencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo 
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
al de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asi-
mismo, con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de reposi-
ción, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo órgano que 
ha dictado la resolución. Todo ello de conformidad con lo establecido en 
los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

14.2 Contra los actos del tribunal, que no ponen fin a la vía admi-
nistrativa, se podrá interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la notificación o publicación, 
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122, 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Este recurso se podrá inter-
poner ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el rector 
como órgano competente para resolverlo.

Valencia, 11 de enero de 2017.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.

ANEXO I

Código de puesto: PF2081
Denominación del puesto: responsable unidad de proyectos institu-

cionales
Unidad: Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia
Catalogación actual: grupo A, subgrupo A1/A2 24 E40

Temario
Bloque general
1. La Ley Orgánica de Universidades.
2. Los Estatutos de la Universitat Politècnica de València: Natura-

leza y fines. Régimen Jurídico. De la Estructura de la Universitat. Del 
Gobierno de la Universitat.

3. Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

4. Ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter Personal.

5. El presupuesto de la Universitat Politècnica de València. El Ciclo 
Presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboración y aprobación 
del presupuesto de Gastos e Ingresos en la Universitat Politècnica de 
València. Modificaciones presupuestarias. Gestión del presupuesto de 
ingresos. Gestión del presupuesto de gastos.

6. La Ley de Contratos del Sector Público. Ámbito de aplicación. 
Principios de contratación pública. El expediente de contratación en las 
administraciones públicas. Las partes en el contrato. La tramitación del 
expediente de contratación y adjudicación. Los contratos de suministros 
y de servicios: principales características.

7. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vención. Consulta y participación de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

13.5. A l’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidència el 
tribunal tindrà la seu a la Universitat Politècnica de València, camí de 
Vera, s/n, CP 46071 València.

13.6. Al tribunal li serà aplicable l’establit en els articles 21 i 24.2 
de l’Annex 4, de Normativa sobre Indemnitzacions per Comissions de 
Servei i Gratificacions per Assistències del Pressupost de la Universitat 
Politècnica de València.

El tribunal tindrà la consideració d’òrgan col·legiat de l’administra-
ció i, en aquest sentit, estarà sotmés a les normes contingudes en la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

14. Recursos
14.1. Contra la present convocatòria i les seues bases, que posen fi 

a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició, en el ter-
mini d’un mes des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, davant el mateix òrgan que ha dictat la reso-
lució. Tot això de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 
114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 
14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

14.2. Contra els actes del tribunal, que no posen fi a la via admi-
nistrativa, es pot interposar un recurs d’alçada, en el termini d’un mes 
comptador a partir de l’endemà de la notificació o publicació, tot això 
de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Aquest recurs es pot interposar davant l’òr-
gan que va dictar l’acte que s’impugna o davant el rector com a òrgan 
competent per a resoldre’l.

València, 11 de gener de 2017.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.

ANNEX I

Codi de lloc: PF2081
Denominació del lloc: responsable unitat de projectes institucionals

Unitat: Vicerectorat d’Investigació, Innovació i Transferència
Catalogació actual: grup A, subgrup A1/A2 24 E040

Temari
Bloc general
1. La Llei orgànica d’universitats.
2. Els Estatuts de la Universitat Politècnica de València: Naturalesa 

i finalitats. Règim jurídic. De l’estructura de la Universitat. Del govern 
de la Universitat.

3. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

4. La Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal.

5. El pressupost de la Universitat Politècnica de València. El cicle 
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboració i aprovació del 
pressupost de despeses i ingressos en la Universitat Politècnica de 
València. Modificacions pressupostàries. Gestió del pressupost d’in-
gressos. Gestió del pressupost de despeses.

6. La Llei de contractes del sector públic. Àmbit d’aplicació. Princi-
pis de contractació pública. L’expedient de contractació en les adminis-
tracions públiques. Les parts en el contracte. La tramitació de l’expedi-
ent de contractació i adjudicació. Els contractes de subministraments i 
de serveis: principals característiques

7. La Llei de prevenció de riscos laborals: Objecte, àmbit d’aplica-
ció i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevenció. Consulta als 
treballadors i participació d’aquests. Responsabilitats i sancions.



8. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat 
Politècnica de València en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. El plan estratégico de la Universitat Politècnica de València.
10. Ley orgánica 3/2007, 22 marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres: Título Preliminar. Objeto y ámbito de la Ley. Título 
I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título II. 
Capítulo I: Principios Generales. Título IV. Capítulo I: Igualdad de trato 
y de oportunidades en el ámbito laboral. Capítulo II. Igualdad y Con-
ciliación. Capítulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras 
medidas de promoción de la igualdad. Titulo V. Capítulo I: Criterios de 
actuación de las Administraciones Públicas.

11. Ley orgánica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Protec-
ción Integral contra la Violencia de Género. Título Preliminar. Objeto 
de la Ley. Titulo I. Capítulo I: En el ámbito educativo. Capítulo II: En 
el ámbito de la publicidad y de los medios de comunicación. Título II. 
Capítulo I: Derecho a la información, a la asistencia social integral y a 
la asistencia jurídica gratuita. Capítulo III: Derechos de las funcionarias 
públicas. Título III. Artículo 30. Titulo V. Capítulo IV: Medidas judicia-
les de protección y de seguridad de las víctimas.

12. El entorno de trabajo de Windows. Conexión a la red UPVNET. 
La internet. Navegación. Búsquedas de información. La página web de 
la UPV. La Intranet. El correo electrónico. Webmail.

13. La seguridad en los equipos informáticos personales. Las reglas 
básicas de la navegación y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

14. Generación de documentos básicos con Word. Edición e impre-
sión. Formatos. Ortografía y gramática. Diseño de páginas. Tablas. Esti-
los. Imágenes y gráficos.

15. Cálculos elementales en Excel. Generación, edición e impresión 
de hojas. Operaciones básicas. Funciones. Gráficos. Generación y edi-
ción de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque específico
16. El modelo de universidades de clase mundial
17. El modelo de la triple hélice en el desarrollo institucional
18. Las estrategias de especialización inteligente como mecanismos 

de desarrollo institucional
19. Modelo multiescalar de instituciones universitarias
20. Modelo del triángulo del conocimiento aplicado al desarrollo 

institucional
21. Definición de estrategias en la educación superior
22. La adhocracia en instituciones de educación superior
23. Ecosistemas de innovación en la educación superior
24. Mecanismos de financiación para el desarrollo institucional

25. Estrategias para el desarrollo institucional
26. Modelos de liderazgo universitario en el desarrollo institucional

27. Rediseño de organizaciones de educación superior
28. Mecanismos de gestión del cambio para el desarrollo institu-

cional
29. Promoción de la excelencia en entornos académicos distribuidos
30. Los proyectos institucionales y el cambio cultural en la educa-

ción superior
31. El desarrollo institucional en el ámbito de la educación superior
32. Identidad institucional en el entorno universitario
33. Empoderamiento de comunidades en entornos académicos
34. Alianzas estratégicas entre instituciones de educación superior
35. Las iniciativas de excelencia en Europa en el ámbito de la edu-

cación superior
36. Modelos de colaboración en la educación superior
37. El sistema español de educación superior: acceso vs competi-

tividad
38. Los sistemas duales de educación superior en Europa
39. La gobernanza de las instituciones de educación superior desde 

una perspectiva pública
40. La autonomía universitaria en el contexto europeo
41. Las reformas de la educación superior en Europa
42. Cálculo de indicadores para los principales rankings académicos
43. Modelos de colaboración en la educación superior
44. Políticas europeas de modernización de la educación superior
45. Visiones de la universidad en el contexto europeo

8. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Poli-
tècnica de València en matèria de seguretat i salut en el treball.

9. El Pla estratègic de la Universitat Politècnica de València.
10. Llei orgànica 3/2007, de 22 març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes. Títol preliminar: Objecte i àmbit de la llei. Títol I: El 
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminació. Títol II, capítol I: 
Principis generals. Títol IV, capítol I: Igualtat de tracte i d’oportunitats 
en l’àmbit laboral; capítol II: Igualtat i conciliació; capítol III: Els plans 
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promoció de la igualtat. 
Títol V, capítol I: Criteris d’actuació de les administracions públiques.

11. La Llei orgànica 1/2004, 28 de desembre, de mesures de pro-
tecció integral contra la violència de gènere. Títol preliminar: Objecte 
de la llei. Títol I, capítol I: En l’àmbit educatiu. Capítol II: En l’àmbit 
de la publicitat i dels mitjans de comunicació. Títol II, capítol I: Dret 
a la informació, a l’assistència social integral i a l’assistència jurídica 
gratuïta. Capítol III: Drets de les funcionàries públiques. Títol III, article 
30. Títol V, capítol IV: Mesures judicials de protecció i de seguretat de 
les víctimes.

12. L’entorn de treball de Windows. Connexió a la xarxa UPVNET. 
internet. Navegació. Recerques d’informació. La pàgina web de la UPV. 
La intranet. El correu electrònic. Webmail.

13. La seguretat en els equips informàtics personals. Les regles bàsi-
ques de la navegació i el correu segurs. Antivirus i tallafocs.

14. Generació de documents bàsics amb el Word. Edició i impres-
sió. Formats. Ortografia i gramàtica. Disseny de pàgines. Taules. Estils. 
Imatges i gràfics.

15. Càlculs elementals amb l’Excel. Generació, edició i impressió 
de fulles. Operacions bàsiques: Funcions. Gràfics. Generació i edició de 
diapositives i presentacions amb el Powerpoint.

Bloc específic
16. El model d’universitats de classe mundial
17. El model de la triple hèlix en el desenvolupament institucional
18. Les estratègies d’especialització intel·ligent com a mecanismes 

de desenvolupament institucional
19. El model multiescalar d’institucions universitàries
20. El model del triangle del coneixement aplicat al desenvolupa-

ment institucional
21. Definició d’estratègies en l’educació superior
22. L’adhocràcia en institucions d’educació superior
23. Ecosistemes d’innovació en l’educació superior
24. Mecanismes de finançament per al desenvolupament institu-

cional
25. Estratègies per al desenvolupament institucional
26. Models de lideratge universitari en el desenvolupament insti-

tucional
27. Redisseny d’organitzacions d’educació superior
28. Mecanismes de gestió del canvi per al desenvolupament insti-

tucional
29. Promoció de l’excel·lència en entorns acadèmics distribuïts
30. Els projectes institucionals i el canvi cultural en l’educació 

superior
31. El desenvolupament institucional en l’àmbit de l’educació superior
32. La identitat institucional en l’entorn universitari
33. L’apoderament de comunitats en entorns acadèmics
34. Aliances estratègiques entre institucions d’educació superior
35. Les iniciatives d’excel·lència a Europa en l’àmbit de l’educació 

superior
36. Models de col·laboració en l’educació superior
37. El sistema espanyol d’educació superior: accés vs competitivitat

38. Els sistemes duals d’educació superior a Europa
39. La governança de les institucions d’educació superior des d’una 

perspectiva pública
40. L’autonomia universitària en el context europeu
41. Les reformes de l’educació superior a Europa
42. Càlcul d’indicadors per als principals rànquings acadèmics
43. Models de col·laboració en l’educació superior
44. Polítiques europees de modernització de l’educació superior
45. Visions de la universitat en el context europeu



46. Fundamentos del diseño de estructuras organizativas en las uni-
versidades

47. Relación entorno productivo y universidad
48. Modelos de gobernanza en las universidades
49. El sistema de educación superior en la Comunitat Valenciana
50. Desarrollo de proyectos institucionales bajo el modelo de la 

matriz del marco lógico
51. Procesos de toma de decisión en proyectos institucionales
52. Los proyectos institucionales como mecanismo de aprendizaje
53. La medición del rendimiento de los proyectos institucionales
54. Mecanismos de asignación de recursos en proyectos institucionales
55. Herramientas para la gestión de proyectos institucionales en la 

educación superior
56. Metodología para el diseño de proyectos de desarrollo institu-

cional
57. Cálculo de la viabilidad de proyectos de desarrollo institucional

58. Seguimiento de proyectos institucionales
59. Modelos de gestión de proyectos institucionales
60. Programación, control y seguimiento de proyectos institucionales
61. Herramientas para la gestión de recursos en proyectos institu-

cionales
62. Control, seguimiento de costes y plazos en proyectos institu-

cionales
63. Modelos de aseguramiento de la calidad en proyectos institu-

cionales
64. Roles en la gestión de proyectos institucionales
65. Mecanismos de gestión del tiempo en proyectos institucionales

Enlaces de Interés:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html

46. Fonaments del disseny d’estructures organitzatives a les uni-
versitats

47. La relació entorn productiu i universitat
48. Models de governança a les universitats
49. El sistema d’educació superior a la Comunitat Valenciana
50. Desenvolupament de projectes institucionals sota el model de 

la matriu del marc lògic
51. Processos de presa de decisió en projectes institucionals
52. Els projectes institucionals com a mecanisme d’aprenentatge
53. El mesurament del rendiment dels projectes institucionals
54. Mecanismes d’assignació de recursos en projectes institucionals
55. Eines per a la gestió de projectes institucionals en l’educació 

superior
56. Metodologia per al disseny de projectes de desenvolupament 

institucional
57. Càlcul de la viabilitat de projectes de desenvolupament insti-

tucional
58. Seguiment de projectes institucionals
59. Models de gestió de projectes institucionals
60. Programació, control i seguiment de projectes institucionals
61. Eines per a la gestió de recursos en projectes institucionals

62. Control, seguiment de costos i terminis en projectes instituci-
onals

63. Models d’assegurament de la qualitat en projectes institucionals

64. Rols en la gestió de projectes institucionals
65. Mecanismes de gestió del temps en projectes institucionals

Enllaços d’interés:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2017, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es proveeix el lloc de treball 
anunciat per la convocatòria 97/2016, de 2 de novembre 
de 2016. [2017/236]

RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2017, de la Presiden-
cia de la Generalitat, por la que se provee el puesto de 
trabajo anunciado por la convocatoria 97/2016, de 2 de 
noviembre de 2016. [2017/236]

Vista la proposta formulada per l’òrgan tècnic de provisió de 
la Convocatòria 97/2016, de 2 de novembre de 2016 (DOGV 7914, 
10.11.2016), per a la provisió pel procediment de lliure designació d’un 
lloc de treball de naturalesa funcionarial en la Presidència de la Gene-
ralitat.

De conformitat amb allò que disposa l’article 102 de la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, i en virtut del que disposa l’apartat seté de 
la Resolució de 12 de febrer de 2016, del president de la Generalitat, 
per la qual es deleguen determinades atribucions en la persona titular 
de la Sotssecretaria de la Presidència de la Generalitat (DOCV 7722, 
17.02.2016), resolc:

Nomenar Francisco de Asís Molina Agulló, funcionari de carrera, 
amb NRP 74160094V0, com a director territorial de Presidència de la 
Generalitat, lloc número 29074, grup A1, complement de destinació 
nivell 30 i complement específic E050.

El cessament en l’actual lloc de treball es produirà d’ofici el mateix 
dia en què es publique la present resolució en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

La presa de possessió es produirà l’endemà de la publicació 
d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que disposa l’article 29 de la Llei 10/2010, 
de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, si la 
persona adjudicatària del lloc convocat és funcionària d’una altra Admi-
nistració pública no s’integrarà en l’Administració de la Generalitat.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant del mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des de l’en-
demà de la notificació, o bé recurs contenciós-administratiu davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu de València, o davant del jutjat conten-
ciós administratiu en la circumscripció del qual tinga el demandant el 
seu domicili, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de 
la seua notificació. Tot això de conformitat amb el que estableixen els 
articles 123 i 124, en relació amb la disposició transitòria tercera, de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrati-
va, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere 
oportuna.

València, 11 de gener de 2017.– El sotssecretari, p. d. (R 12.02.2016 
del president de la Generalitat; DOCV 7722, 17.02.2016): Emili Josep 
Sampío Morales.

Vista la propuesta formulada por el órgano técnico de provisión de 
la Convocatoria 97/2016, de 2 de noviembre de 2016 (DOGV 7914, 
10.11.2016), para la provisión por el procedimiento de libre designación 
de un puesto de trabajo de naturaleza funcionarial en la Presidencia de 
la Generalitat.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102 de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana, y en virtud de lo dispuesto en el apartado 
séptimo de la Resolución de 12 de febrero de 2016, del president de 
la Generalitat, por la que se delegan determinadas atribuciones en la 
persona titular de la Subsecretaría de la Presidencia de la Generalitat 
(DOCV 7722, 17.02.2016), resuelvo:

Nombrar a Francisco de Asís Molina Agulló, funcionario de carrera, 
con NRP 74160094V0, como director territorial de Presidencia de la 
Generalitat, puesto número 29074, grupo A1, complemento de destino 
nivel 30 y complemento específico E050.

El cese en el actual puesto de trabajo se producirá de oficio el 
mismo día en el que se publique la presente resolución en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

La toma de posesión se producirá al día siguiente de la publicación 
de esta resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública 
valenciana, si la persona adjudicataria del puesto convocado es funcio-
naria de otra Administración pública no se integrará en la Administra-
ción de la Generalitat.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación,  o bien recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Valencia, o ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya 
circunscripción tenga el demandante su domicilio, en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo ello de 
conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124, en relación 
con la disposición transitoria tercera, de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, y en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio 
de que se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 11 de enero de 2017.– El subsecretario, p. d. (R 
12.02.2016 del president de la Generalitat; DOCV 7722, 17.02.2016): 
Emili Josep Sampío Morales.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 13 de desembre de 2016, del conseller 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 
proveeix, pel sistema de lliure designació, el lloc de tre-
ball anunciat en la convocatòria 78/16, de 13 de juliol de 
2016. [2017/245]

RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2016, del conseller 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la 
que se provee, por el sistema de libre designación, el pues-
to de trabajo anunciado en la convocatoria 78/16, de 13 
de julio de 2016. [2017/245]

Vista la proposta formulada per l’òrgan tècnic de provisió corres-
ponent a la convocatòria 78/16, de 13 de juliol de 2016 (DOCV 7832, 
20.07.2016), per a la provisió, pel procediment de lliure designació, del 
lloc de treball número 18330, subdirector/a general de Política Lingüís-
tica i Gestió del Multilingüisme.

De conformitat amb el que disposen els articles 99 i 102 de la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana, així com els articles 27 i següents del Decret 
33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel qual s’aprova el Regla-
ment de selecció, provisió de llocs de treball i carrera administrativa del 
personal comprés en l’àmbit d’aplicació de la Llei de funció pública 
valenciana, i amb la competència que m’atribueix l’apartat tercer de 
l’esmentat article 102, resolc:

Primer
Nomenar Nathalie Torres Garcia, funcionària de carrera de l’Ajun-

tament de Burjassot, grup A1, amb DNI 2001 […], subdirectora gene-
ral de Política Lingüística i Gestió del Multilingüisme, lloc de treball 
número 18330, sector especial docent, grup A1, complement de desti-
nació 30 i complement específic E050.

Es fa constar que, d’acord amb l’article 29 de la Llei 10/2010, de 
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana, no s’integrarà en l’Administració de la Generalitat.

Segon. Cessament i presa de possessió
El cessament en l’actual lloc de treball es produirà d’ofici l’endemà 

de la publicació d’aquesta resolució. 
La presa de possessió en la nova destinació es produirà l’endemà 

del cessament.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, un recurs de reposició davant del 
mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des 
de l’endemà de la notificació, o bé un recurs contenciós administratiu 
davant del Jutjat Contenciós Administratiu de València, o davant del 
jutjat contenciós administratiu en la circumscripció del qual tinga el 
demandant el seu domicili, en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la notificació. Tot això de conformitat amb el que establei-
xen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 
8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra 
via que es considere oportuna.

València, 13 de desembre de 2016.– El conseller d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport: Vicent Marzà Ibáñez.

Vista la propuesta formulada por el órgano técnico de provisión 
correspondiente a la convocatoria 78/16, de 13 de julio, de 2016 (DOCV 
7832, 20.07.2016), para la provisión, por el procedimiento de libre 
designación, del puesto de trabajo número 18330, subdirector/a general 
de Política Lingüística y Gestión del Multilingüismo.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 99 y 102 de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana, así como en los artículos 27 y siguientes del 
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que 
se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y carrera administrativa del personal comprendido en el ámbito de apli-
cación de la Ley de función pública valenciana, y con la competencia 
que me atribuye el apartado tercero del citado artículo 102, resuelvo:

Primero
Nombrar a Nathalie Torres Garcia, funcionaria de carrera del Ayun-

tamiento de Burjassot, grupo A1, con DNI 2001[...], subdirectora gene-
ral de Política Lingüística y Gestión del Multilingüismo, puesto de tra-
bajo número 18330, sector especial docente, grupo A1, complemento de 
destino 30 y complemento específico E050.

Se hace constar que de acuerdo con el artículo 29 de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la función 
pública valenciana, no se integrará en la Administración de la Genera-
litat.

Segundo. Cese y toma de posesión
El cese en el actual puesto de trabajo se producirá de oficio el día 

siguiente al que se publique la presente resolución.
La toma de posesión en el nuevo destino se producirá el día siguien-

te al día del cese.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, o bien recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Valencia, o ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya 
circunscripción tenga el demandante su domicilio, en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo ello 
de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, y en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que se 
considere oportuna.

Valencia, 13 de diciembre de 2016.– El conseller de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte: Vicent Marzà Ibáñez.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 30 de novembre de 2016, de la Universi-
tat de València, per la qual nomena Antonio Marcilla Díaz 
catedràtic d’universitat, de l’àrea de coneixement Parasi-
tologia. [2016/10258]

RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2016, de la Univer-
sitat de València, por la que se nombra a Antonio Marcilla 
Díaz catedrático de universidad, del área de conocimiento 
Parasitología. [2016/10258]

D’acord amb la proposta formulada per la comissió encarregada 
de jutjar el concurs públic de promoció interna al cos de catedràtic/a 
d’universitat convocat per la Resolució de la Universitat de València de 
data 5 de juliol de 2016 (BOE 18.07.2016), per a la provisió de la plaça 
núm. 6524 de catedràtic/a d’universitat (concurs núm. 37/2016), i una 
vegada que el concursant proposat ha acreditat que posseeix tots els 
requisits establerts a la base novena de la convocatòria, aquest Rectorat, 
fent ús de les atribucions que li confereix l’article 65 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE 24 de desembre), i 
altres disposicions que la despleguen, resol:

Nomenar Antonio Marcilla Díaz catedràtic d’universitat, de l’àrea 
de coneixement Parasitologia, adscrita al departament Farmàcia i Tec-
nologia Farmacèutica i Parasitologia.

Contra la present resolució, que esgota la via administrativa, es 
podrà interposar recurs potestatiu de reposició davant del rector de la 
Universitat de València en el termini d’un mes des de la seua publicació 
en el Boletín Oficial del Estado, o interposar recurs contenciós admi-
nistratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de València, en el 
termini de dos mesos des de la seua publicació en el Boletín Oficial del 
Estado.

València, 30 de novembre de 2016.– El rector: Esteban Jesús Mor-
cillo Sánchez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisión encar-
gada de juzgar el concurso público de promoción interna al cuerpo de 
catedrático/a de universidad convocado por la Resolución de la Univer-
sitat de València de 5 de julio de 2016 (BOE 18.07.2016), para la pro-
visión de la plaza núm. 6524 de catedrático/a de universidad (concurso 
núm. 37/2016), y una vez acreditado por el concursante propuesto que 
reúne los requisitos a que alude la base novena de la convocatoria, este 
Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (BOE 24 
de diciembre), y demás disposiciones que la desarrollan, ha resuelto:

Nombrar a Antonio Marcilla Díaz catedrático de universidad, del 
área de conocimiento Parasitología, adscrita al Departamento de Far-
macia y Tecnología Farmacéutica y Parasitología.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse un recurso potestativo de reposición ante el rector de la 
Universitat de València, en el plazo de un mes desde su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado, o interponer un recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Valencia, en el plazo de dos meses desde su publicación en el Boletín 
Oficial del Estado.

Valencia, 30 de noviembre de 2016.– El rector: Esteban Jesús Mor-
cillo Sánchez.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación,
 Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ d’11 de gener de 2017, de la Direcció 
General de Centres i Personal Docent, per la qual se 
citen els interessats en el procediment ordinari núme-
ro 000239/2015 a comparéixer en la via jurisdiccional. 
[2017/241]

RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2017, de la Dirección 
General de Centros y Personal Docente, por la que se 
emplaza a los interesados en el procedimiento ordinario 
número 000239/2015 a comparecer en la vía jurisdiccio-
nal. [2017/241]

El Jutjat Contenciós Administratiu ha reclamat d’aquesta unitat 
administrativa l’expedient referit al procediment que es descriu a con-
tinuació:

Recurrent: José Luis Ibáñez Dauden.
Interessats:
El personal docent al qual li és aplicable l’Ordre de 22 de desembre 

de 2009, de la Conselleria d’Educació, per la qual es convoca proce-
diment d’accés als cossos de catedràtics d’Ensenyança Secundària i 
catedràtics d’Escoles Oficials d’Idiomes.

Descripció:
Recurs contenciós administratiu interposat contra la Resolució del 

director general de Centres i Personal Docent, de data 23 de febrer de 
2015, per la qual s’acorda la no-procedència del nomenament com a 
catedràtic d’Ensenyança Secundària, especialitat de tecnologia a José 
Luis Ibáñez Dauden per no acreditar el requisit exigit en la base 2.1.c 
de l’Ordre de 22 de desembre de 2009, de la Conselleria d’Educació, 
relatiu al títol acadèmic requerit.

Referència del tribunal:
Procediment ordinari núm. 000239/2015.

D’acord amb el que preveu l’article 49 de la Llei reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, s’acorda remetre al Jutjat l’expe-
dient de referència i citar les persones interessades en els procediments 
descrits, a fi que pugen comparéixer en la via jurisdiccional en el ter-
mini de nou dies, si ho estimen convenient, per mitjà d’un escrit en la 
forma deguda, dirigit al Jutjat Contenciós Administratiu número 1 de 
Castelló. Es fa constar, no obstant això, que la Generalitat, representada 
pels advocats de l’Advocacia General, compareix en aquests recursos en 
defensa del manteniment de l’acte contra el qual es recorre.

València, 11 de gener de 2017.‒ El director general de Centres i 
Personal Docent: José Joaquín Carrión Candel.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 1 de Caste-
llón ha reclamado de esta unidad administrativa el expediente referido 
al procedimiento que se describe:

Recurrente: José Luis Ibáñez Dauden.
Interesados:
Al personal docente que les es de aplicación la Orden de 22 de 

diciembre de 2009, de la Conselleria de Educación, por la que se convo-
ca procedimiento de acceso a los cuerpos de catedráticos de Enseñanza 
Secundaria y catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Descripción:
Recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la Resolu-

ción del director general de Centros y Personal Docente de fecha 23 
de febrero de 2015, que acuerda la no procedencia del nombramiento 
como funcionario de carrera del cuerpo de catedráticos de Enseñanza 
Secundaria, especialidad de «Tecnología» de José Luis Ibáñez Dauden, 
por no acreditar el requisito exigido en la base 2.1.c de la Orden de 22 
de diciembre de 2009, de la Conselleria de Educación, relativo al título 
académico requerido.

Referencia del tribunal:
Procedimiento ordinario núm. 000239/2015.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, se acuerda remitir al 
Juzgado el expediente de referencia y emplazar a los interesados en 
los procedimientos descritos, a fin de que puedan comparecer en la vía 
jurisdiccional en el plazo de nueve días, si lo estiman conveniente, por 
medio de un escrito en la forma debida, dirigido al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo núm. 1 de Castellón. Se hace constar, no obs-
tante, que la Generalitat, representada por los abogados de la Abogacía 
General, comparece en estos recursos en defensa del mantenimiento del 
acto recurrido.

Valencia, 11 de enero de 2017.– El director general de Centros y 
Personal Docente: José Joaquín Carrión Candel.



Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 24 de novembre de 2016, del Servei 
Territorial d’Indústria i Energia de Castelló, per la qual 
s’atorga a Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU, 
l’autorització administrativa i l’aprovació de projec-
te d’instal·lació de línia elèctrica. Expedient número 
ATLINE/2015/28/12. [2016/10458]

RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2016, del Servicio 
Territorial de Industria y Energía de Castellón, por la 
que se otorga a Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU, 
autorización administrativa y aprobación de proyecto de 
instalación de línea eléctrica. Expediente número ATLI-
NE/2015/28/12. [2016/10458]

Presentada sol·licitud d’autorització administrativa i aprovació de 
projecte, relativa a la instal·lació elèctrica després indicada i basant-se 
en els següents:

Fets
Primer. Que en data 11 de maig de 2015, s’incoa l’expedient 

ATLINE/2015/28/12, ambla sol·licitud prèvia presentada en aquest 
Servei Territorial d’Indústria i Energia.

Segon. Que en data 11 de maig de 2015, es presenta la liquidació 
de la taxa corresponent.

Tercer. Ha sigut realitzada la informació pública, que fan referència 
l’article 9 del Decret 88/2005, de 29 d’abril, pel qual s’estableixen els 
procediments d’autorització d’instal·lacions de producció, transport 
i distribució d’energia elèctrica que són competència de la Generali-
tat Valenciana, i la normativa vigent en matèria d’avaluació d’impacte 
ambiental, per mitjà de l’anunci corresponent, publicat en el Butlletí 
Oficial de la Província de Castelló el 25 de juny de 2015, no havent-se 
presentat cap al·legació durant el període d’informació pública de la 
sol·licitud presentada.

Quart. Amb data 11 de març de 2016 se sol·licita la preceptiva esti-
mació d’impacte ambiental davant de Direcció General del Medi Natu-
ral i d’Avaluació Ambiental.

Cinquè. Amb data 28 d’octubre de 2016 té entrada en aquest servei 
territorial informe d’impacte ambiental emès en data 17 d’octubre de 
2016 per la Direcció General del Medi Natural i d’Avaluació Ambiental.

Sisè. Examinada la documentació aportada, amb data 17 de novem-
bre de 2016 s’emet proposta de resolució favorable per la Secció 
d’Energia i Mines.

Fonaments de dret
Primer. Efectuats els tràmits establits en el Decret 88/2005, de 29 

d’abril, pel qual s’estableixen els procediments d’autorització d’instal-
lacions de producció, transport i distribució d’energia elèctrica que són 
competència de la Generalitat Valenciana.

Segon. Que, la instrucció del procediment és competència del Ser-
vei Territorial d’Indústria i Energia segons Decret 157/2015, de 18 de 
setembre, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 
(DOCV 7620, 22.09.2015).

El cap del Servei Territorial d’Indústria i Energia de Castelló, en 
l’àmbit de les competències que té atribuïdes, resol:

Primer
Atorgar al peticionari autorització administrativa de la instal·lació 

elèctrica que s’indica:
Peticionari: Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU.
Emplaçament de la instal·lació: termes municipals de la Mata i Olo-

cau del Rei – Castelló.
Projecte/Avantprojecte. Denominació: línia aèria de mitjana tensió 

a 20 kV des de suport de conversió A/S núm. 1 en terme municipal 
de la Mata fins suport núm. 57 en terme municipal d’Olocau del Rei 
(Castelló).

Característiques principals:

Núm. de registre de línies: – Tipus: aèria

Tensió: 20 kV Longitud total: 6.480 m

Longitud aèria: 6.480 m Longitud subterrània: –

Presentada solicitud de autorización administrativa y aprobación de 
proyecto, relativa a la instalación eléctrica abajo indicada y basándose 
en los siguientes:

Hechos
Primero. Que en fecha 11 de mayo de 2015, se incoa el expediente 

ATLINE/2015/28/12, previa solicitud presentada en este Servicio Terri-
torial de Industria y Energía.

Segundo. Que en fecha 11 de mayo de 2015, se presenta la liquida-
ción de la tasa correspondiente.

Tercero. Ha sido realizada la información pública, a que hacen refe-
rencia el artículo 9 del Decreto 88/2005, de 29 de abril, por el que se 
establecen los procedimientos de autorización de instalaciones de pro-
ducción, transporte y distribución de energía eléctrica que son compe-
tencia de la Generalitat Valenciana, y la normativa vigente en materia de 
evaluación de impacto ambiental, mediante el anuncio correspondiente, 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón el 25 de 
junio de 2015, no habiéndose presentado alegación alguna durante el 
período de información pública de la solicitud presentada.

Cuarto. Con fecha 11 de marzo de 2016 se solicita la preceptiva 
estimación de impacto ambiental ante Dirección General del Medio 
Natural y de Evaluación Ambiental.

Quinto. Con fecha 28 de octubre de 2016 tiene entrada en este ser-
vicio territorial informe de impacto ambiental emitido en fecha 17 de 
octubre de 2016 por la Dirección General del Medio Natural y de Eva-
luación Ambiental.

Sexto. Examinada la documentación aportada, con fecha 17 de 
noviembre de 2016 se emite propuesta de resolución favorable por la 
Sección de Energía y Minas.

Fundamentos de derecho
Primero. Efectuados los trámites establecidos en el Decreto 

88/2005, de 29 de abril, por el que se establecen los procedimientos de 
autorización de instalaciones de producción, transporte y distribución 
de energía eléctrica que son competencia de la Generalitat Valenciana.

Segundo. Que, la instrucción del procedimiento es competencia del 
Servicio Territorial de Industria y Energía según Decreto 157/2015, de 
18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y fun-
cional de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo (DOCV 7620, 22.09.2015).

El jefe del Servicio Territorial de Industria y Energía de Castellón, 
en el ámbito de las competencias que tiene atribuidas, resuelve:

Primero
Otorgar al peticionario autorización administrativa de la instalación 

eléctrica que se indica:
Peticionario: Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU.
Emplazamiento de la instalación: términos municipales de La Mata 

y Olocau del Rey – Castellón de la Plana.
Proyecto/anteproyecto. Denominación: línea aérea de media tensión 

a 20 kV desde apoyo de conversión A/S núm. 1 en término municipal 
de La Mata hasta apoyo número 57 en término municipal de Olocau del 
Rey (Castellón).

Características principales:

Núm. de registro de líneas: – Tipo: aérea

Tensión: 20 kV Longitud total: 6.480 m

Longitud aérea: 6.480 m Longitud subterránea: –



Presupuesto: 440.541,60 euros.
Esta autorización se otorga sin perjuicio de las concesiones, autori-

zaciones, licencias y permisos, tanto públicos como privados, que sea 
necesario obtener por parte del solicitante de la instalación para efectuar 
la misma, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables 
y, en especial, las relativas a la ordenación del territorio y al medio 
ambiente.

Esta autorización se emite sin perjuicio de terceros, y dejando a 
salvo los derechos particulares.

Segundo
Aprobar el proyecto de ejecución de la instalación; en la ejecución 

del proyecto se tendrán en cuenta las siguientes condiciones:
1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto presenta-

do, y en su caso, anexos técnicos posteriores al mismo aportados.
2. El peticionario deberá tener en cuenta las prescripciones dispues-

tas en los reglamentos vigentes, así como los condicionados impuestos 
por los organismos afectados.

3. El titular dará cuenta de la terminación de las obras mediante la 
presentación de la solicitud de autorización de explotación, en los tér-
minos establecidos en los artículos 12 ó 18 del Decreto 88/2005, según 
el tipo de instalación de que se trate.

4. En el caso de que, para finalizar la ejecución de la instalación 
objeto de proyecto, se requiera poner parte de la misma en tensión, se 
procederá de acuerdo con las siguientes condiciones:

– Presentación de solicitud de finalización de ejecución, a la que 
se acompañará, por triplicado ejemplar, el certificado de finalización 
parcial de obra, suscrito por técnico competente y visado por el colegio 
oficial correspondiente, acreditativo de que la parte de la instalación ya 
ejecutada es conforme a los reglamentos técnicos en la materia.

– La finalización de la ejecución se realizará bajo la misma direc-
ción de obra que la anterior certificación, y se ajustará a las condiciones 
técnicas y de seguridad reglamentarias.

– La empresa distribuidora efectuará cuantas actuaciones considere 
necesarias de forma que quede garantizado tanto el mantenimiento de 
las condiciones reglamentarias de la propia red ya existente como la no 
perturbación a otras instalaciones o equipos.

– Se deberá presentar en el plazo máximo de 10 días desde la com-
pleta ejecución de la instalación, la solicitud de autorización de explo-
tación, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 88/2005.

– Transcurrido un mes desde que por este servicio territorial se dili-
genció y entregó el certificado de finalización parcial de obra sin que 
por parte del peticionario se haya solicitado la autorización de explo-
tación, se paralizará la ejecución de la parte de instalación que se soli-
citaba poner en tensión. Caso de que dicha instalación ya estuviera en 
tensión, el peticionario deberá proceder a su desconexión a la finaliza-
ción de dicho plazo.

5. El proyecto se desarrollará de conformidad con los condicionan-
tes ambientales que se detallan en el informe de impacto ambiental, 
emitido con fecha 17 de octubre de 2016, por la Dirección General de 
Medio Natural y de Evaluación Ambiental y con referencia 34/2016/
AIA, que se anexa a la presente.

La Administración dejará sin efecto la presente resolución en cual-
quier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones 
impuestas en la misma.

La presente autorización se otorga sin perjuicio de las concesiones, 
licencias y permisos, tanto públicos como privados, que sea necesario 
obtener por parte del solicitante de la instalación para efectuar la misma, 
de acuerdo con otras disposiciones que sean aplicables y, en especial, la 
relativas a la ordenación del territorio y el medio ambiente.

Podrá ser causa de revocación de esta resolución el incumplimiento 
de las condiciones expresadas en la misma, la variación sustancial de 
las características descritas en la documentación presentada y que ha 
determinado su otorgamiento u otra causa excepcional que lo justifique.

Tercero
Publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la presente 

resolución, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 42.1 de la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria y Energía (c/ 

Pressupost: 440.541,60 euros.
Aquesta autorització s’atorga sense perjuí de les concessions, auto-

ritzacions, llicències i permisos, tant públics com privats, que siga 
necessari obtindre per part del sol·licitant de la instal·lació per a efec-
tuar-la, d’acord amb altres disposicions que resulten aplicables i, en 
especial, les relatives a l’ordenació del territori i al medi ambient.

Aquesta autorització s’emet sense perjuí de tercers, i deixant a part 
els drets particulars.

Segon
Aprovar el projecte d’execució de la instal·lació; en l’execució del 

projecte es tindran en compte les condicions següents:
1. Les obres hauran de realitzar-se d’acord amb el projecte presen-

tat, i si és el cas, annexos tècnics posteriors a aquells aportats.
2. El peticionari haurà de tindre en compte les prescripcions dispo-

sades en els reglaments vigents, així com els condicionats imposats pels 
organismes afectats.

3. El titular donarà compte de la terminació de les obres per mitjà 
de la presentació de la sol·licitud d’autorització d’explotació, en els ter-
mes establits en els articles 12 o 18 del Decret 88/2005, segons el tipus 
d’instal·lació de què es tracte.

4. En el cas que, per a finalitzar l’execució de la instal·lació objecte 
de projecte, es requerisca posar-ne part en tensió, es procedirà d’acord 
amb les condicions següents:

– Presentació de sol·licitud de finalització d’execució, a la que 
s’acompanyarà, per triplicat exemplar, el certificat de finalització par-
cial d’obra, subscrit per tècnic competent i visat pel col·legi oficial 
corresponent, acreditatiu que la part de la instal·lació ja executada és 
d’acord amb els reglaments tècnics en la matèria.

– La finalització de l’execució es realitzarà amb la mateixa direcció 
d’obra que l’anterior certificació, i s’ajustarà a les condicions tècniques 
i de seguretat reglamentàries. 

– L’empresa distribuïdora efectuarà quantes actuacions considere 
necessàries, de manera que quede garantit tant el manteniment de les 
condicions reglamentàries de la pròpia xarxa ja existent, com la no per-
torbació a altres instal·lacions o equips.

– S’haurà de presentar en el termini màxim de 10 dies des de la 
completa execució de la instal·lació, la sol·licitud d’autorització d’ex-
plotació, d’acord amb el que estableix el Decret 88/2005.

– Transcorregut un mes des que per aquest servei territorial es va 
diligenciar i va entregar el certificat de finalització parcial d’obra sense 
que per part del peticionari s’haja sol·licitat l’autorització d’explota-
ció, es paralitzarà l’execució de la part d’instal·lació que se sol·licitava 
posar en tensió. Cas que la instal·lació esmentada ja estiguera en tensió, 
el peticionari haurà de fer-ne la desconnexió a la finalització del termini 
esmentat.

5. El projecte es desenvoluparà de conformitat amb els condici-
onants ambientals que es detallen en l’informe d’impacte ambiental, 
emès amb data 17 d’octubre de 2016, per la Direcció General de Medi 
Natural i d’Avaluació Ambiental i amb referència 34/2016/AIA, que 
s’annexa a la present. 

L’Administració deixarà sense efecte la present resolució en qual-
sevol moment en què observe l’incompliment de les condicions impo-
sades en aquella.

La present autorització s’atorga sense perjuí de les concessions, lli-
cències i permisos, tant públics com privats, que siga necessari obtindre 
per part del sol·licitant de la instal·lació per a efectuar-la, d’acord amb 
altres disposicions que siguen aplicables i, en especial, les relatives a 
l’ordenació del territori i el medi ambient.

Podrà ser causa de revocació d’aquesta resolució l’incompliment 
de les condicions expressades en aquella, la variació substancial de les 
característiques descrites en la documentació presentada i que ha deter-
minat el seu atorgament, o una altra causa excepcional que ho justifique.

Tercer
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la present 

resolució, d’acord amb el que disposa l’article 42.1 de la Llei 21/2013, 
de 9 de desembre, d’avaluació ambiental.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, pot 
interposar-se recurs d’alçada davant de la Direcció General d’Indústria 



Castán Tobeñas, 77 – 46018 Valencia) en el plazo de un mes, contado 
a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación de 
la presente, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

Castellón de la Plana, 24 de noviembre de 2016.– El jefe del Servi-
cio Territorial de Industria y Energía: Gerardo Nebot García.

ANEXO

Con fecha 17 de octubre de 2016, el director general de Medio 
Natural y de Evaluación Ambiental, ha dictado el informe de impacto 
ambiental que a continuación se transcribe:

Expediente: 34/2016-AIA
Título: línea aérea de media tensión a 20 kV desde apoyo de con-

versión A/S núm. 1 en término municipal de La Mata hasta apoyo núm. 
57 en término municipal de Olocau del Rey. Sustitución de la línea 
existente.

Promotor: Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU.
Órgano sustantivo: Servicio Territorial de Energía (ATLI-

NE/2015/28/12).
Localización: La Mata y Olocau del Rey (Castellón).

Descripción del proyecto
El proyecto tiene por finalidad la construcción y legalización de 

una nueva línea aérea a 20 kV (potencia de transporte de 9.878 kW) 
que sustituya a la existente, entre los municipios de La Mata y Olocau 
del Rey (Castellón). La línea existente, que data de 1975 y está formada 
por apoyos de hormigón, presenta incidencias especialmente durante 
las nevadas, al crearse manguitos de hielo que acercan los conductores, 
provocando cortes de suministro.

La línea tendrá una longitud de 6,48 km, partiendo de un transfor-
mador situado en el casco urbano de La Mata (apoyo núm. 1) y fina-
lizando en otro transformador situado en Olocau del Rey (apoyo núm. 
57, situado dentro del vallado del CT). El número total de apoyos será 
de 57, de tipo metálico galvanizado en celosía con crucetas de tipo hori-
zontal y puente central aislado. La disposición de los conductores será 
en capa. El conductor será de tipo 94AL1/22ST1A y aislamiento con 
aisladores poliméricos en cadenas de amarre.

La nueva línea tiene un trazado básicamente paralelo al de la línea 
existente, ya que debe mantener las actuales servidumbres de servi-
cio. En particular, se prevé la conexión a través de los apoyos núm. 7 
(derivación de línea a La Cuba), núm. 19 (derivación a CT de Aguas 
Olocau), núm. 29 (derivación de línea a Mirambel), núm. 42 (derivación 
a CT de la Masía Agustín) y núm. 52 (derivación de línea a Tronchón).

Se separa de dicho trazado en las proximidades de La Mata, donde 
se atraviesa la zona de la Red Natura 2000 (LIC y ZEPA) Alt Maestrat, 
pero asegurando la conexión de las servidumbres citadas. Debido a este 
cruce por RN 2000, el diseño de la línea incorpora las medidas de pre-
vención de la colisión y electrocución de avifauna previstas en el Real 
decreto 1432/2008, de 29 de agosto.

La ejecución de la nueva línea requiere el acceso hasta la base del 
apoyo, desbroce y explanación del terreno, excavación y cimentación 
de los apoyos, montaje de apoyos y tendido del conductor. La puesta 
en marcha de la nueva línea permitirá el desmantelamiento de la línea 
existente.

Tramitación administrativa
Con fecha de salida de 15 de marzo de 2016, se remitió por el Ser-

vicio Territorial de Industria y Energía de Castellón copia del expe-
diente de autorización del proyecto de línea de media tensión a 20 kV, 
desde apoyo de conversión A/S núm. 1 del término municipal de La 
Mata hasta apoyo núm. 57 en el término municipal de Olocau del Rey, 
promovido por Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU. Recibido el 
mismo por el Servicio Territorial de Medio Ambiente, se dio traslado a 
este órgano ambiental, recibiéndose el 5 de abril de 2016. De acuerdo 
con el oficio de remisión, el expediente ha sido sometido a información 
pública y consultas, sin que se hayan recibido alegaciones o informes 
de carácter ambiental.

i Energia (c/ Castán Tobeñas, 77 – 46018 València) en el termini d’un 
mes, comptat a partir de l’endemà d’aquell en què tinga lloc la notifi-
cació de la present, de conformitat amb el que disposen els articles 121 
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

Castelló de la Plana, 24 de novembre de 2016.– El cap del Servei 
Territorial d’Indústria i Energia: Gerardo Nebot García.

ANNEX

Amb data 17 d’octubre de 2016, el director general de Medi Natural 
i d’Avaluació Ambiental, ha dictat l’informe d’impacte ambiental que a 
continuació es transcriu:

Expedient: 34/2016-AIA.
Títol: línia aèria de mitjana tensió a 20 kV des de suport de conver-

sió A/S núm. 1, en terme municipal de la Mata fins a suport núm. 57 
en terme municipal d’Olocau del Rei. Substitució de la línia existent.

Promotor: Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU.
Ò r g a n  s u b s t a n t i u :  S e r v e i  Te r r i t o r i a l  d ’ E n e r g i a 

(ATLINE/2015/28/12).
Localització: la Mata i Olocau del Rei (Castelló).

Descripció del projecte
El projecte té com a finalitat la construcció i legalització d’una nova 

línia aèria a 20 kV (potència de transport de 9.878 kW) que substituïsca 
l’existent, entre els municipis de la Mata i Olocau del Rei (Castelló). 
La línia existent, que data de 1975 i està formada per suports de formi-
gó, presenta incidències especialment durant les nevades, en crear-se 
maneguins de gel que apropen els conductors, provocant talls de sub-
ministrament.

La línia tindrà una longitud de 6,48 km, partint d’un transformador 
situat en el nucli urbà de la Mata (suport núm. 1) i finalitzant en un altre 
transformador situat a Olocau del Rei (suport núm. 57, situat dins de 
la tanca del CT). El nombre total de suports serà de 57, de tipus metàl-
lic galvanitzat en gelosia amb creus de tipus horitzontal i pont central 
aïllat. La disposició dels conductors serà en capa. El conductor serà de 
tipus 94AL1/22ST1A i aïllament amb aïlladors polimèrics en cadenes 
d’amarratge.

La nova línia té un traçat bàsicament paral·lel al de la línia existent, 
ja que ha de mantindre les actuals servituds de Servei. En particular, es 
preveu la connexió a través dels suports núm. 7 (derivació de línia a La 
Cuba), núm. 19 (derivació a CT d’Aigües Olocau), núm. 29 (derivació 
de línia a Mirambell), núm. 42 (derivació a CT de la Masia Agustí) i 
núm. 52 (derivació de línia a Tronchón).

Se separa del traçat esmentat en les proximitats de la Mata, on 
es travessa la zona de la Xarxa Natura 2000 (LIC i ZEPA) Alt Maes-
trat, però assegurant la connexió de les servituds esmentades. A causa 
d’aquest encreuament per RN 2000, el disseny de la línia incorpora les 
mesures de prevenció de la col·lisió i electrocució d’avifauna previstes 
en el Reial Decret 1432/2008, de 29 d’agost. 

L’execució de la nova línia requereix l’accés fins a la base del 
suport, desbrossament i explanació del terreny, excavació i fonamenta-
ció dels suports, muntatge de suports i estesa del conductor. La posada 
en marxa de la nova línia permetrà el desmantellament de la línia exis-
tent.

Tramitació administrativa
Amb data eixida de 15 de març de 2016, es va remetre pel Servei 

Territorial d’Indústria i Energia de Castelló, còpia de l’expedient d’auto-
rització del projecte de línia de mitjana tensió a 20 kV, des de suport de 
conversió A/S núm. 1 del terme municipal de la Mata fins suport núm. 
57 en el terme municipal d’Olocau del Rei, promogut per Maestrazgo 
Distribución Eléctrica, SLU. Rebut aquell pel Servei Territorial de Medi 
Ambient, es va traslladar a aquest òrgan ambiental, rebent-se el 5 d’abril 
de 2016. D’acord amb l’ofici de remissió, l’expedient ha sigut sotmès a 
informació pública i consultes, sense que s’hagen rebut al·legacions o 
informes de caràcter ambiental.



La documentación que consta en el expediente es:
– Proyecto técnico
– Estudio de impacto ambiental y documento de síntesis
– Estudio de integración paisajística
Visto el ámbito en el que se desarrolla el proyecto y las característi-

cas del mismo, se formularon consultas por este órgano ambiental a las 
siguientes administraciones afectadas:

Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje, Ayuntamientos de La 
Mata y Olocau del Rey, Servicio de Vida Silvestre y Servicio de Orde-
nación y Gestión Forestal.

Consta la emisión de Resolución del director general de Medio 
Natural y de Evaluación Ambiental de fecha 14 de julio de 2016, en 
materia de Red Natura 2000. De acuerdo con la misma, el proyecto no 
tendrá efectos apreciables sobre la Red Natura 2000 y no debe someter-
se a evaluación detallada de sus efectos sobre la citada red.

El Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje ha emitido informe de 
7 de octubre de 2016, de carácter favorable, condicionado a la adopción 
de las medidas de integración paisajística fijadas en el estudio de inte-
gración paisajística y se justifique la ejecución del plan de participación 
pública con carácter previo a la aprobación del proyecto.

Hasta la fecha, no se ha recibido contestación del resto de los órga-
nos citados. Visto el ámbito en el que se desarrolla el proyecto y las 
características del mismo, y teniendo en cuenta el plazo transcurrido 
y que se dispone de elementos de juicio suficientes, este órgano ha 
procedido a continuar con el procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental simplificada.

Consideraciones ambientales
El ámbito de estudio es el existente entre los núcleos urbanos de La 

Mata y Olocau del Rey (Castellón). Se trata de un territorio predomi-
nantemente forestal, con algunos enclaves agrícolas en las zonas más 
llanas. La CV-120 une ambos núcleos urbanos por el sur del Tossal del 
Mas de Gazulla, aunque la línea existente discurre por el norte de esta 
muela, siguiendo el trazado de un camino hasta encontrarse con dicha 
CV, en el linde entre ambos términos municipales. La misma CV-120 
constituye el límite norte del espacio ZEPA L’Alt Maestrat, Tinença de 
Benifasà, Turmell i Vallivana y del LIC l’Alt Maestrat. Asimismo, en 
el área del proyecto se ha detectado el hábitat de interés comunitario 
Encinares de Quercus ilex y Quercus rotundifolia (9340), así como las 
especies Mariposa Isabelina (protección especial), Milano negro (pro-
tección especial) y Nutria paleártica (vulnerable).

En los proyectos de líneas eléctricas, la principal medida preventiva 
consiste en el adecuado diseño del trazado. Debido a que se trata de una 
actuación de mejora de una infraestructura existente en un tramo que 
cuenta con varias derivaciones, existen pocas posibilidades de formular 
alternativas significativamente diferentes. No obstante, se han analizado 
las posibilidades y se proponen tres alternativas. Se selecciona final-
mente un trazado que se separa ligeramente del actual en la zona más 
próxima a La Mata, desplazándose hacia la zona agrícola, previéndose 
así una menor afección sobre los elementos que definen la Red Natura 
2000. El resto del trazado es sensiblemente paralelo a la línea antigua, 
con pequeños desplazamientos para salvar pequeñas afecciones como 
un bosquete de encinas.

La línea cruzará los ríos Cantavieja y La Cuba y los barrancos Mal-
vajo y otro innominado; los apoyos no afectarán a dichos cauces, por lo 
que no se prevé alterar el régimen de las aguas. A lo largo del trazado, 
se prevé el cruce de diversas vías pecuarias: coladas La Mata-Portell, 
Azagador del Royo, Camino de la Mata, Torre la Fruta-Mas de Ripollés, 
Lavadero y paralelismo con Coladas Bordón La Cuba y Camino de la 
Mata. No se prevé ocupación de las mismas por los apoyos, existiendo 
únicamente cruces en aéreo. No se prevé afección sobre el patrimonio 
cultural catalogado.

De acuerdo con la citada Resolución de 14 de julio de 2016, no se 
prevé afección negativa sobre las áreas de interés para la conservación 
de la naturaleza incluidas en la Red Natura 2000. En la zona que alberga 
un hábitat de interés comunitario, la afección se limita a tres apoyos. No 
se prevé afección sobre las especies de fauna mencionadas, teniendo en 
cuenta, en particular, la adopción de las medidas establecidas en el Real 
decreto 1432/2008, de 29 de agosto, para protección de la avifauna.

Respecto al terreno forestal, se observa que la mayor afección 
podría producirse en el entorno de la Masía de la Torre Félix, ya que 
cuenta con la presencia de bosque de encinar-carrascal y un grado de 

La documentació que consta en l’expedient és:
– Projecte tècnic
– Estudi d’impacte ambiental i document de síntesi
– Estudi d’integració paisatgística
Vist l’àmbit en què es desenrotlla el projecte i les seues caracte-

rístiques, es van formular consultes per aquest òrgan ambiental a les 
següents administracions afectades:

Servei d’Infraestructura Verda i Paisatge, ajuntaments de la Mata i 
Olocau del Rei, Servei de Vida Silvestre i Servei d’Ordenació i Gestió 
Forestal.

Consta l’emissió de Resolució del director general de Medi Natural 
i d’Avaluació Ambiental, de data 14 de juliol de 2016, en matèria de 
Xarxa Natura 2000. D’acord amb aquella, el projecte no tindrà efectes 
apreciables sobre la Xarxa Natura 2000, i no ha de sotmetre’s a avalua-
ció detallada dels seus efectes sobre l’esmentada xarxa.

El Servei d’Infraestructura Verda i Paisatge ha emès un informe de 
7 d’octubre de 2016, de caràcter favorable, condicionat a l’adopció de 
les mesures d’integració paisatgística fixades en l’estudi d’integració 
paisatgística, i s’hi justifica l’execució del pla de participació pública 
amb caràcter previ a l’aprovació del projecte.

Fins a la data, no s’ha rebut contestació de la resta dels òrgans 
esmentats. Vist l’àmbit en què es desenvolupa el projecte i les seues 
característiques, i tenint en compte el termini transcorregut i que es 
disposa de prou elements de juí, aquest òrgan ha continuat amb el pro-
cediment d’avaluació d’impacte ambiental simplificada.

Consideracions ambientals
L’àmbit d’estudi és l’existent entre els nuclis urbans de la Mata 

i Olocau del Rei (Castelló). Es tracta d’un territori predominantment 
forestal, amb alguns enclavaments agrícoles en les zones més planes. 
La CV-120 uneix ambdós nuclis urbans pel sud del Tossal del Mas de 
Gassulla, encara que la línia existent discorre pel nord d’aquesta mola, 
seguint el traçat d’un camí fins a trobar-se amb la CV, en la llinda entre 
ambdós termes municipals. La mateixa CV-120 constitueix el límit 
nord de l’espai ZEPA l’Alt Maestrat, Tinença de Benifassà, Turmell i 
Vallivana, i del LIC l’Alt Maestrat. Així mateix, en l’àrea del projecte 
s’ha detectat l’hàbitat d’interès comunitari alzinars de Quercus ilex i 
Quercus rotundifolia (9340), així com les espècies papallona isabelina 
(protecció especial), Milà negre (protecció especial) i Llúdria paleàrtica 
(vulnerable).

En els projectes de línies elèctriques, la principal mesura preventiva 
consisteix en l’adequat disseny del traçat. Donat que es tracta d’una 
actuació de millora d’una infraestructura existent en un tram que compta 
amb diverses derivacions, hi ha poques possibilitats de formular alter-
natives significativament diferents. No obstant això, s’han analitzat les 
possibilitats i se’n proposen tres alternatives. Se selecciona finalment 
un traçat que se separa lleugerament de l’actual en la zona més pròxi-
ma a la Mata, desplaçant-se cap a la zona agrícola, preveient-se així 
una menor afecció sobre els elements que defineixen la Xarxa Natura 
2000. La resta del traçat és sensiblement paral·lel a la línia antiga, amb 
xicotets desplaçaments per a salvar xicotetes afeccions com un bosquet 
d’alzines.

La línia creuarà els rius Cantavella i La Cuba i els barrancs Malvajo 
i un altre d’innominat; els suports no afectaran els llits esmentats, per 
la qual cosa no es preveu alterar el règim de les aigües. Al llarg del 
traçat, es preveu l’encreuament de diverses vies pecuàries: gorges la 
Mata-Portell, Assagador del Royo, Camí de la Mata, Torre la Fruita-Mas 
de Ripollès, Llavador i paral·lelisme amb gorges Bordó La Cuba i Camí 
de la Mata. No se’n preveu ocupació pels suports, existint únicament 
encreuaments en aeri. No es preveu afecció sobre el patrimoni cultural 
catalogat. 

D’acord amb l’esmentada Resolució de 14 de juliol de 2016, no es 
preveu afecció negativa sobre les àrees d’interès per a la conservació de 
la naturalesa incloses en la Xarxa Natura 2000. En la zona que alberga 
un hàbitat d’interès comunitari, l’afecció es limita a tres suports. No 
es preveu afecció sobre les espècies de fauna mencionades, tenint en 
compte, en particular, l’adopció de les mesures establides en el Reial 
decret 1432/2008, de 29 d’agost, per a protecció de l’avifauna.

Respecte al terreny forestal, s’observa que la major afecció podria 
produir-se en l’entorn de la Masia de la Torre Fèlix, ja que compta amb 
la presència de bosc d’alzinar-carrascar i un grau de cobertura major al 



cobertura mayor al del resto (aunque sin llegar a ser elevado). En este 
ámbito, los nuevos accesos deberían realizarse campo a través, sin aper-
tura de camino.

El estudio de impacto ambiental, incluye un estudio de accesos, 
teniendo en cuenta la localización de los apoyos. Se aprovecha la red 
de caminos existente y en los tramos en que no se dispone de estos, se 
aprovecha el paso a través de parcelas agrícolas o de zonas con escasa 
vegetación forestal. No se observan problemas de accesibilidad. Dada 
la mayor afección potencial en la partida de la Torre Félix, se propone 
en relación con los accesos:

– Trasladar el acceso al apoyo 23 hacia el este, realizándolo a partir 
de la parcela colindante, carente de vegetación.

– En todo caso, independizar los accesos a los apoyos 23 y 24. 
No resulta necesario disponer de senda entre ellos, ya que cuentan con 
accesos diferenciados.

– Aprovechar las sendas existentes en el inicio de los accesos a los 
apoyos 25 y 26.

– Desplazar al este el inicio del acceso al apoyo 27 (A12 según el 
EsIA) para reducir la longitud del apoyo.

– Acceso directo desde camino a los apoyos 30 y 31, sin realizar 
conexión entre ellos

Como medidas preventivas durante las obras, se propone el apro-
vechamiento de los accesos existentes, la delimitación de la zona de 
obras y paso de vehículos, adecuada gestión de los residuos generados 
y restauración de los terrenos afectados.

En la fase de funcionamiento, las afecciones serán análogas a las 
actuales, puesto que se procede a sustituir la línea actual. No obstan-
te, dado que la tipología de la línea será diferente, se incorporan las 
medidas de protección de avifauna establecidas en el Real decreto 
1432/2008, de 29 de agosto. Una vez ejecutada la nueva línea y puesta 
en funcionamiento, debe procederse al desmantelamiento de la antigua, 
retirando todos los elementos y gestionándolos de forma adecuada. En 
la zona agrícola, se retirarán las cimentaciones de los apoyos hasta 30 
cm de profundidad.

La sustitución de la línea conlleva la mejora en la calidad y seguri-
dad del suministro eléctrico.

Se plantea un plan de vigilancia ambiental para el control y segui-
miento de las obras, así como de la fase de explotación. En la fase 
de ejecución, se realizarán visitas para comprobar la correcta ejecu-
ción de los trabajos de acuerdo con las medidas preventivas previstas 
para evitar la afección al entorno, contener el material pulverulento y 
la gestión adecuada de los residuos. En la fase de funcionamiento, se 
prevén visitas periódicas para comprobar la ausencia de afección sobre 
la avifauna de interés. Se prevé la elaboración de informes que recojan 
dichas actuaciones.

En relación con los criterios del anexo III de la Ley 21/2013, de 9 
de diciembre, se puede concluir:

– Características del proyecto. La línea eléctrica en proyecto susti-
tuirá a otra existente, que discurre por el mismo ámbito, y no se intro-
ducen variaciones sustanciales del trazado.

– Ubicación del proyecto. Aunque la línea discurre en varios tramos 
por terreno forestal, la traza aprovecha la amplia red de caminos exis-
tentes. Se minimiza la longitud por el ámbito de la RN2000 y en todo 
caso, se discurre por una zona perimetral.

– Características del potencial impacto. En la fase de obras, la afec-
ción prevista será puntual, en la ejecución de los apoyos y de corta dura-
ción. Durante el funcionamiento de la línea, la afección ambiental será 
similar a la actual y se incorporan medidas específicas de protección de 
la avifauna. Se mejora el servicio eléctrico.

Consideraciones jurídicas
El proyecto de línea eléctrica de doble circuito, a 20 kV y longi-

tud superior a 3 km constituye, de acuerdo con las previsiones de la 
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, un supuesto de evaluación de impacto 
ambiental simplificada (art. 7.2.a), al quedar incluido en el anexo II de 
la misma (grupo 4.b).

El artículo 13 Decreto 158/2015, de 18 de septiembre, del Consell, 
por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conse-
lleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo 
Rural, modificado por el Decreto 80/2016, de 1 de julio, atribuye a la 
Dirección General de Medio Natural y de Evaluación Ambiental la com-
petencia en materia de evaluación ambiental estratégica y de proyectos.

de la resta (encara que sense arribar a ser elevat). En aquest àmbit, els 
nous accessos haurien de realitzar-se camp a través, sense obertura de 
camí. 

L’estudi d’impacte ambiental inclou un estudi d’accessos, tenint 
en compte la localització dels suports. S’aprofita la xarxa de camins 
existent i, en els trams en què no se’n disposa, s’aprofita el pas a través 
de parcel·les agrícoles o de zones amb escassa vegetació forestal. No 
s’observen problemes d’accessibilitat. Donada la major afecció potenci-
al en la partida de la Torre Fèlix, es proposa en relació amb els accessos:

– Traslladar l’accés al suport 23 cap a l’est, realitzant-ho a partir de 
la parcel·la contigua, sense vegetació.

– En tot cas, independitzar els accessos als suports 23 i 24. No resul-
ta necessari disposar de senda entre ells, ja que compten amb accessos 
diferenciats.

– Aprofitar les sendes existents en l’inici dels accessos als suports 
25 i 26.

– Desplaçar a l’est l’inici de l’accés al suport 27 (A12 segons 
l’EsIA) per a reduir la longitud del suport.

– Accés directe des de camí als suports 30 i 31, sense realitzar con-
nexió entre ells.

Com a mesures preventives durant les obres, es proposa l’aprofi-
tament dels accessos existents, la delimitació de la zona d’obres i pas 
de vehicles, adequada gestió dels residus generats i restauració dels 
terrenys afectats.

En la fase de funcionament, les afeccions seran anàlogues a les 
actuals, ja que es procedeix a substituir la línia actual. No obstant això, 
atès que la tipologia de la línia serà diferent, s’incorporen les mesures 
de protecció d’avifauna establides en el Reial decret 1432/2008, de 29 
d’agost. Una vegada executada la nova línia i posada en funcionament, 
ha de procedir-se al desmantellament de l’antiga, retirant tots els ele-
ments i gestionant-los de forma adequada. En la zona agrícola, es retira-
ran les fonamentacions dels suports fins a 30 cm de profunditat.

La substitució de la línia comporta la millora en la qualitat i segure-
tat del subministrament elèctric.

Es planteja un pla de vigilància ambiental per al control i seguiment 
de les obres, així com de la fase d’explotació. En la fase d’execució, es 
realitzaran visites per a comprovar la correcta execució dels treballs 
d’acord amb les mesures preventives previstes per a evitar l’afecció 
a l’entorn, contindre el material pulverulent i la gestió adequada dels 
residus. En la fase de funcionament, es preveuen visites periòdiques per 
a comprovar l’absència d’afecció sobre l’avifauna d’interès. Es preveu 
l’elaboració d’informes que arrepleguen les actuacions esmentades.

En relació amb els criteris de l’annex III de la Llei 21/2013, de 9 de 
desembre, es pot concloure:

– Característiques del projecte. La línia elèctrica en projecte substi-
tuirà a una altra existent, que discorre pel mateix àmbit, i no s’introdu-
eixen variacions substancials del traçat.

– Ubicació del projecte. Encara que la línia discorre en uns quants 
trams per terreny forestal, la traça aprofita l’àmplia xarxa de camins 
existents. Es minimitza la longitud per l’àmbit de la RN2000 i en tot 
cas, es discorre per una zona perimetral.

– Característiques del potencial impacte. En la fase d’obres, l’afec-
ció prevista serà puntual, en l’execució dels suports i de curta durada. 
Durant el funcionament de la línia, l’afecció ambiental serà semblant a 
l’actual i s’incorporen mesures específiques de protecció de l’avifauna. 
Es millora el servei elèctric.

Consideracions jurídiques
El projecte de línia elèctrica de doble circuit, a 20 kV i longitud 

superior a 3 km constitueix, d’acord amb les previsions de la Llei 
21/2013, de 9 de desembre, un supòsit d’avaluació d’impacte ambien-
tal simplificada (article 7.2.a, en quedar inclòs en el seu annex II (grup 
4.b). 

L’article 13 del Decret 158/2015, de 18 de setembre, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 
Rural, modificat pel Decret 80/2016, d’1 de juliol, atribueix a la Direc-
ció General de Medi Natural i d’Avaluació Ambiental la competència en 
matèria d’avaluació ambiental estratègica i de projectes.



Por todo ello, en uso de las facultades que tengo legalmente atribui-
das, formulo el siguiente:

Informe de impacto ambiental

Primero
Estimar que el proyecto de línea eléctrica aérea, de media tensión a 

20 kV, desde apoyo de conversión A/S núm. 1 en el término municipal 
de La Mata hasta apoyo núm. 57 en el término municipal de Olocau del 
Rey (Castellón), promovido por Maestrazago Distribución Eléctrica, 
SLU, no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los 
términos contemplados en este informe (en particular, las observaciones 
realizadas en relación a los accesos a los apoyos 23 a 31), siempre que 
el mismo se ajuste a las previsiones del proyecto y del estudio de impac-
to ambiental y sin perjuicio de la previa obtención de las autorizaciones 
sectoriales que le sean de aplicación.

Segundo
Notificar a las personas interesadas que contra la presente resolu-

ción, por ser un acto de trámite, no cabe interponer recurso alguno; sin 
perjuicio de los que en su caso procedan en vía administrativa o judicial 
frente al acto, en cu caso, de autorización del proyecto, de acuerdo a 
lo dispuesto en el artículo 47.6 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Tercero
Publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el presente 

informe de impacto ambiental, de acuerdo a lo dispuesto en el artícu-
lo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre. El informe de impacto 
ambiental, perderá su vigencia y cesará en la producción de los efectos 
que le son propios, si una vez publicado en el DOGV, no se hubiera 
procedido a la autorización del proyecto en el plazo máximo de cuatro 
años, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 47.4 de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre.

Valencia, 17 de octubre de 2016.– El director general de Medio 
Natural y de Evaluación Ambiental: Antoni Marzo Pastor.

Per tot això, fent ús de les facultats que tinc legalment atribuïdes, 
formule el següent:

Informe d’impacte ambiental

Primer
Estimar que el projecte de línia elèctrica aèria, de mitjana tensió 

a 20 kV, des de suport de conversió A/S núm. 1 al terme municipal 
de la Mata fins suport núm. 57 al terme municipal d’Olocau del Rei 
(Castelló), promogut per Maestrazgo Distribución Eléctrica, SLU, no 
té efectes significatius sobre el medi ambient, en els termes previstos en 
aquest informe (en particular, les observacions realitzades en relació als 
accessos als suports 23 a 31), sempre que aquell s’ajuste a les previsions 
del projecte i de l’estudi d’impacte ambiental, i sense perjuí de la prèvia 
obtenció de les autoritzacions sectorials que se li apliquen.

Segon
Notificar a les persones interessades que, contra la present reso-

lució, per ser un acte de tràmit, no es pot interposar cap recurs, sense 
perjuí dels que, si és el cas, escaiguen en via administrativa o judicial 
davant l’acte, si fa el cas, d’autorització del projecte, d’acord amb el que 
disposa l’article 47.6 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre.

Tercer
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el present 

informe d’impacte ambiental, d’acord amb el que disposa l’article 47.3 
de la Llei 21/2013, de 9 de desembre. L’informe d’impacte ambiental, 
perdrà la seua vigència i cessarà en la producció dels efectes que li són 
propis, si una vegada publicat en el DOGV, no s’haguera autoritzat el 
projecte en el termini màxim de quatre anys, d’acord amb el que disposa 
l’article 47.4 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre.

València, 17 d’octubre de 2016.– El director general de Medi Natu-
ral i d’Avaluació Ambiental: Antoni Marzo Pastor.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 20 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual s’acorda la revocació de l’autorització per cessa-
ment d’activitats al centre privat d’Educació Infantil de 
primer cicle Catxirulo, de València, amb codi 46026494. 
[2016/10355]

RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, 
por la que se acuerda la revocación de la autorización 
por cese de actividades al centro privado de Educación 
Infantil de primer ciclo Catxirulo, de Valencia, con código 
46026494. [2016/10355]

L’expedient amb número 2016/465 ha sigut iniciat a instància de la 
titularitat del centre privat d’Educació Infantil de primer cicle Catxirulo, 
de València, amb codi 46026494, que sol·licita l’extinció de l’autoritza-
ció per cessament d’activitats.

L’expedient ha sigut tramitat per la corresponent direcció territorial 
competent en matèria educativa, i consta de la documentació exigida per 
la normativa vigent així com de l’informe favorable de la inspecció edu-
cativa, en el qual se certifica el cessament efectiu de l’activitat docent.

El centre va deixar d’impartir les ensenyances que van ser en el 
seu moment autoritzades per mitjà de la corresponent ordre d’obertura 
i funcionament.

El cessament d’activitats docents d’aquest centre no comporta cap 
greu perjuí per a l’interés públic.

Vista la Llei Orgànica 8/1985, de 3 de juliol (BOE 159, 04.07.1985), 
reguladora del dret a l’educació; la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’Educació (BOE 106, 04.05.2006), modificada per la Llei orgànica 
8/2013, de 9 de desembre (BOE 295, 10.12.2013), per a la millora de 
la qualitat educativa; i el Reial Decret 332/1992, de 3 d’abril (BOE 
86, 09.04.1992), sobre autoritzacions de centres docents privats per a 
impartir ensenyances de règim general no universitàries, modificat pel 
Reial Decret 131/2010, de 12 de febrer (BOE 62, 12.03.2010).

Vista la proposta del director general de Centres i Personal Docent 
de 29 de novembre de 2016 i de conformitat amb aquesta, i en exercici 
de les atribucions conferides per l’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, del Consell, i en virtut del Decret 155/2015, de 18 de setem-
bre, del Consell, pel qual aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, resolc:

Primer
L’extinció de l’autorització per cessament d’activitats docents del 

centre docent privat següent, en la totalitat de les seues ensenyances:
Codi del centre: 46026494.
Denominació específica del centre: Catxirulo.
Titular: J.M.J. Catxi, SL.
Domicili: carrer Rafael Cort, 3.
Localitat: València.
Província: València.

Segon
La dita extinció donarà lloc a la corresponent inscripció en el Regis-

tre de Centres Docents de la Comunitat Valenciana.

Tercer
La present resolució tindrà els seus efectes a partir de l’endemà de 

la data de publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
No obstant això, els seus efectes acadèmics s’entenen referits a l’inici 
del curs escolar 2016-17.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques (BOE 236, 02.10.2015) i els articles 10, 
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa (BOE 167, 14.07.1998), contra el present 
acte, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar un recurs 
potestatiu de reposició o plantejar directament un recurs contenciós 
administratiu en els terminis i davant dels òrgans que s’indiquen a con-
tinuació:

El expediente con número 2016/465 ha sido iniciado a instancias de 
la titularidad del centro privado de Educación Infantil de primer ciclo 
Catxirulo, de Valencia, con código 46026494, que solicita la extinción 
de la autorización por cese de actividades.

El expediente ha sido tramitado por la correspondiente dirección 
territorial competente en materia educativa, y consta de la documenta-
ción exigida por la normativa vigente así como del informe favorable 
de la inspección educativa, en el que se certifica el cese efectivo de la 
actividad docente.

El centro dejó de impartir las enseñanzas que fueron en su momento 
autorizadas mediante la correspondiente orden de apertura y funciona-
miento.

El cese de actividades docentes de este centro no comporta ningún 
grave perjuicio para el interés público.

Vista la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio (BOE 159, 04.07.1985), 
reguladora del derecho a la educación; la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de educación (BOE 106, 04.05.2006), modificada por la Ley 
orgánica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE 295, 10.12.2013), para la 
mejora de la calidad educativa; y el Real Decreto 332/1992, de 3 de 
abril (BOE 86, 09.04.1992), sobre autorizaciones de centros docentes 
privados para impartir enseñanzas de régimen general no universitarias, 
modificado por el Real Decreto 131/2010, de 12 de febrero (BOE 62, 
12.03.2010).

Vista la propuesta del director general de Centros y Personal Docen-
te de 29 de noviembre de 2016 y de conformidad con la misma, en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por el artículo 28 de la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, y en virtud del Decreto 155/2015, de 
18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero
La extinción de la autorización por cese de actividades docentes 

del centro docente privado siguiente, en la totalidad de sus enseñanzas:
Código del centro: 46026494.
Denominación específica del centro: Catxirulo.
Titular: J.M.J. Catxi, SL.
Domicilio: calle Rafael Cort, 3.
Localidad: Valencia.
Provincia: Valencia.

Segundo
Dicha extinción dará lugar a la correspondiente inscripción en el 

Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valenciana.

Tercero
La presente resolución tendrá sus efectos a partir del día siguiente a 

la fecha de publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
No obstante sus efectos académicos se entienden referidos al inicio del 
curso escolar 2016-17.

De conformidad con lo que establecen los artículos 112, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones oúblicas (BOE 236, 02.10.2015), y los 
artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa (BOE 167, 14.07.1998), contra 
el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición o plantear directamente recurso con-
tencioso-administrativo en los plazos y ante los órganos que se indican 
a continuación:



a) El recurso de reposición deberá interponerse ante la conselleria 
competente en materia educativa, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su notificación.

b) El recurso contencioso-administrativo deberá plantearse ante el 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación.

Para los interesados que no sean objeto de notificación, los plazos 
comenzarán a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 20 de diciembre de 2016.– El conseller de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte: Vicent Marzà Ibáñez.

a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant de la conse-
lleria competent en matèria educativa, en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la notificació.

b) El recurs contenciós administratiu haurà de plantejar-se davant 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar de l’endemà de la notificació.

Per als interessats que no siguen objecte de notificació, els terminis 
començaran a comptar l’endemà de publicar-se en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

València, 20 de desembre de 2016.– El conseller d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport: Vicent Marzà Ibáñez.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 20 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual s’acorda la revocació de l’autorització per cessament 
d’activitats al centre privat d’Educació Infantil de pri-
mer cicle Mis Amigos, de València, amb codi 46034491.  
[2016/10356]

RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, 
por la que se acuerda la revocación de la autorización por 
cese de actividades al centro privado de Educación Infan-
til de primer ciclo Mis Amigos, de Valencia, con código 
46034491. [2016/10356]

L’expedient amb número 2016/307 ha sigut iniciat a instàncies de 
la titularitat del centre privat d’Educació Infantil de primer cicle Mis 
Amigos, de València, amb codi 46034491, que sol·licita l’extinció de 
l’autorització per cessament d’activitats.

L’expedient ha sigut tramitat per la corresponent direcció territorial 
competent en matèria educativa i consta de la documentació exigida per 
la normativa vigent així com de l’informe favorable de la inspecció edu-
cativa, en el qual se certifica el cessament efectiu de l’activitat docent.

El centre va deixar d’impartir les ensenyances que van ser en el 
seu moment autoritzades per mitjà de la corresponent ordre d’obertura 
i funcionament.

El cessament d’activitats docents d’aquest centre no comporta cap 
greu perjuí per a l’interés públic.

Vista la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol (BOE 159, 04.07.1985), 
reguladora del dret a l’educació; la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’Educació (BOE 106, 04.05.2006), modificada per la Llei orgànica 
8/2013, de 9 de desembre (BOE 295, 10.12.2013), per a la millora de 
la qualitat educativa, i el Reial decret 332/1992, de 3 d’abril (BOE 
86, 09.04.1992), sobre autoritzacions de centres docents privats per a 
impartir ensenyances de règim general no universitàries, modificat pel 
Reial decret 131/2010, de 12 de febrer (BOE 62, 12.03.2010).

Vista la proposta del director general de Centres i Personal Docent 
de 28 de novembre de 2016, de conformitat amb aquesta i en exercici 
de les atribucions conferides per l’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, del Consell, i en virtut del Decret 155/2015, de 18 de setem-
bre, del Consell, pel qual aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, resolc:

Primer
L’extinció de l’autorització per cessament d’activitats docents del 

centre docent privat següent, en la totalitat de les seues ensenyances.
Codi del centre: 46034491.
Denominació específica del centre: Mis Amigos.
Titular: Yermán 181, SL.
Domicili: carrer del Mestre Racional, número 4.
Localitat: València.
Província: València.

Segon
La dita extinció donarà lloc a la corresponent inscripció en el Regis-

tre de Centres Docents de la Comunitat Valenciana.

Tercer
Aquesta resolució tindrà els seus efectes a partir de l’endemà de la 

data de publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No 
obstant això, els seus efectes acadèmics s’entenen referits a l’inici del 
curs escolar 2016-2017.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques (BOE 236, 02.10.15) i els articles 10, 
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa (BOE 167, 14.07.98), contra aquest acte, que 
posa fi a la via administrativa, es podrà interposar un recurs potestatiu 
de reposició o plantejar directament un recurs contenciós administratiu 
en els terminis i davant dels òrgans que s’indiquen a continuació:

El expediente con número 2016/307 ha sido iniciado a instancias de 
la titularidad del centro privado de Educación Infantil de primer ciclo 
Mis Amigos, de Valencia, con código 46034491, que solicita la extin-
ción de la autorización por cese de actividades.

El expediente ha sido tramitado por la correspondiente dirección 
territorial competente en materia educativa y consta de la documenta-
ción exigida por la normativa vigente así como del informe favorable 
de la inspección educativa, en el que se certifica el cese efectivo de la 
actividad docente.

El centro dejó de impartir las enseñanzas que fueron en su momento 
autorizadas mediante la correspondiente orden de apertura y funciona-
miento.

El cese de actividades docentes de este centro no comporta ningún 
grave perjuicio para el interés público.

Vista la Ley orgánica 8/1985, de 3 de julio (BOE 159, 04.07.1985), 
reguladora del derecho a la educación; la Ley orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de educación (BOE 106, 04.05.2006), modificada por la Ley 
orgánica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE 295, 10.12.2013), para la 
mejora de la calidad educativa, y el Real decreto 332/1992, de 3 de 
abril (BOE 86, 09.04.1992), sobre autorizaciones de centros docentes 
privados para impartir enseñanzas de régimen general no universitarias, 
modificado por el Real decreto 131/2010, de 12 de febrero (BOE 62, 
12.03.2010).

Vista la propuesta del director general de Centros y Personal Docen-
te de 28 de noviembre de 2016 y de conformidad con la misma, en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por el artículo 28 de la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, y en virtud del Decreto 155/2015, de 
18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero
La extinción de la autorización por cese de actividades docentes 

del centro docente privado siguiente, en la totalidad de sus enseñanzas.
Código del centro: 46034491.
Denominación específica del centro: Mis Amigos.
Titular: Yermán 181, SL.
Domicilio: calle Mestre Racional, número 4.
Localidad: Valencia.
Provincia: Valencia.

Segundo
Dicha extinción dará lugar a la correspondiente inscripción en el 

Registro de Centros Docentes de la Comunitat Valenciana.

Tercero
La presente resolución tendrá sus efectos a partir del día siguiente a 

la fecha de publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
No obstante sus efectos académicos se entienden referidos al inicio del 
curso escolar 2016-2017.

De conformidad con lo que establecen los artículos 112, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas (BOE 236, 02.10.15), y los 
artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa (BOE 167, 14.07.98), contra el 
presente acto, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición o plantear directamente recurso con-
tencioso-administrativo en los plazos y ante los órganos que se indican 
a continuación:



a) El recurso de reposición deberá interponerse ante la conselleria 
competente en materia educativa, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su notificación.

b) El recurso contencioso-administrativo deberá plantearse ante el 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación.

Para los interesados que no sean objeto de notificación, los plazos 
comenzarán a contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 20 de diciembre de 2016.– El conseller de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte: Vicent Marzà Ibáñez.

a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant de la conse-
lleria competent en matèria educativa, en el termini d’un mes a comptar 
des de l’endemà de la notificació.

b) El recurs contenciós administratiu haurà de plantejar-se davant 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar de l’endemà de la notificació.

Per als interessats que no siguen objecte de notificació, els terminis 
començaran a comptar l’endemà de publicar-se en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

València, 20 de desembre de 2016.– El conseller d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport: Vicent Marzà Ibáñez.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 2 de desembre de 2016, de la Direcció 
General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat, 
per la qual es revoca l’autorització sanitària per a banc 
de teixits i cèl·lules, al Centre Health Eugenia, SL, de 
València. [2016/10221]

RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2016, de la Dirección 
General de Investigación, Innovación, Tecnología y Cali-
dad, por la que se revoca la autorización sanitaria para 
banco de tejidos y células, al Centro Health Eugenia, SL, 
de Valencia. [2016/10221]

El Centre Health Eugenia, SL, siti al carrer Eduardo Primo Yúfera, 
3, 46013 de València, va obtindre autorització sanitària per a banc de 
teixits i cèl·lules mitjançant una resolució de 25 de juliol de 2014, de 
la Direcció General d’Ordenació, Avaluació, Investigació, Qualitat i 
Atenció al Pacient.

El Centre Health Eugenia, SL, va entrar en concurs de creditors per 
mitjà de dictamen del Jutjat Mercantil del Tribunal de Justícia Superior 
de la Comunitat Valenciana de 8 de juny de 2016.

El Servei d’Acreditació, Autorització i Registre de Centres, Serveis 
i Establiments Sanitaris va verificar el cessament de l’activitat del Cen-
tre Health Eugenia, SL, per mitjà d’inspecció realitzada l’11 d’octubre 
de 2016, després de la qual cosa es va iniciar d’ofici un expedient de 
revocació de l’autorització per mitjà de la resolució de 21 d’octubre de 
2016, de la directora general d’Investigació, Innovació, Tecnologia i 
Qualitat.

Comunicada l’obertura de l’expedient de revocació, amb data 21 
d’octubre de 2016, no s’hi han presentat al·legacions.

Fonaments jurídics
1. La Direcció General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qua-

litat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública és competent 
per a resoldre segons que disposen l’Orde de 26 de febrer de 2008, de la 
Conselleria de Sanitat, sobre autorització sanitària de centres sanitaris 
de la Comunitat Valenciana per a la pràctica d’activitats d’extracció i 
trasplantament d’òrgans, teixits i cèl·lules; el Decret 157/2014, de 3 
d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen les autoritzacions sanità-
ries i s’actualitzen, creen i organitzen els registres d’ordenació sanitària 
de la Conselleria de Sanitat i el Decret 156/2015, de 18 de setembre, del 
Consell, pel qual aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

2. El Reial decret llei 9/2014, de 4 de juliol, pel qual s’estableixen 
les normes de qualitat i seguretat per a la donació, l’obtenció, l’avalua-
ció, el processament, la preservació, l’emmagatzematge i la distribució 
de cèl·lules i teixits humans i s’aproven les normes de coordinació i 
funcionament per al seu ús en humans i, amb el que estableix l’Orde de 
26 de febrer de 2008, de la Conselleria de Sanitat.

Vistos els antecedents de fet i preceptes legals citats i els altres que 
s’apliquen, resolc:

Revocar l’autorització sanitària per a banc de teixits i cèl·lules del 
Centre Health Eugenia, SL, en haver-se comprovat que el centre no té 
activitat.

Esta resolució es notifica a les persones interessades, amb l’adver-
tència que no esgota la via administrativa i que hi poden interposar un 
recurs d’alçada, davant de la Secretaria Autonòmica de Sanitat Univer-
sal i Salut Pública, en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà 
del dia de notificació.

València, 2 de desembre de 2016.– La directora general d’Inves-
tigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat:  Ana María Ávila Peñalver.

El Centro Health Eugenia, SL, sito en la calle Eduardo Primo Yufe-
ra, 3, 46013 de Valencia, obtuvo autorización sanitaria para Banco de 
Tejidos y células mediante resolución de 25 de julio de 2014, de la 
Dirección General de Ordenación, Evaluación, Investigación, Calidad 
y Atención al Paciente.

El Centro Health Eugenia, SL, entró en concurso de acreedores 
mediante dictamen del Juzgado de lo Mercantil del Tribunal de Justicia 
Superior de la Comunidad Valenciana de 8 de junio de 2016.

El Servicio de Acreditación, Autorización y Registro de Centros, 
Servicios y Establecimientos Sanitarios verificó el cese de la actividad 
del Centro Health Eugenia, SL, mediante inspección realizada el 11 
de octubre de 2016, tras lo cual se inició de oficio expediente de revo-
cación de la autorización mediante la resolución de 21 de octubre de 
2016, de la directora general de Investigación, Innovación, Tecnología 
y Calidad.

Comunicada la apertura del expediente de revocación, con fecha 21 
de octubre de 2016, no se han producido alegaciones al respecto.

Fundamentos jurídicos
1. La Dirección General de Investigación, Innovación, Tecnología 

y Calidad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública es 
competente para resolver en virtud de lo dispuesto por la Orden de 26 de 
febrero de 2008, de la Conselleria de Sanidad, sobre autorización sani-
taria de centros sanitarios de la Comunidad Valenciana para la práctica 
de actividades de extracción y trasplante de órganos, tejidos y células, 
el Decreto 157/2014, de 3 de octubre, del Consell, por el que se esta-
blecen las autorizaciones sanitarias y se actualizan, crean y organizan 
los registros de ordenación sanitaria de la Conselleria de Sanidad y el 
Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba 
el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública.

2. El Real decreto ley 9/2014, de 4 de julio por el que se establecen 
las normas de calidad y seguridad para la donación, la obtención, la 
evaluación, el procesamiento, la preservación, el almacenamiento y 
la distribución de células y tejidos humanos y se aprueban las normas 
de coordinación y funcionamiento para su uso en humanos y, con lo 
que establece la Orden de 26 de febrero de 2008, de la Conselleria de 
Sanidad.

Vistos los antecedentes de hecho y preceptos legales citados y los 
demás que se aplican, resuelvo:

Revocar la autorización sanitaria para banco de tejidos y células 
del Centro Health Eugenia, SL, al haberse comprobado la inactividad 
del centro.

Esta resolución se notifica a los interesados, con la advertencia de 
que no agota la vía administrativa y contra la misma pueden interponer 
recurso de alzada, ante la Secretaría Autonómica de Sanidad Universal 
y Salud Pública, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de la fecha de notificación.

Valencia, 2 de diciembre de 2016.– La directora general de Inves-
tigación, Innovación, Tecnología y Calidad: Ana María Ávila Peñalver.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2016, de la Direcció 
General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat, 
per la qual es concedeix renovació de l’autorització sani-
tària per a trasplantament facial a l’Hospital Universitari 
i Politècnic La Fe, de València. [2016/10450]

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2016, de la Direc-
ción General de Investigación, Innovación, Tecnología y 
Calidad, por la que se concede renovación de la autoriza-
ción sanitaria para trasplante facial al Hospital Universi-
tario y Politécnico La Fe, de Valencia. [2016/10450]

L’Hospital Universitari i Politècnic La Fe va renovar autorització 
sanitària per a efectuar trasplantament facial mitjançant la resolució de 
la Conselleria de Sanitat de 23 d’abril de 2012.

La gerent del Departament de Salut València La Fe va presentar 
sol·licitud de renovació d’autorització sanitària per a trasplantament 
facial de l’Hospital Universitari i Politècnic La Fe amb data 23 de maig 
de 2016.

La Direcció general d’Assistència Sanitària i el director del Progra-
ma de Trasplantaments de la Comunitat Valenciana informen favorable-
ment la renovació de l’autorització sanitària sol·licitada.

Fonaments jurídics
1. La Direcció general d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qua-

litat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública és competent 
per a resoldre en virtut del que es disposa per l’Ordre de 26 de febrer 
de 2008, del conseller de Sanitat, sobre autorització sanitària de centres 
sanitaris de la Comunitat Valenciana per a la pràctica d’activitats d’ex-
tracció i trasplantament d’òrgans, teixits i cèl·lules; el Decret 157/2014, 
de 3 d’octubre, del Consell, pel qual estableix les autoritzacions sani-
tàries i actualitza, crea i organitza els registres d’ordenació sanitària de 
la Conselleria de Sanitat, i el Decret 156/2015, de 18 de setembre, del 
Consell, pel qual aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

2. Es compleix l’establit en el Reial Decret Llei 9/2014, de 4 de 
juliol, pel qual s’estableixen les normes de qualitat i seguretat per a la 
donació, l’obtenció, l’avaluació, el processament, la preservació, l’em-
magatzematge i la distribució de cèl·lules i teixits humans i s’aproven 
les normes de coordinació i funcionament per al seu ús en humans, i en 
l’Ordre de 26 de febrer de 2008, del conseller de Sanitat.

Vistos els antecedents de fet i preceptes legals citats i els altres que 
s’apliquen, resolc:

Renovar l’autorització sanitària per a trasplantament facial de 
l’Hospital Universitari i Politècnic La Fe. Aquesta autorització és vàli-
da per un període de 4 anys, a partir de la data de la present resolució.

L’autorització es pot revocar en qualsevol moment, si s’alteren o 
deixen de complir els requisits i consideracions que l’han feta possible. 
Per a l’activitat que s’autoritza, el centre queda sotmés a la inspecció i 
el control d’aquesta conselleria.

Aquesta resolució es notifica a les persones interessades, amb l’ad-
vertiment que no esgota la via administrativa i que hi poden interposar 
un recurs d’alçada, davant de la Secretaria Autonòmica de Sanitat Uni-
versal i Salut Pública, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 
de la data de notificació

València, 12 de desembre de 2016.– La directora general d’Inves-
tigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat: Ana María Ávila Peñalver.

El Hospital Universitario y Politécnico La Fe renovó autorización 
sanitaria para efectuar trasplante facial mediante la resolución de la 
Conselleria de Sanidad de 23 de abril de 2012.

La gerente del Departamento de Salud Valencia La Fe presentó soli-
citud de renovación de autorización sanitaria para trasplante facial del 
Hospital Universitario y Politécnico La Fe con fecha 23 de mayo de 
2016.

La Dirección General de Asistencia Sanitaria y el director del Pro-
grama de Trasplantes de la Comunidad Valenciana informan favorable-
mente la renovación de la autorización sanitaria solicitada.

Fundamentos jurídicos
1. La Dirección General de Investigación, Innovación, Tecnología 

y Calidad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública es 
competente para resolver en virtud de lo dispuesto por la Orden de 26 de 
febrero de 2008, del conseller de Sanitat, sobre autorización sanitaria de 
centros sanitarios de la Comunitat Valenciana para la práctica de activi-
dades de extracción y trasplante de órganos, tejidos y células; el Decreto 
157/2014, de 3 de octubre, del Consell, por el que establece las autoriza-
ciones sanitarias y actualiza, crea y organiza los registros de ordenación 
sanitaria de la Conselleria de Sanidad, y el Decreto 156/2015, de 18 de 
septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento orgánico y 
funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública.

2. Se cumple lo establecido en el Real decreto ley 9/2014, de 4 de 
julio, por el que se establecen las normas de calidad y seguridad para la 
donación, la obtención, la evaluación, el procesamiento, la preservación, 
el almacenamiento y la distribución de células y tejidos humanos y se 
aprueban las normas de coordinación y funcionamiento para su uso en 
humanos, y en la Orden de 26 de febrero de 2008, del conseller de Sanitat.

Vistos los antecedentes de hecho y preceptos legales citados y los 
demás que se aplican, resuelvo:

Renovar la autorización sanitaria para trasplante facial del Hospital 
Universitario y Politécnico La Fe. Esta autorización es válida por un 
período de 4 años, a partir de la fecha de la presente resolución.

La renovación de la autorización sanitaria se puede revocar en cual-
quier momento, si se alteran o incumplen los requisitos y considera-
ciones que la han hecho posible. A los efectos de la actividad que se 
autoriza, el centro queda sometido a la inspección y el control de esta 
Conselleria.

Esta resolución se notifica a los interesados, con la advertencia de 
que no agota la vía administrativa y contra la misma pueden interponer 
recurso de alzada, ante la Secretaría Autonómica de Salud Pública y del 
Sistema Sanitario Público, en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de la fecha de notificación.

Valencia, 12 de diciembre de 2016.– La directora general de Inves-
tigación, Innovación, Tecnología y Calidad: Ana María Ávila Peñalver.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2016, de la Direcció 
General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat, 
per la qual es concedeix la renovació de l’autorització 
sanitària per a extracció de progenitors hematopoètics de 
sang de cordó umbilical a l’Hospital Universitari Vinalo-
pó, d’Alacant. [2016/10452]

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2016, de la Direc-
ción General de Investigación, Innovación, Tecnología y 
Calidad, por la que se concede renovación de la autoriza-
ción sanitaria para extracción de progenitores hematopo-
yéticos de sangre de cordón umbilical al Hospital Univer-
sitario Vinalopó, de Alicante. [2016/10452]

L’Hospital Universitari Vinalopó va obtenir autorització sanitària 
per a efectuar extracció de progenitors hematopoètics de sang de cordó 
umbilical mitjançant la resolució de la Conselleria de Sanitat de 12 de 
novembre de 2012.

Ramón Navarro Gómez, va presentar sol·licitud de renovació d’au-
torització sanitària per a extracció de progenitors hematopoètics de sang 
de cordó umbilical de l’Hospital Universitari Vinalopó amb data 8 de 
novembre de 2016.

La Direcció General d’Assistència Sanitària i el director del Progra-
ma de Trasplantaments de la Comunitat Valenciana informen favorable-
ment la renovació de l’autorització sanitària sol·licitada.

Fonaments jurídics
1. La Direcció General d’Investigació, Innovació, Tecnologia i Qua-

litat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública és competent 
per a resoldre en virtut del que es disposa per l’Ordre de 26 de febrer 
de 2008, del conseller de Sanitat, sobre autorització sanitària de centres 
sanitaris de la Comunitat Valenciana per a la pràctica d’activitats d’ex-
tracció i trasplantament d’òrgans, teixits i cèl·lules; el Decret 157/2014, 
de 3 d’octubre, del Consell, pel qual estableix les autoritzacions sani-
tàries i actualitza, crea i organitza els registres d’ordenació sanitària de 
la Conselleria de Sanitat, i el Decret 156/2015, de 18 de setembre, del 
Consell, pel qual aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

2. Es compleix l’establit en el Reial decret llei 9/2014, de 4 de 
juliol, pel qual s’estableixen les normes de qualitat i seguretat per a la 
donació, l’obtenció, l’avaluació, el processament, la preservació, l’em-
magatzematge i la distribució de cèl·lules i teixits humans i s’aproven 
les normes de coordinació i funcionament per al seu ús en humans, i en 
l’Ordre de 26 de febrer de 2008, del conseller de Sanitat.

Vistos els antecedents de fet i preceptes legals citats i els altres que 
s’apliquen, resolc:

Concedir la renovació de l’autorització sanitària per a extracció de 
progenitors hematopoètics de sang de cordó umbilical de l’Hospital 
Universitari Vinalopó. Aquesta autorització és vàlida per un període de 
4 anys, a partir de la data de la present resolució.

La renovació de l’autorització sanitària es pot revocar en qualse-
vol moment, si s’alteren o incompleixen els requisits i consideracions 
que l’han fet possible. A l’efecte de l’activitat que s’autoritza, el centre 
queda sotmès a la inspecció i el control d’aquesta conselleria.

Aquesta resolució es notifica als interessats, amb l’advertiment que 
no esgota la via administrativa i contra la mateixa poden interposar 
recurs d’alçada, davant la Secretaria Autonòmica de Salut Pública i del 
Sistema Sanitari Públic, en el termini d’un mes explicat a partir de l’en-
demà al de la data de notificació.

València, 12 de desembre de 2016.– La directora general d’Inves-
tigació, Innovació, Tecnologia i Qualitat: Ana María Ávila Peñalver.

El Hospital Universitario Vinalopó obtuvo autorización sanitaria 
para efectuar extracción de progenitores hematopoyéticos de sangre de 
cordón umbilical mediante la resolución de la Conselleria de Sanidad 
de 12 de noviembre de 2012.

Ramón Navarro Gómez, presentó solicitud de renovación de auto-
rización sanitaria para extracción de progenitores hematopoyéticos de 
sangre de cordón umbilical del Hospital Universitario Vinalopó con 
fecha 8 de noviembre de 2016.

La Dirección General de Asistencia Sanitaria y el director del Pro-
grama de Trasplantes de la Comunidad Valenciana informan favorable-
mente la renovación de la autorización sanitaria solicitada.

Fundamentos jurídicos
1. La Dirección General de Investigación, Innovación, Tecnolo-

gía y Calidad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
es competente para resolver en virtud de lo dispuesto por la Orden de 
26 de febrero de 2008, del conseller de Sanidad, sobre autorización 
sanitaria de centros sanitarios de la Comunitat Valenciana para la 
práctica de actividades de extracción y trasplante de órganos, tejidos 
y células; el Decreto 157/2014, de 3 de octubre, del Consell, por el 
que establece las autorizaciones sanitarias y actualiza, crea y organiza 
los registros de ordenación sanitaria de la Conselleria de Sanidad, y el 
Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba 
el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública.

2. Se cumple lo establecido en el Real decreto ley 9/2014, de 4 de 
julio, por el que se establecen las normas de calidad y seguridad para la 
donación, la obtención, la evaluación, el procesamiento, la preservación, 
el almacenamiento y la distribución de células y tejidos humanos y se 
aprueban las normas de coordinación y funcionamiento para su uso 
en humanos, y en la Orden de 26 de febrero de 2008, del conseller de 
Sanidad.

Vistos los antecedentes de hecho y preceptos legales citados y los 
demás que se aplican, resuelvo:

Conceder la renovación de la autorización sanitaria para extrac-
ción de progenitores hematopoyéticos de sangre de cordón umbilical 
del Hospital Universitario Vinalopó. Esta autorización es válida por un 
período de 4 años, a partir de la fecha de la presente resolución.

La renovación de la autorización sanitaria se puede revocar en cual-
quier momento, si se alteran o incumplen los requisitos y considera-
ciones que la han hecho posible. A los efectos de la actividad que se 
autoriza, el centro queda sometido a la inspección y el control de esta 
conselleria.

Esta resolución se notifica a los interesados, con la advertencia de 
que no agota la vía administrativa y contra la misma pueden interponer 
recurso de alzada, ante la Secretaría Autonómica de Salud Pública y del 
Sistema Sanitario Público, en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de la fecha de notificación.

Valencia, 12 de diciembre de 2016.– La directora general de Inves-
tigación, Innovación, Tecnología y Calidad: Ana María Ávila Peñalver.



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 30 de desembre de 2016, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es convoquen per a l’exercici 2017 les subvencions 
per al manteniment de centres d’atenció a persones amb 
diversitat funcional. [2017/228]

RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2016, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se convocan para el ejercicio 2017 las subven-
ciones para mantenimiento de centros de atención a per-
sonas con diversidad funcional. [2017/228]

Mitjançant l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matè-
ria d’atenció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autono-
mia personal i de l’accessibilitat (DOCV 7705, 26.01.2016), s’estableix 
en el títol II, capítol II, les bases per a la concessió de subvencions per 
al manteniment de centres d’atenció social a les persones amb diversitat 
funcional.

En virtut del que s’hi exposa i de conformitat amb l’article 160.4.b 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Objecte
1. Convocar per a l’exercici 2017 les subvencions per al manteni-

ment dels centres d’atenció social a les persones amb diversitat fun-
cional, regulades per l’Ordre 1/2016, de 20 de gener (DOCV 7705, 
26.01.2016), de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la con-
cessió d’ajudes i subvencions en matèria d’atenció a persones amb 
diversitat funcional, promoció de l’autonomia personal i de l’acces-
sibilitat.

2. Podran ser objecte de subvenció per al manteniment els centres 
d’atenció social següents d’acord amb el que disposa l’annex I de la 
dita ordre:

a) Centres d’atenció primerenca.
b) Centres de rehabilitació i integració social per a persones amb 

malaltia mental crònica (CRIS).
c) Centres ocupacionals.
d) Centres de dia.
e) Residències per a persones amb discapacitat i centres específics 

per a persones amb malaltia mental crònica (CEEM).
f) Habitatges tutelats.
g) Centres d’atenció diürna o residencial per a persones amb dis-

capacitat en situació de dependència, segons el tipus de discapacitat.

Segon. Requisits dels beneficiaris
1. Podran sol·licitar les subvencions les organitzacions o entitats 

privades sense ànim de lucre, que siguen titulars de centres d’atenció 
social a persones amb discapacitat o diversitat funcional, que estiguen 
inscrits en el Registre de Titulars d’Activitats, Centres i Serveis d’Ac-
ció Social, de la Conselleria, segons estableix l’article 13 de l’Ordre 
1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases reguladores.

2. Els beneficiaris hauran de complir els requisits següents:
Els centres per als quals se sol·licite subvenció hauran de disposar 

d’autorització prèvia i/o acreditació de funcionament, així com estar 
inscrits en el registre de centres d’atenció social de la Conselleria.

En el cas d’estar l’autorització del centre en fase de tramitació, hau-
ran d’adequar-se als criteris establits en la normativa vigent i disposar 
d’autorització de funcionament, en tot cas, abans de la proposta de reso-
lució de concessió de subvenció.

Tercer. Finançament
1. La present convocatòria de subvencions es realitza pel procedi-

ment de tramitació anticipada d’expedients de despesa, previst en l’ar-
ticle 167 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i en l’Ordre de 
26 de setembre de 1994, de la Conselleria d’Economia i Hisenda.

Mediante Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en 
materia de atención a personas con diversidad funcional, promoción de 
la autonomía personal y de la accesibilidad (DOCV 7705, 26.01.2016), 
se establece en el título II, capítulo II, las bases para la concesión de 
subvenciones para el mantenimiento de centros de atención social a las 
personas con diversidad funcional.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el artículo 160.4.b 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto
1. Convocar para el ejercicio 2017 las subvenciones para el mante-

nimiento de los centros de atención social a las personas con diversidad 
funcional, reguladas por la Orden 1/2016, de 20 de enero (DOCV 7705, 
26.01.2016), de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políti-
cas Inclusivas, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de ayudas y subvenciones en materia de atención a personas 
con diversidad funcional, promoción de la autonomía personal y de la 
accesibilidad.

2. Podrán ser objeto de subvención para el mantenimiento los cen-
tros de atención social siguientes conforme a lo dispuesto en el anexo 
I de dicha orden:

a) Centros de atención temprana.
b) Centros de rehabilitación e integración social para personas con 

enfermedad mental crónica (CRIS).
c) Centros ocupacionales.
d) Centros de día.
e) Residencias para personas con discapacidad y centros específicos 

para personas con enfermedad mental crónica (CEEM).
f) Viviendas tuteladas.
g) Centros de atención diurna o residencial para personas con dis-

capacidad en situación de dependencia, según su tipo de discapacidad.

Segundo. Requisitos de los beneficiarios
1. Podrán solicitar las subvenciones las organizaciones o entidades 

privadas sin ánimo de lucro, que sean titulares de centros de atención 
social a personas con discapacidad o diversidad funcional, que estén 
inscritos en el Registro de Titulares de Actividades, Centros y Servicios 
de Acción Social, de la Conselleria, conforme establece el artículo 13 
de la Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas por la que se establecen las bases 
reguladoras.

2. Los beneficiarios deberán cumplir los siguientes requisitos:
Los centros para los que se solicite subvención deberán disponer de 

autorización previa y/o acreditación de funcionamiento, así como estar 
inscritos en el registro de centros de atención social de la Conselleria.

En el caso de encontrarse la autorización del centro en fase de tra-
mitación, deberán adecuarse a los criterios establecidos en la normativa 
vigente y disponer de autorización de funcionamiento, en todo caso, 
antes de la propuesta de resolución de concesión de subvención.

Tercero. Financiación
1. La presente convocatoria de subvenciones se realiza por el pro-

cedimiento de tramitación anticipada de expedientes de gasto, previsto 
en el artículo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
y en la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conselleria de Eco-
nomía y Hacienda.



2. El proyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejer-
cicio 2017 prevé en la sección 16, servicio 03, programa presupuestario 
313.40, Diversidad funcional, capítulo IV, la siguiente línea presupues-
taria y por el importe máximo estimado que se detalla a continuación:

Denominación: Servicios Sociales Especializados para Personas con 
Diversidad Funcional

Línea de subvención: S6738
Consignación presupuestaria: 93.301.300,00 €
Procedencia y cuantía de los fondos:
Propios no condicionados: 80.906.150,00 €
Propios condicionados: 5.087.910,00 €
Externa: tasa por la prestación de servicios de atención social: 

2.219.330,00 €
Transferencia del IMSERSO: 5.087.910,00 €
3. No obstante, tanto el importe global máximo de las ayudas con-

vocadas por la presente resolución, como esta, quedará condicionada a 
la existencia de crédito adecuado y suficiente para atenderlas en la Ley 
de presupuestos de la Generalitat que resulte aprobada para el ejercicio 
2017.

4. Una vez aprobada y publicada la citada ley de presupuestos, por 
resolución de la vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y 
Políticas Inclusivas se dará publicidad a la línea presupuestaria concreta 
y al importe global máximo definitivo destinado a la concesión de las 
ayudas previstas en la presente convocatoria.

5. Asimismo, por el mismo medio, se dará publicidad a cualquier 
incremento de créditos en dicha línea presupuestaria para la concesión 
de las ayudas previstas en la presente convocatoria, como consecuencia 
de una generación, ampliación o modificación presupuestaria.

Dicha ampliación de créditos podrá alcanzar, como máximo, el 
20 % de los créditos iniciales.

En dicho supuesto, la asignación de dichos créditos objeto de 
ampliación no requerirá de una nueva convocatoria y se realizará de 
acuerdo con los mismos criterios de valoración y procedimiento de asig-
nación recogidos en la presente convocatoria.

La efectividad de la cuantía adicional queda condicionada a la 
declaración de disponibilidad del crédito como consecuencia de las 
circunstancias antes señaladas, y en su caso, previa aprobación de la 
modificación presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la 
resolución de la subvención.

Cuarto. Plazo y lugar en que deben presentarse las solicitudes
1. El plazo de presentación de las solicitudes será de treinta días 

naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La solicitud de subvención podrá ser formalizada mediante la 
presentación y cumplimentación del impreso de solicitud, conforme al 
modelo del anexo I de esta resolución.

Este modelo de solicitud está a disposición de los interesados en el 
portal de la Generalitat (www.gva.es), accediendo a los apartados Guía 
Prop, Trámites y Servicios.

En el caso de que la solicitud contenga la petición de subvención 
para varios centros se deberá cumplimentar de forma individualizada los 
apartados F, G y H del formulario para cada centro.

3. Las solicitudes, junto con la documentación requerida, que se 
señala en el artículo siguiente, se presentarán preferentemente en el 
registro de entrada de las direcciones territoriales de Igualdad y Políticas 
Inclusivas correspondiente al municipio en que reside el solicitante, sin 
perjuicio de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

Quinto. Documentos e información que debe acompañar a la solicitud
A la solicitud, conforme al modelo que consta como anexo I, debi-

damente cumplimentada y suscrita por el representante legal de la enti-
dad, se acompañará:

a) Plan de actuación para el ejercicio solicitado (deberá incluir los 
objetivos, población o sector que atiende, servicios que presta, número 
de usuarios, los datos relativos al personal del centro y régimen de aten-
ción, especificando el calendario, que excepto en el caso de los centros 
de atención residencial y viviendas tuteladas será del 1 de septiembre 
al 31 de julio, y horario de atención) y, en su caso, lista de espera o 
demanda social de plazas sin atender.

2. El projecte de Llei de pressupostos de la Generalitat per a l’exer-
cici 2017 preveu en la secció 16, servei 03, programa pressupostari 
313.40, Diversitat funcional, capítol IV, la següent línia pressupostària i 
per l’import màxim estimat que es detalla a continuació:

Denominació: Serveis Socials Especialitzats per a Persones amb 
Diversitat Funcional

Línia de subvenció: S6738
Consignació pressupostària: 93.301.300,00 €
Procedència i quantia dels fons:
Propis no condicionats: 80.906.150,00 €
Propis condicionats: 5.087.910,00 €
Externa: taxa per la prestació de serveis d’atenció social: 

2.219.330,00 €
Transferència de l’IMSERSO: 5.087.910,00 €
3. No obstant això, tant l’import global màxim de les ajudes con-

vocades per aquesta resolució, com aquesta, quedarà condicionada a 
l’existència de crèdit adequat i suficient per a atendre-les en la Llei 
de pressupostos de la Generalitat que resulte aprovada per a l’exercici 
2017.

4. Una vegada aprovada i publicada l’esmentada llei de pressupos-
tos, per resolució de la vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives es donarà publicitat a la línia pressupostària con-
creta i a l’import global màxim definitiu destinat a la concessió de les 
ajudes previstes en la convocatòria.

5. Així mateix, pel mateix mitjà, es donarà publicitat a qualsevol 
increment de crèdits en la dita línia pressupostària per a la concessió de 
les ajudes previstes en aquesta convocatòria, com a conseqüència d’una 
generació, ampliació o modificació pressupostària.

La dita ampliació de crèdits podrà aconseguir, com a màxim, el 
20 % dels crèdits inicials.

En el dit supòsit, l’assignació dels dits crèdits objecte d’ampliació 
no requerirà d’una nova convocatòria i es realitzarà d’acord amb els 
mateixos criteris de valoració i procediment d’assignació arreplegats 
en aquesta convocatòria.

L’efectivitat de la quantia addicional queda condicionada a la decla-
ració de disponibilitat del crèdit com a conseqüència de les circums-
tàncies abans assenyalades, i si és el cas, amb l’aprovació prèvia de la 
modificació pressupostària que procedisca, en un moment anterior a la 
resolució de la subvenció.

Quart. Termini i lloc en què han de presentar-se les sol·licituds
1. El termini de presentació de les sol·licituds serà de trenta dies 

naturals comptadors des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolu-
ció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La sol·licitud de subvenció podrà ser formalitzada per mitjà de 
la presentació i ompliment de l’imprés de sol·licitud, d’acord amb el 
model de l’annex I d’aquesta resolució.

Aquest model de sol·licitud està a disposició de les persones interes-
sades en el portal de la Generalitat (www.gva.es), si accediu als apartats 
Guia Prop, Tràmits i Serveis.

En el cas que la sol·licitud continga la petició de subvenció per a 
uns quants centres s’haurà d’omplir de forma individualitzada els apar-
tats F, G i H del formulari per a cada centre.

3. Les sol·licituds, junt amb la documentació requerida, que s’as-
senyala en l’article següent, es presentaran preferentment en el registre 
d’entrada de les direccions territorials d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
corresponent al municipi en què resideix el sol·licitant, sense perjuí de 
les formes previstes en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Cinqué. Documents i informació que ha d’acompanyar la sol·licitud
La sol·licitud, d’acord amb el model que consta com a annex I, 

degudament omplida i subscrita pel representant legal de l’entitat, 
s’acompanyarà de:

a) Pla d’actuació per a l’exercici sol·licitat (haurà d’incloure els 
objectius, la població o el sector que atén, els serveis que presta, el 
nombre d’usuaris, les dades relatives al personal del centre i el règim 
d’atenció, i especificar el calendari, que excepte en el cas dels centres 
d’atenció residencial i habitatges tutelats serà de l’1 de setembre al 31 
de juliol, i l’horari d’atenció) i, si és el cas, la llista d’espera o demanda 
social de places sense atendre.



b) Autorización de consulta telemática de datos para ayudas y sub-
venciones de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, que consta como anexo II.

c) Solicitud de alta de domiciliación bancaria cumplimentada, según 
modelo oficial aprobado por Orden 18/2011, de 17 de junio, de la Con-
selleria de Economía Hacienda y Empleo (DOCV 6548, 21.06.2011), 
que consta como anexo III, en caso de nuevo perceptor o cambio de 
cuenta bancaria.

Sexto. Plazo de resolución y notificación
1. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 

cuatro meses a contar desde la publicación de la presente convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese noti-
ficado resolución expresa, las personas interesadas podrán entender 
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo. Todo ello, sin 
perjuicio de que subsista la obligación legal de la Administración de 
resolver expresamente sobre la petición formulada.

3. Corresponde, en todo caso, a la persona titular de la Dirección 
General de Diversidad Funcional la resolución de las solicitudes de 
subvenciones, previo informe y propuesta de la comisión de evaluación.

Séptimo. Medios de notificación
La resolución del procedimiento se notificará a los interesados ajus-

tándose a lo dispuesto en los artículos 40 y 41 de la ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas. La práctica de dicha notificación se ajustará las 
disposiciones contenidas en los artículos 42 y siguientes de la citada ley.

Octavo. Recursos
Las resoluciones que se dicten con arreglo a lo dispuesto en el artí-

culo anterior pondrán fin a la vía administrativa y contra las mismas se 
podrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su notificación o bien directamente 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la jurisdicción contencioso-administrativa.

Noveno. Criterios de valoración de las solicitudes
1. La valoración de las solicitudes de subvención para el manteni-

miento de centros se efectuará atendiendo a los siguientes criterios, que 
deberán ser evaluados con arreglo al siguientes baremo:

a) Nivel de necesidad de los diferentes tipos de plazas ofertadas 
por el solicitante en función del nivel de demanda de las mismas en el 
ámbito geográfico del centro. Este criterio se valorará con un máximo 
de 50 puntos.

b) Calidad de la prestación del servicio. Este criterio se valorará con 
un máximo de 20 puntos.

c) Experiencia acreditada de la entidad titular del centro solicitante. 
Este criterio se valorará con un máximo de 10 puntos.

d) Sistema de organización: estructura de centros o servicios orga-
nizados en red, para la actuación en una zona delimitada. Este criterio 
se valorará con un máximo de 10 puntos.

e) Otros criterios funcionales o de interés social (cláusulas sociales). 
Estos criterios se valorarán con un máximo de 10 puntos.

2. Para la valoración del apartado a, se tendrá en cuenta el nivel 
de necesidad de plazas ofertadas en relación a la demanda existente, el 
área geográfica o de actuación y análisis o estudio de la necesidad social 
aportado por la entidad en el Plan de actuación y, en su caso, lista de 
espera, valorándose de la siguiente manera:

– Por justificación de implantación en el área geográfica o de actua-
ción: un máximo de 40 puntos.

– Por justificación de la demanda de plazas existente: un máximo 
de 10 puntos.

3. Para la valoración del apartado b se tendrán en cuenta los siguien-
tes aspectos del Plan de Actuación, en todos ellos se considerará la 
introducción de aspectos innovadores que promuevan la autonomía 
personal, garanticen la atención individualizada y la participación de 
los usuarios:

b) Autorització de consulta telemàtica de dades per a ajudes i sub-
vencions de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, que consta com a annex II.

c) Sol·licitud d’alta de domiciliació bancària omplida, segons el 
model oficial aprovat per l’Ordre 18/2011, de 17 de juny, de la Con-
selleria d’Economia Hisenda i Ocupació (DOCV 6548, 21.06.2011), 
que consta com a annex III, en cas de nou perceptor o canvi de compte 
bancari.

Sisé. Termini de resolució i notificació
1. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució serà de 

quatre mesos comptadors des de la publicació de la present convocatòria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Transcorregut el termini abans mencionat sense que s’haguera 
notificat resolució expressa, les persones interessades podran enten-
dre desestimades les seues sol·licituds per silenci administratiu. Tot 
això, sense perjuí que subsistisca l’obligació legal de l’Administració 
de resoldre expressament sobre la petició formulada.

3. Correspon, en tot cas, a la persona titular de la Direcció General 
de Diversitat Funcional la resolució de les sol·licituds de subvencions, 
amb un informe previ i la proposta de la comissió d’avaluació.

Seté. Mitjans de notificació
La resolució del procediment es notificarà als interessats ajustant-se 

al que disposen els articles 40 i 41 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. La 
pràctica de la dita notificació s’ajustarà a les disposicions contingudes 
en els articles 42 i següents de l’esmentada llei.

Huité. Recursos
Les resolucions que es dicten d’acord amb el que disposa l’article 

anterior posaran fi a la via administrativa i en contra es podrà interpo-
sar un recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la notificació o bé directament recurs contenciós 
administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà 
de la notificació, de conformitat amb allò que disposa l’article 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

Nové. Criteris de valoració de les sol·licituds
1. La valoració de les sol·licituds de subvenció per al manteniment 

de centres s’efectuarà atesos els criteris següents, que hauran de ser 
avaluats d’acord amb el barem següents:

a) Nivell de necessitat dels diferents tipus de places oferides pel 
sol·licitant en funció del nivell de demanda d’aquestes en l’àmbit geo-
gràfic del centre. Aquest criteri es valorarà amb un màxim de 50 punts.

b) Qualitat de la prestació del servei. Aquest criteri es valorarà amb 
un màxim de 20 punts.

c) Experiència acreditada de l’entitat titular del centre sol·licitant. 
Aquest criteri es valorarà amb un màxim de 10 punts.

d) Sistema d’organització: estructura de centres o serveis organit-
zats en xarxa, per a l’actuació en una zona delimitada. Aquest criteri es 
valorarà amb un màxim de 10 punts.

e) Altres criteris funcionals o d’interés social (clàusules socials). 
Aquests criteris es valoraran amb un màxim de 10 punts.

2. Per a la valoració de l’apartat a, es tindrà en compte el nivell de 
necessitat de places oferides en relació amb la demanda existent, l’àrea 
geogràfica o d’actuació i anàlisi o estudi de la necessitat social aportat 
per l’entitat en el pla d’actuació i, si és el cas, llista d’espera, i es valo-
rarà de la manera següent:

– Per justificació d’implantació en l’àrea geogràfica o d’actuació: 
un màxim de 40 punts.

– Per justificació de la demanda de places existent: un màxim de 
10 punts.

3. Per a la valoració de l’apartat b es tindran en compte els següents 
aspectes del pla d’actuació, en tots aquests es considerarà la introducció 
d’aspectes innovadors que promoguen l’autonomia personal, garantis-
quen l’atenció individualitzada i la participació dels usuaris:



a) Descripción de objetivos: se valorará que identifiquen la finali-
dad del recurso y su coherencia con el propósito que se pretende alcan-
zar. Hasta 4 puntos.

b) Metodología: se valorarán los procedimientos empleados para 
implementar los objetivos y acciones a realizar. Hasta 4 puntos.

c) Recursos materiales y humanos: se valorarán los medios materia-
les a utilizar y el perfil de las personas que intervienen en las actividades 
a desarrollar. Hasta 4 puntos.

d) Temporalización de las actividades a realizar: fechas, horarios o 
periodos de tiempo para el cumplimiento de los objetivos del proyecto. 
Hasta 4 puntos.

e) Evaluación de las actuaciones: definición de los indicadores que 
permitan valorar la calidad de las actuaciones y el grado de satisfacción 
de todas las partes involucradas en el proyecto. Hasta 4 puntos.

4. Para la valoración del apartado c, se tendrá en cuenta la experien-
cia operativa de la entidad en relación con el tipo de centro, a razón de 
un punto por año de experiencia acreditada.

5. La valoración del apartado d, se efectuará con arreglo a los 
siguientes criterios:

– Por acreditar la disponibilidad de un sistema de organización con 
un organigrama y cuadro de asignación de funciones de profesionales 
adecuada para la eficacia y la eficiencia en la prestación del servicio: 
un máximo de 5 puntos.

– Por acreditar el trabajo en red, disposición de más de un centro 
de atención social y medidas para garantizar la atención, transición y 
continuidad en el recurso más idóneo: un máximo de 5 puntos.

6. La valoración del apartado e, se efectuará con arreglo a los 
siguientes epígrafes y criterios de valoración:

A. La experiencia de la entidad y del equipo humano en materia 
específica de igualdad de género de personas con diversidad funcional 
y de su personal, señalando actuaciones y trabajos realizados en los tres 
últimos años, así como titulación, formación y experiencia específica 
en materia de género.

Este criterio se valorará con un máximo de 3 puntos, a razón de un 
punto por año acreditado de implantación de un plan de igualdad.

Asimismo se valorará con un punto, si la entidad se compromete a 
elaborar e implantar un plan de igualdad antes del 30 de junio de 2017.

B. La creación de empleo para personas con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 % a través de la ejecución de las actividades 
objeto de subvención. Este criterio se valorará con un máximo de 7 
puntos, valorándose de la siguiente manera:

– Por acreditar la entidad tener en su plantilla un número superior 
al 3 por 100 de personas con diversidad funcional trabajando: 7 puntos.

– Por acreditar la entidad tener en su plantilla un número superior 
al 2 por 100, pero inferior al 3 por 100, de personas con diversidad 
funcional trabajando: 3 puntos.

– Por comprometerse a contratar e integrar en la plantilla de la 
empresa a una persona con diversidad funcional, en el centro subven-
cionado u otro servicio de la entidad, con contrato de trabajo fijo o de 
duración indefinida, antes del 30 de marzo de 2017: 7 puntos.

– Por comprometerse a contratar e integrar en la plantilla de la 
empresa a una persona con diversidad funcional, en el centro subven-
cionado u otro servicio de la entidad, por un período mínimo de un año, 
antes del 30 de marzo de 2017: 3 puntos, por cada trabajador.

7. La ponderación de los distintos criterios se realizará sobre 100 
puntos, no computándose como criterio de valoración, los exigidos con 
carácter mínimo para participar en la convocatoria, debiendo obtener 
una puntuación mínima de 60 puntos para la concesión de la subven-
ción.

Décimo. Criterios para determinar el importe de la subvención
1. El importe de la subvención se determinará en función del núme-

ro de usuarios de los centros, los módulos económicos y especificidades 
señalados en este artículo, el límite máximo de los créditos disponibles 
y la consignación presupuestaria establecida para esta convocatoria.

2. Para la determinación del número de usuarios, se tendrá en cuen-
ta, en todo caso, los usuarios dados de alta en los centros que así conste 
en la aplicación corporativa, a fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes. Las vacantes no cubiertas podrán ser financiadas, 
en su caso, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias según 
establezca la Comisión de evaluación.

a) Descripció d’objectius: es valorarà que identifiquen la finalitat 
del recurs i la seua coherència amb el propòsit que es pretén aconseguir. 
Fins a 4 punts.

b) Metodologia: es valoraran els procediments utilitzats per a imple-
mentar els objectius i les accions a realitzar. Fins a 4 punts.

c) Recursos materials i humans: es valoraran els mitjans materials 
a utilitzar i el perfil de les persones que intervenen en les activitats a 
desenvolupar. Fins a 4 punts.

d) Temporalització de les activitats a realitzar: dates, horaris o perí-
odes de temps per al compliment dels objectius del projecte. Fins a 4 
punts.

e) Avaluació de les actuacions: definició dels indicadors que perme-
ten valorar la qualitat de les actuacions i el grau de satisfacció de totes 
les parts involucrades en el projecte. Fins a 4 punts.

4. Per a la valoració de l’apartat c, es tindrà en compte l’experiència 
operativa de l’entitat en relació amb el tipus de centre, a raó d’un punt 
per any d’experiència acreditada.

5. La valoració de l’apartat d, s’efectuarà d’acord amb els criteris 
següents:

– Per acreditar la disponibilitat d’un sistema d’organització amb un 
organigrama i quadro d’assignació de funcions de professionals ade-
quada per a l’eficàcia i l’eficiència en la prestació del servei: un màxim 
de 5 punts.

– Per acreditar el treball en xarxa, disposició de més d’un centre 
d’atenció social i mesures per a garantir l’atenció, transició i continuïtat 
en el recurs més idoni: un màxim de 5 punts.

6. La valoració de l’apartat e, es farà d’acord amb els epígrafs i 
criteris de valoració següents:

A. L’experiència de l’entitat i de l’equip humà en matèria específica 
d’igualtat de gènere de persones amb diversitat funcional i del seu per-
sonal, i s’assenyalaran les actuacions i els treballs realitzats en els tres 
últims anys, així com la titulació, la formació i l’experiència específica 
en matèria de gènere.

Aquest criteri es valorarà amb un màxim de 3 punts, a raó d’un punt 
per any acreditat d’implantació d’un pla d’igualtat.

Així mateix es valorarà amb un punt, si l’entitat es compromet a 
elaborar i implantar un pla d’igualtat abans del 30 de juny de 2017.

B. La creació d’ocupació per a persones amb un grau de discapacitat 
igual o superior al 33 % a través de l’execució de les activitats objecte 
de subvenció. Aquest criteri es valorarà amb un màxim de 7 punts, i es 
valorarà de la manera següent:

– Per acreditar l’entitat tindre en la plantilla un nombre superior al 3 
per 100 de persones amb diversitat funcional treballant: 7 punts.

– Per acreditar l’entitat tindre en la plantilla un nombre superior al 2 
per 100, però inferior al 3 per 100, de persones amb diversitat funcional 
treballant: 3 punts.

– Per comprometre’s a contractar i integrar en la plantilla de l’em-
presa una persona amb diversitat funcional, en el centre subvencionat 
o un altre servei de l’entitat, amb contracte de treball fix o de duració 
indefinida, abans del 30 de març de 2017: 7 punts.

– Per comprometre’s a contractar i integrar en la plantilla de l’em-
presa una persona amb diversitat funcional, en el centre subvencionat o 
un altre servei de l’entitat, per un període mínim d’un any, abans del 30 
de març de 2017: 3 punts, per cada treballador.

7. La ponderació dels distints criteris es realitzarà sobre 100 punts, 
i no es computaran com a criteri de valoració els exigits amb caràcter 
mínim per a participar en la convocatòria, i haurà d’obtindre una puntu-
ació mínima de 60 punts per a la concessió de la subvenció.

Deu. Criteris per a determinar l’import de la subvenció
1. L’import de la subvenció es determinarà en funció del nombre 

d’usuaris dels centres, els mòduls econòmics i especificitats assenyalats 
en aquest article, el límit màxim dels crèdits disponibles i la consignació 
pressupostària establida per a aquesta convocatòria.

2. Per a la determinació del nombre d’usuaris, es tindrà en compte, 
en tot cas, els usuaris donats d’alta en els centres que així conste en 
l’aplicació corporativa, amb data de finalització del termini de presenta-
ció de sol·licituds. Les vacants no cobertes podran ser finançades, si és 
el cas, d’acord amb les disponibilitats pressupostàries segons establisca 
la comissió d’avaluació.



3. Para determinar el importe de las subvenciones se utilizará el 
criterio de valoración del coste plaza/día, de acuerdo con los módulos 
mínimos que se fijan a continuación:

A B

Centros ocupacionales 34,16 38,72

Centros de día para personas con diversidad funcional 63,63 65,84

Centros de día para personas con diversidad funcional 
mental 57,63 59,84

Residencia para personas con diversidad funcional 96,39 113,63

Vivienda tutelada supervisada o asistida compatible 
con otro recurso 64,05

Centros de atención temprana 22,8

Centros de rehabilitación e integración social (CRIS) 27,20

4. Estos módulos contemplan los gastos necesarios para el funciona-
miento de los centros, incluyendo el personal y gastos de mantenimiento 
y, en el caso del módulo de centro de día para personas con diversidad 
funcional, el servicio de transporte.

4.1. Se aplicará en la valoración el módulo A cuando las plazas se 
encuentren cubiertas por personas con un grado discapacidad reconoci-
da inferior al 75 %; el módulo B si se encuentran cubiertas por personas 
con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %. En 
el caso de los centros ocupacionales se aplicará un módulo C por un 
importe de 63,63 € a las plazas cubiertas por personas con un grado de 
discapacidad reconocida igual o superior al 89 %.

4.2. En los Centros de Atención Temprana y Centros de Rehabili-
tación e Integración Social (CRIS) se aplicará un módulo único, siendo 
este el mínimo garantizado que contempla todos los gastos necesarios 
para su funcionamiento.

4.3. En los centros ocupacionales, se financiará a través de ayudas 
de transporte mediante un módulo de 6 € día, con un máximo anual de 
1.320 € a los usuarios que no residan en el municipio, donde esté ubica-
do el centro, y para los usuarios con movilidad reducida así reconocida

4.4. Cuando un centro de atención residencial (residencia) no dis-
ponga de espacio para la realización de las actividades rehabilitadoras 
y/o terapéuticas, de forma que un usuario utilice los servicios de aten-
ción diurna (centro ocupacional o de día) compatibles, en otros recursos 
gestionados por la misma entidad, se aplicará únicamente el módulo 
económico que corresponda al coste de servicio de atención residencial.

4.5. La cuantía de la subvención podrá incrementarse, atendiendo el 
perfil de los usuarios, siempre que exista crédito suficiente y adecuado, 
y así se valore por la Comisión de evaluación, en los supuestos de cen-
tros de tipología especifica y atención especializada para personas con 
parálisis y daño cerebral, trastornos de espectro autista y personas con 
discapacidad con graves trastornos de conducta, y centros en régimen 
de atención ambulatoria, estableciendo el mismo porcentaje para los 
centros de una misma tipología o perfil de usuarios.

5. El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos de la entidad, para la misma finalidad, supe-
re el coste de la actividad subvencionada.

Undécimo. Condiciones de la concesión de subvención
1. Los centros para los que se solicite subvención de mantenimien-

to deberán realizar las actividades, funciones y prestación de servi-
cios a sus usuarios que establece la normativa vigente con arreglo a 
la correspondiente tipología de centros y obligaciones específicas que 
se establecen en el anexo I de la Orden 1/2016, de 20 de enero, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la 
que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas y 
subvenciones en materia de atención a personas con diversidad funcio-
nal, promoción de la autonomía personal y de la accesibilidad.

2. Los beneficiarios de la subvención tienen la obligación general 
de realizar la actividad que fundamente la concesión de la subvención 
en la forma, condiciones y plazo establecidos en la resolución, y en su 
defecto, antes del 31 de diciembre del año en que ha sido concedida, sin 
exigir contraprestación económica a los usuarios por los servicios que 
se establecen en el anexo I de la citada orden, para cada tipo de centro.

3. Per a determinar l’import de les subvencions s’utilitzarà el criteri 
de valoració del cost plaça/dia, d’acord amb els mòduls mínims que es 
fixen a continuació:

A B

Centres ocupacionals 34,16 38,72

Centres de dia per a persones amb diversitat funcional 63,63 65,84

Centres de dia per a persones amb diversitat funcional 
mental 57,63 59,84

Residència per a persones amb diversitat funcional 96,39 113,63

Habitatge tutelat supervisat o assistit compatible amb 
un altre recurs 64,05

Centres d’atenció primerenca 22,8

Centres de rehabilitació i integració social (CRIS) 27,20

4. Aquests mòduls preveuen les despeses necessàries per al fun-
cionament dels centres, incloent-hi el personal i les despeses de man-
teniment i, en el cas del mòduls de centre de dia per a persones amb 
diversitat funcional, el servei de transport.

4.1. S’aplicarà en la valoració el mòdul A quan les places estiguen 
cobertes per persones amb un grau de discapacitat reconeguda inferior 
al 75 %; el mòdul B si estan cobertes per persones amb un grau de 
discapacitat reconeguda igual o superior al 75 %. En el cas dels centres 
ocupacionals s’aplicarà un mòdul C per un import de 63,63 € a les pla-
ces cobertes per persones amb un grau de discapacitat reconeguda igual 
o superior al 89 %.

4.2. En els centres d’atenció primerenca i centres de rehabilitació i 
integració social (CRIS) s’aplicarà un mòdul únic, i aquest és el mínim 
garantit que preveu totes les despeses necessàries per al seu funciona-
ment.

4.3. En els centres ocupacionals, es finançarà a través d’ajudes de 
transport per mitjà d’un mòdul de 6 € dia, amb un màxim anual de 
1.320 € als usuaris que no residisquen en el municipi, on estiga ubicat el 
centre, i per als usuaris amb mobilitat reduïda així reconeguda.

4.4. Quan un centre d’atenció residencial (residència) no dispose 
d’espai per a la realització de les activitats rehabilitadores i/o terapèu-
tiques, de manera que un usuari utilitze els serveis d’atenció diürna 
(centre ocupacional o de dia) compatibles, en altres recursos gestionats 
per la mateixa entitat, s’aplicarà únicament el mòdul econòmic que cor-
responga al cost de servei d’atenció residencial.

4.5. La quantia de la subvenció podrà incrementar-se, atenent el 
perfil dels usuaris, sempre que existisca crèdit suficient i adequat, i així 
es valore per la comissió d’avaluació, en els supòsits de centres de tipo-
logia especifica i atenció especialitzada per a persones amb paràlisi i 
dany cerebral, trastorns d’espectre autista i persones amb discapacitat 
amb greus trastorns de conducta, i centres en règim d’atenció ambula-
tòria, i s’estableix el mateix percentatge per als centres d’una mateixa 
tipologia o perfil d’usuaris.

5. L’import de les subvencions en cap cas podrà ser de tal quan-
tia que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes, 
ingressos o recursos de l’entitat, per a la mateixa finalitat, supere el cost 
de l’activitat subvencionada.

Onze. Condicions de la concessió de subvenció
1. Els centres per als quals se sol·licite subvenció de manteniment 

hauran de realitzar les activitats, les funcions i la prestació de serveis 
als seus usuaris que estableix la normativa vigent d’acord amb la corres-
ponent tipologia de centres i obligacions específiques que s’estableixen 
en l’annex I de l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matè-
ria d’atenció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autono-
mia personal i de l’accessibilitat.

2. Els beneficiaris de la subvenció tenen l’obligació general de rea-
litzar l’activitat que fonamente la concessió de la subvenció en la forma, 
les condicions i el termini establits en la resolució, i a falta d’això, abans 
del 31 de desembre de l’any en què ha sigut concedida, sense exigir 
contraprestació econòmica als usuaris pels serveis que s’estableixen en 
l’annex I de l’esmentada ordre, per a cada tipus de centre.



En caso de establecer servicios o prestaciones complementarias, 
que deban ser abonadas por los usuarios de forma independiente, se 
deberá informar a los mismos del carácter voluntario de estas. Asimis-
mo, las cantidades que puedan abonar los usuarios por otros conceptos 
no incluidos en los servicios a prestar por los centros, de acuerdo con la 
normativa que le sea de aplicación, tendrán igualmente, carácter volun-
tario, estando obligada la entidad a indicar el carácter facultativo de las 
mismas.

3. Además de las obligaciones que con carácter general se estable-
cen el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 23 de noviembre, general de 
subvenciones, y en la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, 
sobre el estatuto de las personas con discapacidad, se establecen las 
siguientes obligaciones específicas de los beneficiarios:

a) Atenerse a los criterios de coordinación y planificación de la lista 
de espera que establezca la dirección general competente en materia de 
personas con diversidad funcional, a fin de racionalizar y optimizar el 
uso de los recursos disponibles en materia de servicios sociales.

b) Comunicar a la dirección general y a la dirección territorial 
correspondiente, la solicitud y la concesión de toda ayuda por parte de 
otros organismos públicos o privados. Podrá ser causa de minoración y 
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, el incumplimiento 
de esta obligación.

c) Cumplir el contenido de las prestaciones y servicios sociales 
especializados que corresponden a cada tipo de recurso de atención 
social.

d) Formalizar los documentos de seguimiento técnico y financiero 
elaborados por la Dirección General de Diversidad Funcional, y asumir 
las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervención 
General de la Generalitat en relación con la subvención.

e) No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir con las 
obligaciones que establece la legislación vigente para los perceptores 
de fondos públicos.

f) Facilitar la inspección y el control de la Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas.

g) Dejar constancia expresa de la condición de centro subvenciona-
do por la Generalitat en cualquier relación con terceros. De conformidad 
con lo previsto en el art. 3.2 Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Genera-
litat, de transparencia, buen gobierno y participación ciudadana de la 
Comunitat Valenciana si el beneficiario recibiera una ayuda por importe 
superior a 10.000 euros deberá dar la adecuada publicidad a la misma, 
indicando como entidad concedente la Generalitat, el importe recibido 
y el programa, actividad, inversión o actuación subvencionada.

h) Justificar las ayudas concedidas dentro del plazo máximo esta-
blecido en la presente resolución.

4. El incumplimiento del plazo máximo de justificación de las sub-
venciones dará lugar a la dejación sin efectos, con exigencia, en su caso, 
del reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y la exigencia 
del interés de demora desde el momento del pago de la subvención.

Duodécimo. Régimen de libramiento de pagos
1. El pago de la subvención para el mantenimiento de centros de 

atención social para personas con diversidad funcional se realizará de 
acuerdo con el régimen previsto en la Ley de presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2017 para el pago de los servicios sociales espe-
cializados o, en ausencia de este, en base al régimen general previsto en 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones.

2. En cualquier caso, las personas que resulten beneficiarias de la 
subvención, durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberán jus-
tificar la totalidad del gasto anual objeto de la subvención, momento a 
partir del cual se procederá a la liquidación de la misma, de la que podrá 
derivarse una regularización, que implicará la exigencia de reintegro 
de los importes indebidamente percibidos, caso de que la justificación 
fuera insuficiente.

Decimotercero. Forma y plazo de justificación de las subvenciones
1. La justificación de la subvención se realizará mediante la pre-

sentación ante la dirección territorial de la Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas de la documentación necesaria para acreditar el 
gasto realizado, debiendo incluirse la siguiente:

a) Documentos acreditativos del gasto correspondiente a la nómina 
de trabajadores del centro y los documentos acreditativos del pago a la 

En cas d’establir serveis o prestacions complementàries, que hagen 
de ser abonades pels usuaris de forma independent, s’haurà d’informar 
aquests del caràcter voluntari d’aquestes. Així mateix, les quantitats que 
puguen abonar els usuaris per altres conceptes no inclosos en els serveis 
a prestar pels centres, d’acord amb la normativa que se li aplique, tin-
dran igualment, caràcter voluntari, i estarà obligada l’entitat a indicar el 
caràcter facultatiu d’aquestes.

3. A més de les obligacions que amb caràcter general s’estableixen 
en l’article 14 de la Llei 38/2003, de 23 de novembre, general de sub-
vencions, i en la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 
l’estatut de les persones amb discapacitat, s’estableixen les següents 
obligacions específiques dels beneficiaris:

a) Atindre’s als criteris de coordinació i planificació de la llista d’es-
pera que establisca la direcció general competent en matèria de perso-
nes amb diversitat funcional, a fi de racionalitzar i optimitzar l’ús dels 
recursos disponibles en matèria de serveis socials.

b) Comunicar a la direcció general i a la direcció territorial corres-
ponent, la sol·licitud i la concessió de tota ajuda per part d’altres orga-
nismes públics o privats. Podrà ser causa de minoració i reintegrament 
de les quantitats indegudament percebudes, l’incompliment d’aquesta 
obligació.

c) Complir el contingut de les prestacions i dels serveis socials espe-
cialitzats que corresponen a cada tipus de recurs d’atenció social.

d) Formalitzar els documents de seguiment tècnic i financer ela-
borats per la Direcció General de Diversitat Funcional, i assumir les 
actuacions de control financer que corresponen a la Intervenció General 
de la Generalitat en relació amb la subvenció.

e) No alterar la finalitat de les subvencions i complir les obligacions 
que estableix la legislació vigent per als perceptors de fons públics.

f) Facilitar la inspecció i el control de la Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives.

g) Deixar constància expressa de la condició de centre subvencionat 
per la Generalitat en qualsevol relació amb tercers. De conformitat amb 
el que preveu l’article 3.2 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Genera-
litat, de transparència, bon govern i participació ciutadana de la Comu-
nitat Valenciana, si el beneficiari rebera una ajuda per import superior 
a 10.000 euros haurà de donar l’adequada publicitat a aquesta, i indicar 
com a entitat concedent la Generalitat, l’import rebut i el programa, 
activitat, inversió o actuació subvencionada.

h) Justificar les ajudes concedides dins del termini màxim establit 
en aquesta resolució.

4. L’incompliment del termini màxim de justificació de les subvenci-
ons donarà lloc al desistiment sense efectes, amb exigència, si és el cas, 
del reintegrament de les quantitats indegudament percebudes i l’exigència 
de l’interés de demora des del moment del pagament de la subvenció.

Dotze. Règim de lliurament de pagaments
1. El pagament de la subvenció per al manteniment de centres 

d’atenció social per a persones amb diversitat funcional es realitzarà 
d’acord amb el règim previst en la Llei de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2017 per al pagament dels serveis socials especialitzats 
o, en absència d’aquest, basant-se en el règim general previst en la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions.

2. En tot cas, les persones que resulten beneficiàries de la subven-
ció, durant el mes de gener de l’exercici següent, hauran de justificar 
la totalitat de la despesa anual objecte de la subvenció, moment a partir 
del qual es procedirà a la liquidació d’aquesta, de la qual podrà deri-
var-se una regularització, que implicarà l’exigència de reintegrament 
dels imports indegudament percebuts, en cas que la justificació fóra 
insuficient.

Tretze. Forma i termini de justificació de les subvencions
1. La justificació de la subvenció es realitzarà per mitjà de la pre-

sentació davant de la direcció territorial de la Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives de la documentació necessària per a acreditar la 
despesa realitzada, i s’haurà d’incloure el següent:

a) Documents acreditatius de la despesa corresponent a la nòmina 
de treballadors del centre i els documents acreditatius del pagament a 



Seguridad Social de las cuotas relativas a las cotizaciones sociales de 
los trabajadores.

b) Si hubiese personas trabajando en el centro en virtud de contra-
tos de prestación de servicios, deberán aportarse las correspondientes 
facturas emitidas por dichos profesionales, así como la documentación 
acreditativa de que estos cumplen los requisitos exigidos por la legisla-
ción tributaria vigente.

c) Recibo del pago del seguro de responsabilidad civil y de acciden-
tes de los usuarios del centro.

d) Declaración responsable de la persona titular o responsable del 
centro de los gastos generales y de funcionamiento del centro, desglo-
sados por conceptos. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 84 del 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, 
en este supuesto, la revisión de las facturas o documentos de valor pro-
batorio análogo que, en su caso, formen parte de la cuenta justificativa, 
deberán ser objeto de comprobación en los cuatro años siguientes sobre 
la base de una muestra representativa, sin perjuicio de las especialidades 
previstas en el apartado 3 del artículo 75 de dicho reglamento.

La dirección territorial competente podrá, en cualquier momento, 
solicitar la presentación de las facturas acreditativas de los gastos efec-
tuados, sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior.

2. En aquellos gastos sujetos a la normativa reguladora del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas, deberá ser aportada la docu-
mentación justificativa de la retención e ingreso en la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria de las cantidades correspondientes por 
rendimientos del trabajo, rendimientos de actividades económicas o 
por rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento 
de inmuebles urbanos.

Asimismo, en la justificación de las retribuciones de personal labo-
ral contratado, junto a las correspondientes hojas de salarios, deberán 
acompañarse los preceptivos documentos de cotización a la Seguridad 
Social, así como el ingreso de las cotizaciones en la Tesorería General 
de la Seguridad Social.

3. Las facturas acreditativas de los gastos realizados deberán reu-
nir los requisitos recogidos en el Real decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan 
las obligaciones de facturación, debiendo presentarse originales o copias 
compulsadas.

Previamente a su fotocopiado los originales deberán marcarse con un 
sello o diligencia por el servicio correspondiente indicando en el mismo 
el número de expediente para cuya justificación han sido presentadas.

4. La justificación total de gastos presentada por el beneficiario 
deberá ser, como mínimo, igual al importe de la subvención concedida, 
y en cuanto a los gastos deberán haber sido realizados con anterioridad 
al último día del año del ejercicio subvencionado.

5. Para la justificación de gastos, se deberá presentar, con cada 
cuenta justificativa, una relación de personas usuarias, con indicación 
de su DNI suscrita por la persona titular o responsable del centro.

Asimismo se debe presentar, al final del ejercicio, una memoria 
que recoja todos los gastos y las actividades realizadas. La memoria 
se presentará en soporte papel y en soporte informático (CD o USB).

6. El plazo máximo para la justificación del libramiento del primer 
anticipo de la subvención finalizará el 31 de octubre de 2017.

7. El plazo máximo de justificación de gastos será el día 31 de enero 
del ejercicio siguiente al subvencionado.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, computado en los mismos términos, de conformidad con los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas. Todo ello sin 
perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro que 
estimen pertinente.

Valencia, 30 de diciembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell 
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

la Seguretat Social de les quotes relatives a les cotitzacions socials dels 
treballadors.

b) Si hi haguera persones treballant en el centre en virtut de con-
tractes de prestació de serveis, hauran d’aportar-se les corresponents 
factures emeses pels esmentats professionals, així com la documentació 
acreditativa que aquests compleixen els requisits exigits per la legislació 
tributària vigent.

c) Rebut del pagament de l’assegurança de responsabilitat civil i 
d’accidents dels usuaris del centre.

d) Declaració responsable de la persona titular o responsable del 
centre de les despeses generals i de funcionament del centre, desglossats 
per conceptes. D’acord amb el que disposa l’article 84 del Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en aquest supòsit, 
la revisió de les factures o documents de valor probatori anàleg que, si 
és el cas, formen part del compte justificatiu, hauran de ser objecte de 
comprovació en els quatre anys següents sobre la base d’una mostra 
representativa, sense perjuí de les especialitats previstes en l’apartat 3 
de l’article 75 del dit reglament.

La direcció territorial competent podrà, en qualsevol moment, sol-
licitar la presentació de les factures acreditatives de les despeses efectu-
ades, sense perjuí del que disposa el paràgraf anterior.

2. En aquelles despeses subjectes a la normativa reguladora de l’Im-
post sobre la Renda de les Persones Físiques, haurà de ser aportada la 
documentació justificativa de la retenció i l’ingrés en l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària de les quantitats corresponents per rendi-
ments del treball, rendiments d’activitats econòmiques o per rendiments 
procedents de l’arrendament o subarrendament d’immobles urbans.

Així mateix, en la justificació de les retribucions de personal laboral 
contractat, junt amb els corresponents fulls de salaris, s’hauran d’ad-
juntar els preceptius documents de cotització a la Seguretat Social, així 
com l’ingrés de les cotitzacions en la Tresoreria General de la Seguretat 
Social.

3. Les factures acreditatives de les despeses realitzades hauran de 
tindre els requisits arreplegats en el Reial decret 1619/2012, de 30 de 
novembre, pel qual s’aprova el reglament pel qual es regulen les obli-
gacions de facturació, i s’hauran de presentar originals o còpies com-
pulsades.

Prèviament al seu fotocopiat els originals hauran de marcar-se amb 
un segell o diligència pel servei corresponent i indicar en aquest el 
número d’expedient per a la justificació del qual han sigut presentades.

4. La justificació total de despeses presentada pel beneficiari haurà 
de ser, com a mínim, igual a l’import de la subvenció concedida, i quant 
a les despeses hauran d’haver sigut realitzades amb anterioritat a l’últim 
dia de l’any de l’exercici subvencionat.

5. Per a la justificació de despeses, s’haurà de presentar, amb cada 
compte justificatiu, una relació de persones usuàries, amb indicació del 
seu DNI subscrita per la persona titular o responsable del centre.

Així mateix s’ha de presentar, al final de l’exercici, una memòria 
que arreplegue totes les despeses i les activitats realitzades. La memòria 
es presentarà en suport paper i en suport informàtic (CD o USB).

6. El termini màxim per a la justificació del lliurament de la primera 
bestreta de la subvenció finalitzarà el 31 d’octubre de 2017.

7. El termini màxim de justificació de despesa serà el dia 31 de 
gener de l’exercici següent al subvencionat.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, comptador des de l’endemà de la publicació, d’acord amb el que 
estableixen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, o, potestativament, 
recurs de reposició davant d’aquest mateix òrgan en el termini d’un 
mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administra-
tiu comú de les administracions públiques. Tot això sense perjuí que els 
interessats puguen presentar-ne qualsevol altre que estimen pertinent.

València, 30 de desembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.
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A DADES D'IDENTIFICACIÓ DE L'ENTITAT / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD
NOM DE L'ENTITAT / NOMBRE DE LA ENTIDAD NÚM. REGISTRE D'ENTITATS (**) 

Nº REGISTRO DE ENTIDADES (**)

CIF DOMICILI (CARRER / PLAÇA I NÚMERO) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y NÚMERO) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO FAX

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

COM A / EN CALIDAD DE CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

DADES D'IDENTIFICACIÓ DELS CENTRES / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS CENTROSB

C
en

tr
e 

1 
/ C

en
tr

o 
1

NOM / NOMBRE NÚM. REGISTRE D'ENTITATS (***) 
Nº REGISTRO DE ENTIDADES (***)

TIPOLOGIA (****) / TIPOLOGÍA (****)

DOMICILI (CARRER / PLAÇA I NÚM.) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y Nº) CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

RESPONSABLE DEL CENTRE / RESPONSABLE DEL CENTRO TELÈFON / TELÉFONO FAX CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

PLACES AUTORITZADES / PLAZAS AUTORIZADAS PLAZAS SOLICITADAS / PLACES SOL·LICITADES QUANTIA SOL·LICITADA / CUANTÍA SOLICITADA

C
en

tr
e 

2 
/ C

en
tr

o 
2

NOM / NOMBRE NÚM. REGISTRE D'ENTITATS (***) 
Nº REGISTRO DE ENTIDADES (***)

TIPOLOGIA (****) / TIPOLOGÍA (****)

DOMICILI (CARRER / PLAÇA I NÚM.) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y Nº) CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

RESPONSABLE DEL CENTRE / RESPONSABLE DEL CENTRO TELÈFON / TELÉFONO FAX CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

PLACES AUTORITZADES / PLAZAS AUTORIZADAS PLAZAS SOLICITADAS / PLACES SOL·LICITADES QUANTIA SOL·LICITADA / CUANTÍA SOLICITADA

C
en

tr
e 

3 
/ C

en
tr

o 
3

NOM / NOMBRE NÚM. REGISTRE D'ENTITATS (***) 
Nº REGISTRO DE ENTIDADES (***)

TIPOLOGIA (****) / TIPOLOGÍA (****)

DOMICILI (CARRER / PLAÇA I NÚM.) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y Nº) CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

RESPONSABLE DEL CENTRE / RESPONSABLE DEL CENTRO TELÈFON / TELÉFONO FAX CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

PLACES AUTORITZADES / PLAZAS AUTORIZADAS PLAZAS SOLICITADAS / PLACES SOL·LICITADES QUANTIA SOL·LICITADA / CUANTÍA SOLICITADA

(*) Cada entitat demanarà en una única sol·licitud les subvencions per a centres. 
Cada entidad pedirá en una única solicitud las subvenciones para centros.

(**) Nombre de Registre d'Entitats Titulars d'Activitats d'Acció Social (Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives).
Número de Registro de Entidades Titulares de Actividades de Acción Social (Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas).

(****) a) Centres d'atenció primerenca. 
b) Centres ocupacionals. 
c) Centres de rehabilitació i integració social per a persones amb malaltia mental crònica (CRIS). 
d) Centres de dia. 
e) Residències per a persones amb discapacitat. 
f) Centres específics per a persones amb malaltia mental crònica (CEEM). 
g) Vivendes tutelades. 
h) Centres d'atenció diürna per a persones amb discapacitat en situació de dependència, segons el seu tipus de discapacitat. 
i) Centres d'atenció residencial per a persones amb discapacitat en situació de dependència, segons el seu tipus de discapacitat. 
a) Centros de atención temprana. 
b) Centros ocupacionales. 
c) Centros de rehabilitación e integración social para personas con enfermedad mental crónica (CRIS). 
d) Centros de día. 
e) Residencias para personas con discapacidad. 
f) Centros específicos para personas con enfermedad mental crónica (CEEM). 
g) Viviendas tuteladas. 
h) Centros de atención diurna para personas con discapacidad en situación de dependencia, según su tipo de discapacidad. 
i) Centros de atención residencial para personas con discapacidad en situación de dependencia, según su tipo de discapacidad.

(***) Nombre Registre Autorització de Funcionament (Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives).
Número Registro Autorización de Funcionamiento (Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas).

QUANTIA TOTAL SOL·LICITADA 
CUANTÍA TOTAL SOLICITADA

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99). 
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE
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C CLÀUSULES SOCIALS / CLÁUSULAS SOCIALES

Com a mesures d'actuació per a afavorir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i d'integració social i laboral de les persones 
amb diversitat funcional, i a l'efecte de la seua consideració com a criteris socials en la valoració de la sol·licitud de subvenció: 
Como medidas de actuación para favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de integración social y laboral 
de las personas con diversidad funcional, y a efectos de su consideración como criterios sociales en la valoración de la solicitud de 
subvención:

a) L'entitat declara que realitza actuacions específiques en matèria específica d'igualtat de gènere de persones amb diversitat 
funcional i del seu personal, i en concret: 

La entidad declara que viene realizando actuaciones específicas en materia específica de igualdad de género de personas con 
diversidad funcional y de su personal, y en concreto:

Disposa d'un pla d'igualtat de dones i homes en la seua empresa des de l'any 20... 
Dispone de un plan de igualdad de mujeres y hombres en su empresa desde el año 20...

Es compromet a elaborar i implantar un pla d'igualtat de dones i homes, abans del 30 de juny de 2017. 
Se compromete a elaborar e implantar un plan de igualdad de mujeres y hombres, antes del 30 de junio de 2017.

Té en la seua plantilla un nombre superior al 2 per 100, però inferior al 3 per 100, de persones amb diversitat funcional
treballant.
Tiene en su plantilla un número superior al 2 por 100, pero inferior al 3 por 100, de personas con diversidad funcional
trabajando.

Té en la seua plantilla un nombre superior al 3 per 100 de persones amb diversitat funcional treballant.
Tiene en su plantilla un número superior al 3 por 100 de personas con diversidad funcional trabajando.

Es compromet a contractar i integrar en la plantilla de l'empresa a una persona amb diversitat funcional, en el centre
subvencionat o un altre servei de l'entitat per un període mínim d'un any, abans del 30 de març de 2017. 
Se compromete a contratar e integrar en la plantilla de la empresa a una persona con diversidad funcional, en el centro
subvencionado u otro servicio de la entidad por un período mínimo de un año, antes del 30 de marzo de 2017.

Es compromet a contractar i integrar en la plantilla de l'empresa a una persona amb diversitat funcional, en el centre 
subvencionat o un altre servei de l'entitat amb contracte de treball fix o de durada indefinida, abans del 30 de març de 2017. 
Se compromete a contratar e integrar en la plantilla de la empresa a una persona con diversidad funcional, en el centro 
subvencionado u otro servicio de la entidad con contrato de trabajo fijo o de duración indefinida, antes del 30 de marzo de 
2017.

b) L'entitat declara que realitza actuacions específiques en matèria d'integració laboral de persones amb diversitat funcional i, si 
escau, es compromet a l'execució de les actuacions següents: 
La entidad declara que viene realizando actuaciones específicas en materia de integración laboral de personas con diversidad 
funcional y, en su caso, se compromete a la ejecución de las actuaciones siguientes:

El representant legal de l'entitat estarà obligat a aportar els documents en els termes exigits en la convocatòria, d'acord amb
l'establit en la normativa vigent. 
El representante legal de la entidad estará obligado a aportar los documentos en los términos exigidos en la convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
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E DADES BANCÀRIES / DATOS BANCARIOS

BANC / BANCO SUCURSAL DC CCC

ENTITAT FINANCERA / ENTIDAD FINANCIERA POBLACIÓ / POBLACIÓN

TITULAR / TITULAR

En cas de nou perceptor o canvi de compte bancari, marque esta casella i aporte el model de domiciliació bancària inclòs en l'annex III. 
En caso de nuevo perceptor o cambio de cuenta bancaria, marque esta casilla y aporte el modelo de domiciliación bancaria recogido en el anexo III.

D CERTIFICAT DELS ACORDS / CERTIFICADO DE LOS ACUERDOS
DADES DEL/DE LA SECRETARI/ÀRIA / DATOS DEL/DE LA SECRETARIO/A

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

SECRETARI/ÀRIA DE (1) / SECRETARIO/A DE (1) ACORD DE (2) / ACUERDO DE (2) DATA DE L'ACORD 
FECHA DEL ACUERDO

DADES DE LA PERSONA AUTORITZADA / DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI COM A (3) / EN CALIDAD DE (3)

El/ secretari/ària de la persona jurídica sol·licitant, certifica que per l'acord indicat, es van prendre els acords següents: 
1r Autoritzar a la persona a dalt indicada, per a sol·licitar de la Direcció General de Persones amb Diversitat Funcional les

ajudes que s'expressen en aquesta instància. 
2n En cas de concessió parcial o total de les ajudes sol·licitades, s'assumiran les obligacions següents: 

- No minorar, ni anul·lar la consignació que s'haja previst inicialment en el pressupost per a esta finalitat. 
- Facilitar a l'òrgan competent en matèria de servicis socials tota la informació i documentació sobre l'entitat que li siga

demandada.
- Notificar a l'òrgan competent en matèria de servicis socials, la sol·licitud i concessió de tota ajuda per part d'altres

organismes públics. 
- Qualsevol altra obligació que es desprenga de l'ordre de convocatòria d'ajuda i subvencions, i especialment el compliment

de les clàusules socials. 
El/La secretario/a de la persona jurídica solicitante, certifica que por el acuerdo indicado, se tomaron los siguientes acuerdos: 

1º Autorizar a la persona arriba indicada, para solicitar de la Dirección General de Personas con Diversidad Funcional las
ayudas que se expresan en esta instancia. 

2º En caso de concesión parcial o total de las ayudas solicitadas, se asumirán las obligaciones siguientes: 
- No minorar, ni anular la consignación que se haya previsto inicialmente en el presupuesto para este fin. 
- Facilitar al órgano competente en materia de servicios sociales toda la información y documentación sobre la entidad que

le sea pedida. 
- Notificar al órgano competente en materia de servicios sociales, la solicitud y concesión de toda ayuda por parte de otros

organismos públicos. 
- Cualquier otra obligación que se desprenda de la orden de convocatoria de ayuda y subvenciones, y en especial el

cumplimiento de las cláusulas sociales.
1. Nom de la persona jurídica sol·licitant. 
2. Junta rectora de l’associació, o en general, òrgan col·legiat corresponent. 
3. Representant legal de l'entitat. 

1. Nombre de la persona jurídica solicitante. 
2. Junta rectora de la asociación, o en general, órgano colegiado correspondiente. 
3. Representante legal de la entidad.

, d de

El-La secretari-ària / El-La secretario-a

Firma:

IA
-2

22
23

-0
3

-E



D
IR

EC
C

IÓ
 T

ER
R

IT
O

R
IA

L 
D

'IG
U

A
LT

A
T 

I P
O

LÍ
TI

Q
U

ES
 IN

C
LU

SI
VE

S 
D

'
D

IR
EC

C
IÓ

N
 T

ER
R

IT
O

R
IA

L 
D

E 
IG

U
A

LD
A

D
 Y

 P
O

LÍ
TI

C
A

S 
IN

C
LU

SI
VA

S 
D

E

DIN - A4CHAP - IAC

22
/1

1/
16

SO
L·

LI
C

IT
U

D
 D

E 
SU

B
VE

N
C

IÓ
 P

ER
 A

 C
EN

TR
ES

 D
'A

TE
N

C
IÓ

 S
O

C
IA

L 
A

 P
ER

SO
N

ES
 A

M
B

 D
IV

ER
SI

TA
T 

FU
N

C
IO

N
A

L 

SO
LI

C
IT

U
D

 D
E 

SU
B

VE
N

C
IÓ

N
 P

A
R

A
 C

EN
TR

O
S 

D
E 

A
TE

N
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L 
A

 P
ER

SO
N

A
S 

C
O

N
 D

IV
ER

SI
D

A
D

 F
U

N
C

IO
N

A
L

A
N

N
EX

A
N

EX
O

I

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIÓ / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACIÓN

F
R

EL
A

C
IÓ

 N
O

M
IN

A
L 

D
EL

 P
ER

SO
N

A
L 

D
EL

 C
EN

TR
E 

R
EL

A
C

IÓ
N

 N
O

M
IN

A
L 

D
EL

 P
ER

SO
N

A
L 

D
EL

 C
EN

TR
O

N
Ú

M
.

N
º.

C
O

G
N

O
M

S
 I 

N
O

M
 

A
P

E
LL

ID
O

S
 Y

 N
O

M
B

R
E

N
Ú

M
. S

S
 

N
º. 

S
S

TI
TU

LA
C

IÓ
TI

TU
LA

C
IÓ

N

LL
O

C
 D

E
 T

R
E

B
A

LL
 

 (S
E

G
O

N
S

 C
A

TE
G

O
R

IA
 P

R
O

FE
S

S
IO

N
A

L)
 

P
U

E
S

TO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 

(S
E

G
Ú

N
 C

A
TE

G
O

R
ÍA

 P
R

O
FE

S
IO

N
A

L)

H
O

R
E

S
 S

E
TM

. 
H

O
R

A
S

 S
E

M
.

S
A

LA
R

I A
N

U
A

L 
B

R
U

T
S

A
LA

R
IO

 A
N

U
A

L 
B

R
U

TO

C
O

S
T 

S
S

 
A

N
U

A
L

C
O

S
TE

 S
S

 
A

N
U

A
L

S
U

B
TO

TA
L:

TO
TA

L 
G

A
S

TO
S

 P
E

R
S

O
N

A
L 

(S
al

ar
is

 +
 S

eg
ur

et
at

 S
oc

ia
l):

 
TO

TA
L 

G
A

S
TO

S
 P

E
R

S
O

N
A

L 
(S

al
ar

io
s 

+ 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l):

TO
TA

L 
D

O
N

E
S

: 
TO

TA
L 

M
U

JE
R

E
S

:

TO
TA

L 
H

O
M

E
S

: 
TO

TA
L 

H
O

M
B

R
E

S
:

D
E

N
O

M
IN

A
C

IÓ
 / 

D
E

N
O

M
IN

A
C

IÓ
N

IA-22223-04-E



D
IR

EC
C

IÓ
 T

ER
R

IT
O

R
IA

L 
D

'IG
U

A
LT

A
T 

I P
O

LÍ
TI

Q
U

ES
 IN

C
LU

SI
VE

S 
D

'
D

IR
EC

C
IÓ

N
 T

ER
R

IT
O

R
IA

L 
D

E 
IG

U
A

LD
A

D
 Y

 P
O

LÍ
TI

C
A

S 
IN

C
LU

SI
VA

S 
D

E

DIN - A4CHAP - IAC

22
/1

1/
16

SO
L·

LI
C

IT
U

D
 D

E 
SU

B
VE

N
C

IÓ
 P

ER
 A

 C
EN

TR
ES

 D
'A

TE
N

C
IÓ

 S
O

C
IA

L 
A

 P
ER

SO
N

ES
 A

M
B

 D
IV

ER
SI

TA
T 

FU
N

C
IO

N
A

L 

SO
LI

C
IT

U
D

 D
E 

SU
B

VE
N

C
IÓ

N
 P

A
R

A
 C

EN
TR

O
S 

D
E 

A
TE

N
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L 
A

 P
ER

SO
N

A
S 

C
O

N
 D

IV
ER

SI
D

A
D

 F
U

N
C

IO
N

A
L

A
N

N
EX

A
N

EX
O

I

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIÓ / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACIÓN

G
R

EL
A

C
IÓ

 D
E 

B
EN

EF
IC

IA
R

IS
 D

EL
 C

EN
TR

E 
R

EL
A

C
IÓ

N
 D

E 
B

EN
EF

IC
IA

R
IO

S 
D

EL
 C

EN
TR

O

N
Ú

M
.

N
º.

C
O

G
N

O
M

S
 I 

N
O

M
 

A
P

E
LL

ID
O

S
 Y

 N
O

M
B

R
E

D
N

I
D

A
TA

 D
E

 N
A

IX
E

M
E

N
T 

FE
C

H
A

 D
E

 N
A

C
IM

IE
N

TO

G
R

A
U

 D
E

 
D

IS
C

A
P

A
C

IT
A

T 
(*

) 
G

R
A

D
O

 D
E

 
D

IS
C

A
P

A
C

ID
A

D
 (*

)

M
O

B
IL

IT
A

T 
R

E
D

U
ÏD

A
 (*

*)
 

M
O

V
IL

ID
A

D
 R

E
D

U
C

ID
A

 (*
*)

TO
TA

L 
D

O
N

E
S

: 
TO

TA
L 

M
U

JE
R

E
S

:

TO
TA

L 
H

O
M

E
S

: 
TO

TA
L 

H
O

M
B

R
E

S
:

(*
)  

In
di

ca
r: 

G
ra

u 
__

_ 
%

 
   

   
In

di
ca

r: 
G

ra
do

 _
__

 %
 

(*
*)

 In
di

ca
r: 

S
I /

 N
O

D
E

N
O

M
IN

A
C

IÓ
 / 

D
E

N
O

M
IN

A
C

IÓ
N

IA-22223-05-E



DIRECCIÓ TERRITORIAL D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES D'
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS DE

D
IN

 - 
A

4
C

H
A

P
 - 

IA
C

22/11/16

SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER A CENTRES D'ATENCIÓ 
SOCIAL A PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL 

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA CENTROS DE ATENCIÓN 
SOCIAL A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
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H MEMÒRIA-RESUM DE FUNCIONAMENT DE CENTRES (dades de l'any anterior al sol·licitat). S'haurà d'omplir una memòria-resum per centre.
MEMORIA-RESUMEN FUNCIONAMIENTO CENTROS (datos año anterior al solicitado). Deberá cumplimentar una memoria-resumen por centro.

DADES D'IDENTIFICACIÓ / DATOS DE IDENTIFICACIÓN

TIPUS DE CENTRE PER AL QUAL SE SOL·LICITA LA SUBVENCIÓ I CARACTERÍSTIQUES DELS USUARIS 
TIPO DE CENTRO PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LOS USUARIOS

Tipus de centre: 
Tipo de centro:

Places autoritzades 
Plazas autorizadas

Nre. usuaris: 
Nº usuarios:

Amb < 75% grau de discapacitat: 
Con < 75% grado de discapacidad:

Amb ≥ 75% grau de discapacitat: 
Con ≥ 75% grado de discapacidad:

Física: Intel·lectual:
Intelectual: Mental: Sensorial:

Total dones: 
Total mujeres:

Total homes: 
Total hombres:

Per edats: 
Por edades:

Entre 18 i 30: 
Entre 18 y 30:

Entre 30 i 45: 
Entre 30 y 45:

Majors de 45: 
Mayores de 45:

En centres d'atenció primerenca: 
En centros de atención temprana:

Entre 0 a 3 anys: 
Entre 0 a 3 años:

De 4 a 6 anys: 
De 4 a 6 años:

En centros ocupacionales: 
En centros ocupacionales:

Nº Aules/Unitats Ocupacionals: 
Nº Aulas/Unidades Ocupacionales:

DADES GENERALS D'INSTAL·LACIONS I SERVICIS / DATOS GENERALES DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

PARTICIPACIÓ DELS USUARIS EN LA PROGRAMACIÓ (*) / PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS EN LA PROGRAMACIÓN (*)

ALTRES OBSERVACIONS / OTRAS OBSERVACIONES
La presentació del pla d'actuació i, si és el cas, memòria de les activitats realitzades, que establix l'orde d'ajudes, no eximix de l'emplenament de

tots els apartats, caselles i dades d'esta memòria-resum. 
En cas d'un compliment incomplet o parcial, l'òrgan instructor haurà de requerir l'entitat perquè facilite les dades omeses, a fi de procedir a

l'esmena de la sol·licitud. 
La presentación del plan de actuación y, en su caso, memoria de las actividades realizadas, que establece la orden de ayudas, no exime de la

cumplimentación de todos los apartados, casillas y datos de esta memoria-resumen. 
En caso de un cumplimiento incompleto o parcial, el órgano instructor deberá requerir a la entidad para que facilite los datos omitidos, a fin de

proceder a la subsanación de la solicitud.

, d de

Director / Responsable

Firma:
(*) Art. 45.3 i 46.3 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre l'Estatut de les Persones amb Discapacitat. 
     Art. 45.3 y 46.3 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

Con ≥ 89% grado de discapacidad: 
(a emplenar solament en Centres Ocupacionals) 
Con ≥ 89% grado de discapacidad: 
(a rellenar solo en Centros Ocupacionales)

TÉ CONSTITUÏDA JUNTA O ÒRGAN COL·LEGIAT DE PARTICIPACIÓ 
TIENE CONSTITUIDA JUNTA U ÓRGANO COLEGIADO DE PARTICIPACIÓN

SERVEI DE TRANSPORT (a emplenar solament en Centres Ocupacionals): 
SERVICIO DE TRANSPORTE (a rellenar solo en Centros Ocupacionales):
Import de subvenció sol·licitada per al seu finançament: 
Importe de subvención solicitada para su financiación: €

Previst en la Quantia Sol·licitada (Apartat B de la Sol·licitud): 
Previsto en la Cuantía Solicitada (Apartado B de la Solicitud):

ENTITAT TITULAR / ENTIDAD TITULAR

DENOMINACIÓ DEL CENTRE / DENOMINACIÓN DEL CENTRO ANY D'AUTORITZACIÓ FUNCIONAMENT 
AÑO DE AUTORIZACIÓN FUNCIONAMIENTO

TELÈFON / TELÉFONO FAX CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO PÀGINA WEB DEL CENTRE / ENTITAT 
PÁGINA WEB DEL CENTRO / ENTIDAD

NOM DEL DIRECTOR / NOMBRE DEL DIRECTOR TITULACIÓ / TITULACIÓN

Dedicació exclusiva 
Dedicación exclusiva

Dedicació parcial (indique %): 
Dedicación parcial (indicar %):

NRE. SESSIONS CELEBRADES (ANY...): / Nº SESIONES CELEBRADAS (AÑO...):
SÍ

SÍ NO

SÍ NO

Tipus de Diversitat Funcional: 
Tipo de Diversidad Funcional:

CALENDARI D'OBERTURA DE CENTRES / CALENDARIO DE APERTURA DE CENTROS

- Centres d'atenció residencial: 365 dies. 
Centros de atención residencial: 365 días.

- Centres d'atenció ambulatori i diürna: 220 dies entre l'1 de gener al 31 de juliol i de l'1 de setembre al 31 de desembre. 
Centros de atención ambulatoria y diurna: 220 días entre el 1 de enero al 31 de julio y del 1 de septiembre al 31 de diciembre.

Dies no lectius (dia/mes): 
Días no lectivos (día/mes):
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I DECLARACIÓ RESPONSABLE ACREDITATIVA DE NO INCURSIÓ EN PROHIBICIONS 
DECLARACIÓN RESPONSABLE ACREDITATIVA DE NO INCURSIÓN EN PROHIBICIONES

Que la entidad no está incursa en los supuestos contemplados en los apartados a), b), c), d), e), f), g) y h) del punto 2 del artículo 13 y del punto 3
del mismo artículo, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: 

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas o por
delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanísticos.

- Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la
Administración.

- Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representación legal de otras
personas jurídicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración
general del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonómica que regule estas materias.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso fiscal.
- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.
- Haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que

así lo establezcan.
- Estar incursa en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociación.
- Tener suspendido el procedimiento administrativo de inscripción por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicación de lo

dispuesto en el artículo 30.4 de la Ley Orgánica 1/2002, en tanto no recaiga resolución judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripción en el correspondiente registro.

Y para que así conste y surta efectos ante la Generalitat (Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas), firmo la presente Declaración.

Que l'entitat no està incursa en els supòsits previstos en els apartats a), b), c), d), e), f), g) i h) del punt 2 de l'article 13 i del punt 3 del mateix article,
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: 

- Haver sigut condemnada mitjançant sentència ferma a la pena de pèrdua de la possibilitat d'obtenir subvencions o ajudes públiques o per
delictes de prevaricació, suborn, malversació de cabals públics, tràfic d'influències, fraus i exaccions il·legals o delictes urbanístics. 

- Haver sol·licitat la declaració de concurs voluntari, haver sigut declarats insolvents en qualsevol procediment, trobar-se declarats en concurs,
llevat que en aquest haja adquirit l'eficàcia un conveni, estar subjectes a intervenció judicial o haver sigut inhabilitats d'acord amb la Llei
22/2003, de 9 de juliol, Concursal, sense que haja conclòs el període d'inhabilitació fixat en la sentència de qualificació del concurs. 

- Haver donat lloc, per causa de la qual hagueren sigut declarats culpables, a la resolució ferma de qualsevol contracte celebrat amb
l'Administració.

- Estar incursa la persona física, els administradors de les societats mercantils o aquells que tenen la representació legal d'altres persones
jurídiques, en algun dels supòsits de la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici de l'alt càrrec de l'Administració general de l'Estat;
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, o tractar-se de qualsevol
dels càrrecs electius regulats en la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General, en els termes establits en aquesta o en
la normativa autonòmica que regule aquestes matèries. 

- No trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries o davant de la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents,
en la forma que es determine reglamentàriament. 

- Tenir la residència fiscal en un país o territori qualificat reglamentàriament com a paradís fiscal. 
- No trobar-se al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions en els termes que reglamentàriament es determinen. 
- Haver sigut sancionat mitjançant resolució ferma amb la pèrdua de la possibilitat d'obtenir subvencions d'acord amb aquesta o altres lleis que

així ho establisquen. 
- Estar incurs en les causes de prohibició previstes en els apartats 5 i 6 de l'article 4 de la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del

dret d'associació. 
- Tenir suspés el procediment administratiu d'inscripció per trobar-se indicis racionals d'il·licitud penal, en aplicació del que es disposa en l'article

30.4 de la Llei Orgànica 1/2002, en tant no recaiga resolució judicial ferma per raó de la qual puga practicar-se la inscripció en el registre
corresponent.

I per deixar-ne constància i que tinga efecte davant la Generalitat (Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives), signe aquesta declaració.

D/Dª: , amb NIF: 
, con NIF: , en

representació de l'entitat: 
representación de la entidad:

, amb NIF: 
, con NIF: .

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

, d de

Firma:
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DIRECCIÓ TERRITORIAL D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES D'
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS DE
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22/11/16

SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER A CENTRES D'ATENCIÓ 
SOCIAL A PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL 

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA CENTROS DE ATENCIÓN 
SOCIAL A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

ANNEX
ANEXO

I
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J INGRESSOS DEL CENTRE 
INGRESOS DEL CENTRO

Pressupost per a 
Presupuesto para

20

1. Ingressos generals: / Ingresos generales:

1.1 Aportació de l'entitat / Aportación de la entidad

1.2 Altres ingressos / Otros ingresos

2. Subvencions: / Subvenciones:

2.1 Subvencions oficials: / Subvenciones oficiales:

2.1.1 Ajuntament / Ayuntamiento

2.1.2 Altres entitats locals / Otras entidades locales

2.1.3 Altres organismes oficials / Otros organismos oficiales

2.2 Ajudes i subvencions privades: / Ayudas y subvenciones privadas:

2.2.1 Obra social de caixes d'estalvi / Obra social de cajas de ahorro

2.2.2 Donatius / Donativos

2.2.3 Altres ajudes / Otras ayudas

TOTAL INGRESSOS 
TOTAL INGRESOS

DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN

K ALTRES DECLARACIONS I SOL·LICITUD / OTRAS DECLARACIONES Y SOLICITUD

1. Així mateix, declara que l'entitat compleix la normativa sobre integració laboral de persones amb diversitat funcional, d'acord amb el que preveu
l'article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre l'Estatut de les Persones amb Discapacitat, i el Decret 279/2004, de 17 de
desembre del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen mesures en els procediments de contractació administrativa i de concessió de
subvencions per a el foment de l'ocupació de les persones amb discapacitat (DOGV núm. 4.907, de 21-12-2004). 

2. Que es tinga per presentat este escrit, amb els documents que s'acompanyen, per fetes les anteriors manifestacions i declarant expressament,
sota promesa o jurament, la veracitat d'estes, i en virtut d'això, acordar la concessió de l'ajuda sol·licitada.

1. Asimismo, declara que la entidad cumple la normativa sobre integración laboral de personas con diversidad funcional, conforme a lo previsto en
el artículo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, y el Decreto 279/2004, de
17 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que se regulan medidas en los procedimientos de contratación administrativa y de
concesión de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad (DOGV nº 4.907, de 21-12-2004). 

2. Que se tenga por presentado este escrito, con los documentos que se acompañan, por hechas las anteriores manifestaciones y declarando
expresamente, bajo promesa o juramento, la veracidad de las mismas, y en su virtud, acordar la concesión de la ayuda solicitada.

, d de

La persona representant legal / La persona representante legal

Firma:
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VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES 
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS

25/01/16
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AUTORITZACIÓ DE CONSULTA TELEMÀTICA DE DADES PER A 
BEQUES, AJUDES, PREMIS I SUBVENCIONS

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA TELEMÁTICA DE DATOS PARA 
BECAS, AYUDAS, PREMIOS Y SUBVENCIONES

A DADES DE LA PERSONA INTERESSADA O DEL REPRESENTANT DE L’ENTITAT 
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA O DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

COGNOMS / APELLIDOS NIFNOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

SI ES TRACTA D’UNA ENTITAT, DADES D’IDENTIFICACIÓ / SI SE TRATA DE UNA ENTIDAD, DATOS DE IDENTIFICACIÓN
NIFRAÓ SOCIAL / RAZÓN SOCIAL

TELÈFON / TELÉFONOPROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD

CPDOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

COM A / EN CALIDAD DE

B ÒRGAN A QUÈ ES DIRIGIX L'AUTORITZACIÓ / ÓRGANO AL QUE SE DIRIGE LA AUTORIZACIÓN
NOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

C PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN
OBJECTE DEL PROCEDIMENT / OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

SI ESTE PROCEDIMENT ÉS MITJANÇANT RÈGIM DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA, INDIQUE:
SI ESTE PROCEDIMIENTO ES MEDIANTE RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, INDIQUE:

deNúm. / Nº de DOCV
Norma de la convocatòria: 
 Norma de la convocatoria: / /

AUTORITZACIÓ / AUTORIZACIÓND
D'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'establixen mesures de simplificació i reducció de

càrregues administratives en els procediments gestionats per l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic (DOCV núm. 6376, de 14/10/2010), done
l’autorització perquè l'òrgan gestor del procediment de concessió obtinga directament la comprovació de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb
l'Agència Tributària, estatal i autonòmica, i amb la Tresoreria de la Seguretat Social, així com, les dades d'identitat i, si és el cas, de residència.

En cas de no subscriure esta autorització, la persona interessada està obligada a aportar els documents en els termes exigits per les normes reguladores
del procediment. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplificación y
reducción de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público (DOCV núm. 6376, de
14/10/2010), doy mi autorización para que el órgano gestor del procedimiento de concesión obtenga directamente la comprobación de los datos de estar al
corriente de los pagos con la Agencia Tributaria, estatal y autonómica, y con la Tesorería de la Seguridad Social, así como, los datos de identidad y, en su
caso, residencia.

En caso de no suscribir esta autorización, la persona interesada está obligada a aportar los documentos en los términos exigidos por las normas
reguladoras del procedimiento.

Autoritze / Autorizo No autoritze / No autorizo

, d de

La persona que signa declara, sota la seua responsabilitat, que les dades ressenyades en esta sol·licitud són exactes i conformes amb el que establix la
legislació.

La persona que firma declara, bajo su responsabilidad, que los datos reseñados en la presente solicitud son exactos y conformes con lo establecido en la
legislación.

Firma:

L'interessat o representant de l'entitat
El interesado o representante de la entidad

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).

Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

ANNEX II / ANEXO II



MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA

Les dades de caràcter personal contingudes en este imprés podran ser incloses  en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a òrgan responsable f’este, en l’ús de les funcions pròpies que té atribuïdes en l’àmbit de les 
seues competències. Així mateix, l’informen de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això d’acord amb el que disposa l’art. 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal 
(BOE núm. 298, de 14/12/99).

17)      COMPROVADA LA PERSONALITAT I, SI ÉS EL CAS, LA REPRESENTACIÓ AMB QUÈ ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXÍ COM QUE ESTA HA SIGUT   
DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIÓ DE PAGAMENTS.
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NÚMERO COMPTE

NÚMERO COMPTE CORRENT
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PAÍS-ESTAT DEL COMPTE

CODI SUCURSAL DC

SUCURSAL

CODI  BIC

CODI ENTITAT

ENTITAT FINANCERA

IBAN

14)  ASSENYALE EL QUE CORRESPONGA: IBAN

13)

13)

REGISTRE DE CONTRACTISTES I EMPRESES 
CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21)  CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT20)  PROCEDIMENT EN QUÈ ES PRESENTA

19)  CONSELLERIA O ENTITAT18)  ÒRGAN AL QUAL S’ADREÇA

D
E

S
T

IN
A

T
A

R
I

E

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓ

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓ

CORREU ELECTRÒNIC

DADES COMPLEMENTÀRIES DEL DOMICILI

EL SOL·LICITANT DECLARA QUE SÓN CERTES LES DADES BANCÀRIES DE L’APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ÉS 
(15)…………………………………………….......…. . EL RÈGIM D’ESTA DECLARACIÓ RESPONSABLE ÉS EL DE L’ARTICLE  71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
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FIRMA DEL SOL·LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES:

FIRMA COM A ___________________________________ FIRMA COM A_______________________________________ 

NIF: NIF:

EL SOL·LICITANT AUTORITZA QUE L’ÒRGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIÓ DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIÓ DE 
DADES D’IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTÀRIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT. 
EL SOL·LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIÓ DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIÓ EN NOM DE ES FAÇA PER L’ÒRGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVÉS 
DEL

REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

16)  ATÉS QUE L’ADMINISTRACIÓ PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSÀRIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT I REPRESENTACIÓ QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR 
LES AUTORITZACIONS SEGÜENTS O BÉ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓ QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS:
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COGNOMS I NOM DEL REPRESENTANT
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NIE PASSAPORT12)  NIFVII

VII

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

ALTA  NOU PERCEPTOR/A 2)   ALTA NOVA DOMICILIACIÓ BAIXA

FÍSICA RESIDENT JURÍDICA RESIDENTFÍSICA NO RESIDENT JURÍDICA NO RESIDENT

1) 3)

II 5) 6)4) 7)

III

I

8)  TIPUS VIA NOM  VIA 9)  TIPUS NÚMERO NÚM. VIA 10)  QUALIF. NÚM. VIA

11)  POBLACIÓ CODI POSTAL

PROVÍNCIA PAÍSPOBLACIÓ CODI POSTAL
VI

VI
DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2

MUNICIPI PROVÍNCIA

TELÈFON FIX TELÈFON MÒBIL

BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA

FAX

VATPASSAPORTNIENIFIV ALTRES

V

V

V
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C - DECLARACIÓ RESPONSABLE I AUTORITZACIONS

15)   HA D’INDICAR SI ÉS TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L’APARTAT B DEL MODEL.

16) ATÉS QUE L’ADMINISTRACIÓ PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSÀRIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT I REPRESENTACIÓ QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR LES 
AUTORITZACIONS DE L’APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D’AIXÒ, PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓ SEGÜENT: 

a) LA PERSONA FÍSICA RESIDENT PRESENTARÀ FOTOCÒPIA DEL NIF.  LA NO RESIDENT PRESENTARÀ EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIÓ DE LA SEUA IDENTITAT I NO 
RESIDÈNCIA.

b) LA PERSONA JURÍDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L’ART 6.2 PRESENTARÀ LA DOCUMENTACIÓ VÀLIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTÀNCIA FIDEDIGNA DE LA 
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL·LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIÓ BANCÀRIA EN NOM DE L’EMPRESA.

13) ÒMPLIGA UNA DE LES DOS FILES. FAÇA-HO COMENÇANT PER L’ESQUERRA. NO CAL QUE ÒMPLIGA LES DOS.

14) HA DE POSAR EL CODI IBAN OBLIGATÒRIAMENT SI ES TRACTA D’UN COMPTE BANCARI D’UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIÓ EUROPEA. EN ELS ALTRES 
CASOS, MARQUE QUE ES TRACTA D’UN COMPTE CORRENT ELS DÍGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGÜENT. EL CODI IBAN I EL COMPTE CORRENT ES COMENÇARAN A 
OMPLIR PER L’ESQUERRA. ESCRIGA NOMÉS NÚMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA L’ENTITAT FINANCERA.

B - COMPTES BANCARIS

HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LA SEUA SOL·LICITUD. 

1) ALTA DE NOU PERCEPTOR/A, QUAN EL SOL·LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIÓ DELS SEUS PAGAMENTS.
2)    ALTA DE NOVA DOMICILIACIÓ BANCÀRIA,QUAN EL SOL·LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULLGA DONAR-NE D’ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA,QUAN EL SOL·LICITANT VULLGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVÉS D’ESTE.

HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LES CIRCUMSTÀNCIES DEL SOL·LICITANT.

4) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA FÍSICA I RESIDENT 

5) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA FÍSICA I NO RESIDENT

6) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA JURÍDICA I  RESIDENT

7) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA JURÍDICA I NO RESIDENT

ÒMPLIGA AMB LES DADES DEL SOL·LICITANT DE LA INSTÀNCIA. 

HA DE MARCAR LA DOCUMENTACIÓ QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL·LICITANT, PRESENTE JUNT AMB ESTE MODEL.

ÒMPLIGA AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL·LICITANT.

8) ÒMPLIGA AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: c/, Av., Pl., etc ...

9) ÒMPLIGA AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUÈ ES DESCRIU EL SEU NÚMERO DE VIA: núm., km., s/n, etc ...

10) ÒMPLIGA, SI ÉS EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL SEU NÚMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...

11) ÒMPLIGA AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIÓ, ETC ... SI ÉS DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPI.

ÒMPLIGA, SI ÉS EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL·LICITANT.             

ÒMPLIGA NOMÉS EN EL CAS QUE EL SOL·LICITANT SIGA UNA PERSONA JURÍDICA. HA D’OMPLIR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT  QUE  
PRESENTA LA SOL·LICITUD.

12)  HA D’INDICAR LA DOCUMENTACIÓ QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTE A ESTE MODEL: NIF, NIE o PASSAPORT.

A - IDENTIFICACIÓ DEL SOL·LICITANT

ÓMPLIGA A MÀQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJÚSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT
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17)  ESPAI QUE OMPLI L’ADMINISTRACIÓ.

D - CERTIFICACIÓ

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTE EL  MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA COM A  PART  INTEGRANT D’UN EXPEDIENT, HA D’INDICAR L’ÒRGAN AL  QUAL  L’ADREÇA. 

19) CONSELLERIA  O ENTITAT A QUÈ PERTANY L’ÒRGAN.

20) SI ÉS POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUÈ S’INTEGRÀRA LA INSTÀNCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIÓ, PERCEPCIÓ D’AJUDES.

21) SI ÉS POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA. 

E - ÒRGAN DESTINATARI

MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA
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MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA

Los datos de carácter personal que contiene el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las funciones propias que tiene 
atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Así mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad en lo que dispone el art. 5 de la Ley 
Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).

17)      COMPROBADA LA PERSONALIDAD Y EN SU CASO LA REPRESENTACIÓN CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASÍ COMO QUE ESTA HA 
SIDO   DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACIÓN DE PAGOS.
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PAÍS-ESTADO DE LA CUENTA

NÚMERO CUENTA CORRIENTECÓDIGO SUCURSAL DC

SUCURSAL

CÓDIGO  BIC

CÓDIGO ENTIDAD

ENTIDAD FINANCIERA

IBAN

14)  SEÑALE LO QUE CORRESPONDA: IBAN

13)

13)

REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS 
CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21)  CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO

19)  CONSELLERIA O ENTIDAD

20)  PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA

18)  ÓRGANO AL QUE SE DIRIGE
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NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓN
NIE PASAPORTE12)  NIFVII

VII

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

ALTA NUEVO PERCEPTOR/A 2)   ALTA NUEVA DOMICILIACIÓN BAJA

FÍSICA RESIDENTE JURÍDICA RESIDENTEFÍSICA NO RESIDENTE JURÍDICA NO RESIDENTE

1) 3)

II 5) 6)4) 7)

III

I

8)  TIPO VÍA NOMBRE  VÍA 9)  TIPO NÚMERO NÚM. VÍA 10)  CALIF. NÚM. VÍA

11)  POBLACIÓN CÓDIGO POSTAL

PROVINCIA PAÍSPOBLACIÓN CÓDIGO POSTALVI

VI DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL

BLOQUE PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO

FAX

VATPASAPORTENIENIFIV

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES 
(15)…………………………………………….......…. . EL RÈGIMEN DE ESTA DECLARACIÓN RESPONSABLE ES EL DEL ARTÍCULO  71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.

V
E

R
IF

IC
A

C
IÓ

N
 D

E
 L

A
 ID

E
N

TI
D

A
D

 Y
  

LA
 R

E
P

R
E

S
E

N
TA

C
IÓ

N

C
FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS:

FIRMA COMO ___________________________________ FIRMA COMO_______________________________________ 

NIF: NIF:

EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ÓRGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACIÓN DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIÓN DE 
DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT. 
EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACIÓN DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACIÓN EN NOMBRE DE SE HAGA  POR EL ÓRGANO GESTOR DIRECTAMENTE A 
TRAVÉS DEL

REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

16)  DADO QUE LA ADMINISTRACIÓN PODRÍA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACIÓN QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED 
MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:
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C - DECLARACIÓN RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15)   DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACIÓN PODRÍA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACIÓN QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS 
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: 

a) LA PERSONA FÍSICA RESIDENTE PRESENTARÁ FOTOCOPIA DEL NIF.  LA NO RESIDENTE PRESENTARÁ EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACIÓN DE SU IDENTIDAD Y NO 
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURÍDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARÁ LA DOCUMENTACIÓN VÁLIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA 
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACIÓN BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

13) RELLENE UNA DE LAS DOS FILAS. HÁGALO EMPEZANDO POR LA IZQUIERDA. NO ES NECESARIO QUE RELLENE LAS DOS.

14) PONGA EL CÓDIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE SI SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNIÓN EUROPEA. EN LOS DEMÁS 
CASOS, MARQUE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYOS DÍGITOS SE REFLEJEN EN EL CAMPO SIGUIENTE. EL CÓDIGO IBAN Y LA CUENTA CORRIENTE SE EMPEZARÁN A 
RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SÓLO NÚMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CÓDIGO IBAN, COMO EL CÓDIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

B - CUENTAS BANCARIAS

DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD. 

1) ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT  NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACIÓN DE SUS PAGOS.
2)    ALTA DE NUEVA DOMICILIACIÓN BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y  QUIERA DAR DE ALTA OTRAS 

NUEVAS
3) BAJA, CUANDO EL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVÉS DE ELLA.

DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.

4) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FÍSICA Y RESIDENTE 

5) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FÍSICA Y NO RESIDENTE

6) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURÍDICA Y  RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURÍDICA Y NO RESIDENTE

RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA. 

DEBE MARCAR LA DOCUMENTACIÓN QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPAÑA DEL SOLICITANTE.

8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE VÍA: C/., Avda., Pl., etc ...

9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NÚMERO DE VÍA: núm., km., s/n, etc ...

10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NÚMERO DE VÍA: bis, dup, mod, ant, etc...

11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACIÓN, ETC ... SI ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.

RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.             

RELLENE  SÓLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURÍDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE  QUE  
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACIÓN QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE o PASAPORTE.

A - IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE

RELLENE A MÁQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYÚSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN
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17)  ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACIÓN.

D - CERTIFICACIÓN

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL  MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA COMO  PARTE  INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ÒRGANO AL  QUE  LO DIRIGE. 

19) CONSELLERIA  O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ÓRGANO.

20) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACIÓN, PERCEPCIÓN DE 
AYUDAS.

21) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CÓDIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA. 

E - ÓRGANO DESTINATARIO

MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA
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Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 30 de desembre de 2016, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es convoquen per a l’exercici 2017 les subvencions 
per al desenvolupament de programes i serveis de pro-
moció d’autonomia de persones amb diversitat funcional. 
[2017/239]

RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2016, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se convocan para el ejercicio 2017 las subven-
ciones para el desarrollo de programas y servicios de pro-
moción de autonomía de personas con diversidad funcio-
nal. [2017/239]

Mitjançant l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matè-
ria d’atenció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autono-
mia personal i de l’accessibilitat (DOCV 7705, 26.01.2016), s’estableix 
en el títol II capítol III les bases per a la concessió de subvencions per al 
desenvolupament de programes i serveis per a persones amb diversitat 
funcional.

En virtut del que s’hi exposa i de conformitat amb l’article 160.4.b 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Objecte
1. Convocar per a l’exercici 2017 les subvencions per al desenvo-

lupament de programes i serveis de promoció d’autonomia de persones 
amb diversitat funcional, regulades en l’Ordre 1/2016, de 20 de gener 
(DOCV 7705, 26.01.2016), de la Vicepresidència i Conselleria d’Igual-
tat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matèria d’atenció a 
persones amb diversitat funcional, promoció de l’autonomia personal i 
de l’accessibilitat.

2. Podran ser objecte de subvenció els programes i serveis per a 
persones amb diversitat funcional enquadrables en alguna de les tipo-
logies següents:

a) Programes de convivència, promoció d’oci i temps lliure.
b) Programes de cooperació social (grups d’autoajuda, programes 

de transició entre recursos, d’acollida, tornada a casa o evitació de recai-
gudes, i foment del voluntariat social).

c) Programes i serveis d’intervenció per a la prevenció i inserció 
social (promoció, manteniment i recuperació de l’autonomia funcional; 
estimulació cognitiva i mental; habilitació i teràpia ocupacional).

d) Programes i serveis de respir familiar (suport i intervenció domi-
ciliària i serveis d’estada temporal).

e) Programes de suport i atenció sociosanitària.
f) Programes d’ocupació amb suport (serveis socials especialitzats 

dirigits a la integració en l’àmbit sociolaboral de persones amb diver-
sitat funcional).

g) Programes de foment de la vida independent.
h) Programes de col·laboració i dinamització d’entitats tutelars, 

i serveis per a la promoció de l’autonomia personal de persones amb 
capacitat limitada judicialment.

i) Programes de teràpia assistida amb animals de companyia i altres 
programes d’innovació social.

j) Programes d’activitats formatives, especialment de foment de 
l’alfabetització digital i l’ús de les noves tecnologies per les persones 
amb diversitat funcional.

k) Plans d’actuació per a realitzar activitats d’investigació social en 
relació amb les persones amb diversitat funcional.

l) Campanyes de sensibilització i difusió de la realitat que presenta 
el sector social de les persones amb diversitat funcional.

Segon. Beneficiaris
1. Podran sol·licitar les subvencions les organitzacions o entitats 

privades sense ànim de lucre, que desenvolupen programes i serveis 
socials especialitzats per a persones amb diversitat funcional.

2. Els beneficiaris hauran de complir, els requisits que estableix 
l’article 18 de l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusiva, abans de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds.

Mediante Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en 
materia de atención a personas con diversidad funcional, promoción de 
la autonomía personal y de la accesibilidad (DOCV 7705, 26.01.2016), 
se establece en el título II, capítulo III las bases para la concesión de 
subvenciones para el desarrollo de programas y servicios para personas 
con diversidad funcional.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el artículo 160.4.b 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto
1. Convocar para el ejercicio 2017 las subvenciones para el desa-

rrollo de programas y servicios de promoción de autonomía de perso-
nas con diversidad funcional, reguladas en la Orden 1/2016, de 20 de 
enero (DOCV 7705, 26.01.2016), de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en materia de 
atención a personas con diversidad funcional, promoción de la autono-
mía personal y de la accesibilidad.

2. Podrán ser objeto de subvención los programas y servicios 
para personas con diversidad funcional encuadrables en alguna de las 
siguientes tipologías:

a) Programas de convivencia, promoción de ocio y tiempo libre.
b) Programas de cooperación social (grupos de autoayuda, progra-

mas de transición entre recursos, de acogida, vuelta a casa o evitación 
de recaídas, y fomento del voluntariado social).

c) Programas y servicios de intervención para la prevención e inser-
ción social (promoción, mantenimiento y recuperación de la autonomía 
funcional; estimulación cognitiva y mental; habilitación y terapia ocu-
pacional).

d) Programas y servicios de respiro familiar (apoyo e intervención 
domiciliaria y servicios de estancia temporal).

e) Programas de apoyo y atención sociosanitaria.
f) Programas de empleo con apoyo (servicios sociales especializa-

dos dirigidos a la integración en el ámbito sociolaboral de personas con 
diversidad funcional).

g) Programas de fomento de la vida independiente.
h) Programas de colaboración y dinamización de entidades tutela-

res, y servicios para la promoción de la autonomía personal de personas 
con capacidad limitada judicialmente.

i) Programas de terapia asistida con animales de compañía y otros 
programas de innovación social.

j) Programas de actividades formativas, especialmente de fomento 
de la alfabetización digital y el uso de las nuevas tecnologías por las 
personas con diversidad funcional.

k) Planes de actuación para realizar actividades de investigación 
social en relación con las personas con diversidad funcional.

l) Campañas de sensibilización y difusión de la realidad que presen-
ta el sector social de las personas con diversidad funcional.

Segundo. Beneficiarios
1. Podrán solicitar las subvenciones las organizaciones o entida-

des privadas sin ánimo de lucro, que desarrollen programas y servicios 
sociales especializados para personas con diversidad funcional.

2. Los beneficiarios deberán cumplir, los requisitos que establece el 
artículo 18 de la Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusiva antes de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes.



Las organizaciones o entidades sin ánimo de lucro solicitantes debe-
rán estar inscritas en el Registro de entidades titulares de acción social, 
en el sector correspondiente a personas con discapacidad o diversidad 
funcional.

3. Cada entidad podrá solicitar subvención para un máximo de tres 
programas o servicios.

Tercero. Financiación
1. La presente convocatoria de subvenciones se realiza por el pro-

cedimiento de tramitación anticipada de expedientes de gasto, previsto 
en el artículo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
y en la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conselleria de Eco-
nomía y Hacienda.

2. El proyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejer-
cicio 2017 prevé en la sección 16, servicio 03, programa presupuestario 
313.40, Diversidad funcional, capítulo IV, la siguiente línea presupues-
taria y por el importe máximo estimado que se detalla a continuación:

Denominación: Programas para la promoción de la autonomía per-
sonal

Línea de subvención: S7145.
Consignación presupuestaria: 3.288.010 €.
Procedencia y cuantía de los fondos:
Propios no condicionados: 3.288.010 €.
3. No obstante, tanto el importe global máximo de las ayudas con-

vocadas por la presente resolución, como esta, quedará condicionada a 
la existencia de crédito adecuado y suficiente para atenderlas en la Ley 
de presupuestos de la Generalitat que resulte aprobada para el ejercicio 
2017.

4. Una vez aprobada y publicada la citada Ley de presupuestos, por 
resolución de la vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y 
Políticas Inclusivas se dará publicidad a la línea presupuestaria concreta 
y al importe global máximo definitivo destinado a la concesión de las 
ayudas previstas en la presente convocatoria.

5. Asimismo, por el mismo medio, se dará publicidad a cualquier 
incremento de créditos en dicha línea presupuestaria para la concesión 
de las ayudas previstas en la presente convocatoria, como consecuencia 
de una generación, ampliación o modificación presupuestaria.

Dicha ampliación de créditos podrá alcanzar, como máximo, el 
20 % de los créditos iniciales.

En dicho supuesto, la asignación de dichos créditos objeto de 
ampliación no requerirá de una nueva convocatoria y se realizará de 
acuerdo con los mismos criterios de valoración y procedimiento de asig-
nación recogidos en la presente convocatoria.

La efectividad de la cuantía adicional queda condicionada a la 
declaración de disponibilidad del crédito como consecuencia de las 
circunstancias antes señaladas, y en su caso, previa aprobación de la 
modificación presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la 
resolución de la subvención.

6. Cuando en alguna de las sublíneas que se puedan determinar no 
se haya agotado el crédito destinado a la misma, el remanente se podrá 
utilizar para incrementar el crédito destinado al resto de sublíneas, cuan-
do en alguna de ellas se haya agotado.

Cuarto. Plazo y lugar en que deben presentarse las solicitudes
1. El plazo de presentación de las solicitudes será de treinta días 

naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La solicitud de subvención podrá ser formalizada mediante la 
presentación y cumplimentación del impreso de solicitud, conforme al 
modelo del anexo I de esta resolución.

Este modelo de solicitud está a disposición de los interesados en el 
portal de la Generalitat, www.gva.es, accediendo a los apartados «Guía 
Prop», «Trámites y Servicios».

En el caso de que la solicitud contenga la petición de subvención 
para varios programas y servicios se deberá cumplimentar de forma 
individualizada los apartados G, H e I del anexo I para cada uno de 
ellos.

3. Las solicitudes, junto con la documentación requerida, que se 
señala en el artículo siguiente, se presentarán preferentemente en el 
registro de entrada de las direcciones territoriales de Igualdad y Políticas 
Inclusivas correspondiente al municipio en que reside el solicitante, sin 

Les organitzacions o entitats sense ànim de lucre sol·licitants hauran 
d’estar inscrites en el registre d’entitats titulars d’acció social, en el 
sector corresponent a persones amb discapacitat o diversitat funcional.

3. Cada entitat podrà sol·licitar subvenció per a un màxim de tres 
programes o serveis.

Tercer. Finançament
1. Aquesta convocatòria de subvencions es realitza pel procediment 

de tramitació anticipada d’expedients de despesa, previst en l’article 
167 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda públi-
ca, del sector públic instrumental i de subvencions, i en l’Ordre de 26 de 
setembre de 1994, de la Conselleria d’Economia i Hisenda.

2. El projecte de Llei de pressupostos de la Generalitat per a l’exer-
cici 2017 preveu en la secció 16, servei 03, programa pressupostari 
313.40, Diversitat funcional, capítol IV, la següent línia pressupostària i 
per l’import màxim estimat que es detalla a continuació:

Denominació: Programes per a la promoció de l’autonomia personal

Línia de subvenció: S7145.
Consignació pressupostària: 3.288.010 €.
Procedència i quantia dels fons:
Propis no condicionats: 3.288.010 €.
3. No obstant això, tant l’import global màxim de les ajudes con-

vocades per aquesta resolució, com aquesta, quedarà condicionada a 
l’existència de crèdit adequat i suficient per a atendre-les en la Llei 
de pressupostos de la Generalitat que resulte aprovada per a l’exercici 
2017.

4. Una vegada aprovada i publicada l’esmentada llei de pressupos-
tos, per resolució de la vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives es donarà publicitat a la línia pressupostària con-
creta i a l’import global màxim definitiu destinat a la concessió de les 
ajudes previstes en la convocatòria.

5. Així mateix, pel mateix mitjà, es donarà publicitat a qualsevol 
increment de crèdits en la dita línia pressupostària per a la concessió 
de les ajudes previstes en la convocatòria, com a conseqüència d’una 
generació, ampliació o modificació pressupostària.

La dita ampliació de crèdits podrà arribar, com a màxim, al 20 % 
dels crèdits inicials.

En el dit supòsit, l’assignació dels dits crèdits objecte d’ampliació 
no requerirà d’una nova convocatòria i es realitzarà d’acord amb els 
mateixos criteris de valoració i procediment d’assignació arreplegats 
en aquesta convocatòria.

L’efectivitat de la quantia addicional queda condicionada a la decla-
ració de disponibilitat del crèdit com a conseqüència de les circums-
tàncies abans assenyalades i, si és el cas, amb l’aprovació prèvia de la 
modificació pressupostària que procedisca, en un moment anterior a la 
resolució de la subvenció.

6. Quan en alguna de les sublínies que es puguen determinar no 
s’haja esgotat el crèdit destinat a aquesta, el romanent es podrà utilitzar 
per a incrementar el crèdit destinat a la resta de sublínies, quan en algu-
na d’aquestes s’haja esgotat.

Quart. Termini i lloc en què han de presentar-se les sol·licituds
1. El termini de presentació de les sol·licituds serà de trenta dies 

naturals comptadors des de l’endemà de la publicació de la resolució en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La sol·licitud de subvenció podrà ser formalitzada per mitjà de 
la presentació i l’ompliment de l’imprés de sol·licitud, d’acord amb el 
model de l’annex I d’aquesta resolució.

El model de sol·licitud està a disposició de les persones interessades 
en el portal de la Generalitat, www.gva.es, si accediu als apartats «Guia 
Prop», «Tràmits i Serveis».

En el cas que la sol·licitud continga la petició de subvenció per a 
diversos programes i serveis s’hauran d’omplir de forma individualitza-
da els apartats G, H i I de l’annex I per a cada un d’aquests.

3. Les sol·licituds, junt amb la documentació requerida, que s’as-
senyala en l’article següent, es presentaran preferentment en el registre 
d’entrada de les direccions territorials d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
corresponent al municipi en què resideix el sol·licitant, sense perjuí de 



perjuicio de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

En caso de envío por correo certificado, la presentación de la docu-
mentación en la oficina de correos correspondiente deberá efectuarse en 
sobre abierto, con el fin de que en la cabecera de la primera hoja de la 
documentación presentada se hagan constar claramente el nombre de la 
oficina, fecha y lugar de la admisión.

Quinto. Documentos e información que debe acompañar a la solicitud
A la solicitud, debidamente cumplimentada y suscrita por el repre-

sentante de la entidad, se acompañará:
a) Memoria del programa, servicio o plan de actuación para el ejer-

cicio solicitado. El contenido mínimo de la memoria deberá incluir:
– Denominación del programa o servicio, su tipología con arreglo a 

lo previsto en el anexo II de la Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, y personas 
usuarias a las que va dirigido.

– Análisis de situación y justificación de su necesidad (ámbito geo-
gráfico de la iniciativa, número de usuarios previstos, descripción de 
las acciones a desarrollar, calendario de actuaciones y horario de aten-
ción a las personas usuarias, complementariedad con otros recursos y 
aplicación o propuesta de implantación de un sistema de calidad, que 
permita la adecuada evaluación y seguimiento del programa o servicio 
y la valoración del grado de satisfacción de los usuarios).

– Capacidad técnica y de gestión de la entidad (disponibilidad de 
locales, recursos materiales y profesionales, especificando persona res-
ponsable del mismo y currículo profesional, y cooperación con otras 
instituciones).

– Capacidad financiera de la entidad (presupuesto anual de la enti-
dad, previsión de ingresos y gastos del programa o servicio).

La memoria se presentará en soporte papel y en soporte informático 
(CD o USB).

En caso de que una entidad solicite la financiación de varios progra-
mas deberá presentar la documentación anterior para cada uno de ellos.

b) Autorización de consulta telemática de datos para ayudas y sub-
venciones de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, que cons-
ta como anexo II.

c) Solicitud de alta de domiciliación bancaria cumplimentada, según 
modelo oficial aprobado por Orden 18/2011, de 17 de junio, de la Con-
selleria de Economía Hacienda y Empleo (DOCV 6548, 21.06.2011), 
que consta como anexo III, en caso de nuevo perceptor o cambio de 
cuenta bancaria.

Sexto. Ordenación e instrucción
1. La ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de 

subvenciones corresponderá a las direcciones territoriales de la Conse-
lleria, que recibirán las solicitudes y verificarán que las mismas reúnen 
los requisitos para poder ser tramitadas. Se exceptúa la instrucción del 
procedimiento de concesión de subvenciones para el desarrollo de pro-
gramas y servicios de promoción de autonomía de personas con diversi-
dad funcional de ámbito autonómico, que corresponderá a la Dirección 
General de Diversidad Funcional.

2. Para ello, se constituirá, además de las comisiones técnicas ins-
tructoras previstas en el artículo 9.1 de la Orden 1/2016, de 20 de enero, 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
una comisión técnica instructora en la Dirección General de Diversidad 
Funcional que elaborará una relación ordenada de solicitantes con su 
puntuación, de acuerdo con los criterios y requerimientos, que estará 
integrada por al menos tres miembros designados por la persona titular 
de la Dirección General, ostentando la presidencia la persona encargada 
de la jefatura de servicio competente por razón de la materia o persona 
que la sustituya, como vocal la persona titular de la jefatura de sección 
y un/a técnico/a de la misma, que actuará como secretario/a.

3. La propuesta de esta comisión técnica deberá ser analizada, junto 
con las propuestas de las comisiones técnicas instructoras de las diferen-
tes direcciones territoriales, por la comisión de evaluación definida en el 
artículo 9.2 de la Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, para elevar la propuesta 
de concesión de las ayudas al órgano competente para su concesión.

les formes previstes en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En cas d’enviament per correu certificat, la presentació de la docu-
mentació a l’oficina de correus corresponent ha de fer-se en sobre obert, 
a fi que en la capçalera del primer full de la documentació presentada 
es facen constar clarament el nom de l’oficina, la data i el lloc de l’ad-
missió.

Cinqué. Documents i informació que han d’acompanyar la sol·licitud
A la sol·licitud, degudament omplida i subscrita pel representant de 

l’entitat, s’acompanyarà:
a) Memòria del programa, servei o pla d’actuació per a l’exercici 

sol·licitat. El contingut mínim de la memòria haurà d’incloure:
– Denominació del programa o servei, la seua tipologia d’acord amb 

el que preveu l’annex II de l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i persones 
usuàries a qui va dirigit.

– Anàlisi de la situació i justificació de la necessitat (àmbit geo-
gràfic de la iniciativa, nombre d’usuaris previstos, descripció de les 
accions a desenvolupar, calendari d’actuacions i horari d’atenció a les 
persones usuàries, complementarietat amb altres recursos i aplicació o 
proposta d’implantació d’un sistema de qualitat, que permeta l’adequa-
da avaluació i seguiment del programa o servei i la valoració del grau 
de satisfacció dels usuaris).

– Capacitat tècnica i de gestió de l’entitat (disponibilitat de locals, 
recursos materials i professionals, amb l’especificació de la persona 
responsable d’aquest i el currículum professional, i la cooperació amb 
altres institucions).

– Capacitat financera de l’entitat (pressupost anual de l’entitat, pre-
visió d’ingressos i despeses del programa o servei).

La memòria es presentarà en suport paper i en suport informàtic 
(CD o USB).

En el cas que una entitat sol·licite el finançament de diversos 
programes haurà de presentar la documentació anterior per a cada un 
d’aquests.

b) Autorització de consulta telemàtica de dades per a ajudes i sub-
vencions de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, que consta 
com a annex II.

c) Sol·licitud d’alta de domiciliació bancària omplida, segons model 
oficial aprovat per l’Ordre 18/2011, de 17 de juny, de la Conselleria 
d’Economia Hisenda i Ocupació (DOCV 6548, 21.06.2011), que consta 
com a annex III, en cas de nou perceptor o canvi de compte bancari.

Sisé. Ordenació i instrucció
1. L’ordenació i la instrucció del procediment de concessió de sub-

vencions correspondrà a les direccions territorials de la Conselleria, que 
rebran les sol·licituds i verificaran que aquestes reuneixen els requisits 
per a poder ser tramitades. S’exceptua la instrucció del procediment 
de concessió de subvencions per al desenvolupament de programes i 
serveis de promoció d’autonomia de persones amb diversitat funcional 
d’àmbit autonòmic, que correspondrà a la Direcció General de Diver-
sitat Funcional.

2. Per a això, es constituirà, a més de les comissions tècniques ins-
tructores previstes en l’article 9.1 de l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, una 
comissió tècnica instructora en la Direcció General de Diversitat Fun-
cional que elaborarà una relació ordenada de sol·licitants amb la seua 
puntuació, d’acord amb els criteris i requeriments, que estarà integrada 
almenys per tres membres designats per la persona titular de la Direcció 
General, i ostentarà la presidència la persona encarregada de la direcció 
de servei competent per raó de la matèria o persona que la substituïsca, 
com a vocal la persona titular de la direcció de secció i un/a tècnic/a 
d’aquesta, que actuarà com a secretari/ària.

3. La proposta d’aquesta comissió tècnica haurà de ser analitzada, 
junt amb les propostes de les comissions tècniques instructores de les 
diferents direccions territorials, per la comissió d’avaluació definida en 
l’article 9.2 de l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per a elevar la proposta de 
concessió de les ajudes a l’òrgan competent per a la concessió.



Séptimo. Plazo de resolución y notificación
1. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 

cuatro meses a contar desde la publicación de la presente convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese noti-
ficado resolución expresa, las personas interesadas podrán entender 
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. Se exceptúan los programas de empleo con apoyo, que por razo-
nes de interés público se tramitarán con carácter de urgencia y en los 
que deberán entenderse estimadas las solicitudes una vez transcurrido 
el plazo máximo establecido por la Ley 9/2016, de 28 de octubre, de 
regulación de los procedimientos de emergencia ciudadana en la Admi-
nistración de la Comunitat Valenciana; todo ello, sin perjuicio de que 
subsista la obligación legal de la Administración de resolver expresa-
mente sobre la petición formulada.

4. Corresponde, en todo caso, a la persona titular de la Dirección 
General de Diversidad Funcional la resolución de las solicitudes de 
subvenciones, previo informe y propuesta de la comisión de evaluación, 
una vez se publique la resolución de la vicepresidenta del Consell y 
consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas por la que se dará publi-
cidad a la línea presupuestaria concreta y al importe global máximo 
definitivo destinado a la concesión de las ayudas previstas en la presente 
convocatoria.

5. En caso de establecerse sublíneas presupuestarias, la comisión de 
evaluación podrá reunirse y elevar al órgano competente la propuesta de 
resolución de todas las ayudas correspondientes a programas y servicios 
de la tipología encuadrada en dicha sublínea.

Octavo. Medios de notificación
La resolución del procedimiento se notificará a los interesados 

ajustándose a lo dispuesto en los artículos 40 y 41 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas. La práctica de dicha notificación se ajustará las 
disposiciones contenidas en los artículos 42 y siguientes de la citada ley.

Noveno. Recursos
Las resoluciones que se dicten con arreglo a lo dispuesto en el artí-

culo anterior pondrán fin a la vía administrativa y contra las mismas se 
podrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente de su notificación o bien directamente 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente de su notificación, de conformidad con lo dispues-
to en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

Diez. Criterios de valoración de las solicitudes
La valoración de las solicitudes de subvención se efectuará aten-

diendo a los siguientes criterios, que deberán venir reflejados en la 
Memoria del programa, servicio o plan de actuación:

a) Interés y repercusión social del programa o servicio. Se valorará 
hasta un máximo de 50 puntos, de la siguiente forma:

a.1) Necesidades sociales que cubre, que se valorará hasta 20 pun-
tos, con arreglo a los siguientes criterios:

– Programas y servicios que cubren necesidades sociales básicas 
de intervención, respiro familiar, empleo con apoyo y de fomento de la 
vida independiente: hasta 20 puntos.

– Programas de cooperación social, de apoyo y atención sociosa-
nitaria, campañas de sensibilización, programas de terapia asistida con 
animales y dinaminación de entidades tutelares y promoción de perso-
nas con capacidad limitada judicialmente: hasta 15 puntos.

– Programas de convivencia, ocio y tiempo libre: hasta 10 puntos.
– Programas de actividades formativas y planes de actuación para 

actividades de investigación social: hasta 5 puntos.
a.2) Número de usuarios o personas beneficiarias, que se valorarán 

hasta 10 puntos, con arreglo al siguiente criterio:
– A partir de 101 usuarios: 10 puntos.
– De 41 a 100 usuarios: 8 puntos.
– De 21 a 40 usuarios: 6 puntos.
– 20 usuarios o menos: 4 puntos.

Seté. Termini de resolució i notificació
1. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució serà de 

quatre mesos comptadors des de la publicació de la convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Transcorregut el termini abans mencionat sense que s’haguera 
notificat resolució expressa, les persones interessades podran entendre 
desestimades les seues sol·licituds per silenci administratiu.

3. S’exceptuen els programes d’ocupació amb suport, que per raons 
d’interés públic es tramitaran amb caràcter d’urgència i en els quals 
hauran d’entendre’s estimades les sol·licituds una vegada transcorregut 
el termini màxim establit per la Llei 9/2016, de 28 d’octubre, de regu-
lació dels procediments d’emergència ciutadana en l’administració de 
la Comunitat Valenciana; tot això, sense perjuí que subsistisca l’obliga-
ció legal de l’Administració de resoldre expressament sobre la petició 
formulada.

4. Correspon, en tot cas, a la persona titular de la Direcció General 
de Diversitat Funcional la resolució de les sol·licituds de subvencions, 
amb un informe previ i la proposta de la comissió d’avaluació, una 
vegada es publique la resolució, de la vicepresidenta del Consell i con-
sellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es donarà publicitat 
a la línia pressupostària concreta i a l’import global màxim definitiu 
destinat a la concessió de les ajudes previstes en aquesta convocatòria.

5. En cas d’establir-se sublínies pressupostàries, la comissió d’ava-
luació podrà reunir-se i elevar a l’òrgan competent la proposta de reso-
lució de totes les ajudes corresponents a programes i serveis de la tipo-
logia enquadrada en la dita sublínia.

Huité. Mitjans de notificació
La resolució del procediment es notificarà a les persones interessa-

des ajustant-se al que disposen els articles 40 i 41 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques. La pràctica de la dita notificació s’ajustarà a les dis-
posicions contingudes en els articles 42 i següents de l’esmentada llei.

Nové. Recursos
Les resolucions que es dicten d’acord amb el que disposa l’article 

anterior posaran fi a la via administrativa i contra aquestes es podrà 
interposar un recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes 
comptador des de l’endemà de la notificació o bé directament recurs 
contenciós administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des de 
l’endemà de la notificació, de conformitat amb allò que disposa l’arti-
cle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Deu. Criteris de valoració de les sol·licituds
La valoració de les sol·licituds de subvenció s’efectuarà atesos els 

criteris següents, que hauran d’estar reflectits en la memòria del progra-
ma, servei o pla d’actuació:

a) Interés i repercussió social del programa o servei. Es valorarà fins 
a un màxim de 50 punts, de la manera següent:

a.1) Necessitats socials que cobreix, que es valorarà fins a 20 punts, 
d’acord amb els criteris següents:

– Programes i serveis que cobreixen necessitats socials bàsiques 
d’intervenció, respir familiar, ocupació amb suport i de foment de la 
vida independent: fins a 20 punts.

– Programes de cooperació social, de suport i atenció sociosanità-
ria, campanyes de sensibilització, programes de teràpia assistida amb 
animals i dinamització d’entitats tutelars i promoció de persones amb 
capacitat limitada judicialment: fins a 15 punts.

– Programes de convivència, oci i temps lliure: fins a 10 punts.
– Programes d’activitats formatives i plans d’actuació per a activi-

tats d’investigació social: fins a 5 punts.
a.2) Nombre d’usuaris o persones beneficiàries, que es valoraran 

fins a 10 punts, d’acord amb el criteri següent:
– A partir de 101 usuaris: 10 punts.
– De 41 a 100 usuaris: 8 punts.
– De 21 a 40 usuaris: 6 punts.
– 20 usuaris o menys: 4 punts.



a.3) Sector o colectivo social al que se dirigen valorando la conti-
nuidad de las actuaciones en dicho colectivo y su ejecución positiva: 
hasta 10 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

– Continuidad del programa o servicio: hasta un máximo de 7 pun-
tos a razón de 1 punto por año de realización.

– Ejecución positiva: hasta 3 puntos.
a.4) Cobertura territorial, que se valorará hasta 10 puntos, con arre-

glo a los siguientes criterios:
– Programa o servicio de ámbito autonómico: 10 puntos.
– Programa o servicio de ámbito provincial: 8 puntos.
– Programa o servicio de ámbito comarcal: 6 puntos.
– Programa o servicio de ámbito local: 4 puntos.
b) La calidad del programa o servicio a desarrollar. Se valorará 

hasta un máximo de 20 puntos, de la siguiente forma:
– Objetivos, coherencia de medios y fines: hasta 5 puntos.
– Metodología (contenido de las actuaciones, horario y calendario, 

descripción de acciones concretas y medios de evaluación): hasta 10 
puntos.

– Carácter innovador de medidas y propuestas: hasta 5 puntos.
c) Experiencia acreditada de la entidad solicitante. Se valorará hasta 

un máximo de 10 puntos, a razón de 1 puntos por año de experiencia 
acreditada en actividades, centros o servicios de atención social a per-
sonas con diversidad funcional.

d) Viabilidad económica: se valorará la capacidad de financiación 
de la entidad con recursos económicos propios y de otros entes públicos 
o privados: hasta 10 puntos.

e) Otros criterios funcionales o de interés social (cláusulas sociales). 
Se valorará hasta un máximo de 10 puntos, con arreglo a los siguientes 
criterios de valoración:

e.1) La experiencia acreditada de la entidad y del equipo humano en 
materia específica de igualdad de género de personas con discapacidad 
y de su personal, señalando actuaciones y trabajos realizados en los tres 
últimos años, así como titulación, formación y experiencia específica 
en materia de género. Este criterio se valorará con un máximo de 3 
puntos, a razón de un punto por año acreditado de implantación de un 
plan de igualdad.

Asimismo se valorará con un máximo de 3 puntos, si la entidad, no 
estando obligada a disponer de él, se compromete a elaborar e implantar 
un plan de igualdad antes del 30 de junio de 2017.

e.2) La creación de empleo para personas con un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 % a través de la ejecución de las actividades 
objeto de subvención. Este criterio se valorará con un máximo de 7 
puntos, valorándose de la siguiente manera:

– Por acreditar la entidad tener en su plantilla un número superior 
al 3 por 100 de personas con diversidad funcional trabajando: 7 puntos.

– Por acreditar la entidad tener en su plantilla un número superior 
al 2 por 100, pero inferior al 3 por 100, de personas con diversidad 
funcional trabajando: 3 puntos.

– Por comprometerse a contratar e integrar en la plantilla de la 
empresa a una persona con diversidad funcional, en el programa o ser-
vicio subvencionado u otro servicio dependiente de la entidad por un 
período mínimo de seis meses: 3,50 puntos, por cada trabajador.

– Por comprometerse a contratar e integrar en la plantilla de la 
empresa a una persona con diversidad funcional, en el programa o ser-
vicio subvencionado u otro servicio dependiente de la entidad por un 
período mínimo de un año: 7 puntos.

Once. Criterios para determinar el importe de la subvención
1. Se establecen las siguientes cuantías máximas a conceder para 

cada programa, que serán, dependiendo del ámbito territorial del mismo:
– Ámbito local: 10.000 €
– Ámbito comarcal: 40.000 €
– Ámbito provincial: 140.000 €
– Ámbito autonómico: 160.000 €
Igualmente, la cuantía máxima que se podrá conceder a una entidad 

por la totalidad de programas subvencionados será de 220.000 €
2. El porcentaje de la ayuda a conceder sobre el coste total del pro-

grama o servicio se determinará con arreglo a la puntuación obtenida y 
de acuerdo con los porcentajes máximos que a continuación se señalan, 
no pudiéndose conceder subvención a las solicitudes que no obtengan 
la puntuación mínima de 60 puntos.

a.3) Sector o col·lectiu social al qual es dirigeixen amb la valoració 
de la continuïtat de les actuacions en el dit col·lectiu i la seua execució 
positiva: fins a 10 punts, d’acord amb els criteris següents:

– Continuïtat del programa o servei: fins a un màxim de 7 punts a 
raó d’1 punt per any de realització.

– Execució positiva: fins a 3 punts.
a.4) Cobertura territorial, que es valorarà fins a 10 punts, d’acord 

amb els criteris següents:
– Programa o servei d’àmbit autonòmic: 10 punts.
– Programa o servei d’àmbit provincial: 8 punts.
– Programa o servei d’àmbit comarcal: 6 punts.
– Programa o servei d’àmbit local: 4 punts.
b) La qualitat del programa o servei a desenvolupar. Es valorarà fins 

a un màxim de 20 punts, de la manera següent:
– Objectius, coherència de mitjans i fins: fins a 5 punts.
– Metodologia (contingut de les actuacions, horari i calendari, des-

cripció d’accions concretes i mitjans d’avaluació): fins a 10 punts.

– Caràcter innovador de mesures i propostes: fins a 5 punts.
c) Experiència acreditada de l’entitat sol·licitant. Es valorarà fins a 

un màxim de 10 punts, a raó d’1 punt per any d’experiència acreditada 
en activitats, centres o serveis d’atenció social a persones amb diversitat 
funcional.

d) Viabilitat econòmica. Es valorarà la capacitat de finançament de 
l’entitat amb recursos econòmics propis i d’altres ens públics o privats: 
fins a 10 punts.

e) Altres criteris funcionals o d’interés social (clàusules socials). 
Es valorarà fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb els criteris de 
valoració següents:

e.1) L’experiència acreditada de l’entitat i de l’equip humà en matè-
ria específica d’igualtat de gènere de persones amb discapacitat i del 
seu personal, i s’assenyalaran actuacions i treballs realitzats en els tres 
últims anys, així com titulació, formació i experiència específica en 
matèria de gènere. Aquest criteri es valorarà amb un màxim de 3 punts, 
a raó d’un punt per any acreditat d’implantació d’un pla d’igualtat.

Així mateix es valorarà amb un màxim de 3 punts, si l’entitat, no 
està obligada a disposar d’aquest, i es compromet a elaborar i implantar 
un pla d’igualtat abans del 30 de juny de 2017.

e.2) La creació d’ocupació per a persones amb un grau de disca-
pacitat igual o superior al 33 % a través de l’execució de les activitats 
objecte de subvenció. Aquest criteri es valorarà amb un màxim de 7 
punts, i es valorarà de la manera següent:

– Per acreditar l’entitat tindre en la plantilla un nombre superior al 3 
per 100 de persones amb diversitat funcional treballant: 7 punts.

– Per acreditar l’entitat tindre en la plantilla un nombre superior al 2 
per 100, però inferior al 3 per 100, de persones amb diversitat funcional 
treballant: 3 punts.

– Per comprometre’s a contractar i integrar en la plantilla de l’em-
presa una persona amb diversitat funcional, en el programa o servei 
subvencionat o un altre servei dependent de l’entitat per un període 
mínim de sis mesos: 3,50 punts, per cada treballador.

– Per comprometre’s a contractar i integrar en la plantilla de l’em-
presa una persona amb diversitat funcional, en el programa o servei 
subvencionat o un altre servei dependent de l’entitat per un període 
mínim d’un any: 7 punts.

Onze. Criteris per a determinar l’import de la subvenció
1. S’estableixen les quanties màximes a concedir per a cada pro-

grama, que seran, depenent de l’àmbit territorial d’aquest, les següents:
– Àmbit local: 10.000 €.
– Àmbit comarcal: 40.000 €.
– Àmbit provincial: 140.000 €.
– Àmbit autonòmic: 160.000 €.
Igualment, la quantia màxima que es podrà concedir a una entitat 

per la totalitat de programes subvencionats serà de 220.000 €.
2. El percentatge de l’ajuda a concedir sobre el cost total del pro-

grama o servei es determinarà d’acord amb la puntuació obtinguda i 
d’acord amb els percentatges màxims que a continuació s’assenyalen, 
i no es podrà concedir subvenció a les sol·licituds que no obtinguen la 
puntuació mínima de 60 punts.



Puntuación obtenida % Subvención

De 95 a100 puntos 75 % del importe solicitado

De 85 a 94,50 puntos 70 % del importe solicitado

De 75 a 84,50 puntos 60 % del importe solicitado

De 65 a 74,50 puntos 50 % del importe solicitado

De 60 a 64,50 puntos 45 % del importe solicitado

En caso de empate en la puntuación, para el establecimiento de la 
preferencia para el otorgamiento y orden de prioridad se atenderá en 
primer lugar los programas que más puntuación hayan obtenido en el 
apartado a.1) (necesidades que cubren) y si persistiese el empate, se 
dirimirá por la mayor puntuación obtenida en el apartado e (otros crite-
rios funcionales o de interés social). En caso de persistir el empate, se 
atenderá a la fecha de entrada de la solicitud, teniendo prioridad la que 
tenga fecha anterior.

3. El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos de la entidad, para la misma finalidad, supe-
re el coste de la actividad subvencionada.

Doce. Condiciones de la concesión de subvención
1. Los beneficiarios de la subvención tienen la obligación general 

de realizar la actividad que fundamente la concesión de la subvención 
en la forma y condiciones establecidas en la resolución.

2. Además de las obligaciones que con carácter general se estable-
cen el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 23 de noviembre, general de 
subvenciones, y en el artículo 19 de la Orden 1/2016, de 20 de enero, 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusiva, se 
establecen las siguientes obligaciones específicas de los beneficiarios:

a) Atenerse a los criterios de coordinación y planificación que 
establezca la dirección general competente en materia de personas con 
diversidad funcional, a fin de racionalizar y optimizar el uso de los 
recursos disponibles en materia de servicios sociales.

b) Comunicar a la Dirección General y a la dirección territorial 
correspondiente, la solicitud y la concesión de toda ayuda por parte de 
otros organismos públicos o privados. Podrá ser causa de minoración y 
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, el incumplimiento 
de esta obligación.

c) Formalizar los documentos de seguimiento técnico y financiero 
elaborados por la dirección general competente en materia de personas 
con diversidad funcional, y asumir las actuaciones de control financiero 
que corresponden a la Intervención General de la Generalitat en relación 
con la subvención.

d) No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir con las 
obligaciones que establece la legislación vigente para los perceptores 
de fondos públicos.

e) Facilitar la inspección y el control de la conselleria competente 
en materia de Igualdad y Políticas Inclusivas.

f) De conformidad con lo previsto en el artículo 3.2 Ley 2/2015, de 2 
de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participación 
ciudadana de la Comunitat Valenciana si el beneficiario recibiera una ayuda 
por importe superior a 10.000 euros deberá dar la adecuada publicidad a 
la misma, indicando como entidad concedente la Generalitat, el importe 
recibido y el programa, actividad, inversión o actuación subvencionada.

Trece. Régimen de libramiento de pagos
1. El pago de la subvención para programas y servicios para per-

sonas con diversidad funcional se realizará de acuerdo con el régimen 
previsto en la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 
2017, para el pago de los servicios sociales especializados o, en ausen-
cia de este, en base al régimen general previsto en la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones.

2. En cualquier caso, las personas que resulten beneficiarias de la 
subvención, durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberán jus-
tificar la totalidad del importe de la subvención, momento a partir del cual 
se procederá a la liquidación de la misma, de la que podrá derivarse una 
regularización, que implicará la exigencia de reintegro de los importes 
indebidamente percibidos, caso de que la justificación fuera insuficiente.

Puntuació obtinguda % Subvenció

De 95 a 100 punts 75 % de l’import sol·licitat

De 85 a 94,50 punts 70 % de l’import sol·licitat

De 75 a 84,50 punts 60 % de l’import sol·licitat

De 65 a 74,50 punts 50 % de l’import sol·licitat

De 60 a 64,50 punts 45 % de l’import sol·licitat

En cas d’empat en la puntuació, per a l’establiment de la prefe-
rència per a l’atorgament i l’ordre de prioritat caldrà ajustar-se en pri-
mer lloc als programes que més puntuació hagen obtingut en l’apartat 
a.1) (necessitats que cobreixen) i si persistira l’empat, es dirimirà per 
la major puntuació obtinguda en l’apartat e (altres criteris funcionals o 
d’interés social). En cas de persistir l’empat, caldrà ajustar-se a la data 
d’entrada de la sol·licitud, tenint prioritat la que tinga data anterior.

3. L’import de les subvencions en cap cas podrà ser de tal quan-
tia que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes, 
ingressos o recursos de l’entitat, per a la mateixa finalitat, supere el cost 
de l’activitat subvencionada.

Dotze. Condicions de la concessió de subvenció
1. Els beneficiaris de la subvenció tenen l’obligació general de rea-

litzar l’activitat que fonamente la concessió de la subvenció en la forma 
i les condicions establides en la resolució.

2. A més de les obligacions que amb caràcter general s’estableixen 
l’article 14 de la Llei 38/2003, de 23 de novembre, general de subven-
cions, i en l’article 19 de l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepre-
sidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusiva, s’estableixen les 
següents obligacions específiques dels beneficiaris:

a) Atindre’s als criteris de coordinació i planificació que establisca 
la direcció general competent en matèria de persones amb diversitat 
funcional, a fi de racionalitzar i optimitzar l’ús dels recursos disponibles 
en matèria de serveis socials.

b) Comunicar a la direcció general i a la direcció territorial corres-
ponent, la sol·licitud i la concessió de tota ajuda per part d’altres orga-
nismes públics o privats. Podrà ser causa de minoració i reintegrament 
de les quantitats indegudament percebudes, l’incompliment d’aquesta 
obligació.

c) Formalitzar els documents de seguiment tècnic i financer ela-
borats per la direcció general competent en matèria de persones amb 
diversitat funcional, i assumir les actuacions de control financer que 
corresponen a la Intervenció General de la Generalitat en relació amb 
la subvenció.

d) No alterar la finalitat de les subvencions i complir les obligacions 
que estableix la legislació vigent per als perceptors de fons públics.

e) Facilitar la inspecció i el control de la conselleria competent en 
matèria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

f) De conformitat amb el que preveu l’article 3.2 Llei 2/2015, de 2 
d’abril, de la Generalitat, de transparència, bon govern i participació 
ciutadana de la Comunitat Valenciana si el beneficiari rebera una ajuda 
per import superior a 10.000 euros haurà de donar l’adequada publicitat 
a aquesta, i indicarà com a entitat concedent la Generalitat, l’import 
rebut i el programa, l’activitat, la inversió o l’actuació subvencionada.

Tretze. Règim de lliurament de pagaments
1. El pagament de la subvenció per a programes i serveis per a per-

sones amb diversitat funcional es realitzarà d’acord amb el règim previst 
en la Llei de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2017, per 
al pagament dels serveis socials especialitzats o, en absència d’aquest, 
basant-se en el règim general previst en la Llei 1/2015 de, 6 de febrer 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions.

2. En tot cas, les persones que resulten beneficiàries de la subven-
ció, durant el mes de gener de l’exercici següent, hauran de justificar 
la totalitat de l’import de la subvenció, moment a partir del qual es 
procedirà a la liquidació d’aquesta, de la qual podrà derivar-se una 
regularització, que implicarà l’exigència de reintegrament dels imports 
indegudament percebuts, cas que la justificació fóra insuficient.



Catorce. Forma y plazo de justificación de las subvenciones
1. La justificación de la subvención se realizará mediante la presen-

tación ante la Dirección Territorial de Igualdad y Políticas Inclusivas de 
la documentación necesaria para acreditar el gasto realizado, debiendo 
incluirse la siguiente:

a) Documentos acreditativos del gasto correspondiente a los gastos 
del personal que participa en la realización del programa o servicio y los 
documentos acreditativos del pago a la Seguridad Social de las cuotas 
relativas a las cotizaciones sociales de los trabajadores.

b) Cuando existan personas que colaboren en los programas a cam-
bio de una gratificación, deberán presentarse los recibos justificativos 
del gasto, en los que conste el nombre de la entidad, y el nombre, ape-
llidos y DNI de la persona colaboradora. Asimismo, si hubiese per-
sonas trabajando en el programa o servicio en virtud de contratos de 
prestación de servicios, deberán aportarse las correspondientes facturas 
emitidas por dichos profesionales, así como la documentación acredi-
tativa de que estos cumplen los requisitos exigidos por la legislación 
tributaria vigente.

c) Recibo del pago del seguro de responsabilidad civil y de acciden-
tes que cubra al personal que interviene, incluido, en su caso, el personal 
voluntario y la totalidad de los usuarios del programa o servicio.

d) Declaración responsable de la persona titular o responsable del 
centro de los gastos generales y de funcionamiento del centro, desglo-
sados por conceptos. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 84 del 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, 
en este supuesto, la revisión de las facturas o documentos de valor pro-
batorio análogo que, en su caso, formen parte de la cuenta justificativa, 
deberán ser objeto de comprobación en los cuatro años siguientes sobre 
la base de una muestra representativa, sin perjuicio de las especialidades 
previstas en el apartado 3 del artículo 75 de dicho reglamento.

La dirección territorial competente podrá, en cualquier momento, 
solicitar la presentación de las facturas acreditativas de los gastos efec-
tuados, sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior.

2. Se exceptúa la justificación de las ayudas concedidas para el 
desarrollo de programas y servicios para la promoción de la autonomía 
de personas con diversidad funcional de ámbito autonómico, que deberá 
realizarse mediante la presentación de la documentación señalada ante-
riormente ante la Dirección General de Diversidad Funcional.

3. Las facturas acreditativas de los gastos realizados deberán reu-
nir los requisitos recogidos en el Real decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan 
las obligaciones de facturación, debiendo presentarse originales o copias 
compulsadas.

Previamente a su fotocopiado los originales deberán marcarse con 
un sello o diligencia por el servicio correspondiente indicando en el 
mismo el número de expediente para cuya justificación han sido pre-
sentadas

4. Para la justificación de gastos, se deberá presentar, al final del 
ejercicio, una memoria que recoja todos los gastos y las actividades 
realizadas. El contenido mínimo de la memoria será el siguiente:

– Breve contenido de actuaciones realizadas.
– Relación de personas usuarias del programa o servicio, con indi-

cación de su DNI, suscrita por la persona titular o responsable de la 
entidad.

– Resumen económico: estado de liquidación del programa o ser-
vicio, desglosado por origen de financiación y por conceptos de gasto.

– Objetivos alcanzados, cuantificados y valorados.
La memoria se presentará en soporte papel y en soporte informático 

(CD o USB).
5. El plazo para la justificación del libramiento del primer anticipo 

de la subvención finalizará el 31 de octubre de 2017.
6. El plazo máximo de justificación de gastos será el día 31 de enero 

de 2018.
7. El incumplimiento del plazo máximo de justificación de las sub-

venciones podrá dar lugar a la dejación sin efectos de la ayuda, con 
exigencia, en su caso, del reintegro de las cantidades indebidamente 
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del 
pago de la subvención.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 

Catorze. Forma i termini de justificació de les subvencions
1. La justificació de la subvenció es realitzarà per mitjà de la presen-

tació davant de la Direcció Territorial d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
de la documentació necessària per a acreditar la despesa realitzada, i 
s’haurà d’incloure la següent:

a) Documents acreditatius de la despesa corresponent a les despeses 
del personal que participa en la realització del programa o servei i els 
documents acreditatius del pagament a la Seguretat Social de les quotes 
relatives a les cotitzacions socials dels treballadors.

b) Quan existisquen persones que col·laboren en els programes 
a canvi d’una gratificació, hauran de presentar-se els rebuts justifica-
tius de la despesa, en els quals conste el nom de l’entitat, i el nom, 
els cognoms i el DNI de la persona col·laboradora. Així mateix, si hi 
haguera persones treballant en el programa o servei en virtut de con-
tractes de prestació de serveis, hauran d’aportar-se les corresponents 
factures emeses pels esmentats professionals, així com la documentació 
acreditativa que aquests compleixen els requisits exigits per la legislació 
tributària vigent.

c) Rebut del pagament de l’assegurança de responsabilitat civil i 
d’accidents que cobrisca al personal que intervé, inclòs, si és el cas, el 
personal voluntari i la totalitat dels usuaris del programa o servei.

d) Declaració responsable de la persona titular o responsable del 
centre de les despeses generals i de funcionament del centre, desglossats 
per conceptes. D’acord amb el que disposa l’article 84 del Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en aquest supòsit, 
la revisió de les factures o dels documents de valor probatori anàleg que, 
si és el cas, formen part del compte justificatiu, hauran de ser objecte 
de comprovació en els quatre anys següents sobre la base d’una mostra 
representativa, sense perjuí de les especialitats previstes en l’apartat 3 
de l’article 75 del dit reglament.

La direcció territorial competent podrà, en qualsevol moment, sol-
licitar la presentació de les factures acreditatives de les despeses efectu-
ades, sense perjuí del que disposa el paràgraf anterior.

2. S’exceptua la justificació de les ajudes concedides per al desen-
volupament de programes i serveis per a la promoció de l’autonomia 
de persones amb diversitat funcional d’àmbit autonòmic, que haurà de 
realitzar-se per mitjà de la presentació de la documentació assenyalada 
anteriorment davant de la Direcció General de Diversitat Funcional.

3. Les factures acreditatives de les despeses realitzades hauran de 
tindre els requisits arreplegats en el Reial decret 1619/2012, de 30 de 
novembre, pel qual s’aprova el reglament pel qual es regulen les obli-
gacions de facturació, i s’hauran de presentar originals o còpies com-
pulsades.

Prèviament al fotocopiat els originals hauran de marcar-se amb un 
segell o diligència pel servei corresponent i indicar en aquest el número 
d’expedient per a la justificació del qual han sigut presentades.

4. Per a la justificació de despeses, s’haurà de presentar, al final de 
l’exercici, una memòria que arreplegue totes les despeses i les activitats 
realitzades. El contingut mínim de la memòria serà el següent:

– Breu contingut d’actuacions realitzades.
– Relació de persones usuàries del programa o servei, amb indicació 

del seu DNI, subscrita per la persona titular o responsable de l’entitat.

– Resum econòmic: estat de liquidació del programa o servei, des-
glossat per origen de finançament i per conceptes de despesa.

– Objectius aconseguits, quantificats i valorats.
La memòria es presentarà en suport paper i en suport informàtic 

(CD o USB).
5. El termini per a la justificació del lliurament de la primera bestre-

ta de la subvenció finalitzarà el 31 d’octubre de 2017.
6. El termini màxim de justificació de despeses serà el dia 31 de 

gener de 2018.
7. L’incompliment del termini màxim de justificació de les sub-

vencions podrà donar lloc al desistiment sense efectes de l’ajuda, amb 
exigència, si és el cas, del reintegrament de les quantitats indegudament 
percebudes i l’exigència de l’interés de demora des del moment del 
pagament de la subvenció.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 



a contar desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, computado en los mismos términos, de conformidad con los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas. Todo ello sin 
perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro que 
estimen pertinente.

Valencia, 30 de diciembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell 
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

mesos, comptador des de l’endemà de la publicació, d’acord amb el 
que estableixen els articles 10 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, o potestativa-
ment, recurs de reposició davant d’aquest mateix òrgan en el termini 
d’un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. Tot això sense 
perjuí que les persones interessades puguen presentar-ne qualsevol altre 
que estimen pertinent.

València, 30 de desembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.
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A DADES D'IDENTIFICACIÓ DE L'ENTITAT / DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD
NOM DE L'ENTITAT / NOMBRE DE LA ENTIDAD NÚM. REGISTRE D'ENTITATS (1) 

Nº REGISTRO DE ENTIDADES (1)

CIF DOMICILI (CARRER / PLAÇA I NÚMERO) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y NÚMERO) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO FAX

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

COM A / EN CALIDAD DE 

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL REPRESENTANTE LEGALB

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99). 
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

C DADES D'IDENTIFICACIÓ DE PROGRAMES I SERVEIS 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

Denominació del programa o servei
Denominación del programa o servicio

Codi
Código

(2)

Tipus
Tipo
(3)

Quantia sol·licitada 
Cuantía solicitada

1

2

3

Total

(*) Cada entitat sol·licitarà en una única sol·licitud les subvencions per a programes. / Cada entidad solicitará en una única solicitud las subvenciones para programas.
(1) Núm. Registre Entitats Titulars d'Activitats d'Acció Social (Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives).

Nº Registro Entidades Titulares de Actividades de Acción Social (Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas).
(2) Codi de programes i serveis / Código de programas y servicios:

A) Programes de convivència, promoció d'oci i temps lliure. / Programas de convivencia, promoción de ocio y tiempo libre.
B) Programes de cooperació social (grups d'autoajuda, programes de transició entre recursos, d'acolliment, volta a casa o evitació de recaigudes, i foment del voluntariat social). 

Programas de cooperación social (grupos de autoayuda, programas de transición entre recursos, de acogida, vuelta a casa o evitación de recaídas, y fomento del voluntariado social).
C) Programes i serveis d'intervenció per a la prevenció i inserció social (promoció, manteniment i recuperació de l'autonomia funcional; estimulació cognitiva i mental; habilitació i teràpia 

ocupacional).
Programas y servicios de intervención para la prevención e inserción social (promoción, mantenimiento y recuperación de la autonomía funcional; estimulación cognitiva y mental; 
habilitación y terapia ocupacional).

D) Programes i serveis de respir familiar (suport i intervenció domiciliària i serveis d'estada temporal) 
Programas y servicios de respiro familiar (apoyo e intervención domiciliaria y servicios de estancia temporal)

E) Programes de suport i atenció sociosanitària. / Programas de apoyo y atención sociosanitaria.
F) Programes d'ocupació amb suport (serveis socials especialitzats dirigits a la integració en l'àmbit sociolaboral de persones amb diversitat funcional) 

Programas de empleo con apoyo (servicios sociales especializados dirigidos a la integración en el ámbito sociolaboral de personas con diversidad funcional)

H) Programes de col·laboració i dinamització d'entitats tutelars, i serveis per a la promoció de l'autonomia personal de persones amb capacitat limitada judicialment. 
Programas de colaboración y dinamización de entidades tutelares, y servicios para la promoción de la autonomía personal de personas con capacidad limitada judicialmente.

I) Programes de teràpia assistida amb animals de companyia i altres programes d'innovació social. 
Programas de terapia asistida con animales de compañía y otros programas de innovación social.

J) Programes d'activitats formatives, especialment les de foment de l'alfabetització digital i l'ús de les noves tecnologies per les persones amb diversitat funcional. 
Programas de actividades formativas, especialmente las de fomento de la alfabetización digital y el uso de las nuevas tecnologías por las personas con diversidad funcional.

K) Planes d'actuació per a realitzar activitats de recerca social en relació amb les persones amb diversitat funcional. 
Planes de actuación para realizar actividades de investigación social en relación con las personas con diversidad funcional.

L) Campanyes de sensibilització i difusió de la realitat que presenta el sector social de les persones amb diversitat funcional. 
Campañas de sensibilización y difusión de la realidad que presenta el sector social de las personas con diversidad funcional.

(3) Tipus de diversitat funcional usuaris / Tipo de diversidad funcional usuarios

1. Persones amb diversitat funcional física o orgànica / Personas con diversidad funcional física u orgánica

2. Persones amb diversitat funcional intel·lectual / Personas con diversidad funcional intelectual

3. Persones amb trastorn d'espectre autista / Personas con trastorno de espectro autista

4. Persones amb dany/paràlisi cerebral / Personas con daño/parálisis cerebral

5. Persones amb diversitat funcional o trastorn mental / Personas con diversidad funcional o trastorno mental

6. Persones amb diversitat funcional auditiva / Personas con diversidad funcional auditiva

7. Persones amb diversitat funcional visual / sordoceguera / Personas con diversidad funcional visual / sordoceguera

8. Obert a tot tipus de diversitat funcional / Abierto a todo tipo de diversidad funcional

G) Programes de foment de la vida independent 
Programas de fomento de la vida independiente
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D CLÀUSULES SOCIALS / CLÁUSULAS SOCIALES

a) L'entitat declara que realitza actuacions específiques en matèria d'igualtat de dones i homes, i en concret:
La entidad declara que viene realizando actuaciones específicas en materia de igualdad de mujeres y hombres, y en 
concreto:

Disposa d'un pla d'igualtat de dones i homes implantat en la seua empresa des de l'any 20 
Dispone de un plan de igualdad de mujeres y hombres implantado en su empresa desde el año 20

Es compromet a elaborar i implantar un pla d'igualtat de dones i homes, abans del 30 de juny de 2017. 
Se compromete a elaborar e implantar un plan de igualdad de mujeres y hombres, antes del 30 de junio de 
2017.

Té en la seua plantilla un nombre superior al 2 per 100, però inferior al 3 per 100, de persones amb diversitat 
funcional treballant.
Tiene en su plantilla un número superior al 2 por 100, pero inferior al 3 por 100, de personas con diversidad 
funcional trabajando.

Té en la seua plantilla un nombre superior al 3 per 100 de persones amb diversitat funcional treballant. 
Tiene en su plantilla un número superior al 3 por 100 de personas con diversidad funcional trabajando.

Es compromet a contractar i integrar en la plantilla de l'empresa a        una o       dues persona/s amb 
discapacitat, en el programa o servei subvencionat o un altre servei depenent de l'entitat, per un període mínim 
de sis mesos. 
Se compromete a contratar e integrar en la plantilla de la empresa a       una o       dos persona/s con 
discapacidad, en el programa o servicio subvencionado u otro servicio dependiente de la entidad, por un 
período mínimo de seis meses.

Es compromet a contractar i integrar en la plantilla de l'empresa a una persona amb discapacitat, en el 
programa o servei subvencionat o un altre servei depenent de l'entitat, per un període mínim d'un any. 
Se compromete a contratar e integrar en la plantilla de la empresa a una  persona con discapacidad, en el 
programa o servicio subvencionado u otro servicio dependiente de la entidad, por un periodo mínimo de un año.

b) L'entitat declara que realitza actuacions específiques en matèria d'integració laboral de persones amb diversitat 
funcional i, si escau, es compromet a l'execució de les actuacions següents: 
La entidad declara que viene realizando actuaciones específicas en materia de integración laboral de personas con 
diversidad funcional y, en su caso, se compromete a la ejecución de las actuaciones siguientes:

El representant legal de l'entitat estarà obligat a aportar els documents en els termes exigits en la convocatòria, d'acord 
amb l'establit en la normativa vigent. 
El representante legal de la entidad estará obligado a aportar los documentos en los términos exigidos en la 
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Com a mesures d'actuació per a afavorir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i d'integració social i laboral de 
les persones amb diversitat funcional, i a l'efecte de la seua consideració com a criteris socials en la valoració de la 
sol·licitud de subvenció: 
Como medidas de actuación para favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de integración 
social y laboral de las personas con diversidad funcional, y a efectos de su consideración como criterios sociales en la 
valoración de la solicitud de subvención:
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E CERTIFICAT DELS ACORDS / CERTIFICADO DE LOS ACUERDOS
DADES DEL/DE LA SECRETARI/ÀRIA / DATOS DEL/DE LA SECRETARIO/A

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

SECRETARI/ÀRIA DE (1) / SECRETARIO/A DE (1) ACORD DE (2) / ACUERDO DE (2) DATA DE L'ACORD 
FECHA DEL ACUERDO

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI COM A (3) / EN CALIDAD DE (3)
DADES DE LA PERSONA AUTORITZADA / DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA

El/La secretari/ària de la persona jurídica sol·licitant, certifica que per l'acord indicat, es van prendre els acords següents: 
1r Autoritzar a la persona a dalt indicada, per a sol·licitar de la Direcció General de Persones amb Diversitat Funcional les

ajudes que s'expressen en aquesta instància. 
2n En cas de concessió parcial o total de les ajudes sol·licitades, s'assumiran les obligacions següents: 

- No minorar, ni anul·lar la consignació que s'haja previst inicialment en el pressupost per a esta finalitat. 
- Facilitar a l'òrgan competent en matèria de servicis socials tota la informació i documentació sobre l'entitat que li siga

demandada.
- Notificar a l'òrgan competent en matèria de servicis socials, la sol·licitud i concessió de tota ajuda per part d'altres

organismes públics. 
- Qualsevol altra obligació que es desprenga de l'ordre de convocatòria d'ajuda i subvencions, i especialment el compliment

de les clàusules socials. 
El/La secretario/a de la persona jurídica solicitante, certifica que por el acuerdo indicado, se tomaron los siguientes acuerdos: 

1º Autorizar a la persona arriba indicada, para solicitar de la Dirección General de Personas con Diversidad Funcional las
ayudas que se expresan en esta instancia. 

2º En caso de concesión parcial o total de las ayudas solicitadas, se asumirán las obligaciones siguientes: 
- No minorar, ni anular la consignación que se haya previsto inicialmente en el presupuesto para este fin. 
- Facilitar al órgano competente en materia de servicios sociales toda la información y documentación sobre la entidad que

le sea pedida. 
- Notificar al órgano competente en materia de servicios sociales, la solicitud y concesión de toda ayuda por parte de otros

organismos públicos. 
- Cualquier otra obligación que se desprenda de la orden de convocatoria de ayuda y subvenciones, y en especial el

cumplimiento de las cláusulas sociales.

1. Nom de la persona jurídica sol·licitant. 
2. Junta rectora de l’associació, o en general, òrgan col·legiat corresponent. 
3. Representant legal de l'entitat. 

1. Nombre de la persona jurídica solicitante. 
2. Junta rectora de la asociación, o en general, órgano colegiado correspondiente. 
3. Representante legal de la entidad.

, d de

El-La secretari-ària / El-La secretario-a

Firma:

F DADES BANCÀRIES / DATOS BANCARIOS

BANC / BANCO SUCURSAL DC CCC

ENTITAT FINANCERA / ENTIDAD FINANCIERA POBLACIÓ / POBLACIÓN

TITULAR / TITULAR

En cas de nou perceptor o canvi de compte bancari, marque esta casella i aporte el model de domiciliació bancària inclòs en l'annex III. 
En caso de nuevo perceptor o cambio de cuenta bancaria, marque esta casilla y aporte el modelo de domiciliación bancaria recogido en el anexo III.
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H FINANÇAMENT DEL PROGRAMA O SERVEI 
FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA O SERVICIO

GASTOS:

1. Gastos de personal:

2. Gastos generals: / Gastos generales:

2.1 Lloguer / Alquiler

2.2 Primes d'assegurances / Primas de seguro

2.3 Material de tallers / Material de talleres

2.4 Transport / Transporte

2.5 Gastos d'activitats / Gastos de actividades

Pressupost per a 
Presupuesto para

TOTAL GASTOS

INGRESSOS: / INGRESOS:

1. Ingressos generals: / Ingresos generales:

1.1 Aportacions dels usuaris / Aportaciones de los usuarios

2. Subvencions: / Subvenciones:

2.1 Subvencions oficials: / Subvenciones oficiales:

2.1.1 Ajuntaments / Ayuntamientos

2.1.2 Altres entitats locals / Otras entidades locales

2.1.3 Altres organismes oficials / Otros organismos oficiales

TOTAL INGRESSOS / TOTAL INGRESOS

2.2 Ajudes i subvencions privades: / Ayudas y subvenciones privadas:

2.2.1 Obra Social d'entitats bancàries / Obra Social de entidades bancarias

2.2.2 Donatius / Donativos

2.6 Altres (especifique'ls) 
Otros (especificar):

1.2 Aportació de l'entitat / Aportación de la entidad

2.2.3 Altres (especifique'ls) 
Otros (especificar):

20

QUANTIA SOL·LICITADA / CUANTÍA SOLICITADA

DENOMINACIÓ / DENOMINACIÓN
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SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES I 
SERVEIS DE PROMOCIÓ D'AUTONOMIA DE PERSONES AMB DIVERSITAT 

FUNCIONAL (*) 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE AUTONOMÍA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD 
FUNCIONAL (*)
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I MEMÒRIA-RESUM DEL PROGRAMA O SERVEI. S'haurà d'omplir una memòria-resum per programa
MEMORIA-RESUMEN DEL PROGRAMA O SERVICIO. Deberá cumplimentar una memoria-resumen por programa

DADES D'IDENTIFICACIÓ / DATOS DE IDENTIFICACIÓN
ENTITAT PROMOTORA / ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACIÓ DEL PROGRAMA O SERVEI / DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA O SERVICIO CODI / CÓDIGO TIPUS / TIPO

NOM / NOMBRE TITULACIÓ / TITULACIÓN

OBJECTIUS DEL PROGRAMA / OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ACCIONS A REALITZAR / ACCIONES A DESARROLLAR

CALENDARI D'ACTUACIONS I HORARI D'ATENCIÓ ALS USUARIS / CALENDARIO DE ACTUACIONES Y HORARIO DE ATENCIÓN A LOS USUARIOS

CRITERIS DE SELECCIÓ DE PARTICIPANTS O USUARIS / CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PARTICIPANTES O USUARIOS

SISTEMA D'AVALUACIÓ DE RESULTATS / SISTEMA DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS

Personal a intervenir en el programa o servei: 
Personal a intervenir en el programa o servicio:

Voluntariat. Nre. de voluntaris formats: 
Voluntariado. Nº de voluntarios formados:

CARACTERÍSTIQUES DELS USUARIS / CARACTERÍSTICAS DE LOS USUARIOS

Nre. d'usuaris/participants previstos: 
Nº de usuarios/participantes previstos:

Total dones: 
Total mujeres:

Total homes: 
Total hombres:

Per edats: 
Por edades:

Menors de 18: 
Menores de 18:

Entre 18 i 45: 
Entre 18 y 45:

Majors de 45: 
Mayores de 45:

DESTINATARIOS / DESTINATARIOS

Per grau de dependència: 
Por grado de dependencia:

Sense grau: 
Sin grado:

Grau I: 
Grado I:

Grau II: 
Grado II:

Grau III: 
Grado III:

JUSTIFICACIÓ DEL PROGRAMA O SERVEI / JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA O SERVICIO

DADES GENERALS / DATOS GENERALES

Àmbit territorial del programa o servei (autonòmic/provincial/comarcal/local): 
Ámbito territorial del programa o servicio (autonómico/provincial/comarcal/local):

Any d'implantació del programa o servei: 
Año de implantación del programa o servicio:

RECURSOS HUMANS / RECURSOS HUMANOS

DADES DEL DIRECTOR / RESPONSABLE / DATOS DEL DIRECTOR / RESPONSABLE

Titulats superiors 
Titulados superiores

Titulats mitjans 
Titulados medios

Educadors / monitors 
Educadores / monitores

Cuidadors
Cuidadores

Temporalitat del programa (anual / semestral / bimensual / mensual): 
Temporalidad del programa (anual / semestral / bimensual / mensual):

Per grau de discapacitat: 
Por grado de discapacidad:

Entre 33 i 64%: 
Entre 33 y 64%:

Entre 65 i 74%: 
Entre 65 y 74%:

Programa innovador

Amb 75% o superior: 
Con 75% o superior:
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SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES I 
SERVEIS DE PROMOCIÓ D'AUTONOMIA DE PERSONES AMB DIVERSITAT 

FUNCIONAL (*) 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE AUTONOMÍA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD 
FUNCIONAL (*)
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J DECLARACIÓ RESPONSABLE ACREDITATIVA DE NO INCURSIÓ EN PROHIBICIONS 
DECLARACIÓN RESPONSABLE ACREDITATIVA DE NO INCURSIÓN EN PROHIBICIONES

Que la entidad no está incursa en los supuestos contemplados en los apartados a), b), c), d), e), f), g) y h) del punto 2 del artículo 13 y del punto 3
del mismo artículo, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: 

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas o por
delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanísticos.

- Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la
Administración.

- Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representación legal de otras
personas jurídicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración
general del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonómica que regule estas materias.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso fiscal.
- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.
- Haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que

así lo establezcan.
- Estar incursa en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociación.
- Tener suspendido el procedimiento administrativo de inscripción por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicación de lo

dispuesto en el artículo 30.4 de la Ley Orgánica 1/2002, en tanto no recaiga resolución judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripción en el correspondiente registro.

Y para que así conste y surta efectos ante la Generalitat (Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas), firmo la presente Declaración.

D/Dª: , amb NIF: 
, con NIF: , en

representació de l'entitat: 
representación de la entidad:

, amb NIF: 
, con NIF: .

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

, d de

Firma:

Que l'entitat no està incursa en els supòsits previstos en els apartats a), b), c), d), e), f), g) i h) del punt 2 de l'article 13 i del punt 3 del mateix article,
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: 

- Haver sigut condemnada mitjançant sentència ferma a la pena de pèrdua de la possibilitat d'obtenir subvencions o ajudes públiques o per
delictes de prevaricació, suborn, malversació de cabals públics, tràfic d'influències, fraus i exaccions il·legals o delictes urbanístics. 

- Haver sol·licitat la declaració de concurs voluntari, haver sigut declarats insolvents en qualsevol procediment, trobar-se declarats en concurs,
llevat que en aquest haja adquirit l'eficàcia un conveni, estar subjectes a intervenció judicial o haver sigut inhabilitats d'acord amb la Llei
22/2003, de 9 de juliol, Concursal, sense que haja conclòs el període d'inhabilitació fixat en la sentència de qualificació del concurs. 

- Haver donat lloc, per causa de la qual hagueren sigut declarats culpables, a la resolució ferma de qualsevol contracte celebrat amb
l'Administració.

- Estar incursa la persona física, els administradors de les societats mercantils o aquells que tenen la representació legal d'altres persones
jurídiques, en algun dels supòsits de la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici de l'alt càrrec de l'Administració general de l'Estat;
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, o tractar-se de qualsevol
dels càrrecs electius regulats en la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General, en els termes establits en aquesta o en
la normativa autonòmica que regule aquestes matèries. 

- No trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries o davant de la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents,
en la forma que es determine reglamentàriament. 

- Tenir la residència fiscal en un país o territori qualificat reglamentàriament com a paradís fiscal. 
- No trobar-se al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions en els termes que reglamentàriament es determinen. 
- Haver sigut sancionat mitjançant resolució ferma amb la pèrdua de la possibilitat d'obtenir subvencions d'acord amb aquesta o altres lleis que

així ho establisquen. 
- Estar incurs en les causes de prohibició previstes en els apartats 5 i 6 de l'article 4 de la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del

dret d'associació. 
- Tenir suspés el procediment administratiu d'inscripció per trobar-se indicis racionals d'il·licitud penal, en aplicació del que es disposa en l'article

30.4 de la Llei Orgànica 1/2002, en tant no recaiga resolució judicial ferma per raó de la qual puga practicar-se la inscripció en el registre
corresponent.

I per deixar-ne constància i que tinga efecte davant la Generalitat (Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives), signe aquesta declaració.
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SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES I 
SERVEIS DE PROMOCIÓ D'AUTONOMIA DE PERSONES AMB DIVERSITAT 

FUNCIONAL (*) 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y 

SERVICIOS DE PROMOCIÓN DE AUTONOMÍA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD 
FUNCIONAL (*)
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K DECLARACIONS I SOL·LICITUD / DECLARACIONES Y SOLICITUD

1. Declara tindre subscrita pòlissa d'assegurança d'accidents i malaltia i de responsabilitat civil a favor del personal que participa
en els programes subvencionats, que cobrisca, si és el cas, els sinistres del voluntariat i els que es produïsquen a tercers en
l'exercici de les activitats encomanades, d'acord amb allò que s'ha exigit en l'article 6.2.c) de la Llei 4/2001, de 19 de juny, de la
Generalitat, del Voluntariat. 

2. Així mateix, declara que l'entitat complix la normativa sobre integració laboral de persones amb diversitat funcional, d'acord amb
el que preveu l'article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre l'Estatut de les Persones amb Discapacitat, i el
Decret 279/2004, de 17 de desembre del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen mesures en els procediments de
contractació administrativa i de concessió de subvencions per al foment de l'ocupació de les persones amb discapacitat (DOGV
núm. 4.907, de 21-12-2004) 

3. Que es tinga per presentat este escrit, amb els documents que s'acompanyen, per fetes les anteriors manifestacions i declarant
expressament, sota promesa o jurament, la veracitat d'estes, i en virtut d'això, acordar la concessió de l'ajuda sol·licitada.

1. Declara tener suscrita póliza de seguro de accidentes y enfermedad y de responsabilidad civil a favor del personal que participa
en los programas subvencionados, que cubra, en su caso, los siniestros del voluntariado y los que se produzcan a terceros en
el ejercicio de las actividades encomendadas, conforme a lo exigido en el artículo 6.2.c) de la Ley 4/2001, de 19 de junio, de la
Generalitat, del Voluntariado. 

2. Asimismo, declara que la entidad cumple la normativa sobre integración laboral de personas con diversidad funcional, conforme
a lo previsto en el artículo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad, y el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que se regulan medidas en los
procedimientos de contratación administrativa y de concesión de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad (DOGV nº 4.907, de 21-12-2004) 

3. Que se tenga por presentado este escrito, con los documentos que se acompañan, por hechas las anteriores manifestaciones y
declarando expresamente, bajo promesa o juramento, la veracidad de las mismas, y en su virtud, acordar la concesión de la
ayuda solicitada.

, d de

La persona representant legal / La persona representante legal

Firma:

ANNEX I 
ANEXO I 

Full 8 
Hoja 8 

IA
-2

22
23

-0
8

-E



VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES 
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AUTORITZACIÓ DE CONSULTA TELEMÀTICA DE DADES PER A 
BEQUES, AJUDES, PREMIS I SUBVENCIONS

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA TELEMÁTICA DE DATOS PARA 
BECAS, AYUDAS, PREMIOS Y SUBVENCIONES

A DADES DE LA PERSONA INTERESSADA O DEL REPRESENTANT DE L’ENTITAT 
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA O DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

COGNOMS / APELLIDOS NIFNOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

SI ES TRACTA D’UNA ENTITAT, DADES D’IDENTIFICACIÓ / SI SE TRATA DE UNA ENTIDAD, DATOS DE IDENTIFICACIÓN
NIFRAÓ SOCIAL / RAZÓN SOCIAL

TELÈFON / TELÉFONOPROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD

CPDOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

COM A / EN CALIDAD DE

B ÒRGAN A QUÈ ES DIRIGIX L'AUTORITZACIÓ / ÓRGANO AL QUE SE DIRIGE LA AUTORIZACIÓN
NOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

C PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN
OBJECTE DEL PROCEDIMENT / OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

SI ESTE PROCEDIMENT ÉS MITJANÇANT RÈGIM DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA, INDIQUE:
SI ESTE PROCEDIMIENTO ES MEDIANTE RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, INDIQUE:

deNúm. / Nº de DOCV
Norma de la convocatòria: 
 Norma de la convocatoria: / /

AUTORITZACIÓ / AUTORIZACIÓND
D'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'establixen mesures de simplificació i reducció de

càrregues administratives en els procediments gestionats per l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic (DOCV núm. 6376, de 14/10/2010), done
l’autorització perquè l'òrgan gestor del procediment de concessió obtinga directament la comprovació de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb
l'Agència Tributària, estatal i autonòmica, i amb la Tresoreria de la Seguretat Social, així com, les dades d'identitat i, si és el cas, de residència.

En cas de no subscriure esta autorització, la persona interessada està obligada a aportar els documents en els termes exigits per les normes reguladores
del procediment. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplificación y
reducción de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público (DOCV núm. 6376, de
14/10/2010), doy mi autorización para que el órgano gestor del procedimiento de concesión obtenga directamente la comprobación de los datos de estar al
corriente de los pagos con la Agencia Tributaria, estatal y autonómica, y con la Tesorería de la Seguridad Social, así como, los datos de identidad y, en su
caso, residencia.

En caso de no suscribir esta autorización, la persona interesada está obligada a aportar los documentos en los términos exigidos por las normas
reguladoras del procedimiento.

Autoritze / Autorizo No autoritze / No autorizo

, d de

La persona que signa declara, sota la seua responsabilitat, que les dades ressenyades en esta sol·licitud són exactes i conformes amb el que establix la
legislació.

La persona que firma declara, bajo su responsabilidad, que los datos reseñados en la presente solicitud son exactos y conformes con lo establecido en la
legislación.

Firma:

L'interessat o representant de l'entitat
El interesado o representante de la entidad

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).

Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

ANNEX II / ANEXO II



MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA

Les dades de caràcter personal contingudes en este imprés podran ser incloses  en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a òrgan responsable f’este, en l’ús de les funcions pròpies que té atribuïdes en l’àmbit de les 
seues competències. Així mateix, l’informen de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això d’acord amb el que disposa l’art. 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal 
(BOE núm. 298, de 14/12/99).

17)      COMPROVADA LA PERSONALITAT I, SI ÉS EL CAS, LA REPRESENTACIÓ AMB QUÈ ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXÍ COM QUE ESTA HA SIGUT   
DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIÓ DE PAGAMENTS.
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PAÍS-ESTAT DEL COMPTE

CODI SUCURSAL DC

SUCURSAL

CODI  BIC

CODI ENTITAT

ENTITAT FINANCERA

IBAN

14)  ASSENYALE EL QUE CORRESPONGA: IBAN

13)

13)

REGISTRE DE CONTRACTISTES I EMPRESES 
CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21)  CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT20)  PROCEDIMENT EN QUÈ ES PRESENTA

19)  CONSELLERIA O ENTITAT18)  ÒRGAN AL QUAL S’ADREÇA

D
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R
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E

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓ

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓ

CORREU ELECTRÒNIC

DADES COMPLEMENTÀRIES DEL DOMICILI

EL SOL·LICITANT DECLARA QUE SÓN CERTES LES DADES BANCÀRIES DE L’APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ÉS 
(15)…………………………………………….......…. . EL RÈGIM D’ESTA DECLARACIÓ RESPONSABLE ÉS EL DE L’ARTICLE  71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
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FIRMA DEL SOL·LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES:

FIRMA COM A ___________________________________ FIRMA COM A_______________________________________ 

NIF: NIF:

EL SOL·LICITANT AUTORITZA QUE L’ÒRGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIÓ DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIÓ DE 
DADES D’IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTÀRIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT. 
EL SOL·LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIÓ DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIÓ EN NOM DE ES FAÇA PER L’ÒRGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVÉS 
DEL

REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

16)  ATÉS QUE L’ADMINISTRACIÓ PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSÀRIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT I REPRESENTACIÓ QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR 
LES AUTORITZACIONS SEGÜENTS O BÉ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓ QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS:
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COGNOMS I NOM DEL REPRESENTANT
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NIE PASSAPORT12)  NIFVII

VII

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

ALTA  NOU PERCEPTOR/A 2)   ALTA NOVA DOMICILIACIÓ BAIXA

FÍSICA RESIDENT JURÍDICA RESIDENTFÍSICA NO RESIDENT JURÍDICA NO RESIDENT

1) 3)

II 5) 6)4) 7)

III

I

8)  TIPUS VIA NOM  VIA 9)  TIPUS NÚMERO NÚM. VIA 10)  QUALIF. NÚM. VIA

11)  POBLACIÓ CODI POSTAL

PROVÍNCIA PAÍSPOBLACIÓ CODI POSTAL
VI

VI
DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2

MUNICIPI PROVÍNCIA

TELÈFON FIX TELÈFON MÒBIL

BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA

FAX

VATPASSAPORTNIENIFIV ALTRES

V

V

V
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C - DECLARACIÓ RESPONSABLE I AUTORITZACIONS

15)   HA D’INDICAR SI ÉS TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L’APARTAT B DEL MODEL.

16) ATÉS QUE L’ADMINISTRACIÓ PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSÀRIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT I REPRESENTACIÓ QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR LES 
AUTORITZACIONS DE L’APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D’AIXÒ, PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓ SEGÜENT: 

a) LA PERSONA FÍSICA RESIDENT PRESENTARÀ FOTOCÒPIA DEL NIF.  LA NO RESIDENT PRESENTARÀ EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIÓ DE LA SEUA IDENTITAT I NO 
RESIDÈNCIA.

b) LA PERSONA JURÍDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L’ART 6.2 PRESENTARÀ LA DOCUMENTACIÓ VÀLIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTÀNCIA FIDEDIGNA DE LA 
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL·LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIÓ BANCÀRIA EN NOM DE L’EMPRESA.

13) ÒMPLIGA UNA DE LES DOS FILES. FAÇA-HO COMENÇANT PER L’ESQUERRA. NO CAL QUE ÒMPLIGA LES DOS.

14) HA DE POSAR EL CODI IBAN OBLIGATÒRIAMENT SI ES TRACTA D’UN COMPTE BANCARI D’UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIÓ EUROPEA. EN ELS ALTRES 
CASOS, MARQUE QUE ES TRACTA D’UN COMPTE CORRENT ELS DÍGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGÜENT. EL CODI IBAN I EL COMPTE CORRENT ES COMENÇARAN A 
OMPLIR PER L’ESQUERRA. ESCRIGA NOMÉS NÚMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA L’ENTITAT FINANCERA.

B - COMPTES BANCARIS

HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LA SEUA SOL·LICITUD. 

1) ALTA DE NOU PERCEPTOR/A, QUAN EL SOL·LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIÓ DELS SEUS PAGAMENTS.
2)    ALTA DE NOVA DOMICILIACIÓ BANCÀRIA,QUAN EL SOL·LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULLGA DONAR-NE D’ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA,QUAN EL SOL·LICITANT VULLGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVÉS D’ESTE.

HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LES CIRCUMSTÀNCIES DEL SOL·LICITANT.

4) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA FÍSICA I RESIDENT 

5) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA FÍSICA I NO RESIDENT

6) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA JURÍDICA I  RESIDENT

7) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA JURÍDICA I NO RESIDENT

ÒMPLIGA AMB LES DADES DEL SOL·LICITANT DE LA INSTÀNCIA. 

HA DE MARCAR LA DOCUMENTACIÓ QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL·LICITANT, PRESENTE JUNT AMB ESTE MODEL.

ÒMPLIGA AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL·LICITANT.

8) ÒMPLIGA AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: c/, Av., Pl., etc ...

9) ÒMPLIGA AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUÈ ES DESCRIU EL SEU NÚMERO DE VIA: núm., km., s/n, etc ...

10) ÒMPLIGA, SI ÉS EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL SEU NÚMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...

11) ÒMPLIGA AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIÓ, ETC ... SI ÉS DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPI.

ÒMPLIGA, SI ÉS EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL·LICITANT.             

ÒMPLIGA NOMÉS EN EL CAS QUE EL SOL·LICITANT SIGA UNA PERSONA JURÍDICA. HA D’OMPLIR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT  QUE  
PRESENTA LA SOL·LICITUD.

12)  HA D’INDICAR LA DOCUMENTACIÓ QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTE A ESTE MODEL: NIF, NIE o PASSAPORT.

A - IDENTIFICACIÓ DEL SOL·LICITANT

ÓMPLIGA A MÀQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJÚSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT
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17)  ESPAI QUE OMPLI L’ADMINISTRACIÓ.

D - CERTIFICACIÓ

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTE EL  MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA COM A  PART  INTEGRANT D’UN EXPEDIENT, HA D’INDICAR L’ÒRGAN AL  QUAL  L’ADREÇA. 

19) CONSELLERIA  O ENTITAT A QUÈ PERTANY L’ÒRGAN.

20) SI ÉS POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUÈ S’INTEGRÀRA LA INSTÀNCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIÓ, PERCEPCIÓ D’AJUDES.

21) SI ÉS POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA. 

E - ÒRGAN DESTINATARI

MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA
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MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA

Los datos de carácter personal que contiene el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las funciones propias que tiene 
atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Así mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad en lo que dispone el art. 5 de la Ley 
Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).

17)      COMPROBADA LA PERSONALIDAD Y EN SU CASO LA REPRESENTACIÓN CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASÍ COMO QUE ESTA HA 
SIDO   DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACIÓN DE PAGOS.
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE
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NÚMERO CUENTA
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PAÍS-ESTADO DE LA CUENTA

NÚMERO CUENTA CORRIENTECÓDIGO SUCURSAL DC

SUCURSAL

CÓDIGO  BIC

CÓDIGO ENTIDAD

ENTIDAD FINANCIERA

IBAN

14)  SEÑALE LO QUE CORRESPONDA: IBAN

13)

13)

REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS 
CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21)  CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO

19)  CONSELLERIA O ENTIDAD

20)  PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA

18)  ÓRGANO AL QUE SE DIRIGE
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NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓN
NIE PASAPORTE12)  NIFVII

VII

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

ALTA NUEVO PERCEPTOR/A 2)   ALTA NUEVA DOMICILIACIÓN BAJA

FÍSICA RESIDENTE JURÍDICA RESIDENTEFÍSICA NO RESIDENTE JURÍDICA NO RESIDENTE

1) 3)

II 5) 6)4) 7)

III

I

8)  TIPO VÍA NOMBRE  VÍA 9)  TIPO NÚMERO NÚM. VÍA 10)  CALIF. NÚM. VÍA

11)  POBLACIÓN CÓDIGO POSTAL

PROVINCIA PAÍSPOBLACIÓN CÓDIGO POSTALVI

VI DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL

BLOQUE PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO

FAX

VATPASAPORTENIENIFIV

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES 
(15)…………………………………………….......…. . EL RÈGIMEN DE ESTA DECLARACIÓN RESPONSABLE ES EL DEL ARTÍCULO  71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.
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FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS:

FIRMA COMO ___________________________________ FIRMA COMO_______________________________________ 

NIF: NIF:

EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ÓRGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACIÓN DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIÓN DE 
DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT. 
EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACIÓN DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACIÓN EN NOMBRE DE SE HAGA  POR EL ÓRGANO GESTOR DIRECTAMENTE A 
TRAVÉS DEL

REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

16)  DADO QUE LA ADMINISTRACIÓN PODRÍA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACIÓN QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED 
MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:

OTROS

TE
LÉ

FO
N

O
 D

E 
AT

EN
C

IÓ
N

 A
L 

U
SU

AR
IO

  0
12

-S
I L

LA
M

A 
D

ES
D

E 
FU

ER
A 

D
E 

LA
 C

O
M

U
N

ID
AD

 V
AL

EN
C

IA
N

A:
  +

34
 9

6 
38

6 
60

00
 

V

V

V

ANEXO III



1/
1 

 E
JE

M
PL

AR
 P

A
R

A
 E

L 
IN

TE
R

ES
A

D
O

C - DECLARACIÓN RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15)   DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACIÓN PODRÍA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACIÓN QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS 
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: 

a) LA PERSONA FÍSICA RESIDENTE PRESENTARÁ FOTOCOPIA DEL NIF.  LA NO RESIDENTE PRESENTARÁ EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACIÓN DE SU IDENTIDAD Y NO 
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURÍDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARÁ LA DOCUMENTACIÓN VÁLIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA 
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACIÓN BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

13) RELLENE UNA DE LAS DOS FILAS. HÁGALO EMPEZANDO POR LA IZQUIERDA. NO ES NECESARIO QUE RELLENE LAS DOS.

14) PONGA EL CÓDIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE SI SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNIÓN EUROPEA. EN LOS DEMÁS 
CASOS, MARQUE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYOS DÍGITOS SE REFLEJEN EN EL CAMPO SIGUIENTE. EL CÓDIGO IBAN Y LA CUENTA CORRIENTE SE EMPEZARÁN A 
RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SÓLO NÚMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CÓDIGO IBAN, COMO EL CÓDIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

B - CUENTAS BANCARIAS

DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD. 

1) ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT  NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACIÓN DE SUS PAGOS.
2)    ALTA DE NUEVA DOMICILIACIÓN BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y  QUIERA DAR DE ALTA OTRAS 

NUEVAS
3) BAJA, CUANDO EL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVÉS DE ELLA.

DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.

4) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FÍSICA Y RESIDENTE 

5) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FÍSICA Y NO RESIDENTE

6) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURÍDICA Y  RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURÍDICA Y NO RESIDENTE

RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA. 

DEBE MARCAR LA DOCUMENTACIÓN QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPAÑA DEL SOLICITANTE.

8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE VÍA: C/., Avda., Pl., etc ...

9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NÚMERO DE VÍA: núm., km., s/n, etc ...

10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NÚMERO DE VÍA: bis, dup, mod, ant, etc...

11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACIÓN, ETC ... SI ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.

RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.             

RELLENE  SÓLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURÍDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE  QUE  
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACIÓN QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE o PASAPORTE.

A - IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE

RELLENE A MÁQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYÚSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN
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17)  ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACIÓN.

D - CERTIFICACIÓN

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL  MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA COMO  PARTE  INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ÒRGANO AL  QUE  LO DIRIGE. 

19) CONSELLERIA  O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ÓRGANO.

20) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACIÓN, PERCEPCIÓN DE 
AYUDAS.

21) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CÓDIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA. 

E - ÓRGANO DESTINATARIO

MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA
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Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 30 de desembre de 2016, de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es convoquen per a l’exercici 2017 ajudes perso-
nals per a la promoció de l’autonomia personal i l’atenció 
especialitzada residencial de persones amb diversitat fun-
cional. [2017/247]

RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2016, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se convocan para el ejercicio 2017 ayudas per-
sonales para la promoción de la autonomía personal y la 
atención especializada residencial de personas con diver-
sidad funcional. [2017/247]

Mitjançant l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matè-
ria d’atenció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autono-
mia personal i de l’accessibilitat (DOCV 7705, 26.01.2016), es regulen 
en el títol II, capítol IV, les bases per a la concessió d’ajudes personals 
per a la promoció de l’autonomia de persones amb diversitat funcional, 
i en el capítol V les bases corresponents per a l’atenció especialitzada 
residencial de persones amb diversitat funcional.

Per raó del que exposa, i de conformitat amb l’article 160.4.b de 
la Llei 1/2015 de, 6 de febrer de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Objecte
1. Convocar per a l’exercici 2017 les ajudes personals per a la pro-

moció de l’autonomia personal i l’atenció especialitzada residencial 
de persones amb diversitat funcional, regulades per l’Ordre 1/2016, de 
20 de gener (DOCV 7705, 26.01.2016), de la Vicepresidència i Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen les 
bases reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matèria 
d’atenció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autonomia 
personal i de l’accessibilitat.

2. Es consideren com a objecte d’ajudes personals per a facilitar 
l’autonomia personal les següents:

a) Adquisició d’ajudes tècniques i productes de suport.
b) Ajuda destinada l’eliminació de barreres arquitectòniques en l’in-

terior de l’habitatge i l’adaptació funcional de la llar.
c) Ajuda per a l’adaptació de vehicles.
d) Ajudes de transport per a l’assistència a tractaments i centres 

assistencials.
3. Les ajudes personals per a l’atenció especialitzada residencial 

a persones amb diversitat funcional es concedeixen amb caràcter de 
subvenció personal i finalista, per a atendre les necessitats d’atenció 
integral de les persones amb discapacitat o amb malaltia mental crònica 
que no tenen suficients recursos econòmics i requereixen atenció assis-
tencial i cures especials que no es poden prestar en el medi familiar. 
L’atenció residencial pot efectuar-se en residències i habitatges tutelats.

4. Són objecte de subvenció únicament les adquisicions o actuacions 
realitzades dins de l’any natural corresponent a aquesta convocatòria.

Segon. Beneficiaris
1. Poden sol·licitar les ajudes les persones físiques que tinguen la 

condició legal de persona amb discapacitat o diversitat funcional resi-
dents a la Comunitat Valenciana.

2. Els beneficiaris d’ajudes personals per a facilitar l’autonomia 
personal han de reunir els requisits següents:

a) Ser menor de 65 anys.
b) Tindre una renda individual o per capita familiar inferior al triple 

de l’indicador públic de renda d’efectes múltiples (IPREM) per a l’exer-
cici anterior al de la convocatòria.

c) Que hi haja deficiències de caràcter motor o sensorial en el sol·li-
citant que suposen una pèrdua d’autonomia, li impedisquen o dificulten 
la mobilitat o comunicació a través de mitjans normals.

3. En el cas d’ajudes de transport, a més, cal:
a) Tindre reconeguda la condició de persona amb discapacitat amb 

mobilitat reduïda.
b) No estar comprés en el camp d’aplicació del sistema de la Segu-

retat Social pel fet de no desenvolupar cap activitat laboral.

Mediante Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en 
materia de atención a personas con diversidad funcional, promoción de la 
autonomía personal y de la accesibilidad (DOCV 7705, 26.01.2016), se 
regulan en el título II, capítulo IV las bases para la concesión de ayudas 
personales para la promoción de la autonomía de personas con diversidad 
funcional y en el Capítulo V las bases correspondientes para la atención 
especializada residencial de personas con diversidad funcional.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el artículo 160.4.b 
de la Ley 1/2015 de, 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Públi-
ca, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto
1. Convocar para el ejercicio 2017 las ayudas personales para la 

promoción de la autonomía personal y la atención especializada resi-
dencial de personas con diversidad funcional, reguladas por la Orden 
1/2016, de 20 de enero (DOCV 7705, 26.01.2016), de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas y sub-
venciones en materia de atención a personas con diversidad funcional, 
promoción de la autonomía personal y de la accesibilidad.

2. Se consideran como objeto de ayudas personales para facilitar la 
autonomía personal las siguientes:

a) Adquisición de ayudas técnicas y productos de apoyo.
b) Ayuda destinadas a la eliminación de barreras arquitectónicas en 

el interior de la vivienda y la adaptación funcional del hogar.
c) Ayuda para la adaptación de vehículos.
d) Ayudas de transporte para la asistencia a tratamientos y centros 

asistenciales.
3. Las ayudas personales para la atención especializada residencial a 

personas con diversidad funcional se conceden con carácter de subven-
ción personal y finalista, para atender las necesidades de atención inte-
gral de la personas con discapacidad o con enfermedad mental crónica 
que carecen de suficientes recursos económicos y requieren atención 
asistencial y cuidados especiales, que no se pueden prestar en el medio 
familiar. La atención residencial podrá desarrollarse en residencias y 
viviendas tuteladas.

4. Serán objeto de subvención únicamente las adquisiciones o actua-
ciones realizadas dentro del año natural correspondiente a la presente 
convocatoria.

Segundo. Beneficiarios
1. Pueden solicitar las ayudas las personas físicas que tengan la 

condición legal de persona con discapacidad o diversidad funcional 
residentes en la Comunitat Valenciana.

2. Los beneficiarios de ayudas personales para facilitar la autonomía 
personal deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser menor de 65 años.
b) Tener una renta individual o per capita familiar inferior al triple 

del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) para el 
ejercicio anterior al de la convocatoria.

c) Que existan deficiencias de carácter motor o sensorial en el soli-
citante que supongan una pérdida de autonomía, le impidan o dificulten 
su movilidad o comunicación a través de medios normales.

3. En el caso de ayudas de transporte, además, es preciso:
a) Tener reconocida la condición de persona con discapacidad con 

movilidad reducida.
b) No estar comprendido en el campo de aplicación del sistema de 

la Seguridad Social por no desarrollar actividad laboral.



c) No tener reconocido el subsidio de movilidad y compensación 
por gastos de transporte.

4. Los beneficiarios de ayudas para la atención especializada resi-
dencial de personas con diversidad funcional deberán reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser mayor de 16 años y menor de 65 años.
b) Tener acreditada la necesidad de cuidados especiales, por estar 

afectado por una discapacidad que dificulte su inclusión social, carecer 
de domicilio o tener una situación familiar grave que impida la atención 
del individuo que, por sus características personales, no pueda desarro-
llarse en el medio familiar.

c) Carecer de recursos económicos individuales y familiares sufi-
cientes, que le impida hacer frente al precio de un servicio de atención 
residencial especializada.

5. En todo caso, los beneficiarios de las ayudas deberán reunir los 
requisitos que se establecen con anterioridad a la fecha de la presenta-
ción de la solicitud.

6. Asimismo es precisa la idoneidad de la actuación o ayuda solici-
tada para cubrir las necesidades que plantea el solicitante, que deberá 
ser evaluada por el órgano instructor, conforme a las condiciones para 
la concesión.

Tercero. Financiación
1. La presente convocatoria de subvenciones se realiza por el pro-

cedimiento de tramitación anticipada de expedientes de gasto, previsto 
en el artículo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvencio-
nes, y en la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conselleria de 
Economía y Hacienda.

2. El proyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejer-
cicio 2017 prevé en la sección 16, servicio 03, programa presupuestario 
313.40, Diversidad funcional, capítulo IV, la siguiente líneas presupues-
taria y por el importe máximo estimado que se detalla a continuación:

Denominación: Ayudas para facilitar la autonomía personal.
Línea de subvención: S1330.
Consignación presupuestaria: 400.000 €.
Procedencia y cuantía de los fondos:
Propios no condicionados: 400.000 €.
Denominación: PEI. Prestaciones económicas para la atención espe-

cializada en residencias.
Línea de subvención: S2735.
Consignación presupuestaria: 6.746.900 €
Procedencia y cuantía de los fondos:
Propios no condicionados: 6.746.900 €
3. No obstante, tanto el importe global máximo de las ayudas con-

vocadas por la presente resolución, como esta, quedará condicionada a 
la existencia de crédito adecuado y suficiente para atenderlas en la Ley 
de presupuestos de la Generalitat que resulte aprobada para el ejercicio 
2017.

4. Una vez aprobada y publicada la citada Ley de presupuestos, por 
resolución de la vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y 
Políticas Inclusivas se dará publicidad a la línea presupuestaria concreta 
y al importe global máximo definitivo destinado a la concesión de las 
ayudas previstas en la presente convocatoria.

5. Asimismo, por el mismo medio, se dará publicidad a cualquier 
incremento de créditos en dicha línea presupuestaria para la concesión 
de las ayudas previstas en la presente convocatoria, como consecuencia 
de una generación, ampliación o modificación presupuestaria.

Dicha ampliación de créditos podrá alcanzar, como máximo, el 
20 % de los créditos iniciales.

En dicho supuesto, la asignación de dichos créditos objeto de 
ampliación no requerirá de una nueva convocatoria y se realizará de 
acuerdo con los mismos criterios de valoración y procedimiento de asig-
nación recogidos en la presente convocatoria.

La efectividad de la cuantía adicional queda condicionada a la 
declaración de disponibilidad del crédito como consecuencia de las 
circunstancias antes señaladas, y en su caso, previa aprobación de la 
modificación presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la 
resolución de la subvención.

6. Cuando en alguna de las sublíneas que se puedan determinar no 
se haya agotado el crédito destinado a la misma, el remanente se podrá 

c) No tindre reconegut el subsidi de mobilitat i compensació per 
despeses de transport.

4. Els beneficiaris d’ajudes per a l’atenció especialitzada residen-
cial de persones amb diversitat funcional han de reunir els requisits 
següents:

a) Ser major de 16 anys i menor de 65 anys.
b) Tindre acreditada la necessitat de cures especials, per estar afectat 

per una discapacitat que en dificulte la inclusió social, no tindre domicili 
o tindre una situació familiar greu que impedisca l’atenció de l’individu 
que, per les seues característiques personals, no puga desenvolupar-se 
en el medi familiar.

c) No tindre recursos econòmics individuals i familiars suficients, 
que li impedisquen fer front al preu d’un servei d’atenció residencial 
especialitzada.

5. En tot cas, els beneficiaris de les ajudes han de reunir els requi-
sits que s’estableixen amb anterioritat a la data de la presentació de la 
sol·licitud.

6. Així mateix és necessària la idoneïtat de l’actuació o ajuda sol·li-
citada per a cobrir les necessitats que planteja el sol·licitant, que ha de 
ser avaluada per l’òrgan instructor, d’acord amb les condicions per a la 
concessió.

Tercer. Finançament
1. Aquesta convocatòria de subvencions es realitza pel procediment 

de tramitació anticipada d’expedients de despesa previst en l’article 167 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions, i en l’Ordre de 26 de 
setembre de 1994, de la Conselleria d’Economia i Hisenda.

2. El projecte de Llei de pressupostos de la Generalitat per a l’exer-
cici 2017 preveu en la secció 16, servei 03, programa pressupostari 
313.40, Diversitat funcional, capítol IV, la línia pressupostària següent 
per l’import total estimat que es detalla a continuació:

Denominació: Ajudes per a facilitar l’autonomia personal
Línia de subvenció: S1330
Consignació pressupostària: 400.000 €
Procedència i quantia dels fons:
Propis no condicionats: 400.000 €
Denominació: PEI. Prestacions econòmiques per a l’atenció espe-

cialitzada en residències.
Línia de subvenció: S2735
Consignació pressupostària: 6.746.900 €
Procedència i quantia dels fons:
Propis no condicionats: 6.746.900 €
3. No obstant això, tant l’import global màxim de les ajudes convo-

cades per aquesta resolució, com aquesta mateixa queden condicionats 
a l’existència de crèdit adequat i suficient per a atendre-les en la llei 
de pressupostos de la Generalitat que resulte aprovada per a l’exercici 
2017.

4. Una vegada aprovada i publicada l’esmentada llei de pressupos-
tos, per resolució de la vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives es donarà publicitat a la línia pressupostària con-
creta i a l’import global màxim definitiu destinat a la concessió de les 
ajudes previstes en aquesta convocatòria.

5. Així mateix, pel mateix mitjà es donarà publicitat a qualsevol 
increment de crèdits en aquesta línia pressupostària per a la concessió 
de les ajudes previstes en aquesta convocatòria, com a conseqüència 
d’una generació, ampliació o modificació pressupostària.

Aquesta ampliació de crèdits pot arribar, com a màxim, al 20 % dels 
crèdits inicials.

En aquest supòsit, l’assignació dels crèdits objecte d’ampliació no 
requerirà una nova convocatòria i es realitzarà d’acord amb els mateixos 
criteris de valoració i procediment d’assignació arreplegats en aquesta 
convocatòria. 

L’efectivitat de la quantia addicional queda condicionada a la decla-
ració de disponibilitat del crèdit com a conseqüència de les circums-
tàncies abans assenyalades, i si és el cas, amb l’aprovació prèvia de la 
modificació pressupostària que pertoque, en un moment anterior a la 
resolució de la subvenció.

6. Quan en alguna de les sublínies que es puguen determinar no 
s’haja esgotat el crèdit destinat a aquesta, el romanent es podrà utilitzar 



utilizar para incrementar el crédito destinado al resto de sublíneas en las 
que se haya agotado el crédito.

Cuarto. Plazo y lugar en que deben presentarse las solicitudes
1. El plazo de presentación de las solicitudes de ayudas personales 

para facilitar la autonomía personal será de treinta días naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicación de la presente resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Las solicitudes de ayudas para la atención especializada residen-
cial de personas con diversidad funcional podrán presentarse a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, finalizando el plazo de presenta-
ción de solicitudes el día 1 de diciembre de 2017, con el fin de poder 
atender necesidades y causas sobrevenidas a lo largo del ejercicio.

3. La solicitud de subvención podrá ser formalizada mediante la 
presentación y cumplimentación del impreso de solicitud, conforme al 
modelo del anexo I de esta resolución.

Este modelo de solicitud está a disposición de los interesados en el 
portal de la Generalitat, www.gva.es, accediendo a los apartados «Guía 
Prop», «Trámites y servicios».

4. Las solicitudes, junto con la documentación requerida, que se 
señala en el artículo siguiente, se presentarán preferentemente en el 
registro de entrada de las Direcciones Territoriales de Igualdad y Polí-
ticas Inclusivas correspondiente al municipio en que reside el solici-
tante, sin perjuicio de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

En caso de envío por correo certificado, la presentación de la docu-
mentación en la oficina de correos correspondiente deberá efectuarse en 
sobre abierto, con el fin de que en la cabecera de la primera hoja de la 
documentación presentada se hagan constar claramente el nombre de la 
oficina, fecha y lugar de la admisión.

Quinto. Documentos e información que debe acompañar a la solicitud
1. A la solicitud, conforme al modelo que consta como anexo I, 

debidamente cumplimentada y suscrita por la persona beneficiaria o su 
representante legal, se acompañará:

a) Autorización de consulta telemática de datos para ayudas y sub-
venciones de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, que cons-
ta como anexo II, para que esta compruebe los datos de identidad del 
solicitante y de los demás miembros de la unidad familiar y, en su caso, 
de residencia.

– Si de la comprobación efectuada resultara alguna discordancia 
con los datos facilitados por el propio interesado, el órgano instructor 
estará facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla.

– Si el solicitante no presta su consentimiento, deberá aportar foto-
copia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o 
número de identificación de extranjero, según proceda.

b) Autorización expresa a la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Políticas Inclusivas, incluida en el anexo I apartado H de la soli-
citud, para poder acceder a los datos personales del solicitante y de 
los demás miembros de la unidad familiar, obrantes en los ficheros de 
las administraciones tributarias y de la Seguridad Social, a los únicos 
efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la 
presente convocatoria. En el caso de que la unidad familiar esté com-
puesta por más de un miembro, deberá presentarse el indicado anexo I 
apartado H suscrito por cada uno de los miembros que la componen.

En caso de que no se preste consentimiento, deberá presentarse 
fotocopia compulsada de la última declaración del impuesto sobre la 
renta de las personas físicas (IRPF) referida a los ingresos de la unidad 
familiar, o, en su defecto, deberá aportar certificado negativo de decla-
ración y certificado acreditativo de la pensión recibida por el solicitante.

c) Solicitud de alta de domiciliación bancaria cumplimentada, según 
modelo oficial aprobado por Orden 18/2011, de 17 de junio, de la Con-
selleria de Economía Hacienda y Empleo (DOCV 6548, 21.06.2011), 
que consta como anexo III, en caso de nuevo perceptor o cambio de 
cuenta bancaria.

d) Cuando se trate de personas con capacidad modificada judicial-
mente se acompañará, en todo caso, fotocopia de la resolución judicial 
de designación de tutor o curador.

per a incrementar el crèdit destinat a la resta de sublínies en què s’haja 
esgotat el crèdit.

Quart. Termini i lloc en què han de presentar-se les sol·licituds
1. El termini de presentació de les sol·licituds d’ajudes personals 

per a facilitar l’autonomia personal és de trenta dies naturals comptadors 
des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

2. Les sol·licituds d’ajudes per a l’atenció especialitzada residen-
cial de persones amb diversitat funcional poden presentar-se a partir 
de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, i el termini de presentació de sol·licituds 
acabarà el dia 1 de desembre de 2017, a fi de poder atendre necessitats 
i causes sobrevingudes al llarg de l’exercici.

3. La sol·licitud de subvenció pot ser formalitzada per mitjà de la 
presentació i l’emplenament de l’imprés de sol·licitud, d’acord amb el 
model de l’annex I d’aquesta resolució.

Aquest model de sol·licitud està a disposició de les persones inte-
ressades en el portal de la Generalitat, www.gva.es, accedint als apartats 
«Guia Prop», «Tràmits i serveis».

4. Les sol·licituds, juntament amb la documentació requerida, que 
s’assenyala en l’article següent, s’han de presentar preferentment en el 
registre d’entrada de les direccions territorials d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives corresponent al municipi en què residisca el sol·licitant, sense 
perjudici de les formes previstes en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

En cas d’enviament per correu certificat, la presentació de la docu-
mentació a l’oficina de correus corresponent ha de fer-se en sobre obert, 
a fi que en la capçalera del primer full de la documentació presentada 
es facen constar clarament el nom de l’oficina, data i lloc de l’admissió.

Cinqué. Documents i informació que s’han d’adjuntar a la sol·licitud
1. A la sol·licitud, d’acord amb el model que consta com annex I, 

degudament emplenada i subscrita per la persona beneficiària o el seu 
representant legal, s’ha d’adjuntar:

a) Autorització de consulta telemàtica de dades per a ajudes i sub-
vencions de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, que cons-
ta com a annex II, perquè aquesta comprove les dades d’identitat del 
sol·licitant i dels altres membres de la unitat familiar i, si és el cas, de 
residència.

– Si de la comprovació efectuada resulta alguna discordança amb 
les dades facilitades per la persona interessada, l’òrgan instructor estarà 
facultat per a realitzar les actuacions procedents per a aclarir-la.

– Si la persona sol·licitant no presta el seu consentiment, ha d’apor-
tar fotocòpia compulsada del document nacional d’identitat, passaport 
o número d’identificació d’estranger, segons siga procedent.

b) Autorització expressa a la Vicepresidència i Conselleria d’Igual-
tat i Polítiques Inclusives, inclosa en l’annex I apartat H de la sol·li-
citud, per a poder accedir a les dades personals del sol·licitant i dels 
altres membres de la unitat familiar, que es troben en els fitxers de les 
administracions tributàries i de la Seguretat Social, a l’únic efecte de 
comprovar el compliment dels requisits exigits en aquesta convocatòria. 
En el cas que la unitat familiar estiga composta per més d’un membre, 
ha de presentar-se l’indicat annex I, apartat H, subscrit per cadascun 
dels membres que la formen.

En el cas que no es preste aquest consentiment, ha de presentar-se 
fotocòpia compulsada de l’última declaració de l’impost sobre la renda 
de les persones físiques (IRPF) referida als ingressos de la unitat fami-
liar, o, a falta d’això, ha d’aportar certificat negatiu de declaració i cer-
tificat acreditatiu de la pensió rebuda per la persona sol·licitant.

c) Sol·licitud d’alta de domiciliació bancària emplenada, segons 
model oficial aprovat per Ordre 18/2011, de 17 de juny, de la Con-
selleria d’Economia Hisenda i Ocupació (DOCV 6548, 21.06.2011), 
que consta com a annex III, en cas de nou perceptor o canvi de compte 
bancari.

d) Quan es tracte de persones amb capacitat modificada judicial-
ment, s’ha d’adjuntar, en tot cas, fotocòpia de la resolució judicial de 
designació de tutor o curador.



2. En el caso de ayudas personales para facilitar la autonomía perso-
nal, se acompañará a la solicitud: un presupuesto detallado de la acción 
para la que se solicita ayuda.

Asimismo será preciso aportar los siguientes documentos:
a) Para ayudas técnicas consistentes en audífonos y otros productos 

de apoyo para personas con discapacidad auditiva o visual: informe con 
prescripción facultativa.

b) Para ayudas de eliminación de barreras arquitectónicas en la 
vivienda y adaptación funcional del hogar:

– Justificación de la propiedad de la vivienda (mediante fotocopia 
de la escritura notarial de propiedad o cualquier otro medio válido en 
derecho).

– Fotocopia del contrato de arrendamiento y autorización del pro-
pietario para realizar las reformas, en caso de que la vivienda sea alqui-
lada.

c) Para ayudas de adaptación de vehículos de motor:
– Justificante de permiso de circulación.
– Declaración responsable de la afectación del vehículo, que se 

encuentra a su nombre y es utilizado para su uso exclusivo y privado.
d) Para ayudas de transporte para la asistencia a tratamientos y cen-

tros asistenciales:
– Declaración responsable que señale el centro o servicio al que 

asiste, número de días al mes y número de meses, según sea su necesi-
dad de asistencia a tratamientos o centros asistenciales. En dicha decla-
ración se hará constar asimismo el medio de transporte utilizado para 
trasladarse al centro o servicio, así como el compromiso de reintegrar el 
importe de la ayuda en el supuesto de inasistencia al mismo por causas 
no imputables a la voluntad del usuario.

3. En el caso de solicitudes de ayudas para la atención especializada 
residencial de personas con diversidad funcional, se acompañará:

a) Informe de salud e informe social, emitidos por facultativos y 
órganos competente, en los que se determine la necesidad de la ayuda.

b) Certificado del titular de la entidad de la residencia, debidamente 
autorizada, donde pretenda ingresar, en el que conste la existencia de 
plaza y el coste mensual de la misma.

En caso de estar ya ingresado, se aportará un certificado en el que 
figure la fecha de ingreso y el coste mensual de la plaza.

Sexto. Plazo de resolución y notificación
1. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 

cuatro meses a contar desde la publicación de la presente convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el caso de solicitudes de ayudas para la atención especializada 
residencial de personas con diversidad funcional, el plazo máximo para 
resolver y notificar la resolución será de cuatro meses a contar desde la 
presentación de la solicitud con la documentación completa.

2. Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese noti-
ficado resolución expresa, las personas interesadas podrán entender 
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. Se exceptúan las ayudas para facilitar la autonomía personal, que 
por razones de interés público se tramitarán con carácter de urgencia y 
en los que deberán entenderse estimadas las solicitudes una vez transcu-
rrido el plazo máximo establecido por la Ley 9/2016, de 28 de octubre, 
de regulación de los procedimientos de emergencia ciudadana en la 
Administración de la Comunitat Valenciana; todo ello, sin perjuicio de 
que subsista la obligación legal de la Administración de resolver expre-
samente sobre la petición formulada.

4. Corresponde a la persona titular de la Dirección Territorial de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, dentro de su ámbito territorial, la reso-
lución de las solicitudes de ayuda, previo informe y propuesta de la 
Comisión de evaluación, una vez se publique la resolución de la vice-
presidenta del Consell y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas 
por la se dará publicidad a la línea presupuestaria concreta y al importe 
global máximo definitivo destinado a la concesión de las ayudas previs-
tas en la presente convocatoria.

5. En caso de establecerse sublíneas presupuestarias, la Comisión 
de evaluación podrá reunirse y elevar al órgano competente la propuesta 
de resolución de todas las ayudas de la tipología encuadrada en dicha 
sublínea.

2. En el cas d’ajudes personals per a facilitar l’autonomia personal, 
s’ha d’adjuntar a la sol·licitud un pressupost detallat de l’acció per a la 
qual se sol·licita ajuda.

Així mateix, cal aportar els documents següents:
a) Per a ajudes tècniques consistents en audiòfons i altres productes 

de suport per a persones amb discapacitat auditiva o visual: informe 
amb prescripció facultativa.

b) Per a ajudes d’eliminació de barreres arquitectòniques en l’habi-
tatge i adaptació funcional de la llar:

– Justificació de la propietat de l’habitatge (per mitjà de fotocòpia 
de l’escriptura notarial de propietat o qualsevol altre mitjà vàlid en dret).

– Fotocòpia del contracte d’arrendament i autorització del propietari 
per a realitzar les reformes, en el cas que l’habitatge siga llogat.

c) Per a ajudes d’adaptació de vehicles de motor:
– Justificant de permís de circulació.
– Declaració responsable de l’afectació del vehicle, que es troba al 

seu nom i és utilitzat per al seu ús exclusiu i privat.
d) Per a ajudes de transport per a l’assistència a tractaments i centres 

assistencials:
– Declaració responsable que indique el centre o servei a què assis-

teix, el nombre de dies al mes i el nombre de mesos, segons siga la 
necessitat d’assistència a tractaments o centres assistencials. En aquesta 
declaració s’ha de fer constar, així mateix, el mitjà de transport utilitzat 
per a traslladar-se al centre o servei, com també el compromís de reinte-
grar l’import de l’ajuda en el supòsit d’inassistència a aquest per causes 
no imputables a la voluntat de l’usuari.

3. En el cas de sol·licituds d’ajudes per a l’atenció especialitzada 
residencial de persones amb diversitat funcional, s’hi ha d’adjuntar:

a) Informe de salut i informe social, emesos per facultatius i òrgans 
competent, en què es determine la necessitat de l’ajuda.

b) Certificat del titular de l’entitat de la residència, degudament 
autoritzada, on pretenga ingressar, en el qual conste l’existència de 
plaça i el cost mensual d’aquesta.

En cas d’estar ja ingressat, s’ha d’aportar un certificat en què figure 
la data d’ingrés i el cost mensual de la plaça.

Sisé. Termini de resolució i notificació
1. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució és de qua-

tre mesos comptadors des de la publicació d’aquesta convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el cas de sol·licituds d’ajudes per a l’atenció especialitzada resi-
dencial de persones amb diversitat funcional, el termini màxim per a 
resoldre i notificar la resolució és de quatre mesos a comptar de la pre-
sentació de la sol·licitud amb la documentació completa.

2. Transcorregut el termini abans mencionat sense que s’haja notifi-
cat resolució expressa, les persones interessades poden entendre deses-
timada la seua sol·licitud per silenci administratiu.

3. S’hi exceptuen les ajudes per a facilitar l’autonomia personal, que 
per raons d’interés públic es tramitaran amb caràcter d’urgència i en les 
quals han d’entendre’s estimades les sol·licituds una vegada transcor-
regut el termini màxim establit per la Llei 9/2016, de 28 d’octubre, de 
regulació dels procediments d’emergència ciutadana en l’Administració 
de la Comunitat Valenciana; tot això, sense perjudici que subsistisca 
l’obligació legal de l’Administració de resoldre expressament sobre la 
petició formulada.

4. Correspon a la persona titular de la direcció territorial d’Igualtat 
i Polítiques Inclusives, dins del seu àmbit territorial, la resolució de les 
sol·licituds d’ajuda, amb un informe previ i proposta de la comissió 
d’avaluació, una vegada es publique la resolució de la vicepresidenta 
del Consell i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives per la qual 
es done publicitat a la línia pressupostària concreta i a l’import global 
màxim definitiu destinat a la concessió de les ajudes previstes en aques-
ta convocatòria.

5. En cas que establisquen sublínies pressupostàries, la comissió 
d’avaluació pot reunir-se i elevar a l’òrgan competent la proposta de 
resolució de totes les ajudes de la tipologia enquadrada en aquesta sublí-
nia.



Séptimo. Medios de notificación
La resolución del procedimiento se notificará a los interesados ajus-

tándose a lo dispuesto en los artículos 40 y 41 de la ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas. La práctica de dicha notificación se ajustará las 
disposiciones contenidas en los artículos 42 y siguientes de la citada ley.

Octavo. Recursos
Las resoluciones que se dicten con arreglo a lo dispuesto en el artí-

culo anterior pondrán fin a la vía administrativa y contra las mismas se 
podrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente de su notificación o bien directamente 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente de su notificación, de conformidad con lo dispues-
to en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

Noveno. Criterios objetivos del otorgamiento de la ayuda personal 
para facilitar la autonomía personal

1. La valoración de las solicitudes de ayudas personales para la pro-
moción de la autonomía personal se realizará con arreglo a los criterios 
de valoración, que vienen determinados en la orden que aprueba las 
bases reguladoras de estas ayudas.

2. La prioridad para la concesión de las ayudas personales de pro-
moción de la autonomía personal se determinará conforme a la puntua-
ción obtenida por las solicitudes para cada tipo de acción, ponderando 
los siguientes criterios:

a) Situación económica personal (acreditada a través de la renta e 
ingresos que tenga en el último ejercicio). Se valorará la renta personal 
del solicitante, correspondiendo la mayor puntuación a las rentas meno-
res, con un máximo de 50 puntos.

La situación económica será ponderada teniendo en cuenta la renta 
per capita individual anual del solicitante o renta per capita familiar 
anual (resultante de dividir los recursos económicos de la unidad fami-
liar que forme parte por el número de sus miembros), con arreglo al 
siguiente baremo.

Renta per capita Puntos

Inferior a 80 % IPREM 50

Inferior a 100 % IPREM 40

Inferior a 150 % IPREM 35

Inferior a 200 % IPREM 25

Inferior a 250 % IPREM 20

Inferior a 300 % IPREM 15

A los efectos de la presente convocatoria, constituyen modalidades 
de unidad familiar las que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas, y la referencia del indicador público de renta 
de efectos múltiples (IPREM) se entiende en cuantía anual referido a 
12 mensualidades.

b) Situación funcional (teniendo en cuenta como elementos: grado 
de discapacidad, situación y grado de dependencia y acreditación de 
otras características o situaciones especiales), con un máximo de 30 
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Grado III de dependencia. 30 puntos

Grado II de dependencia. 25 puntos

Grado I de dependencia. 20 puntos

Grado de discapacidad superior a 50 % con discapacidad 
sensorial (auditiva o visual) sin valoración de dependencia 25 puntos

Grado de discapacidad superior al 33 % con discapacidad 
sensorial (auditiva o visual) sin valoración de dependencia 20 puntos

Grado de discapacidad superior a 50 % en otro tipo de 
discapacidad sin valoración de dependencia 10 puntos

Seté. Mitjans de notificació
La resolució del procediment es notificarà a les persones interessa-

des ajustant-se al que disposen els articles 40 i 41 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques. La pràctica d’aquesta notificació s’ha d’ajustar a les dis-
posicions contingudes en els articles 42 i següents de l’esmentada llei.

Huité. Recursos
Les resolucions que es dicten d’acord amb el que disposa l’article 

anterior posaran fi a la via administrativa i contra aquestes es podrà 
interposar un recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la notificació o bé directament recurs contenci-
ós administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà 
de la notificació, de conformitat amb allò que disposa l’article 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

Nové. Criteris objectius de l’atorgament de l’ajuda personal per a 
facilitar l’autonomia personal

1. La valoració de les sol·licituds d’ajudes personals per a la pro-
moció de l’autonomia personal es realitzarà d’acord amb els criteris de 
valoració que vénen determinats en l’ordre que aprova les bases regu-
ladores d’aquestes ajudes.

2. La prioritat per a la concessió de les ajudes personals de promo-
ció de l’autonomia personal es determinarà d’acord amb la puntuació 
obtinguda per les sol·licituds per a cada tipus d’acció, amb la pondera-
ció els criteris següents:

a) Situació econòmica personal (acreditada a través de la renda 
i ingressos que tinga en l’últim exercici). Es valorarà la renda perso-
nal del sol·licitant, i la puntuació més alta correspondrà a les rendes 
menors, amb un màxim de 50 punts.

La situació econòmica serà ponderada tenint en compte la renda per 
capita individual anual del sol·licitant o renda per capita familiar anual 
(resultant de dividir els recursos econòmics de la unitat familiar de què 
forme part pel nombre dels membres), d’acord amb el barem següent:

Renda per capita Punts

Inferior a 80 % l’IPREM 50

Inferior a 100 % l’IPREM 40

Inferior a 150 % l’IPREM 35

Inferior a 200 % l’IPREM 25

Inferior a 250 % l’IPREM 20

Inferior a 300 % l’IPREM 15

A l’efecte d’aquesta convocatòria, constitueixen modalitats d’unitat 
familiar les que estableix la Llei de l’impost sobre la renda de les per-
sones físiques, i la referència de l’indicador públic de renda d’efectes 
múltiples (IPREM) s’entén en quantia anual referit a 12 mensualitats.

b) Situació funcional (tenint en compte com a elements: grau de 
discapacitat, situació i grau de dependència i acreditació d’altres carac-
terístiques o situacions especials), amb un màxim de 30 punts, d’acord 
amb el barem següent:

Grau III de dependència 30 punts

Grau II de dependència 25 punts

Grau I de dependència 20 punts

Grau de discapacitat superior a 50 % amb discapacitat 
sensorial (auditiva o visual) sense valoració de dependència 25 punts

Grau de discapacitat superior al 33 % amb discapacitat 
sensorial (auditiva o visual) sense valoració de dependència 20 punts

Grau de discapacitat superior a 50 % en un altre tipus de 
discapacitat sense valoració de dependència 10 punts



c) Situación social en relación con el entorno familiar y social 
(situación familiar, cargas familiares, necesidad de apoyos y otras cir-
cunstancias, como situación de desempleo o falta de ocupación ade-
cuada, riesgo de exclusión, vulnerabilidad social u otras que puedan 
ser objeto de valoración), con un máximo de 20 puntos, con arreglo al 
siguiente baremo:

Familia numerosa o monoparental 20 puntos

Persona con discapacidad y con responsabilidades familiares 
(hijos) 15 puntos

Discapacidad en grado igual o superior al 65 % o dependencia en 
grados III y II, reconocida a otro miembro de la unidad familiar 15 puntos

Discapacidad en grado inferior al 65 % o dependencia en grado 
I, reconocida a otro miembro de la unidad familiar 10 puntos

Vive solo y necesita apoyos para la vida autónoma 10 puntos

Barreras arquitectónicas en vivienda familiar 10 puntos

Otras circunstancias especiales (desempleo, falta de ocupación 
adecuada, agravamiento familiar, riesgo de exclusión, 
vulnerabilidad social, etc.), que la Comisión de Valoración pueda 
valorar

10 puntos

3. Para poder conceder subvención las solicitudes de ayuda personal 
para la promoción de la autonomía personal deberán obtener la puntua-
ción mínima de 60 puntos. En caso de coincidir la puntuación obtenida 
por dos o más solicitudes, las ayudas serán concedidas atendiendo al 
criterio de menor nivel de renta y, en caso de persistir, por encontrarse 
en el mismo grupo de nivel de renta, el orden de prioridad será el corres-
pondiente a la fecha de registro de entrada de la solicitud en el órgano 
competente para resolver.

Décimo. Criterios para determinar el importe de la ayuda personal 
para la promoción de la autonomía personal

1. La cuantía máxima de la ayuda no podrá ser superior al coste 
de la acción, ni superar los módulos económicos máximos siguientes:

TIPO DE AYUDA Cuantía 
máxima

A) Adquisición de ayudas técnicas y productos de apoyo

1. Sillas de ruedas con motor eléctrico 2.100 €

2. Grúa hidráulica / eléctrica 1.350 €

3. Audífonos 1.200 €

4. Otros productos y ayudas técnicas 1.600 €

B) Ayudas destinadas a la eliminación de barreras arquitectónicas 
en el interior de la vivienda y la adaptación funcional del hogar

1. Adaptaciones en el cuarto de baño. 2.800 €

2. Eliminación de barreras en el interior de la vivienda. 4.000 €

C) Adaptación de vehículo de motor 1.500 €

D) Ayudas de transporte para la asistencia a tratamientos y 
centros asistenciales.

60 € /mes
720 € /año

2. La cuantía de la subvención se determinará en función de la pun-
tuación obtenida por las solicitudes y de acuerdo con los porcentajes 
máximos que a continuación se señalan

90 o más puntos 90 %

85 a 89 puntos 85 %

80 a 84 puntos 80 %

75 a 79 puntos 75 %

70 a 74 puntos 70 %

65 a 69 puntos 65 %

60 a 64 puntos 60 %

c) Situació social en relació amb l’entorn familiar i social (situació 
familiar, càrregues familiars, necessitat de suports i altres circumstàn-
cies, com situació de desocupació o falta d’ocupació adequada, risc 
d’exclusió, vulnerabilitat social o altres que puguen ser objecte de valo-
ració), amb un màxim de 20 punts, d’acord amb el barem següent:

Família nombrosa o monoparental 20 punts

Persona amb discapacitat i amb responsabilitats familiars 
(fills) 15 punts

Discapacitat en grau igual o superior al 65 % o dependència 
en graus III i II, reconeguda a un altre membre de la unitat 
familiar

15 punts

Discapacitat en grau inferior al 65 % o dependència en grau I, 
reconeguda a un altre membre de la unitat familiar 10 punts

Viu sol i necessita suports per a la vida autònoma 10 punts

Barreres arquitectòniques en l’habitatge familiar 10 punts

Altres circumstàncies especials (desocupació, falta d’ocupació 
adequada, agreujament familiar, risc d’exclusió, vulnerabilitat 
social, etc.), que la comissió de valoració puga valorar

10 punts

3. Per a poder concedir subvenció les sol·licituds d’ajuda personal 
per a la promoció de l’autonomia personal han d’obtindre la puntuació 
mínima de 60 punts. En cas de coincidir la puntuació obtinguda per 
dos o més sol·licituds, les ajudes seran concedides atenent al criteri de 
menor nivell de renda i, en cas de persistir-hi, per trobar-se en el mateix 
grup de nivell de renda, l’ordre de prioritat serà el corresponent a la 
data de registre d’entrada de la sol·licitud en l’òrgan competent per a 
resoldre.

Deu. Criteris per a determinar l’import de l’ajuda personal per a la 
promoció de l’autonomia personal

1. La quantia màxima de l’ajuda no pot ser superior al cost de l’ac-
ció, ni superar els mòduls econòmics màxims següents:

TIPUS D’AJUDA Quantia 
màxima

A) Adquisició d’ajudes tècniques i productes de suport

1. Cadires de rodes amb motor elèctric 2.100 €

2. Grua hidràulica / elèctrica 1.350 €

3. Audiòfons 1.200 €

4. Altres productes i ajudes tècniques 1.600 €

B) Ajudes destinades a l’eliminació de barreres arquitectòniques 
en l’interior de l’habitatge i l’adaptació funcional de la llar

1. Adaptacions en el bany 2.800 €

2. Eliminació de barreres en l’interior de l’habitatge 4.000 €

C) Adaptació de vehicle de motor 1.500 €

D) Ajudes de transport per a l’assistència a tractaments i centres 
assistencials

60 € /mes
720 € /any

2. La quantia de la subvenció es determinarà en funció de la puntua-
ció obtinguda per les sol·licituds i d’acord amb els percentatges màxims 
que a continuació s’assenyalen

90 o més punts 90 %

85 a 89 punts 85 %

80 a 84 punts 80 %

75 a 79 punts 75 %

70 a 74 punts 70 %

65 a 69 punts 65 %

60 a 64 punts 60 %



3. Se exceptúa de lo previsto en el apartado anterior, las ayudas de 
transporte para la asistencia a tratamientos y centros asistenciales, que 
se concederán conforme al módulo económico máximo mensual, por los 
meses que se establezca.

4. El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos del beneficiario, para la misma finalidad, 
supere el coste de la actividad subvencionada.

Undécimo. Criterios objetivos del otorgamiento de la ayuda personal 
para la atención especializada residencial

1. La valoración de las solicitudes de ayuda para la atención espe-
cializada residencial de personas con diversidad funcional, se realizará 
con arreglo a los criterios de valoración, que vienen determinados en las 
Orden que aprueba las bases reguladoras de estas ayudas, de acuerdo 
con el siguiente baremo:

a) Situación personal, familiar y social. Hasta un máximo de 50 
puntos.

a.1) Situación de la persona y su entorno familiar: puntuación máxi-
ma 25 puntos.

Orfandad total y situación de desamparo 25 puntos

Convivencia con situaciones de agresividad, crisis y agotamiento 
familiar 25 puntos

Vive solo sin integración familiar o social y sin recursos de 
atención en su localidad adecuados a sus necesidades 20 puntos

Vive solo o con otra/s persona/s o recursos que prestan un apoyo 
parcial 15 puntos

Orfandad parcial y/o con déficit de cuidados, de apoyo familiar 
o de su entorno 10 puntos

Convivencia en entorno familiar completo que sea inadecuada o 
insuficiente 5 puntos

Se considera asimilada a la orfandad total la situación de persona 
con trastorno mental grave o discapacidad intelectual con padres mayo-
res de 65 años

a.2) Grado de discapacidad y afectación: puntuación máxima 10 
puntos

Discapacidad física igual o superior al 90 % / Discapacidad 
intelectual igual o superior al 75 % / Trastorno mental grave igual 
o superior al 65 % grado de discapacidad

10 puntos

Discapacidad física igual o superior al 75 % / Discapacidad 
intelectual igual o superior al 65 % / Trastorno mental grave igual 
o superior al 50 % grado de discapacidad

7 puntos

Discapacidad física igual o superior al 50 % / Discapacidad 
intelectual /Trastorno mental grave igual o superior al 33 % grado 
de discapacidad

5 puntos

a.3) Temporalidad / Condiciones de la estancia: puntuación máxima 
10 puntos

– Indefinida, por situación de incapacidad permanente y carecer de 
entorno familiar: 10 puntos.

– Transitoria inferior a tres meses con plan de reintegración fami-
liar: 8 puntos

– Transitoria inferior a seis meses con plan de reintegración fami-
liar: 6 puntos

– Transitoria inferior a un año con plan de reintegración familiar: 
4 puntos.

– Indefinida, con entorno familiar y careciendo de plan de reintegra-
ción (limitado a vacaciones o visitas): 2 puntos.

a.4) Otras circunstancias o factores sociales a valorar por la Comi-
sión de Valoración (antigüedad de la solicitud no atendida en años ante-
riores, cuidados específicos, problemática social, edad y situación de los 
familiares, etc.): máximo de 5 puntos.

b) Situación económica. Hasta un máximo de 50 puntos.
Se valorará la renta personal del solicitante, con arreglo al siguiente 

baremo:

3. S’exceptuen del que preveu l’apartat anterior les ajudes de trans-
port per a l’assistència a tractaments i centres assistencials, les quals es 
concediran atenent al mòdul econòmic màxim mensual, pels mesos que 
s’establisca.

4. L’import de les subvencions en cap cas pot ser de tal quantia que, 
aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes, ingressos 
o recursos del beneficiari, per a la mateixa finalitat, supere el cost de 
l’activitat subvencionada.

Onze. Criteris objectius de l’atorgament de l’ajuda personal per a 
l’atenció especialitzada residencial

1. La valoració de les sol·licituds d’ajuda per a l’atenció especi-
alitzada residencial de persones amb diversitat funcional es realitzarà 
d’acord amb els criteris de valoració que determina l’ordre que aprova 
les bases reguladores d’aquestes ajudes, d’acord amb el barem següent:

a) Situació personal, familiar i social. Fins a un màxim de 50 punts.

a.1) Situació de la persona i el seu entorn familiar: puntuació màxi-
ma 25 punts

Orfandat total i situació de desemparament 25 punts

Convivència amb situacions d’agressivitat, crisi i esgotament 
familiar 25 punts

Viu sol sense integració familiar o social i sense recursos 
d’atenció en la seua localitat adequats a les seues necessitats 20 punts

Viu sol o amb una altra persona o persones o recursos que presten 
un suport parcial 15 punts

Orfandat parcial o amb dèficit de cures, de suport familiar o del 
seu entorn 10 punts

Convivència en un entorn familiar complet que siga inadequada 
o insuficient 5 punts

Es considera assimilada a l’orfandat total la situació de persona amb 
trastorn mental greu o discapacitat intel·lectual amb pares majors de 
65 anys.

a.2) Grau de discapacitat i afectació: puntuació màxima 10 punts

Discapacitat física igual o superior al 90 % / Discapacitat 
intel·lectual igual o superior al 75 % / Trastorn mental greu igual 
o superior al 65 % grau de discapacitat

10 punts

Discapacitat física igual o superior al 75 % / Discapacitat 
intel·lectual igual o superior al 65 % / Trastorn mental greu igual 
o superior al 50 % grau de discapacitat

7 punts

Discapacitat física igual o superior al 50 % / Discapacitat 
intel·lectual /Trastorn mental greu igual o superior al 33 % grau 
de discapacitat

5 punts

a.3) Temporalitat / Condicions de l’estada: puntuació màxima 10 
punts

– Indefinida, per situació d’incapacitat permanent i no tindre entorn 
familiar: 10 punts

– Transitòria inferior a tres mesos amb pla de reintegració familiar: 
8 punts

– Transitòria inferior a sis mesos amb pla de reintegració familiar: 
6 punts

– Transitòria inferior a un any amb pla de reintegració familiar: 4 
punts

– Indefinida, amb entorn familiar i no tenint pla de reintegració 
(limitat a vacacions o visites): 2 punts

a.4) Altres circumstàncies o factors socials a valorar per la comissió 
de valoració (antiguitat de la sol·licitud no atesa en anys anteriors, cures 
específiques, problemàtica social, edat i situació dels familiars, etc.): 
màxim de 5 punts.

b) Situació econòmica. Fins a un màxim de 50 punts
Es valorarà la renda personal del sol·licitant, d’acord amb el barem 

següent:



Renta per capita Puntos

Inferior a 80 % IPREM 50

Inferior a 100 % IPREM 40

Inferior a 120 % IPREM 35

Inferior a 140 % IPREM 30

Inferior a 160 % IPREM 25

Inferior a 180 % IPREM 20

Inferior a 200 % IPREM 15

Inferior a 250 % IPREM 10

Superior a 250 % IPREM 0

2. Para poder conceder subvención las solicitudes de ayuda personal 
para atención especializada residencial de personas con diversidad fun-
cional deberán obtener la puntuación mínima de 60 puntos.

3. La Comisión de evaluación existente en cada Dirección Terri-
torial de Igualdad y Políticas Inclusivas podrá establecer reuniones 
periódicas con carácter mensual, cuando tenga solicitudes de ayudas 
que alcancen esta puntuación, a fin de realizar la oportuna propuesta 
de resolución.

Duodécimo. Criterios para determinar el importe de la ayuda perso-
nal para para la atención especializada residencial de personas con 
diversidad funcional

1. El importe de la ayuda personal, que tiene carácter complemen-
tario, para que la persona pueda acceder a la atención residencial que 
requiere, se determinará teniendo en cuenta un coste de referencia de 
1.200 € mensuales como cuantía máxima de estas ayudas personales.

2. El porcentaje de la ayuda a conceder sobre la cuantía máxima 
se determinará con arreglo a la puntuación obtenida y de acuerdo con 
los porcentajes máximos que a continuación se señalan, no pudiéndose 
conceder subvención a las solicitudes que no obtengan la puntuación 
mínima de 60 puntos.

95 a 100 puntos 100 %

90 a 94 puntos 80 %

85 a 89 puntos 75 %

80 a 84 puntos 70 %

75 a 79 puntos 65 %

70 a 74 puntos 60 %

65 a 69 puntos 55 %

60 a 64 puntos 50 %

3. Para la determinación de la ayuda, se tendrá en cuenta la tota-
lidad de sus ingresos, reservando el 65 % el IPREM para sus gastos 
personales.

4. Por razones de interés social, humanitario o de urgencia social, en 
atención a las circunstancias concurrentes, los órganos competentes para 
resolver ayudas personales podrán excepcionar, previo informe técnico 
motivado, los requisitos, módulos y cuantías de las ayudas, siempre que 
esté justificado y exista crédito presupuestario adecuado y suficiente.

5. El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos del beneficiario, para la misma finalidad, 
supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimotercero. Condiciones para la concesión de la ayuda personal
1. En el caso de ayudas técnicas y productos de apoyo serán objeto 

de subvención aquellos objetos y elementos homologados, que puedan 
ser objeto de adquisición, cuya función sea la de permitir o facilitar la 
realización de determinadas acciones a las personas con diversidad fun-
cional, siempre que puedan ser encuadrables en el catálogo establecido 
en el Anexo III de la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras 
de estas ayudas.

Renda per capita Punts

Inferior a 80 % l’IPREM 50

Inferior a 100 % l’IPREM 40

Inferior a 120 % l’IPREM 35

Inferior a 140 % l’IPREM 30

Inferior a 160 % l’IPREM 25

Inferior a 180 % l’IPREM 20

Inferior a 200 % l’IPREM 15

Inferior a 250 % l’IPREM 10

Superior a 250 % l’IPREM 0

2. Per a poder concedir subvenció les sol·licituds d’ajuda personal 
per a atenció especialitzada residencial de persones amb diversitat fun-
cional han d’obtindre la puntuació mínima de 60 punts.

3. La comissió d’avaluació existent en cada direcció territorial 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives pot establir reunions periòdiques amb 
caràcter mensual, quan tinga sol·licituds d’ajudes que arriben a aquesta 
puntuació, a fi de realitzar l’oportuna proposta de resolució.

Dotze. Criteris per a determinar l’import de l’ajuda personal para per 
a l’atenció especialitzada residencial de persones amb diversitat fun-
cional

1. L’import de l’ajuda personal, que té caràcter complementari, per-
què la persona puga accedir a l’atenció residencial que requereix, s’ha 
de determinar tenint en compte un cost de referència de 1.200 € mensu-
als com a quantia màxima d’aquestes ajudes personals.

2. El percentatge de l’ajuda a concedir sobre la quantia màxima s’ha 
de determinar d’acord amb la puntuació obtinguda i d’acord amb els 
percentatges màxims que a continuació s’assenyalen, no pot concedir-se 
subvenció a les sol·licituds que no obtinguen la puntuació mínima de 
60 punts.

95 a 100 punts 100 %

90 a 94 punts 80 %

85 a 89 punts 75 %

80 a 84 punts 70 %

75 a 79 punts 65 %

70 a 74 punts 60 %

65 a 69 punts 55 %

60 a 64 punts 50 %

3. Per a la determinació de l’ajuda s’ha de tindre en compte la tota-
litat dels ingressos, i reservar el 65 % l’IPREM per a les despeses per-
sonals.

4. Per raons d’interés social, humanitari o d’urgència social, en 
atenció a les circumstàncies concurrents, els òrgans competents per a 
resoldre ajudes personals poden fer una excepció, amb un informe previ 
tècnic motivat, en els requisits, mòduls i quanties de les ajudes, sempre 
que estiga justificat i hi haja crèdit pressupostari adequat i suficient.

5. L’import de les subvencions en cap cas pot ser de tal quantia que, 
aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes, ingressos 
o recursos del beneficiari, per a la mateixa finalitat, supere el cost de 
l’activitat subvencionada.

Tretze. Condicions per a la concessió de l’ajuda personal
1. En el cas d’ajudes tècniques i productes de suport, són objecte 

de subvenció aquells objectes i elements homologats que puguen ser 
objecte d’adquisició la funció dels quals siga la de permetre o facilitar 
la realització de determinades accions a les persones amb diversitat 
funcional, sempre que puguen ser enquadrables en el catàleg establit 
en l’annex III de l’ordre per la qual s’aproven les bases reguladores 
d’aquestes ajudes.



Quedan excluidas de subvención las ayudas técnicas y productos de 
apoyo incluidos en el Catálogo general ortoprotésico de la conselleria 
competente en materia de sanidad universal y salud pública, cuando el 
interesado cumpla los requisitos para su dispensación por esta.

2. En el caso de ayudas destinadas a la eliminación de barreras 
arquitectónicas en el interior de la vivienda y la adaptación funcional 
del hogar serán objeto de subvención las unidades de obra e instalacio-
nes necesarias para eliminar las barreras arquitectónicas, con exclusión 
de cualquier otra unidad de obra o instalación que no tenga relación con 
la mejora de la accesibilidad.

3. En el caso de ayudas para la adaptación de vehículos, serán obje-
to de subvención única y exclusivamente los elementos que tengan la 
condición de adaptados en vehículos de tracción mecánica.

4. En el caso de ayudas de transporte, se considera gasto subvencio-
nable los gastos de transporte necesarios que las personas con movilidad 
reducida tengan con este fin, para poder desarrollar una vida activa, 
asistencia a tratamientos y centros asistenciales, siendo preciso que se 
acredite la necesidad de esta ayuda, por no disponer de vehículo pro-
pio ni poder utilizar los medios convencionales de transporte públicos 
existentes, para su acceso a los centros de atención diurna, servicios de 
integración social u otros centros o servicios asistenciales, debidamente 
justificados, que pueda requerir.

5. No se concederá ayuda de transporte, en caso de que el solicitante 
se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

a) Estar imposibilitado para efectuar desplazamientos fuera de su 
domicilio habitual.

b) Ser usuario de una plaza de atención residencial.
c) Si el solicitante es usuario de centro de atención diurna, este no 

deberá disponer de servicio de transporte subvencionado.
6. En las ayudas personales para la atención especializada residen-

cial de personas con diversidad funcional se establece como condicio-
nes para la concesión de la prestación económica individualizada que 
el beneficiario no se encuentre atendido con cargo al Sistema para la 
Autonomía y Atención a la Dependencia.

7. Cualquier variación en sus circunstancias personales y económi-
cas, conforme prevé el artículo 31 de la Orden 1/2016, de 20 de enero, 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayu-
das y subvenciones en materia de atención a personas con diversidad 
funcional, promoción de la autonomía personal y de la accesibilidad, 
serán causa de modificación de la resolución y consiguiente pérdida de 
derecho de ayuda.

Decimocuarto. Régimen de libramiento de pago
1. El pago de las ayudas personales para la promoción de la autono-

mía personal se realizará en pago único, tras la justificación del gasto 
realizado, mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el 
beneficiario en la solicitud de alta de domiciliación bancaria.

2. El pago de las ayudas personales para la atención especializada 
residencial de personas con diversidad funcional se librará a mes ven-
cido, tras la presentación de la correspondiente factura justificativa.

Decimoquinto. Forma y plazo de justificación de la ayuda personal
1. El plazo máximo de presentación de la justificación de las ayu-

das personales para la promoción de la autonomía personal será de dos 
meses, a contar desde la notificación de la concesión de resolución de 
ayuda, y, en todo caso, antes del día 1 de diciembre de 2017.

2. Para su abono deberá presentarse ante el órgano competente de 
la Dirección Territorial, en dicho plazo, la factura original o copia debi-
damente compulsada de la acción ejecutada, con la siguiente documen-
tación complementaria:

a) Licencia municipal de obra, en su caso.
b) Permiso de circulación, debiendo ajustarse y reflejarse la adap-

tación para que se solicita y concedió la ayuda a lo estipulado en el 
mismo.

3. Deberá acreditarse mediante la factura justificativa del gasto el 
importe del presupuesto que sirvió de base para la concesión de las ayu-
das. En caso de presentarse un menor coste en la ejecución de la acción 
(compra de la ayuda técnica, adaptación de vehículo o realización de 
la obra) conllevará la minoración proporcional del importe de la ayuda 
concedida.

Queden excloses de subvenció les ajudes tècniques i els productes 
de suport inclosos en el catàleg general ortoprotètic de la conselleria 
competent en matèria de sanitat universal i salut pública, quan la per-
sona interessada complisca els requisits perquè aquesta els dispense.

2. En el cas d’ajudes destinades a l’eliminació de barreres arquitec-
tòniques en l’interior de l’habitatge i a l’adaptació funcional de la llar, 
seran objecte de subvenció les unitats d’obra i instal·lacions necessà-
ries per a eliminar les barreres arquitectòniques, excloent-hi qualsevol 
altra unitat d’obra o instal·lació que no tinga relació amb la millora de 
l’accessibilitat.

3. En el cas d’ajudes per a l’adaptació de vehicles, són objecte de 
subvenció únicament i exclusivament els elements que tinguen la con-
dició d’adaptats en vehicles de tracció mecànica.

4. En el cas d’ajudes de transport, es consideren despesa subven-
cionable les despeses de transport necessàries que les persones amb 
mobilitat reduïda tinguen amb aquest fi, per a poder tenir una vida acti-
va, assistència a tractaments i centres assistencials, i cal que s’acredite 
la necessitat d’aquesta ajuda, pel fet de no disposar de vehicle propi ni 
poder utilitzar els mitjans convencionals de transport públics existents, 
per a l’accés als centres d’atenció diürna, serveis d’integració social o 
altres centres o serveis assistencials, degudament justificats, que puga 
requerir.

5. No es concedirà ajuda de transport en el cas que el sol·licitant es 
trobe en algunes de les situacions següents:

a) Estar impossibilitat per a efectuar desplaçaments fora del domi-
cili habitual.

b) Ser usuari d’una plaça d’atenció residencial.
c) Si el sol·licitant és usuari de centre d’atenció diürna, aquest no ha 

de disposar de servei de transport subvencionat.
6. En les ajudes personals per a l’atenció especialitzada residencial 

de persones amb diversitat funcional s’estableix com a condició per a la 
concessió de la prestació econòmica individualitzada que el beneficiari 
no es trobe atés amb càrrec al Sistema per a l’Autonomia i Atenció a la 
Dependència.

7. Qualsevol variació en les seues circumstàncies personals i eco-
nòmiques, segons preveu l’article 31 de l’Ordre 1/2016, de 20 de gener, 
de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió d’ajudes i 
subvencions en matèria d’atenció a persones amb diversitat funcional, 
promoció de l’autonomia personal i de l’accessibilitat, serà causa de 
modificació de la resolució i la consegüent pèrdua de dret d’ajuda.

Catorze. Règim de lliurament de pagament
1. El pagament de les ajudes personals per a la promoció de l’auto-

nomia personal es realitzarà en pagament únic, després de la justificació 
de la despesa realitzada, per mitjà de transferència bancària al compte 
designat pel beneficiari en la sol·licitud d’alta de domiciliació bancària.

2. El pagament de les ajudes personals per a l’atenció especialitzada 
residencial de persones amb diversitat funcional es farà a mes vençut, 
després de la presentació de la corresponent factura justificativa.

Quinze. Forma i termini de justificació de l’ajuda personal
1. El termini màxim de presentació de la justificació de les ajudes 

personals per a la promoció de l’autonomia personal és de dos mesos 
comptadors des de la notificació de la concessió de resolució d’ajuda, i, 
en tot cas, abans del dia 1 de desembre de 2017.

2. Per al pagament ha de presentar-se davant de l’òrgan competent 
de la direcció territorial, en aquest termini, la factura original o còpia 
degudament compulsada de l’acció executada, amb la documentació 
complementària següent:

a) Llicència municipal d’obra, si és el cas.
b) Permís de circulació, i caldrà ajustar-se i reflectir l’adaptació per 

a la qual se sol·licita i s’ha concedit l’ajuda al que en aquest s’estipula.

3. Ha d’acreditar-se per mitjà de la factura justificativa de la despesa 
l’import del pressupost que va servir de base per a la concessió de les 
ajudes. En el cas que es presente un cost menor en l’execució de l’acció 
(compra de l’ajuda tècnica, adaptació de vehicle o realització de l’obra) 
aquest fet comportarà la minoració proporcional de l’import de l’ajuda 
concedida.



4. Se exceptúa de lo previsto en el apartado anterior, las ayudas 
de transporte para la asistencia a tratamientos y centros asistenciales. 
Para el abono de estas deberá presentarse ante el órgano competente 
de la Dirección Territorial, como único justificante, la certificación de 
asistencia por el período para el que se concede la ayuda, firmada por 
la dirección del centro o servicio asistencial a donde acude la persona 
usuaria.

5. Los beneficiarios de la ayuda para la atención especializada resi-
dencial de personas con diversidad funcional están obligados a presentar 
la factura justificativa del gasto de atención residencial, con carácter 
mensual, ante el órgano competente de la Dirección Territorial, y en 
todo caso, antes del 15 de enero de 2018.

6. Se exceptúa la liquidación correspondiente al mes de diciembre, 
que podrá librarse con la certificación de la dirección del centro en que 
conste atendido el beneficiario de la ayuda a 1 de diciembre y declara-
ción de necesidad social.

7. La justificación de las ayudas efectivamente prestadas en el mes 
de diciembre se efectuará hasta el día 15 de enero del año siguiente, 
procediéndose en ese momento a la liquidación de las mismas, de las 
que podrá derivarse una regularización que implicará la exigencia de 
reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso de que la jus-
tificación fuera insuficiente.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, computado en los mismos términos, de conformidad con los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Todo ello sin 
perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro que 
estimen pertinente.

Valencia, 30 de diciembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell 
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

4. S’exceptuen del que preveu l’apartat anterior, les ajudes de trans-
port per a l’assistència a tractaments i centres assistencials. Per al paga-
ment d’aquestes ajudes s’ha de presentar davant de l’òrgan competent 
de la direcció territorial, com a únic justificant, el certificat d’assistència 
pel període per al qual es concedeix l’ajuda, firmat per la direcció del 
centre o servei assistencial on acudeix la persona usuària.

5. Els beneficiaris de l’ajuda per a l’atenció especialitzada residen-
cial de persones amb diversitat funcional estan obligats a presentar la 
factura justificativa de la despesa d’atenció residencial, amb caràcter 
mensual, davant de l’òrgan competent de la direcció territorial, i en tot 
cas, abans del 15 de gener de 2018.

6. S’exceptua la liquidació corresponent al mes de desembre, que 
pot alliberar-se amb el certificat de la direcció del centre en què conste 
atés el beneficiari de l’ajuda a 1 de desembre i declaració de necessitat 
social.

7. La justificació de les ajudes efectivament prestades en el mes 
de desembre s’efectuarà fins al dia 15 de gener de l’any següent, i en 
aquell moment se’n farà la liquidació, de la qual pot derivar-se una 
regularització que implique l’exigència de reintegrament dels imports 
indegudament percebuts, en el cas que la justificació siga insuficient.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, pot 
interposar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos comptadors des de l’endemà de la publicació, d’acord amb el que 
estableixen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, o, potestativament, 
un recurs de reposició davant d’aquest mateix òrgan en el termini d’un 
mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques. Tot això sense perjudici 
que les persones interessades puguen presentar qualsevol altre recurs 
que estimen pertinent.

València, 30 de desembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.
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ANNEX
ANEXO

I

A DADES DE LA PERSONA BENEFICIÀRIA / DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO SEXE / SEXO ESTAT CIVIL / ESTADO CIVIL NACIONALITAT / NACIONALIDAD

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CODI D'EXPEDIENT / CÓDIGO DE EXPEDIENTE

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL (només s'ha d'omplir quan la persona sol·licitant siga la representant legal de l'usuari)
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (sólo cumplimentar cuando la persona solicitante sea la representante legal del usuario)B

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO SEXE / SEXO NACIONALITAT / NACIONALIDAD

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

COGNOMS I NOM 
APELLIDOS Y NOMBRE

PARENTIU
PARENTESCO

GRAU DE
DEPENDENCIA

GRADO DE
DDPENDÈNCIA

GRAU DE
DISCAPACITAT

GRADO DE
DISCAPACIDAD

D. NAIXEMENT 
F. NACIMIENTODNI

Beneficiari/ària
Beneficiario/a

DADES SOCIOFAMILIARS / DATOS SOCIO-FAMILIARESC

D DECLARACIÓ I SOL·LICITUD / DECLARACIÓN Y SOLICITUD

, d de

Firma:

Declara no estar sotmés en cap prohibició per a obtindre la condició de beneficiari, assenyalades en l'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (BOE núm. 276, de 18/11/03) i del compliment d'obligacions de reintegrament de subvencions que, si és el
cas, se li hagueren exigit. 

Que es considere per presentat este escrit, amb els documents que s'hi adjunten, per fetes les anteriors manifestacions, i es declara
expressament, sota promesa o jurament, la veracitat d'estes, i en virtut de tot això, acordar la concessió de l'ajuda sol·licitada. 

Declara no estar incurso en prohibición alguna para obtener la condición de beneficiario, señaladas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE nº 276, de 18/11/03) y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su
caso, se le hubiesen exigido. 

Que se tenga por presentado este escrito, con los documentos que se acompañan, por hechas las anteriores manifestaciones, y declarando
expresamente, bajo promesa o juramento, la veracidad de las mismas, y en su virtud, acordar la concesión de la ayuda solicitada.

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99). 

Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE
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I

AJUDA SOL·LICITADA / AYUDA SOLICITADAE
IMPORT (€) 

IMPORTE (€)
TIPUS D'AJUDA 
TIPO DE AYUDA

Adquisició d'ajudes tècniques i productes de suport 
Adquisición de ayudas técnicas y productos de apoyo

Eliminació de barreres arquitectòniques en l'interior de l'habitatge i adaptació funcional de la llar 
Eliminación de barreras arquitectónicas en el interior de la vivienda y adaptación funcional del hogar

Ajudes per a l'atenció especialitzada en centres residencials 
Ayudas para la atención especializada en centro residenciales

Ajuda de transport per a l’assistència a tractaments i centres assistencials 
Ayuda de transporte para la asistencia a tratamientos y centros asistenciales

Adaptació vehicles de motor 
Adaptación vehículos de motor

DECLARACIÓ DE NECESSITAT DE L'AJUDA SOL·LICITADA 
DECLARACIÓN DE NECESIDAD DE LA AYUDA SOLICITADAF

INDIQUE QUALSEVOL CIRCUMSTÀNCIA EN RELACIÓ AMB LA NECESSITAT DE L'AJUDA / INDIQUE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA EN RELACIÓN CON LA NECESIDAD DE LA AYUDA

QUALSEVOL ALTRA CIRCUMSTÀNCIA ESPECIAL (QUE CREGA HA DE SER TINGUDA EN COMPTE PER LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ) 
CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA ESPECIAL (QUE CREA DEBE SER TENIDA EN CUENTA POR LA COMISIÓN DE VALORACIÓN)

INDIQUE QUALSEVOL CIRCUMSTÀNCIA EN RELACIÓ AMB LA SEUA SITUACIÓ PERSONAL, FAMILIAR O SOCIAL 
INDIQUE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA EN RELACIÓN CON SU SITUACIÓN PERSONAL, FAMILIAR O SOCIAL

DEFICIÈNCIES DE CARÀCTER FÍSIC/SENSORIAL/INTEL·LECTUAL/MENTAL QUE LIMITEN LA SEUA AUTONOMIA
DEFICIENCIAS DE CARÁCTER FÍSICO/SENSORIAL/INTELECTUAL/MENTAL QUE LIMITEN SU AUTONOMÍA
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I

DOCUMENTACIÓ APORTADA / DOCUMENTACIÓN APORTADAG
Documentació general per a tot tipus d’ajudes: 
Documentación general para todo tipo de ayudas:

Documentació específica per a eliminació de barreres arquitectòniques en interior de la vivenda: 
Documentación específica para eliminación de barreras arquitectónicas en interior de la vivienda:

Documentació específica per a adaptació de vehicle de motor: 
Documentación específica para adaptación de vehículo de motor:

Documentació específica d’ajuda de transport: 
Documentación específica de ayuda de transporte:

Documentació específica d’ajuda per a l’atenció especialitzada en centre residencial: 
Documentación específica de ayuda para la atención especializada en centro residencial:

Documentació acreditativa d’altres circumstàncies: 
Documentación acreditativa de otras circunstancias:

Documentació específica per a ajudes tècniques i productes de suport: 
Documentación específica para ayudas técnicas y productos de apoyo:

Documents acreditatius dels ingressos de la persona sol·licitant i de la renda familiar: 
Documentos acreditativos de los ingresos de la persona solicitante y de la renta familiar:

Pressupost detallat de l’acció. 
Presupuesto detallado de la acción.

Acreditació, en el seu cas, de la representació legal (fotocòpia de resolució judicial de designació de tutor, en cas de persones amb
capacitat modificada judicialment). 
Acreditación, en su caso, de la representación legal (fotocopia de resolución judicial de designación de tutor, en caso de personas con
capacidad modificada judicialmente).

Sol·licitud d’alta domiciliació bancària (Annex III). 
Solicitud de alta domiciliación bancaria (Anexo III).

Fotocòpia escriptura de propietat. 
Fotocopia escritura de propiedad.
Autorització del propietari per a realitzar la reforma (en cas d’arrendament). 
Autorización del propietario para realizar la reforma (en caso de arrendamiento).

Fotocòpia de permís de circulació. 
Fotocopia de permiso de circulación.

Declaració responsable de mitjà de transport utilitzat (model adjunt I.a). 
Declaración responsable de medio de transporte utilizado (modelo adjunto I.a).

Declaració responsable d'afectació del vehicle (model adjunt I.b). 
Declaración responsable de afectación del vehículo (modelo adjunto I.b).

Informe/s de salut (emés pel metge-psiquiatre de la Unitat de Salut Mental, en cas de persones amb malaltia mental). 
Informe/s de salud (emitido por el médico-psiquiatra de la Unidad de Salud Mental, en caso de personas con enfermedad mental).

Certificat de la direcció/responsable de la residència que indique la data d’ingrés i el cost mensual de la plaça (en cas de no haver ingressat,
l’existència de plaça i el seu cost). 
Certificado de la dirección/responsable de la residencia que indique la fecha de ingreso y el coste mensual de la plaza (en caso de no haber
ingresado, la existencia de plaza y su coste).

Informe social (emés per treballador social de servicis socials municipals). 
Informe social (emitido por trabajador social de servicios sociales municipales).

Informe amb prescripció facultativa. 
Informe con prescripción facultativa.

Document acreditatiu de la personalitat del sol·licitant (D.N.I, passaport o Targeta de residència del sol·licitant amb N.I.E.) o autorització de
consulta telemàtica de dades (Annex II). 
Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (D.N.I, pasaporte o Tarjeta de residencia del solicitante con N.I.E.) o autorización
de consulta telemática de datos (Anexo II).
Document acreditatiu de residir en un municipi de la Comunitat Valenciana (Volant d'empadronament) o autorització de consulta telemàtica
de dades (Annex II). 
Documento acreditativo de residir en un municipio de la Comunitat Valenciana (Volante de empadronamiento) o autorización de consulta
telemática de datos (Anexo II).
Autorització de consulta telemàtica d'estar al corrent d'obligacions de tributàries i amb la Seguretat Social (Annex II). 
Autorización de consulta telemática de estar al corriente de obligaciones de tributarias y con la Seguridad Social (Anexo II).

Declaració de la renda de l'exercici anterior o certificat negatiu dels membres de la unitat familiar o sol·licitud d'autorització de
comunicació de dades (apartat H). 
Declaración de la renta del ejercicio anterior o certificado negativo de los miembros de la unidad familiar o solicitud de autorización
de comunicación de datos (apartado H).
Documents acreditatius de pensió o prestacions públiques de la Seguretat Social dels membres de la unitat familiar o sol·licitud
d'autorització de comunicació de dades (apartat H). 
Documentos acreditativos de pensión o prestaciones públicas de la Seguridad Social de los miembros de la unidad familiar o
solicitud de autorización de comunicación de datos (apartado H).
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I

AUTORITZACIÓ DE COMUNICACIÓ D'INGRESSOS I RENDA FAMILIAR 
AUTORIZACIÓN DE COMUNICACIÓN DE INGRESOS Y RENTA FAMILIARH

D'acord amb l'Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s'estableixen les bases
reguladores per a la concessió d'ajudes i subvencions en matèria d'atenció a persones amb diversitat funcional, promoció de l'autonomia personal i de
l'accessibilitat (DOCV núm. 7705, de 26-01-2016), i la Resolució de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es
convoca per a l'exercici 20__ ajudes personals per a la promoció de l'autonomia personal i l'atenció especialitzada residencial de persones amb
diversitat funcional, l'Administració de la Generalitat necessita tenir accés i conèixer les dades següents: 

- Ingressos dels membres de la unitat familiar corresponents a l'últim exercici declarat en I.R.P.F. davant l'Administració Estatal de l'Agència
Tributària (AEAT) o certificat negatiu dels membres de la unió familiar. 

- Pensions o prestacions públiques de la Seguretat Social dels membres de la unitat familiar, que perceben en el present exercici. 
De acuerdo con la Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en materia de atención a personas con diversidad funcional, promoción de la
autonomía personal y de la accesibilidad (DOCV núm. 7705, de 26-01-2016), y la Resolución de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Políticas Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio 20__ ayudas personales para la promoción de la autonomía personal y la atención
especializada residencial de personas con diversidad funcional, la Administración de la Generalitat necesita tener acceso y conocer los datos
siguientes:

- Ingresos de los miembros de la unidad familiar correspondientes al último ejercicio declarado en I.R.P.F. ante la Adminitración Estatal de la
Agencia Tributaria (AEAT) o certificado negativo de los miembros de la unión familiar. 

- Pensiones o prestaciones públicas de la Seguridad Social de los miembros de la unidad familiar, que perciben en el presenten ejercicio.

AUTORITZACIÓ / AUTORIZACIÓN

El sol·licitant (beneficiari) i els membres de la unitat familiar que perceben rendes o ingressos autoritzen expressament a la Vicepresidència i
Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives perquè, conforme al que es disposa en l'article 6 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de
protecció de dades de caràcter personal, puga accedir a través de mitjans electrònics o telemàtics a les dades personals obrants en els fitxers de les
Administracions Tributàries Estatal i de la Seguretat Social, per a l'obtenció de les seues dades tributàries (IRPF) i de pensions i prestacions
públiques de seguretat social. 
El solicitante (beneficiario) y los miembros de la unidad familiar que perciben rentas o ingresos autorizan expresamente a la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para que, conforme a lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
protección de datos de carácter personal, pueda acceder a través de medios electrónicos o telemáticos a los datos personales obrantes en los
ficheros de las Administraciones Tributarias Estatal y de la Seguridad Social, para la obtención de sus datos tributarios (IRPF) y de pensiones y
prestaciones públicas de seguridad social.

SIGNATURA DEL SOL·LICITANT / FIRMA DEL SOLICITANTE

Signatura:
Firma:

SIGNATURA 2 / FIRMA 2

Signatura:
Firma:

SIGNATURA 3 / FIRMA 3

Signatura:
Firma:

DNICOGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

DNICOGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

DNICOGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
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AUTORITZACIÓ DE CONSULTA TELEMÀTICA DE DADES PER A 
BEQUES, AJUDES, PREMIS I SUBVENCIONS

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA TELEMÁTICA DE DATOS PARA 
BECAS, AYUDAS, PREMIOS Y SUBVENCIONES

A DADES DE LA PERSONA INTERESSADA O DEL REPRESENTANT DE L’ENTITAT 
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA O DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

COGNOMS / APELLIDOS NIFNOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

SI ES TRACTA D’UNA ENTITAT, DADES D’IDENTIFICACIÓ / SI SE TRATA DE UNA ENTIDAD, DATOS DE IDENTIFICACIÓN
NIFRAÓ SOCIAL / RAZÓN SOCIAL

TELÈFON / TELÉFONOPROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD

CPDOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

COM A / EN CALIDAD DE

B ÒRGAN A QUÈ ES DIRIGIX L'AUTORITZACIÓ / ÓRGANO AL QUE SE DIRIGE LA AUTORIZACIÓN
NOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

C PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ / PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN
OBJECTE DEL PROCEDIMENT / OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

SI ESTE PROCEDIMENT ÉS MITJANÇANT RÈGIM DE CONCURRÈNCIA COMPETITIVA, INDIQUE:
SI ESTE PROCEDIMIENTO ES MEDIANTE RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, INDIQUE:

deNúm. / Nº de DOCV
Norma de la convocatòria: 
 Norma de la convocatoria: / /

AUTORITZACIÓ / AUTORIZACIÓND
D'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'establixen mesures de simplificació i reducció de

càrregues administratives en els procediments gestionats per l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic (DOCV núm. 6376, de 14/10/2010), done
l’autorització perquè l'òrgan gestor del procediment de concessió obtinga directament la comprovació de les dades d'estar al corrent dels pagaments amb
l'Agència Tributària, estatal i autonòmica, i amb la Tresoreria de la Seguretat Social, així com, les dades d'identitat i, si és el cas, de residència.

En cas de no subscriure esta autorització, la persona interessada està obligada a aportar els documents en els termes exigits per les normes reguladores
del procediment. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplificación y
reducción de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la Administración de la Generalitat y su sector público (DOCV núm. 6376, de
14/10/2010), doy mi autorización para que el órgano gestor del procedimiento de concesión obtenga directamente la comprobación de los datos de estar al
corriente de los pagos con la Agencia Tributaria, estatal y autonómica, y con la Tesorería de la Seguridad Social, así como, los datos de identidad y, en su
caso, residencia.

En caso de no suscribir esta autorización, la persona interesada está obligada a aportar los documentos en los términos exigidos por las normas
reguladoras del procedimiento.

Autoritze / Autorizo No autoritze / No autorizo

, d de

La persona que signa declara, sota la seua responsabilitat, que les dades ressenyades en esta sol·licitud són exactes i conformes amb el que establix la
legislació.

La persona que firma declara, bajo su responsabilidad, que los datos reseñados en la presente solicitud son exactos y conformes con lo establecido en la
legislación.

Firma:

L'interessat o representant de l'entitat
El interesado o representante de la entidad

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).

Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

ANNEX II / ANEXO II



MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA

Les dades de caràcter personal contingudes en este imprés podran ser incloses  en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a òrgan responsable f’este, en l’ús de les funcions pròpies que té atribuïdes en l’àmbit de les 
seues competències. Així mateix, l’informen de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això d’acord amb el que disposa l’art. 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal 
(BOE núm. 298, de 14/12/99).

17)      COMPROVADA LA PERSONALITAT I, SI ÉS EL CAS, LA REPRESENTACIÓ AMB QUÈ ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXÍ COM QUE ESTA HA SIGUT   
DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIÓ DE PAGAMENTS.
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CODI SUCURSAL DC

SUCURSAL

CODI  BIC

CODI ENTITAT

ENTITAT FINANCERA

IBAN

14)  ASSENYALE EL QUE CORRESPONGA: IBAN

13)

13)

REGISTRE DE CONTRACTISTES I EMPRESES 
CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21)  CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT20)  PROCEDIMENT EN QUÈ ES PRESENTA

19)  CONSELLERIA O ENTITAT18)  ÒRGAN AL QUAL S’ADREÇA
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NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓ

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓ

CORREU ELECTRÒNIC

DADES COMPLEMENTÀRIES DEL DOMICILI

EL SOL·LICITANT DECLARA QUE SÓN CERTES LES DADES BANCÀRIES DE L’APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ÉS 
(15)…………………………………………….......…. . EL RÈGIM D’ESTA DECLARACIÓ RESPONSABLE ÉS EL DE L’ARTICLE  71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
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FIRMA DEL SOL·LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES:

FIRMA COM A ___________________________________ FIRMA COM A_______________________________________ 

NIF: NIF:

EL SOL·LICITANT AUTORITZA QUE L’ÒRGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIÓ DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIÓ DE 
DADES D’IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTÀRIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT. 
EL SOL·LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIÓ DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIÓ EN NOM DE ES FAÇA PER L’ÒRGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVÉS 
DEL

REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

16)  ATÉS QUE L’ADMINISTRACIÓ PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSÀRIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT I REPRESENTACIÓ QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR 
LES AUTORITZACIONS SEGÜENTS O BÉ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓ QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS:
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VII

COGNOMS I NOM O RAÓ SOCIAL

ALTA  NOU PERCEPTOR/A 2)   ALTA NOVA DOMICILIACIÓ BAIXA

FÍSICA RESIDENT JURÍDICA RESIDENTFÍSICA NO RESIDENT JURÍDICA NO RESIDENT

1) 3)

II 5) 6)4) 7)

III

I

8)  TIPUS VIA NOM  VIA 9)  TIPUS NÚMERO NÚM. VIA 10)  QUALIF. NÚM. VIA

11)  POBLACIÓ CODI POSTAL

PROVÍNCIA PAÍSPOBLACIÓ CODI POSTAL
VI

VI
DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2

MUNICIPI PROVÍNCIA

TELÈFON FIX TELÈFON MÒBIL

BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA

FAX

VATPASSAPORTNIENIFIV ALTRES
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C - DECLARACIÓ RESPONSABLE I AUTORITZACIONS

15)   HA D’INDICAR SI ÉS TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L’APARTAT B DEL MODEL.

16) ATÉS QUE L’ADMINISTRACIÓ PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSÀRIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT I REPRESENTACIÓ QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR LES 
AUTORITZACIONS DE L’APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D’AIXÒ, PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓ SEGÜENT: 

a) LA PERSONA FÍSICA RESIDENT PRESENTARÀ FOTOCÒPIA DEL NIF.  LA NO RESIDENT PRESENTARÀ EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIÓ DE LA SEUA IDENTITAT I NO 
RESIDÈNCIA.

b) LA PERSONA JURÍDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L’ART 6.2 PRESENTARÀ LA DOCUMENTACIÓ VÀLIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTÀNCIA FIDEDIGNA DE LA 
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL·LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIÓ BANCÀRIA EN NOM DE L’EMPRESA.

13) ÒMPLIGA UNA DE LES DOS FILES. FAÇA-HO COMENÇANT PER L’ESQUERRA. NO CAL QUE ÒMPLIGA LES DOS.

14) HA DE POSAR EL CODI IBAN OBLIGATÒRIAMENT SI ES TRACTA D’UN COMPTE BANCARI D’UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIÓ EUROPEA. EN ELS ALTRES 
CASOS, MARQUE QUE ES TRACTA D’UN COMPTE CORRENT ELS DÍGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGÜENT. EL CODI IBAN I EL COMPTE CORRENT ES COMENÇARAN A 
OMPLIR PER L’ESQUERRA. ESCRIGA NOMÉS NÚMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA L’ENTITAT FINANCERA.

B - COMPTES BANCARIS

HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LA SEUA SOL·LICITUD. 

1) ALTA DE NOU PERCEPTOR/A, QUAN EL SOL·LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIÓ DELS SEUS PAGAMENTS.
2)    ALTA DE NOVA DOMICILIACIÓ BANCÀRIA,QUAN EL SOL·LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULLGA DONAR-NE D’ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA,QUAN EL SOL·LICITANT VULLGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVÉS D’ESTE.

HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LES CIRCUMSTÀNCIES DEL SOL·LICITANT.

4) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA FÍSICA I RESIDENT 

5) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA FÍSICA I NO RESIDENT

6) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA JURÍDICA I  RESIDENT

7) SI EL SOL·LICITANT ÉS PERSONA JURÍDICA I NO RESIDENT

ÒMPLIGA AMB LES DADES DEL SOL·LICITANT DE LA INSTÀNCIA. 

HA DE MARCAR LA DOCUMENTACIÓ QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL·LICITANT, PRESENTE JUNT AMB ESTE MODEL.

ÒMPLIGA AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL·LICITANT.

8) ÒMPLIGA AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: c/, Av., Pl., etc ...

9) ÒMPLIGA AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUÈ ES DESCRIU EL SEU NÚMERO DE VIA: núm., km., s/n, etc ...

10) ÒMPLIGA, SI ÉS EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL SEU NÚMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...

11) ÒMPLIGA AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIÓ, ETC ... SI ÉS DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPI.

ÒMPLIGA, SI ÉS EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL·LICITANT.             

ÒMPLIGA NOMÉS EN EL CAS QUE EL SOL·LICITANT SIGA UNA PERSONA JURÍDICA. HA D’OMPLIR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT  QUE  
PRESENTA LA SOL·LICITUD.

12)  HA D’INDICAR LA DOCUMENTACIÓ QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTE A ESTE MODEL: NIF, NIE o PASSAPORT.

A - IDENTIFICACIÓ DEL SOL·LICITANT

ÓMPLIGA A MÀQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJÚSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT
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17)  ESPAI QUE OMPLI L’ADMINISTRACIÓ.

D - CERTIFICACIÓ

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTE EL  MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA COM A  PART  INTEGRANT D’UN EXPEDIENT, HA D’INDICAR L’ÒRGAN AL  QUAL  L’ADREÇA. 

19) CONSELLERIA  O ENTITAT A QUÈ PERTANY L’ÒRGAN.

20) SI ÉS POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUÈ S’INTEGRÀRA LA INSTÀNCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIÓ, PERCEPCIÓ D’AJUDES.

21) SI ÉS POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA. 

E - ÒRGAN DESTINATARI

MODEL DE DOMICILIACIÓ BANCÀRIA
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MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA

Los datos de carácter personal que contiene el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las funciones propias que tiene 
atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Así mismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de conformidad en lo que dispone el art. 5 de la Ley 
Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).

17)      COMPROBADA LA PERSONALIDAD Y EN SU CASO LA REPRESENTACIÓN CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASÍ COMO QUE ESTA HA 
SIDO   DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACIÓN DE PAGOS.
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PAÍS-ESTADO DE LA CUENTA

NÚMERO CUENTA CORRIENTECÓDIGO SUCURSAL DC

SUCURSAL

CÓDIGO  BIC

CÓDIGO ENTIDAD

ENTIDAD FINANCIERA

IBAN

14)  SEÑALE LO QUE CORRESPONDA: IBAN

13)

13)

REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS 
CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21)  CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO

19)  CONSELLERIA O ENTIDAD

20)  PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA

18)  ÓRGANO AL QUE SE DIRIGE
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NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓN
NIE PASAPORTE12)  NIFVII

VII

NÚM. DOC. IDENTIFICACIÓN

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

ALTA NUEVO PERCEPTOR/A 2)   ALTA NUEVA DOMICILIACIÓN BAJA

FÍSICA RESIDENTE JURÍDICA RESIDENTEFÍSICA NO RESIDENTE JURÍDICA NO RESIDENTE

1) 3)

II 5) 6)4) 7)

III

I

8)  TIPO VÍA NOMBRE  VÍA 9)  TIPO NÚMERO NÚM. VÍA 10)  CALIF. NÚM. VÍA

11)  POBLACIÓN CÓDIGO POSTAL

PROVINCIA PAÍSPOBLACIÓN CÓDIGO POSTALVI

VI DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL

BLOQUE PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO

FAX

VATPASAPORTENIENIFIV

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES 
(15)…………………………………………….......…. . EL RÈGIMEN DE ESTA DECLARACIÓN RESPONSABLE ES EL DEL ARTÍCULO  71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.
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FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS:

FIRMA COMO ___________________________________ FIRMA COMO_______________________________________ 

NIF: NIF:

EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ÓRGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACIÓN DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIÓN DE 
DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT. 
EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACIÓN DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACIÓN EN NOMBRE DE SE HAGA  POR EL ÓRGANO GESTOR DIRECTAMENTE A 
TRAVÉS DEL

REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

16)  DADO QUE LA ADMINISTRACIÓN PODRÍA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACIÓN QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED 
MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:
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C - DECLARACIÓN RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15)   DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACIÓN PODRÍA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACIÓN QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS 
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: 

a) LA PERSONA FÍSICA RESIDENTE PRESENTARÁ FOTOCOPIA DEL NIF.  LA NO RESIDENTE PRESENTARÁ EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACIÓN DE SU IDENTIDAD Y NO 
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURÍDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARÁ LA DOCUMENTACIÓN VÁLIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA 
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACIÓN BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

13) RELLENE UNA DE LAS DOS FILAS. HÁGALO EMPEZANDO POR LA IZQUIERDA. NO ES NECESARIO QUE RELLENE LAS DOS.

14) PONGA EL CÓDIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE SI SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNIÓN EUROPEA. EN LOS DEMÁS 
CASOS, MARQUE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYOS DÍGITOS SE REFLEJEN EN EL CAMPO SIGUIENTE. EL CÓDIGO IBAN Y LA CUENTA CORRIENTE SE EMPEZARÁN A 
RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SÓLO NÚMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CÓDIGO IBAN, COMO EL CÓDIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

B - CUENTAS BANCARIAS

DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD. 

1) ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT  NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACIÓN DE SUS PAGOS.
2)    ALTA DE NUEVA DOMICILIACIÓN BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y  QUIERA DAR DE ALTA OTRAS 

NUEVAS
3) BAJA, CUANDO EL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVÉS DE ELLA.

DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.

4) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FÍSICA Y RESIDENTE 

5) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FÍSICA Y NO RESIDENTE

6) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURÍDICA Y  RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURÍDICA Y NO RESIDENTE

RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA. 

DEBE MARCAR LA DOCUMENTACIÓN QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPAÑA DEL SOLICITANTE.

8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE VÍA: C/., Avda., Pl., etc ...

9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NÚMERO DE VÍA: núm., km., s/n, etc ...

10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NÚMERO DE VÍA: bis, dup, mod, ant, etc...

11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACIÓN, ETC ... SI ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.

RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.             

RELLENE  SÓLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURÍDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE  QUE  
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACIÓN QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE o PASAPORTE.

A - IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE

RELLENE A MÁQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYÚSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN
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17)  ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACIÓN.

D - CERTIFICACIÓN

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL  MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA COMO  PARTE  INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ÒRGANO AL  QUE  LO DIRIGE. 

19) CONSELLERIA  O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ÓRGANO.

20) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACIÓN, PERCEPCIÓN DE 
AYUDAS.

21) SI ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CÓDIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA. 

E - ÓRGANO DESTINATARIO

MODELO DE DOMICILIACIÓN BANCARIA
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Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

Extracte de la Resolució de 30 de desembre de 2016, de 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 2017 
les subvencions per a manteniment de centres d’atenció a 
persones amb diversitat funcional. [2017/243]

Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2016, de 
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio 2017 
las subvenciones para mantenimiento de centros de aten-
ción a personas con diversidad funcional. [2017/243]

BDNS (identif.): 327734.

De conformitat amb el que estableixen els articles 17.3.b I 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de Dades Nacionals de Subvencions

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primer. Beneficiaris
Organitzacions o entitats privades sense ànim de lucre, que siguen 

titulars de centres d’atenció social a persones amb discapacitat o diver-
sitat funcional, que estiguen inscrites en el Registre de Titulars d’Ac-
tivitats, Centres i Serveis d’Acció Social, de la Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives, de la Generalitat Valenciana.

Segon. Objecte
Subvenció per al manteniment els centres d’atenció social següents:

a) Centres d’atenció primerenca.
b) Centres de rehabilitació i integració social per a persones amb 

malaltia mental crònica (CRIS).
c) Centres ocupacionals.
d) Centres de dia.
e) Residències per a persones amb discapacitat i centres específics 

per a persones amb malaltia mental crònica (CEEM).
f) Habitatges tutelats.
g) Centres d’atenció diürna o residencial per a persones amb disca-

pacitat en situació de dependència, segons el seu tipus de discapacitat.

Tercer. Bases reguladores
Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i Conselleria 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases 
reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matèria d’aten-
ció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autonomia per-
sonal i de l’accessibilitat. publicada en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana núm. 7705, de 26.01.2016.

Quart. Quantia
1. Les subvencions concedides, en virtut d’aquesta convocatòria, 

estan dotades amb un import global estimat de 93.301.300 euros.
2. L’import de la subvenció es determinarà en funció del nombre 

d’usuaris dels centres, els mòduls econòmics i les especificitats asse-
nyalades en l’apartat desé de la resolució de convocatòria.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
El termini de presentació de sol·licituds serà de trenta dies natu-

rals, a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en 
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisé. Altres dades
1. La convocatòria es realitza pel procediment de tramitació antici-

pada de despesa, i està condicionada a l’aprovació de la Llei de pressu-
postos de la Generalitat per a l’exercici de 2017.

2. Sol·licituds. Preferentment en el Registre General de les direcci-
ons territorials d’Igualtat i Polítiques Inclusives corresponents al muni-
cipi en què resideix el sol·licitant, i també en qualsevol dels llocs que 
estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Documentació: l’assenyalada en l’apartat cinqué de la resolució 
de convocatòria.

BDNS (identif.): 327734.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primero. Beneficiarios
Organizaciones o entidades privadas sin ánimo de lucro, que sean 

titulares de centros de atención social a personas con discapacidad o 
diversidad funcional, que estén inscritos en el Registro de Titulares de 
Actividades, Centros y Servicios de Acción Social, de la Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, de la Generalitat Valenciana.

Segundo. Objeto
Subvención para el mantenimiento los centros de atención social 

siguientes:
a) Centros de atención temprana.
b) Centros de rehabilitación e integración social para personas con 

enfermedad mental crónica (CRIS).
c) Centros ocupacionales.
d) Centros de día.
e) Residencias para personas con discapacidad y centros específicos 

para personas con enfermedad mental crónica (CEEM).
f) Viviendas tuteladas.
g) Centros de atención diurna o residencial para personas con dis-

capacidad en situación de dependencia, según su tipo de discapacidad.

Tercero. Bases reguladoras
Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y Conselleria 

de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en materia de 
atención a personas con diversidad funcional, promoción de la autono-
mía personal y de la accesibilidad. Publicada en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana núm. 7705, de 26.01.2016.

Cuarto. Cuantía
1. Las subvenciones concedidas, en virtud de esta convocatoria, 

están dotadas con un importe global estimado de 93.301.300 euros.
2. El importe de la subvención se determinará en función del núme-

ro de usuarios de los centros, los módulos económicos y especificidades 
señalados en el apartado décimo de la resolución de convocatoria.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes será de treinta días naturales, 

a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en 
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexto. Otros datos
1. La convocatoria se realiza por el procedimiento de tramitación 

anticipada de gasto, estando condicionada a la aprobación de la Ley de 
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017.

2. Solicitudes. Preferentemente en el Registro General de las Direc-
ciones Territoriales de Igualdad y Políticas Inclusivas correspondiente 
al municipio en que reside el solicitante, así como en cualquiera de los 
lugares que establece el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

3. Documentación: la prevista en el apartado quinto de la resolución 
de convocatoria.



El modelo de solicitud, documento de autorización de consulta de 
datos y de domiciliación bancaria están a disposición de los interesados 
en el portal de la Generalitat, www.gva.es, accediendo a los apartados 
«Guía Prop», «Trámites y servicios».

4. Criterios de valoración: en la evaluación de las solicitudes se 
podrá obtener un máximo de 100 puntos, con arreglo al baremo que 
establece el apartado noveno de la resolución de convocatoria, debiendo 
obtener una puntuación mínima de 60 puntos para la concesión de la 
subvención.

Valencia, 30 de diciembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell 
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

El model de sol·licitud, document d’autorització de consulta de 
dades i de domiciliació bancària estan a disposició dels interessats en el 
portal de la Generalitat, www.gva.es, accedint als apartats «Guia Prop», 
«Tràmits i serveis».

4. Criteris de valoració: en l’avaluació de les sol·licituds es podrà 
obtenir un màxim de 100 punts, d’acord amb el barem que estableix 
l’apartat nové de la resolució de convocatòria. Caldrà obtenir una pun-
tuació mínima de 60 punts per a la concessió de la subvenció.

 
 
València, 30 de desembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell i 

consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.

La convocatòria a què fa referència aquest extracte pot consultar-se en aquest diari.
La convocatoria a la que hace referencia el presente extracto puede consultarse en este mismo diario.

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/16/pdf/2017_228.pdf



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

Extracte de la Resolució de 30 de desembre de 2016, de la 
Vicepresidència del Consell i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exercici 
2017 les subvencions per al desenvolupament de progra-
mes i serveis de promoció d’autonomia de persones amb 
diversitat funcional. [2017/244]

Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2016, de 
la Vicepresidencia del Consell y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas, por la que se convocan para el ejer-
cicio 2017 las subvenciones para el desarrollo de progra-
mas y servicios de promoción de autonomía de personas 
con diversidad funcional. [2017/244]

BDNS (Identif.): 327710

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de Dades Nacionals de Subvencions

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primer. Beneficiaris
Organitzacions o entitats privades sense ànim de lucre que efectuen 

programes i serveis socials especialitzats, que estiguen inscrites en el 
Registre de Titulars d’Activitats, Centres i Serveis d’Acció Social de 
la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives de la Generalitat Valen-
ciana.

Segon. Objecte
Subvenció per al desenvolupament de programes i serveis de pro-

moció d’autonomia de persones amb diversitat funcional, regulades en 
l’Ordre 1/2016, de 20 de gener (DOCV 7705, 26.01.2016), de la Vice-
presidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

Tercer. Bases reguladores
Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i Conselleria 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases 
reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matèria d’aten-
ció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autonomia per-
sonal i de l’accessibilitat. Publicada en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana número 7705, de 26.01.2016.

Quart. Quantia
1. Les subvencions concedides per raó d’aquesta convocatòria estan 

dotades amb un import global estimat de 3.288.010 €.
2. L’import de la subvenció es determinarà en atenció a la puntuació 

obtinguda, l’import de les despeses objecte de subvenció i de les altres 
aportacions i ingressos previstos, si és el cas.

3. La dotació pressupostària es distribuirà de manera proporcional 
a la puntuació obtinguda i al cost del projecte, fins a esgotar el crèdit 
disponible.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
El termini de presentació de sol·licituds és de trenta dies naturals 

comptadors des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en 
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisé. Altres dades
1. La convocatòria es realitza pel procediment de tramitació antici-

pada de despesa i està condicionada a l’aprovació de la Llei de pressu-
postos de la Generalitat per a l’exercici 2017.

2. Sol·licituds. Preferentment en el registre general de les direccions 
territorials d’Igualtat i Polítiques Inclusives corresponent al municipi en 
què residisca el sol·licitant, com també en qualsevol dels llocs que esta-
bleix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

3. Documentació: la prevista en l’apartat cinqué de la resolució de 
convocatòria.

El model de sol·licitud, document d’autorització de consulta de 
dades i de domiciliació bancària estan a disposició de les persones inte-
ressades en el portal de la Generalitat, www.gva.es, accedint als apartats 
«Guia Prop», «Tràmits i Serveis».

BDNS (Identif.): 327710

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios
Organizaciones o entidades privadas sin ánimo de lucro, que desa-

rrollen programas y servicios sociales especializados, que estén inscri-
tas en el Registro de Titulares de Actividades, Centros y Servicios de 
Acción Social, de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, de 
la Generalitat Valenciana.

Segundo. Objeto
Subvención para el desarrollo de programas y servicios de promo-

ción de autonomía de personas con diversidad funcional, reguladas en 
la Orden 1/2016, de 20 de enero (DOCV 7705, 26.01.2016), de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.

Tercero. Bases reguladoras
Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y Conselleria 

de Igualdad y Políticas Inclusivas por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en materia de 
atención a personas con diversidad funcional, promoción de la autono-
mía personal y de la accesibilidad. Publicada en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana número 7705, de 26.01.2016.

Cuarto. Cuantía
1. Las subvenciones concedidas, en virtud de esta convocatoria, 

están dotadas con un importe global estimado de 3.288.010 €.
2. El importe de la subvención se determinará en atención a la pun-

tuación obtenida, el importe de los gastos objeto de subvención y de las 
otras aportaciones e ingresos previstos, en su caso.

3. La dotación presupuestaria se distribuirá de manera proporcional 
a la puntuación obtenida y al coste del proyecto, hasta agotar el crédito 
disponible.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes será de treinta días naturales, 

a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en 
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexto. Otros datos
1. La convocatoria se realiza por el procedimiento de tramitación 

anticipada de gasto, estando condicionada a la aprobación de la Ley de 
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017.

2. Solicitudes. Preferentemente en el registro general de las direc-
ciones territoriales de Igualdad y Políticas Inclusivas correspondiente 
al municipio en que reside el solicitante, así como en cualquiera de los 
lugares que establece el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

3. Documentación: la prevista en el apartado quinto de la resolución 
de convocatoria.

El modelo de solicitud, documento de autorización de consulta de 
datos y de domiciliación bancaria están a disposición de los interesados 
en el portal de la Generalitat, www.gva.es, accediendo a los apartados 
«Guía Prop», «Trámites y Servicios».



4. Criterios de valoración: en la evaluación de las solicitudes se 
podrá obtener un máximo de 100 puntos, con arreglo a los criterios que 
establece el apartado noveno de la resolución de convocatoria, debiendo 
obtener una puntuación mínima de 60 puntos para la concesión de la 
subvención.

Valencia, 30 de diciembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell 
y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

4. Criteris de valoració: en l’avaluació de les sol·licituds es pot 
obtindre un màxim de 100 punts, d’acord amb els criteris que estableix 
l’apartat nové de la resolució de convocatòria. Cal obtindre una puntua-
ció mínima de 60 punts per a la concessió de la subvenció.

València, 30 de desembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.

La convocatòria a què fa referència aquest extracte pot consultar-se en aquest diari
La convocatoria a la que hace referencia el presente extracto puede consultarse en este mismo diario

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/16/pdf/2017_239.pdf



Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

Extracte de la Resolució de 30 de desembre de 2016, de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives, per la qual es convoquen per a l’exercici 2017 aju-
des personals per a la promoció de l’autonomia personal i 
per a l’atenció especialitzada residencial de persones amb 
diversitat funcional. [2017/246]

Extracto de la Resolución de 30 de diciembre de 2016, de 
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio 2017 
ayudas personales para la promoción de la autonomía 
personal y para la atención especializada residencial de 
personas con diversidad funcional. [2017/246]

BDNS(Identif.):327754
De conformitat amb el que estableixen els articles 17.3.b i 20.8.a de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de Dades Nacionals de Subvencions 

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primer. Beneficiaris
Poden sol·licitar les ajudes les persones físiques que tinguen la con-

dició legal de persona amb discapacitat o diversitat funcional residents 
a la Comunitat Valenciana.

Segon. Objecte
1. Es consideren com a objecte d’ajudes personals per a facilitar 

l’autonomia personal les següents:
a) Adquisició d’ajudes tècniques i productes de suport.
b) Ajudes destinades a l’eliminació de barreres arquitectòniques en 

l’interior de l’habitatge i l’adaptació funcional de la llar.
c) Ajuda per a l’adaptació de vehicles.
d) Ajudes de transport per a l’assistència a tractaments i centres 

assistencials.
2. Les ajudes personals per a l’atenció especialitzada residencial a 

persones amb diversitat funcional es concedeixen amb caràcter de sub-
venció personal i finalista, per atendre les necessitats d’atenció integral 
de les persones amb discapacitat o amb malaltia mental crònica que no 
tenen suficients recursos econòmics i requereixen atenció assistencials 
i cures especials, que no es poden prestar en el medi familiar. L’atenció 
residencial podrà desenvolupar-se en residències i habitatges tutelats.

Tercer. Bases reguladores
Ordre 1/2016, de 20 de gener, de la Vicepresidència i Conselleria 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual s’estableixen les bases 
reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions en matèria d’aten-
ció a persones amb diversitat funcional, promoció de l’autonomia per-
sonal i de l’accessibilitat. Publicada en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana núm. 7705, 26.01.2016).

Quart. Quantia
1. Les subvencions concedides, en virtut d’aquesta convocatòria, 

estan dotades amb els imports globals que tot seguit es detallen:
– Ajudes personals per a facilitar l’autonomia personal: 400.000 €.
– Ajudes personals per a l’atenció especialitzada residencial: 

6.746.900 €.
2. L’import de la subvenció es determinarà en atenció a la puntuació 

obtinguda, i els criteris que s’estableixen en la resolució de convoca-
tòria.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
1. El termini de presentació de sol·licituds d’ajudes personals per 

a la promoció de l’autonomia personal serà de trenta dies naturals, a 
comptar del següent al de la publicació d’aquesta resolució en extracte 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Les sol·licituds d’ajudes per a l’atenció especialitzada residencial 
de persones amb diversitat funcional podran presentar-se a partir de 
l’endemà al de la publicació de la present resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, finalitzant el termini de presentació de 
sol·licituds el dia 1 de desembre de 2017.

BDNS(Identif.):327754
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Primero. Beneficiarios
Pueden solicitar las ayudas las personas físicas que tengan la condi-

ción legal de persona con discapacidad o diversidad funcional residentes 
en la Comunitat Valenciana.

Segundo. Objeto
1. Se consideran como objeto de ayudas personales para facilitar la 

autonomía personal las siguientes:
a) Adquisición de ayudas técnicas y productos de apoyo.
b) Ayuda destinadas a la eliminación de barreras arquitectónicas en 

el interior de la vivienda y la adaptación funcional del hogar.
c) Ayuda para la adaptación de vehículos.
d) Ayudas de transporte para la asistencia a tratamientos y centros 

asistenciales.
2. Las ayudas personales para la atención especializada residencial a 

personas con diversidad funcional se conceden con carácter de subven-
ción personal y finalista, para atender las necesidades de atención inte-
gral de la personas con discapacidad o con enfermedad mental crónica 
que carecen de suficientes recursos económicos y requieren atención 
asistencial y cuidados especiales, que no se pueden prestar en el medio 
familiar. La atención residencial podrá desarrollarse en residencias y 
viviendas tuteladas.

Tercero. Bases reguladoras
Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y Conselleria 

de Igualdad y Políticas Inclusivas por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas y subvenciones en materia de 
atención a personas con diversidad funcional, promoción de la autono-
mía personal y de la accesibilidad. Publicada en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana núm. 7705, de 26 de enero de 2016.

Cuarto. Cuantía
1. Las subvenciones concedidas, en virtud de esta convocatoria, 

están dotadas con un importe global estimado de:
Ayudas personales para facilitar la autonomía personal: 400.000 €.
Ayudas personales para la atención especializada residencial: 

6.746.900 €.
2. El importe de la subvención se determinará en atención a la pun-

tuación obtenida, y los criterios que se establecen en la resolución de 
convocatoria.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
1. El plazo de presentación de solicitudes de ayudas personales para 

la promoción de la autonomía personal será de treinta días naturales, 
a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en 
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Las solicitudes de ayudas para la atención especializada residen-
cial de personas con diversidad funcional podrán presentarse a partir del 
día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, finalizando el plazo de presenta-
ción de solicitudes el día 1 de diciembre de 2017.



Sexto. Otros datos
1. La convocatoria se realiza por el procedimiento de tramitación 

anticipada de gasto, estando condicionada a la aprobación de la Ley de 
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017.

2. Solicitudes. Preferentemente en el Registro General de las Direc-
ciones Territoriales de Igualdad y Políticas Inclusivas correspondiente 
al municipio en que reside el solicitante, así como en cualquiera de los 
lugares que establece el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

3. Documentación: la prevista en el apartado quinto de la resolución 
de convocatoria.

El modelo de solicitud, documento de autorización de consulta de 
datos y de domiciliación bancaria están a disposición de los interesados 
en el portal de la Generalitat (www.gva.es), accediendo a los apartados 
«Guía Prop», «Trámites y Servicios».

4. Criterios de valoración: en la evaluación de las solicitudes se 
podrá obtener un máximo de 100 puntos, con arreglo a los criterios que 
establece el apartado noveno y undécimo de la resolución de convoca-
toria, debiendo obtener una puntuación mínima de 60 puntos para la 
concesión de la subvención.

 
Valencia, 30 de diciembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell 

y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Mónica Oltra Jarque.

Sisé. Altres dades
1. La convocatòria es realitza pel procediment de tramitació antici-

pada de despesa, i està condicionada a l’aprovació de la Llei de pressu-
postos de la Generalitat per a l’exercici de 2017.

2. Sol·licituds. Preferentment en el Registre General de les direcci-
ons territorials d’Igualtat i Polítiques Inclusives corresponent al muni-
cipi en què resideix el sol·licitant, i també en qualsevol dels llocs que 
estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procedi-
ment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

3. Documentació: la que es demana en l’apartat cinqué de la reso-
lució de convocatòria.

El model de sol·licitud i el document d’autorització de consulta 
de dades i de domiciliació bancària estan a disposició de les persones 
interessades en el portal de la Generalitat (www.gva.es), accedint als 
apartats «Guia Prop», «Tràmits i Serveis».

4. Criteris de valoració: En l’avaluació de les sol·licituds es podrà 
obtenir un màxim de 100 punts, d’acord amb els criteris que estableix 
l’apartat nové i onzé de la resolució de convocatòria, i caldrà obtenir 
una puntuació mínima de 60 punts per a la concessió de la subvenció.

 

València, 30 de diciembre de 2016.– La vicepresidenta del Consell i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Mónica Oltra Jarque.

La convocatòria a què fa referència aquest extracte pot consultar-se en aquest diari.
La convocatoria a la que hace referencia el presente extracto puede consultarse en este mismo diario.

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/16/pdf/2017_247.pdf



Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

CORRECCIÓ d’errades de l’extracte de la Resolució de 
29 de desembre de 2016, del conseller d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual 
s’efectua la convocatòria anticipada, per a l’exercici 
2017, de les ajudes destinades a la realització d’inversions 
regulades en l’article 16 de l’Ordre 23/2016, de 27 d’oc-
tubre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball. [2017/207]

CORRECCIÓN de errores del extracto de la Resolución 
de 29 de diciembre de 2016, del conseller de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, 
por la que se efectúa la convocatoria anticipada, para el 
ejercicio 2017, de las ayudas destinadas a la realización 
de inversiones reguladas en el artículo 16 de la Orden 
23/2016, de 27 de octubre, de la Conselleria de Econo-
mía sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. 
[2017/207]

BDNS (Identif.): 327790
En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 7950, de 3 

de gener de 2017, ha sigut publicat l’extracte de referència, en la publi-
cació del qual s’han advertit errades que es corregeixen com segueix.

On diu:
«Segon. Finalitat
Fomentar la realització d’inversions regulades en l’article 16 de 

l’Ordre 23/2016, per les empreses cooperatives i les societats laborals 
en el territori de la Comunitat Valenciana.

Només seran subvencionables les inversions quan s’acredite que 
contribueixen a la creació de cooperatives o societats laborals o a la 
seua consolidació o millora de la competitivitat.

Les inversions hauran de consistir en els següents actius:
a) Terrenys.
b) Edificis ja construïts.
c) Immobilitzats materials i immaterials vinculats a les noves tecno-

logies de la informació i les comunicacions.
d) Equips per a la producció, consistents en maquinària, instal·laci-

ons tècniques, ferramentes o utillatge.
e) Mobiliari, només en el cas de les empreses no industrials, dedi-

cades al comerç o a la prestació de serveis.
f) Vehicles industrials no matriculats amb anterioritat, a excepció 

dels vehicles tot terreny, que no seran subvencionables.
g) Obres de construcció, millora, condicionament o reforma d’im-

mobles, de propietat de l’entitat sol·licitant»;

Ha de dir:
«Segon. Finalitat
Fomentar la realització d’inversions regulades en l’article 16 de 

l’Ordre 23/2016, per les empreses cooperatives i les societats laborals 
en el territori de la Comunitat Valenciana.

Només seran subvencionables les inversions quan s’acredite que 
contribueixen a la creació de cooperatives o societats laborals o a la 
seua consolidació o millora de la competitivitat.

Les inversions hauran de consistir en els següents actius:
a) Terrenys.
b) Edificis ja construïts.
c) Immobilitzats materials i immaterials vinculats a les noves tecno-

logies de la informació i les comunicacions.
d) Equips per a la producció, consistents en maquinària, instal·laci-

ons tècniques, ferramentes o utillatge.
e) Mobiliari, només en el cas de les empreses no industrials, dedi-

cades al comerç o a la prestació de serveis.
f) Vehicles industrials no matriculats amb anterioritat, a excepció 

dels vehicles tot terreny, que no seran subvencionables.
g) Obres de construcció, millora, condicionament o reforma d’im-

mobles, de propietat de l’entitat sol·licitant.
Les obres també podran realitzar-se en immobles sobre els quals 

la sol·licitant siga titular d’un dret de superfície, concessió o un altre 
dret real, que l’autoritze a gaudir de l’immoble per un termini igual o 
superior a deu anys, a comptar des de la data de sol·licitud de l’ajuda, o 
en immobles sobre els quals haja concertat com a arrendatari un lloguer 
pel mateix o superior termini, sempre que aquest dret real o arrendament 
figure inscrit en el Registre de la Propietat en la data de sol·licitud de 
la subvenció.

BDNS (Identif.): 327790
En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 7950, de 3 

de enero de 2017, ha sido publicado el extracto de referencia, en cuya 
publicación se han advertido errores que se corrigen como sigue.

Donde dice:
«Segundo. Finalidad
Fomentar la realización de inversiones reguladas en el artículo 16 

de la Orden 23/2016, por las empresas cooperativas y las sociedades 
laborales en el territorio de la Comunitat Valenciana.

Sólo serán subvencionables las inversiones cuando se acredite que 
contribuyen a la creación de cooperativas o sociedades laborales o a su 
consolidación o mejora de la competitividad.

Las inversiones deberán consistir en los siguientes activos:
a) Terrenos.
b) Edificios ya construidos.
c) Inmovilizados materiales e inmateriales vinculados a las nuevas 

tecnologías de la información y las comunicaciones.
d) Equipos para la producción, consistentes en maquinaria, instala-

ciones técnicas, herramientas o utillaje.
e) Mobiliario, solo en el caso de las empresas no industriales, dedi-

cadas al comercio o a la prestación de servicios.
f) Vehículos industriales no matriculados con anterioridad, con 

excepción de los vehículos todo-terreno, que no serán subvencionables.
g) Obras de construcción, mejora, acondicionamiento o reforma de 

inmuebles, de propiedad de la entidad solicitante»;

Debe decir:
«Segundo. Finalidad
Fomentar la realización de inversiones reguladas en el artículo 16 

de la Orden 23/2016, por las empresas cooperativas y las sociedades 
laborales en el territorio de la Comunitat Valenciana.

Sólo serán subvencionables las inversiones cuando se acredite que 
contribuyen a la creación de cooperativas o sociedades laborales o a su 
consolidación o mejora de la competitividad.

Las inversiones deberán consistir en los siguientes activos:
a) Terrenos.
b) Edificios ya construidos.
c) Inmovilizados materiales e inmateriales vinculados a las nuevas 

tecnologías de la información y las comunicaciones.
d) Equipos para la producción, consistentes en maquinaria, instala-

ciones técnicas, herramientas o utillaje.
e) Mobiliario, solo en el caso de las empresas no industriales, dedi-

cadas al comercio o a la prestación de servicios.
f) Vehículos industriales no matriculados con anterioridad, con 

excepción de los vehículos todo-terreno, que no serán subvencionables.
g) Obras de construcción, mejora, acondicionamiento o reforma de 

inmuebles, de propiedad de la entidad solicitante.
Las obras también podrán realizarse en inmuebles sobre los que 

la solicitante sea titular de un derecho de superficie, concesión u otro 
derecho real, que le autorice a disfrutar del inmueble por un plazo igual 
o superior a diez años, a contar desde la fecha de solicitud de la ayuda, 
o en inmuebles sobre los que haya concertado como arrendatario un 
alquiler por el mismo o superior plazo, siempre que dicho derecho real o 
arrendamiento figure inscrito en el Registro de la Propiedad en la fecha 
de solicitud de la subvención.



Asimismo, también será subvencionable la adquisición de activos 
fijos, nuevos o usados, vinculados directamente a un establecimiento, 
cuando este establecimiento haya cerrado, o lo hubiera hecho de no 
haber sido adquirido, en los supuestos siguientes: a) Cuando la empresa 
cooperativa o sociedad laboral beneficiaria se hubiera constituido por 
personas afectadas por un expediente de regulación de empleo en la 
empresa titular del citado establecimiento. b) Cuando la empresa coo-
perativa o sociedad laboral beneficiaria se hubiera constituido por traba-
jadores afectados por jubilaciones de empresarios individuales titulares 
de los citados establecimientos. c) Cuando la empresa cooperativa o 
sociedad laboral beneficiaria haya integrado a trabajadores procedentes 
de la empresa en crisis cuyos activos se pretenden adquirir».

Donde dice:
«Cuarto. Importe
a) La cuantía de esta subvención será de 8.000 euros por cada perso-

na perteneciente a los colectivos de los párrafos a, b, c y d del apartado 
1 del artículo 15 que se incorpore a jornada completa, como socia traba-
jadora o de trabajo, en una cooperativa o sociedad laboral. Si la persona 
incorporada pertenece a cualquiera de estos cinco colectivos y es mujer, 
la cuantía de la subvención será de 10.000 euros.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que 
se incorpora como socia trabajadora o de trabajo a jornada completa en 
los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopción o acogimiento la 
cuantía de la subvención será de 10.000 euros.

c) En el caso de personas con discapacidad o diversidad funcional 
y en el de las personas desempleadas en situación o riesgo de exclusión 
social la cuantía de la ayuda será de 12.000 euros, siempre que ambos 
casos la incorporación sea a jornada completa.

d) En el caso de una persona previamente vinculada con la empresa 
por contrato laboral de carácter temporal, la subvención será de 6.000 
euros si es varón y de 7.500 euros si es mujer. El importe de la subven-
ción se determinará mediante la aplicación de un porcentaje sobre el 
importe subvencionable de la inversión realizada, sin que pueda reba-
sarse ninguno de los límites siguientes:

a) El 50 % del coste de adquisición de los activos.
b) El 30 % para las inversiones en inmuebles.
c) El 10 % en el caso de que se destine exclusivamente a la inver-

sión en terrenos.
En todo caso, la subvención solo podrá concederse a las empresas 

que hayan acreditado un incremento neto, producido en los últimos 36 
meses previos a la fecha de la solicitud, bien del número de los puestos 
de trabajo correspondientes a personas socias trabajadoras o de trabajo, 
bien del número de las personas trabajadoras de la empresa con contrato 
indefinido cuyo contrato de trabajo sea de fecha anterior, en tres o más 
meses, a la fecha de la presentación de la solicitud de la ayuda.

La cuantía de esta ayuda quedará limitada a un máximo de 15.000 
euros por cada uno de los puestos de trabajo correspondientes a perso-
nas socias trabajadoras o de trabajo que hayan incrementado la plantilla 
de la empresa y a un máximo de 5.000 euros por cada uno de los pues-
tos de trabajo incrementados que correspondan a contratos laborales 
indefinidos con personas no socias, de las características exigidas en el 
párrafo precedente; siempre que, en ambos casos, se trate de empleos 
a tiempo completo. Si la jornada de trabajo fuera a tiempo parcial, se 
reducirán proporcionalmente las anteriores cifras máximas, estimándose 
que la jornada a tiempo completo equivale a 40 horas semanales.

En el caso de las sociedades laborales, a la cuantía de la subvención 
a la inversión, determinada conforme a los párrafos precedentes de este 
apartado, se le deducirá un porcentaje equivalente al 50 % del total de 
la participación que ostente en la empresa el conjunto de los socios 
capitalistas de la misma, en la fecha de la solicitud»;

Debe decir:
«Cuarto. Importe
El importe de la subvención se determinará mediante la aplicación 

de un porcentaje sobre el importe subvencionable de la inversión reali-
zada, sin que pueda rebasarse ninguno de los límites siguientes:

a) El 50 % del coste de adquisición de los activos.
b) El 30 % para las inversiones en inmuebles.
c) El 10 % en el caso de que se destine exclusivamente a la inver-

sión en terrenos.

Així mateix, també serà subvencionable l’adquisició d’actius fixos, 
nous o usats, vinculats directament a un establiment, quan aquest esta-
bliment haja tancat, o ho haguera fet si no s’haguera adquirit, en els 
supòsits següents: a) Quan l’empresa cooperativa o societat laboral 
beneficiària haguera sigut constituïda per persones afectades per un 
expedient de regulació d’ocupació en l’empresa titular de l’establiment 
esmentat. b) Quan l’empresa cooperativa o societat laboral beneficià-
ria haguera sigut constituïda per treballadors afectats per jubilacions 
d’empresaris individuals titulars dels establiments esmentats. c) Quan 
l’empresa cooperativa o societat laboral beneficiària haja integrat treba-
lladors procedents de l’empresa en crisi els actius de la qual es pretenen 
adquirir».

On diu:
«Quart. Import
a) La quantia d’aquesta subvenció serà de 8.000 euros per cada 

persona pertanyent als col·lectius dels paràgrafs a, b, c i d de l’apartat 
1 de l’article 15 que s’incorpore a jornada completa, com a sòcia treba-
lladora o de treball, en una cooperativa o societat laboral. Si la persona 
incorporada pertany a qualsevol d’aquests cinc col·lectius i és dona, la 
quantia de la subvenció serà de 10.000 euros.

b) Quan la persona incorporada siga una dona desempleada que 
s’incorpora com a sòcia treballadora o de treball a jornada completa en 
els 24 mesos següents a la data del part, adopció o acolliment la quantia 
de la subvenció serà de 10.000 euros.

c) En el cas de persones amb discapacitat o diversitat funcional i en 
el de les persones desempleades en situació o risc d’exclusió social la 
quantia de l’ajuda serà de 12.000 euros, sempre que ambdós casos la 
incorporació siga a jornada completa.

d) En el cas d’una persona prèviament vinculada amb l’empresa 
per contracte laboral de caràcter temporal, la subvenció serà de 6.000 
euros si és home i de 7.500 euros si és dona. L’import de la subvenció 
es determinarà per mitjà de l’aplicació d’un percentatge sobre l’import 
subvencionable de la inversió realitzada, sense que puga sobrepassar-se 
cap dels límits següents:

a) El 50 % del cost d’adquisició dels actius.
b) El 30 % per a les inversions en immobles.
c) El 10 % en el cas que es destine exclusivament a la inversió en 

terrenys.
En tot cas, la subvenció només podrà concedir-se a les empreses que 

hagen acreditat un increment net, produït en els últims 36 mesos previs 
a la data de la sol·licitud, bé del nombre dels llocs de treball correspo-
nents a persones sòcies treballadores o de treball, bé del nombre de les 
persones treballadores de l’empresa amb contracte indefinit el contracte 
de treball de les quals siga de data anterior, en tres o més mesos, a la 
data de la presentació de la sol·licitud de l’ajuda.

La quantia d’aquesta ajuda quedarà limitada a un màxim de 15.000 
euros per cada un dels llocs de treball corresponents a persones sòcies 
treballadores o de treball que hagen incrementat la plantilla de l’em-
presa i a un màxim de 5.000 euros per cada un dels llocs de treball 
incrementats que corresponguen a contractes laborals indefinits amb 
persones no sòcies, de les característiques exigides en el paràgraf pre-
cedent; sempre que, en ambdós casos, es tracte d’ocupacions a temps 
complet. Si la jornada de treball fóra a temps parcial, es reduirien pro-
porcionalment les anteriors xifres màximes, estimant-se que la jornada 
a temps complet equival a 40 hores setmanals.

En el cas de les societats laborals, a la quantia de la subvenció a la 
inversió, determinada d’acord amb els paràgrafs precedents d’aquest 
apartat, se li deduirà un percentatge equivalent al 50 % del total de la 
participació que tinga en l’empresa el conjunt dels socis capitalistes 
d’aquesta, en la data de la sol·licitud»;

Ha de dir:
«Quart. Import
L’import de la subvenció es determinarà per mitjà de l’aplicació 

d’un percentatge sobre l’import subvencionable de la inversió realitza-
da, sense que puga sobrepassar-se cap dels límits següents:

a) El 50 % del cost d’adquisició dels actius.
b) El 30 % per a les inversions en immobles.
c) El 10 % en el cas que es destine exclusivament a la inversió en 

terrenys.



En todo caso, la subvención solo podrá concederse a las empresas 
que hayan acreditado un incremento neto, producido en los últimos 36 
meses previos a la fecha de la solicitud, bien del número de los puestos 
de trabajo correspondientes a personas socias trabajadoras o de trabajo, 
bien del número de las personas trabajadoras de la empresa con contrato 
indefinido cuyo contrato de trabajo sea de fecha anterior, en tres o más 
meses, a la fecha de la presentación de la solicitud de la ayuda.

La cuantía de esta ayuda quedará limitada a un máximo de 15.000 
euros por cada uno de los puestos de trabajo correspondientes a perso-
nas socias trabajadoras o de trabajo que hayan incrementado la plantilla 
de la empresa y a un máximo de 5.000 euros por cada uno de los pues-
tos de trabajo incrementados que correspondan a contratos laborales 
indefinidos con personas no socias, de las características exigidas en el 
párrafo precedente; siempre que, en ambos casos, se trate de empleos 
a tiempo completo. Si la jornada de trabajo fuera a tiempo parcial, se 
reducirán proporcionalmente las anteriores cifras máximas, estimándose 
que la jornada a tiempo completo equivale a 40 horas semanales.

En el caso de las sociedades laborales, a la cuantía de la subvención 
a la inversión, determinada conforme a los párrafos precedentes de este 
apartado, se le deducirá un porcentaje equivalente al 50 % del total de 
la participación que ostente en la empresa el conjunto de los socios 
capitalistas de la misma, en la fecha de la solicitud».

Valencia, 29 de diciembre de 2016.– El conseller de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo: Rafael Climent 
González.

En tot cas, la subvenció només podrà concedir-se a les empreses que 
hagen acreditat un increment net, produït en els últims 36 mesos previs 
a la data de la sol·licitud, bé del nombre dels llocs de treball correspo-
nents a persones sòcies treballadores o de treball, bé del nombre de les 
persones treballadores de l’empresa amb contracte indefinit el contracte 
de treball de les quals siga de data anterior, en tres o més mesos, a la 
data de la presentació de la sol·licitud de l’ajuda.

La quantia d’aquesta ajuda quedarà limitada a un màxim de 15.000 
euros per cada un dels llocs de treball corresponents a persones sòcies 
treballadores o de treball que hagen incrementat la plantilla de l’em-
presa i a un màxim de 5.000 euros per cada un dels llocs de treball 
incrementats que corresponguen a contractes laborals indefinits amb 
persones no sòcies, de les característiques exigides en el paràgraf pre-
cedent; sempre que, en ambdós casos, es tracte d’ocupacions a temps 
complet. Si la jornada de treball fóra a temps parcial, es reduirien pro-
porcionalment les anteriors xifres màximes, estimant-se que la jornada 
a temps complet equival a 40 hores setmanals.

En el cas de les societats laborals, a la quantia de la subvenció a la 
inversió, determinada d’acord amb els paràgrafs precedents d’aquest 
apartat, se li deduirà un percentatge equivalent al 50 % del total de la 
participació que tinga en l’empresa el conjunt dels socis capitalistes 
d’aquesta, en la data de la sol·licitud».

València, 29 de desembre de 2016.– El conseller d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerç i Treball: Rafael Climent González.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 9 de desembre de 2016, del conseller 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 
resol la convocatòria de subvencions destinades a accions 
i programes transversals educatius i innovadors que pro-
moguen l’educació en valors desenvolupats per entitats 
privades sense ànim de lucre de la Comunitat Valenciana 
en el curs escolar 2015-2016. [2016/10308]

RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2016, del conseller 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la 
que se resuelve la convocatoria de subvenciones destina-
das a acciones y programas transversales educativos e 
innovadores que promuevan la educación en valores desa-
rrollados por entidades privadas sin ánimo de lucro de 
la Comunitat Valenciana en el curso escolar 2015-2016. 
[2016/10308]

Per Ordre 60/2016, de 23 de setembre, de la Conselleria d’Edu-
cació, Investigació, Cultura i Esport, es van aprovar les bases regula-
dores de les subvencions destinades a accions, programes i materials 
educatius desenvolupats per entitats privades sense ànim de lucre de la 
Comunitat Valenciana (DOCV 7883, 28.09.2016).

Per Resolució de 26 d’octubre de 2016, del conseller d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, es van convocar subvencions destinades a 
accions i programes transversals educatius i innovadors que promoguen 
l’educació en valors desenvolupats per entitats privades sense ànim de 
lucre de la Comunitat Valenciana en el curs escolar 2015-2016 (DOGV 
7906, 28.10.2016).

Comprovada la documentació presentada, una vegada transcorregut 
el termini i trobant-se en poder de l’òrgan instructor totes les sol·licituds 
presentades, es va constituir, el 30 de novembre de 2016, la comissió 
per a l’estudi, valoració i proposta de concessió de subvencions a les 
entitats privades sense ànim de lucre participants segons estableix la 
base quarta de l’ordre de bases.

D’acord amb les bases huitena i deu de l’Ordre 60/2016, de 23 de 
setembre, el 7 de desembre de 2016 es va publicar en la pàgina web 
de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport la relació 
provisional d’accions i programes seleccionats i no seleccionats i una 
relació amb els interessats que havien d’esmenar la falta o adjuntar els 
documents preceptius especificats.

Vista la proposta de resolució definitiva de data 9 de desembre de 
2016, elevada per l’òrgan instructor de la convocatòria de subvencions 
destinades a accions i programes educatius innovadors desenvolupats 
per entitats privades sense ànim de lucre de la Comunitat Valenciana en 
el curs escolar 2015-2016.

En virtut del que disposen les bases deu, catorze i quinze de l’Ordre 
60/2016, de 23 de setembre, i d’acord amb la facultat per a resoldre la 
convocatòria que conté la base cinquena de l’Ordre 60/2016, de 23 de 
setembre, resolc:

Primer
Concedir les subvencions a les accions i programes seleccionats 

de les entitats privades sense ànim de lucre que figuren en l’annex I 
d’aquesta proposta de resolució definitiva, per l’import que s’indica 
en cada cas, les quals s’abonaran a càrrec del capítol IV de la línia de 
subvenció S8147000, del programa pressupostari 421.50, del pressupost 
de la Generalitat de l’any 2016, dotat amb un import global màxim 
de 60.000 euros, dels quals s’assignen 53.980,84 € amb un sobrant de 
6.019,16 €.

Segon
Declarar accions i programes no seleccionats els que figuren en 

l’annex I d’aquest document pels motius que en cada cas s’indica.

Tercer
El pagament de les subvencions es realitzarà als beneficiaris d’acord 

amb el que preveuen les bases setze, dèsset i díhuit de l’Ordre 60/2016, 
de 23 de setembre.

València, 9 de desembre de 2016.– El conseller d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport: Vicent Marzà Ibáñez.

Por Orden, 60/2016, de 23 de septiembre, de la Conselleria de Edu-
cación, Investigación, Cultura y Deporte, se aprobaron las bases regula-
doras de las subvenciones destinadas a acciones, programas y materiales 
educativos desarrollados por entidades privadas sin ánimo de lucro de 
la Comunitat Valenciana (DOCV 7883, 28.09.2016).

Por Resolución de 26 de octubre de 2016, del conseller de Educa-
ción, Investigación, Cultura y Deporte, se convocaron subvenciones 
destinadas a acciones y programas transversales educativos e innovado-
res que promuevan la educación en valores desarrollados por entidades 
privadas sin ánimo de lucro de la Comunitat Valenciana en el curso 
escolar 2015-2016 (DOGV 7906, 28.10.2016).

Comprobada la documentación presentada, una vez transcurrido 
el plazo y obrando en poder del órgano instructor todas las solicitudes 
presentadas, se constituyó, el 30 de noviembre de 2016, la comisión 
para el estudio, valoración y propuesta de concesión de subvenciones a 
las entidades privadas sin ánimo de lucro participantes según establece 
la base cuarta de la orden de bases.

De acuerdo con las bases octava y diez de la Orden 60/2016, de 23 
de septiembre, el 7 de diciembre de 2016, se publicó en la página web 
de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, la 
relación provisional de acciones y programas seleccionados y no selec-
cionados y una relación con los interesados que debían enmendar la 
falta o acompañar los documentos preceptivos especificados.

Vista la propuesta de resolución definitiva de fecha 9 de diciembre 
de 2016, elevada por el órgano instructor de la convocatoria de sub-
venciones destinadas a acciones y programas educativos innovadores 
desarrollados por entidades privadas sin ánimo de lucro de la Comunitat 
Valenciana en el curso escolar 2015-2016.

En virtud de lo dispuesto en las bases diez, catorce y quince de 
la Orden 60/2016, de 23 de septiembre, y de acuerdo con la facultad 
para resolver la convocatoria que contiene la base quinta de la Orden 
60/2016, de 23 de septiembre, resuelvo:

Primero
Conceder las subvenciones a las acciones y programas seleccio-

nados de las entidades privadas sin ánimo de lucro que figuran en el 
anexo I de esta propuesta de resolución definitiva, por el importe que se 
indica en cada caso, las cuales se abonarán a cargo del capítulo IV de 
la línea de subvención S8147000, del programa presupuestario 421.50, 
del presupuesto de la Generalitat del año 2016, dotado con un importe 
global máximo de 60.000 euros, de los cuales se asignan 53.980,84 € 
con un sobrante de 6.019,16 €.

Segundo
Declarar acciones y programas no seleccionados los relacionados 

en el anexo I de este documento por los motivos que en cada caso se 
indica.

Tercero
El pago de las subvenciones se realizará a los beneficiarios de 

acuerdo con lo que prevén las bases dieciséis, diecisiete y dieciocho de 
la Orden 60/2016, de 23 de septiembre.

Valencia, 9 de diciembre de 2016.– El conseller de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte: Vicent Marzà Ibáñez.
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ANNEX I / ANEXO I
Relació definitiva / Relación  definitiva

ENTITAT
ENTIDAD

ACCIÓ,PROGRAMA
ACCIÓN, PROGRAMA

QUANTIA
CUANTIA

MOTIU
MOTIVO

ASOCIACIÓN E. AMICS DEL 
COLPBOL PROJECTE COLPBOL 6.830,77

CLUB AJEDREZ CIUTAT VELLA DE 
VALENCIA

XECBALL

Sense assignació
Sin asignación

Sense assignació per concurrència amb altres subvencions 
Art. 19.3 Llei   38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions. 
Sin asignación por concurrencia con otras subvenciones 
Art. 19.3 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones

ASOCIACIÓN CULTURAL JORDI EL 
MUSSOL

IV MICE 2016

Sense assignació
Sin asignación

Sense assignació per concurrència amb altres subvencions 
Art. 19.3 Llei   38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions. 
Sin asignación por concurrencia con otras subvenciones 
Art. 19.3 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones

FEDERACIÓN DE HOCKEY DE LA 
CV

INTEGRA HOCKEY VALENCIA
Sense assignació
Sin asignación

El projecte no s’adequa al objectiu específic previst en el 
resol tercer de la convocatòria. 
El proyecto no se adecua al objetivo específico previsto en 
el resulevo tercero de la convocatoria

JOVESOLIDES INTERNET SEGUR@ 2.215,38

ASOCIACIÓN RIE PROGRAMA AULAS EXTERNAS 4.430,77

SOCIETAT MUSICAL LA PAZ DE 
SANT JOAN D’ALACANT

PROYECTO MUSICO-SOCIAL 
SOCIEDAD MUSICAL LA PAZ Sense assignació

Sin asignación

El projecte no s’adequa a l’àmbit temporal que estableix el 
resolc primer de la convocatòria. 
El proyecto no se adecua al ámbito temporal que establece 
el resuelvo primero de la convocatoria

FUNDACIÓN GLOBALIS PROGRAMA AULA EMPRESA: 
DIFUNDIR VALORES DE 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

369,23

CÁRITAS DIOCESANAS DE 
SEGORBE- CASTELLÓN

VIURE I CONVIURE 2.215,38

FUNDACIÓN MUSEO DIDÁCTICO E 
INTERACTIVO DE CIENCIAS DE LA 
VEGA BAJA DEL SEGURA

TALLER DE SALUD, CONOCE TU 
CUERPO 369,23

ASSOCIACIÓ SEMBRANT CAMINS 
ENTRE COL·LECTIUS

PROYECTO CRUZANDO AL OTRO 
LADO

Sense assignació
Sin asignación

Sense assignació per concurrència amb altres subvencions 
Art. 19.3 Llei   38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions. 
Sin asignación por concurrencia con otras subvenciones 
Art. 19.3 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones

ASSOCIACIÓ CAIXA DELS COLORS ESPAI FAMILIAR «CAIXA DELS 
COLOR» 2.584,62

FUNDACIÓN SANTO HOSPITAL Y 
CASA DE ENSEÑANZA

PROYECTO EDUCACIÓN EN 
VALORES 3.323,08

ASFAMER, ASOCIACIÓN DE 
INTERVENCIÓN PARA UN HOGAR 
SIN CONFLICTOS

AULA EDUCATIVA: HÁBITOS Y 
VALORES SALUDABLES Sense assignació

Sin asignación

El projecte no s’adequa a l’àmbit temporal que estableix el 
resolc primer de la convocatòria. 
El proyecto no se adecua al ámbito temporal que establece 
el resuelvo primero de la convocatoria

LOSANA AULA EDUCATIVA: HÁBITOS Y 
VALORES SALUDABLES Sense assignació

Sin asignación

El projecte no s’adequa a l’àmbit temporal que estableix el 
resolc primer de la convocatòria. 
El proyecto no se adecua al ámbito temporal que establece 
el resuelvo primero de la convocatoria

FUNDACIÓN ADSIS PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 
VALORES «CADENA DE FAVORES» Sense assignació

Sin asignación

El projecte no s’adequa a l’àmbit temporal que estableix el 
resolc primer de la convocatòria. 
El proyecto no se adecua al ámbito temporal que establece 
el resuelvo primero de la convocatoria



FUNDACIÓN AMIGÓ CAMPAÑA DE SOLIDARIDAD 
2015/2016 «CUENTA CON EL 
CORAZÓN»

4.430,77

MEDIARE COMUNITARIA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA 
Y PREVENCIÓN DEL ACOSO 
ESCOLAR

2.995,67

GRUPO SCOUT QUETZAL DE 
MUTXAMEL

LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 
CONFLITOS  Y LA PROMOCIÓN DE 
LA CONVIVENCIA. ¿NAVIDAD O 
MATERIALIDAD?

369,23

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT 
RURAL ALT MAESTRAT

PROGRAMA DE COMPENSACIÓN 
SOCIOEDUCATIVA PARA MENOR 
EN EDAD ESCOLAR

1.107,69

FUNDACIÓ NOVESSENDES DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

PROGRAMA EDUCACIÓ EN 
VALORS I FOMENT DE LA 
PARTICIPACIÓ

3.323,08

INICIATIVES SOLIDÀRIES COMPETENCIAS PSICOSOCIALES 
PARA LA INSERCIÓN SOCIAL 
Y EDUCATIVA DE JÓVENES EN 
EXLUSIÓN SOCIAL

4.430,77

CASDA ASSOCIACIÓ CIUTADANA 
CONTRA LA SIDA DE CASTELLÓ

EDUCACIÓN PARA LA SALUD, 
SEXUALIDAD Y SIDA CON 
JOVENES. FORMACIÓN AFECTIVO/
SEXUAL

3.500,00

FUNDACIÓN MAINEL ACCIONES Y PROGRAMAS 
TRANSVERSALES EDUCATIVOS E 
INNOVADORES QUE PROMUEVEN 
LA EDUCACIÓN

1.107,69

UNIÓN DE CONSUMIDORES DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

L’EDUCACIÓ CIVICOTRIBUTÀRIA 369,23

ESCOLES SOLIDÀRIES PROGRAMA D’INTERCANVI 
D’EXPERÈNCIES EDUCATIVES 
(PIEE) XI EDICIÓ

3.323,08

ASOCIACIÓN COLECTIVO-
UNIÓN DE INTEGRACIÓN AL 
DISCAPACITADO «ACUDIM»

PROGRAMA «APRENDIENDO A SER 
IGUALES» 2.215,38

AFEMA, ASOCIACIÓN DE 
FAMILIARES Y DE ENFERMOS 
MENTALES DE ALICANTE

PROYECTO TRANSVERSAL 
PARA LA PROMOCIÓN DE LA 
EDUCACIÓN EN VALORES 
«EMOCION-ARTE»

2.215,38

ASOCIACIÓN QUISQUEYA ONG DE 
ONDA

PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL 2.254,40

AMESTI EDUCACIÓ PROGRAMA D’ACCIÓ EDUCATIVA I 
FORTALESA COMUNITÀRIA Sense assignació

Sin asignación

El projecte no s’adequa a l’àmbit temporal que estableix el 
resolc primer de la convocatòria. 
El proyecto no se adecua al ámbito temporal que establece 
el resuelvo primero de la convocatoria



Conselleria d’Educació,
 Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, del director 
general de Política Educativa, per la qual resol la convo-
catòria d’ajudes econòmiques destinades als centres pri-
vats concertats per al desenvolupament dels programes 
per a la reducció de l’abandonament escolar per al curs 
2016-2017. [2017/259]

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, del direc-
tor general de Política Educativa, por la que se resuelve 
la convocatoria de ayudas económicas destinadas en los 
centros privados concertados para el desarrollo de los 
programas para la reducción del abandono escolar, para 
el curso 2016-2017. [2017/259]

Per la Resolució de 23 de novembre de 2016, de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, es van convocar ajudes eco-
nòmiques destinades als centres privats concertats per al desenvolupa-
ment dels programes per a la reducció de l’abandonament escolar, per 
al curs 2016-2017 (DOGV 7926, 28.11.2016).

Vista la proposta de resolució definitiva de data 15 de desembre de 
2016, elevada per l’òrgan instructor de la convocatòria d’ajudes econò-
miques destinades als centres privats concertats per al desenvolupament 
dels programes per a la reducció de l’abandonament escolar per al curs 
2016-2017.

En virtut del que disposa el resolc onze de la convocatòria, i d’acord 
amb la delegació efectuada pel resolc setze de l’esmentada Resolució de 
23 de novembre de 2016, resolc:

Primer
Assignar, als centres privats concertats seleccionats que figuren en 

l’annex I, les assignacions econòmiques que s’indiquen en cada cas, les 
quals es finançaran a càrrec del capítol IV de la secció, servei, centre 
gestor i programa 09.02.02.421.50, línia de subvenció S7857000, per 
un import màxim de 394.318,00 euros, destinada als programes per a la 
reducció de l’abandonament escolar a càrrec de l’exercici pressupostari 
de l’any 2016. S’ha assignat una ajuda total de 346.510,00 euros.

Segon
Declarar centres no seleccionats els relacionats en l’annex II 

d’aquesta resolució pels motius que s’hi indica.

Tercer
L’entrega de l’assignació econòmica es realitzarà, una vegada con-

cedida, per transferència bancària al centre docent per mitjà d’ordre de 
pagament en ferm, a proposta de la Conselleria d’Educació, Investiga-
ció, Cultura i Esport, a càrrec del pressupost anual de l’exercici 2016, 
tal i com s’estableix en el resolc tretze de la convocatòria.

València, 15 de desembre de 2016.– El director general de Política 
Educativa: Jaume Fullana Mestre.

Por Resolución de 23 de noviembre de 2016, de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, se convocaran ayudas eco-
nómicas destinadas a los centros privados concertados para el desarrollo 
de los programas para la reducción del abandono escolar para el curso 
2016-2017 (DOGV 7926, 28.11.2016).

Vista la propuesta de resolución definitiva de fecha 15 de diciembre 
de 2016, elevada por el órgano instructor de la convocatoria de ayudas 
económicas destinadas a los centros privados concertados para el desa-
rrollo de los programas para la reducción del abandono escolar para el 
curso 2016-2017.

En virtud de lo dispuesto en el resuelvo once de la convocatoria, y 
de acuerdo con la delegación efectuada por el resuelvo dieciséis de la 
mencionada Resolución de 23 de noviembre de 2016, resuelvo:

Primero
Asignar, en los centros privados concertados seleccionados que 

figuran en el anexo I, las asignaciones económicas que se indican en 
cada caso, las cuales se financiarán a cargo del capítulo IV de la sección, 
servicio, centro gestor y programa 09.02.02.421.50, línea de subvención 
S7857000, por un importe máximo de 394.318,00 euros, adscrita a los 
programas para la reducción del abandono escolar a cargo del ejerci-
cio presupuestario del año 2016. Se ha asignado una ayuda total de 
346.510,00 euros.

Segundo
Declarar centros no seleccionados los relacionados en el anexo II de 

esta resolución por los motivos que se indica.

Tercero
La entrega de la asignación económica se realizará, una vez con-

cedida, por transferencia bancaria en el centro docente mediante orden 
de pago en firme, a propuesta de la Conselleria de Educación, Investi-
gación, Cultura y Deporte, con cargo al presupuesto anual del ejercicio 
2016, tal y como se establece en el resuelvo trece de la convocatoria.

Valencia, 15 de diciembre de 2016.– El director general de Política 
Educativa: Jaume Fullana Mestre.
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Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación,
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, del director 
general de Política Educativa, per la qual es resol la con-
vocatòria d’ajudes econòmiques destinades als centres 
privats concertats per al desenvolupament de la compen-
sació educativa per al curs 2016-2017. [2017/262]

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, del director 
general de Política Educativa, por la que se resuelve la 
convocatoria de ayudas económicas destinadas a los cen-
tros privados concertados para el desarrollo de la com-
pensación educativa para el curso 2016-2017. [2017/262]

Per la Resolució de 23 de novembre de 2016, de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, es van convocar ajudes eco-
nòmiques destinades als centres privats concertats per al desenvolupa-
ment de la compensació educativa per al curs 2016-2017 (DOGV 7926, 
28.11.2016).

Vista la proposta de resolució definitiva de 15 de desembre de 2016, 
elevada per l’òrgan instructor de la convocatòria d’ajudes econòmiques 
destinades als centres privats concertats per al desenvolupament de la 
compensació educativa per al curs 2016-2017.

En virtut del que disposa el resolc onze de la convocatòria i d’acord 
amb la delegació efectuada pel resolc setze de l’esmentada Resolució 
de 23 de novembre de 2016, resolc:

Primer
Assignar als centres privats concertats seleccionats que figuren en 

l’annex I les assignacions econòmiques que s’indiquen en cada cas, es 
finançaran a càrrec del capítol IV de la secció, servei, centre gestor i 
programa 09.02.02.421.50, línia de subvenció S0072000, per un import 
màxim de 160.000,00 euros, destinada a la compensació educativa, a 
càrrec de l’exercici pressupostari de l’any 2016. S’ha assignat un total 
de 160.000,00 €.

Segon
Declarar centres no seleccionats els assenyalats en l’annex II 

d’aquesta resolució pels motius que s’hi indica.

Tercer
L’entrega de l’assignació econòmica es realitzarà, una vegada con-

cedida, per transferència bancària al centre docent per mitjà d’ordre de 
pagament en ferm, a proposta de la Conselleria d’Educació, Investiga-
ció, Cultura i Esport, a càrrec del pressupost anual de l’exercici 2016, 
tal i com s’estableix en el resolc tretze de la convocatòria.

València, 15 de desembre de 2016.– El director general de Política 
Educativa: Jaume Fullana Mestre.

Por Resolución de 23 de noviembre de 2016, de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, se convocaron ayudas 
económicas destinadas a los centros privados concertados para el desa-
rrollo de la compensación educativa para el curso 2016-2017 (DOGV 
7926, 28.11.2016).

Vista la propuesta de resolución definitiva de 15 de diciembre de 
2016, elevada por el órgano instructor de la convocatoria de ayudas eco-
nómicas destinadas a los centros privados concertados para el desarrollo 
de la compensación educativa para el curso 2016-2017.

En virtud de lo dispuesto en el resuelvo once de la convocatoria, y 
de acuerdo con la delegación efectuada por el resuelvo dieciséis de la 
mencionada Resolución de 23 de noviembre de 2016, resuelvo:

Primero
Asignar, a los centros privados concertados seleccionados que figu-

ran en el anexo I, las asignaciones económicas que se indican en cada 
caso, se financiarán a cargo del capítulo IV de la sección, servicio, cen-
tro gestor y programa 09.02.02.421.50, línea de subvención S0072000, 
por un importe máximo de 160.000,00 euros, destinada a la compensa-
ción educativa, a cargo del ejercicio presupuestario del año 2016. Se ha 
asignado un total de 160.000,00 €.

Segundo
Declarar centros no seleccionados los relacionados en el anexo II de 

esta resolución por los motivos que se indican.

Tercero
La entrega de la asignación económica se realizará, una vez con-

cedida, por transferencia bancaria al centro docente mediante orden de 
pago en firme, a propuesta de la Conselleria de Educación, Investiga-
ción, Cultura y Deporte, con cargo al presupuesto anual del ejercicio 
2016, tal y como se establece en el resuelvo trece de la convocatoria.

Valencia, 15 de diciembre de 2016.– El director general de Política 
Educativa: Jaume Fullana Mestre.
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Institut Cartogràfic Valencià Instituto Cartográfico Valenciano

RESOLUCIÓ de 29 de desembre de 2016, del director de 
l’Institut Cartogràfic Valencià, per la qual es prorroga la 
duració d’11 ajudes concedides per a la realització de pràcti-
ques acadèmiques a l’Institut Cartogràfic Valencià. [2017/248]

RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2016, del director del 
Institut Cartogràfic Valencià, por la que se prorroga la dura-
ción de 11 ayudas concedidas para la realización de prácti-
cas académicas en el Institut Cartogràfic Valencià. [2017/248]

Antecedents de fet
Primer. L’Ordre 7/2016, de 8 de juny, de la Conselleria d’Habi-

tatge, Obres Públiques i Vertebració del Territori estableix les bases 
reguladores de la concessió d’ajudes per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes a l’Institut Cartogràfic Valencià en el marc d’un 
conveni de col·laboració educativa.

Segon. La Generalitat, per mitjà de l’Institut Cartogràfic Valencià, i 
la Universitat de València, amb data  26 de juliol de .2016, subscrigueren 
un conveni de col·laboració per a la realització de pràctiques formatives 
d’estudiants universitaris. Així mateix, la Generalitat, a través de l’Institut 
Cartogràfic Valencià, i la Universitat Politècnica de València, amb data  
26 de juliol de 2016, subscrigueren un altre conveni de col·laboració per 
a la realització de pràctiques formatives d’estudiants universitaris. La 
vigència d’aquests convenis finalitza el 31 de desembre de 2016.

Tercer. La resolució d’1 de setembre de 2016, del director de l’Ins-
titut Cartogràfic Valencià, va convocar 11 ajudes per a la realització de 
pràctiques acadèmiques en aquest organisme, en el marc dels convenis 
esmentats en l’anterior antecedent.

La convocatòria té per objecte servir de suport a la formació com-
plementària, la millora i l’especialització professional de les persones 
estudiants universitàries, posant en relació els coneixements adquirits 
per aquéstes amb les àrees de competència de l’Institut Cartogràfic 
Valencià. L’aportació econòmica que s’abona als estudiants és en con-
cepte de borsa o ajuda a l’estudi.

Quart. La comissió avaluadora, desprès de la realització dels tràmits 
pertinents, va efectuar proposta motivada de resolució que va servir de 
fonament per a la resolució de 25 d’octubre de 2016, del director de 
l’Institut Cartogràfic Valencià, que va concedir les 11 ajudes, la durada 
de les quals finalitza el 31 de desembre de 2016, i els beneficiaris de les 
quals son els següents:

– De la Universitat Politècnica de València:
Manuel Cardo Peña, amb DNI 33571592X, en la modalitat d’Or-

tofoto Històrica.
Débora Rubio Soliva, amb DNI 21004069D, en la modalitat de 

Catàleg IDES.
Josep Mas Bolufer, amb DNI 74014338Q, en la modalitat de Deli-

mitació Municipal.
Eva Álvarez Coronas, amb DNI 53760642M, en la modalitat de 

Xarxa de Transports.
Aurora Ante García, amb DNI 35607171C, en la modalitat de Xarxa 

de Transports.
Antonio Antón Fort, amb DNI 53760969X, en la modalitat d’IDE.

Estefanía González Conchell, amb 53876185L, en la modalitat 
Fototeca ICV.

– De la Universitat de València:
Ángela Bataller Mahiques, amb DNI 07261668Q, en la modalitat 

d’Arxiu de l’ICV, Patrimoni Cultural.
Linda María Ferrer Ureña, amb DNI 20448206X, en la modalitat 

d’Arxiu de l’ICV.
Marian Navas Pedrajas, amb DNI 80162854B, en la modalitat de 

Planificació estratègica dels projectes de l’ICV. Inventari de Béns.
Aitor Rodríguez Carrero, amb DNI, 35597275Z, en la modalitat de 

Normativa i Procediment Administratiu.

Cinqué. La Generalitat, per mitjà de l’Institut Cartogràfic Valencià, 
i la Universitat de València, amb data  20 de desembre de 2016, subs-
crigueren un conveni de col·laboració per a la realització de pràctiques 
formatives d’estudiants universitaris. Així mateix, la Generalitat, per 
mitjà de l’Institut Cartogràfic Valencià, i la Universitat Politècnica de 
València, amb data  20 de desembre de 2016, subscrigueren un conveni 
de col·laboració per a la realització de pràctiques formatives d’estudi-

Antecedentes de hecho
Primero. La Orden 7/2016, de 8 de junio, de la Conselleria de 

Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio establece las 
bases reguladoras de la concesión de ayudas para la realización de prác-
ticas académicas externas en el Institut Cartogràfic Valencià en el marco 
de un convenio de colaboración educativa.

Segundo. La Generalitat, a través del Institut Cartogràfic Valencià, 
y la Universitat de València, con fecha  26 de julio de 2016 suscribieron 
un convenio de colaboración para la realización de prácticas formativas 
de estudiantes universitarios. Asimismo, la Generalitat, a través del Ins-
titut Cartogràfic Valencià, y la Universitat Politècnica de València, con 
fecha  26 de julio de 2016, suscribieron otro convenio de colaboración 
para la realización de prácticas formativas de estudiantes universitarios. 
La vigencia de estos convenios finaliza el 31 de diciembre de 2016.

Tercero. La resolución de 1 de septiembre de 2016, del director del 
Institut Cartogràfic Valencià, convocó 11 ayudas para la realización de 
prácticas académicas en este organismo, en el marco de los convenios 
mencionados en el anterior antecedente.

La convocatoria tiene por objeto servir de apoyo a la formación 
complementaria, la mejora y la especialización profesional de las per-
sonas estudiantes universitarias, poniendo en relación los conocimientos 
adquiridos por estas con las áreas de competencia del Institut Cartogrà-
fic Valencià. La aportación económica que se abona a los estudiantes lo 
es en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

Cuarto. La comisión evaluadora, después de la realización de los 
trámites pertinentes, efectuó propuesta motivada de resolución que sir-
vió de fundamento para la resolución de 25 de octubre de 2016, del 
director del Institut Cartogràfic Valencià, que concedió las 11 ayudas, 
cuya duración finaliza el 31 de diciembre de 2016, siendo las personas 
beneficiarias las siguientes:

– De la Universitat Politècnica de València:
Manuel Cardo Peña, con DNI 33571592X, en la modalidad de Orto-

foto Histórica.
Débora Rubio Soliva, con DNI 21004069D, en la modalidad de 

Catálogo IDES.
Josep Mas Bolufer, con DNI 74014338Q, en la modalidad de Deli-

mitación Municipal.
Eva Álvarez Coronas, con DNI 53760642M, en la modalidad de 

Red de Transportes.
Aurora Ante García, con DNI 35607171C, en la modalidad de Red 

de Transportes.
Antonio Antón Fuerte, con DNI 53760969X, en la modalidad de 

IDE.
Estefanía González Conchell, con 53876185L, en la modalidad 

Fototeca ICV.

– De la Universitat de València:
Ángela Bataller Mahiques, con DNI 07261668Q, en la modalidad 

de Archivo de la ICV, Patrimonio Cultural.
Linda María Ferrer Ureña, con DNI 20448206X, en la modalidad 

de Archivo de la ICV.
Marian Navas Pedrajas, con DNI 80162854B, en la modalidad de 

Planificación estratégica de los proyectos de la ICV. Inventario de Bienes.
Aitor Rodríguez Carrero, con DNI, 35597275Z, en la modalidad de 

Normativa y Procedimiento Administrativo.

Quinto. La Generalitat, a través del Institut Cartogràfic Valencià, 
y la Universitat de València, con fecha  20 de diciembre de 2016, sus-
cribieron un convenio de colaboración para la realización de prácticas 
formativas de estudiantes universitarios. Asimismo, la Generalitat, a 
través del Institut Cartogràfic Valencià, y la Universitat Politècnica de 
València, con fecha  20 de diciembre de 2016, suscribieron un convenio 
de colaboración para la realización de prácticas formativas de estudian-



tes universitarios. La vigencia de estos convenios es desde el 1 de enero 
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, susceptible de prórroga.

Sexto. Las personas beneficiarias realizan sus prácticas y desarro-
llan sus programas formativos de trabajo de manera totalmente satisfac-
toria, según los informes mensuales emitidos por el Jefe de servicio de 
proyectos cartográficos.

Fundamentos de derecho
Primero. El artículo 5 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, 

del Consell, por el que se regula la concesión de becas, el artículo 5.2 
de la Orden 7/2016, de 8 de junio, de la consellera de Vivienda, Obras 
Públicas y Vertebración del Territorio y la resolución de 1 de septiembre 
de 2016, del director del Institut Cartogràfic Valencià establecen que la 
ayuda podrá ser prorrogada por otro periodo de seis meses sin necesidad 
de una nueva convocatoria, cumpliendo las condiciones establecidas 
en la normativa universitaria que corresponda, siempre que exista la 
disponibilidad presupuestaria correspondiente y que el ejercicio de la 
actividad que se esté efectuando así lo requiera o aconseje.

En este sentido, la continuación de la colaboración de las personas 
beneficiarias en los proyectos en que participan es adecuada, en aten-
ción a los resultados positivos que se están obteniendo en la comple-
mentación y mejora de su formación, así como en su especialización 
profesional. Por otro lado, los convenios de colaboración educativa que 
se han suscrito permiten que las personas estudiantes continúen sus 
prácticas en este Instituto.

Segundo. De conformidad con la Orden 7/2016, de 8 de junio, el 
órgano competente para resolver la prórroga es el director del Institut 
Cartogràfic Valencià.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derechos ante-
riores, resuelvo:

Primero
Prorrogar, con las mismas condiciones establecidas en el anterior 

periodo y condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente 
en el presupuesto del Institut Cartogràfic Valencià del ejercicio 2017, las 
ayudas concedidas por la resolución de 25 de octubre de 2016 a los bene-
ficiarios que se reseñan a continuación, con la duración que se señala:

Estudiantes de la Universitat Politècnica de València, relacionados 
a continuación, con fecha de efectos 01 enero de 2017:

1. Manuel Cardo Peña, con DNI 33571592X, en la modalidad de 
Ortofoto Histórica, hasta el 17.04.2017.

2. Débora Rubio Soliva, con DNI 21004069D, en la modalidad de 
Catálogo IDES, hasta el 12.02.2017.

3. Josep Mas Bolufer, con DNI 74014338Q, en la modalidad de 
Delimitación Municipal, hasta el 30.06.2017.

4. Eva Álvarez Coronas, con DNI 53760642M, en la modalidad de 
Red de Transportes, hasta el 30.06.2017.

5. Aurora Ante García, con DNI 35607171C, en la modalidad de 
Red de Transportes, hasta el 30.06.2017.

6. Antonio Antón Fuerte, con DNI 53760969X, en la modalidad de 
IDE, hasta el 30.06.2017.

7. Estefanía González Conchell, con 53876185L, en la modalidad 
Fototeca ICV, hasta el 30.06.2017. La dedicación semanal se modifica 
a 30 horas semanales.

Estudiantes de la Universitat de València, relacionados a continua-
ción, con fecha de efectos de 1 de enero de 2017:

1. Angela Bataller Mahiques, con DNI 07261668Q, en la modalidad 
de Archivo de la ICV, Patrimonio Cultural, hasta el 30 de junio de 2017.

2. Linda María Ferrer Ureña, con DNI 20448206X, en la modalidad 
de Archivo de la ICV, hasta el 30 de junio de 2017.

3. Marian Navas Pedrajas, con DNI 80162854B, en la modalidad 
de Planificación estratégica de los proyectos de la ICV. Inventario de 
Bienes, hasta el 30 de junio de 2017.

4. Aitor Rodríguez Carrero, con DNI, 35597275Z, en la modalidad de 
Normativa y Procedimiento Administrativo, hasta el 30 de junio de 2017.

Segundo
En caso de producirse vacante en cualquiera de las becas prorro-

gadas debido a la renuncia de alguno de los beneficiarios actuales o a 

ants universitaris. La vigència d’aquests convenis és des de l’1 de gener 
de 2017 fins al 31 de desembre de 2017, susceptible de prórroga.

Sisé. Les persones beneficiàries realitzen les seues pràctiques i 
desenvolupen els seus programes formatius de treball de manera total-
ment satisfactòria, segons els informes mensuals emesos pel cap del 
servei de projectes cartogràfics.

Fonaments de dret
Primer. L’article 5 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Con-

sell, pel qual es regula la concessió de beques, l’article 5.2 de l’Ordre 
7/2016, de 8 de juny, de la consellera d’Habitatge, Obres Públiques 
i Vertebració del Territori i la resolució d’1 de setembre de 2016, del 
director de l’Institut Cartogràfic Valencià estableixen que l’ajuda podrà 
ser prorrogada per un altre període de sis mesos sense necessitat d’una 
nova convocatòria, complint les condicions establides en la normativa 
universitària que corresponga, sempre que hi haja la disponibilitat pres-
supostària corresponent i l’exercici de l’activitat que s’estiga efectuant 
així ho requerisca o aconselle.

En aquest sentit, la continuació de la col·laboració de les persones 
beneficiàries en els projectes en què participen és adequada atesos els 
resultats positius que s’estan obtenint en la complementació i millora 
de la seua formació, així com en la seua especialització professional. 
D’altra banda, els convenis de col·laboració educativa que s’han subs-
crit permeten que les persones estudiants continuen les seues pràctiques 
en aquest Institut.

Segon. De conformitat amb l’Ordre 7/2016, de 8 de juny, l’òrgan 
competent per a resoldre la pròrroga és el director de l’Institut Carto-
gràfic Valencià.

Vistos els antecedents de fet i fonaments de drets anteriors, resolc:

Primer
Prorrogar, amb les mateixes condicions establides en l’anterior perí-

ode i condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pres-
supost de l’Institut Cartogràfic Valencià de l’exercici 2017, les ajudes 
concedides per la resolució de 25 d’octubre de 2016 als beneficiaris que 
es ressenyen a continuació, amb la durada que s’assenyala:

Estudiants de la Universitat Politècnica de València, indicats a con-
tinuació, amb data d’efectes 1 de gener de 2017:

1. Manuel Cardo Peña, amb DNI 33571592X, en la modalitat de 
Ortofoto Històrica, fins 17.04.2017.

2. Débora Rubio Soliva, amb DNI 21004069D, en la modalitat de 
Catàleg IDES, fins 12.02.2017.

3. Josep Mas Bolufer, amb DNI 74014338Q, en la modalitat de 
Delimitació Municipal, fins 30.06.2017.

4. Eva Álvarez Coronas, amb DNI 53760642M, en la modalitat de 
Xarxa de Transports, fins 30.06.2017.

5. Aurora Ante García, amb DNI 35607171C, en la modalitat de 
Xarxa de Transports, fins 30.06.2017.

6. Antonio Antón Fort, amb DNI 53760969X, en la modalitat de 
IDE, fins 30.06.2017.

7. Estefanía González Conchell, amb 53876185L, en la modalitat 
Fototeca ICV, fins 30.06.2017. La dedicació setmanal es modifica a 30 
hores.

Estudiants de la Universitat de València, relacionats a continuació, 
amb data d’efectes 1 de gener de 2017:

1. Angela Bataller Mahiques, amb DNI 07261668Q en la modalitat 
d’Arxiu de l’ICV, Patrimoni Cultural, fins 30 de juny de 2017.

2. Linda María Ferrer Ureña, amb DNI 20448206X, en la modalitat 
d’Arxiu de l’ICV, fins 30 de juny de 2017.

3. Marian Navas Pedrajas, amb DNI 80162854B, en la modalitat de 
Planificació estratègica dels projectes de l’ICV. Inventari de Béns, fins 
30 de juny de 2017.

4. Aitor Rodríguez Carrero, amb DNI, 35597275Z, en la modalitat 
de Normativa i Procediment Administratiu, fins 30 de juny de 2017.

Segon
En cas de restar vacant, qualsevol de les beques prorrogades a causa 

de la renúncia d’algun dels beneficiaris actuals o a qualsevol altra cir-



cualquier otra circunstancia, se podrá acudir a la bolsa de reserva cons-
tituida conforme a la Orden 7/2016, de 8 de junio.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se 
podrán interponer los recursos siguientes:

A) Recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo con-
tencioso-administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados 
desde el día siguiente a la notificación de la presente resolución, de 
conformidad con lo que establecen los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa.

B) Potestativamente, recurso de reposición ante el órgano que ha 
dictado este acto, en el plazo de un mes contado a partir del día siguien-
te a la notificación de la presente resolución, de conformidad con lo que 
prevén los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan utilizar cual-
quier otra vía que consideren oportuna para la defensa de sus derechos.

Valencia, 29 de diciembre de 2016.– El director del Institut Carto-
gràfic Valencià. Xavier Navarro i Garcia.

cumstància, es podrà acudir a la borsa de reserva constituïda segon l’Or-
dre 7/2016, de 8 de juny.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podran interposar els recursos següents:

A) Recurs contenciós administratiu als jutjats contenciosos admi-
nistratius de València, en el termini de dos mesos comptadors des de 
l’endemà de la notificació de la present resolució, de conformitat amb el 
que estableixen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

B) Potestativament, recurs de reposició davant l’òrgan que ha dictat 
aquest acte, en el termini d’un mes comptador a partir de l’endemà de la 
notificació de la present resolució, de conformitat amb el que preveuen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Tot açò sense perjudici que els interessats puguen utilitzar qualsevol 
altra via que consideren oportuna en defensa dels seus drets.

València, 29 de desembre de 2016.– El director de l’Institut Carto-
gràfic Valencià: Xavier Navarro i Garcia.



Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, 
Cambio Climático y Desarrollo Rural

RESOLUCIÓ de 21 d’octubre de 2016, del director ter-
ritorial de València, per la qual es resolen favorablement 
al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC. Expedient número 2016-ALS-V-02-883889 i 
altres. [2016/9914]

RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2016, del director 
territorial de Valencia, por la que se resuelven favora-
blemente alegaciones y solicitudes de modificación de 
los recintos SIGPAC. Expediente número 2016-ALS-V-02-
883889 y otros. [2016/9914]

Vist el Reglament (UE) núm. 1306/2013 del Parlament Europeu i 
del Consell de 17 de desembre de 2013 sobre el finançament, la gestió 
i el seguiment de la Política Agrícola Comuna, pel qual es deroguen els 
Reglaments (CE) núm. 352/78, (CE) núm. 165/94, (CE) núm. 2799/98, 
(CE) núm. 814/2000, (CE) núm. 1290/2005 i (CE) núm. 485/2008 del 
Consell. Reglament (UE) núm. 1307/2013, del Parlament Europeu i 
del Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’establixen normes 
aplicables als pagaments directes als agricultors en virtut dels règims 
d’ajuda inclosos en el marc de la Política Agrícola Comuna i pel qual 
es deroguen els Reglaments (CE) núm. 637/2008 i (CE) núm. 73/2009, 
del Consell. Reglament Delegat (UE) núm. 640/2014 de la Comissió, 
d’11 de març de 2014, pel qual es completa el Reglament (UE) núm. 
1306/2013 del Parlament Europeu i del Consell, pel que fa al sistema 
integrat de gestió i control i a les condicions sobre la denegació o reti-
rada dels pagaments i sobre les sancions administratives aplicables als 
pagaments directes, a l’ajuda al desenvolupament rural i a la condicio-
nalitat. Reglament Delegat (UE) núm. 639/2014 de la Comissió, d’11 
de març de 2014, que completa el Reglament (UE) núm. 1307/2013 del 
Parlament Europeu i del Consell, pel qual s’estableixen normes aplica-
bles als pagaments directes als agricultors en virtut dels règims d’ajuda 
inclosos en el marc de la Política Agrícola Comuna, i que modifica 
l’annex X de l’esmentat Reglament. Reglament d’Execució (UE) núm. 
641/2014 de la Comissió, de 16 de juny de 2014, pel qual s’estableixen 
disposicions d’aplicació del Reglament (UE) núm. 1307/2013 del Parla-
ment Europeu i del Consell, pel qual s’estableixen normes aplicables als 
pagaments directes als agricultors en virtut dels règims d’ajuda inclosos 
en el marc de la Política Agrícola Comuna. Reglament d’Execució (UE) 
núm. 809/2014 de la Comissió, de 17 de juliol de 2014, pel qual s’esta-
bleixen disposicions d’aplicació del Reglament (UE) núm. 1306/2013 
del Parlament Europeu i del Consell en allò que es refereix al sistema 
integrat de gestió i control, les mesures de desenvolupament rural i la 
condicionalitat.

Vist el Reial Decret 1077/2014, de 19 de desembre, pel qual es 
regula el sistema d’informació geogràfica de parcel·les agrícoles (BOE 
307, 20.12.2014). Reial Decret 1075/2014, de 19 de desembre, sobre 
l’aplicació a partir de 2015 dels pagaments directes a l’agricultura i a 
la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com la gestió i control dels 
pagaments directes i dels pagaments al desenvolupament rural (BOE 
307, 20.12.2014). Reial Decret 1076/2014, de 19 de desembre, sobre 
assignació de drets de règim de pagament bàsic de la Política Agríco-
la Comuna. (BOE 307, 20.12.2014). Reial Decret 1078/2014, de 19 
de desembre, pel qual s’estableixen les normes de condicionalitat que 
han de complir els beneficiaris que reben pagaments directes, determi-
nades primes anuals de desenvolupament rural, o pagaments en virtut 
de determinats programes de suport al sector vitivinícola (BOE 307, 
20.12.2014).

Vista l’Ordre 5/2015, de 27 de febrer, de la Conselleria de Presi-
dència i Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, per la qual s’establei-
xen les bases reguladores aplicables al conjunt de pagaments directes 
a l’agricultura i la ramaderia i altres règims d’ajuda, així com sobre la 
gestió i control dels pagaments directes i dels pagaments al desenvolu-
pament rural. Resolució de 19 d’octubre de 2011, del director general de 
Producció Agrària i Ramaderia, per la qual s’atribueix a les direccions 
territorials de la conselleria, les funcions d’explotació i manteniment del 
Sistema d’Informació Geogràfica de Parcel·les Agràries.

Vistes les al·legacions i sol·licituds de modificació dels recintes 
SIGPAC, presentades pels interessats o l’administració referents als 
expedients que s’indiquen en l’annex de la present resolució, vista la 
proposta tècnica de data 21 d’octubre de 2016, i d’acord amb les atribu-
cions concedides per la Resolució de 19 d’octubre de 2011, del director 
general de Producció Agrària i Ramaderia, per la qual s’atribueixen a 
les direccions territorials de la conselleria les funcions d’explotació i 

Visto el Reglamento (UE) nº  1306/2013 del Parlamento Europeo y 
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre la financiación, gestión 
y seguimiento de la Política Agrícola Común, por el que se derogan los 
Reglamentos (CE) nº  352/78, (CE) nº 165/94, (CE) nº 2799/98, (CE) nº 
814/2000, (CE) nº 1290/2005 y (CE) nº 485/2008 del Consejo. REGLA-
MENTO (UE) nº 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 
17 de diciembre de 2013 por el que se establecen normas aplicables 
a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regímenes de 
ayuda incluidos en el marco de la Política Agrícola Común y por el que 
se derogan los Reglamentos (CE) nº 637/2008 y (CE) nº 73/2009 del 
Consejo. Reglamento Delegado (UE) nº 640/2014 de la Comisión, de 
11 de marzo de 2014, por el que se completa el Reglamento (UE) nº 
1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta 
al sistema integrado de gestión y control y a las condiciones sobre la 
denegación o retirada de los pagos y sobre las sanciones administrati-
vas aplicables a los pagos directos, a la ayuda al desarrollo rural y a la 
condicionalidad. Reglamento Delegado (UE) nº 639/2014 de la Comi-
sión, de 11 de marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) nº 
1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se estable-
cen normas aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud 
de los regímenes de ayuda incluidos en el marco de la Política Agrícola 
Común, y que modifica el anexo X de dicho Reglamento. Reglamento 
de Ejecución (UE) nº 641/2014 de la Comisión, de 16 de junio de 2014, 
por el que se establecen disposiciones de aplicación del Reglamento 
(UE) nº 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que 
se establecen normas aplicables a los pagos directos a los agricultores 
en virtud de los regímenes de ayuda incluidos en el marco de la Política 
Agrícola Común. Reglamento de Ejecución (UE) nº 809/2014 de la 
Comisión, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones 
de aplicación del Reglamento (UE) nº 1306/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo en lo que se refiere al sistema integrado de gestión y 
control, las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

Visto el Real Decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se 
regula el sistema de información geográfica de parcelas agrícolas (BOE 
307 de 20/12/2014). Real Decreto 1075/2014 de 19 de diciembre, sobre 
la aplicación a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a 
la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como la gestión y control 
de los pagas directos y de los pagos al desarrollo rural(BOE nº 307, 
de 20/12/2014). Real Decreto 1076/2014, de 19 de diciembre, sobre 
asignación de derechos de régimen de pago básico de la Política Agrí-
cola Común. (BOE nº: 307 de 20/12/2014). Real Decreto 1078/2014 
de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas de condiciona-
lidad que deben cumplir los beneficiarios que reciban pagos directos, 
determinadas primas anuales de desarrollo rural, o pagos en virtud de 
determinados programas de apoyo al sector vitivinícola(BOE nº 307, 
de 20/12/2014).

Vista la Orden 5/2015, de 27 de febrero, de la Consellería de Pre-
sidencia y Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras aplicables al conjunto de pagos directos a 
la agricultura y la ganadería y otros regímenes de ayuda, así como sobre 
la gestión y control de los pagos directos y de los pagos al desarrollo 
rural. Resolución de 19 de octubre de 2011 del Director General de Pro-
ducción Agraria y Ganadería, por la que se atribuye a las Direcciones 
Territoriales de la Consellería, las funciones de explotación y manteni-
miento del Sistema de Información Geográfica de Parcelas Agrarias.

Vistas las alegaciones y solicitudes de modificación de los recintos 
SIGPAC, presentadas por los interesados o la Administración referentes 
a los expedientes que se indican en el anexo de la presente Resolución, 
vista la propuesta técnica de fecha 21 de octubre de 2016, y de acuerdo 
con las atribuciones concedidas por Resolución de 19 de octubre de 
2011, del Director General de Producción Agraria y Ganadería, por la 
que se atribuyen a las Direcciones Territoriales de la Conselleria las 



funciones de explotación y mantenimiento del Sistema de Información 
Geográfica de las Parcelas Agrícolas, el Director Territorial de Valencia 
ha resuelto:

Las solicitudes de modificación de los recintos SIGPAC que se 
relacionan en el anexo de la presente Resolución, que comienza por 
2016-ALS-V-02-883889, DNI B46684528 y finaliza por 2016-ALS-V-
ST-883261, DNI 48303919D, en el sentido que se contiene en el citado 
Anexo.

La Resolución no pone fin a la vía administrativa y contra la misma 
puede interponerse en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de su recepción, recurso de alzada ante el titular de la Secretaría 
Autonómica de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre 
de Régimen Jurídico del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Valencia, 21 de octubre de 2016.– El director territorial de Valencia, 
p. d. (R 19.10.2011, del director general de Producción Agraria y Gana-
dería; DOCV 6647, 09.11.2011): Francisco Javier Civera Martínez.

manteniment del Sistema d’Informació Geogràfica de les Parcel·les 
Agrícoles, el director territorial de València ha resolt:

Les sol·licituds de modificació dels recintes SIGPAC que es deta-
llen en l’annex de la present resolució, que comença per 2016-ALS-V-
02-883889, B46684528 i finalitza per 2016-ALS-V-ST-883261, DNI 
48303919D, en el sentit que es conté en l’annex mencionat.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, pot 
interposar-se en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
recepció un recurs d’alçada davant del titular de la Secretaria Autonò-
mica d’Agricultura i Desenvolupament Rural, de conformitat amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú.

València, 21 d’octubre de 2016.– El director territorial de València, 
p. d. (R 19.10.2011, del director general de Producció Agrària i Rama-
deria; DOCV 6647, 09.11.2011): Francisco Javier Civera Martínez.

ANNEX / ANEXO

EXPEDIENT/EXPEDIENTE COGNOMS I NOM/APELLIDOS Y NOMBRE CIF/NIF ESTAT/ESTADO
 
2016-ALS-V-02-883889 FIRER, SL.  B46684528 Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-881071 ALFONSO MARTINEZ VICENTE 48285691C Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-881472 PALAU CASTELLO JUAN 19961085Y Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-881715 BORREDA MARTI CONSUELO 20401979J Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-881940 JULIA ALFONSO M CONSUELO 52717505X Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-883259 LLORENS NADAL JUAN LUIS 20358314W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-883443 BAÑULS ROSELLO INMACULADA 73549639D Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-886150 FRUTAS INMA, SL  B96320452 Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-886953 LURBE CATALA CLOTILDE 85300539W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-04-887224 BARRANCA ALBORCH MARIA REMEDIOS 19951251Q Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-05-874812 AGUSTI GIMENEZ M DE LA ESTRELLA 20434284A Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-05-878823 VALLES MONZO ANA 20368088R Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-05-880148 ALONSO MONZO MARGARITA 20420138W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-05-882189 LOPEZ RAMON SALVADOR 20370598G Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-05-884337 BORREDA LOPEZ ENRIQUE PASCUAL 73646786G Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-05-884761 SANCHO ALVENTOSA JOSE VICENTE 20410381C Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-06-886297 FUSTER BARELLES CARMEN 18913030S Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-09-877177 MONTON GARCIA MARIA LUISA 85089131X Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-09-879864 GIMENO PONZ MARIA ANGELES 25408927E Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-09-880479 GALVEZ PEREZ TEODORO 73531852R Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-09-882255 ALCAIDE PEREZ ANTONIO BENITO 73724081L Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-09-883389 GARCIA CIVERA JOSE MANUEL 19432630E Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-09-884998 LOPEZ TORRES ERNESTO 19502147X Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-875719 DOMINGO ADAM CONCEPCION 20671768N Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-875722 CUCARELLA PASCUAL ALBERTO 73937321A Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-876646 NAVAL PELECHANO VICENTA JOSE 73940689J Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-876955 GOMEZ PALOP MARIA DESAMPARADOS 73921556Q Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-877300 CAMARASA GONZALEZ ESTANISLAO 20809080Z Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-877966 GIMENO TORMO MILAGROS 19789753R Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-878939 BORRAS MARAVILLA AMPARO 20740947F Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-879318 SERRA SIMO OFELIA 19275075V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-880170 NICLOS CAMARASA CARMEN 20809666W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-880381 FELICI COLOMER VICENTA 73932293N Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-882627 GARRIGUES TALENS MARIA JOSE 22523547S Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-883757 PELECHANO ADAM JOSE 20666044S Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-887907 DOSDA BRU ERNESTO 18885435C Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-887909 DOSDA BRU MARIA TERESA DESAMPARADOS 18828906W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-887910 DOSDA BRU JOSE VICENTE 18854934V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-12-887913 PI LOPEZ BLAS 73924232R Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-875336 CABALLERO LATORRE PILAR 19854400H Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-876020 CORBERAN GARCIA MARIA ASUNCION 73560171F Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-876592 ESTELLES NOGUEROLES JAIME 48382633V Acceptat / Aceptado



2016-ALS-V-13-876612 PICO MANUEL DAVID 19854612T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-877612 TARIN GONZALEZ JOSUE 73640986T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-877965 GONZALEZ SORIANO ANTONIA 85027481T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-878007 AÑON ALMONACIL JOSE VICENTE 85079722P Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-878313 IBAÑEZ FILBERTO FEDERICO 73555234S Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-879703 IRANZO BLASCO RICARDO 73573369A Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-879776 GONZALEZ ALGARRA JAIME 22627740H Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-880658 LOZANO SOUCASE JUAN 19681537T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-880899 VERDUCH CERVERA VICTOR 24371374E Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-881941 ESTELLES NOGUEROLES JOSE 25396658N Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-883140 TARIN MARTINEZ MIGUEL ANGEL 24308105A Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-883713 SA.T. RAMONET  F96436845 Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-884145 INVERSIONES INMOBILIARIAS LUFORT, SL. B97533822 Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-884490 RODRIGO TARIN AMPARO 19459607C Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-13-885202 PALMERO COTOLI FRANCISCO DANIE 53201511G Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-876525 ADAM JOARES VICENTE SALVADOR 20772641F Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-878253 BARBERA DIRANZO RAFAEL 20785178D Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-879335 CERVERA SANZ HERMINIO 73932393C Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-879898 CERVERA BARBERA MIGUEL 73936640N Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-881092 VIADEL SANCHIS MARIA CONCEPCION 19757630D Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-882743 JUANES PELLICER MARIA DOLORES 73938583T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-883497 SANZ FERRER JOSE ANTONIO 73942538E Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-885103 PERIS BARBERA ANA 20699467L Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-16-886274 AÑO AÑO VICENTE 20746132V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-17-874915 OLIVER FAJARI RAFAEL 20313582M Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-17-875207 BAÑON NOVELLA JOAQUIN 85303414W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-17-876932 GONZALEZ ESTARLICH JOSE MIGUEL 20436388Z Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-17-878078 RAGA RAMON NATALIA 19540608S Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-17-888778 LLUCH GALDON JESUS 24311784W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-875293 HERNANDEZ ALMUDEVER JOSE 19548325G Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-876001 ALBERT ALBERT M ESTER 19505403T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-879029 BELENGUER TEODORO EUGENIA 19274966T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-879687 MATEU ZORNOZA JUAN 19453291Y Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-879895 CHANZA SANCHIS PASCUAL 73640043T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-879990 BROCAL TORTOSA ROGER 53359709P Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-884889 ROIG SILLA M MERCEDES 73640267V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-18-888110 COOP AGRICOLA SAN ISIDRO LABRADOR COOP V F46026647 Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-875062 BORDERA PENALBA JOSE 20337584H Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-876077 REVERT PASTOR VICENTE 20383236S Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-876370 GIMENO GIMENO WENCESLAO 20370293K Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-878526 MICO MICO M.ª ENCARNACIÓN 52710842V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-880142 VIDAL VICEDO MIGUEL LUIS 20403846V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-880251 PASTOR REVERT VICENTE ALBERTO 73919798Y Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-880430 SOLER VIZCAINO ANGELES 20384384J Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-880488 PEÑALBA RIBERA ENRIQUE 20383336T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-881184 FITA RIBERA MARIA VICTORIA 73919722E Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-882212 HERMANOS CAMBRA, CB  E98589252 Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-882770 FRANCES CALATAYUD JOSE ANTONIO 20437985R Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-884069 REVERT CALATAYUD JUAN 20329806Z Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-884081 GOMEZ HURTADO OSCAR 20439847T Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-19-885637 TORTOSA FERRERO MANUEL RAFAEL 52715795W Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-874469 RODILLA CALVELO JUAN JOSE 24331737Z Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-878503 MARTORELL ALBERT JOSE VICENTE 19447931M Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-879185 CARDO FERRANDO BARTOLOME 22512682Y Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-880682 INVERSIONES BERBEDEL, SL.  B97672349 Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-881956 ALAGARDA BERMUDEZ MARIA PILAR 73745584V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-881980 BELENGUER VICENT RICARDO 19410617C Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-882559 CATALA CATALA JUAN 20396294D Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-882599 AGUADO TRONCHONI RAFAEL 19274224V Acceptat / Aceptado
2016-ALS-V-ST-883261 MOLL HERRERO SALVADOR 48303919D Acceptat / Aceptado



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual s’incoa l’expedient de declaració de bé d’interés cul-
tural, amb categoria de monument, a favor de la Casa del 
Lloc de Sinyent, a Polinyà de Xúquer, i se sotmet l’expedi-
ent incoat a tràmit d’informació pública. [2016/10160]

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016. de la Con-
selleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, 
por la que se incoa el expediente de declaración de bien 
de interés cultural, con categoría de monumento, a favor 
de la  Casa del Lloc de Sinyent en Polinyà de Xúquer, y 
se somete el expediente incoado a trámite de información 
pública.  [2016/10160]

Vist l’informe emés pels serveis tècnics de la Direcció General de 
Cultura d’aquesta conselleria i la resta d’antecedents que es troben en 
l’expedient, favorables a la declaració com a bé d’interés cultural, amb 
categoria de monument, a favor de la Casa del Lloc de Sinyent, situada 
al terme municipal de Polinyà de Xúquer (València).

Considerant el que disposa l’article 27 de la Llei 4/1998, d’11 de 
juny, del patrimoni cultural valencià, aquesta Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, en allò que és matèria de la seua com-
petència, resol:

Primer
Incoar expedient per a la declaració de bé d’interés cultural, amb 

categoria de monument, a favor de la Casa del Lloc de Sinyent, situada 
al terme municipal de Polinyà de Xúquer (València), i encomanar-ne 
la tramitació a la Direcció General de Cultura i Patrimoni d’aquesta 
conselleria.

Segon
De conformitat amb el que disposa l’article 28 de la Llei 4/1998, 

d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià, determinar els valors del 
bé que justifiquen la declaració, descriure’n les parts integrants perquè 
siga perfectament identificat, delimitar-ne l’entorn de protecció, asse-
nyalar els béns de rellevància local que hi existeixen i fixar les normes 
de protecció del bé i del seu entorn en els annexos que s’adjunten a 
aquesta resolució.

Tercer
En compliment del que s’estableix en l’article 27.3 de la Llei 

4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià, notificar aquesta 
resolució a l’Ajuntament de Polinyà de Xúquer i a les persones interes-
sades, i fer-los saber que, de conformitat amb el que estableixen els arti-
cles 35 i 36, en relació amb el 27.4, de la llei, la realització de qualsevol 
intervenció en el monument o en el seu entorn haurà de ser autoritzada 
preceptivament per la Direcció General de Cultura i Patrimoni abans de 
realitzar-la i, si és el cas, de l’atorgament de la llicència municipal, quan 
aquesta siga preceptiva, així com qualsevol canvi d’ús en l’immoble a 
què es refereix aquesta incoació, de conformitat amb el que estableix 
l’article 36.2 de la llei esmentada.

Quart
Aquesta incoació, d’acord amb el que estableix l’article 33 de la 

Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià, determina 
la suspensió de l’atorgament de llicències municipals de parcel·lació, 
urbanització, construcció, demolició, activitat i la resta d’actes d’edi-
ficació i ús del sòl que afecten l’immoble i el seu entorn de protecció, 
així com de les actuacions esmentades quan siguen dutes a terme direc-
tament per les entitats locals. Queden també suspesos els efectes de 
les ja atorgades, suspensió els efectes de la qual, de conformitat amb 
la limitació temporal continguda en l’incís segon de l’article 33 de la 
Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià, es resoldran 
després de la declaració.

No obstant això, la Direcció General de Cultura i Patrimoni podrà 
autoritzar les actuacions mencionades quan considere que, en aplicació 
de les normes de protecció establides en aquesta resolució, no perjudi-
quen manifestament els valors del bé que motiven la incoació, així com 
les obres que, per causa major o per interés general, hagen de realit-
zar-se inajornablement.

Visto el informe emitido por los Servicios Técnicos de la Dirección 
General de Cultura de esta Conselleria y demás antecedentes obrantes 
en el expediente, favorables a la declaración como bien de interés cultu-
ral, con categoría de monumento a favor de la Casa del Lloc de Sinyent, 
situada en el término municipal de Polinyà de Xúquer (Valencia).

Considerando lo que dispone el artículo 27 de la Ley 4/1998, de 
11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, esta conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, en lo que es materia de su 
competencia, resuelve:

Primero
Incoar expediente para la declaración de bien de interés cultural, 

con categoría de monumento, a favor de la Casa del Lloc de Sinyent, 
situada en el término municipal de Polinyà de Xúquer (Valencia), enco-
mendando su tramitación a la Dirección General de Cultura y Patrimo-
nio de esta conselleria.

Segundo
De conformidad con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley 4/1998, de 

11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, determinar los valores 
del bien que justifican la declaración, describir el mismo, sus partes 
integrantes para su más perfecta identificación, así como delimitar su 
entorno de protección, señalar los bienes de relevancia local existentes 
en el mismo y fijar las normas de protección del bien y su entorno en 
los anexos que se adjuntan a la presente resolución.

Tercero
En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 27.3 de la Ley 4/1998, 

de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano notificar esta resolu-
ción al Ayuntamiento de Polinyà de Xúquer y a los interesados y hacerle 
saber que, de conformidad con lo que establecen los artículos 35 y 36 en 
relación con el 27.4 de la Ley, la realización de cualquier intervención 
en el Monumento o en su entorno deberá ser autorizada preceptivamente 
por la Dirección General de Cultura y Patrimonio con carácter previo 
a su realización y al otorgamiento de licencia municipal en su caso, 
cuando esta resulte preceptiva así como cualquier cambio de uso en el 
inmueble al que se refiere la presente incoación de conformidad con lo 
que establece art. 36.2 de la mencionada ley.

Cuarto
La presente incoación, de acuerdo con lo establecido en el art. 33 

de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, 
determina la suspensión del otorgamiento de licencias municipales de 
parcelación, urbanización, construcción, demolición, actividad y demás 
actos de edificación y uso del suelo que afecten al inmueble y su entor-
no de protección, así como de dichas actuaciones cuando sean llevadas 
a cabo directamente por las entidades locales. Quedan, igualmente sus-
pendidos los efectos de las ya otorgadas, suspensión cuyos efectos y, de 
conformidad con la limitación temporal contenida en el inciso segundo 
del artículo 33 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural 
Valenciano, se resolverán tras la declaración.

No obstante la Dirección General de Cultura y Patrimonio, podrá 
autorizar las actuaciones mencionadas cuando considere que, en apli-
cación de las normas de protección establecidas en la presente resolu-
ción, manifiestamente no perjudican los valores del bien que motivan 
la incoación, así como las obras que por causa mayor o interés general 
hubieran de realizarse inaplazablemente.



Quinto
Conforme a lo previsto en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, y en el artículo 27.6 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, 
del Patrimonio Cultural Valenciano, someter el expediente incoado a 
trámite de información pública, a fin de que cuantas personas tengan 
interés puedan examinar el expediente durante el plazo de un mes a 
partir de la publicación de la presente Resolución en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana. El expediente estará a disposición de los 
interesados en la Dirección General de Cultura y Patrimonio, av. de la 
Constitución núm. 284 de Valencia.

Sexto
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 27.3 de la Ley se 

notifique la presente resolución al Registro General de Bienes de Interés 
Cultural dependiente de la Administración General del Estado para su 
anotación preventiva y al Registro de la Propiedad con el mismo fin.

Séptimo
Que la presente resolución con sus anexos se publique en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletín Oficial del Estado.

Valencia, 15 de diciembre de 2016.– El conseller de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte: Vicent Marzà Ibáñez.

ANEXO I
Descripción del bien objeto de la declaración 

y determinación de sus valores

1. Denominación:
Principal: Casa del Lloc de Sinyent
Secundaria: la Granja de Sinyent

2. Descripción:
Inmueble objeto de la declaración
La casa de Sinyent se encuentra situada en la partida del Gual, en el 

término municipal de Polinyà de Xúquer, en el polígono 1, parcela 63. 
Linda a sur con carretera CV 505, a norte y oeste con campos de cultivo 
y este con carretera privada.

Se trata de un conjunto de edificaciones, de cronología diversa entre 
las que destaca una de ellas, la cual por su tipología constructiva y sus 
valores formales se puede asegurar que su origen se remonta a princi-
pios del siglo XIV. La Casa del Lloc de Sinyent, por la lonja que posee 
en su planta baja, goza de la consideración preventiva de bien de rele-
vancia local, en virtud de la atribución que efectúa la Disposición de 
Adicional 5.ª de la Ley 5/2007, de 9 de febrero, por la que se modificó 
Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano y por la 
presencia de aspilleras en sus muros podría llegar a considerarse como 
un edificio fortificado y por tanto protegido desde la promulgación del 
Decreto 22 de abril de 1949 de Protección de los castillos españoles y 
hoy declarado bien de interés cultural por la disposición adicional 1.ª 
de la Ley 4/1998 citada. No obstante, por su importancia histórica y 
tipológica como edificio del gótico civil con lonja del siglo XIV, debe 
resolverse su declaración monumental con carácter singular y mediante 
Decreto del Consell, conteniendo la misma todas las menciones deter-
minativas que resultan de precepto en orden a la tutela integral de los 
valores detectados.

Cronología
Desde el Llibre del repartiment, apuntan varias fuentes a que la 

alquería de Sinyent pertenecía al término del Castillo de Corbera, el 
15 de marzo de 1248 se entrega este castillo a D. Raimon de Rocafull, 
más 500 sueldos para su mantenimiento. En junio de 1248 el rey Jaime 
I hace donación a la nieta de Ferrera de Tordera, como heredad franca, 
de una de las viviendas en La Alcudia y de tres yugadas en Sinyent.

Un dato relevante puede ser la recaudación del Señorío de Corbera, 
en el año 1263, tal y como comenta Salvador Vercher «muy por enci-
ma de la explotación de los monopolios (hornos, molinos, barca…)» 
afirmando posteriormente «Otros privilegios reales serán el horno de 
Riola, de los que se obtendrán unos beneficios de 16 sueldos y medio y 

Cinqué
D’acord amb el que preveuen l’article 83 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i l’article 27.6 de la Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimo-
ni cultural valencià, sotmetre l’expedient incoat a tràmit d’informació 
pública, a fi que totes les persones que hi tinguen interés puguen exa-
minar l’expedient durant el termini d’un mes a partir de la publicació 
d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
L’expedient estarà a disposició dels interessats en la Direcció General 
de Cultura i Patrimoni, situada a l’avinguda de la Constitució, núm. 
284, de València.

Sisé
Que, en compliment del que disposa l’article 27.3 de la llei, es noti-

fique aquesta resolució al Registre General de Béns d’Interés Cultural, 
dependent de l’Administració general de l’Estat, perquè hi siga anotada 
preventivament, i al Registre de la Propietat, amb el mateix fi.

Seté
Que aquesta resolució i els seus annexos es publiquen en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Boletín Oficial del Estado.

València, 15 de desembre de 2016.– El conseller d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport: Vicent Marzà Ibáñez.

ANNEX I
Descripció del bé objecte de la declaració

 i determinació dels seus valors

1. Denominació
Principal: Casa del Lloc de Sinyent
Secundària: Granja de Sinyent

2. Descripció:
Immoble objecte de la declaració
La casa de Sinyent es troba situada a la partida del Gual, al terme 

municipal de Polinyà de Xúquer, polígon 1, parcel·la 63. Confronta al 
sud amb la carretera CV 505, al nord i a l’oest amb camps de cultiu, i a 
l’est amb una carretera privada.

Es tracta d’un conjunt d’edificacions de cronologia diversa entre 
les quals en destaca una, la que, per la seua tipologia constructiva i els 
seus valors formals, es pot assegurar que es remunta a principis del 
segle XIV. La Casa del Lloc de Sinyent, per la llotja que posseeix a la 
planta baixa, gaudeix de la consideració preventiva de bé de rellevància 
local, en virtut de l’atribució que efectua la disposició addicional cin-
quena de la Llei 5/2007, de 9 de febrer, per la qual es va modificar Llei 
4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià; a més, a causa de 
la presència d’espilleres als murs, podria arribar a considerar-se com un 
edifici fortificat i, per tant, protegit des de la promulgació del Decret de 
22 d’abril de 1949, de protecció dels castells espanyols, i hui declarat bé 
d’interés cultural per la disposició addicional primera de la Llei 4/1998, 
esmentada més amunt. No obstant això, per la seua importància històri-
ca i tipològica com a edifici del gòtic civil amb llotja del segle XIV, un 
decret del Consell ha de resoldre la seua declaració monumental amb 
caràcter singular, la qual ha de contindre totes les mencions determi-
natives preceptives amb vista a la tutela integral dels valors detectats.

Cronologia
Des del Llibre del repartiment, diverses fonts apunten al fet que 

l’alqueria de Sinyent pertanyia al terme del castell de Corbera; el 15 
de març de 1248 es va lliurar aquest castell a Raimon de Rocafull, més 
cinc-cents sous per a mantindre’l. Al juny de 1248, el rei Jaume I va fer 
donació a la néta de Ferrera de Tordera, com a heretat franca, d’un dels 
habitatges a l’Alcúdia i de tres jovades a Sinyent.

Una dada rellevant pot ser la recaptació del senyoriu de Corbera, 
l’any 1263, tal com comenta Salvador Vercher, «molt per damunt de 
l’explotació dels monopolis (forns, molins, barca…)», que afirma poste-
riorment que «altres privilegis reials seran el forn de Riola, del qual 
s’obtindran uns beneficis de setze sous i mig i la ‘barcha de corbera’, 



la ‘barcha de corbera’, esto es, el paso que hacia viable la comunicación 
con el margen izquierdo del Júcar. De las tres posibles ubicaciones para 
la barca, Polinyà, Riola o Fortaleny, parece que el paso se situaba en la 
primera. El paso de personas y mercancías o ganados reportaba unas 
ganancias considerables evaluadas en 510 sueldos.»

El emplazamiento de la barca de Corbera (que más tarde se denomi-
naría barca de Albalat, y se vincularía a este municipio) coincide con el 
de la Casa de Sinyent, y justificaría dicha construcción. Era habitual el 
paso del río por zonas llamadas guales, y curiosamente así se denomina 
la partida en la que se encuentra la casa de Sinyent, donde la poca pro-
fundidad del río permitía el paso a pie o en caballo. Cuando esto no era 
posible, se cruzaba en barca. En el reinado de Jaime I, se cuidó de que 
los posibles usos del agua del Júcar no impidiesen su navegación, por lo 
que es lógico pensar que se redujeran las opciones de encontrar zonas de 
paso del río a pie. Analizando la implantación urbana del municipio de 
Albalat, se detecta que el núcleo histórico está orientado hacia la casa de 
Sinyent. Es a partir de la construcción del puente de Hierro, 1918, cuan-
do el municipio se amplía con una trama ortogonal al «carrer del pont».

Como hemos visto, existen numerosos topónimos que verifican la 
existencia del paso, la partida del gual, donde se encuentra la casa, el 
«carrer de la barca», él más cercano al río del casco histórico, o el pro-
pio nombre del municipio, Al-Bãlat que en árabe significa calzada o 
pavimento de piedra y que denota la importancia histórica de este paso 
del río Júcar.

En cuanto a las construcciones actuales, el núcleo más antiguo se 
remontaría a las primeras décadas del siglo XIV. En esta época Pedro 
Fernández Campredó había adquirido las distintas tierras que integraban 
la alquería de Sinyent a varios particulares, tal y como referencia Vicen-
te Gascón. Según su testamento otorgado ante el notario de Valencia 
Mateo Plana el 23 de marzo de 1326, facultaba a sus albaceas a vender 
todos sus bienes para satisfacer con su importe lo dispuesto en su última 
voluntad.

Los albaceas organizaron una subasta pública y vendieron a Rai-
mundo Font, por 34.600 libras, los bienes siguientes:

Alquería de Cinyent, con un huerto contiguo y un palomar
Tres molinos almazares con su obrador y caldera para hacer aceite
Cuatro casas contiguas a dicha alquería situadas en el término de 

Corbera, que entonces lindaba con dos caminos públicos y con tierras 
del mismo testador por dos partes y nueve piezas de tierra panal, viña

Ciertas casas con cinco piezas de tierra viña y olivar en término de 
Alcudiola y término general de Corbera

Finalmente, le vendieron 65 sueldos anuos de censo con luismo y 
fadiga, que varios enfiteutas respondían al testador. También vendieron 
los albaceas al expresado Raymundo un horno de cocer pan situado en 
el lugar de Cinyent, tenido antiguamente al dominio mayor y directo del 
Rey (realengo) y el tiempo de la venta, al Señor de Corbera, al censo de 
una mazmodina, pagadera el día de Navidad de cada año, por precio de 
300 sueldos anuos. Y un huerto censido al Rey, renta anua de 3 sueldos, 
pagado en Navidad por precio de 60 sueldos.

Todo consta en escritura ante Pedro Font, en Valencia, el 13 de 
mayo de 1328, y por la escritura de toma de posesión de Reymundo 
Font, autorizado por este notario, en 15 de mayo de 1328. Después, 
ante Domingo de Viazcarra, en 13 de febrero de 1330, Raymundo Font 
reconoce que las compras hechas a su nombre eran para el Real Monas-
terio de Nuestra Señora de Valldigna. Algunas de las fincas y posesiones 
adquiridas eran bienes de realengo y otras estaban censadas a nombre 
del Infante Juan, Señor del Castillo de Corbera. En este último docu-
mento, el rey Alfonso y su hermano se muestran de acuerdo con las 
adquisiciones y las liberan del pago a que estaban obligadas.

Entre 1344 y 1346 los lugares del término de Corbera sitos al extre-
mo más occidental como Polinyà, Alcudia, Sinyent y Montcada habían 
iniciado un pleito con el rector de la iglesia parroquial de Ariola y Cor-
bera, Lorenzo de San Hipólito, debido a cierta segregación parroquial 
que reclamaban los feligreses de tales alquerías, El obispo de Valencia 
comisionó Guillermo de Gamir y en 1353 se llegó al acuerdo de cons-
truir una iglesia en Polinyà, bajo la advocación del Corpus Christi.

En enero de 1418 el Rey Alfonso el Magnánimo cumple su promesa 
manifestada en las Cortes del Reino y reincorpora al patrimonio real la 
baronía de Corbera, otorgándole el título de Villa y Honor de Corbera.

En 1494 los condes de Carlet adquieren Albalat a la que en el docu-
mento de venta se observa que se ha anexionado el Lloc de Segreny y 

açò és, el pas que feia viable la comunicació amb el marge esquerre del 
Xúquer. De les tres possibles ubicacions per a la barca, Polinyà, Riola o 
Fortaleny, pareix que el pas se situava en la primera. El pas de persones 
i mercaderies o ramats reportava uns guanys considerables, avaluades 
en 510 sous.»

L’emplaçament de la barca de Corbera (que més tard es denomina-
ria «barca d’Albalat» i es vincularia a aquest municipi) coincideix amb 
el de la Casa de Sinyent i justificaria aquesta construcció. Era habitual 
el pas del riu per zones denominades «guals», i curiosament així es 
denomina la partida en què es troba la Casa de Sinyent, per on la poca 
profunditat del riu permetia el pas a peu o a cavall. Quan això no era 
possible, es travessava en barca. Durant el regnat de Jaume I es va tindre 
cura que els possibles usos de l’aigua del Xúquer no impediren nave-
gar-lo, per la qual cosa és lògic pensar que es reduïren les opcions de 
trobar zones de pas del riu a peu. Analitzant la implantació urbana del 
municipi d’Albalat, es detecta que el nucli històric està orientat cap a la 
Casa de Sinyent. És a partir de la construcció del pont de Ferro, el 1918, 
quan el municipi s’amplia amb una trama ortogonal al carrer del Pont.

Com hem vist, hi ha nombrosos topònims que verifiquen l’existèn-
cia del pas: la partida del gual, on es troba la casa; el carrer de la Barca, 
el més pròxim al riu del centre històric, o el nom mateix del municipi, 
Al-Bãlat, que en àrab significa «calçada o paviment de pedra» i que 
denota la importància històrica d’aquest pas del riu Xúquer.

Quant a les construccions actuals, el nucli més antic es remuntaria a 
les primeres dècades del segle XIV. En aquesta època, Pedro Fernández 
Campredó havia adquirit les diverses terres que integraven l’alqueria de 
Sinyent a diversos particulars, tal com indica Vicente Gascó. Segons el 
seu testament, atorgat davant del notari de València Mateo Plana el 23 
de març de 1326, facultava els seus marmessors a vendre tots els seus 
béns per a satisfer, amb els diners obtinguts, les disposicions de la seua 
última voluntat.

Els marmessors van organitzar una subhasta pública i van vendre a 
Raimon Font, per 34.600 lliures, els béns següents:

– L’alqueria de Sinyent, amb un hort contigu i un colomer.
– Tres molins almàsseres amb l’obrador i la caldera per a fer oli.
– Quatre cases contigües a l’alqueria, situades al terme de Corbera, 

que llavors confrontava amb dos camins públics i amb terres del mateix 
testador per dues parts, i nou peces de terra bresca, vinya.

– Determinades cases amb cinc peces de terra vinya i oliverar al 
terme d’Alcudiola i al terme general de Corbera.

– Seixanta-cinc sous anuals de cens amb lluïsme i fadiga, que diver-
sos emfiteutes responien al testador. També van vendre els marmessors 
a Raimon Font un forn per a coure pa, situat al lloc de Cinyent, tingut 
antigament al domini major i directe del rei (reialenc) i el temps de la 
venda, al senyor de Corbera, al cens d’una masmudina, pagadora el dia 
de Nadal de cada any, per 300 sous anuals. I un hort censit al rei, renda 
anual de tres sous, pagat per Nadal per 60 sous.

Tot consta en escriptura davant de Pere Font, a València, el 13 de 
maig de 1328, i per l’escriptura de presa de possessió de Raimon Font, 
autoritzat per aquest notari, el 15 de maig de 1328. Després, davant de 
Domingo de Viazcarra, el 13 de febrer de 1330, Raimon Font reconeix 
que les compres fetes al seu nom eren per al Reial Monestir de la Mare 
de Déu de la Valldigna. Algunes de les finques i possessions adquirides 
eren béns de reialenc, i altres estaven censades a nom de l’infant Joan, 
senyor del castell de Corbera. En aquest últim document, el rei Alfons i 
el seu germà es mostren d’acord amb les adquisicions i les alliberen del 
pagament a què estaven obligades.

Entre 1344 i 1346, els llocs del terme de Corbera sitis a l’extrem 
més occidental, com ara Polinyà, l’Alcúdia, Sinyent i Moncada, havien 
iniciat un plet amb el rector de l’església parroquial d’Ariola i Corbe-
ra, Lorenzo de San Hipólito, a causa d’una segregació parroquial que 
reclamaven els feligresos d’aquelles alqueries, El bisbe de València 
va comissionar Guillem de Gamir, i el 1353 es va arribar a l’acord de 
construir una església a Polinyà, sota l’advocació del Corpus Christi.

Al gener de 1418, el rei Alfons el Magnànim compleix la seua pro-
mesa manifestada en les Corts del Regne i reincorpora al patrimoni reial 
la Baronia de Corbera i li atorga el títol de Vila i Honor de Corbera.

El 1494, els comtes de Carlet adquireixen Albalat, a la qual, en el 
document de venda, s’observa que s’ha annexat el lloc de Segreny i es 



se transmite la venta de la barca para cruzar el río, dicha barca después 
aparecerá en el escudo de la vila:

«la qual venda fa ab los dits càrrechs e en la dita venda recitades, fa 
venda del dret de que lo dit espectable compte tenia y li pertania en la 
barca, que tenia i ara te en lo riu Xúquer, e dret de barcatje, y ab lo dret 
de la cèquia que pren el riu que es diu dels ulls e lo deret de la cèquia 
Real, tant com ne pertañia y pertany al dit espectable compte»

Ignacio Matoses apunta que existe un expediente de 21 de marzo de 
1752, en el Archivo de la Vila i Honor de Corbera, denominado «Acuer-
do sobre que se fijen los Caminos o Caminasos de la calzada de Llaurí 
y el de Sinyent que va de la Barca de Albalat a Corbera» que narra el 
interés por mantener el camino que va de Corbera a la barca de Albalat, 
libre de cultivos de moreras y olivos que lo habían invadido.

Otro expediente del mismo archivo, señalado por Matoses, fechado 
el 28 de abril de 1781 trata sobre la «Destitución y nombramiento de la 
guardia de la Granja» explica el requerimiento de empleo de Alguacil 
Celador de la Granja de Sinyent «que es propia del monasterio de la 
Valldigna» para evitar la tala de árboles que se había producido con el 
anterior cargo. Destaca uno de los argumentos que sostienen la petición 
«considerando su merced fuese de mucha conveniencia para conservar 
el paso del Barco de Albalat que suele verse muy peligroso por las talas 
y hurtos que se hacen y pasan a dicha villa de Albalat a vender leña y 
frutos...»

A raíz de la Desamortización de Mendizábal, en 1842 Pasqual Mau-
poey, comerciante de origen francés, adquiere la Granja de Sinyent por 
129.000 reales, tal y como describe Joan Brines.

Descripción del inmueble:
La casa primitiva:
La casa de Sinyent está ubicada en medio de la huerta de Polinyà 

junto a la carretera que comunica Sueca con Alzira, a la altura de Alba-
lat de la Ribera. A la casa original se le añadieron en épocas posteriores 
varios cuerpos anexos que configuran el actual patio.

Como tal implantación en un medio agrícola, no puede dudarse que 
se trata de uno de los edificios del gótico civil de uso productivo más 
importante de las tierras valencianas, aún cuando no se conozca en pro-
fundidad su historia. A falta de un estudio que permita la realización 
de catas murarias, el análisis estratigráfico de sus muros, las pertinen-
tes actuaciones arqueológicas, podemos hacer una aproximación de 
la arquitectura del edificio gracias a las referencias de inmuebles que 
comparten sistemas constructivos y funcionales similares y que por 
referencias históricas y geográficas hayan podido tener diversos aspec-
tos en común.

Su origen exacto es incierto. Sirve como referencia, tal y como 
denota el arquitecto y profesor Federico Iborra, «la presencia de una 
pequeña columnilla de piedra de Gerona con capitel de palmas, si bien 
hay discrepancia entre algunos autores que consideran estos elementos 
del s. XIII y otros que remiten a una cronología posterior a 1315, en 
todo caso muy temprana».

Esto sugiere una datación entre el siglo XIII y el XIV, lo que coin-
cidiría con la alquería primitiva propiedad de Pedro Fernández Cam-
predó o, más probablemente, una reedificación de nueva planta tras la 
adquisición por los monjes de la Valldigna. De su cronología nos habla 
su estructura, ya que en la fachada de la planta baja aparece toda una 
sucesión de arcos apuntados, definiendo el perímetro de todo el cuerpo, 
viéndose cegados en la actualidad por fábrica irregular de ladrillo y de 
mampuestos u ocultos por la presencia de una edificación anexa. Arcos 
similares se conservan en una de las edificaciones secundarias de la 
Alquería del Moro, en Valencia, lo que confirmaría un uso agrícola de 
carácter público, acaso un pósito o un lugar de mercado. En todo caso, 
la historia nos indica que el cambiante destino del edificio le significó 
una funcionalidad variable que a su vez caracterizaría sus aspectos for-
males.

El edificio principal se compone por dos crujías apoyadas sobre los 
muros de fachada y el muro de tapia que define el núcleo. La planta es 
simétrica, en cuyos accesos se subraya el eje de simetría variando la 
directriz de estos arcos respecto al resto de la estructura porticada.

La planta superior manifiesta en el alzado principal el carácter 
señorial de las estancias, apareciendo tres ventanas góticas trazadas con 
parteluz labrado, de las cuales solo queda una completa. Por el número 
de puertas y las credencias conservadas en el muro intermedio puede 

transmet la venda de la barca per a travessar el riu, la qual apareixerà 
després en l’escut de la vila:

«la qual venda fa ab los dits càrrechs e en la dita venda recitades, fa 
venda del dret de que lo dit espectable compte tenia y li pertania en la 
barca, que tenia i ara te en lo riu Xúquer, e dret de barcatje, y ab lo dret 
de la cèquia que pren el riu que es diu dels ulls e lo deret de la cèquia 
Real, tant com ne pertañia y pertany al dit espectable compte»

Ignacio Matoses apunta que hi ha un expedient, del 21 de març de 
1752, en l’arxiu de la Vila i Honor de Corbera, denominat «Acuerdo 
sobre que se fijen los Caminos o Caminasos de la calzada de Llaurí y el 
de Sinyent que va de la Barca de Albalat a Corbera» que narra l’interés 
per mantindre el camí que va de Corbera a la barca d’Albalat lliure de 
cultius de moreres i oliveres, que l’havien envaït.

Un altre expedient del mateix arxiu, assenyalat per Matoses, datat el 
28 d’abril de 1781, tracta sobre la destitució i nomenament de la guàrdia 
de la Granja i explica el requeriment d’ús d’alguatzil zelador de la gran-
ja de Sinyent, que és pròpia del monestir de la Valldigna, per a evitar la 
tala d’arbres que s’havia produït amb l’anterior càrrec. Destaca un dels 
arguments que sostenen la petició «considerando su merced fuese de 
mucha conveniencia para conservar el paso del Barco de Albalat que 
suele verse muy peligroso por las talas y hurtos que se hacen y pasan a 
dicha villa de Albalat a vender leña y frutos [...]»

Arran de la desamortització de Mendizábal, el 1842, Pasqual Mau-
poey, comerciant d’origen francés, adquireix la granja de Sinyent per 
129.000 reals, tal com descriu Joan Brins.

Descripció de l’immoble:
La casa primitiva:
La Casa de Sinyent està ubicada al bell mig de l’horta de Polinyà, 

junt a la carretera que comunica Sueca amb Alzira, a l’altura d’Albalat 
de la Ribera. A la casa original se li van afegir en èpoques posteriors 
diversos cossos annexos que configuren l’actual pati.

Com a tal implantació en un medi agrícola, no pot dubtar-se que 
es tracta d’un dels edificis del gòtic civil d’ús productiu més important 
de les terres valencianes, encara que no se’n conega en profunditat la 
història. A falta d’un estudi que permeta la realització d’exploracions 
dels murs, l’anàlisi estratigràfica dels murs i les pertinents actuacions 
arqueològiques, podem fer una aproximació de l’arquitectura de l’edi-
fici gràcies a les referències d’immobles que comparteixen sistemes 
constructius i funcionals semblants i que per referències històriques i 
geogràfiques hagen pogut tindre diversos aspectes en comú.

El seu origen exacte és incert. Serveix com a referència, tal com 
indica l’arquitecte i professor Federico Iborra, «la presència d’una petita 
columneta de pedra de Girona amb capitell de palmes, si bé hi ha dis-
crepància entre alguns autors que consideren aquests elements del segle 
XIII i altres que remeten a una cronologia posterior al 1315, en tot cas 
molt primerenca».

Això suggereix una datació entre el segle XIII i el XIV, la qual 
cosa coincidiria amb l’alqueria primitiva propietat de Pedro Fernández 
Campredó o, més probablement, amb una reedificació de nova planta 
després de l’adquisició pels monjos de la Valldigna. De la seua crono-
logia ens parla la seua estructura, ja que en la façana de la planta baixa 
apareix tota una successió d’arcs apuntats, que defineixen el perímetre 
de tot el cos i que estan cegats en l’actualitat per fàbrica irregular de 
rajola i de pedres o ocults per la presència d’una edificació annexa. 
Arcs semblants es conserven en una de les edificacions secundàries de 
l’alqueria del Moro, a València, la qual cosa confirmaria un ús agrícola 
de caràcter públic, potser un almodí o un lloc de mercat. En tot cas, la 
història ens indica que els canvis en la destinació de l’edifici signifi-
quen una funcionalitat variable que, al seu torn, caracteritzaria els seus 
aspectes formals.

L’edifici principal es compon de dos crugies recolzades sobre els 
murs de la façana i el mur de tàpia que defineix el nucli. La planta 
és simètrica, i en els accessos se subratlla l’eix de simetria amb una 
variació de la directriu d’aquests arcs respecte a la resta de l’estructura 
porticada.

La planta superior manifesta en l’alçat principal el caràcter senyo-
rial de les estances, amb tres finestres gòtiques traçades amb mainell 
llavorat, de les quals només en queda una completa. Pel nombre de 
portes i les credences conservades al mur intermedi, pot afirmar-se que 



afirmarse que inicialmente esta crujía se dividió en tres habitaciones 
iguales, algo más coherente con la presencia de varios monjes o legos 
que con una residencia señorial, donde suele existir una sala mayor y 
un dormitorio anexo.

El alzado posterior es muy interesante en cuanto a su composición. 
La simetría traslada todo su peso a los extremos donde los arcos son de 
mayor luz y flecha. La transmisión de cargas de los arcos de la planta 
superior a los de la planta inferior no lleva una correlación entre apoyos 
o entre apoyo y clave, marcando una clara diferenciación entre ambas 
plantas y dando a la superior el carácter de una galería propiamente 
residencial. La existencia de un hueco de esta galería de menor anchura 
sugiere que fuera el punto de desembarco de una escalera exterior.

De los forjados originales se conservan los canes de apoyo, lo que 
hace pensar que serían alfarjes de madera, sustituidos en alguna época 
por mal estado o cambio funcional. La misma motivación produciría la 
alteración del sistema constructivo en cubierta, previsiblemente plana en 
origen, que se reconstruye a dos aguas con posterioridad. Las cornisas 
de ladrillo permiten situar esta reforma en el siglo XVIII o ya en el XIX.

En el interior, tal y como describe I. Matoses, se ha localizado un 
fragmento de la escalera de caracol original, y vestigios de los fingi-
dos despieces de sillar decorados con florones en el paramento. Ade-
más, existen otros elementos como los festejadors de las ventanas, que 
remarcan el carácter señorial de la planta superior.

El edificio estuvo fortificado en algún momento, como demuestran 
las aspilleras que todavía se conservan en la coronación del muro, y 
que permitirían la defensa desde la terraza. También hay unas piezas de 
piedra junto a un ventanuco que pudieron servir como porta estandartes.

Edificaciones adosadas
El conjunto se complementa con cuatro volúmenes adosados, que 

configuran un volumen global en forma de U en donde se ubica el patio 
y cuyos orígenes son más tardíos (s. XVII o XVIII) los cuales respon-
dían a las necesidades de los diferentes usos a los que ha respondido el 
inmueble (alquería, fonda, almacén agrícola...). Son edificaciones de 
estructura portante compuesta por muros de carga sobre los que apo-
yan jácenas de madera y forjados de vigueta y revoltón. Dos de estas 
edificaciones se adosaron sucesivamente al oeste de la principal, con su 
misma alineación exterior y profundidad interior, cubriéndose la pri-
mera a dos aguas, como esta, y la segunda a un agua que vierte hacia 
el exterior. La primera presenta varios niveles de reducida altura con 
huecos cegados, pudiendo relacionarse con la cría de gusanos de seda, 
aunque la estructura aparece amortizada con la construcción del forjado 
actual en la segunda mitad del XVIII, como delatan los huecos aboci-
nados abiertos después.

Las otras dos edificaciones, de planta rectangular alargada, ocupan 
los flancos oeste y este del patio, la primera, con dos plantas pero de 
menor altura, lo hace en toda su profundidad y se cubre a dos aguas, 
mientras que la segunda, más corta, se cubre a un agua que vierte hacia 
el interior. El resto y el lado norte, que también llegó a incorporar una 
vertiente adosada hacia el interior, de carácter más subsidiario, y apa-
rentemente sin interés, se cierran mediante un muro de aparejo irregu-
lar que completa la conformación del patio. Parte importante de estas 
estructuras sería fruto de una actuación llevada a cabo en 1801, como 
se delata en el dintel de la puerta.

En el nordeste de parcela y lindando con el río, se encuentra la edi-
ficación del motor, con entrada de aguas directa desde el río, que posee 
una chimenea industrial de ladrillo de principios del siglo XX, bien de 
relevancia local genérico según la disposición adicional quinta de la ley 
5/2007, de 9 de febrero, por la que se modificó la Ley 4/1998, de 11 de 
junio, de Patrimonio Cultural Valenciano, cuya asignación provisional 
merece elevarse a definitiva, dado su valor.

3. Partes integrantes
– la casa principal y edificaciones adosadas
– muro perimetral

inicialment aquesta crugia es va dividir en tres habitacions iguals, un 
poc més coherent amb la presència de diversos monjos o llecs que amb 
una residència senyorial, on sol haver-hi una sala major i un dormitori 
annex.

L’alçat posterior és molt interessant quant a la composició. La sime-
tria trasllada tot el pes cap als extrems, on els arcs són de major llum i 
fletxa. La transmissió de càrregues dels arcs de la planta superior als de 
la planta inferior no porta una correlació entre suports o entre suport i 
clau, sinó que marca una clara diferència entre ambdues plantes i dóna a 
la superior el caràcter d’una galeria pròpiament residencial. L’existència 
d’un buit d’aquesta galeria de menor amplària suggereix que era el punt 
de desembarcament d’una escala exterior.

Dels forjats originals es conserven els boquets de suport, la qual 
cosa fa pensar que serien cassetonats de fusta, substituïts en alguna 
època per mal estat o per canvi funcional. La mateixa motivació pro-
duiria l’alteració del sistema constructiu a la coberta, previsiblement 
plana en origen, que es reconstrueix a dues aigües amb posterioritat. 
Les cornises de rajola permeten situar aquesta reforma al segle XVIII 
o ja al XIX.

En l’interior, tal com descriu I. Matoses, s’ha localitzat un fragment 
de l’escala de caragol original i vestigis dels fingits especejaments de 
carreu decorats amb florons al parament. A més, hi ha altres elements 
com els festejadors de les finestres, que remarquen el caràcter senyorial 
de la planta superior.

L’edifici va estar fortificat en algun moment, com demostren les 
espitlleres que encara es conserven en la coronació del mur, i que per-
metrien la defensa des de la terrassa. També hi ha unes peces de pedra 
junt amb una finestreta que van poder servir com a portaestendards.

Edificacions adossades
El conjunt es complementa amb quatre volums adossats, que confi-

guren un volum global en forma de «u» on s’ubica el pati d’origen més 
tardà (segle XVII o XVIII), els quals responien a les necessitats dels 
diferents usos de l’immoble (alqueria, fonda, magatzem agrícola...). Són 
edificacions d’estructura portant composta per murs de càrrega sobre 
els quals recolzen jàsseres de fusta i forjats de bigueta i revoltó. Dues 
d’aquestes edificacions es van adossar successivament a l’oest de la 
principal, amb la seua mateixa alineació exterior i profunditat interior; 
la primera es va cobrir a dues aigües, com aquesta, i la segona a una 
aigua que aboca cap a l’exterior. La primera presenta diversos nivells de 
reduïda altura amb buits cegats,i es pot relacionar amb la cria de cucs de 
seda, encara que l’estructura apareix amortitzada amb la construcció del 
forjat actual en la segona mitat del segle XVIII, com delaten els buits 
esbocats oberts després.

Les altres dues edificacions, de planta rectangular allargada, ocu-
pen els flancs oest i est del pati: la primera, amb dues plantes però de 
menor altura, ho fa en tota la seua profunditat i es cobreix a dues aigües, 
mentre que la segona, més curta, es cobreix a una aigua que aboca cap 
a l’interior. La resta i el costat nord, que també va arribar a incorporar 
un vessant adossat cap a l’interior, de caràcter més subsidiari, i aparent-
ment sense interés, es tanquen per mitjà d’un mur d’aparell irregular 
que completa la conformació del pati. Una part important d’aquestes 
estructures seria fruit d’una actuació duta a terme el 1801, com es delata 
en la llinda de la porta.

Al nord-est de parcel·la, i confrontant amb el riu, es troba l’edifi-
cació del motor, amb entrada d’aigües directa des del riu, que posseeix 
un fumeral industrial de rajola de principis del segle XX, bé de relle-
vància local genèric segons la disposició addicional cinquena de la Llei 
5/2007, de 9 de febrer, per la qual es va modificar la Llei 4/1998, d’11 
de juny, de patrimoni cultural valencià, l’assignació provisional de la 
qual mereix elevar-se a definitiva, atés el seu valor.

3. Parts integrants
– la casa principal i les edificacions adossades
– el mur perimetral



ANEXO II
Delimitación literal del entorno de protección

Delimitación del entorno afectado:

Justificación de la delimitación propuesta
El criterio general seguido para la delimitación del entorno de pro-

tección consiste en establecer un área envolvente basada en los siguien-
tes aspectos:

– topográficos y paisajísticos, con la inclusión de la finca agríco-
la donde se halla ubicada la casa, su paisaje inmediato en el ámbito 
contextual y visual de la propiedad y fincas adyacentes, los accidentes 
geográficos vinculados como la ribera derecha y lecho del Riu Xúquer 
y, en su caso, los viales circundantes y concurrentes de la red tradicio-
nal de caminos desde donde históricamente se facilitaba y producía su 
normal contemplación.

– arqueológicos, incorporando las áreas colindantes susceptibles 
de hallazgos relacionados con la casa, la antigua alquería o Lloc de 
Sinyent.

La delimitación resultante constituye un recinto geométrico en 
el que la congruencia histórico-contextual del ámbito prima patrimo-
nialmente sobre la realidad física más o menos coyuntural que en la 
actualidad pueda presentar su interior. Desde esta premisa cabe valo-
rar la presencia dentro del entorno de grandes invernaderos situados 
enfrente de la casa al otro lado de la carretera. Suponen una incidencia 
paisajística de primer orden, negativa por tiempo indefinido, situación 
esta que, al tratarse de unas instalaciones de elevado coste y en pleno 
uso, implantadas en momento previo a la valoración patrimonial del 
lugar, solo es sostenible mientras tengan la debida cobertura legal en 
el plano urbanístico y sectorial que les incumba, por lo que en tal caso, 
será admisible su mantenimiento sin admitirse el aumento de superficie 
ocupada o la ampliación de sus volúmenes.

Por otra parte, la aplicación de un criterio protector que sea con-
secuente con los valores de una implantación arquitectónica de este 
tipo en un medio agrícola, conduce a proscribir con carácter general 
cualquier edificación o instalación que modifique o altere el paisaje 
agrario tradicional que les es propio o que genere anómalas interposi-
ciones visuales respecto del bien protegido. Por ello, como en el caso 
anterior, tan solo resultará patrimonialmente admisible la conservación 
de las edificaciones ya existentes y la posible implantación en parcelas 
no preedificadas de aquellas construcciones auxiliares que, en forma 
de casetas de aperos de tamaño mínimo resulten necesarias al servicio 
de las explotaciones agrícolas tradicionales, y, excepcionalmente, la 
implantación limitativa (restringida a subáreas visualmente menos com-
prometidas y de manera regulada en ocupación, escala y formalización) 
de nuevas edificaciones o instalaciones que se justifiquen como estricta-
mente indispensables para el desarrollo de investigaciones agronómicas 
y las consiguientes producciones agrícolas en sus mismas parcelas, todo 
ello siempre que el marco urbanístico y sectorial aplicable no lo impida.

Descripción de la línea delimitadora:
Origen: intersección de las parcelas 98 y 9015 del polígono 1 con el 

río Júcar, en el término municipal de Polinyà de Xúquer.
Sentido: Horario.
Línea delimitadora:
Desde el origen la línea recorre el linde de las de las parcelas 98 y 

9015 del polígono 1 para posteriormente atravesar la carretera de Alzi-
ra a Sueca, discurriendo por el linde de las parcelas 0001 y 0002 del 
polígono. Continúa por los lindes de las parcelas 220 y 63 hasta llegar 
al margen norte del camino viejo de Alzira donde cambia de dirección.

Recorre el margen norte del camino viejo de Alzira hasta la intersec-
ción de este con las parcelas 137 y 140 donde cambia de dirección para 
continuar por el linde de estas dos parcelas en línea recta hasta llegar a 
la carretera de Alzira –Sueca.

Cruza la carretera y discurre por el margen entre la parcela 63 y las 
parcelas 66, 64, 90, 88 y 86. Al llegar a la intersección de los márge-
nes de las parcelas 63, 86 y 81 cambia de dirección y continúa por el 
margen entre las parcelas 124 y 63. Continua entre los márgenes de la 
parcela 59 b y las parcelas 62 a y b hasta llegar al margen sur del río 
Júcar. Discurre por el eje del río Júcar, coincidente con la línea de límite 
del término municipal, hasta el punto de origen.

ANNEX II
Delimitació literal de l’entorn de protecció

Delimitació de l’entorn afectat

Justificació de la delimitació proposada
El criteri general seguit per a la delimitació de l’entorn de protec-

ció consisteix a establir una àrea envolupant basada en els aspectes 
següents:

– Topogràfics i paisatgístics, amb la inclusió de la finca agrícola on 
es troba ubicada la casa, el seu paisatge immediat en l’àmbit contextual 
i visual de la propietat i finques adjacents, els accidents geogràfics vin-
culats com la ribera dreta i el llit del riu Xúquer i, si és el cas, els vials 
circumdants i concurrents de la xarxa tradicional de camins des d’on 
històricament es facilitava i produïa la contemplació normal de l’àrea.

– Arqueològics, amb la incorporació de les àrees contigües suscep-
tibles de troballes relacionades amb la casa, l’antiga alqueria o Lloc de 
Sinyent.

La delimitació resultant és un recinte geomètric en què la congru-
ència historicocontextual de l’àmbit preval patrimonialment sobre la 
realitat física més o menys conjuntural que en l’actualitat puga presentar 
el seu interior. Des d’aquesta premissa cal valorar la presència dins de 
l’entorn de grans hivernacles situats davant de la casa, a l’altre costat 
de la carretera. Suposen una incidència paisatgística de primer ordre, 
negativa per temps indefinit, situació que, pel fet de tractar-se d’unes 
instal·lacions d’elevat cost i en ple ús, implantades en un moment previ 
a la valoració patrimonial del lloc, només és sostenible mentre tinguen 
la deguda cobertura legal en el pla urbanístic i sectorial que els incum-
bisca, per la qual cosa, en aquest cas, serà admissible mantenir-les 
sense admetre’s l’augment de superfície ocupada o l’ampliació dels 
seus volums.

D’altra banda, l’aplicació d’un criteri protector que siga conseqüent 
amb els valors d’una implantació arquitectònica d’aquest tipus en un 
medi agrícola, condueix a proscriure, amb caràcter general, qualsevol 
edificació o instal·lació que modifique o altere el paisatge agrari tra-
dicional que els és propi o que genere anòmales interposicions visuals 
respecte del bé protegit. Per això, com en el cas anterior, tan sols serà 
patrimonialment admissible la conservació de les edificacions ja exis-
tents i la possible implantació en parcel·les no preedificades d’aquelles 
construccions auxiliars que, en forma de casetes d’apers de grandària 
mínima, siguen necessàries al servei de les explotacions agrícoles tra-
dicionals, i, excepcionalment, la implantació limitadora (restringida a 
subàrees visualment menys compromeses i de manera regulada en ocu-
pació, escala i formalització) de noves edificacions o instal·lacions que 
es justifiquen com a estrictament indispensables per al desenvolupament 
d’investigacions agronòmiques i les consegüents produccions agrícoles 
en les seues mateixes parcel·les, tot això sempre que el marc urbanístic 
i sectorial aplicable no ho impedisca.

Descripció de la línia delimitadora
Origen: intersecció de les parcel·les 98 i 9015 del polígon 1 amb el 

riu Xúquer, al terme municipal de Polinyà de Xúquer.
Sentit: horari.
Línia delimitadora: des de l’origen la línia recorre la llinda de les de 

les parcel·les 98 i 9015
del polígon 1 per a posteriorment travessar la carretera d’Alzira a 

Sueca i discórrer per la llinda de les parcel·les 0001 i 0002 del polígon. 
Continua per les llindes de les parcel·les 220 i 63 fins a arribar al marge 
nord del camí vell d’Alzira, on canvia de direcció.

Recorre el marge nord del camí vell d’Alzira fins a la intersecció 
d’aquest amb les parcel·les 137 i 140, on canvia de direcció per a conti-
nuar per la llinda d’aquestes dues parcel·les en línia recta fins a arribar 
a la carretera d’Alzira a Sueca.

Travessa la carretera i discorre pel marge entre la parcel·la 63 i les 
parcel·les 66, 64, 90, 88 i 86. Quan arriba a la intersecció dels marges 
de les parcel·les 63, 86 i 81 canvia de direcció i continua pel marge 
entre les parcel·les 124 i 63. Contínua entre els marges de la parcel·la 
59 b i les parcel·les 62 a i b, fins a arribar al marge sud del riu Xúquer. 
Discorre per l’eix del riu Xúquer, coincident amb la línia de límit del 
terme municipal, fins al punt d’origen.



Comprende las siguientes parcelas catastrales: 62, 63, 96, 97, 98, 
99, 100, 101, 102, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 
148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 160 y 161 del polígono 1; y las 1 y 
63 del polígono 2.

ANEXO III
Normativa de protección del monumento y su entorno

Monumento:
Artículo 1. Régimen del monumento
Se atendrá a lo dispuesto en la Sección Segunda, Régimen de los 

bienes inmuebles de interés cultural, del Capítulo III, del Título II de la 
Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano aplica-
ble a la categoría de Monumento.

Artículo 2. Usos permitidos en el monumento
Los usos permitidos serán todos aquellos que sean compatibles con 

la puesta en valor y disfrute patrimonial del bien y contribuyan a la 
consecución de dichos fines. La autorización particularizada de uso se 
regirá por lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, 
del Patrimonio Cultural Valenciano.

Entorno de protección:
Artículo 3. Régimen de Intervenciones en el entorno de protección
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 4/1998, 

de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, cualquier interven-
ción de transcendencia patrimonial que pretenda realizarse en el entorno 
de protección del monumento, requerirá de la previa autorización de 
la conselleria competente en materia de Cultura. Esta autorización se 
emitirá conforme a los criterios establecidos en la presente normativa, 
y en lo no contemplado en la misma, mediante la aplicación directa de 
los criterios establecidos en los artículos 38 y 39 de la citada ley. La pre-
sente normativa regirá con carácter provisional hasta que se redacte el 
Plan Especial de protección del monumento y su entorno y este alcance 
validación patrimonial.

La propuesta de intervención deberá definir con precisión su alcan-
ce e ir acompañada de la documentación técnica oportuna que permi-
ta su evaluación patrimonial. También deberá especificar la ubicación 
parcelaria, así como adjuntar las fotografías que permitan constatar la 
situación de partida y la proyectada y su transcendencia patrimonial.

Artículo 4. Preservación de la silueta paisajística y arquitectónica
A fin de preservar el paisaje histórico del monumento y el contexto 

que le es propio, los terrenos mantendrán su destino agrícola en las 
facetas de explotación tradicional e investigación agraria, a salvo de 
procesos de urbanización y de edificación ajenos a ellas. Por ello, en 
aquellas edificaciones e instalaciones existentes en dicho ámbito que 
puedan acreditar su cobertura legal dentro del marco urbanístico y sec-
torial aplicable, no se permitirá el aumento de su volumen edificado o 
instalado, limitándose las actuaciones permitidas a las operaciones de 
mantenimiento y conservación, así como las deseables de reversión al 
estado agrícola y paisajístico previo a su implantación. Transitoriamente 
mientras subsistan, con el fin de atemperar el efecto visual negativo 
de la agrupación de invernaderos y construcciones situados frente al 
Monumento en la zona sur del entorno, los espacios y explotaciones 
agrícolas que las preceden deberán mantener o incorporar plantaciones 
de arbolado frutal de hoja perenne, en dos o más hiladas cuanto menos.

Justificadamente se permitirá el levantamiento de casetas de aperos 
al servicio de las explotaciones agrícolas que en la actualidad no cuen-
ten con construcciones edificadas para cualquier uso, según un cómpu-
to de edificabilidad de 0,006 m²t/m²suelo hasta ocupar una superficie 
máxima de 24 m² con una altura máxima reguladora de 3 m sobre la 
rasante.

Excepcionalmente, cuando así lo permita el marco urbanístico y 
sectorial que resulte aplicable y medie justificación expresa de que estas 
son estrictamente indispensables para el desarrollo de investigaciones o 
experimentaciones agronómicas y las consiguientes producciones agrí-
colas de ellas derivadas, serán admisibles construcciones e instalacio-
nes agrícolas de apariencia corpórea asociadas a parcelas de superficie 
superior a los 10.000 m² cuya ubicación resulte visual y paisajística-
mente menos comprometida. Transitoriamente, a la espera de que el 

Comprén les següents parcel·les cadastrals: 62, 63, 96, 97, 98, 99, 
100, 101, 102, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 
149, 150, 151, 152, 153, 154, 160 i 161 del polígon 1; i les 1 i 63 del 
polígon 2.

ANNEX III
Normativa de protecció del monument i el seu entorn

Monument
Article 1. Règim del monument
S’atindrà al que disposa la secció segona, «Règim dels béns immo-

bles d’interés cultural», del capítol III, del títol II de la Llei 4/1998 
d’11 de Juny, del patrimoni cultural valencià aplicable a la categoria 
de monument.

Article 2. Usos permesos al monument
Els usos permesos seran tots aquells que siguen compatibles amb 

la posada en valor i el gaudi patrimonial del bé, i que contribuïsquen 
a la consecució d’aquests fins. L’autorització particularitzada d’ús es 
regirà pel que disposa l’article 18 de la Llei 4/1998, d’11 de juny, del 
patrimoni cultural valencià.

Entorn de protecció
Article 3. Règim d’intervencions en l’entorn de protecció
De conformitat amb allò que disposa l’article 35 de la Llei 4/1998, 

d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià, qualsevol intervenció de 
transcendència patrimonial que pretenga realitzar-se en l’entorn de pro-
tecció del monument requerirà l’autorització prèvia de la conselleria 
competent en matèria de cultura. Aquesta autorització s’emetrà d’acord 
amb els criteris establits en aquesta normativa, i per a allò que no pre-
veu aquesta, per mitjà de l’aplicació directa dels criteris establits en 
els articles 38 i 39 de la llei esmentada. Aquesta normativa regirà amb 
caràcter provisional fins que es redacte el Pla especial de protecció del 
monument i el seu entorn, i aquest obtinga la validació patrimonial.

La proposta d’intervenció haurà de definir amb precisió el seu abast 
i anar acompanyada de la documentació tècnica oportuna que permeta 
la seua avaluació patrimonial. També haurà d’especificar la ubicació 
parcel·lària, així com adjuntar les fotografies que permeten constatar

la situació de partida i la projectada i la seua transcendència patri-
monial.

Article 4. Preservació de la silueta paisatgística i arquitectònica
A fi de preservar el paisatge històric del monument i el context que 

li és propi, els terrenys mantindran la seua destinació agrícola en les 
facetes d’explotació tradicional i investigació agrària, fora de perill de 
processos d’urbanització i d’edificació aliens. Per això, en aquelles edi-
ficacions i instal·lacions existents en aquest àmbit que puguen acreditar 
la seua cobertura legal dins del marc urbanístic i sectorial aplicable, no 
es permetrà l’augment del seu volum edificat o instal·lat, i es limitaran 
les actuacions permeses a les operacions de manteniment i conservació, 
així com les desitjables de reversió a l’estat agrícola i paisatgístic previ 
a la seua implantació. Transitòriament, mentre subsistisquen, a fi de 
temperar l’efecte visual negatiu de l’agrupació d’hivernacles i cons-
truccions situats enfront del monument a la zona sud de l’entorn, els 
espais i explotacions agrícoles que les precedeixen hauran de mantindre 
o d’incorporar plantacions d’arbratge fruiter de fulla perenne, en dus o 
més filades com a mínim.

Justificadament es permetrà l’alçament de casetes d’apers al servei 
de les explotacions agrícoles que en l’actualitat no compten amb cons-
truccions edificades per a qualsevol ús, segons un còmput d’edificabi-
litat de 0,006 m²t/m²sòl, fins a ocupar una superfície màxima de 24 m² 
amb una altura màxima reguladora de 3 m sobre la rasant.

Excepcionalment, quan així ho permeta el marc urbanístic i secto-
rial aplicable i hi haja justificació expressa que aquestes són estricta-
ment indispensables per al desenvolupament d’investigacions o experi-
mentacions agronòmiques i les consegüents produccions agrícoles que 
se’n deriven, seran admissibles construccions i instal·lacions agrícoles 
d’aparença corpòria associades a parcel·les de superfície superior als 
10.000 m² la ubicació de les quals siga visual i paisatgísticament menys 
compromesa. Transitòriament, a l’espera que el futur pla especial, amb 



futuro Plan Especial con sus herramientas técnicas de mayor precisión 
pueda arbitrar, en su caso, otros enclaves y modos de ocupación que se 
muestren compatibles con los valores del lugar, debe establecerse como 
determinación cautelar la limitación de los posibles emplazamientos al 
sector noroeste del entorno, en el extremo norte de la subparcela ‘a’ de 
la parcela 63, con una ocupación máxima de suelo del 10 %, una altura 
reguladora máxima 4m sobre la rasante y con la plantación de dos o 
más hiladas de arbolado frutal de hoja perenne a modo de envolvente 
vegetal. 

Todas las actuaciones que puedan tener incidencia sobre la correcta 
percepción y la dignidad en el aprecio de la escena o paisaje del monu-
mento y su entorno, como sería el caso de la afección de los espacios 
por actuaciones de ajardinamiento o arbolado, uso productivo, provisión 
de mobiliario, mejora urbanizadora y asignación de uso y ocupaciones 
de las carreteras y caminos que atraviesan el ámbito del entorno, etc., 
o como podría serlo también la afección por implantación de rótulos, 
marquesinas, toldos, instalaciones vistas, antenas, etc., o cualesquiera 
otros de similar corte y consecuencias, deberán someterse a la previa 
autorización de la conselleria competente en materia de Cultura, que 
resolverá con arreglo a las determinaciones de la ley y los criterios de 
percepción y dignidad antes aludidos.

Queda proscrita la introducción de anuncios o publicidad exterior 
que, en cualquiera de sus acepciones, irrumpa en dicha escena, salvo la 
de actividades culturales o eventos festivos que, de manera ocasional, 
reversible y por tiempo limitado solicite y obtenga autorización expresa.

Artículo 5. Patrimonio arqueológico
En cualquier intervención que afecte al subsuelo del inmueble o su 

entorno de protección, resultará de aplicación el régimen tutelar esta-
blecido en el art. 62 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio 
Cultural Valenciano, para la salvaguarda del patrimonio arqueológico.

Artículo 6. Bienes de relevancia local
En el ámbito del entorno se localiza una chimenea industrial, que 

tiene la consideración de bien de relevancia local con la categoría de 
Espacio Etnológico de Interés Local. Hasta tanto no se incluya la refe-
rida chimenea en el Catálogo municipal de Bienes y Espacios protegi-
dos, con la expresa tipificación protectora de Bien de Relevancia Local, 
resultará de aplicación a la misma el régimen tutelar que articula el 
Decreto 62/2011, de 20 de mayo, del Consell, por el que se regula el 
procedimiento de declaración y el régimen de protección de los bienes 
de relevancia local.

les seues eines tècniques de més precisió, puga arbitrar, si és el cas, 
altres enclavaments i formes d’ocupació que es mostren compatibles 
amb els valors del lloc, ha d’establir-se com a determinació cautelar la 
limitació dels possibles emplaçaments al sector nord-oest de l’entorn, a 
l’extrem nord de la subparcel·la «a» de la parcel·la 63, amb una ocupa-
ció màxima de sòl del 10 %, una altura reguladora màxima de 4 m sobre 
la rasant i amb la plantació de dues o més filades d’arbratge fruiter de 
fulla perenne a manera d’envolupant vegetal. 

Totes les actuacions que puguen tindre incidència sobre la correcta 
percepció i la dignitat en l’estima de l’escena o paisatge del monument 
i el seu entorn, com seria el cas de l’afecció dels espais per actuacions 
d’enjardinament o arbratge, ús productiu, provisió de mobiliari, millora 
urbanitzadora i assignació d’ús i ocupacions de les carreteres i camins 
que travessen l’àmbit de l’entorn, etc., o com podria ser-ho també 
l’afecció per implantació de rètols, marquesines, tendals, instal·lacions 
vistes, antenes, etc., o qualssevol altres de semblant aparença i conse-
qüències, hauran de sotmetre’s a l’autorització prèvia de la conselleria 
competent en matèria de cultura, que resoldrà d’acord amb les deter-
minacions de la llei i els criteris de percepció i dignitat al·ludits abans.

Queda proscrita la introducció d’anuncis o publicitat exterior que, 
en qualsevol de les seues accepcions, irrompa en l’escena, excepte la 
d’activitats culturals o esdeveniments festius que, de manera ocasional, 
reversible i per temps limitat, sol·licite i obtinga autorització expressa.

Article 5. Patrimoni arqueològic
En qualsevol intervenció que afecte el subsòl de l’immoble o el seu 

entorn de protecció serà d’aplicació el règim tutelar establit en l’article 
62 de la Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià, per 
a la salvaguarda del patrimoni arqueològic.

Article 6. Béns de rellevància local
En l’àmbit de l’entorn es localitza un fumeral industrial que té la 

consideració de bé de rellevància local amb la categoria d’espai etno-
lògic d’interés local. Fins que no s’incloga aquest fumeral en el Catà-
leg Municipal de Béns i Espais Protegits, amb l’expressa tipificació 
protectora de bé de rellevància local, se li aplicarà el règim tutelar que 
articula el Decret 62/2011, de 20 de maig, del Consell, pel qual es regula 
el procediment de declaració i el règim de protecció dels béns de relle-
vància local.







Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 13 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autorit-
zen modificacions en l’annex de transferències i subvenci-
ons corrents del programa 134.10, Cooperació Internaci-
onal al Desenvolupament, de la Conselleria de Transpa-
rència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, 
per a la inclusió d’una línia de subvenció de concessió 
directa finançada mitjançant la minoració en la dotació 
de la línia de concurrència competitiva S8054, per import 
de 100.000 euros. Expedient 22.010/16-140. [2016/10404]

RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se 
autorizan modificaciones en el anexo de transferencias 
y subvenciones corrientes del programa 134.10, Coope-
ración Internacional al Desarrollo, de la Conselleria de 
Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y 
Cooperación, para la inclusión de una línea de subven-
ción de concesión directa financiada mediante la mino-
ración en la dotación de la línea de concurrencia com-
petitiva S8054, por importe de 100.000 euros. Expediente 
número 22.010/16-140. [2016/10404]

La Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Partici-
pació i Cooperació, davant de la situació d’emergència de la població 
de la República d’ Haití, després de l’huracà Matthew del passat mes 
d’octubre que va causar gran devastació i inundacions en el territori hai-
tià, ha considerat oportú destinar 100.000 euros a la concessió d’ajudes 
directes per a finançar projectes que garantisquen l’atenció integral de 
qualitat a la població infantil afectada, mitjançant l’accés segur a aigua 
potable, el sanejament i promoció de la higiene.

Donant-se les circumstàncies previstes en l’article 168.1.c) de la 
Llei 1/2015, d’hisenda pública, del sector públic Instrumental i de Sub-
vencions i d’acord amb el que preveu el mateix, s’ha tramitat i aprovat 
el Decret 175/2016, del Consell, pel qual s’aproven les bases regula-
dores per a la concessió directa, amb caràcter excepcional i per raones 
humanitàries de tals ajudes, així com les entitats i projectes destinataris 
de les mateixes. En l’esmentat Decret, en l’article seté, s’estableix al 
seu torn que, després de la seua aprovació es crearà, mitjançant modi-
ficació pressupostària, la corresponent línia de subvenció, l’annex de 
transferències i subvencions corrents del programa 134.10 Cooperació 
Internacional al Desenvolupament, per import de 100.000 euros, que 
es finançarà transferint el romanent existent en la línia de concurrència 
competitiva S8054 «Subvencions per a l’atenció d’emergències davant 
de fenòmens naturals o catàstrofes humanitàries», del mateix capítol i 
programa, que se suprimeix.

Per a fer complir el citat Decret 175/2016, del Consell, i d’acord 
amb el que preveu els articles 18 i 20 de la Llei 11/2015, de Pressupos-
tos de la Generalitat per a l’exercici 2016, aquesta Conselleria d’Hisen-
da i Model Econòmic adopta la següent resolució:

Primer i únic
S’autoritzen les següents modificacions en l’annex de transferències 

i subvencions corrents del programa 134.10, Cooperació Internacional 
al Desenvolupament:

1) Minorar la dotació de la línia de concurrència competitiva S8054, 
d’acord amb el següent detall i la seua conseqüent supressió:

Codi Denominació Dotació 
anterior Modificació Dotació 

actual

S8054

Subvencions per a l’atenció 
d’emergències davant 
de fenòmens naturals o 
catàstrofes humanitàries

100.000 – 100.000 0,00

2) La inclusió d’una nova línia de subvenció amb les dades descrip-
tives que es detallen a continuació:

Codi: S8313 Denominació: Crisi humanitària huracà Matthew 
a Haití

Import100.000
Beneficiaris previstos:
Fundación UNICEF Comité Español: 50.000 euros
Fundación Save the Children: 50.000 euros

La Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Partici-
pación y Cooperación, ante la situación de emergencia de la población 
de la República de Haití, tras el huracán Matthew del pasado mes de 
octubre que causó gran devastación e inundaciones en el territorio hai-
tiano, ha considerado oportuno destinar 100.000 euros a la concesión 
de ayudas directas para financiar proyectos que garanticen la atención 
integral de calidad a la población infantil afectada, mediante el acceso 
seguro a agua potable, el saneamiento y promoción de la higiene.

Dándose las circunstancias previstas en el artículo 168.1.c) de la 
Ley 1/2015, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones y de acuerdo con lo previsto en el mismo, se ha tramitado 
y aprobado el Decreto 175/2016, del Consell, por el que se aprueban 
las bases reguladoras para la concesión directa, con carácter excepcio-
nal y por razonas humanitarias de tales ayudas, así como las entida-
des y proyectos destinatarios de las mismas. En el artículo séptimo del 
mismo se establece a su vez que, tras su aprobación se creará, mediante 
modificación presupuestaria, la correspondiente línea de subvención el 
anexo de transferencias y subvenciones corrientes del programa 134.10 
Cooperación Internacional al Desarrollo, por importe de 100.000 euros, 
que se financiará transfiriendo el remanente existente en la línea de 
concurrencia competitiva S8054 «Subvenciones para la atención de 
emergencias ante fenómenos naturales o catástrofes humanitarias», del 
mismo capítulo y programa, que se suprime.

Para dar cumplimiento al citado decreto 175/2016, del Consell, y de 
acuerdo con lo previsto en los artículos 18 y 20 de la Ley 11/2015, de 
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, esta Conselleria de 
Hacienda y Modelo Económico adopta la siguiente resolución:

Primero y único
Se autorizan las siguientes modificaciones en el anexo de transfe-

rencias y subvenciones corrientes del programa 134.10 Cooperación 
Internacional al Desarrollo:

1) Minorar la dotación de la línea de concurrencia competitiva 
S8054, de acuerdo con el siguiente detalle y su consecuente supresión:

Código Denominación Dotación 
anterior Modificación Dotación 

actual

S8054

Subvenciones para la 
atención de emergencias 
ante fenómenos naturales o 
catástrofes humanitarias

100.000 – 100.000 0,00

2) La inclusión de una nueva línea de subvención con los datos 
descriptivos que se detallan a continuación:

Código:S8313 Denominación: Crisis humanitaria huracán Matthew 
en Haití

Importe:100.000
Beneficiarios previstos:
Fundación UNICEF Comité Español: 50.000 euros.
Fundación Save the Children: 50.000 euros.



Regulación:
Concesión directa 
Art. 168.1c) Ley 
1/2015, de 6 de 
febrero.
Decreto 175/2016, 
del Consell

Descripción y finalidad: concesión directa de 
ayudas para realizar actuaciones de emergencia en 
la República de Haití a fin de garantizar la atención 
integral de calidad a la población infantil afectada 
(acceso seguro a agua potable, saneamiento i 
promoción de la higiene).

Aportación Generalitat 100.000 euros

Valencia, 13 de diciembre de 2016.– El conseller de Hacienda y 
Modelo Económico: Vicent Soler i Marco.

Regulació:
Concessió directa 
art. 168.1C)
 Ley 1/2015, 
de 6 de febrer.
Decret 175/2016 del 
Consell

Descripció i finalitat: concessió directa d’ajudes 
per realitzar actuacions d’emergència en la 
República d’ Haití a fi de garantir l’ atenció 
integral de qualitat a la població infantil afectada 
(accés segur a aigua potable, sanejament i 
promoció de la higiene).

Aportació Generalitat 100.000 euros

València, 13 de desembre de 2016.– El conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic: Vicent Soler i Marco.



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autorit-
za una ampliació de crèdit en virtut del que preveu l’ar-
ticle 48 de la Llei 1/2015, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, i l’article 18.2 de 
la Llei 11/2015, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2016, incrementant el pressupost de despeses 
per import de 107.491.812,57 euros. [2016/10405]

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se 
autoriza una ampliación de crédito en virtud de lo que 
prevé el artículo 48 de la Ley 1/2015, de hacienda públi-
ca, del sector público instrumental y de subvenciones, y 
el artículo 18.2 de la Ley 11/2015, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2016, incrementando el pre-
supuesto de gastos por importe de 107.491.812,57 euros. 
[2016/10405]

D’acord amb les dades facilitades per la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Pública i tractant-se de crèdits amb la condició d’ampli-
ables previstos en l’article 18.j de la Llei 11/2015, de pressupostos de 
la Generalitat per a 2016, procedeix ampliar la dotació de la línia de 
subvenció T0319, «Prestacions farmacèutiques», de l’annex de Trans-
ferències i Subvencions Corrents del programa pressupostari 412.23, 
Prestacions farmacèutiques, per import global de 107.491.812,57 euros, 
per a atendre el cost de la farmàcia ambulatòria amb recepta corres-
ponent al mes de novembre de 2016, desagregada en aplicacions per 
centres gestors.

En conseqüència i en virtut del que disposa l’article 18.2 de la Llei 
11/2015, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2016, i el 
que preveu l’article 48 de la Llei 1/2015, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, la Conselleria d’Hisenda i Model 
Econòmic adopta la següent resolució:

S’autoritza l’augment de la dotació de la línia T0319, «Prestacions 
farmacèutiques», en el pressupost de despeses del programa 412.23, 
Prestacions farmacèutiques, en les aplicacions pressupostàries desagre-
gades, pels imports següents:

Aplicació Província Import

10.02.95.0250.412.23.4 Castelló 12.167.732,80

10.02.95.0280.412.23.4 València 56.578.011,50

10.02.95.0230.412.23.4 Alacant 38.746.068,27

Total 107.491.812,57

València, 15 de desembre de 2016.– El conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic: Vicent Soler i Marco.

De acuerdo con los datos facilitadas por la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública y tratándose de créditos con la condi-
ción de ampliables previstos en el artículo 18.j de la Ley 11/2015, de 
presupuestos de la Generalitat para 2016, procede ampliar la dotación 
de la línea de subvención T0319, «Prestaciones farmacéuticas», del 
anexo de Transferencias y Subvenciones Corrientes del programa pre-
supuestario 412.23, Prestaciones farmacéuticas, por importe global de 
107.491.812,57 euros, para atender el coste de la farmacia ambulatoria 
con receta correspondiente al mes de noviembre de 2016, desagregada 
en aplicaciones por centros gestores.

En consecuencia y en virtud de lo dispuesto en el artículo 18.2 de la 
Ley 11/2015, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, 
y lo que prevé el artículo 48 de la Ley 1/2015, de Hacienda Pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, la Conselleria de 
Hacienda y Modelo Económico adopta la siguiente resolución:

Se autoriza el aumento de la dotación de la línea T0319, «Prestacio-
nes farmacéuticas», en el presupuesto de gastos del programa 412.23, 
Prestaciones farmacéuticas», en las aplicaciones presupuestarias desa-
gregadas, por los importes siguientes:

Aplicación Provincia Importe

10.02.95.0250.412.23.4 Castellón 12.167.732,80

10.02.95.0280.412.23.4 Valencia 56.578.011,50

10.02.95.0230.412.23.4 Alicante 38.746.068,27

Total 107.491.812,57

Valencia, 15 de diciembre de 2016.– El conseller de Hacienda y 
Modelo Económico: Vicent Soler i Marco.



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 16 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autorit-
za una ampliació de crèdit en virtut del que preveu l’ar-
ticle 48 de la Llei 1/2015, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, i l’article 18.2 de 
la Llei 11/2015, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2016, incrementant el pressupost de despeses 
per un import de 72.110,89 euros. [2016/10408]

RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se 
autoriza una ampliación de crédito en virtud de lo que 
prevé el artículo 48 de la Ley 1/2015, de hacienda públi-
ca, del sector público instrumental y de subvenciones, 
y en el artículo 18.2 de la Ley 11/2015, de presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2016, incrementando 
el presupuesto de gastos por importe de 72.110,89 euros. 
[2016/10408]

En el període 2012-2015 s’han produït diferents endarreriments en 
l’ingrés en el Tresor Públic de les liquidacions mensuals per retencions 
a compte de l’IRPF. Com a conseqüència dels esmentats pagaments fora 
de termini, l’Agència Tributària va emetre, amb data 13 de setembre 
de 2016, una notificació de la liquidació d’interessos de demora per 
concepte de retencions IRPF 2015 del període 02/2015.

En conseqüència, vistes les disponibilitats del centre de despesa 
20.01.05.612.60.3, i en virtut del que disposa l’article 18.2 de la Llei 
11/2015, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2016, i el 
que preveu l’article 48 de la Llei 1/2015, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, la Conselleria d’Hisenda i Model 
Econòmic adopta la següent resolució:

S’autoritza l’augment en el pressupost de despeses en l’aplicació 
pressupostària 20.01.05.612.60.3 en 72.110,89 euros, per al pagament 
de liquidacions d’interessos de demora.

València, 16 de desembre de 2016.– El conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic: Vicent Soler i Marco.

En el periodo 2012-2015 se han producido diferentes atrasos del 
ingreso en el Tesoro Público de las liquidaciones mensuales por reten-
ciones por anticipado del IRPF. Como consecuencia de los mencionados 
pagos fuera de plazo, la Agencia Tributaria emitió, con fecha 13 de sep-
tiembre de 2016, notificación de la liquidación de intereses de demora 
por concepto de retenciones IRPF 2015 del periodo 02/2015.

En consecuencia, vistas las disponibilidades del centro de gasto 
20.01.05.612.60.3, y en virtud del que dispone el artículo 18.2 de la Ley 
11/2015, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, y el 
que prevé el artículo 48 de la Ley 1/2015, de hacienda pública, del sec-
tor público instrumental y de subvenciones, la Conselleria de Hacienda 
y Modelo Económico adopta la siguiente resolución:

Se autoriza el aumento en el presupuesto de gastos en la aplicación 
presupuestaria 20.01.05.612.60.3 en 72.110,89 euros, para el pago de 
liquidaciones de intereses de demora.

Valencia, 16 de diciembre de 2016.– El conseller de Hacienda y 
Modelo Económico: Vicent Soler i Marco.



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 16 de desembre de 2016, de la Con-
selleria d’Hisenda i Model econòmic, per la qual s’au-
toritza una transferència de crèdits del capítol 2 al 3 en 
el programa 222.10, Seguretat Pública: Policia de la 
Generalitat i Policia Local de Presidència, per import 
de 21.438,29 euros. Expedient número  05.009/16-
151. [2016/10409]

RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2016, de la Conselle-
ria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se autoriza 
una transferencia de créditos del capítulo 2 al 3 en el pro-
grama 222.10, Seguridad Pública: Policía de la Generalitat 
y Policía Local, de Presidencia, por importe de 21.438,29 
euros. Expediente número 05.009/16-151. [2016/10409]

A fi de fer front a liquidacions d’interessos de demora derivades 
d’una sentència judicial del Tribunal Superior de Justícia de la Comu-
nitat Valenciana, Presidència ha proposat incrementar el capítol 3, Des-
peses financeres, en el programa 222.10 Seguretat Pública: Policia de 
la Generalitat i Policia Local, per import de 21.438,29 euros, transferint 
disponibilitats existents en el capítol 2 d’aquest mateix programa.

A aquest efecte, i en virtut del que disposen els articles 17 i 20 de 
la Llei 11/2015, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2016, 
aquesta Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic adopta la següent 
resolució:

Primer
S’autoritza la minoració de crèdit en l’aplicació pressupostària 

05.05.01.222.10.2 per import de 21.438,45 euros.

Segon
S’autoritza l’increment de crèdit en l’aplicació pressupostària 

05.05.01.222.10.3 per import de 21.438,45 euros.

València, 16 de desembre de 2016.– El conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic: Vicent Soler i Marco.

Con objeto de hacer frente a liquidaciones de intereses de demora 
derivadas de una sentencia judicial del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, Presidencia ha propuesto incrementar el 
capítulo 3, gastos financieros, en el programa 222.10 Seguridad Públi-
ca: Policía de la Generalitat y Policía Local, por importe de 21.438,29 
euros, transfiriendo disponibilidades existentes en el capítulo 2 de este 
mismo programa.

A tal efecto, y en virtud de lo dispuesto en los artículos 17 y 20 de 
la Ley 11/2015, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, 
esta Conselleria de Hacienda y Modelo Económico adopta la siguiente 
resolución:

Primero
Se autoriza la minoración de crédito en la aplicación presupuestaria 

05.05.01.222.10.2 por importe de 21.438,45 euros.

Segundo
Se autoriza el incremento de crédito en la aplicación presupuestaria 

05.05.01.222.10.3 por importe de 21.438,45 euros.

Valencia, 16 de diciembre de 2016.– El conseller de Hacienda y 
Modelo Económico: Vicent Soler i Marco.



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 16 de desembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autorit-
zen ajustos en els annexos de transferències i subvencions 
corrents i de capital del programa 134.10, Cooperació 
internacional al desenvolupament, així com una transfe-
rència de crèdits del capítol 4 al capítol 7, per import de 
55.273,25 euros, per a donar cobertura pressupostària a 
l’execució d’una sentència del Tribunal Superior de Justí-
cia de la Comunitat Valenciana, per import de 155.721,26 
euros. Expedient número 22.009/16-150. [2016/10411]

RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2016, de la Con-
selleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se 
autorizan ajustes en los anexos de transferencias y sub-
venciones corrientes y de capital del programa 134.10, 
Cooperación internacional al desarrollo, así como una 
transferencia de créditos del capítulo 4 al capítulo 7, 
por importe de 55.273,25 euros, para dar cobertura pre-
supuestaria a la ejecución de una sentencia del Tribu-
nal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
por importe de 155.721,26 euros. Expediente número 
22.009/16-150. [2016/10411]

En la Sentència 718/2016 de la Sala Contenciosa Administrativa, 
secció 5a, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
es va estimar el recurs interposat per Solidaritat Internacional del País 
Valencià i estableix que la Generalitat deu a aquesta entitat 155.721,26 
euros, per al projecte Suport a les famílies de la 5a secció del Bainet 
després dels danys en l’agricultura produïts pel cicló Tomàs i enfortir 
les seues capacitats de resposta enfront de desastres naturals i epidè-
mies, que va presentar a la convocatòria per a programes i projectes 
en matèria d’acció humanitària realitzats per ONGD en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana, per l’Ordre 12/2010, de 4 de novembre, de la lla-
vors Conselleria de Solidaritat i Ciutadania, i la memòria econòmica de 
la qual arreplegava una distribució entre despeses corrents i de capital, 
de 100.448,25 i 55.273,01 euros respectivament. La sentència preveu al 
seu torn la generació d’interessos des de la data de notificació i imposa 
costes processals.

La Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participa-
ció i Cooperació, amb la finalitat de procedir a l’execució de la sentèn-
cia, proposa destinar disponibilitats existents en altres línies de subven-
ció de l’annex de transferències i subvencions corrents del programa 
134.10, Cooperació internacional al desenvolupament, a la reobertura 
de les línies S5004 i S5005, ambdues destinades en l’exercici de l’es-
mentada convocatòria per a «Subvencions ONGD Ajuda Humanitària», 
la primera en el capítol 4 i la segona en el capítol 7, a les quals imputar 
les ajudes per al projecte objecte de la sentència.

A aquest efecte, i en virtut del que disposen els articles 17 i 20 de 
la Llei 11/2015, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2016, 
aquesta Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic adopta el següent la 
següent resolució:

Primer
S’autoritza minorar la dotació de les línies de concurrència compe-

titiva de l’annex de transferències i subvencions corrents del programa 
134.10, Cooperació internacional al desenvolupament, pels imports que 
es detallen a continuació:

Codi Denominació Dotació 
inicial Modificació Dotació actual

S6486

Accions 
institucionals 
d’ajuda 
humanitària

1.190.000,00 – 150.000,00 1.040.000,00

S2323

Subvencions 
ONGD Accions 
de sensibilització 
i educació per al 
desenvolupament

2.733.000,00 – 5.721,26 2.727.278,74

Total 
minoracions – 155.721,26

Segon
S’autoritza una minoració de crèdit en l’aplicació 22.02.03.134.10.4 

per import de 55.273,01 euros.

Por la Sentencia 718/2016 de la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo, sección 5.ª, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, se estimó el recurso interpuesto por Solidaridad Interna-
cional del País Valencià y establece que la Generalitat adeuda a dicha 
entidad 155.721,26 euros, para el proyecto Apoyo a las familias de la 
5.ª sección del Bainet tras los daños en la agricultura producidos por el 
ciclón Tomás y fortalecer sus capacidades de respuesta frente a desas-
tres naturales y epidemias, que presentó a la convocatoria para progra-
mas y proyectos en materia de acción humanitaria realizados por ONGD 
en el ámbito de la Comunitat Valenciana, por la Orden 12/2010, de 4 de 
noviembre, de la entonces Conselleria de Solidaridad y Ciudadanía, y 
cuya memoria económica recogía una distribución entre gastos corrien-
tes y de capital, de 100.448,25 y 55.273,01 euros respectivamente. La 
sentencia contempla a su vez la generación de intereses desde la fecha 
de notificación e impone costas procesales.

La Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Partici-
pación y Cooperación, con la finalidad de proceder a la ejecución de la 
sentencia, propone destinar disponibilidades existentes en otras líneas 
de subvención del anexo de transferencias y subvenciones corrientes del 
programa 134.10, Cooperación internacional al desarrollo, a la reaper-
tura de las líneas S5004 y S5005, ambas destinadas en el ejercicio de la 
citada convocatoria para «Subvenciones ONGD Ayuda Humanitaria», la 
primera en el capítulo 4 y la segunda en el capítulo 7, a las que imputar 
las ayudas para el proyecto objeto de la sentencia.

A tal efecto, y en virtud de lo dispuesto en los artículos 17 y 20 de 
la Ley 11/2015, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, 
esta Conselleria de Hacienda y Modelo Económico adopta el siguiente 
la siguiente resolución:

Primero
Se autoriza minorar la dotación de las líneas de concurrencia com-

petitiva del anexo de transferencias y subvenciones corrientes del pro-
grama 134.10, Cooperación internacional al desarrollo, por los importes 
que se detallan a continuación:

Código Denominación Dotación 
inicial Modificación Dotación actual

S6486

Acciones 
institucionales 
de ayuda 
humanitaria

1.190.000,00 – 150.000,00 1.040.000,00

S2323

Subvenciones 
ONGD Acciones 
de sensibilización 
y educación para 
el desarrollo

2.733.000,00 – 5.721,26 2.727.278,74

Total 
minoraciones – 155.721,26

Segundo
Se autoriza una minoración de crédito en la aplicación 

22.02.03.134.10.4 por importe de 55.273,01 euros.



Tercero
Se autoriza un aumento de crédito en la aplicación 22.02.03.134.10.7 

por importe de 55.273,01 euros.

Cuarto
Se autoriza la reapertura de las líneas S5004 y S5005, en los anexos 

de Transferencias y subvenciones corrientes y de capital respectivamen-
te del programa 134.10, Cooperación internacional al desarrollo, con 
los mismos datos descriptivos que tenían en el ejercicio 2011 y para la 
ejecución de la sentencia 718/2016 del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valencia, que reconoce la deuda con Solidaridad Interna-
cional del País Valencia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Capítulo Línea Importe

4 S5004 «Subvenciones ONGD Ayuda Humanitaria» 100.448,25

7 S5005 «Subvenciones ONGD Ayuda Humanitaria» 55.273,01

Total 155.721,26

Valencia, 16 de diciembre de 2016.– El conseller de Hacienda y 
Modelo Económico: Vicent Soler i Marco.

Tercer
S’autoritza un augment de crèdit en l’aplicació 22.02.03.134.10.7 

per import de 55.273,01 euros.

Quart
S’autoritza la reobertura de les línies S5004 i S5005, en els annexos 

de transferències i subvencions corrents i de capital respectivament del 
programa 134.10, Cooperació internacional al desenvolupament, amb 
les mateixes dades descriptives que tenien en l’exercici 2011 i per a 
l’execució de la Sentència 718/2016 del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, que reconeix el deute amb Solidaritat Inter-
nacional del País Valencià, d’acord amb el detall següent:

Capítol Línia Import

4 S5004 «Subvencions ONGD Ajuda humanitària» 100.448,25

7 S5005 «Subvencions ONGD Ajuda humanitària» 55.273,01

Total 155.721,26

València, 16 de desembre de 2016.– El conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic: Vicent Soler i Marco.



Universitat Miguel Hernández d’Elx Universidad Miguel Hernández de Elche

RESOLUCIÓ 2400/16, d’1 de desembre de 2016, del rec-
tor, per la qual es resol l’atribució de competències en el 
vicerector de Tecnologies de la Informació. [2016/10397]

RESOLUCIÓN 2400/16, de 1 de diciembre de 2016, del 
rector, por la que se resuelve la atribución de competen-
cias en el vicerrector de Tecnologías de la Información. 
[2016/10397]

Fent ús de les potestats i funcions conferides pels Estatuts de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, 
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats 
pel Decret 105/2012, de 29 de juny, i de les competències que dimanen 
dels articles 20 i següents de la Llei orgànica 6/2001, d’universitats, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

Amb la finalitat d’aconseguir una major eficàcia en la gestió dels 
òrgans universitaris, de conformitat amb el que preveu l’article 9 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic, resolc:

Delegar en el vicerector de Tecnologies de la Informació les facul-
tats i les competències que atribueixen al rector la legislació vigent, els 
Estatuts de la Universitat Miguel Hernández d’Elx i les disposicions 
concordants i complementàries en les matèries següents:

– Planificació, seguiment i coordinació dels Serveis Informàtics 
amb el Servei d’Innovació i Suport Tècnic a la Docència i la Investi-
gació.

– Mantenir reunions periòdiques amb els responsables d’ambdós 
serveis i amb tots els membres que s’estime pertinent, amb la finalitat de 
fer un seguiment detallat dels projectes actualment en vigor, especificar 
el seu cost, els avanços i la previsible finalització.

– Sotmetre al Consell de Direcció l’aprovació prèvia de nous pro-
jectes, prioritzar la futura execució i la coordinació amb la resta de pro-
jectes i especificar-ne el cost.

– La programació de recursos materials i d’equipament en coordi-
nació amb el vicerector d’Infraestructures.

– La facultat d’autoritzar i disposar les despeses o autoritzar els 
pagaments dins de l’àmbit de les seues competències.

– La subscripció, en nom de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, 
de contractes, convenis o pactes en matèries de la seua competència.

Elx, 1 de desembre de 2016.– El rector: Jesús T. Pastor Ciurana.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por el Decreto 
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, y de las compe-
tencias que dimanan de los artículos 20 y siguientes de la Ley orgánica 
6/2001, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 
12 de abril.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestión de los órga-
nos universitarios, de conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico del sector público, 
resuelvo:

Delegar en el vicerrector de Tecnologías de la Información las facul-
tades y las competencias que atribuyen al rector la legislación vigente, 
los Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche y las dis-
posiciones concordantes y complementarias en las siguientes materias:

– Planificación, seguimiento y coordinación de los Servicios Infor-
máticos con el Servicio de Innovación y Apoyo Técnico a la Docencia 
y la Investigación.

– Mantener reuniones periódicas con los responsables de los dos 
servicios y con todos los miembros que se estime pertinente, al obje-
to de hacer un seguimiento detallado de los proyectos actualmente en 
vigor, especificando su coste, sus avances y su previsible finalización.

– Someter al Consejo de Dirección la aprobación previa de nuevos 
proyectos, priorizando su futura ejecución y su encaje con el resto de 
proyectos y especificando su coste.

– La programación de recursos materiales y de equipamiento en 
coordinación con el vicerrector de Infraestructuras.

– La facultad de autorizar y disponer los gastos o autorizar los pagos 
dentro del ámbito de sus competencias.

– La suscripción, en nombre de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche, de contratos, convenios o pactos en materias de su compe-
tencia.

Elche, 1 de diciembre de 2016.– El rector: Jesús T. Pastor Ciurana.



Audiència Provincial d’Alacant Audiencia Provincial de Alicante

Notificació de la sentència dictada en el rotlle d’apel·lació 
número 320/2016. [2016/9945]

Notificación de la sentencia dictada en el rollo de apela-
ción número 320/2016. [2016/9945]

Recurs d’apel·lació (LECN) número 320/2016-L
Dimana del judici ordinari número 1752/2014.
Del Jutjat de Primera Instància número 4 d’Alacant
Apel·lant: Rosa Elena Navarrete Esteve.
Procuradora: Cristina Penades Pinilla.
Lletrat: Joaquín Rodríguez Hurtado.
Apel·lat: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Procuradora: Francisca Caballero Caballero.
Lletrat: Alfredo Pérez Palomares.
Apel·lat no comparegut: Alfonso Alfonso Ramírez.
Inmaculada Rubio Sáenz, lletrada de l’Administració de justícia 

de la Secció Cinquena de l’Audiència Provincial d’Alacant, mitjançant 
aquest edicte faig saber que en el recurs d’apel·lació número 320/2016, 
tramitat en aquesta secció, s’ha dictat la sentència que té l’ encapçala-
ment i la dispositiva que diuen així:

«President: José Luis Úbeda Mulero.
Magistrada: Visitación Pérez Serra.
Magistrada: M.ª Teresa Serra Abarca.
Alacant, 16 de novembre de 2016
La Secció Cinquena de l’Audiència Provincial d’Alacant, composta 

pels magistrats abans esmentats i en nom del rei, ha dictat la següent:

Sentència número 451
En el recurs d’apel·lació interposat per la part codemandada, Rosa 

Elena Navarrete Esteve, representada per la procuradora Cristina Pena-
dés Pinilla i dirigida pel lletrat Joaquín Rodríguez Hurtado, contra la 
part apel·lada, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, representada 
per la procuradora Francisca Caballero Caballero i dirigida pel lletrat 
Alfredo Pérez Palomares, i, com a apel·lada no compareguda, la part 
codemandada Alfonso Alfonso Ramírez, declarat en situació de rebel·lia 
processal en la primera instància, contra la sentència dictada pel Jutjat 
de Primera Instància número 4 d’Alacant, en què ha sigut ponent el 
magistrat José Luis Úbeda Mulero.

Dispositiva
Desestimem el recurs d’apel·lació interposat per Rosa Elena Navar-

rete Esteve contra la sentència dictada amb data 18 de desembre de 
2015 en el procediment de judici ordinari número 1752/2014, tramitat 
davant del Jutjat de Primera Instància número 4 d’Alacant, i confirmem 
aquesta resolució, amb la imposició expressa de les costes processals 
causades en aquesta alçada a la part apel·lant.»

I perquè conste i valga de notificació de forma deguda al litigant 
declarat en rebel·lia i en parador ignorat, Alfonso Alfonso Ramírez, 
es publica aquest edicte i s’adverteix a la part que, contra la resolució 
esmentada, s’hi pot interposar recursos de cassació i extraordinari per 
infracció processal davant de la Sala Primera del Tribunal Suprem, de 
conformitat amb el que disposen respectivament els articles 477.2.3 i 
469 i la disposició final 16a de la Llei d’enjudiciament civil, que podran 
preparar-se per escrit davant d’aquesta secció de l’audiència dins del 
termini de 20 dies comptador des que es notifique.

Alacant, 25 de novembre de 2016.– La lletrada de l’Administració 
de justícia: Inmaculada Rubio Sáenz.

Recurso de apelación (LECN) número 320/2016-L
Dimana del juicio ordinario número 1752/2014
Del Juzgado de Primera Instancia número 4 de Alicante
Apelante: Rosa Elena Navarrete Esteve.
Procuradora: Cristina Penades Pinilla.
Letrado: Joaquín Rodríguez Hurtado.
Apelado: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Procuradora: Francisca Caballero Caballero.
Letrado: Alfredo Pérez Palomares.
Apelado no personado: Alfonso Alfonso Ramírez.
Inmaculada Rubio Sáenz, letrada de la Administración de justicia 

de la Sección Quinta de la Audiencia Provincial de Alicante, por el 
presente hago saber que en el recurso de apelación número 320/2016, 
tramitado en esta sección, se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento 
y fallo dicen así:

«Presidente: José Luis Úbeda Mulero.
Magistrada: Visitación Pérez Serra.
Magistrada: M.ª Teresa Serra Abarca.
Alicante, 16 de noviembre de 2016
La Sección Quinta de la Audiencia Provincial de Alicante, com-

puesta por los magistrados antes citados y en nombre del rey, ha dictado 
la siguiente:

Sentencia número 451
En el recurso de apelación interpuesto por la parte codemandada, 

Rosa Elena Navarrete Esteve, representada por la procuradora Cristina 
Penadés Pinilla y dirigida por el letrado Joaquín Rodríguez Hurtado, 
frente a la parte apelada, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, repre-
sentada por la procuradora Francisca Caballero Caballero y dirigida por 
el letrado Alfredo Pérez Palomares, y, como apelada no personada, la 
parte codemandada Alfonso Alfonso Ramírez, declarado en situación de 
rebeldía procesal en la primera instancia, contra la sentencia dictada por 
el Juzgado de Primera Instancia número 4 de Alicante, habiendo sido 
ponente el magistrado José Luis Úbeda Mulero.

Fallo
Que desestimando el recurso de apelación interpuesto por Rosa 

Elena Navarrete Esteve contra la sentencia dictada con fecha 18 de 
diciembre de 2015 en el procedimiento de juicio ordinario número 
1752/2014, tramitado ante el Juzgado de Primera Instancia número 4 
de Alicante, debemos confirmar y confirmamos dicha resolución, con 
expresa imposición a la apelante de las costas procesales causadas en 
esta alzada.»

Y para que conste y sirva de notificación en forma al litigante decla-
rado en rebeldía y en ignorado paradero, Alfonso Alfonso Ramírez, se 
publica el presente, advirtiéndose a la parte que, contra dicha resolución, 
cabe interponer recursos de casación y extraordinario por infracción 
procesal ante la Sala Primera del Tribunal Supremo, con arreglo a lo 
dispuesto respectivamente en los artículos 477.2.3 y 469 y disposición 
final 16.ª de la Ley de enjuiciamiento civil, que podrán formalizarse por 
escrito ante esta sección de la audiencia en el plazo de 20 días a contar 
desde su notificación.

Alicante, 25 de noviembre de 2016.– La letrada de la Administra-
ción de justicia: Inmaculada Rubio Sáenz.



Audiència Provincial de València Audiencia Provincial de Valencia

Notificació de la interlocutòria dictada en el rotlle d’apel·
lació número 832/2016. [2016/10049]

Notificación del auto dictado en el rollo de apelación 
número 832/2016. [2016/10049]

La Secció Sisena de l’Audiència Provincial de València ha dictat, 
en el rotlle d’apel·lació número [...], Faisal Adnan, la resolució que té 
l’encapçalament i la part dispositiva que són com segueix:

«Audiència Provincial de València
Secció Sisena
Rotlle d’apel·lació número 832/2016
Procediment execució de títol judicial número 1918/2012
Jutjat de Primera Instància número 23 de València
Interlocutòria número 448
President: Vicente Ortega Llorca.
Magistrades: María Mestre Ramos i M.ª Eugenia Ferragut Pérez.
València, 18 de novembre de 2016
La Secció Sisena de l’Audiència Provincial de València, integrada 

per les magistrades indicades al marge, ha vist aquest recurs d’apel·la-
ció que s’ha interposat contra la interlocutòria de data 19 de juliol de 
2016, que s’ha dictat en les actuacions la referència de les quals s’ha 
fet constar.

Han sigut parts en el recurs, com a apel·lant, la demandant Pra 
Iberia, SLU, representada per la procuradora M.ª del Carmen Escolano 
Peiró i assistida per la lletrada Violeta Montecelo González, i, com a 
part apel·lada, els demandats Faisal Adnan i Munir Ahmed, els quals 
no han comparegut en aquesta instància.   

Hi és ponent María-Eugenia Ferragut Pérez, qui expressa el parer 
del tribunal.

Part dispositiva
1. Desestimem el recurs interposat per Pra Iberia, SLU.
2. Confirmem la resolució objecte d’apel·lació.
3. Imposem a l’apel·lant les costes d’aquesta alçada.
4. Amb la pèrdua del dipòsit constituït per a recórrer.
Aquesta interlocutòria és ferma.
Quan pertoque, torneu al jutjat de procedència les actuacions ori-

ginals, amb el certificat d’aquesta resolució perquè s’execute i es com-
plisca.

Així ho pronunciem, manem i firmem.»

I perquè es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia·
na, a fi de notificar a la part que no ha comparegut, el demandat apel·lat 
Faisal Adnan.

València, 14 de desembre de 2016.– La lletrada de l’Administració 
de justícia: Eugenia Rosa Martín Landete.

La Sección Sexta de la Audiencia Provincial de Valencia ha dictado, 
en el rollo de apelación número […], Faisal Adnan, la resolución cuyo 
encabezamiento y parte dispositiva son como sigue:

«Audiencia Provincial de Valencia 
Sección Sexta
Rollo de apelación número 832/2016
Procedimiento ejecución de título judicial número 1918/2012
Juzgado de Primera Instancia número 23 de Valencia
Auto número 448
Presidente: Vicente Ortega Llorca.
Magistradas: María Mestre Ramos y M.ª Eugenia Ferragut Pérez.
Valencia, 18 de noviembre de 2016
La Sección Sexta de la Audiencia Provincial de Valencia, integrada 

por las magistradas anotadas al margen, ha visto el presente recurso de 
apelación que se ha interpuesto contra el auto de fecha 19 de julio de 
2016, que ha recaído en los autos cuya referencia se ha hecho constar.

Han sido partes en el recurso, como apelante, la demandante Pra 
Iberia, SLU, representada por la procuradora M.ª del Carmen Escolano 
Peiró y asistida por la letrada Violeta Montecelo González, y, como 
parte apelada, a los demandados, Faisal Adnan y Munir Ahmed, los 
cuales no han comparecido en esta instancia.   

Es ponente María-Eugenia Ferragut Pérez, quien expresa el parecer 
del tribunal.

Parte dispositiva
1. Desestimamos el recurso interpuesto por Pra Iberia, SLU.
2. Confirmamos la resolución apelada.
3. Imponemos al apelante las costas de esta alzada.
4. Con pérdida del depósito constituido para recurrir.
Este auto es firme.
A su tiempo, devuélvanse al juzgado de procedencia los autos 

originales, con certificación de esta resolución para su ejecución y 
cumplimiento.

Así lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Y para su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, al objeto de notificar a la parte incomparecida, demandado 
apelado Faisal Adnan.

Valencia, 14 de diciembre de 2016.– La letrada de la Administración 
de justicia: Eugenia Rosa Martín Landete.



Audiència Provincial de València Audiencia Provincial de Valencia

Notificació de la interlocutòria dictada en el rotlle d’apel·
lació número 801/2016. [2016/9959]

Notificación del auto dictado en el rollo de apelación 
número 801/2016. [2016/9959]

La Secció Sisena de l’Audiència Provincial de València ha dictat en 
el rotlle d’apel·lació número 801/2016 la resolució que té l’encapçala-
ment i la part dispositiva que són com segueix:

«Audiència Provincial de València
Secció Sisena
Rotlle d’apel·lació número 801/2016
Procediment execució hipotecària número 2/2014
Jutjat de Primera Instància número 5 de Paterna.
Interlocutòria número 472
Presidenta: María Mestre Ramos.
Magistrats:
– María Eugenia Ferragut Pérez.
– José Francisco Lara Romero.
València, 2 de desembre de 2015
La Secció Sisena de l’Audiència Provincial de València, integrada 

pels magistrats indicats al marge, ha vist aquest recurs d’apel·lació que 
s’ha interposat contra la interlocutòria de data 14 de juny de 2016. i que 
s’ha dictat en les actuacions la referència de les quals s’ha fet constar.

Han sigut parts en el recurs, com a apel·lant, la part demandant en 
l’execució, Banco de Santander, SA, representada per la procurado-
ra María Teresa de Elena Silla i assistida pel lletrat Manuel del Rosal 
Migoya, i, com a apel·lat, Lahbib Bardudi, que no ha comparegut en 
aquesta alçada.

És ponent José Francisco Lara Romero, que expressa el parer del 
tribunal.

Part dispositiva
1. Desestimem el recurs interposat per Banco Santander, SA.
2. Confirmem la interlocutòria objecte d’apel·lació.
3. Imposem a la part recurrent les costes d’aquesta alçada.
Procediu amb el dipòsit constituït per a recórrer d’acord amb la 

disposició addicional 15a de la Llei Orgànica del Poder Judicial.
Aquesta interlocutòria és ferma.
Quan pertoque, torneu al jutjat de procedència les actuacions ori-

ginals, amb el certificat d’aquesta resolució perquè s’execute i es com-
plisca.

Així ho pronunciem, manem i firmem.»

I perquè es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci·
ana, a fi de notificar-la a la part incompareguda, demandada apel·lada 
Lahbib Bardudi.

València, 13 de desembre de 2016.– La lletrada de l’Administració 
de justícia: Eugenia Rosa Martín Landete.

La Sección Sexta de la Audiencia Provincial de Valencia ha dictado 
en el rollo de apelación número 801/2016 la resolución cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son como sigue:

«Audiencia Provincial de Valencia
Sección Sexta
Rollo de apelación número 801/2016
Procedimiento ejecución hipotecaria número 2/2014
Juzgado de Primera Instancia número 5 de Paterna
Auto número 472
Presidenta: María Mestre Ramos.
Magistrados:
– María Eugenia Ferragut Pérez.
– José Francisco Lara Romero.
Valencia, 2 de diciembre de 2015
La Sección Sexta de la Audiencia Provincial de Valencia, integrada 

por los magistrados anotados al margen, ha visto el presente recurso de 
apelación que se ha interpuesto contra el auto de fecha 14 de junio de 
2016, que ha recaído en los autos cuya referencia se ha hecho constar.

Han sido partes en el recurso, como apelante, la parte demandante 
en la ejecución, Banco de Santander, SA, representada por la procurado-
ra María Teresa de Elena Silla y asistida por el letrado Manuel del Rosal 
Migoya, y, como apelado, Lahbib Bardudi, que no ha comparecido en 
esta alzada.

Es ponente José Francisco Lara Romero, quien expresa el parecer 
del tribunal.

Parte dispositiva
1. Desestimamos el recurso interpuesto por Banco Santander, SA.
2. Confirmamos el auto apelado.
3. Imponemos a la parte recurrente las costas de esta alzada.
Dese al depósito constituido para recurrir el destino previsto en la 

disposición adicional 15.ª de la Ley orgánica del poder judicial.
Este auto es firme.
A su tiempo, devuélvanse al juzgado de procedencia los autos ori-

ginales, con certificación de esta resolución para su ejecución y cum-
plimiento.

Así lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Y para su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, al objeto de notificar a la parte incomparecida, demandada apelada 
Lahbib Bardudi.

Valencia, 13 de diciembre de 2016.– La letrada de la Administración 
de justicia: Eugenia Rosa Martín Landete.



Jutjat de Primera Instància i Instrucció 
número 1 de Mislata

Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 
número 1 de Mislata

Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 152/2013. [2016/9986]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
de divorcio contencioso número 152/2013. [2016/9986]

Divorci contenciós número 000152/2013
De: Marzanna Ana Mielcarek.
Procurador: Antonio Blasco Alabadi.
Contra: Szymon Switalski.
En aquest procediment de divorci contenciós número 152/2013, 

seguit a instàncies de Marzanna Ana Mielcarek contra Szymon Swi-
talski, s’ha dictat la sentència de 14 de gener de 2014, la qual està a 
disposició dels interessats a la secretària civil d’aquest jutjat.

Contra aquesta resolució es pot interposar un recurs d’apel·lació 
dins del termini de 20 dies hàbils comptador des de l’endemà que es 
notifique.

I atés que el demandat, Szymon Switalski, es troba en parador des-
conegut, expedisc aquest edicte a fi que li valga de notificació de forma 
deguda.

Mislata, 13 de desembre de 2016.– La lletrada de l’Administració 
de justícia: María Sanz Baticón.

Divorcio contencioso número 000152/2013
De: Marzanna Ana Mielcarek.
Procurador: Antonio Blasco Alabadi.
Contra: Szymon Switalski.
En el presente procedimiento divorcio contencioso número 

152/2013, seguido a instancia de Marzanna Ana Mielcarek frente a 
Szymon Switalski, se ha dictado sentencia de 14 de enero de 2014, la 
cual está a disposición de los interesados en la secretaria civil de este 
juzgado.

Contra dicha resolución cabe interponer recurso de apelación en el 
plazo de 20 días hábiles contados desde el día siguiente de la notifica-
ción.

Y encontrándose dicho demandado, Szymon Switalski, en paradero 
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificación en 
forma al mismo.

Mislata, 13 de diciembre de 2016.– La letrada de la Administración 
de justicia: María Sanz Baticón.



Jutjat de Primera Instància 
número 2 de Castelló de la Plana

Juzgado de Primera Instancia 
número 2 de Castellón de la Plana

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 1639/2013. [2016/10024]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 1639/2013. [2016/10024]

Eva María Mateu Peidró, lletrada de l’Administració de Justícia 
d’aquest Jutjat de Primera Instància número 2 de Castelló de la Plana, 
faig saber que en aquest procediment s’ha dictat sentència, en data 8 de 
novembre de 2016, que té l’encapçalament i la dispositiva que, literal-
ment, són com segueix:

«Castelló de la Plana, 8 de novembre de 2016
Diana Moreno Martín, magistrada jutgessa del Jutjat de Primera 

Instància número 2 de Castelló de la Plana i partit, he vist aquestes 
actuacions de judici verbal, seguides en aquest jutjat amb el número 
1639/2013, en què ha sigut part demandant la Comunitat de Propietaris 
Costa Marfil II, d’Orpesa, representada per la procuradora la senyora 
Aparici Plaza i assistida pel lletrat Milton Trigoso Rojas, i part deman-
dada, Ildefonso Poza Sánchez, en situació de rebel·lia processal, atesos 
els següents:

[…]
Estime la demanda formulada per la procuradora la senyora Apari-

ci Plaza, en nom i representació de la Comunitat de Propietaris Costa 
Marfil II, d’Orpesa, contra Ildefonso Poza Sánchez, i, en conseqüència, 
condemne Ildefonso Poza Sánchez, a pagar a la part demandant, i pels 
conceptes expressats en la demanda i en aquesta resolució, la quantitat 
de 4.790,43 euros, més els interessos legals des de la interposició de 
la demanda i fins a la data de la sentència, i a partir de la sentència els 
interessos de l’article 576 de la Llei d’enjudiciament civil; i també al 
pagament de les costes processals.

Notifiqueu aquesta resolució a les parts i feu-los saber que, en con-
tra, hi podran interposar davant d’aquest jutjat, amb la consignació prè-
via del dipòsit previst legalment, un recurs d’apel·lació, dins dels 20 
dies següents que es notifique, perquè el resolga l’Audiència Provincial 
de Castelló.

Expediu un testimoniatge d’aquesta sentència, uniu-lo a les actuaci-
ons i porteu-ne l’original al llibre de sentències d’aquest jutjat.

Aquesta és la meua sentència, que pronuncie, mane i firme».

I perquè conste i valga d’edicte per a la notificació de la sentència al 
demandat, Ildefonso Poza Sánchez, expedisc aquest edicte.

Castelló de la Plana, 9 de novembre de 2016.– La lletrada de l’Ad-
ministració de justícia: Eva María Mateu Peidró.

Eva María Mateu Peidró, letrada de la Administración de justicia de 
este Juzgado de Primera Instancia número 2 de Castellón de la Plana, 
hago saber que en el presente procedimiento se ha dictado sentencia, 
en fecha 8 de noviembre de 2016, cuyo encabezamiento y fallo son del 
tenor literal siguiente:

«Castellón de la Plana, 8 de noviembre de 2016
Vistos por Diana Moreno Martín, magistrada jueza del Juzgado de 

Primera Instancia número 2 de Castellón de la Plana y su partido, los 
presentes autos de juicio verbal, seguidos en este juzgado bajo el núme-
ro 1639/2013, en los que ha sido parte demandante la Comunidad de 
Propietarios Costa Marfil II, de Oropesa del Mar, representada por la 
procuradora señora Aparici Plaza y asistida por el letrado Milton Trigo-
so Rojas, y parte demandada, Ildefonso Poza Sánchez, en situación de 
rebeldía procesal, atendiendo a los siguientes:

[…]
Debo estimar y estimo la demanda formulada por la procuradora 

señora Aparici Plaza, en nombre y representación de la Comunidad de 
Propietarios Costa Marfil II, de Oropesa del Mar, contra Ildefonso Poza 
Sánchez, y, en consecuencia, debo condenar y condeno a Ildefonso Poza 
Sánchez, a que abone a la parte demandante, y por los conceptos expre-
sados en la demanda y en la presente resolución, cantidad de 4.790,43 
euros, más los intereses legales desde la interposición de la demanda 
hasta la fecha de la sentencia, y a partir de la sentencia los intereses del 
artículo 576 de la Ley de enjuiciamiento civil; así como al pago de las 
costas procesales.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber 
que, contra la misma, podrán interponer por ante este juzgado, previa 
consignación del depósito legalmente previsto, recurso de apelación, 
dentro de los 20 días siguientes a su notificación, para que sea resuelto 
por la Audiencia Provincial de Castellón. 

Líbrese testimonio de la presente sentencia que se unirá a los pre-
sentes autos quedando el original en el libro de sentencias de este juz-
gado.

Así, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de edicto para la notificación de la senten-
cia al demandado, Ildefonso Poza Sánchez, expido el presente.

Castellón de la Plana, 9 de noviembre de 2016.– La letrada de la 
Administración de justicia: Eva María Mateu Peidró.



Jutjat de Primera Instància número 03 de Dénia Juzgado de Primera Instancia número 03 de Dénia

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 679/2016. [2016/9966]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 679/2016. [2016/9966]

Vicente Miñana Llorens, lletrat de l’Administració de justícia del 
Jutjat de Primera Instància número 3 de Dénia, faig saber que en aquest 
jutjat s’ha dictat la sentència que té l’encapçalament i la dispositiva 
que s’han ordenat publicar adaptats a la Instrucció número 6/12, de la 
Secretaria General de l’Administració de Justícia, relativa a la publica-
ció d’edictes en diaris i butlletins oficials i la protecció de dades, així 
com el que disposa la Llei orgànica del poder judicial 15/1999, de 13 de 
desembre, que, literalment, són com segueix:

«Procediment: judici verbal (250.2) número 000679/2016 -DC.
Demandant: Juan Sebastián Tamarit Seguí.
Procurador: Miguel Juan Llobell Perles.
Lletrat: Marcos Sendra Pérez.
Demandat: Til Schoeps.
Procurador/a: –
Lletrat/ada: –
Magistrat jutge que la dicta: Javier Alba Marín.
Dénia, 5 de desembre de 2016
Part dispositiva: estimatòria total.
El text íntegre de la resolució es troba a disposició de la part a l’ofi-

cina judicial.
Mode d’impugnació: contra aquesta resolució no es pot interposar 

cap recurs.»

Atés el parador ignorat de la part demandada, Til Schoeps, estenc 
aquesta cèdula perquè valga de notificació de forma deguda.

Dénia, 13 de desembre de 2016.– El lletrat de l’Administració de 
justícia: Vicente Miñana Llorens.

El letrado de la Administración de justicia, Vicente Miñana Llo-
rens, del Juzgado de Primera Instancia número 3 de Dénia, hago saber 
que por este juzgado se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y 
fallo se ha ordenado publicar adaptado a la Instrucción número 6/12, 
de la Secretaría General de la Administración de Justicia, relativa a la 
publicación de edictos en diarios y boletines oficiales y la protección 
de datos, así como lo dispuesto en la Ley orgánica del poder judicial 
15/1999, de 13 de diciembre, del tenor literal siguiente:

«Procedimiento: juicio verbal (250.2) número 000679/2016 -DC.
Demandante: Juan Sebastián Tamarit Seguí.
Procurador: Miguel Juan Llobell Perles.
Letrado: Marcos Sendra Pérez.
Demandado: Til Schoeps. 
Procurador/a: – 
Letrado/a: –
Magistrado juez que lo dicta: Javier Alba Marín.
Dénia, 5 de diciembre de 2016
Parte dispositiva/fallo: estimatoria total.
El texto íntegro de la resolución se halla a disposición de la parte 

en la oficina judicial.
Modo de impugnación: contra la presente resolución no cabe inter-

poner recurso alguno.»

En atención al ignorado paradero de la parte demandada, Til 
Schoeps, se extiende la presente para que sirva de notificación en forma.

Dénia, 13 de diciembre de 2016.– El letrado de la Administración 
de justicia: Vicente Miñana Llorens.



Jutjat de Primera Instància número 6 d’Elx Juzgado de Primera Instancia número 6 de Elche

Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 1431/2016. [2016/9997]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
de divorcio contencioso número 1431/2016. [2016/9997]

Judici: divorci contenciós número 001431/2016-L.
Part demandant: Erica Cebrián Izquierdo.
Procurador: Ginés Juan Vicedo.
Part demandada: Leandro Gerardo Llivichuzca Cunin.
Procurador/a: –
En el judici a què es fa referència s’ha dictat la sentència, de data 

29 de novembre de 2016, que té la dispositiva que, literalment, és com 
segueix:

«Dispositiva
Dispose la dissolució per divorci del matrimoni format per Erica 

Cebrián Izquierdo i Leandro Gerardo Llivichuzca Cunin, contret el 2 
de juliol de 2010 a Equador, inscrit al Registre Civil Central, al tom 
50403, pàgina 027 de la secció 2a, amb els efectes que li són propis, i 
en especial:

1. Els cònjuges podran viure separats, queden revocats els consen-
timents i poders que els cònjuges s’hagueren atorgat entre si, i cessa la 
possibilitat de vincular béns privatius de l’altre cònjuge en l’exercici de 
la potestat domèstica.

2. Tot això sense fer una especial imposició de les costes causades.
Una vegada siga ferma aquesta sentència, remeteu-ne un testimoni-

atge al registre civil corresponent a fi que es realitze l’oportuna anotació 
marginal.

Notifiqueu aquesta resolució a les parts i feu-los saber que, contra 
aquesta interlocutòria, hi poden interposar un recurs d’apel·lació mitjan-
çant la presentació d’un escrit de preparació del recurs davant d’aquest 
tribunal dins del termini de 20 dies hàbils comptador des de l’endemà 
de la notificació, en què l’apel·lant ha d’exposar les al·legacions en què 
basa la impugnació, a més d’esmentar la resolució objecte d’apel·lació 
i els pronunciaments que impugna (art. 458 LECn). D’acord amb la 
disposició addicional 15a de la Llei orgànica del poder judicial (LO 
1/2009, que modifica la LO 6/1985), la part que interpose un recurs 
contra aquesta resolució, com a requisit indispensable per a tramitar-lo, 
haurà de constituir un dipòsit de 50 euros en el compte de dipòsits i 
consignacions d’aquest jutjat. L’admissió del recurs requerirà, quan 
es prepare aquest, que s’haja consignat la quantitat de 50 euros en el 
compte de dipòsits i consignacions d’aquest jutjat, compte de Banesto 
número 0706 0000 02 (i núm. de procediment i any 0000/00). També 
pot realitzar-se la consignació mitjançant una transferència al número 
de compte 0030 3035 70 0000000000; caldrà consignar en la casella 
d’observacions el número de compte d’aquest Jutjat que s’indica més 
amunt i el número de procediment. Són eximits de la constitució del 
dipòsit per a recórrer aquells que tinguen reconegut el dret d’assistència 
jurídica gratuïta (DA 15a LO 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial).

Incloeu l’original d’aquesta resolució en el llibre de sentències, i 
deixeu-ne un testimoniatge en les actuacions.

Aquesta és la meua sentència que, jutjant d’acord amb el dret, pro-
nuncie, mane i firme.

Publicació. L’estenc jo, el lletrat de l’Administració de Justícia, per 
a fer constar que seguidament es procedeix a fer pública la sentència 
dictada mitjançant la notificació a les parts. En done fe.»

Atés que es desconeix el domicili o la residència actuals de la part 
demandada, de conformitat amb el que disposen els articles 15.4 i 164 
de la Llei 1/2000, d’enjudiciament civil, s’ha ordenat la publicació 
d’aquest edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per 
a portar a efecte la diligència de notificació de sentència a Leandro 
Gerardo Llivichuzca Cunin.

Elx, 7 de desembre de 2016.– El lletrat de l’Administració de justí-
cia: Francisco Javier García Navarro.

Juicio: divorcio contencioso número 001431/2016-L.
Parte demandante: Erica Cebrián Izquierdo.
Procurador: Ginés Juan Vicedo.
Parte demandada: Leandro Gerardo Llivichuzca Cunin.
Procurador/a: –
En el juicio referenciado se ha dictado la sentencia, de fecha 29 de 

noviembre de 2016, cuyo texto literal del fallo es el siguiente:

«Fallo
Que debo acordar y acuerdo la disolución por divorcio del matri-

monio formado por Erica Cebrián Izquierdo y Leandro Gerardo Llivi-
chuzca Cunin, contraído el 2 de julio de 2010 en Ecuador, inscrito en el 
Registro Civil Central, al tomo 50403, página 027 de su sección 2.ª, con 
los efectos que le son propios, y en especial:

1. Los cónyuges podrán vivir separados, quedan revocados los con-
sentimientos y poderes que los cónyuges se hubieran otorgado entre sí 
y cesando la posibilidad de vincular bienes privativos del otro cónyuge 
en el ejercicio de la potestad doméstica.

2. Todo ello sin hacer especial imposición de las costas causadas.
Una vez firme esta sentencia, remítase testimonio de la misma al 

registro civil correspondiente para que se realice la oportuna anotación 
marginal.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber 
que, contra este auto, puede interponer recurso de apelación mediante 
la presentación de escrito de preparación del recurso ante este tribunal 
dentro del plazo de 20 días hábiles contados desde el día siguiente de la 
notificación, debiendo exponer, el apelante, las alegaciones en que basa 
la impugnación, además de citar la resolución apelada y los pronuncia-
mientos que impugna (art. 458 LECn). De acuerdo con la disposición 
adicional 15.ª de la Ley orgánica del poder judicial (LO 1/2009, que 
modifica la LO 6/1985), la parte que interponga un recurso frente a la 
presente resolución deberá, como requisito indispensable para su trami-
tación, constituir un depósito de 50 euros en la cuenta de depósitos y 
consignaciones de este juzgado. La admisión del recurso precisará que, 
al prepararse el mismo, se haya consignado la cantidad de 50 euros en la 
cuenta de depósitos y consignaciones de este juzgado, cuenta de Banes-
to número 0706 0000 02 (y núm. de procedimiento y año 0000/00). 
También puede realizarse la consignación mediante transferencia al 
número de cuenta 0030 3035 70 0000000000, debiendo consignar en el 
casillero de observaciones el número de cuenta de este juzgado arriba 
indicado y el número de procedimiento. Quedan eximidos de la cons-
titución del depósito para recurrir aquellos que tengan reconocido el 
derecho de asistencia jurídica gratuita (DA 15.ª LO 6/1985, de 1 de 
julio, del poder judicial).

Inclúyase el original en el libro de sentencias, poniendo testimonio 
de la presente resolución en las actuaciones.

Así, por esta mi sentencia, juzgando con arreglo a derecho, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Publicación. La extiendo yo, el letrado de la Administración de jus-
ticia, para hacer constar que seguidamente se procede a la publicación 
de la sentencia dictada mediante su notificación a las partes. Doy fe.»

En atención al desconocimiento del actual domicilio o residencia de 
la parte demandada, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
15.4 y 164 de la Ley 1/2000, de enjuiciamiento civil, ha acordado la 
publicación del presente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, para llevar a efecto la diligencia de notificación de senten-
cia a Leandro Gerardo Llivichuzca Cunin.

Elche, 7 de diciembre de 2016.– El letrado de la Administración de 
justicia: Francisco Javier García Navarro.



Jutjat de Primera Instància 
número 6 de Castelló de la Plana

Juzgado de Primera Instancia 
número 6 de Castellón de la Plana

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 1482/2015. [2016/10012]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 1482/2015. [2016/10012]

Procediment ordinari número 001482/2015
De: Caixabank, SA.
Procuradora: M.ª Concepción Motilva Casado.
Contra: Juan Carlos Orta Franco i Óscar Zarzoso Martínez.
Procurador/a: –
En aquest procediment ordinari, seguit a instàncies de Caixabank, 

SA, contra Juan Carlos Orta Franco i Óscar Zarzoso Martínez, s’ha 
dictat la sentència que, literalment, és com segueix:

«Sentència número 333/2016
Castelló de la Plana, 11 d’octubre de 2016.
Magistrada jutgessa: Mercedes Real.
Demandant: Caixabank, SA.
Procuradora: Concepción Motilva Casado.
Lletrada: M.ª Teresa Blasco Pesudo.
Demandats: Juan Carlos Orta Franco i Óscar Zarzoso Martínez, 

rebels.
Objecte del judici: reclamació d’una quantitat.
Dispositiva
Estime de forma parcial la demanda presentada per la procuradora 

Concepción Motilva Casado, en representació de Caixabank, i condem-
ne Juan Carlos Orta Franco i Óscar Zarzoso Martínez a pagar a l’actora 
la quantitat de 6.485,03 euros, en concepte de quotes insatisfetes, més la 
quantitat de 2.053,68 euros, pels interessos ordinaris del préstec.

Sense condemna a costes la part demandada.
Notifiqueu aquesta sentència a les parts i feu-los saber que, en con-

tra, s’hi pot interposar un recurs d’apel·lació davant de l’Audiència 
Provincial de Castelló que, si pertoca, haurà de ser interposat davant 
d’aquest jutjat dins del termini dels 20 dies següents des que es noti-
fique.

Així ho dispose, mane i firme, Mercedes Real, magistrada jutgessa 
del Jutjat de Primera Instància número 6 de Castelló de la Plana.»

I atés que els demandats, Juan Carlos Orta Franco i Óscar Zarzoso 
Martínez, es troben en parador desconegut, expedisc aquest edicte a fi 
que els valga de notificació.

Castelló de la Plana, 11 d’octubre de 2016.– La lletrada de l’Admi-
nistració de justícia: Soledad Juan Ruiz.

Procedimiento ordinario número 001482/2015
De: Caixabank, SA.
Procuradora: M.ª Concepción Motilva Casado.
Contra: Juan Carlos Orta Franco y Óscar Zarzoso Martínez.
Procurador/a: –
En el presente procedimiento ordinario, seguido a instancia de 

Caixabank, SA, frente a Juan Carlos Orta Franco y Óscar Zarzoso Mar-
tínez, se ha dictado sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

«Sentencia número 333/2016
Castellón de la Plana, 11 de octubre de 2016.
Magistrada jueza: Mercedes Real.
Demandante: Caixabank, SA.
Procuradora: Concepción Motilva Casado.
Letrada: M.ª Teresa Blasco Pesudo.
Demandados: Juan Carlos Orta Franco y Óscar Zarzoso Martínez, 

rebeldes.
Objeto del juicio: reclamación de cantidad.
Fallo
Que estimando parcialmente la demanda presentada por la procu-

radora Concepción Motilva Casado, en representación de Caixabank, 
debo condenar y condeno a Juan Carlos Orta Franco y Óscar Zarzoso 
Martínez a que paguen a la actora la cantidad de 6.485,03 euros, en 
concepto de cuotas insatisfechas, más la cantidad de 2.053,68 euros, por 
los intereses ordinarios del préstamo.

Sin condena en costas a la parte demandada.
Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que, contra 

la misma, cabe recurso de apelación ante la Audiencia Provincial de 
Castellón que, en su caso, deberá ser interpuesto ante este juzgado en el 
plazo de los 20 días siguientes a su notificación.

Así lo acuerdo, mando y firmo, Mercedes Real, magistrada jueza 
del Juzgado de Primera Instancia número 6 de Castellón de la Plana.»

Y encontrándose dichos demandados, Juan Carlos Orta Franco y 
Óscar Zarzoso Martínez, en paradero desconocido, se expide el presente 
a fin de que sirva de notificación a los mismos.

Castellón de la Plana, 11 de octubre de 2016.– La letrada de la 
Administración de justicia: Soledad Juan Ruiz.



Jutjat de Primera Instància número 8 de València Juzgado de Primera Instancia número 8 de Valencia

Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 989/2016. [2016/9948]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
de divorcio contencioso número 989/2016. [2016/9948]

Judici: família. Divorci contenciós número 000989/2016
Part demandant: Joy Peter.
Part demandada: West Brown.
Sobre: divorcis no consensuats.
En el judici a què es fa referència s’ha dictat la resolució que té el 

text que, literalment, és com segueix:

«Dispositiva
Estime de forma parcial la demanda plantejada per Joy Peter, i en 

representació seua per la procuradora dels tribunals María Paz Con-
tel Comenge, assistida de la lletrada Cristina Feliu Tatay, contra West 
Brown, declarat en rebel·lia processal, amb l’assistència del Ministeri 
Fiscal, i declare dissolt, per causa de divorci, el matrimoni contret pels 
esmentats cònjuges, amb tots els efectes legals inherents a aquesta 
declaració i amb l’establiment com a mesures definitives les següents:

1. Atribuïsc l’exercici exclusiu de la pàtria potestat i assigne la guar-
da i custòdia dels dos fills menors a la mare.

2. Establisc un règim de visites a favor del progenitor no custodi 
quan vinga a Espanya, de dissabtes alterns, des de les 17.00 hores fins 
a les 20.00 hores, al domicili de la mare.

3. Pel que fa a la pensió d’aliments, fixe la quantitat de 150 euros 
mensuals per a cada fill, és a dir, 300 euros mensuals, quantitat que serà 
actualitzada d’acord amb l’índex de preus de consum.

5. Ambdós progenitores contribuiran al 50 % al pagament de les 
despeses extraordinàries dels fills menors, les necessàries en tot cas i 
les convenients amb el consens previ per escrit d’ambdós progenitors. 
Si no és així, caldrà acudir a la via judicial.

6. Pel que fa a la pensió compensatòria, sempre que la dissolució 
del matrimoni ocasione un desequilibri econòmic per a l’esposa, fixe la 
quantitat de 200 euros al mes pel termini de dos anys. Quantitat actua-
litzable d’acord amb l’índex de preus de consum.

Tot això sense fer una condemna especial a les costes d’aquest pro-
cediment.

I una vegada siga ferma aquesta resolució, remeteu-ne un testimo-
niatge al registre civil on figure inscrit el matrimoni, perquè l’anoten 
al marge.

Aquesta és la meua sentència, que de conformitat amb el que dispo-
sen els articles 265 i 266 de la Llei orgànica del poder judicial s’anotarà 
al llibre corresponent, se’n portarà un testimoniatge a les actuacions 
originals i es notificarà a les parts, fent-los saber que, contra aquesta 
sentència, hi podran interposar en aquest jutjat un recurs d’apel·lació, 
dins dels 20 dies següents a la notificació, amb la constitució prèvia del 
dipòsit de 50 euros en el compte de dipòsits i consignacions d’aquest 
jutjat a l’entitat Banco Santander, SA (DA 15a LO 1/2009), que pronun-
cie, mane i firme.

Publicació. La sentència anterior ha sigut llegida i publicada pel 
jutge que la va dictar, de forma legal, i en el dia de la seua data.»

Atés que es desconeix el domicili o la residència actuals de la part 
demandada, mitjançant la resolució de [...], de conformitat amb el que 
disposen els articles 156.4 i 164 de la Llei 1/2000, d’enjudiciament 
civil, s’ha ordenat la publicació d’aquest edicte al tauler d’anuncis del 
jutjat, per a portar a efecte la diligència de notificació de sentència a 
West Brown.

L’estenc jo, la secretària judicial, per a fer constar que aquest edicte 
s’ha fixat en el dia de hui al tauler d’anuncis. En done fe.

València, 2 de desembre de 2016.– La lletrada de l’Administració 
de justícia: Vicenta María Casañ Arandiga.

Juicio: familia. Divorcio contencioso número 000989/2016.
Parte demandante: Joy Peter.
Parte demandada: West Brown.
Sobre: divorcios no consensuados.
En el juicio referenciado se ha dictado la resolución cuyo texto lite-

ral es el siguiente:

«Fallo
Que estimando parcialmente la demanda planteada por Joy Peter, 

y en su representación por la procuradora de los tribunales María Paz 
Contel Comenge, asistida de la letrada Cristina Feliu Tatay, contra 
West Brown, declarado en rebeldía procesal, con asistencia del Minis-
terio Fiscal, debo declarar y declaro disuelto, por causa de divorcio, el 
matrimonio contraído por los referidos cónyuges, con todos los efectos 
legales inherentes a dicha declaración y estableciendo como medidas 
definitivas las siguientes:

1. Se atribuye el ejercicio exclusivo de la patria potestad y se asigna 
la guarda y custodia de los dos hijos menores a la madre.

2. Se establece un régimen de visitas a favor del progenitor no cus-
todio cuando venga a España, de sábados alternos, desde las 17.00 horas 
a las 20.00 horas, en el domicilio de la madre.

3. En cuanto a la pensión de alimentos, se fija en la cantidad de 150 
euros mensuales para cada hijo, es decir, 300 euros mensuales, cantidad 
que será actualizada de acuerdo con el índice de precios al consumo.

5. Ambos progenitores contribuirán al 50 por ciento al pago de los 
gastos extraordinarios de los hijos menores, los necesarios en todo caso 
y los convenientes previo consenso por escrito de ambos progenitores 
debiendo acudirse en otro caso a la vía judicial.

6. Respecto de la pensión compensatoria, toda vez que la disolución 
del matrimonio ocasiona un desequilibrio económico para la esposa, se 
fija en la cantidad de 200 euros al mes por plazo de dos años. Cantidad 
actualizable de acuerdo con índice de precios al consumo.

Todo ello sin hacer una especial condena en las costas de este pro-
cedimiento.

Y firme que sea esta resolución, remítase testimonio de la misma 
al registro civil donde figure inscrito el matrimonio, para su anotación 
marginal.

Así, por esta mi sentencia, que de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 265 y 266 de la Ley orgánica del poder judicial se ano-
tará en el libro correspondiente, llevándose testimonio de la misma a 
los autos originales y que se notificará a las partes, haciéndoles saber 
que, contra esta sentencia, podrán interponer en este juzgado recurso 
de apelación, dentro de los 20 días siguientes a su notificación, previa 
constitución de depósito de 50 euros en la cuenta de depósitos y consig-
naciones de este juzgado en la entidad Banco Santander, SA (DA 15.ª 
LO 1/2009), lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leída y publicada la anterior sentencia por el juez que 
la dictó, en legal forma, y en el mismo día de su fecha.»

En atención al desconocimiento del actual domicilio o residencia de 
la parte demandada, por resolución de [...], de conformidad con lo dis-
puesto en los artículos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de enjuiciamiento 
civil, se ha acordado la publicación del presente edicto en el tablón de 
anuncios del juzgado, para llevar a efecto la diligencia de notificación 
de sentencia a West Brown.

La extiendo yo, la secretaria judicial, para hacer constar que el pre-
sente edicto ha quedado fijado en el día de hoy en el tablón de anuncios. 
Doy fe.

Valencia, 2 de diciembre de 2016.– La letrada de la Administración 
de justicia: Vicenta María Casañ Arandiga.



Jutjat de Primera Instància número 9 de València Juzgado de Primera Instancia número 9 de Valencia

Notificació de la sentència dictada en el procediment de 
divorci contenciós número 595/2016. [2016/10011]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
de divorcio contencioso número 595/2016. [2016/10011]

Família, divorci contenciós número 000595/2016
Demandant: María Ángeles Barroso Varea.
Procuradora: Nadia Rodrigo Alcaraz.
Demandat: Marcelo Fabián Titos.
Procurador/a: –

Antonio Salvador Rodríguez-Moldes Peiró, lletrat de l’Adminis-
tració de justícia del Jutjat de Primera Instància número 9 de València, 
mitjançant aquest edicte faig saber que en les actuacions de família, 
divorci contenciós, seguides amb el número 000595/2016, a instàncies 
de María Ángeles Barroso Varea contra Marcelo Fabián Titos, en situ-
ació de rebel·lia, en què, en data 7 de desembre de 2016, s’ha dictat la 
sentència que té la dispositiva que és com segueix:

«Dispositiva
Estime la demanda interposada per la procuradora Nadia Rodrigo 

Alcaraz, i dispose la dissolució del matrimoni, per divorci de María 
Ángeles Barroso Varea i Marcelo Fabián Titos, amb tots els efectes 
legals.

Cada part ha de pagar les costes causades a instàncies seues i les 
comunes a mitges.

Comuniqueu aquesta resolució, una vegada siga ferm el pronuncia-
ment de divorci, al registre civil on conste inscrit el matrimoni.

Aquesta és la meua sentència, contra la qual es pot interposar un 
recurs d’apel·lació dins del termini de 20 dies comptadors des de l’en-
demà de la notificació, segons la nova redacció de l’article 458.1 de la 
Llei d’Enjudiciament Civil efectuada per la Llei 37/2011, de 10 d’oc-
tubre, i amb el dipòsit previ de la quantitat de 50 euros en el compte de 
consignacions d’aquest jutjat, que pronuncie, mane i firme.»

I perquè valga de notificació de forma deguda a Marcelo Fabián 
Titos, en rebel·lia, expedisc i firme aquest edicte.

València, 7 de desembre de 2016.– El lletrat de l’Administració de 
justícia: Antonio Salvador Rodríguez-Moldes Peiró.

Familia, divorcio contencioso número 000595/2016
Demandante: María Ángeles Barroso Varea.
Procuradora: Nadia Rodrigo Alcaraz.
Demandado: Marcelo Fabián Titos.
Procurador/a: –

Antonio Salvador Rodríguez-Moldes Peiró, letrado de la 
Administración de justicia del Juzgado de Primera Instancia número 
9 de Valencia, por el presente hago saber que en los autos de familia, 
divorcio contencioso, seguidos con el número 000595/2016, a instancia 
de María Ángeles Barroso Varea contra Marcelo Fabián Titos, en 
situación de rebeldía, en los que, en fecha 7 de diciembre de 2016, ha 
recaído sentencia cuyo fallo dice así:

«Fallo
Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora Nadia 

Rodrigo Alcaraz, debo acordar y acuerdo la disolución del matrimonio, 
por divorcio de María Ángeles Barroso Varea y Marcelo Fabián Titos, 
con todos los efectos legales.

Cada parte abonará las costas causadas a su instancia y las comunes 
por mitad.

Comuníquese esta resolución, una vez firme el pronunciamiento de 
divorcio, al registro civil en que conste inscrito el matrimonio.

Así, por esta mi sentencia, contra la que cabe interponer recurso de 
apelación en el plazo de 20 días contados desde el día siguiente a su 
notificación, según la nueva redacción del artículo 458.1 de la Ley de 
enjuiciamiento civil dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, y previo 
depósito de la cantidad de 50 euros en la cuenta de consignaciones de 
este juzgado, la pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificación en forma a Marcelo Fabián Titos, 
en rebeldía, expido y firmo el presente.

Valencia, 7 de diciembre de 2016.– El letrado de la Administración 
de justicia: Antonio Salvador Rodríguez-Moldes Peiró.



Jutjat Mercantil número 3 d’Alacant Juzgado de lo Mercantil número 3 de Alicante

Notificació de la sentència i de la interlocutòria dictades 
en el procediment ordinari número 682/2014. [2016/10013]

Notificación de la sentencia y del auto dictados en el pro-
cedimiento ordinario número 682/2014. [2016/10013]

Judici ordinari número 000682/2014-A
Demandant: Oil Albera, SL.
Procuradora: Iciar Zamora Hernaiz.
Demandat: Carlos Vileilla Gras.
Procurador/a: –

Jorge Cuéllar Otón, secretari judicial del Jutjat Mercantil número 3 
d’Alacant amb seu a Elx, anuncie que en aquest procediment de judici 
ordinari número 682/2014, seguit a instàncies d’Oil Albera, SL, amb el 
CIF número B1742…, contra Carlos Vileilla Gras, amb el NIF número 
7400…, s’ha dictat la sentència i la interlocutòria de rectificació que, 
literalment, són com segueix:

«Dispositiva
Desestime íntegrament la demanda formulada per la procuradora 

Iciar Zamora Hernaiz, en representació d’Oil Albera, SL, contra la mer-
cantil Logística Vihur, SA, i absolc aquesta de les peticions formulades 
en contra seua.

Amb condemna a costes a la part actora.
Part dispositiva
Rectifique, de conformitat amb el que estableix el fonament jurídic 

únic d’aquesta resolució, l’errada material que hi ha hagut en redactar 
la dispositiva de la sentència dictada en data 2 de desembre de 2015, 
de conformitat amb l’establit en el fonament jurídic únic d’aquesta 
resolució que s’ha de redactar com segueix: «Desestime íntegrament la 
demanda formulada per la procuradora Iciar Zamora Hernaiz, en repre-
sentació d’Oil Albera, SL, contra Carlos Vileilla Gras (com a adminis-
trador de la mercantil Logística Vihur, SA), i l’absolc de les peticions 
formulades en contra seua.»

I atés que el demandat, Carlos Vileilla Gras (administrador únic de 
Logística Vihur, SA), es troba en parador desconegut, expedisc aquest 
edicte a fi que li valga de notificació de forma deguda.

Elx, 28 d’octubre de 2016.– El lletrat de l’Administració de justícia: 
Jorge Cuéllar Otón.

Juicio ordinario número 000682/2014-A
Demandante: Oil Albera, SL.
Procuradora: Iciar Zamora Hernaiz.
Demandado: Carlos Vileilla Gras.
Procurador/a: –

Jorge Cuéllar Otón, secretario judicial del Juzgado Mercantil núme-
ro 3 de Alicante con sede en Elche, anuncia que en el presente proce-
dimiento juicio ordinario número 682/2014, seguido a instancia de Oil 
Albera, SL, con CIF número B1742…, frente a Carlos Vileilla Gras, 
con NIF número 7400…, se ha dictado sentencia y auto de rectificación 
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Fallo
Que debo desestimar y desestimo íntegramente la demanda formu-

lada por la procuradora Iciar Zamora Hernaiz, en representación de Oil 
Albera, SL, y frente a la mercantil Logística Vihur, SA, absolviéndola 
de los pedimentos formulados en su contra.

Con condena en costas a la parte actora.
Parte dispositiva
Se rectifica, de conformidad con lo establecido en el fundamento 

jurídico único de esta resolución, el error material padecido al redactar 
el fallo de la sentencia dictada en fecha 2 de diciembre de 2015, de 
conformidad con lo establecido en el fundamento jurídico único de esta 
resolución que deberá quedar redactado como sigue: «Que debo deses-
timar y desestimo íntegramente la demanda formulada por la procura-
dora Iciar Zamora Hernaiz, en representación de Oil Albera, SL, frente 
a Carlos Vileilla Gras (como administrador de la mercantil Logística 
Vihur, SA), absolviéndole de los pedimentos formulados en su contra.»

Y encontrándose dicho demandado, Carlos Vileilla Gras (admi-
nistrador único de Logística Vihur, SA), en paradero desconocido, se 
expide el presente a fin de que sirva de notificación en forma al mismo.

Elche, 28 de octubre de 2016.– El letrado de la Administración de 
justicia: Jorge Cuéllar Otón.



Ajuntament d’Alcoi Ayuntamiento de Alcoy

Informació pública del projecte d’urbanització i comple-
mentaris, estudi d’impacte ambiental de l’actuació terri-
torial estratègica Alcoinnova, projecte industrial i tecno-
lògic. [2017/78]

Información pública del proyecto de urbanización y com-
plementarios, estudio de impacto ambiental de la actua-
ción territorial estratégica Alcoinnova, proyecto industrial 
y tecnológico. [2017/78]

Per Decret d’aquesta Alcaldia número 4777, de 29 de desembre de 
2016, i de conformitat amb el que disposen els articles 174.2, 175.2, 
57.1.a i 53.2 de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’or-
denació del territori, urbanisme i paisatge, en relació amb l’article 36 de 
la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, s’ha resolt:

Primer. Sotmetre a informació pública, per un termini de 30 dies, a 
comptar de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, el projecte d’urbanització i complementaris, així com 
el seu estudi d’impacte ambiental de l’actuació territorial estratègica 
Alcoinnova, projecte industrial i tecnològic.

Segon. Publicar l’anunci de sotmetiment a informació pública de 
la referida proposta en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i 
en un diari no oficial d’àmplia difusió en la localitat, a fi que qualsevol 
persona física o jurídica puga examinar-la i formular les al·legacions 
que tinga per convenients. La documentació podrà ser examinada en 
les dependències del Departament d’Urbanisme i en la web municipal 
http://www.alcoi.org/es/areas/urbanismo/

Tercer. Consultar a les administracions públiques afectades i a les 
persones interessades, que disposaran d’un termini màxim de 30 dies 
hàbils des de la recepció de la notificació per a emetre els informes i 
formular les al·legacions que estimen pertinents.

Quart. Declarar que el projecte d’urbanització i complementaris 
Alcoinnova, projecte industrial i tecnològic està subjecte a avaluació 
d’impacte ambiental ordinària i l’òrgan competent per a la seua autorit-
zació és la Junta de Govern Local.

Alcoi, 30 de desembre de 2016.– L’alcalde: Antonio Francés Pérez.

Por Decreto de esta Alcaldía número 4777, de 29 de diciembre de 
2016, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 174.2, 175.2, 
57.1.a y 53.2 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de 
ordenación del territorio, urbanismo y paisaje, en relación con el artí-
culo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, 
se ha resuelto:

Primero. Someter a información pública, por plazo de 30 días, a 
contar desde el siguiente a la publicación en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, el proyecto de urbanización y complementarios, así 
como su estudio de impacto ambiental de la actuación territorial estra-
tégica Alcoinnova, proyecto industrial y tecnológico.

Segundo. Publicar el anuncio de sometimiento a información públi-
ca de la referida propuesta en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en un diario no oficial de amplia difusión en la localidad, a fin 
de que cualquier persona física o jurídica pueda examinarla y formular 
las alegaciones que tenga por convenientes. La documentación podrá 
ser examinada en las dependencias del Departamento de Urbanismo y 
en la web municipal http://www.alcoi.org/es/areas/urbanismo/

Tercero. Consultar a las administraciones públicas afectadas y a las 
personas interesadas, quienes dispondrán de un plazo máximo de 30 
días hábiles desde la recepción de la notificación para emitir los infor-
mes y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Cuarto. Declarar que el proyecto de urbanización y complemen-
tarios Alcoinnova, proyecto industrial y tecnológico está sujeto a eva-
luación de impacto ambiental ordinaria y el órgano competente para su 
autorización es la Junta de Gobierno Local.

Alcoy, 30 de diciembre de 2016.– El alcalde: Antonio Francés 
Pérez.



Ajuntament d’Elx Ayuntamiento de Elche

Informació pública de l’expedient tramitat per a ratificar 
pel Ple de la corporació les escriptures públiques amb 
dates 17 de desembre de 2013 i 18 de juliol de 2014 i 
números de protocol 975 i 1828. [2016/10413]

Información pública del expediente tramitado para ratifi-
car por el Pleno de la corporación las escrituras públicas 
de fechas 17 de diciembre de 2013 y 18 de julio de 2014 y 
números de protocolo 975 y 1828. [2016/10413]

Se sotmet a informació pública durant un termini de vint dies, 
comptador des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci en el Bole-
tín Oficial del Estado, l’expedient tramitat per tal de ratificar pel Ple de 
l’Ajuntament d’Elx les escriptures públiques amb dates 17 de desembre 
de 2013 i 18 de juliol de 2014 i números de protocol 975 i 1828, subs-
crites per Vicente Jesús Granero Miralles, tinent d’alcalde d’Ordena-
ció Urbana, Infraestructures i Assessoria Jurídica, en representació de 
l’Ajuntament d’Elx, i Margarita Escobar Gómez, Juan Ignacio Pérez 
Escobar, Manuel Rafael Pérez Escobar, Carlos María Pérez Escobar, 
José Joaquín Pérez Escobar, M.ª de la Concepción Pérez Escobar, San-
tiago Pérez Escobar, Pascual Javier Pérez Escobar, María Concepción 
Pérez Parreño, Margarita Pérez Parreño, Juan Bautista Pérez Parreño, 
M.ª de la Concepción Pérez Más i Juan Bautista Pérez, com a propieta-
ris de la parcel·la situada en el carrer Filet de Fora, número 17, a con-
seqüència d’expedient tramitat a fi de donar compliment a la Sentència 
número 1507, de 15 de novembre de 2002, del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana i actes judicials dictats en la seua 
execució, que va anul·lar i deixar sense efecte el Pla general d’Elx, pel 
que fa a l’illa on es troba aquesta parcel·la, i va condemnar l’Ajunta-
ment i la Generalitat Valenciana a pagar una determinada indemnització 
i va reconéixer el dret dels recurrents a una ordenació urbanística con-
forme a dret o subsidiàriament a obtindre el corresponent aprofitament 
urbanístic.

En execució d’aquestes resolucions judicials l’Ajuntament d’Elx i 
els propietaris van subscriure les escriptures mencionades per les quals 
l’Ajuntament va abonar el 50 % de la indemnització que li corresponia, 
més interessos de demora, i una indemnització per la construcció que 
existia sobre el solar, i la propietat va transmetre el ple domini de l’im-
moble a l’Ajuntament, «sense perjuí de la compensació que corresponga 
a la Generalitat Valenciana per les quantitats que en el seu dia foren 
satisfetes per aquesta».

La propietat transmesa a l’Ajuntament es correspon amb les finques 
registrals 69002, 69004, 69006, 69008, 690010 i 11432, amb referència 
cadastral 2176706YH0317F0001IU 003. Sobre la parcel·la hi havia un 
edifici que va ser demolit per l’Ajuntament d’Elx, a càrrec seu.

Atesa la seua qualificació jurídica de conveni urbanístic és proce-
dent donar compliment a allò que disposa la disposició addicional quar-
ta de la Llei urbanística valenciana (vigent en el moment de celebrar-se 
aquest negoci jurídic), per a la qual cosa se sotmet a informació pública 
per un termini de vint dies, per a la seua posterior ratificació pel Ple de 
l’Ajuntament d’Elx.

Aquest expedient pot ser consultat en el Departament de Patrimoni, 
situat en la plaça de Menéndez y Pelayo, 2, 2a planta, de dilluns a diven-
dres, en horari de 09.00 a 14.00 hores.

Elx, 1 de desembre de 2016.– El tinent d’alcalde d’Urbanisme, Ter-
ritori i Habitatge: José Manuel Sánchez Asencio.

Se somete a información pública por un plazo de veinte días, a con-
tar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado, el expediente tramitado para ratificar por el 
Pleno del Ayuntamiento de Elche las escrituras públicas de fechas 17 de 
diciembre de 2013 y 18 de julio de 2014 y números de protocolo 975 y 
1828, suscritas por Vicente Jesús Granero Miralles, teniente de alcalde 
de Ordenación Urbana, Infraestructuras y Asesoría Jurídica, en repre-
sentación del Ayuntamiento de Elche, y Margarita Escobar Gómez, Juan 
Ignacio Pérez Escobar, Manuel Rafael Pérez Escobar, Carlos María 
Pérez Escobar, José Joaquín Pérez Escobar, M.ª de la Concepción Pérez 
Escobar, Santiago Pérez Escobar, Pascual Javier Pérez Escobar, María 
Concepción Pérez Parreño, Margarita Pérez Parreño, Juan Bautista 
Pérez Parreño, M.ª de la Concepción Pérez Más y Juan Bautista Pérez, 
como propietarios de la parcela sita en la calle Filet de Fora, número 
17, como consecuencia de expediente tramitado para dar cumplimiento 
a la Sentencia número 1507, de 15 de noviembre de 2002, del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana y autos dictados en 
ejecución de la misma, que anuló y dejó sin efecto el Plan general de 
Elche, en lo concerniente a la manzana en la que se encuentra esta par-
cela, y condenó a Ayuntamiento y Generalitat Valenciana a pagar una 
determinada indemnización y reconoció el derecho de los recurrentes 
a una ordenación urbanística conforme a derecho o subsidiariamente a 
obtener el correspondiente aprovechamiento urbanístico.

En ejecución de estas resoluciones judiciales el Ayuntamiento de 
Elche y los propietarios suscribieron las escrituras citadas por las que 
el Ayuntamiento abonó el 50 % de la indemnización que le correspon-
día, más intereses de demora y una indemnización por la construcción 
que existía sobre el solar, y la propiedad transmitió el pleno dominio 
del inmueble al Ayuntamiento, «sin perjuicio de la compensación que 
corresponda a la Generalitat Valenciana por las cantidades que en su día 
fueron satisfechas por esta».

La propiedad transmitida al Ayuntamiento se corresponde con las 
fincas registrales 69002, 69004, 69006, 69008, 690010 y 11432, con 
referencia catastral 2176706YH0317F0001IU 003. Sobre la parcela 
existía un edificio que fue demolido por el Ayuntamiento de Elche, a 
su costa.

Dada su calificación jurídica de convenio urbanístico procede dar 
cumplimiento a lo dispuesto en la disposición adicional cuarta de la Ley 
urbanística valenciana (vigente en el momento de celebrarse este nego-
cio jurídico), para lo que se somete a información pública por un plazo 
de veinte días, para su posterior ratificación por el Pleno del Ayunta-
miento de Elche.

Este expediente puede ser consultado en el Departamento de Patri-
monio, sito en la plaza Menéndez y Pelayo, 2, 2.ª planta, de lunes a 
viernes, en horario de 09.00 a 14.00 horas.

Elche, 1 de diciembre de 2016.– El teniente de alcalde de Urbanis-
mo, Territorio y Vivienda: José Manuel Sánchez Asencio.



Ajuntament de Bellreguard Ayuntamiento de Bellreguard

Informació pública del projecte de reparcel·lació voluntà-
ria del sòl urbà industrial sector I. [2016/10390]

Información pública del proyecto de reparcelación volun-
taria del suelo urbano industrial sector I. [2016/10390]

La Junta de Govern Local, de data 14 de desembre de 2016, va 
acordar el sotmetiment a informació publica del projecte de reparce-
l·lació voluntària del sòl urbà industrial, sector I, del terme municipal 
de Bellreguard, promogut per la mercantil Clave Dénia, SL, pel termini 
d’un mes, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb 
el que establix l’article 92.2 de la Llei 5/2014, d’ordenació del territori, 
urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana (LOTUP).

Bellreguard, 21 de desembre de 2016.– L’alcalde: Joan Marco Pas-
tor.

La Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de diciembre de 2016, acor-
dó el sometimiento a información publica del proyecto de reparcelación 
voluntaria del suelo urbano industrial, sector I, del término municipal de 
Bellreguard, promovido por la mercantil Clave Dénia, SL, por el plazo 
de un mes, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme 
a lo establecido en el artículo 92.2 de la Ley 5/2014, de ordenación del 
territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP).

Bellreguard, 21 de diciembre de 2016.– El alcalde: Joan Marco 
Pastor.



Ajuntament de Benicàssim Ayuntamiento de Benicasim

Informació pública del Programa d’actuació aïllada Vil·la 
Iluminada. [2017/223]

Información pública del Programa de actuación aislada 
Villa Iluminada. [2017/223]

El Ple de l’Ajuntament de Benicàssim, en sessió ordinària celebra-
da el dia 25 de novembre de 2016, va aprovar sotmetre a informació 
pública el Programa d’actuació aïllada Vil·la Iluminada, acord que en 
la part dispositiva diu:

Primer. Sotmetre a informació pública el Programa d’actuació aïlla-
da Vil·la Iluminada, compost per pla de reforma interior modificatiu de 
l’alineació del vial carrer Baixada al Mar, Cort 41, estudi d’integració 
paisatgística, annex d’homologació, projecte d’urbanització, avantpro-
jecte de rehabilitació de Vil·la Iluminada, i projecte de reparcel·lació 
voluntària, durant un període de 45 dies des de la publicació en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana i en premsa escrita de gran difusió.

Segon. Consultar en el termini esmentat els organismes afectats, 
amb petició dels informes exigibles, així com les entitats subministra-
dores dels serveis públics urbans que puguen resultar afectats.

La documentació es troba depositada a l’Ajuntament de Benicàssim 
(c/ Metge Segarra, núm. 4), sotmesa a informació pública per un període 
de 45 dies a comptar de la publicació d’aquest anunci en el Diari Ofi-
cial de la  Generalitat Valenciana, a disposició de qualsevol que vullga 
examinar-la i presentar-hi les al·legacions corresponents.

Benicàssim, 16 de desembre de 2016.– El regidor delegat (D 
2139/2015): Clemente Martín Tena.

El Pleno del Ayuntamiento de Benicasim, en sesión ordinaria cele-
brada el día 25 de noviembre de 2016, aprobó someter a información 
pública el Programa de actuación aislada Villa Iluminada, acuerdo que 
en su parte dispositiva dice:

Primero. Someter a información pública el Programa de actuación 
aislada Villa Iluminada, compuesto por plan de reforma interior modi-
ficativo de la alineación del vial calle Bajada al Mar, Corte 41, estudio 
de integración paisajística, anexo de homologación, proyecto de urba-
nización, anteproyecto de rehabilitación de Villa Iluminada, y proyecto 
de reparcelación voluntaria, durante un período de 45 días desde su 
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en prensa 
escrita de gran difusión.

Segundo. Consultar en dicho plazo a los organismos afectados, con 
petición de los informes exigibles, así como a las entidades suministra-
doras de los servicios públicos urbanos que puedan resultar afectados.

La documentación se encuentra depositada en el Ayuntamiento de 
Benicasim (c/ Médico Segarra, núm. 4), sometida a información pública 
por un periodo de 45 días a contar desde la publicación de este anun-
cio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a disposición de 
cualquiera que quiera examinarlo, pudiéndose presentar las alegaciones 
correspondientes.

Benicasim, 16 de diciembre de 2016.– El concejal delegado (D 
2139/2015): Clemente Martín Tena.



Ajuntament de Guardamar del Segura Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Informe ambiental i territorial estratègic de la modificació 
puntual número 20, relativa a l’esmena de discrepàncies 
respecte a la qualificació de les parcel·les 23 i 24 del sec-
tor ZOE-4 del sòl urbà del Pla general municipal d’orde-
nació urbana i la seua compatibilitat amb l’ús residencial. 
[2016/10296]

Informe ambiental y territorial estratégico de la modifica-
ción puntual número 20, relativa a la subsanacion de dis-
crepancias respecto a la calificacion de las parcelas 23 y 
24 del sector ZOE-4 del suelo urbano del Plan general de 
ordenación urbana y su compatibilidad con el uso residen-
cial. [2016/10296]

José Luis Sáez Pastor, alcalde president de l’Ajuntament de Guard-
amar del Segura (Alacant), faig saber:

Que aquesta Alcaldia, mitjançant el Decret número 3082, de data 
14 de desembre de 2016, en relació amb el procediment de la modifi-
cació puntual número 20 del Pla general municipal d’ordenació urbana, 
relativa a l’esmena de discrepàncies respecte a la qualificació de les 
parcel·les 23-24 del sector ZOE-4 de sòl urbà i la seua compatibilitat 
amb l’ús residencial, iniciat per un acord plenari de 24 de novembre de 
2016, ha resolt:

Primer
Concloure que la proposta de modificació puntual del Pla general 

d’ordenació urbana de Guardamar del Segura, relativa a l’esmena de 
discrepàncies respecte a la qualificació de les parcel·les 23 i 24 del 
sector ZOE-4 de sòl urbà del Pla general municipal d’ordenació urbana 
i la seua compatibilitat amb l’ús residencial, no té efectes significatius 
sobre el medi ambient.

Segon
Resoldre favorablement l’avaluació ambiental i territorial estratègi-

ca pel procediment simplificat de la proposta de modificació número 20 
del Pla general d’ordenació urbana de Guardamar del Segura, l’àmbit 
del qual és el delimitat per les parcel·les 23 i 24 del sector ZOE-4 de 
sòl urbà del Pla general d’ordenació urbana de Guardamar del Segura.

Tercer
Incloure aquest informe en la documentació de l’instrument de pla-

nejament urbanístic a fi de posar-lo en coneixement de l’òrgan promotor 
i substantiu, que en aquest supòsit coincideixen en el Ple municipal, i 
a l’efecte de continuar el procediment d’aprovació de la modificació 
del pla conforme al capítol III del títol III de la Llei d’ordenació del 
territori, urbanisme i paisatge.

Quart
Ordenar la publicació de la resolució de l’informe ambiental i ter-

ritorial estratègic pel procediment simplificat en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana. Es determina que l’informe perdrà la seua 
vigència i cessarà en la producció dels efectes que li són propis si des-
prés de la publicació no s’haguera procedit a l’aprovació de la modifi-
cació en el termini de quatre anys des d’aquesta.

Cinqué
La present resolució d’informe ambiental i territorial estratègic pel 

procediment simplificat no és susceptible de cap recurs per conside-
rar-se acte de tràmit, sense perjudici dels recursos que, si és el cas, 
siguen procedents contra l’acte d’aprovació de la modificació del pla-
nejament.

Guardamar del Segura, 20 de desembre de 2016.– L’alcalde: José 
Luis Sáez Pastor.

José Luis Sáez Pastor, alcalde-presidente del Ayuntamiento de 
Guardamar del Segura (Alicante), hago saber:

Que por esta Alcaldía, mediante Decreto número 3082, de fecha 14 
de diciembre de 2016, en relación al procedimiento de la modificación 
puntual número 20 del Plan general municipal de ordenación urbana, 
relativa a la subsanación de discrepancias respecto a la calificación de 
las parcelas 23-24 del sector ZOE-4 de suelo urbano y su compatibi-
lidad con el uso residencial, iniciado por acuerdo plenario de 24 de 
noviembre de 2016, se ha resuelto:

Primero
Concluir que la propuesta de modificación puntual del Plan general 

de ordenación urbana de Guardamar del Segura, relativa a la subsana-
ción de discrepancias respecto a la calificación de las parcelas 23 y 24 
del sector ZOE-4 de suelo urbano del Plan general de ordenación urbana 
y su compatibilidad con el uso residencial, no tiene efectos significati-
vos sobre el medio ambiente.

Segundo
Resolver favorablemente la evaluación ambiental y territorial estra-

tégica por el procedimiento simplificado de la propuesta de modifica-
ción número 20 del Plan general de ordenación urbana de Guardamar 
del Segura, cuyo ámbito es el delimitado por las parcelas 23 y 24 del 
sector ZOE-4 de suelo urbano del Plan general de ordenación urbana de 
Guardamar del Segura.

Tercero
Incluir el presente informe en la documentación del instrumento de 

planeamiento urbanístico al objeto de ponerlo en conocimiento del órga-
no promotor y sustantivo, que en este supuesto coinciden en el Pleno 
municipal, y a los efectos de continuar el procedimiento de aprobación 
de la modificación del plan conforme al capítulo III del título III de la 
Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje.

Cuarto
Ordenar la publicación de la resolución del informe ambiental y 

territorial estratégico por el procedimiento simplificado en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana, determinándose que el informe 
perderá su vigencia y cesará en la producción de los efectos que le son 
propios si tras la publicación no se hubiera procedido a la aprobación de 
la modificación en el plazo de cuatro años desde la misma.

Quinto
La presente resolución de informe ambiental y territorial estratégico 

por el procedimiento simplificado no es susceptible de recurso alguno 
por considerarse acto de trámite, sin perjuicio de los recursos que, en 
su caso, procedan frente al acto de aprobación de la modificación del 
planeamiento.

Guardamar del Segura, 20 de diciembre de 2016.– El alcalde: José 
Luis Sáez Pastor.



Ajuntament de la Vall d’Uixó Ayuntamiento de La Vall d’Uixó

Informe ambiental i territorial estratègic de la modificació 
puntual número 8 del Pla parcial Mesquita. [2016/10383]

Informe ambiental y territorial estratégico de la odi-
ficación puntual número 8 del Plan parcial Mezquita. 
[2016/10383]

Havent sigut revisat el document inicial estratègic presentat pels 
Serveis Tècnics Municipals en relació amb la modificació puntual 
número 8 del Pla parcial Mesquita, en compliment de l’article 50 de 
la de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació del 
territori, urbanisme i paisatge de la Comunitat Valenciana (LOTUP); 
l’òrgan promotor que resultava d’aplicació ha valorat el procediment 
simplificat per a la seua tramitació. 

Havent sotmés el document inicial indicat a consulta de les admi-
nistracions afectades i de les persones interessades, en compliment de 
l’article 51 de la llei esmentada.

Havent sigut emés un informe favorable per part de la policia local, 
segons consta en l’expedient, i havent transcorregut el termini esta-
blit perquè les associacions notificades es pronunciaren respecte d’això 
sense que hagen remés cap aportació al document.

S’informa que, d’acord amb els criteris establits en l’annex VIII de 
la LOTUP, la proposta de modificació puntual número 8 del pla no té 
cap efecte sobre el medi ambient i el territori, pel fet que:

· La modificació puntual no estableix un marc per a projectes i 
altres activitats, es tracta d’una ordenació detallada que s’emmarca dins 
d’un pla parcial l’avaluació ambiental del qual ja es va dur a terme en 
el seu moment i que compta amb una declaració d’impacte ambiental 
favorable.

· La modificació puntual no influeix en altres plans o programes 
perquè no afecta els usos permesos en el sector.

· La modificació puntual no té cap incidència en el desenrotllament 
sostenible ja que no dóna lloc a un augment de l’edificabilitat de les 
parcel·les i per tant no té incidència en la biodiversitat, els recursos 
naturals, la producció de residus, la producció de contaminants, el sub-
ministrament d’aigua potable o el sanejament de les aigües residuals.

· No hi ha problemes ambientals associats amb l’aplicació de la 
modificació puntual.

· No té cap rellevància en relació amb la implantació de la legislació 
comunitària o nacional en matèria de medi ambient.

Per tant, procedeix la resolució de l’avaluació ambiental i territorial 
estratègica pel procediment simplificat i procedeix la tramitació de la 
dita modificació d’acord amb allò que s’ha indicat en l’article 57 de la 
LOTUP.

La Vall d’Uixó, 15 de desembre de 2016.– La tècnica de Medi 
Ambient: Sonia Mariner González.

Habiendo sido revisado el documento inicial estratégico presentado 
por los Servicios Técnicos Municipales en relación con la modificación 
puntual número 8 del Plan parcial Mezquita, en cumplimiento del artí-
culo 50 de la de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de orde-
nación del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana 
(LOTUP), y valorando, el órgano promotor que resultaba de aplicación, 
el procedimiento simplificado para su tramitación.

Habiendo sometido dicho documento inicial a consulta de adminis-
traciones afectadas y personas interesadas, en cumplimiento del artículo 
51 de la citada ley.

Habiendo sido emitido informe favorable por parte de la policía 
local, según consta en el expediente, y habiendo transcurrido el plazo 
establecido para que las asociaciones notificadas se pronunciaran al 
respecto sin que hayan remitido ninguna aportación al documento.

Se informa que, conforme a los criterios establecidos en el anexo 
VIII de la LOTUP, la propuesta de modificación puntual número 8 
del Plan general de ordenación urbana no tiene ningún efecto sobre el 
medio ambiente y el territorio, debido a que:

· La modificación puntual no establece un marco para proyectos 
y otras actividades, se trata de una ordenación pormenorizada que se 
enmarca dentro de un plan parcial cuya evaluación ambiental ya se llevó 
a cabo en su momento y que cuenta con declaración de impacto ambien-
tal favorable.

· La modificación puntual no influye en otros planes o programas 
porque no afecta a los usos permitidos en el sector.

· La modificación puntual no tiene ninguna incidencia en el desarro-
llo sostenible puesto que no da lugar a un aumento de la edificabilidad 
de las parcelas y, por tanto, no tiene incidencia en la biodiversidad, los 
recursos naturales, la producción de residuos, la producción de conta-
minantes, el suministro de agua potable o el saneamiento de las aguas 
residuales.

· No existen problemas ambientales asociados con la aplicación de 
la modificación puntual.

· No tiene ninguna relevancia en relación con la implantación de la 
legislación comunitaria o nacional en materia de medio ambiente.

Por tanto, procede la resolución de la evaluación ambiental y terri-
torial estratégica por el procedimiento simplificado y procede la trami-
tación de dicha modificación conforme a lo indicado en el artículo 57 
de la LOTUP.

Vall d’Uixó, 15 de diciembre de 2016.– La técnica de Medio 
Ambiente: Sonia Mariner González.



Ajuntament de Paiporta Ayuntamiento de Paiporta

Informe ambiental i territorial estratègic favorable en el 
procediment simplificat d’avaluació ambiental i territorial 
estratègica de la modificació del pla parcial del sector 2. 
[2016/10188]

Informe ambiental y territorial estratégico favorable en 
el procedimiento simplificado de evaluación ambiental y 
territorial estratégica de la modificación del plan parcial 
del sector 2. [2016/10188]

De conformitat amb l’article 51.7 de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, 
de la Generalitat, d’ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la 
Comunitat Valenciana, el qual estableix la publicació en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana de l’informe ambiental i territorial estra-
tègic, es fa públic el següent informe ambiental i territorial estratègic, 
acordat per la Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 12 de 
desembre de 2016:

Primer. Emetre informe ambiental i territorial estratègic favorable 
en el procediment simplificat d’avaluació ambiental i territorial estra-
tègica de la modificació del pla parcial del sector 2, de conformitat 
amb els criteris de l’annex VIII de la LOTUP, per considerar que no 
té efectes significatius sobre el medi ambient, del següent tenor literal:

Antecedents
Amb data 29 d’abril de 2016, es presenta en el registre general de 

l’Ajuntament de Paiporta amb número 5869, per part de la mercantil 
Urvitra, SL, proposta de modificació puntual del pla parcial sector II, 
que conté la documentació que s’indica a continuació:

1. Sol·licitud d’inici de l’avaluació ambiental i territorial, redacta-
da i signada per l’arquitecte Sergio Vila Arenere, arquitecte col·legiat 
número 12545.

2. Esborrany proposta de modificació del pla parcial sector 2, redac-
tat per l’arquitecte Sergio Vila Arenere, arquitecte col·legiat número 
12545, que consta de memòria formativa, memòria justificativa i plà-
nols

Per Decret 419/2016, de 19 de maig, de l’alcaldessa, s’admet a trà-
mit la sol·licitud d’inici de procediment d’avaluació ambiental i territo-
rial de la proposta de modificació puntual del pla parcial del sector II.

Amb registre d’eixida número 2016007504, de data 26 de maig de 
2016, es remet l’expedient al Servei Territorial d’Urbanisme perquè 
emeta informe sobre aquest tema.

El Servei Territorial d’Urbanisme emet informe amb número d’ex-
pedient 2016/0023 en el qual s’apunta que l’òrgan ambiental i territo-
rial de la present modificació serà l’Ajuntament, basant-se en la nova 
redacció de l’article 48 de la LOTUP, (segons el previst en l’art. 115 de 
la Llei 10/2015 de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera, 
i d’organització de la Generalitat), i així mateix, que la competència per 
a l’aprovació del pla correspon a la conselleria competent en urbanisme.

Anàlisi de la modificació:
La modificació puntual proposa substituir l’ús residencial principal 

de la parcel·la C del pla parcial per l’ús comercial tipus A i B conside-
rant-lo com a ús principal, i mantenint la resta d’usos permesos existents 
(recreatiu, esportiu, oficines, ...) localitzant l’ús terciari de forma exclu-
siva en aquesta parcel·la.

El pla actual contempla la localització de terciari en la planta baixa 
d’edificis d’habitatge o en edifici exclusiu, de manera que l’ús comerci-
al tipus A (superfície<200 m²) es pot situar tant en parcel·les destinades 
a habitatge plurifamiliar com en parcel·les destinades a habitatges uni-
familiars adossats, i l’ús comercial tipus B (superfície 200 m²) tan sols 
es pot situar en les parcel·les previstes per a habitatges plurifamiliars.

Les parcel·les per a habitatges plurifamiliars responen a tipologies 
d’edificació oberta amb profunditats de 15 m, i habitatges passants amb 
nucli d’escala cada dos habitatges. En les plantes baixes es produeix 
fragmentació excessiva de la superfície cosa que impedeix materialment 
situar usos comercials de tipus B (>200 m²)

La modificació pretén dotar el sector d’una illa on es puga implantar 
l’ús comercial tipus B, previst en l’àmbit del pla parcial, que siga capaç 
d’albergar operadors d’alimentació i serveis.

De conformidad con el artículo 51.7 de la Ley 5/2014, de 25 de 
julio, de la Generalitat, de ordenación del territorio, urbanismo y pai-
saje, de la Comunitat Valenciana, el cual establece la publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del informe ambiental y 
territorial estratégico, se hace público el siguiente informe ambiental 
y territorial estratégico, acordado por la Junta de Gobierno Local, en 
sesión celebrada el día 12 de diciembre de 2016:

Primero. Emitir informe ambiental y territorial estratégico favorable 
en el procedimiento simplificado de evaluación ambiental y territorial 
estratégica de la modificación del plan parcial del sector 2 de confor-
midad con los criterios del anexo VIII de la LOTUP, por considerar que 
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, del siguiente 
tenor literal:

«Antecedentes
Con fecha 29 de abril de 2016, se presenta en el registro general del 

Ayuntamiento de Paiporta con número 5869, por parte de la mercantil 
Urvitra, SL, propuesta de modificación puntual del plan parcial sector 
II, que contiene la documentación que se relaciona a continuación:

1. Solicitud de inicio de la evaluación ambiental y territorial, redac-
tada y firmada por el arquitecto Sergio Villa Arenere, arquitecto cole-
giado número 12545.

2. Borrador propuesta de modificación del plan parcial sector 2, 
redactado por el arquitecto Sergio Villa Arenere, arquitecto colegiado 
número 12545, que consta de memoria formativa, memoria justificativa 
y planos

Por Decreto 419/2016, de 19 de mayo, de la alcaldesa, se admite a 
trámite la solicitud de inicio de procedimiento de evaluación ambiental 
y territorial de la propuesta de modificación puntual del plan parcial 
del sector II.

Con registro de salida número 2016007504, de fecha 26 de mayo de 
2016, se remite el expediente al Servicio Territorial de Urbanismo para 
que emita informe al respecto.

El Servicio Territorial de Urbanismo emite informe, con número de 
expediente 2016/0023, en el que se apunta que el órgano ambiental y 
territorial de la presente modificación será el Ayuntamiento, basándose 
en la nueva redacción del artículo 48 de la LOTUP, (según lo previsto 
en el art. 115 de la Ley 10/2015 de medidas fiscales, de gestión admi-
nistrativa y financiera, y de organización de la Generalitat), y asimismo, 
que la competencia para la aprobación del plan corresponde a la conse-
lleria competente en urbanismo.

Análisis de la modificación:
La modificación puntual propone sustituir el uso residencial prin-

cipal de la parcela C del plan parcial por el uso comercial tipo A y 
B considerándolo como uso principal, y manteniendo el resto de usos 
permitidos existentes (recreativo, deportivo, oficinas, ...) localizando el 
uso terciario de forma exclusiva en esta parcela.

El plan actual contempla la localización de terciario en la planta 
baja de edificios de vivienda o en edificio exclusivo, de manera que 
el uso comercial tipo A (superficie<200 m²) se puede ubicar tanto en 
parcelas destinadas a vivienda plurifamiliar como parcelas destinadas a 
viviendas unifamiliares adosadas, y el uso comercial tipo B (superficie 
200 m²) tan solo se puede ubicar en las parcelas previstas para viviendas 
plurifamiliares.

Las parcelas para viviendas plurifamiliares responden a tipologías 
de edificación abierta con profundidades de 15 m, y viviendas pasantes 
con núcleo de escalera cada dos viviendas. En las plantas bajas se pro-
duce fragmentación excesiva de la superficie lo que impide material-
mente ubicar usos comerciales de tipo B (>200 m²)

La modificación pretende dotar al sector de una manzana donde 
se pueda implantar el uso comercial tipo B, previsto en el ámbito del 
plan parcial, que sea capaz de albergar operadores de alimentación y 
servicios.



Aspectos formales:
La documentación presentada se considera completa a efectos de 

iniciar el procedimiento para la aprobación de la modificación propues-
ta.

El documento de inicio de evaluación ambiental presenta los con-
tenidos mínimos previstos en el artículo 50 de la Ley 5/2014, de 25 
de julio, de la Generalitat, de ordenación del territorio, urbanismo y 
paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP). Asimismo, se justifica 
que resulta de aplicación el procedimiento simplificado, ya que la modi-
ficación prevista no cabe en ninguno de los tres supuestos establecidos 
en el artículo 46.

Cuenta asimismo con un análisis del paisaje urbano, comparando 
la volumetría previsible según el planeamiento actual y el propuesto.

La documentación del borrador de modificación puntual del plan 
parcial se considera suficiente para exponer con claridad el alcance, 
el ámbito espacial así como las determinaciones modificadas. Consta 
asimismo de los planos necesarios para definir la modificación.

La iniciación del procedimiento no supone la aprobación del avance 
de planeamiento presentado.

Aspectos de fondo:

Ámbito espacial:
Se limita a una única manzana completa, que actualmente se 

encuentra libre de edificación. Se concreta en la manzana C según la 
denominación del plan parcial sector II, limitada por las calles Massal-
fassar al norte, Godella al este, Meliana al sur y La Pobla de Farnals al 
oeste.

Alcance de la modificación:
La modificación presentada afecta a determinaciones de la orde-

nación estructural, ya que propone la delimitación de una subzona, y 
la incorporación de sus correspondientes ordenanzas particulares de 
edificación, proponiendo tipologías edificatorias apropiadas a los usos 
permitidos por el Plan general.

Respecto al fondo de la modificación, cabe destacar además que no 
se modifica el aprovechamiento total (edificabilidad) asignado por el 
plan vigente a la parcela en cuestión.

Asimismo, la propuesta no incide sobre alteración de las alinea-
ciones exteriores de la manzana, que pudiera afectar al suelo público 
(viales, equipamientos y zonas verdes)

Documentos que se modifican:
Texto articulado de las normas urbanísticas del plan parcial sector 

II:
– Se añade el artículo 4.2.5.5 donde se definen las condiciones 

urbanísticas, de uso y estéticas de la subzona terciaria localizada en la 
manzana C del sector II, y los parámetros que permiten materializar la 
edificación en dicha manzana.

Planos del Plan general:
– Se modifica el plano de ordenación detallada, incorporando en la 

parcela C las alineaciones, el número máximo de plantas (II) y la trama 
correspondiente al uso específico de la parcela.

Efectos sobre el medio ambiente:
En el documento de inicio de evaluación ambiental y estratégico 

se indica que «la modificación de planeamiento propuesta no genera 
ningún cambio a efectos medioambientales con respecto a la situación 
anterior».

Consultas:
De acuerdo con el artículo 51.1 de la LOTUP, la documentación 

obrante en el expediente se ha sometido a consulta de las administracio-
nes públicas afectadas con fecha 8 de septiembre de 2016. Se considera 
que, dado el carácter de la actuación y su emplazamiento en suelo urba-
no completamente urbanizado, no afecta a administraciones sectoriales 
(carreteras, vías pecuarias, red Natura, ...) habiéndose solicitado informe 
a los técnicos y departamentos del Ayuntamiento que se relacionan a 
continuación:

– Policía local tráfico.
– Área de empleo y comercio.

Aspectes formals:
La documentació presentada es considera completa a l’efecte d’ini-

ciar el procediment per a l’aprovació de la modificació proposada.

El document d’inici d’avaluació ambiental presenta els continguts 
mínims previstos en l’article 50 de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la 
Generalitat, d’ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comu-
nitat Valenciana (LOTUP). Així mateix, es justifica que resulta d’apli-
cació el procediment simplificat, ja que la modificació prevista no és 
possible en cap dels tres supòsits establits en l’article 46.

Compta així mateix amb una anàlisi del paisatge urbà, comparant la 
volumetria previsible segons el planejament actual i el proposat.

La documentació de l’esborrany de modificació puntual del pla par-
cial es considera suficient per a exposar amb claredat l’abast, l’àmbit 
espacial així com les determinacions modificades. Consta així mateix 
dels plànols necessaris per a definir la modificació.

La iniciació del procediment no suposa l’aprovació de l’avanç de 
planejament presentat.

Aspectes de fons

Àmbit espacial:
Es limita a una única illa completa, que actualment es troba lliure 

d’edificació. Es concreta en l’illa C segons la denominació del pla par-
cial sector II, limitada pels carrers Massalfassar al nord, Godella a l’est, 
Meliana al sud i la Pobla de Farnals a l’oest.

Abast de la modificació:
La modificació presentada afecta determinacions de l’ordenació 

estructural, ja que proposa la delimitació d’una subzona, i la incorpo-
ració de les seues corresponents ordenances particulars d’edificació, 
proposant tipologies d’edificació apropiades als usos permesos pel Pla 
general.

Respecte al fons de la modificació, cal destacar a més que no es 
modifica l’aprofitament total (edificabilitat) assignat pel pla vigent a la 
parcel·la en qüestió.

Així mateix, la proposta no incideix sobre alteració de les alineaci-
ons exteriors de l’illa, que poguera afectar el sòl públic (vials, equipa-
ments i zones verdes).

Documents que es modifiquen:
Text articulat de les normes urbanístiques del pla parcial sector II:

– S’afig l’article 4.2.5.5 on es defineixen les condicions urbanís-
tiques, d’ús i estètiques de la subzona terciària localitzada en l’illa C 
del sector II, i els paràmetres que permeten materialitzar l’edificació 
en aquesta illa.

Plànols del Pla general:
– Es modifica el plànol d’ordenació detallada, incorporant en la 

parcel·la C les alineacions, el nombre màxim de plantes (II) i la trama 
corresponent a l’ús específic de la parcel·la.

Efectes sobre el medi ambient:
En el document d’inici d’avaluació ambiental i estratègic s’indica 

que «la modificació de planejament proposada no genera cap canvi a 
efectes mediambientals pel que fa a la situació anterior»

Consultes:
D’acord amb l’article 51.1 de la LOTUP, la documentació que hi ha 

en l’expedient s’ha sotmés a consulta de les administracions públiques 
afectades amb data 8 de setembre de 2016. Es considera que, a causa 
del caràcter de l’actuació i el seu emplaçament en sòl urbà completa-
ment urbanitzat, no afecta administracions sectorials (carreteres, vies 
pecuàries, xarxa Natura, ...) havent-se sol·licitat informe als tècnics i 
departaments de l’Ajuntament que s’indiquen a continuació:

– Policia local tràfic.
– Àrea d’ocupació i comerç.



Valoración de posibles efectos sobre el medio ambiente:
Conforme a lo previsto en el artículo 46.3 de la LOTUP, el órgano 

ambiental y territorial determinará el sometimiento al procedimiento de 
evaluación ambiental ordinario o simplificado, en función de la exis-
tencia de efectos significativos sobre el medio ambiente, teniendo en 
cuenta los criterios establecidos en el anexo VIII, y previa consulta a las 
administraciones públicas afectadas.

– El área de tráfico (policía local de Paiporta) emite informe con 
fecha 13 de septiembre de 2016 indicando que «.... no influye de forma 
significativa en el medio ambiente.»

– La Agencia de Fomento de la Innovación Comercial emite infor-
me indicando que «... no se derivarían efectos significativos sobre el 
medio ambiente.»

Realizado un análisis técnico de la documentación presentada y del 
contenido de los informes emitidos se concluye que el desarrollo de la 
modificación puntual propuesta no presenta afecciones significativas 
sobre el medio ambiente, únicamente afecta a suelo urbano completa-
mente urbanizado del municipio, y la modificación únicamente incidirá 
sobre determinaciones que regulan el uso y edificación del suelo.

Conclusión: según establece el artículo 51.2.b de la LOTUP, de 
acuerdo con los criterios del anexo VIII de la misma, la modificación 
objeto del presente informe no establece el marco para proyectos y otras 
actividades sujetas a evaluación de impacto ambiental, no influye en 
otros planes o programas, no tiene incidencia en el modelo territorial 
vigente ni produce incremento en el consumo de recursos, no supone 
afección sobre elementos del patrimonio natural y cultural, por lo que se 
puede concluir que el procedimiento de evaluación ambiental simplifi-
cada es adecuado para determinar que la propuesta de modificación no 
presenta efectos significativos sobre el medio ambiente.»

Segundo. Continuar la tramitación de la modificación propuesta 
conforme al capítulo III, título III de la LOTUP

Tercero. Remitir a la Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y 
Vertebración del Territorio, órgano sustantivo, la presente resolución 
de informe ambiental y territorial estratégico favorable, junto con el 
expediente.

Cuarto. Publicar esta resolución en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, en un diario no oficial con difusión en la localidad, en el 
tablón y en la web municipal.

Quinto. Significar que de conformidad con el artículo 51 de la 
LOTUP, esta resolución no será susceptible de recurso alguno, sin 
perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía judicial contencio-
so-administrativa frente a la disposición de carácter general que hubiese 
aprobado el plan o programa, o bien, sin perjuicio de los que procedan 
en vía administrativa frente al acto, en su caso, de aprobación del plan 
o programa.

Sexto. Este informe ambiental y territorial estratégico perderá su 
vigencia y cesará en la producción de los efectos que le son propios si, 
una vez publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no 
se hubiera procedido a la aprobación del plan o programa en el plazo 
máximo de cuatro años desde su publicación. En tales casos, el promo-
tor deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluación ambiental 
y territorial estratégica simplificada del plan o programa.

Paiporta, 15 de diciembre de 2016.– La alcaldesa: Isabel Martín 
Gómes.

Valoració de possibles efectes sobre el medi ambient:
D’acord amb el que disposa l’article 46.3 de la LOTUP, l’òrgan 

ambiental i territorial determinarà la submissió al procediment d’avalu-
ació ambiental ordinari o simplificat, en funció de l’existència d’efectes 
significatius sobre el medi ambient, tenint en compte els criteris esta-
blits en l’annex VIII, i prèvia consulta a les administracions públiques 
afectades.

– L’àrea de tràfic (policia local de Paiporta) emet informe amb data 
13 de setembre de 2016 indicant que «...  no influeix de forma signifi-
cativa en el medi ambient.»

– L’Agència de Foment de la Innovació Comercial emet informe 
indicant que «... no es derivarien efectes significatius sobre el medi 
ambient.»

Realitzada una anàlisi tècnica de la documentació presentada i del 
contingut dels informes emesos es conclou que el desenvolupament de 
la modificació puntual proposada no presenta afeccions significatives 
sobre el medi ambient, únicament afecta sòl urbà completament urba-
nitzat del municipi, i la modificació únicament incidirà sobre determi-
nacions que regulen l’ús i edificació del sòl.

Conclusió: segons estableix l’article 51.2.b de la LOTUP, d’acord 
amb els criteris de l’annex VIII d’aquesta, la modificació objecte del 
present informe no estableix el marc per a projectes i altres activitats 
subjectes a avaluació d’impacte ambiental, no influeix en altres plans 
o programes, no té incidència en el model territorial vigent ni produeix 
increment en el consum de recursos, no suposa afecció sobre elements 
del patrimoni natural i cultural, per la qual cosa es pot concloure que el 
procediment d’avaluació ambiental simplificada és adequat per a deter-
minar que la proposta de modificació no presenta efectes significatius 
sobre el medi ambient.»

Segon. Continuar la tramitació de la modificació proposada d’acord 
amb el capítol III, títol III de la LOTUP.

Tercer. Remetre a la Conselleria d’Habitage, Obres Públiques i Ver-
tebració del Territori, òrgan substantiu, la present resolució d’informe 
ambiental i territorial estratègic favorable, junt amb l’expedient.

Quart. Publicar aquesta resolució en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, en un diari no oficial amb difusió en la localitat, en el 
tauler i en la web municipal.

Cinqué. Significar que, de conformitat amb l’article 51 de la 
LOTUP, aquesta resolució no serà susceptible de cap recurs, sense per-
judici dels que, si escau, siguen procedents en via judicial contencio-
sa administrativa contra la disposició de caràcter general que haguera 
aprovat el pla o programa, o bé, sense perjudici dels que siguen proce-
dents en via administrativa contra l’acte, si escau, d’aprovació del pla 
o programa.

Sisé. Aquest informe ambiental i territorial estratègic perdrà la seua 
vigència i cessarà en la producció dels efectes que li són propis si, una 
vegada publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no 
s’haguera procedit a l’aprovació del pla o programa en el termini màxim 
de quatre anys des de la seua publicació. En tals casos, el promotor 
haurà d’iniciar novament el procediment d’avaluació ambiental i terri-
torial estratègica simplificada del pla o programa.

Paiporta, 15 de desembre de 2016.– L’alcaldessa: Isabel Martín 
Gómes.



Ajuntament de València Ayuntamiento de Valencia

Informació pública de l’estudi de detall de la parcel·la 
número 6 del pla especial d’ordenació del Nou Campus de 
la Universitat de València. [2016/10725]

Información pública del                   estudio de detalle de la parcela 
número 6 del plan especial de ordenación del Nou Cam-
pus de la Universitat de València. [2016/10725]

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de València, en sessió 
realitzada el 23 de desembre de 2016, va adoptar l’acord que en la seua 
part dispositiva diu el següent:

«Primer. Iniciar el procés de consulta a les administracions públi-
ques afectades i persones interessades de l’estudi de detall corresponent 
a la parcel·la número 6 del pla especial d’ordenació del Nou Campus 
de la Universitat de València, així com sotmetre’l a informació pública, 
durant un termini de 20 dies, per mitjà dels corresponents anuncis en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en un diari no oficial 
d’àmplia difusió de la localitat, i posar a disposició del públic la docu-
mentació tant en les dependències municipals com en la web municipal.

Segon. Comunicar aquest acord als serveis municipals afectats.

Tercer. Notificar aquest acord a les persones identificades com a 
públic interessat en l’informe ambiental i territorial estratègic.

Quart. Procedir a la inserció en la pàgina web municipal www.
valencia.es de la documentació sotmesa a informació pública i posar-la 
a disposició del públic en l’Oficina Municipal d’Informació Urbanística, 
situada en la planta baixa de l’edifici municipal de l’antiga Fàbrica de 
Tabacs, ubicat en el carrer d’Amadeu de Savoia, número 11.»

I de conformitat amb el que estableix l’article 57, en relació amb el 
53, de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, d’ordenació del territori, urbanis-
me i paisatge, de la Comunitat Valenciana (LOTUP), s’obri el període 
de consultes i informació pública per a la presentació d’al·legacions 
durant el termini de 20 dies hàbils, comptador de l’endemà de la publi-
cació d’aquest acord en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV).

La documentació es troba a disposició del públic en les dependènci-
es de l’Ajuntament de València (c/ Amadeu de Savoia, 11, planta baixa, 
Oficina d’Informació, de 09.00 a 13.00 hores) i exposada en la web 
d’Urbanisme www.valencia.es/urbanisme, en compliment de l’article 
53.2 de la LOTUP.

València, 29 de desembre de 2016.– El secretari: Manuel Latorre 
Hernández.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia, en 
sesión celebrada el 23 de diciembre de 2016, adoptó el acuerdo que en 
su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Primero. Iniciar el proceso de consulta a las administraciones 
públicas afectadas y personas interesadas del estudio de detalle corres-
pondiente a la parcela número 6 del plan especial de ordenación del Nou 
Campus de la Universitat de València, así como someterlo a informa-
ción pública, durante un plazo de 20 días, mediante los correspondientes 
anuncios en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en un diario 
no oficial de amplia difusión de la localidad, poniendo a disposición del 
público la documentación tanto en las dependencias municipales como 
en la web municipal.

Segundo. Comunicar este acuerdo a los servicios municipales afec-
tados.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a las personas identificadas 
como público interesado en el informe ambiental y territorial estraté-
gico.

Cuarto. Proceder a la inserción en la página web municipal www.
valencia.es de la documentación sometida a información pública, y 
poner a disposición del público la misma en la Oficina Municipal de 
Información Urbanística, sita en la planta baja del edificio municipal de 
la antigua Fábrica de Tabacos ubicado en la calle de Amadeo de Saboya, 
número 11.»

Y de conformidad con lo establecido en el artículo 57, en relación 
con el 53, de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP), se abre 
el período de consultas e información pública para la presentación de 
alegaciones durante el plazo de 20 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente acuerdo en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La documentación se encuentra a disposición del público en las 
dependencias del Ayuntamiento de Valencia (c/ Amadeo de Saboya, 11, 
planta baja, Oficina de Información, de 09.00 a 13.00 horas) y expuesta 
en la web de Urbanismo www.valencia.es/urbanismo, en cumplimiento 
del artículo 53.2 de la LOTUP.

Valencia, 29 de diciembre de 2016.– El secretario: Manuel Latorre 
Hernández.



Ajuntament de València Ayuntamiento de Valencia

Informació pública de la modificació puntual del Pla 
general d’ordenació urbana relativa al canvi d’ús de 
l’edifici situat al carrer de l’Antiga Senda de Senent, 
número 4. [2016/10726]

Información pública de la modificación puntual del Plan 
general de ordenación urbana relativa al cambio de uso 
del edificio sito en la calle de la Antigua Senda de Senent, 
número 4. [2016/10726]

El Ple de l’Ajuntament, en sessió realitzada el 22 de desembre de 
2016, va adoptar l’acord que en la seua part dispositiva diu el següent:

«Primer. Iniciar el procés de consulta a les administracions públi-
ques afectades i persones interessades en la modificació puntual del Pla 
general d’ordenació urbana relativa al canvi d’ús de l’edifici situat en el 
carrer de l’Antiga Senda de Senent, número 4, a València, i sotmetre-la 
a informació pública durant un termini de 45 dies, per mitjà dels cor-
responents anuncis en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en 
un diari no oficial d’àmplia difusió de la localitat. Els anuncis hauran 
d’indicar l’adreça electrònica per a consultar-la.

Segon. Sol·licitar informe als serveis municipals de Patrimoni, 
Gestió Urbanística, Activitats, així com a Ocoval, amb la finalitat que 
aquest últim demane, remeta i coordine els informes preceptius de les 
entitats subministradores dels serveis públics urbans que pogueren 
resultar afectats.

Tercer. Comunicar l’inici de la fase de consulta a la Federació d’As-
sociacions de Veïns de València, així com a les persones interessades 
en l’expedient.

Quart. Procedir a la inserció en la pàgina web municipal www.
valencia.es de la documentació sotmesa a informació pública, i posar-la 
a disposició del públic en l’Oficina Municipal d’Informació Urbanística, 
situada en la planta baixa de l’edifici municipal de l’antiga Fàbrica de 
Tabacs, en el carrer d’Amadeu de Savoia, número 11.».

I de conformitat amb el que estableix l’article 57, en relació amb el 
53, de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, d’ordenació del territori, urbanis-
me i paisatge, de la Comunitat Valenciana (LOTUP), s’obri el període 
de consultes i informació pública per a la presentació d’al·legacions 
durant el termini de 45 dies hàbils, comptador de l’endemà de la publi-
cació d’aquest acord en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV). Durant eixe mateix termini es podran presentar suggeriments 
i omplir les enquestes incloses en l’estudi d’integració paisatgística.

La documentació es troba a disposició del públic en les dependènci-
es de l’Ajuntament de València (c/ Amadeu de Savoia, 11, planta baixa, 
Oficina d’Informació, de 09.00 a 13.00 hores) i exposada en la web 
d’Urbanisme www.valencia.es/urbanisme, en compliment de l’article 
53.2 de la LOTUP.

València, 29 de desembre de 2016.– El secretari: Manuel Latorre 
Hernández.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el 22 de diciembre 
de 2016, adoptó el acuerdo que en su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Primero. Iniciar el proceso de consulta a las administraciones 
públicas afectadas y personas interesadas en la modificación puntual del 
Plan general de ordenación urbana relativa al cambio de uso del edificio 
sito en la calle de la Antigua Senda de Senent, número 4, en Valencia, y 
someterla a información pública durante un plazo de 45 días, median-
te los correspondientes anuncios en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana y en un diario no oficial de amplia difusión de la localidad. 
Los anuncios indicarán la dirección electrónica para su consulta.

Segundo. Solicitar informe a los servicios municipales de Patri-
monio, Gestión Urbanística, Actividades, así como a Ocoval, al objeto 
de que este último recabe, remita y coordine los informes preceptivos 
de las entidades suministradoras de los servicios públicos urbanos que 
pudieran resultar afectados.

Tercero. Comunicar el inicio de la fase de consulta a la Federación 
de Asociaciones de Vecinos de Valencia, así como a los interesados en 
el expediente.

Cuarto. Proceder a la inserción en la página web municipal www.
valencia.es de la documentación sometida a información pública, 
y ponerla a disposición del público en la Oficina Municipal de 
Información Urbanística, sita en la planta baja del edificio municipal 
de la antigua Fábrica de Tabacos, en la calle de Amadeo de Saboya, 
número 11.».

Y de conformidad con lo establecido en el artículo 57, en relación 
con el 53, de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP), se abre 
el período de consultas e información pública para la presentación de 
alegaciones durante el plazo de 45 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente acuerdo en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV). Durante ese mismo plazo, se 
podrán presentar Sugerencias y cumplimentar las encuestas incluidas 
en el estudio de integración paisajística.

La documentación se encuentra a disposición del público en las 
dependencias del Ayuntamiento de Valencia (c/ Amadeo de Saboya, 11, 
planta baja, Oficina de Información, de 09.00 a 13.00 horas) y expuesta 
en la web de Urbanismo www.valencia.es/urbanismo, en cumplimiento 
del artículo 53.2 de la LOTUP.

Valencia, 29 de diciembre de 2016.– El secretario: Manuel Latorre 
Hernández.



Ajuntament de Vila-real Ayuntamiento de Vila-real

Informació pública de la modificació puntual del Pla 
general municipal d’ordenació urbana de Vila-real, illa 
414. [2016/10311]

Información pública de la modificación puntual del Plan 
general municipal de ordenación urbana, manzana 414. 
[2016/10311]

El Ple de l’Ajuntament, en la sessió celebrada el dia 28 de novembre 
de 2016, va acordar sotmetre a informació pública, durant un termini de 
45 dies, l’expedient de modificació puntual del Pla general municipal 
d’ordenació urbana de Vila-real, illa 414, a l’efecte que durant el termini 
expressat puguen formular-se al·legacions contra aquest.

Durant el termini d’informació pública es podrà consultar el docu-
ment en l’adreça electrònica urbanisme.vila-real.es, i en la tercera planta 
de l’Ajuntament de Vila-real.

Vila-real, 9 de desembre de 2016.– L’alcalde: José Benlloch Fernán-
dez.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 28 de noviem-
bre de 2016, acordó someter a información pública, por plazo de 45 
días, el expediente de modificación puntual del Plan general municipal 
de ordenación urbana de Vila-real, manzana 414, al efecto de que duran-
te el expresado plazo puedan formularse alegaciones contra el mismo.

Durante el plazo de información pública se podrá consultar el docu-
mento en la dirección electrónica urbanisme.vila-real.es, y en la tercera 
planta del Ayuntamiento de Vila-real.

Vila-real, 9 de diciembre de 2016.– El alcalde: José Benlloch Fer-
nández.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

Licitació número CNMY16/VT00A/18. Substitució de 
coberta de fibrociment, instal·lació d’un ascensor i modi-
ficació de la instal·lació elèctrica de baixa tensió en el 
CEIP Vicente Gironés Mora de Ontinyent. [2017/174]

Licitación número CNMY16/VT00A/18. Sustitución 
cubierta fibrocemento, instalación ascensor y modifi-
cación instalación eléctrica de baja tensión en el CEIP 
Vicente Gironés Mora de Ontinyent. [2017/174]

1. Entitat adjudicadora
a) Organisme: Generalitat Valenciana, Conselleria d’Educació, 

Investigació, Cultura i Esport.
b) Dependència que tramita l’expedient: Direcció Territorial d’Edu-

cació, Investigació, Cultura i Esport de València.
c) Número d’expedient: CNMY16/VT00A/18.

2. Objecte del contracte
a) Descripció de l’objecte: substitució de coberta de fibrociment, 

instal·lació d’un ascensor i modificació de la instal·lació elèctrica de 
baixa tensió en el CEIP Vicente Gironés Mora de Ontinyent.

b) Termini d’execució: sis mesos a partir de l’endemà al de la com-
provació del replantejament.

3. Tramitació i procediment
a) Tramitació: ordinària.
b) Procediment: obert.
c) Únic criteri d’adjudicació: preu.

4. Pressupost base de licitació
Import total: 371.929,71 euros (IVA exclòs).

5. Garanties
a) Provisional: no se n’exigeix. 
b) Definitiva: 5 % de l’import d’adjudicació del contracte (IVA 

exclòs).

6. Anunci i obtenció de documentació i informació
En la plataforma de contractació de l’ Estat:
https://contrataciondelestado.es.
I en:
a) Entitat: Direcció Territorial d’Educació, Investigació, Cultura i 

Esport de València.
b) Dependència: Equip d’Obres, Subministramets i Manteniment.
c) Domicili: carrer de Gregori Gea, número 14, planta quarta.
d) Localitat i codi postal: València 46009.
e) Telèfons: 961 271 374.
f) Telefax: 961 271 419.
g) Adreça de correu electrònic: obras_dtv@gva.es.
h) Consultes tècniques: telèfon 961 271 380; adreça de correu elec-

trònic: utc_val@gva.es.

7. Requisits específics del contractista
Solvència econòmica i tècnica: la indicada en els apartats 19 i 20 del 

quadre de característiques que regeix aquesta contractació.
Classificació: no se n’exigix.

8. Presentació dels sobres
a) Termini de presentació dels sobres 1 (documentació administra-

tiva) i sobres 3 (proposició econòmica i relativa a criteris quantificables 
econòmicament): fins al dia 13 de febrer de 2017 a les 15.00 hores.

b) Lloc de presentació
Dependència: Registre General de la Direcció Territorial d’Educa-

ció, Investigació, Cultura i Esport.
Domicili: carrer de Gregori Gea, número 14.
Localitat i codi postal: València 46009.
c) Admissió de variants: no.

9. Obertura dels sobres
a) Tota la informació relativa al desenvolupament d’aquest procedi-

ment es publicarà en la plataforma de contractació de l’ Estat:
https://contrataciondelestado.es.

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Generalitat Valenciana, Conselleria de Educación, 

Investigación,Cultura y Deporte.
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección Territorial de 

Educación, Investigación, Cultura y Deporte de Valencia.
c) Número de expediente: CNMY16/VT00A/18.

2. Objeto del contrato
a) Descripción del objeto: sustitución cubierta fibrocemento, insta-

lación ascensor y modificación instalación eléctrica de baja tensión en 
el CEIP Vicente Gironés Mora de Ontinyent.

b) Plazo de ejecución: seis meses a partir del día siguiente al de la 
comprobación del replanteo.

3. Tramitación y procedimiento
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Único criterio de adjudicación: precio.

4. Presupuesto base de licitación
Importe total: 371.929,71 euros (IVA excluido).

5. Garantías
a) Provisional: no se exige.
b) Definitiva: 5 % del importe de adjudicación del contrato (IVA 

excluido).

6. Anuncio y obtención de documentación e información
En la plataforma de contratación del Estado:
https://contrataciondelestado.es.
Y en:
a) Entidad: Dirección Territorial de Educación, Investigación, Cul-

tura y Deporte de Valencia.
b) Dependencia: Equipo de Obras, Suministros y Mantenimiento.
c) Domicilio: calle Gregorio Gea, número 14, planta cuarta.
d) Localidad y código postal: Valencia 46009.
e) Teléfono: 961 271 374.
f) Telefax: 961 271 419.
g) Dirección de correo electrónico: obras_dtv@gva.es.
h) Consultas técnicas: teléfono 961271380; dirección de correo 

electrónico: utc_val@gva.es.

7. Requisitos específicos del contratista
Solvencia económica y técnica: la indicada en el apartado 19 y 20 

del cuadro de características que rige esta contratación.
Clasificación: no se exige.

8. Presentación de los sobres
a) Plazo de presentación de los sobres 1 (documentación adminis-

trativa) y sobres 3 (proposición económica y relativa a criterios cuan-
tificables económicamente): hasta el día 13 de febrero de 2017 a las 
15.00 horas.

b) Lugar de presentación
Dependencia: Registro General de la Dirección Territorial de Edu-

cación, Investigación, Cultura y Deporte.
Domicilio: calle Gregorio Gea, número 14.
Localidad y código postal: Valencia 46009.
c) Admisión de variantes: no.

9. Apertura de sobres.
a) Toda la información relativa al desarrollo de este procedimiento 

se publicará en la plataforma de contratación del Estado:
https://contrataciondelestado.es.



b) El resultado de la calificación previa de los sobres 1 se publicará 
en la plataforma de contratación del Estado:

https://contrataciondelestado.es el día 2 de marzo de 2017.
c) La apertura de los sobres 3 se realizará por la mesa de contra-

tación, en el salón de actos de la Dirección Territorial de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte sita en la calle de Gregorio Gea, núme-
ro 14, (edificio Prop 2) de Valencia, en acto público, a las 12.00 horas 
del día 9 de marzo de 2017.

10. Gastos de anuncios
Los gastos de anuncios serán por cuenta del adjudicatario.

Valencia, 9 de enero de 2017.– El director territorial de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte: Luis Santiago Estañán Vanacloig.

b) El resultat de la qualificació prèvia dels sobres 1 es publicarà en 
la plataforma de contractació de l’Estat:

https://contrataciondelestado.es el dia 2 de març de 2017.
c) L’obertura dels sobres 3 es realitzarà per la mesa de contractació, 

en la sala d’actes de la Direcció Territorial d’Educació, Investigació, 
Cultura i Esport, situada en el carrer de Gregori Gea, número 14 (edifici 
Prop 2) de València, en acte públic, a les 12.00 hores del dia 9 de març 
de 2017.

10. Despeses d’anuncis
Les despeses d’anuncis aniran a càrrec de l’adjudicatari.

València, 9 de gener de 2017.– El director territorial d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport: Luis Santiago Estañán Vanacloig.



Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

Licitació número CNMY16/CD00D/39. Adquisició d’equi-
pament escolar per a cicles formatius de Formació Pro-
fessional Bàsica, Grau Mitjà i Grau Superior. [2017/255]

Licitación número CNMY16/CD00D/39. Adquisición de 
equipamiento escolar para ciclos formativos de Forma-
ción Profesional Básica, Grado Medio y Grado Superior. 
[2017/255]

1. Entitat adjudicadora
a) Organisme: Generalitat Valenciana, Conselleria d’Educació, 

Investigació, Cultura i Esport.
b) Dependència que tramita l’expedient: Servei de Contractació.
c) Número d’expedient: CNMY16/CD00D/39.

2. Objecte del contracte
a) Tipus: subministraments.
b) Descripció de l’objecte: adquisició d’equipament escolar per a 

Cicles Formatius de Formació Professional Bàsica, Grau Mitjà i Grau 
Superior.

c) Divisió per lots i nombre: 39.
d) Lloc d’execució: centres educatius de la Comunitat Valenciana.

e) Termini d’execució: a comptar de l’endemà de la formalització 
del contracte tres mesos.

3. Tramitació i procediment
a) Tramitació: ordinària.
b) Procediment: obert.
c) Criteris d’adjudicació: apartat J del quadre de característiques.

4. Valor estimat del contracte: 
426.313,48 euros.

5. Pressupost base de licitació
Import total: 387.557,71 euros (IVA exclòs).

6. Garanties
a) Provisional: no se n’exigeix.
b) Definitiva: 5 per cent de l’import d’adjudicació, amb l’IVA 

exclòs, de conformitat amb l’article 95 del Reial Decret Legislatiu 
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
contractes del sector públic.

7. Anunci i obtenció de documentació i informació
En la plataforma de contractació del sector públic 
https://contrataciondelestado.es/
I en:
a) Entitat: Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport.

b) Dependència: Servei de Contractació.
c) Domicili: avinguda Campanar, núm. 32, escala 2, 2n pis, porta D.

d) Localitat i codi postal: València 46015.
e) Telèfon: 961 970 220.
f) Telefax: 961 970 034.
g) Adreça electrònica: educontratacion@gva.es.
h) Consultes tècniques: 961 970 566 / 961 970 565.

8. Requisits específics del contractista
a) Solvència economicofinancera i solvència tècnica: la indicada en 

l’apartat F del quadre de característiques del contracte.
b) Classificació no obligatòria: no se n’exigeix.

9. Presentació dels sobres
a) Termini de presentació dels sobres 1 (documentació administra-

tiva), sobres 2 (proposició tècnica i relativa a criteris la ponderació dels 
quals depenga d’un judici de valor) i sobres 3 (proposició econòmica i 
relativa a criteris quantificables econòmicament): fins al dia 6 de febrer 
de 2017.

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Generalitat Valenciana, Conselleria de Educación, 

Investigación, Cultura y Deporte.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratación.
c) Número de expediente: CNMY16/CD00D/39.

2. Objeto del contrato
a) Tipo: suministros.
b) Descripción del objeto: adquisición equipamiento escolar para 

Ciclos Formativos de Formación Profesional Básica, Grado Medio y 
Grado Superior.

c) División por lotes y número: 39.
d) Lugar de ejecución: centros educativos de la Comunitat Valen-

ciana.
e) Plazo de ejecución: a contar desde el día siguiente a la formaliza-

ción del contrato 3 meses.

3. Tramitación y procedimiento
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Criterios de adjudicación: apartado J del cuadro de característi-

cas.

4. Valor estimado del contrato: 
426.313,48 euros.

5. Presupuesto base de licitación, importe total: 
387.557,71 euros (IVA excluido).

6. Garantías
a) Provisional: no se exige.
b) Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudicación, excluido el 

IVA, de conformidad con el art. 95 del Real Decreto Legislativo 3/2011, 
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
de Contratos del Sector Público.

7. Anuncio y obtención de documentación e información
En la Plataforma de Contratación del Sector Público
https://contrataciondelestado.es/
Y en:
a) Entidad: Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 

Deporte.
b) Dependencia: Servicio de Contratación.
c) Domicilio: avenida Campanar, núm. 32, escalera 2, 2.º piso, puer-

ta D.
d) Localidad y código postal: Valencia 46015.
e) Teléfono: 961 970 220.
f) Telefax: 961 970 034.
g) Dirección de correo electrónico: educontratacion@gva.es.
h) Consultas técnicas: 961 970 566 / 961 970 565.

8. Requisitos específicos del contratista
a) Solvencia económico-financiera y solvencia técnica: la indicada 

en la apartado F del cuadro de características del contrato.
b) Clasificación no obligatoria: no se exige.

9. Presentación de los sobres
a) Plazo de presentación de los sobres 1 (documentación admi-

nistrativa), sobres 2 (proposición técnica y relativa a criterios de cuya 
ponderación dependa de un juicio de valor) y sobres 3 (proposición 
económica y relativa a criterios cuantificables económicamente): hasta 
el día 6 de febrero de 2017.



b) Lugar de presentación:
b.1. Dependencia: Registro General de la Conselleria de Educación, 

Investigación, Cultura y Deporte.
b.2. Domicilio: avenida Campanar, número 32.
b.3. Localidad y código postal: Valencia 46015.
c) Admisión de variantes: no.

10. Apertura de los sobres
a) Toda la información relativa al desarrollo de este procedimiento 

se publicará en https://contrataciondelestado.es/
b) El resultado de la calificación previa de los sobres 1 se publicará 

en la página web http://www.contratacion.gva.es el día 14.02.2017.
c) La apertura del sobre 2 (proposición técnica y relativa a criterios 

cuya ponderación dependa de un juicio de valor) tendrá lugar en la Sala 
núm. 4 de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte 
el día 17.02.2017 a las 10.00 horas.

d) El día, hora y lugar de la apertura del sobre 3 se publicará en la 
Plataforma de Contratación del Sector Público, una vez se haya valo-
rado la documentación presentada en el sobre 2, de conformidad con lo 
establecido en el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 30/2007, 
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

11. Gastos de anuncios
Los gastos de anuncios serán por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envío del anuncio al Diario Oficial de la Unión Euro-
pea: 19.12.2016.

Valencia, 27 de diciembre de 2016.– El conseller de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte, p. d. (RC 26.10.2016; DOGV 7906), 
el subsecretario: Josep Joan Vidal Borrás.

b) Lloc de presentació:
b.1. Dependència: Registre General de la Conselleria d’Educació, 

Investigació, Cultura i Esport.
b.2. Domicili: avinguda Campanar, número 32.
b.3. Localitat i codi postal: València 46015.
c) Admissió de variants: no.

10. Obertura dels sobres
a) Tota la informació relativa al desplegament d’aquest procediment 

es publicarà en https://contrataciondelestado.es/.
b) El resultat de la qualificació prèvia dels sobres 1 es publicarà en 

la pàgina web http://www.contratacion.gva.es el dia 14.02.2017.
c) L’obertura del sobre 2 (proposició tècnica i relativa a criteris la 

ponderació dels quals depenga d’un judici de valor) tindrà lloc a la Sala 
núm. 4 de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport el 
dia 17.02.2017 a les 10.00 hores.

d) El dia, l’hora i el lloc de l’obertura del sobre 3 es publicarà en la 
plataforma de contractació del sector públic una vegada s’haja valorat 
la documentació presentada en el sobre 2, de conformitat amb el que 
estableix el reglament de desplegament parcial de la Llei 30/2007, de 
30 d’octubre, de contractes del sector públic.

11. Despeses d’anuncis
Les despeses d’anuncis seran a compte de l’adjudicatari.

12. Data d’enviament de l’anunci al Diario Oficial de la Unión 
Europea: 19.12.2016.

València, 27 de desembre de 2016.– El conseller d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport, p. d. (RC 26.10.2016; DOGV 7906), el sotsse-
cretari: Josep Joan Vidal Borrás.



Conselleria de Transparència, 
Responsabilitat Social, Participació i Cooperació

Conselleria de Transparencia, 
Responsabilidad Social, Participación y Cooperación

Licitació número CNMY16/SUBS/13. Subministrament 
d’aigua mineral embotellada en envasos de 8 a 15 litres, 
botelletes d’aigua mineral de 33 cl i gots de plàstic reci-
clables. [2017/215]

Licitación número CNMY16/SUBS/13. Suministro de agua 
mineral embotellada en envases de 8 a 15 litros, botellines 
de agua mineral de 33 cl y vasos de plástico reciclables. 
[2017/215]

1. Entitat adjudicadora. Dades generals i dades per a l’obtenció de 
la informació

Organisme: Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, 
Participació i Cooperació.

Dependència que tramita l’expedient: Sotssecretaria.
Obtenció de documentació i informació: Conselleria de Transparèn-

cia, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació.
Domicili: passeig de l’Albereda, número 16.
Localitat i codi postal: València 46010.
Telèfon
– Informació juridicoadministrativa: 961 922 383; 961 922 336.
– Informació tècnica: 961 922 383.
Correu electrònic: transparencia_contratacion@gva.es.
Informació plec tècnic: herraez_art@gva.es.
Adreça d’internet del perfil del contractant: 
https://contrataciondelestado.es.
Data límit d’obtenció de documentació i informació: 2 de febrer 

de 2017.
Número d’expedient: CNMY16/SUBS/13.

2. Objecte del contracte
Tipus: subministrament.
Descripció: subministrament d’aigua mineral embotellada en enva-

sos de 8 a 15 litres, botelletes d’aigua mineral de 33 cl i gots de plàstic 
reciclables.

Lloc d’execució/entrega: lloc d’entrega del subministrament serà la 
seu de la Conselleria.

Termini d’execució/entrega: 24 mesos.
Admissió de pròrroga: sí.
CPV (referència de nomenclatura): 15981100-9 Aigua mineral 

sense gas.
Divisió per lots i nombre: sí; dos lots.

3. Tramitació i procediment
Tramitació: ordinària.
Procediment: obert. atenent a únic criteri, el preu més baix.

Criteris d’adjudicació: vegeu la clàusula 14 del plec de clàusules 
administratives particulars.

4. Pressupost base de licitació
Import net: 7.923,00 euros.
10 % IVA:792,30 euros.
Import total: 8.715,30 euros.
Import dels lots (IVA exclòs)
– Lot 1: 7.083,00 euros.
– Lot 2: 840,00 euros.
Valor estimat: 19.015,20 euros.
– Valor estimat lot 1: 16.999,20 euros.
– Valor estimat lot 2: 2.016,00 euros.
Finançament europeu: no.

5. Garanties exigides
a) Provisional: no se n’exigeix.
b) Definitiva: 5 % del pressupost de licitació del lot corresponent.

6. Requisits específics del contractista
Classificació: no.
Solvència econòmica i financera: vegeu la clàusula 8 del plec de 

clàusules administratives.
Solvència tècnica o professional: vegeu la clàusula 8 del plec de 

clàusules administratives.

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtención 
de la información

Organismo: Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, 
Participación y Cooperación.

Dependencia que tramita el expediente: Subsecretaría
Obtención de documentación e información: Conselleria de Trans-

parencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación.
Domicilio: paseo de la Alameda, número 16.
Localidad y código postal: Valencia 46010.
Teléfono
– Información jurídico-administrativa: 961 922 383; 961 922 336.
– Información técnica: 961 922 383.
Correo electrónico: transparencia_contratacion@gva.es.
Información pliego técnico: herraez_art@gva.es.
Dirección de internet del perfil del contratante: 
https://contrataciondelestado.es.
Fecha límite de obtención de documentación e información: 2 de 

febrero de 2017.
Número de expediente: CNMY16/SUBS/13.

2. Objeto del contrato
Tipo: suministro.
Descripción: suministro de agua mineral embotellada en envases 

de 8 a 15 litros, botellines de agua mineral de 33 cl y vasos de plástico 
reciclables.

Lugar de ejecución/entrega: lugar de entrega del suministro será la 
sede de la Conselleria.

Plazo de ejecución/entrega: 24 meses.
Admisión de prórroga: sí.
CPV (referencia de nomenclatura): 15981100-9 Agua mineral sin 

gas.
División por lotes y número: sí ; dos lotes.

3. Tramitación y procedimiento
Tramitación: ordinaria.
Procedimiento: abierto, atendiendo a único criterio, el precio más 

bajo.
Criterios de adjudicación: ver cláusula 14 del pliego de clausulas 

administrativas particulares.

4. Presupuesto base de licitación
Importe neto: 7.923,00 euros.
10 % IVA: 792,30 euros.
Importe total: 8.715,30 euros.
Importe de los lotes (IVA excluido)
– Lote 1: 7.083,00 euros.
– Lote 2: 840,00 euros.
Valor estimado: 19.015,20 euros.
– Valor estimado lote 1: 16.999,20 euros.
– Valor estimado lote 2: 2.016,00 euros.
Financiación europea: no.

5. Garantías exigidas
a) Provisional: no se exige.
b) Definitiva: 5 % del presupuesto de licitación del lote correspon-

diente.

6. Requisitos específicos del contratista
Clasificación: no.
Solvencia económica y financiera: ver cláusula 8 pliego cláusulas 

administrativas.
Solvencia técnica o profesional: ver cláusula 8 pliego cláusulas 

administrativas.



Compromiso de adscripción de medios: no.

7. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación
Fecha límite de presentación: 2 de febrero de 2017.
Modalidad de presentación: conforme lo establecido en el pliego de 

cláusulas administrativas particulares.
Lugar de presentación: Conselleria de Transparencia, Responsa-

bilidad Social, Participación y Cooperación o en cualquier otro lugar 
de presentación previsto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de 
octubre, de procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

Horario
El horario para presentar las ofertas será con carácter general de:
Lunes a jueves, de 09.00 a 15.00 horas.
Viernes, de 09.00 a 14.30 horas.
Dependencia: Registro General.
Domicilio: paseo de la Alameda, número 16.
Localidad y código postal: Valencia 46010.
Admisión de variantes, si procede: no se permiten.
Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su ofer-

ta: dos meses

8. Apertura de ofertas
Dirección: paseo de la Alameda, número 16.
Localidad y código postal: Valencia 46010.
Fecha y hora
Sobre 2: 16 de febrero de 2017 a las 09.30.

9. Gastos de publicidad
Serán de cuenta del adjudicatario.

10. Otras informaciones
Ver pliegos.

Valencia, 11 de enero de 2017.– El conseller de Transparencia, Res-
ponsabilidad Social, Participación y Cooperación, p. d. (R 10.09.2015; 
DOCV 7618, 18.09.2015), el subsecretario: Alfonso Puncel Chornet.

Compromís d’adscripció de mitjans: no.

7. Presentació d’ofertes o de sol·licituds de participació
Data límit de presentació: 2 de febrer de 2017.
Modalitat de presentació: d’acord amb el que estableix el plec de 

clàusules administratives particulars.
Lloc de presentació: Conselleria de Transparència, Responsabilitat 

Social, Participació i Cooperació o en qualsevol altre lloc de presentació 
previst en l’article 16 de la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Horari
L’horari per a presentar les ofertes serà amb caràcter general de:
Dilluns a dijous, de 09.00 a 15.00 hores.
Divendres, de 09.00 a 14.30 hores,
Dependència: Registre General.
Domicili: passeig de l’Albereda, número 16.
Localitat i codi postal: València 46010.
Admissió de variants, si és procedent: no se’n permeten.
Termini durant el qual el licitador estarà obligat a mantindre la seua 

oferta: dos mesos.

8. Obertura d’ofertes
Adreça: passeig de l’Albereda, número 16.
Localitat i codi postal: València 46010.
Data i hora
Sobre 2: 16 de febrer de 2017 a les 09.30.

9. Despeses de publicitat
Aniran a càrrec de l’adjudicatari.

10. Altres informacions
Vegeu els plecs.

València, 11 de gener de 2017.– El conseller de Transparència, 
Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, p. d. (R 10.09.2015; 
DOCV 7618, 18.09.2015), el sotssecretari: Alfonso Puncel Chornet.




