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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 13 de gener de 2017, del rector, per la
qual es convoca procés especific de promocio interna
per a laccés al grup A, subgrup Al, sector d’adminis-
tracio especial, cos/escala técnic superior de laboratori
(PF497), en aplicacio de la disposicio addicional quarta
del Decret 33/1999, de 9 de mag, del Govern Valencia.
[2017/297]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a ’ocupacié publica i aixi uti-
litza un llenguatge inclusiu en la seua redaccid, d’acord amb I’article 14
de la Constitucio espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal en aquesta
administracio publica encarregada del servei public de I’Educacié Supe-
rior, aquest Rectorat, de conformitat amb que disposa I’article 75 de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; el Reial
decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, i la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcio ptblica valen-
ciana, i Decret 33/1999, de 9 de mar¢ del Govern Valencia, acorda:
Convocar proves d’accés al grup A, subgrup Al, sector d’administracid
especial, cos/escala técnic superior de laboratori de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir llocs del grup A, subgrup A1, sector d’administraci6 especial,
cos/escala técnic superior de laboratori de la Universitat Politécnica
de Valencia, pel torn de promocio interna, en aplicacio de la disposi-
ci6 addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern
Valencia.

1.2. La realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara al que
preveu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestio de la funcio plblica valenciana i la normativa que el desenvolupa.

Segona. Condicions generals dels aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, els aspirants hau-
ran de reunir els requisits segiients:

a) Els aspirants que concorreguen a aquestes proves selectives hau-
ran de ser personal funcionari de carrera de la Universitat Politécnica
de Valéncia, del grup A, subgrup A2, sector d’administracié especial, i
haver-hi prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funci-
onari de carrera en la categoria de técnic mitja de laboratori en el grup
A, subgrup A2, i complir els requisits segiients:

1. Trobar-se exercint el lloc amb destinacio definitiva.

2. Que el lloc de treball ocupat es trobe classificat en la relaci6 als
llocs de treball d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia per a ser
proveit pel grup de titulacid A, subgrup A1/A2, sector d’administracio
especial, denominacio6 del lloc técnic superior de laboratori o técnic
mitja de laboratori.

b) Estar en possessio del titol de llicenciat, titol d’Enginyeria, d’ Ar-
quitectura, grau o titulacié equivalent, o tenir complides les condicions
per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presentacié d’ins-
tancies. En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger, caldra estar
en possessio de la credencial que acredite la seua homologacié o de la
credencial de reconeixement per a I’exercici de les professions conside-
rades regulades en virtut del Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre.

2.2. Les condicions per a ’admissio a les proves, s’hauran de reunir
en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

Tercera. Sollicituds
3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ho haura
de fer constar en la sol-licitud segons el model que sera facilitat gratui-

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 13 de enero de 2017, del rector, por la
que se convoca proceso especifico de promocion interna
para acceder al grupo A, subgrupo Al, sector de adminis-
tracion especial, cuerpo/escala técnico superior de labo-
ratorio (PF497), en aplicacion de la disposicion adicional
cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano. [2017/297]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta adminis-
tracion publica encargada del servicio publico de la educacion supe-
rior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
asi como el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, acuerda:
Convocar pruebas de acceso al grupo A, subgrupo Al, sector de admi-
nistracion especial, cuerpo/escala técnico superior de laboratorio de la
Universitat Politécnica de Valéncia, con arreglo a las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal para cubrir puestos del grupo A, subgrupo Al, sector de admi-
nistracion especial, cuerpo/escala técnico superior de laboratorio de la
Universitat Politécnica de Valéncia, por el turno de promocion interna,
en aplicacion de la disposicion adicional cuarta del Decreto 33/1999,
de 9 de marzo.

1.2. La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajustara
a lo previsto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, y normativa de
desarrollo.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes que concurran a las presentes pruebas selectivas
deberan ser personal funcionario de carrera de la Universitat Politécnica
de Valéncia, grupo A, subgrupo A2, sector de administracion especial,
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afos como fun-
cionario de carrera en la categoria de técnico medio de laboratorio en el
grupo A, subgrupo A2 y cumplir los siguientes requisitos:

1. Encontrarse desempefiando el puesto con destino definitivo.

2. Que el puesto de trabajo ocupado se encuentre clasificado en
la relacion de puestos de trabajo de esta Universitat Politécnica de
Valéncia para ser provisto por el grupo de titulacion A, subgrupo A1/
A2, sector de administracion especial, denominacion del puesto técnico
superior de laboratorio o técnico medio de laboratorio.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado, titulo de ingenieria, de
arquitectura, grado o titulacion equivalente, o cumplidas las condicio-
nes para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de las profesiones
consideradas reguladas en virtud del Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la solicitud segiin modelo que sera facilitado gratuita-
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tament en el Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia,
sitis al cami de Vera, s/n, de Valéncia; en el Registre de I’Escola Poli-
técnica Superior d’Alcoi, sitia a la plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n,
d’Alcoi; en el Registre de I’Escola Politécnica Superior de Gandia, sitia
al carrer Paranimf, nimero 1, del Grau de Gandia.

3.2. Les sol-licituds es dirigiran al rector de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia, en el termini de
20 dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aques-
ta convocatoria en el DOGV.

3.3. La presentaci6 de sol-licituds es podra efectuar en el Regis-
tre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, edifici 3F, planta
baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia;
en el Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, placa de Ferran-
diz i Carbonell, s/n, Alcoi; en el Registre de I’Escola Politécnica Supe-
rior de Gandia, carrer Paranimf, nimero 1, del Grau de Gandia, o en
qualsevol de les formes establides en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud davant una oficina
de correus, es fara en sobre obert, perque la instancia figure datada i
segellada pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es fa
d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en
qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites a 1’estranger es podran cursar, en el termi-
ni expressat en la base 3.2, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trametran seguida-
ment a I’organisme competent.

La persona interessada adjuntara a I’esmentada sol-licitud el com-
provant bancari d’haver satisfet els drets d’examen.

3.4. Els drets d’examen seran 28 euros amb 18 céntims, que s’in-
gressaran en el compte corrent numero ES97 2038 6543 9060 0001
4194 —Drets d’examen—, de Bankia.

La persona interessada ha d’adjuntar a I’esmentada sol-licitud el
comprovant bancari d’haver satisfet els drets d’examen. En cap cas la
mera presentacio i el pagament comportara la substitucio del tramit de
presentacio de la sol-licitud, dins del termini establit i en la forma esca-
ient, davant I’0rgan expressat en la base 3.2.

3.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’examen:

3.5.1. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33 per cent, havent d’acompanyar a la sol-licitud document acreditatiu
de tal condicio.

3.5.2. Estaran exempts del pagament dels drets d’examen a proves
selectives, els membres de families nombroses de categoria especial,
havent d’acompanyar a la sol-licitud document acreditatiu de tal con-
dicio.

3.5.3. Tindran una bonificacié del 50 per cent del pagament dels
drets d’examen a proves selectives, els membres de families nombro-
ses de categoria general, que hauran d’acompanyar la sol-licitud del
document acreditatiu d’aquesta condicio, sent en aquest cas els drets
d’examen de 14 euros amb nou céntims.

3.6. La falta de justificacio del pagament dels drets d’examen o de
trobar-se exempt determina 1’exclusio de I’aspirant.

3.7. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a que es
fa referéncia suposa la substituci6 del tramit de presentacio de la sol-li-
citud, dins del termini i en la forma escaient.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector dic-
tara resolucid, que es publicara en el DOGYV, que contindra la relacid
provisional d’admesos i exclosos a la realitzacié de les proves, aixi com
els nomenaments dels membres que componen el tribunal de seleccio.

4.2. Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esmenar els
defectes en que hagen incorregut en la sol-licitud o realitzar les recla-
macions que consideren convenients, en el termini de 10 dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la relacié provisio-
nal d’admesos i exclosos en el DOGV.

4.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
possibilitar I’esmena en temps i forma, els aspirants comprovaran fefa-
entment no sols que no figuren en la relacié provisional d’exclosos sino,

mente en el Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia,
sito en el camino de Vera, s/n, de Valencia; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy, sita en la plaza Ferrandiz y Carbonell,
s/n, de Alcoy; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gan-
dia, sita en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de Gandia.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el DOGV.

3.3. La presentacion de solicitudes se podra efectuar en el Registro
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F,
planta baja, junto al Rectorado, en el camino de Vera, s/n, CP 46071,
de Valencia; en el Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy,
sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de Alcoi; en el Registro de la
Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito en la calle Paranimf, ntime-
ro 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en la base 3.2, a través de las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4. Los derechos de examen seran de 28 euros con 18 céntimos,
que se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97 2038 6543 9060
0001 4194 —Derechos de examen—, de Bankia.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. En ningtin caso la mera pre-
sentacion y pago supondran sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5. Exenciones y bonificaciones en el pago de la tasa de examen:

3.5.1. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, las personas con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, debiendo acompatfiar a la solicitud documento
acreditativo de tal condicion.

3.5.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen a prue-
bas selectivas, los miembros de familias numerosas de categoria espe-
cial, debiendo acompaiiar la solicitud de documento acreditativo de tal
condicion.

3.5.3. Tendran una bonificacion del 50 por ciento del pago de los
derechos de examen a pruebas selectivas, los miembros de familias
numerosas de categoria general, debiendo acompanar a la solicitud
documento acreditativo de tal condicion, siendo en este caso los dere-
chos de examen de 14 euros con nueve céntimos.

3.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

3.7. En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dic-
tara resolucion que se publicara en el DOGYV, que contendra la relacion
provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas, asi
como los nombramientos de los miembros que componen el tribunal
de seleccion.

4.2. Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar
los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las recla-
maciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional
de admitidos y excluidos en el DOGV.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de pro-
ducirse los mismos, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran
recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademas, que sus
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a més, que els noms i les dades consten correctament en les relacions
d’admesos pertinents.

4.4. Transcorregut el termini de 10 dies habils, esmenats els defec-
tes, si escau, i vistes les reclamacions que corresponguen, es dictara
una resolucié que contindra la relacid definitiva d’admesos i exclosos,
i, almenys amb una antelacié de quinze dies habils, la data, el lloc i
I’hora de realitzaci6 i comengament dels exercicis, que es publicara en
el DOGV. Si és procedent, es publicara també 1’ordre d’actuaci6 dels
aspirants segons el que disposa la base 7.2.

4.5. Els errors de fet que pogueren advertir-se, es podran esmenar en
qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

Cinquena. Proves selectives

5.1. El procediment de seleccid constara de dos exercicis obligatoris
i eliminatoris:

5.1.1. Primer exercici.

Es realitzara per escrit i versara sobre els coneixements que s’espe-
cifiquen en el temari de ’annex I de la present convocatoria.

Aquest exercici es configurara en forma de qiiestionari tipus test
amb quatre alternatives de resposta, de les quals només una és correcta.
Les respostes en blanc i erronies no penalitzen.

La duracio6 d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la suficient
antelacio.

5.1.2. Segon exercici.

Consistira en una prova practica sobre el temari especificat en I’an-
nex [ i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

La duracio d’aquest exercici sera fixada pel tribunal amb la suficient
antelacio.

5.2. En tots els exercicis, el tribunal adoptara les mesures necessari-
es per a garantir-ne I’anonimat en la valoracid, sempre que ho permeta
la tipologia de I’exercici. S’anul-laran tots aquells que continguen algu-
na marca que poguera identificar-ne I’autor.

Sisena. Qualificacio dels exercicis

6.1. En aquests exercicis es valorara la capacitat d’aplicar els conei-
xements a les qliestions teoriques o a les situacions practiques que es
plantegen, el treball sistematic, la capacitat d’analisi i la capacitat d’ex-
pressio escrita de I’aspirant.

6.2. El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Caldra obtenir
una qualificaci6 igual o superior a 5 punts per a ser declarat apte.

6.3. El segon exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Caldra obtenir
una qualificacid igual o superior a 5 punts per a ser declarat apte. Els
criteris de correccid es faran publics amb anterioritat a la realitzacid
dels exercicis.

6.4. Els aspirants que hagen resultat aptes en els dos exercicis con-
formaran la relacié d’aspirants aprovats.

6.5. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara
acord que fixara la relaci6 definitiva d’aspirants aprovats.

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Els exercicis tindran lloc a la ciutat de Valéncia.

El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que s’esta-
blisca en la resolucio per la qual s’aprova i es publica en el DOGV la
llista definitiva d’admesos i exclosos de les proves objecte d’aquesta
convocatoria, amb una antelacio no inferior a quinze dies habils.

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica.
Els membres del tribunal qualificador i el personal col-laborador no per-
metran I’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aquelles persones que
hi compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, 1’ordre d’inter-
venci6 dels aspirants comengara per la lletra M, seguint I’ordre alfabeétic
de cognoms segons la Resoluci6 de 8 de marg de 2016, de la Conselleria
de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Pabliques (DOGV 7740, 14.03.2016).

Els aspirants hauran d’acreditar-ne la personalitat mitjangant la pre-
sentacid del DNI o del resguard amb fotografia, del passaport o del
permis de conduir, sense que amb aquest efecte siguen valides les foto-

nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
admitidos.

4.4, Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendrd la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, y con al menos una antelacion de quince dias habiles, la fecha, el
lugar, la hora de celebracion y comienzo de los ejercicios, que se publi-
card en el DOGV. En su caso se publicara también el orden de actuacion
de los aspirantes conforme a lo dispuesto en la base 7.2.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Pruebas selectivas

5.1. El procedimiento de seleccion constard de dos ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios:

5.1.1. Primer ejercicio.

Se realizard por escrito y versara sobre los conocimientos que se
especifican en el temario del anexo I de la presente convocatoria.

Este ejercicio se configurara en forma de cuestionario tipo test
con cuatro alternativas de respuesta, siendo tinicamente una de ellas la
correcta. Las respuestas en blanco y erréneas no penalizaran

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.1.2. Segundo ejercicio.

Consistira en una prueba practica sobre el temario especificado en
el anexo [ y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal con la sufi-
ciente antelacion.

5.2. En todos los ejercicios el tribunal adoptaré las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de los
mismos, siempre y cuando lo permita la tipologia del ejercicio, sien-
do anulados todos aquellos en los que se contuviera alguna marca que
pudiera identificar a su autor.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

6.1. En estos ejercicios se valorara la capacidad para aplicar los
conocimientos a las cuestiones tedricas o a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita del aspirante.

6.2. El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiéndose
obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser declarado
apto.

6.3. El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiéndose
obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para ser declarado
apto. Los criterios de correccion se haran publicos con anterioridad a la
realizacion de los ejercicios.

6.4. Los aspirantes que hayan resultado aptos en los dos ejercicios,
conformaran la relacion de aspirantes aprobados.

6.5. Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones
el tribunal dictard acuerdo fijando la relacion definitiva de aspirantes
aprobados.

Seéptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se aprueba y publica en el DOGYV, la
lista definitiva de admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta
convocatoria, con una antelacion no inferior a quince dias habiles.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico. Los miembros del tribunal de seleccion y el personal
colaborador no permitiran el acceso a la sala donde se realice el ejerci-
cio de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llama-
miento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencién de los aspirantes comenzara por la letra M, siguiendo el orden
alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 8 de marzo de 2016,
de la Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas (DOGV 7740, 14.03.2016).

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la pre-
sentacion del DNI, o del resguardo con fotografia, del pasaporte o del
permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
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copies confrontades d’aquests documents; aixi com de I’exemplar per a
I’interessat de la sol-licitud d’admissi6 a les proves.

7.3. Comengades les proves, I’anunci de la realitzacio de la resta
d’exercicis el fara public el tribunal al local en que s’haja realitzat I’an-
terior; al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans, a 1’edifici del
Rectorat, i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina
web del Servei de Recursos Humans, en I’adreca http://www.upv.es/
entidades/SRH/pas/ «Seleccio - Provisié», amb una antelacié minima
de 48 hores.

Els aspirants perdran el seu dret quan es personen als llocs de realit-
zacio una vegada s’hagen iniciat les proves, o per no assistir-hi, encara
que es dega a causes justificades.

Vuitena. Publicitat de les llistes
El tribunal elevara al rector les llistes definitives dels aspirants que
hagen superat les proves, per a la inserci6 en el DOGV.

Novena. Coneixements de valencia

9.1. L’acreditacid dels coneixements de valencia pels aspirants que
hagen superat les proves selectives, que disposa I’article 53.2 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gestio de la
funcié publica valenciana, es podra realitzar mitjangant la presentacio
d’algun dels documents seglients:

a) Titol de Batxiller o equivalent cursat a la Comunitat Valenciana,
amb superacié de les assignatures de valencia.

b) Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer curs de
coneixements de valencia.

¢) Certificat de nivell mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificat de grau mitja de coneixements del valencia expedit o
homologat pel Gabinet de Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat
Politécnica de Valencia.

9.2. Qui no puga acreditar aquests coneixements, conforme al que
estableix el punt anterior, haura de realitzar el curs especific de valencia
a que es refereix I’article 53.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenaci6 i gesti6 de la funcid ptblica valenciana.

Deu. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacié en el DOCYV de les relacions definitives d’aprovats, els
aspirants proposats hauran de presentar al Servei de Recursos Humans
d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia, a través del Registre
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera,
s/n, CP 46071; al Registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi,
situat a la plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al Registre de I’Es-
cola Politeécnica Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf, numero
1, Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la documentaci6 segiient:

a) Llevat que conste en 1’expedient personal, copia confrontada del
titol académic exigible segons aquesta convocatoria o certificat acade-
mic que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencio del titol.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, haura d’adjuntar-se la
credencial que acredite I’homologaci6.

b) Els aspirants amb discapacitat hauran de presentar document de
la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o dels organs compe-
tents d’altres administracions publiques que acredite discapacitat igual
o superior al 33 %, aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions
que corresponguen a les vacants oferides.

¢) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions dels llocs de treball oferits.
Amb aquest efecte, els reconeixements es realitzen a través del Servei
Integrat de Prevencid de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi de que aquest realitze el pertinent reconeixement médic
i expedisca el certificat médic que pertoque.

10.2. Els aspirants seleccionats que, dins del termini establit en el
punt anterior i tret de casos de forca major, no presenten la documen-
tacio acreditativa es deduira que no tenen algun dels requisits exigits
i no podran ser nomenats funcionaris de carrera, sense perjudici de la

cotejadas de dichos documentos, asi como del ejemplar para el interesa-
do de la solicitud de admision a las pruebas.

7.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracion de los res-
tantes ejercicios se hara publico, por el tribunal, en el local en que se
haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del PAS sito en el
edificio de Rectorado y, complementariamente y sin caracter oficial, en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos cuya direccion es:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/ «Seleccion y provision» con una
antelacion minima de dos dias.

Los aspirantes perderan su derecho cuando se personen en los luga-
res de celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por inasisten-
cia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Octava. Publicidad de las listas
El tribunal elevara al rector las listas definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas, para su insercion en el DOGV.

Novena. Conocimientos de valenciano

9.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, que dispone el
articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, podra realizarse
mediante la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunitat Valen-
ciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

d) Certificado de grado medio de conocimientos de valenciano
expedido u homologado por el Area de Promocion y Normalizaciéon
Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

9.2. Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a
lo establecido en el punto anterior, deberan realizar el curso especifico
de valenciano al que se refiere el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana.

Diez. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el DOGV de las relaciones definitivas de apro-
bados, los aspirantes propuestos deberan remitir al Servicio de Recursos
Humanos de esta Universitat Politécnica de Valéncia a través del Regis-
tro General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino
de Vera, s/n, CP 46071, de Valencia; del Registro de la Escuela Politéc-
nica Superior de Alcoy, sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n, de
Alcoy; del Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, sito
en la calle Paranimf, nimero 1, del Grao de Gandia, o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, la siguiente documentacion:

a) Salvo que conste en el expediente personal, copia cotejada del
titulo académico exigible segun la presente convocatoria o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera adjuntarse la credencial que acredite su homologacion.

b) Los aspirantes con discapacidad, deberan presentar documento de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes
de otras Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desem-
peiiar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

¢) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados. A estos efectos los reconocimientos se realizaran
a través del Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que este realice el
pertinente reconocimiento médico y expida el certificado médico que
proceda.

10.2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo establecido
en el punto anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
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responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les sol-
licituds de participacio.

Onze. Nomenament de funcionaris

Conclos el procés selectiu i transcorregut el termini de presentacio
de la documentacio, els qui ’hagen superat es nomenaran funcionaris
de carrera del grup A, subgrup A1, sector d’administraci6 especial, cos/
escala teécnic superior de laboratori d’aquesta Universitat Politécnica
de Valéncia mitjangant una resoluci6 que es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, i quedaran adscrits com a funcionaris
d’aquest grup als llocs que ocupaven amb caracter definitiu.

Dotze. Informacio respecte de les dades recollides

12.1. De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de protecci6 de dades de caracter personal (LOPD), les dades sub-
ministrades per les persones interessades poden quedar incorporades
en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Universitat
Politécnica de Valéncia, per a la gestio de les proves i concursos convo-
cats per la Universitat i també per a la gestio de la borsa de treball que
es puga constituir en acabar el procés selectiu.

12.2. El fitxer Personal quedara sota la responsabilitat del Rectorat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, al cami de Vera, s/n, CP 46071
Valéncia.

12.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

12.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb el
que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i s’adopta-
ran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat
i la integritat de la informacio.

12.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificacio, cancel-lacid i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

Tretze. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccié d’aquestes proves selectives sera nome-
nat pel rector en la resolucié que faga publica la relacié provisional
d’admesos i exclosos, amb una antelacié minima d’un mes a la data del
comeng¢ament de les proves, i estara compost per:

President, nomenat pel rector de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, funcionari de carrera.

Quatre vocals, nomenats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionaris de carrera.

Un secretari, nomenat pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionari de carrera, que actuara amb veu pero sense vot.

Aixi mateix, es designara un tribunal suplent amb la mateixa com-
posicio.

D’acord amb 1’article 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre pel que s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, la pertinenga als organs de seleccio sera sempre
a titol individual, no podent exercir-se aquesta en representacio o per
compte de ningu.

13.2. El tribunal, per a la realitzaci6 de les proves, podra designar
el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que considere
oportu.

13.3. Els membres del tribunal, aixi com el personal col-laborador,
ajudant i assessor especialista, se n’hauran d’abstenir i podran ser recu-
sats per les persones interessades quan hi concorreguen circumstancies
de les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

Aixi mateix, s haura d’abstenir qui haguera realitzat tasques de pre-
paraci6 d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria.

Tots els membres del tribunal hauran de reunir els requisits establits
en I’article 57.3 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacio i gestio de la funcio ptblica valenciana i, almenys, la meitat
més un d’aquests haura de tenir una titulacié corresponent a la mateixa
area de coneixements I’exigida per a I’ingrés.

de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Once. Nombramiento de funcionarios

Concluido el proceso selectivo y transcurrido el plazo de presenta-
cion de la documentacion, quienes lo hubieran superado seran nombra-
dos funcionarios de carrera del grupo A, subgrupo Al, sector de admi-
nistracion especial, cuerpo/escala técnico superior de laboratorio de esta
Universitat Politécnica de Valéncia, mediante resolucion que se publi-
card en el DOGV, quedando adscritos como funcionarios de este grupo
a los puestos de trabajo que vinieran ocupando con cardcter definitivo.

Doce. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), los
datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en
un fichero automatizado personal, cuyo titular es la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados
por la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera
ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

12.2. El fichero personal quedara bajo la responsabilidad del Rec-
torado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el camino de Vera,
s/n, CP 46071 Valencia.

12.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

12.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carcter personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion.

12.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el camino de Vera, s/n, CP
46071 Valencia.

Trece. Tribunal

13.1. El tribunal de seleccion de las presentes pruebas selectivas,
sera nombrado por el rector en la resolucion que haga publica la rela-
cion provisional de admitidos y excluidos con una antelaciéon minima de
un mes a la fecha del comienzo de las pruebas, estando compuesto por:

— Presidente, nombrado por el rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, nombrados por el rector de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, funcionarios de carrera.

— Un secretario, nombrado por el rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, funcionario de carrera, que actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara un tribunal suplente con la misma compo-
sicion.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

13.2. El tribunal, para la realizaciéon de las pruebas, podra designar
los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime opor-
tunos.

13.3. Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores, ayu-
dantes y asesores especialistas, deberan abstenerse y podran ser recusa-
dos por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Asimismo deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
y al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para
el ingreso.
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13.4. El tribunal, aixi com el personal col-laborador, ajudant i el
personal especialista, podra exigir dels aspirants, en qualsevol moment,
que acrediten la identitat de conformitat amb el que preveu la base 7.2.

13.5. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia el
tribunal tindra la seu a la Universitat Politécnica de Valéncia, cami de
Vera, s/n, CP 46071 Valéncia.

13.6. Sera aplicable al tribunal el que s’estableix en els articles 21 i
24.2 de I’annex 1V, de Normativa sobre indemnitzacions per comissions
de servei i gratificacions per assisténcies del pressupost de la Universitat
Politécnica de Valencia.

El tribunal tindra la consideracié d’organ col-legiat de I’administra-
cid i, en aquest sentit, estara sotmés a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Catorze. Recursos

14.1. Contra la present convocatoria i les seues bases, que posen fi
a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs
contencios administratiu davant el jutjat contencioés administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio, en el ter-
mini d’un mes des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, davant el mateix organ que ha dictat la reso-
lucid. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen els articles 112,
114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

14.2. Contra els actes del tribunal, que no posen fi a la via admi-
nistrativa, es pot interposar un recurs d’algada, en el termini d’un mes
comptador a partir de I’endema de la notificacié o publicacio, tot aixo
de conformitat amb el que es disposa en els articles 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant 1’ 0r-
gan que va dictar I’acte que s’impugna o davant el rector com a organ
competent per a resoldre’l.

Valéncia, 13 de gener de 2017.— El rector: Francisco José¢ Mora
Mas.

ANNEX 1

Codi de lloc: PF497.

Denominaci6 actual del lloc: técnic mitja de laboratori
Unitat: D. Enginyeria Hidraulica i Medi ambient
Catalogaci6 actual: grup A, subgrup A1/A2 20 1026.

Funcions del lloc:

Sota la dependencia de la direccid del departament, d’acord amb
el nivell de responsabilitat, aixi com la dificultat técnica dels llocs i
atenent a la classificacié d’aquests, hauran de realitzar les segiients fun-
cions:

Funcions generals:

— Responsabilitat sobre el personal de laboratori de menor quali-
ficacio.

— Supervisar, dirigir i realitzar si escau les operacions necessaries
per al correcte funcionament del Laboratori/Taller de conformitat amb
les necessitats docents i investigadores.

— Supervisar, dirigir i realitzar si escau la preparacid, muntatge i
manteniment de les practiques de laboratori, d’acord amb les especifi-
cacions del professorat responsable d’aquestes.

— Col-laboraci6 i suport técnic al professorat en el desenvolupament
de les classes practiques i treballs de recerca, d’acord amb les especifi-
cacions del professorat responsable de les mateixes.

— Suport als professors i alumnes de projecte fi de grau, fi de mas-
ter, doctorat i credits de lliure eleccid, en 1’Gs de les instal-lacions dels
laboratoris.

13.4. El tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y el personal
especialista, podra exigir de los aspirantes, en cualquier momento, que
acrediten su identidad de conformidad con lo que se prevé la base 7.2.

13.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras inci-
dencias el tribunal tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valén-
cia, camino de Vera, s/n, CP 46071 Valencia.

13.6. Al tribunal le sera de aplicacion lo establecido en los articulos
21y 24.2 del anexo 4, de Normativa sobre Indemnizaciones por Comi-
siones de Servicio y Gratificaciones por Asistencias del Presupuesto de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la admi-
nistracion, y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Catorce. Recursos

14.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el
mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

14.2. Contra los actos del tribunal, que no ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra inter-
poner ante el organo que dictd el acto que se impugna o ante el rector
como organo competente para resolverlo.

Valencia, 13 de enero de 2017.— El rector: Francisco José Mora
Mas.

ANEXO 1

Codigo de puesto: PF497.

Denominacion actual del puesto: técnico medio de laboratorio.
Unidad: D. Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Catalogacion actual: grupo A, subgrupo A1/A2 20 E026.

Funciones del puesto

Bajo la dependencia de la direccion del departamento, de acuerdo
con el nivel de responsabilidad, asi como la dificultad técnica de los
puestos y atendiendo a la clasificacion de los mismos deberan realizar
las siguientes funciones:

Funciones generales:

— Responsabilidad sobre el personal de laboratorio de menor cua-
lificacion.

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso las operaciones necesarias
para el correcto funcionamiento del laboratorio/taller de conformidad
con las necesidades docentes e investigadoras.

— Supervisar, dirigir y realizar en su caso la preparacion, montaje y
mantenimiento de las practicas de laboratorio, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

— Colaboracion y apoyo técnico al profesorado en el desarrollo de
las clases practicas y trabajos de investigacion, de acuerdo con las espe-
cificaciones del profesorado responsable de las mismas.

— Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de grado, fin de
master, doctorado y créditos de libre eleccion, en el uso de las instala-
ciones de los laboratorios.
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— Maneig, utilitzacié i manteniment dels equips, instruments i mate-
rial de laboratori, aixi com supervisié de 1’adquisicié del mateix.

— Maneig i instal-lacié de paquets informatics a nivell d’usuaris.

— Maneig de PC a nivell d’usuari.

— Realitzaci6 de tots aquells treballs técnics per als quals el capacite
el nivell de coneixements exigits.

— Gestionar I’inventari dels laboratoris.

Gesti6 i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emanades pels organs técnics competents

— Gestio de residus en 1I’ambit del propi lloc de treball.

— Tenir iniciativa per a la creacié de millora i innovacio en la unitat i
implicar-se activament en els programes de millora continua i innovacio
que establisca la Universitat.

— Suport a la preparacio de la documentacié que siga requerida per
a la realitzacio de les tasques anteriors.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional.

Funcions especifiques:

Instal-laci6 del programari dels ordinadors dels laboratoris neces-
sari per a les assignatures que s’imparteixen, utilitzant els programes
adequats

Gestid del programari dels ordinadors i altres equips existents en
els laboratoris, tals com a processadors de text, fulls de calcul, bases
de dades, paquets de disseny i control dels aparells, paquets de disseny
grafic i técnic

Manteniment dels ordinadors existents en els laboratoris

Manteniment, reparacié i posada a punt de la instrumentaci6 dels
laboratoris (viscosimetres, manometres, variadors, valvules i ventoses,
grups de bombament...).

Maneig dels equips de laboratori: viscosimetres, manometres, vari-
adors, valvules i ventoses, grups de bombament...

Preparacid i compra del material (components, muntatges, progra-
mes, equips) que siguen requerits en la imparticié de les practiques i
activitats docents

Preparaci6 de la documentacid que siga requerida en relaciéo amb
les practiques per a les diferents acreditacions dels titols implicats en
laboratori

Funcions de control i gestio del funcionament del laboratori (relaci-
ons amb proveidors, compres de material, etc.)

Supervisid, manteniment i calibratge d’aparells i equips de mesura
dels laboratoris

Temari

Bloc general:

1. La Llei organica d’universitats.

2. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: Naturalesa
i finalitats. Régim Juridic. De I’Estructura de la Universitat. Del Govern
de la Universitat.

3. Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccioé de dades
de caracter personal.

5. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia. El cicle
pressupostari. Principis pressupostaris. L’elaboracid i aprovacio del
pressupost de despeses 1 ingressos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificacions pressupostaries. Gestié del pressupost d’in-
gressos. Gestio del pressupost de despeses.

6. La Llei de contractes del sector public. Ambit d’aplicaci6. Princi-
pis de contractaci6 publica. L’expedient de contractacio en les adminis-
tracions publiques. Les parts en el contracte. La tramitacio de I’expedi-
ent de contractacio i adjudicaci6. Els contractes de subministraments i
de serveis: principals caracteristiques.

7. La Llei de prevenci6 de riscos laborals: objecte, ambit d’aplica-
ci6 i definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencio. Consulta i
participaci6 dels treballadors. Responsabilitats i sancions.

8. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia en matéria de seguretat i salut en el treball.
9. El Pla Estratégic de la Universitat Politécnica de Valencia.

— Manejo, utilizaciéon y mantenimiento de los equipos, instrumentos
y material de laboratorio, asi como supervision de la adquisicion del
mismo.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usuarios.

— Manejo de PC a nivel de usuario.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos para los que le
capacite el nivel de conocimientos exigidos.

— Gestionar el inventario de los laboratorios.

Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y
salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

— Gestion de residuos en el &mbito del propio puesto de trabajo.

— Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacioén en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacioén que establezca la Universitat.

— Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuer-
do con la categoria profesional.

Funciones especificas:

Instalacion del software de los ordenadores de los laboratorios nece-
sario para las asignaturas que se imparten, utilizando los programas
adecuados

Gestion del software de los ordenadores y demds equipos existentes
en los laboratorios, tales como procesadores de texto, hojas de calculo,
bases de datos, paquetes de disefio y control de los aparatos, paquetes
de disefio grafico y técnico

Mantenimiento de los ordenadores existentes en los laboratorios

Mantenimiento, reparacion y puesta a punto de la instrumentacion
de los laboratorios (viscosimetros, mandometros, variadores, valvulas y
ventosas, grupos de bombeo...).

Manejo de los equipos de laboratorio: viscosimetros, manémetros,
variadores, valvulas y ventosas, grupos de bombeo...

Preparacion y compra del material (componentes, montajes, progra-
mas, equipos) que sean requeridos en la imparticion de las practicas y
actividades docentes

Preparacion de la documentacion que sea requerida en relacion con
las practicas para las diferentes acreditaciones de los titulos implicados
en laboratorio

Funciones de control y gestion del funcionamiento del laboratorio
(relaciones con proveedores, compras de material, etc.)

Supervision, mantenimiento y calibracion de aparatos y equipos de
medida de los laboratorios

Temario

Bloque general

1. La Ley orgénica de universidades.

2. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: Natura-
leza y fines. Régimen juridico. De la estructura de la Universitat. Del
gobierno de la Universitat.

3. Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

5. El presupuesto de la Universitat Politécnica de Valeéncia. El ciclo
presupuestario. Principios presupuestarios. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto de gastos e ingresos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Modificaciones presupuestarias. Gestion del presupuesto de
ingresos. Gestion del presupuesto de gastos.

6. La Ley de contratos del sector publico. Ambito de aplicacion.
Principios de contratacion publica. El expediente de contratacion en las
administraciones publicas. Las partes en el contrato. La tramitacion del
expediente de contratacion y adjudicacion. Los contratos de suministros
y de servicios: principales caracteristicas.

7. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de pre-
vencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilida-
des y sanciones.

8. Manual de derechos y obligaciones del personal de la Universitat
Politeécnica de Valencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. El Plan Estratégico de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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10. Llei organica 3/2007, 22 marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes: Titol preliminar. Objecte i ambit de la Llei. Titol I. El principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Titol II. Capitol I: Principis
generals. Titol IV. Capitol I: Igualtat de tracte i d’oportunitats en I’ambit
laboral. Capitol II. Igualtat i conciliaci6. Capitol I1I: Els plans d’igualtat
de les empreses i altres mesures de promoci6 de la igualtat. Titol V.
Capitol I: Criteris d’actuacio de les administracions ptibliques.

11. Llei organica 1/2004, de 28 desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere. Titol preliminar. Objecte de la
llei. Titol I. Capitol I: En 1’ambit educatiu. Capitol II: En I’ambit de la
publicitat i dels mitjans de comunicacio. Titol II. Capitol I: Dret a la
informacio, a I’assisténcia social integral i a ’assisténcia juridica gra-
tuita. Capitol III: Drets de les funcionaries publiques. Titol III. Article
30. Titol V. Capitol IV: Mesures judicials de proteccio i de seguretat de
les victimes.

12. D’entorn de treball de Windows. Connexi6 a la xarxa UPVNET.
La internet. Navegacid. Cerques d’informacid. La pagina web de la
UPV. La intranet. El correu electronic. Webmail.

13. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegacio i correu segurs. Antivirus i tallafocs.

14. Generaci6 de documents basics amb Word. Edici6 i impressio.
Formats. Ortografia i gramatica. Disseny de pagines. Taules. Estils.
Imatges i grafics.

15. Calculs elementals en Excel. Generaci6, edici6 i impressio de
fulles. Operacions basiques. Funcions. Grafics. Generacid i edici6 de
diapositives i presentacions amb Powerpoint.

Bloc especific:

16. Manual de Seguretat per a operacions en activitats electroni-
ques.

17. El procés d’implantaci6 del Sistema de Gestid Ambiental en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

18. Gestio dels residus no perillosos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

19. Gesti6 dels residus perillosos en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Normativa aplicable.

20. Aigiies residuals. Problematica especifica de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. Normativa aplicable.

21. Analisi i caracteritzacio de les aigiies residuals. Caracteristiques
fisiques, quimiques i biologiques.

22. UNE-EN 1074. Valvules per al subministrament d’aigua. Requi-
sits d’aptitud a I’0s 1 assaig de verificacio adequats.

23. L’entorn de treball de Windows. Connexio a la xarxa UPVNET.
La internet. Navegacid. Cerques d’informacid. La pagina web de la
UPV. La Intranet. El correu electronic. Webmail.

24. La seguretat en els equips informatics personals. Les regles basi-
ques de la navegacio i correu segurs. Antivirus i tallafocs.

25. Maneig de paquets grafics indicats per a la generacio d’imatges
en disseny grafic. Coreldraw, Adobe Illustrator, Photoshop, Inkscape,
GIMP. Crear, dibuix, edicio, importar, exportar, capes, objectes, eixida
grafica. Impressio.

26. Maneig de paquets grafics indicats per a la generaci6 d’imatges
vectorials. Autocad. Crear, dibuix, edicid, importar, exportar, capes,
objectes, eixida grafica. Impressio.

27. Maneig de paquets grafics indicats per a la generaci6 de solids.
Inventor. Crear, dibuix, edicio, importar, exportar, capes, objectes, eixi-
da grafica. Impressio.

28. Maneig de paquets informatics aplicats en estudis CFD.
ANSYS-*FLUEND, STAR-*CCM+. importar, calibrar, mallar, execu-
tar, analisi de resultats, calibratge, exportar, eixida grafica. Impressio.

29. Maneig de paquets informatics aplicats en la gestio d’assajos.
LABWIEYV, SIGNAL EXPRESS. Crear aplicaci6, Front Panell, Block
diagram, Elements i variables de mesura, calibratge, exportar, eixida
grafica. Impressio.

30. Maneig de paquets informatics aplicats en la gestio de petits
sistemes hidraulics. EPANET.

31. Bombes hidrauliques: Bombes centrifugues o radials. Tipus,
caracteristiques, engegada, us i manteniment d’equips.

32. Bombes d’alta pressio: Bombes de pistons. Tipus, caracteristi-
ques, engegada, Us i manteniment d’equips.

10. Ley organica 3/2007, 22 marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo
I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II.
Capitulo I: Principios Generales. Titulo I'V. Capitulo I: Igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral. Capitulo II. Igualdad y Con-
ciliacion. Capitulo III: Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad. Titulo V. Capitulo I: Criterios de
actuacion de las administraciones publicas.

11. Ley organica 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género. Titulo Preliminar. Objeto
de la Ley. Titulo I. Capitulo I: En el &mbito educativo. Capitulo II: En
el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion. Titulo II.
Capitulo I: Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a
la asistencia juridica gratuita. Capitulo III: Derechos de las funcionarias
publicas. Titulo III. Articulo 30. Titulo V. Capitulo IV: Medidas judicia-
les de proteccion y de seguridad de las victimas.

12. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVnet.
La internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correo electronico. Webmail.

13. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

14. Generacion de documentos basicos con Word. Edicion e impre-
sion. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas. Esti-
los. Imagenes y graficos.

15. Célculos elementales en Excel. Generacion, edicion e impresion
de hojas. Operaciones bésicas. Funciones. Graficos. Generacion y edi-
cion de diapositivas y presentaciones con Powerpoint.

Bloque especifico

16. Manual de seguridad para operaciones en actividades electro-
nicas.

17. El proceso de implantacion del sistema de gestion ambiental en
la Universitat Politécnica de Valéncia.

18. Gestion de los residuos no peligrosos en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia. Normativa aplicable.

19. Gestion de los residuos peligrosos en la Universitat Politécnica
de Valéncia. Normativa aplicable.

20. Aguas residuales. Problematica especifica de la Universidad
Politécnica de Valencia. Normativa aplicable.

21. Analisis y caracterizacion de las aguas residuales. Caracteristi-
cas fisicas, quimicas y bioldgicas.

22. UNE-EN 1074. Vélvulas para el suministro de agua. Requisitos
de aptitud al uso y ensayo de verificacion adecuados.

23. El entorno de trabajo de Windows. Conexion a la red UPVnet.
La internet. Navegacion. Busquedas de informacion. La pagina web de
la UPV. La intranet. El correo electronico. Webmail.

24. La seguridad en los equipos informaticos personales. Las reglas
basicas de la navegacion y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

25. Manejo de paquetes graficos indicados para la generacion de
imagenes en disefio grafico. Coreldraw, Adobe Illustrator, Photoshop,
Inkscape, GIMP. Crear, dibujo, edicion, importar, exportar, capas, obje-
tos, salida grafica. Impresion.

26. Manejo de paquetes graficos indicados para la generacion de
imagenes vectoriales. Autocad. Crear, dibujo, edicion, importar, expor-
tar, capas, objetos, salida grafica. Impresion.

27. Manejo de paquetes graficos indicados para la generacion de
solidos. Inventor. Crear, dibujo, edicion, importar, exportar, capas, obje-
tos, salida grafica. Impresion.

28. Manejo de paquetes informaticos aplicados en estudios CFD.
ANSYS-FLUEND, STAR-CCM+. importar, calibrar, mallar, ejecutar,
analisis de resultados, calibracion, exportar, salida grafica. Impresion.

29. Manejo de paquetes informaticos aplicados en la gestion de
ensayos. LABWIEYV, SIGNAL EXPRESS. Crear aplicacion, Front
Panel, Block diagram, Elementos y variables de medida, calibracion,
exportar, salida grafica. Impresion.

30. Manejo de paquetes informaticos aplicados en la gestion de
pequeilos sistemas hidraulicos. EPANET.

31. Bombas hidréulicas: Bombas centrifugas o radiales. Tipos,
caracteristicas, puesta en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

32. Bombas de alta presion: Bombas de pistones. Tipos, caracteris-
ticas, puesta en marcha, uso y mantenimiento de equipos.
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33. Equips de regulacié de bombes. Variadors de freqiiéncia. Tipus,
caracteristiques, engegada, Us i manteniment d’equips.

34. Equips de mesura de pressié mecanics. Manometres tipus
Bourdon, manometres aire-aigua, manometres aigua-mercuri, venturi,
mesuradors de nivell mecanics. Tipus, caracteristiques, engegada, Us i
manteniment d’equips.

35. Equips de mesura de pressio electronics. Transductors de pressio
capacitius, Transductors piezoeléctrics, Amplificaci6 de senyal, pressos-
tats. Mesuradors de nivell ultrasonics. Tipus, caracteristiques, engegada,
Us 1 manteniment d’equips.

36. Equips de calibratge d’equips de mesura de pressio. Balanca de
pesos morts, columna d’aigua. Tipus, caracteristiques, protocol d’assa-
jos, s 1 manteniment d’equips.

37. Equips de mesura de cabal mecanics. Rotametre, mesurador
de placa-orifici, comptador de doll inic, comptador de doll multiple,
comptador volumétric, comptador Woltmann. Tipus, caracteristiques,
engegada, Us i manteniment d’equips.

38. Equips de mesura de cabal electronics. Balanga, caudalimetre
electromagnetic, mesurador ultrasonic portatil de temps transit, mesu-
rador ultrasonic portatil d’efecte doppler, sonda d’insercid electromag-
nética, sonda d’insercio de turbina. Tipus, caracteristiques, engegada,
Us 1 manteniment d’equips.

39. Equips de calibratge d’equips de mesura de cabal. Balanga de
precisio, diposit aforat. Tipus, caracteristiques, protocol d’assajos, Us i
manteniment d’equips.

40. Equips d’adquisici6 de dades. Data-logger, targeta d’adquisicid
de dades. Tipus, seleccio, instal-laci6 i manteniment.

41. Sistemes integrats de mesurament. Tipus, caracteristiques, enge-
gada, s i manteniment d’equips.

42. Elements de mesura de temperatura. Termometre fix, termome-
tre portatil, transmissor de temperatura, sonda de temperatura, temporar.
Tipus, caracteristiques, engegada, s i manteniment d’equips.

43. Elements de mesura en qualitat d’aigua. Viscosimetre, pHme-
tro, Mesurador de DBS, Tipus, caracteristiques, protocol d’assajos, Us i
manteniment d’equips.

44. Elements de filtracié d’aigua en laboratoris. Filtres salins, osmo-
sis inversa, destil-ladores. Tipus, seleccid, instal-lacié 1 manteniment.

45. Canonades en sistemes hidraulics. PVC, PVC orientat, Polietilg,
Fosa, Acer galvanitzat, Coure, Multicapa, Metacrilat. Tipus, connexi-
ons, s 1 manteniment.

46. Accessoris en sistemes hidraulics. Colzes, tes, desguassos, por-
gadors. Tipus, caracteristiques, instal-lacié i manteniment.

47. Valvules de seccionament. Tipus, caracteristiques, instal-lacio
i manteniment.

48. Valvules de control i regulacio. Tipus, caracteristiques i ins-
tal-lacio.

49. Valvules de seguretat. Tipus, caracteristiques, instal-lacié i man-
teniment.

50. Valvules automatiques. Tipus, caracteristiques, configuracio,
instal-lacié i manteniment.

51. Ventoses en sistemes hidraulics. Tipus, seleccio, instal-lacio i
manteniment.

52. Elements de proteccié d’instal-lacions. Calderi. Instal-lacio i
manteniment.

53. Realitzacié de models fisics de laboratori. Tipus de materials,
seleccio, muntatge i manteniment.

54. Instal-lacions d’aire comprimit. Caracteristiques, Elements, Us
i manteniment d’equips.

55. Instal-lacions d’equips pneumatics. Caracteristiques, Elements,
Us 1 manteniment d’equips.

56. Instal-lacions d’equips oleohidraulics. Caracteristiques, Ele-
ments, Us i manteniment d’equips.

57. Instal-lacions electriques de baixa tensid, generalitats. Regla-
ment RGBT, connexions en laboratoris.

58. Elements de protecci6 eléctrica en equips hidraulics.

59. Eines manuals de taller. Serra circular, Trepant de banc, Solda-
dura per arc, esmoladora, caragol de banc, esquadra, elements de mesu-
ra, eines de ma, etc. Tipus, caracteristiques, engegada, is i manteniment
d’equips.

Enllagos d’interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html

33. Equipos de regulacion de bombas. Variadores de frecuencia.
Tipos, caracteristicas, puesta en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

34. Equipos de medida de presion mecanicos. Mandmetros tipo
Bourdon, manémetros aire-agua, manémetros agua-mercurio, venturi,
medidores de nivel mecénicos. Tipos, caracteristicas, puesta en marcha,
uso y mantenimiento de equipos.

35. Equipos de medida de presion electronicos. Transductores de
presion capacitivos, Transductores piezoeléctricos, Amplificacion de
sefial, presostatos. Medidores de nivel ultrasénicos. Tipos, caracteristi-
cas, puesta en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

36. Equipos de calibracion de equipos de medida de presion. Balan-
za de pesos muertos, columna de agua. Tipos, caracteristicas, protocolo
de ensayos, uso y mantenimiento de equipos.

37. Equipos de medida de caudal mecanicos. Rotametro, medidor
de placa-orificio, contador de chorro tinico, contador de chorro multiple,
contador volumétrico, contador Woltmann. Tipos, caracteristicas, puesta
en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

38. Equipos de medida de caudal electronicos. Balanza, caudali-
metro electromagnético, medidor ultrasénico portatil de tiempo tran-
sito, medidor ultrasénico portatil de efecto doppler, sonda de insercion
electromagnética, sonda de insercion de turbina. Tipos, caracteristicas,
puesta en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

39. Equipos de calibracion de equipos de medida de caudal. Balanza
de precision, depdsito aforado. Tipos, caracteristicas, protocolo de ensa-
yos, uso y mantenimiento de equipos.

40. Equipos de adquisicion de datos. Data-logger, tarjeta de adquisi-
cion de datos. Tipos, seleccion, instalacion y mantenimiento.

41. Sistemas integrados de medicion. Tipos, caracteristicas, puesta
en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

42. Elementos de medida de temperatura. Termometro fijo, termome-
tro portatil, transmisor de temperatura, sonda de temperatura, temporar.
Tipos, caracteristicas, puesta en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

43. Elementos de medida en calidad de agua. Viscosimetro, pHme-
tro, Medidor de DBS5, Tipos, caracteristicas, protocolo de ensayos, uso
y mantenimiento de equipos.

44. Elementos de filtracion de agua en laboratorios. Filtros salinos,
osmosis inversa, destiladores. Tipos, seleccion, instalacion y manteni-
miento.

45, Tuberias en sistemas hidraulicos. PVC, PVC orientado, Polie-
tileno, Fundicion, Acero galvanizado, Cobre, Multicapa, Metacrilato.
Tipos, conexiones, uso y mantenimiento.

46. Accesorios en sistemas hidraulicos. Codos, tes, desagiies, purga-
dores. Tipos, caracteristicas, instalaciéon y mantenimiento.

47. Vélvulas de seccionamiento. Tipos, caracteristicas, instalacion
y mantenimiento.

48. Valvulas de control y regulacion. Tipos, caracteristicas e ins-
talacion.

49. Valvulas de seguridad. Tipos, caracteristicas, instalacion y man-
tenimiento.

50. Vélvulas automaticas. Tipos, caracteristicas, configuracion, ins-
talacion y mantenimiento.

51. Ventosas en sistemas hidraulicos. Tipos, seleccion, instalacion
y mantenimiento.

52. Elementos de proteccion de instalaciones. Calderin. Instalacion
y mantenimiento.

53. Realizacion de modelos fisicos de laboratorio. Tipo de materia-
les, seleccion, montaje y mantenimiento.

54. Instalaciones de aire comprimido. Caracteristicas, Elementos,
uso y mantenimiento de equipos.

55. Instalaciones de equipos neumaticos. Caracteristicas, Elemen-
tos, uso y mantenimiento de equipos.

56. Instalaciones de equipos oleohidraulicos. Caracteristicas, Ele-
mentos, uso y mantenimiento de equipos.

57. Instalaciones eléctricas de baja tension, generalidades. Regla-
mento RGBT, conexionado en laboratorios.

58. Elementos de proteccion eléctrica en equipos hidrauicos.

59. Herramientas manuales de taller. Sierra circular, Taladro de
banco, Soldadura por arco, amoladora, tornillo de banco, escuadra, ele-
mentos de medida, herramientas de mano, etc. Tipos, caracteristicas,
puesta en marcha, uso y mantenimiento de equipos.

Enlaces de interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
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