
Ajuntament de Torrent Ayuntamiento de Torrent

Declaració de caducitat d’ofertes d’ocupació pública 
d’exercicis anteriors i processos selectius convocats pen-
dents d’execució.  [2017/529]

Declaración de caducidad de ofertas de empleo público 
de ejercicios anteriores y procesos selectivos convocados 
pendientes de ejecución.  [2017/529]

Pel present edicte es fa públic que la Junta de Govern Local, en 
data 23 de desembre de 2016, ha acordat declarar la caducitat de les 
següents ofertes d’ocupació pública quant a les places que s’indiquen 
pendents d’execució, per haver transcorregut més de tres anys des de la 
seua aprovació, en virtut del que disposa l’article 70.1 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic:

Oferta
d’ocupació

pública
Places

2001 Tècnic administració general, analista sistemes informàtics, 
tècnic en medi ambient, aparellador, enginyer tècnic industrial, 
tècnic mitjà especialista en menors, delineant, agent de 
Cadastre urbà, notificador.

2002 Tècnic promoció lingüística, vigilant conductor medi ambient, 
xòfer, oficial obrer, oficial 1a pintor, mecànic conductor, peó 
jardiner especialista, peó, subaltern, conserge instal·lacions 
municipals.

2003 Tècnic administració general, tècnic en sanitat i benestar 
social, treballador social, enginyer tècnic agrícola, tècnic 
mitjà especialista en menors, delineant, auxiliar administració 
general, xòfer, subaltern, conserge instal·lacions municipals, 
peó i ajudant topògraf.

2005 Tècnic administració general, arquitecte tècnic, oficial policia 
local, auxiliar administració general.

2006 Tècnic mitjà en biblioteconomia i documentació, tècnic 
inserció sociolaboral, peó jardiner especialista, peó.

2007 Tècnic administració general, arquitecte, economista, 
assessor jurídic en matèria d’urbanisme, tècnic de gestió 
d’administració general, enginyer tècnic d’obres públiques, 
inspector policia local, tècnic orientador, traductor corrector, 
auxiliar administració general, oficial obrer, subaltern, peó 
especialista serveis múltiples.

2008 Tècnic processos i sistemes de qualitat, tècnic superior de 
biblioteques, intendent policia local, inspector policia local, 
assistent social, tècnic obres i serveis municipals, tècnic mitjà 
biblioteques, delineant, tècnic auxiliar biblioteques, conserge 
instal·lacions públiques, peó jardiner especialista.

2013 Intendent principal.

Així mateix, ha acordat declarar la caducitat dels processos selec-
tius, ja convocats però pendents d’execució derivats de les ofertes 
d’ocupació pública indicades en el punt anterior per haver transcorre-
gut més de tres anys des de la seua aprovació, en virtut del que disposa 
l’article 70.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.

Els aspirants dels processos selectius iniciats corresponents a les 
convocatòries de les ofertes públiques d’ocupació que s’han declarat 
caducades podran sol·licitar la devolució de les taxes abonades per a 
tals procediments, per mitjà de sol·licitud dirigida a l’Alcaldia, acom-
panyant fotocòpia del DNI i fitxa de tercers en la qual haurà de constar 
el número de compte, inclòs l’IBAN, en què se sol·licita es faça el rein-
tegrament de la taxa. La presentació de la sol·licitud es realitzarà en el 
Registre General de l’Ajuntament de Torrent.

Torrent, 27 de desembre de 2016.– El tinent d’alcalde i delegat de 
l’Àrea de Personal: José Antonio Castillejo Durán.

Por el presente se hace público que la Junta de Gobierno Local, en 
fecha 23 de diciembre de 2016, ha acordado declarar la caducidad de 
las siguientes ofertas de empleo público en cuanto a las plazas que se 
indican pendientes de ejecución, por haber transcurrido más de tres años 
desde su aprobación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 70.1 del 
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del estatuto básico del empleado público:

Oferta
empleo
público

Plazas

2001 Técnico administración general, analista sistemas informáticos, 
técnico en medio ambiente, aparejador, ingeniero técnico 
industrial, técnico medio especialista en menores, delineante, 
agente de Catastro urbano, notificador.

2002 Técnico promoción lingüística, vigilante conductor medio 
ambiente, chofer, oficial albañil, oficial 1.ª pintor, mecánico-
conductor, peón jardinero especialista, peón, subalterno, 
conserje instalaciones municipales.

2003 Técnico administración general, técnico en sanidad y 
bienestar social, trabajador social, ingeniero técnico 
agrícola, técnico medio especialista en menores, delineante, 
auxiliar administración general, chofer, subalterno, conserje 
instalaciones municipales, peón y ayudante topógrafo.

2005 Técnico administración general, arquitecto técnico, oficial 
policía local, auxiliar administración general.

2006 Técnico medio en biblioteconomía y documentación, técnico 
inserción sociolaboral, peón jardinero especialista, peón.

2007 Técnico administración general, arquitecto, economista, 
asesor jurídico en materia de urbanismo, técnico de gestión de 
administración general, ingeniero técnico de obras públicas, 
inspector policía local, técnico orientador, traductor-corrector, 
auxiliar administración general, oficial albañil, subalterno, 
peón especialista servicios múltiples.

2008 Técnico procesos y sistemas de calidad, técnico superior de 
bibliotecas, intendente policía local, inspector policía local, 
asistente social, técnico obras y servicios municipales, técnico 
medio bibliotecas, delineante, técnico auxiliar bibliotecas, 
conserje instalaciones públicas, peón jardinero especialista.

2013 Intendente principal.

Asimismo, ha acordado declarar la caducidad de los procesos 
selectivos, ya convocados pero pendientes de ejecución derivados de 
las ofertas de empleo público indicadas en el punto anterior por haber 
transcurrido más de tres años desde su aprobación, en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 70.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto 
básico del empleado público.

Los aspirantes de los procesos selectivos iniciados correspondientes 
a las convocatorias de las ofertas públicas de empleo que se han decla-
rado caducadas podrán solicitar la devolución de las tasas abonadas 
para tales procedimientos, mediante solicitud dirigida a la Alcaldía, 
acompañando fotocopia del DNI y ficha de terceros en la que deberá 
constar el número de cuenta, incluido el IBAN, en la cual se solicita se 
haga el reintegro de la tasa. La presentación de la solicitud se realizará 
en el Registro General del Ayuntamiento de Torrent.

Torrent, 27 de diciembre de 2016.– El teniente de alcalde y delega-
do del Área de Personal: José Antonio Castillejo Durán.
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