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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 27 de gener de 2017, de la Direccio
General de Funcio Publica, per la qual es convoquen bor-
ses d’ocupacio temporal per al nomenament de personal
funcionari interi i/o nomenament provisional per millora
d’ocupacio de distints cossos del grup A, subgrups Al i
A2, administracio especial. [2017/750]

Vista la necessitat de provisio temporal de llocs de treball del grup
A, subgrups A1 i A2, administracid especial, dels cossos detallats en el
resolc primer d’aquesta resolucio, i no havent-hi personal disponible en
les borses d’ocupacio temporal vigents o havent-hi un nombre reduit
d’integrants, i no sent imminent la convocatoria de borses derivades
de procediments selectius per als cossos mencionats, €s necessaria la
constitucié de borses lliures. Aquestes borses seran supletories de les
borses corresponents als procediments selectius derivats de les ofertes
d’ocupacid publica.

L’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses d’ocupacio
temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de I’ Administra-
ci6 del Govern Valencia (DOCV 3652, 25.01.2016), estableix en I’arti-
cle 1 que aquesta té com a objecte regular la constituci6 i funcionament
de les borses d’ocupaci6 per a I’exercici provisional de llocs de treball.

L’apartat dos de 1’article 5 de 1’ordre esmentada disposa, aixi
mateix, que les borses de treball es convocaran per mitja d’una reso-
luci6 de la direccio general competent en materia de funcid publica i
que les sol-licituds d’integracio seran baremades per la Comissié de
Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal, de conformitat amb els
requisits que s’establisquen en la mateixa resolucio i els mérits a que fa
referéncia Iarticle 10.

En virtut d’aixo i fent Gs de les facultats que té conferides aquesta
Direcci6 General de Funcio Publica, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 154/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
resolc:

Primer. Convocatoria de les borses d’ocupacio temporal

Convocar les borses d’ocupacié temporal per al nomenament de
personal funcionari interi i/0 nomenament provisional per millora
d’ocupacid dels cossos que es detallen a continuacio, a fi que, quan
les necessitats del servei ho requerisquen, puguen proveir-se provisi-
onalment llocs de treball classificats per a la seua provisié per aquest
personal de I’ Administracié de la Generalitat, de conformitat amb el
que estableix 1’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior i Administracions Publiques, reguladora de 1’expressada
materia.

1. Cossos del subgrup A1, administracio especial:

— A1-06 Cos superior técnic d’enginyeria en informatica

— A1-11 Cos superior técnic d’enginyeria de camins, canals i ports
de I’Administracié de la Generalitat

— A1-12 Cos superior técnic d’enginyeria industrial de I’ Adminis-
tracié de la Generalitat

—A1-13 Cos superior técnic d’enginyeria de mines de 1’ Adminis-
tracié de la Generalitat

— A1-14 Cos superior técnic d’enginyeria de telecomunicaci6 de
I’ Administraci6 de la Generalitat

— A1-15 Cos superior técnic d’enginyeria agronoma de 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat

—A1-16 Cos superior tecnic de geodesia i cartografia de I’ Adminis-
tracié de la Generalitat

— A1-17 Cos superior técnic d’enginyeria de forests de 1’ Adminis-
traci6 de la Generalitat

— A1-18 Cos superior técnic d’arquitectura de I’ Administraci6 de
la Generalitat

—A1-19 Cos superior técnic en accid social i administraci6 de ser-
veis socials de I’Administraci6 de la Generalitat

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 27 de enero de 2017, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se convocan bol-
sas de empleo temporal para el nombramiento de perso-
nal funcionario interino y/o nombramiento provisional por
mejora de empleo de distintos cuerpos del grupo A, sub-
grupos Al y A2, administracion especial. [2017/750]

Vista la necesidad de provision temporal de puestos de trabajo del
grupo A, subgrupos Al y A2, administracion especial, de los cuerpos
detallados en el resuelvo primero de esta resolucion, y no habiendo per-
sonal disponible en las bolsas de empleo temporal vigentes o existiendo
un nimero reducido de integrantes, y no siendo inminente la convo-
catoria de bolsas derivadas de procedimientos selectivos para dichos
cuerpos, resulta necesaria la constitucion de bolsas libres. Estas bolsas
seran supletorias de las bolsas correspondientes a los procedimientos
selectivos derivados de las ofertas de empleo publico.

La Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Gobierno Valenciano (DOCV 3652, 25.01.2016), dispone
en su articulo 1 que la misma tiene por objeto regular la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo para el desempefio provisional
de puestos de trabajo.

El apartado dos del articulo 5 de la citada orden dispone asimismo,
que las bolsas de trabajo se convocaran mediante resolucion de la direc-
cion general competente en materia de funcion ptblica y que las solici-
tudes de integracion seran baremadas por la Comision de Seguimiento
de las Bolsas de Empleo Temporal de conformidad con los requisitos
que se establezcan en la propia resolucion y los méritos a que se refiere
el articulo 10.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene conferidas esta
Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con lo estable-
cido en el Decreto 154/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, resuelvo:

Primero. Convocatoria de las bolsas de empleo temporal

Convocar las bolsas de empleo temporal para el nombramiento de
personal funcionario interino y/o nombramiento provisional por mejo-
ra de empleo de los cuerpos que se detallan a continuacion, a fin de
que, cuando las necesidades del servicio lo requieran, puedan proveerse
provisionalmente puestos de trabajo clasificados para su provision por
dicho personal de la Administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo que establece la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselle-
ria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, reguladora de la
expresada materia.

1. Cuerpos del subgrupo A1, administracion especial:

— A1-06 Cuerpo superior técnico de ingenieria en informatica

— A1-11 Cuerpo superior técnico de ingenieria de caminos, canales
y puertos de la Administracion de la Generalitat

— A1-12 Cuerpo superior técnico de ingenieria industrial de la
Administracion de la Generalitat

—A1-13 Cuerpo superior técnico de ingenieria de minas de la Admi-
nistracion de la Generalitat

—A1-14 Cuerpo superior técnico de ingenieria de telecomunicacion
de la Administracion de la Generalitat

— A1-15 Cuerpo superior técnico de ingenieria agronoma de la
Administracion de la Generalitat

— A1-16 Cuerpo superior técnico de geodesia y cartografia de la
Administracion de la Generalitat

— A1-17 Cuerpo superior técnico de ingenieria de montes de la
Administracion de la Generalitat

— A1-18 Cuerpo superior técnico de arquitectura de la Administra-
cion de la Generalitat

— A1-19 Cuerpo superior técnico en accion social y administracion
de servicios sociales de la Administracion de la Generalitat
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—A1-20 Cos superior técnic de psicologia de 1I’Administracio de la
Generalitat

—A1-21 Cos superior técnic d’administracié cultural de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat

— A1-23 Cos superior técnic de veterinaria de 1’ Administracié de
la Generalitat

— A1-24 Cos superior técnic de medicina de I’ Administraci6 de la
Generalitat

—A1-25-02 Escala medicina del treball

— A1-30 Cos superior técnic de psicopedagogia de 1’ Administracid
de la Generalitat

—A1-31 Cos superior técnic de tecnologia agroalimentaria de 1’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat

2. Cossos del subgrup A2, administracié especial:

—A2-02 Cos superior de gestio en enginyeria técnica en informatica
de I’ Administracid de la Generalitat

— A2-05 Cos superior de gestio en seguretat i salut en el treball de
I’ Administraci6 de la Generalitat

—A2-08 Cos superior de gestio en enginyeria técnica en obres publi-
ques de I’ Administraci6 de la Generalitat

— A2-09 Cos superior de gestio en enginyeria técnica industrial de
I’ Administracié de la Generalitat

— A2-10 Cos superior de gestio en enginyeria técnica de mines de
I’ Administraci6 de la Generalitat

— A2-11 Cos superior de gestio en enginyeria técnica de telecomu-
nicacions de I’ Administraci6 de la Generalitat

—A2-12 Cos superior de gestio en geodesia i cartografia de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat

— A2-14 Cos superior de gestio en enginyeria técnica agricola de
I’ Administraci6 de la Generalitat

—A2-16-01 Escala acci6 social i administracié de serveis socials;
A2-16-02 Escala educacio social; A2-16-04 Escala logopédia i A2-16-
05 Escala terapia ocupacional

— A2-17 Cos superior de gestio en arquitectura de 1’ Administracio
de la Generalitat

— A2-27 Cos superior de gestio estadistica de I’ Administracio de
la Generalitat

— A2-29 Cos superior de gestio en activitats turistiques de 1’ Admi-
nistracié de la Generalitat

Segon. Personal que integra les borses

Les borses a que fa referéncia el resolc anterior estaran integrades
pel personal aspirant que tinga els requisits establits en el resolc tercer i
supere la prova selectiva que es convocara a aquest efecte.

Les persones que estiguen en actiu en algun lloc dels cossos convo-
cats, si estan interessats a integrar-se en la borsa d ’esmentat cos, hau-
ran de presentar, aixi mateix, la instancia i aprovar la prova selectiva,
si bé quedaran exclosos de la borsa provisionalment per estar en actiu.

Tercer. Requisits

1. Per a ser admés a la prova selectiva i poder formar part de les
borses sera necessari complir els requisits segiients:

— Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat membre
de la Uni6 Europea o d’algun estat a qué s’aplique la llibertat de circula-
ci6 de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i de les espanyoles i de les persones nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el correspo-
nent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en qué s’aplique la
llibertat de circulacid dels treballadors, sempre que no estiguen separats
de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar-hi els descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquen a carrec seu.

— Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a ’edat de jubilacio.

— Titulacid: estar en possessio del titol exigit per a 1’accés als cossos
a les borses dels quals s’opte o equivalent o complides les condicions
per a obtindre’] abans de ’acabament del termini de presentacio de sol-
licituds.

S’adjunta la relacio de titols exigits per a I’accés a cada cos, com
a annex L.

—A1-20 Cuerpo superior técnico de psicologia de la Administracion
de la Generalitat

— A1-21 Cuerpo superior técnico de administracion cultural de la
Administracion de la Generalitat

— A1-23 Cuerpo superior técnico de veterinaria de la Administracion
de la Generalitat

— A1-24 Cuerpo superior técnico de medicina de la Administracion
de la Generalitat

— A1-25-02 Escala medicina del trabajo

— A1-30 Cuerpo superior técnico de psicopedagogia de la Adminis-
tracion de la Generalitat

— A1-31 Cuerpo superior técnico de tecnologia agroalimentaria de
la Administracion de la Generalitat

2. Cuerpos del subgrupo A2, administracion especial:

— A2-02 Cuerpo superior de gestion en ingenieria técnica en infor-
matica de la Administracion de la Generalitat

— A2-05 Cuerpo superior de gestion en seguridad y salud en el tra-
bajo de la Administracion de la Generalitat

— A2-08 Cuerpo superior de gestion en ingenieria técnica en obras
publicas de la Administracion de la Generalitat

— A2-09 Cuerpo superior de gestion en ingenieria técnica industrial
de la Administracion de la Generalitat

— A2-10 Cuerpo superior de gestion en ingenieria técnica de minas
de la Administracion de la Generalitat

— A2-11 Cuerpo superior de gestion en ingenieria técnica de teleco-
municaciones de la Administracion de la Generalitat

— A2-12 Cuerpo superior de gestion en geodesia y cartografia de la
Administracion de la Generalitat

— A2-14 Cuerpo superior de gestion en ingenieria técnica agricola
de la Administracion de la Generalitat

— A2-16-01 Escala accion social y administraciéon de servicios
sociales; A2-16-02 Escala educacion social; A2-16-04 Escala logopedia,
y A2-16-05 Escala terapia ocupacional

— A2-17 Cuerpo superior de gestion en arquitectura de la Adminis-
tracion de la Generalitat

—A2-27 Cuerpo superior de gestion estadistica de la Administracion
de la Generalitat

— A2-29 Cuerpo superior de gestion en actividades turisticas de la
Administracion de la Generalitat

Segundo. Personal que integra las bolsas

Las bolsas a que se refiere el resuelvo anterior estaran integradas
por el personal aspirante que retina los requisitos establecidos en el
resuelvo tercero y supere la prueba selectiva que se convocara al efecto.

Las personas que se encuentren en activo en algin puesto de los
cuerpos convocados, si estan interesados en integrarse en la bolsa de
dicho cuerpo, deberan asimismo presentar instancia y aprobar la prueba
selectiva, si bien quedaran excluidos de dicha bolsa provisionalmente
por estar en activo.

Tercero. Requisitos

1. Para ser admitido a la prueba selectiva y poder formar parte de las
bolsas sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

— Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unidén Europea o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

— Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

— Titulacion: estar en posesion del titulo exigido para el acceso a
los cuerpos a cuyas bolsas se opte o equivalente o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Se adjunta relacion de titulos exigidos para el acceso a cada cuerpo,
como anexo [
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En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacié.

— Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a 1’exercici de les corresponents funcions
o tasques.

— Habilitacio: no haver sigut separada o separat, o haver-se revo-
cat el seu nomenament com personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administraci6 publica o
organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas de personal laboral, no estar inhabilitat per senténcia ferma o com
a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals
d’altres estats, no estar inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver
sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els
mateixos termes en el seu estat 1’accés a 1’ocupacio publica.

2. Els requisits detallats en 1’apartat anterior s’hauran de tindre en
el moment d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds. La
possessio dels requisits de titulaci6 s’acreditara dins del termini establit
en el resolc huité, llevat que ja consten acreditats i inscrits davant de la
Direccié General de Funcid Publica, i en aquest cas bastara al-legar-los
i indicar-hi quan i a quins efectes es va presentar la documentacio jus-
tificativa. La resta de requisits exigits s’hauran d’acreditar abans del
nomenament, en el termini que a aquest efecte es concedisca.

Quart. Prova selectiva

La prova selectiva consistira a contestar per escrit un qiiestionari
de 40 preguntes per al subgrup Al i de 30 preguntes per al subgrup A2,
amb quatre respostes alternatives de les quals només una d’aquestes sera
la correcta, sobre les matéries segiients:

— La Constituci6 Espanyola de 1978.

— L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

—La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu.

—LaLlei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
disposicions generals.

— La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcio publica valenciana.

—La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

— Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de
dones i homes.

La qualificacio6 de la prova sera de 0 a 10 punts, i per a superar-la
caldra un minim de 5 punts.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir el 5 sera
contestar el 50 % de respostes correctes netes. Les contestacions erro-
nies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un
ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les contestacions en blanc
ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcci6 sera:

Respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nombre d’errors/3)

La Comissi6 de Valoraci6 que avaluara aquesta prova selectiva esta-
ra integrada per

Titulars

Presidenta: Teresa Carrasco Mateu.

Vocals: Carmen Domenech Martinez, Carmen Jofre Garrigues,
Antonio Pla Borreda.

Secretaria: Alfonso Rodriguez Villalba.

Suplents

Presidenta: Carmen Roda Zarro.

Vocals: Esther Villamar Ros, Maria José¢ Miquel Miquel, Luis Blas-
co Chirivella.

Secretaria: Julio Sanchis Machi.

El lloc i el temps de realitzacié de la prova sera determinat per la
Comissio de Valoracié amb antelacid de 15 dies. Si es considera neces-
sari, es podra realitzar la prova en les tres provincies.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

— Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

— Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con carcter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
estado el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos detallados en el apartado anterior, deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La posesion de los requisitos de titulacion se acreditara dentro del plazo
establecido en el resuelvo octavo, salvo que ya consten acreditados e
inscritos ante la Direccion General de Funcion Publica, en cuyo caso
bastara alegarlos e indicar cuando y a qué efectos se presento la docu-
mentacion justificativa. El resto de requisitos exigidos debera acredi-
tarse antes del nombramiento, en el plazo que a tal efecto se conceda.

Cuarto. Prueba selectiva

La prueba selectiva consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de 40 preguntas, para el subgrupo Al y de 30 preguntas para el
subgrupo A2, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas sera la correcta, sobre las siguientes materias:

— La Constitucion Espafiola de 1978.

— El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

—La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: disposiciones generales.

—La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana.

—La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

— Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres.

La calificacion de la prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo necesaria
para superarla un minimo de 5 puntos.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar el 5 sera
contestar el 50 % de respuestas correctas netas. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en
blanco ni puntiian ni penalizan. La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas=num de aciertos - (nim. de errores/3)

La Comision de Valoracion que evaluara esta prueba selectiva estard
integrada por

Titulares

Presidenta: Teresa Carrasco Mateu.

Vocales: Carmen Domenech Martinez, Carmen Jofre Garrigues,
Antonio Pla Borreda.

Secretario: Alfonso Rodriguez Villalba.

Suplentes

Presidenta: Carmen Roda Zarzo.

Vocales: Esther Villamar Ros, Maria José Miquel Miquel, Luis
Blasco Chirivella.

Secretaria: Julio Sanchis Machi.

El lugar y el tiempo de realizacion de la prueba sera determinado
por la Comision de Valoracion con antelacion de 15 dias. Si se considera
necesario, se podra realizar la prueba en las tres provincias.
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La Comissid de Valoracio establira, per a les persones amb diver-
sitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a
la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interessades
hauran de formular la peticié corresponent.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dubtes
raonables a 1’0rgan técnic de seleccio respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podra demanar el corresponent dictamen de
la Comissiéo Mixta de Discapacitats; i en aquest cas, la persona admesa
inicialment podra participar condicionalment en el procés selectiu, i
quedara en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissi6 o exclusio
del procés selectiu fins a la recepcid del dictamen.

Cinqué. Barem

1. Només es baremaran els meérits dels aspirants que hagen superat
la prova selectiva. Els mérits al-legats pels participants s’hauran d’haver
obtingut amb anterioritat a I’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds que s’obri amb la publicacié d’aquesta resolucio.

2. En el cas que el nombre d’aprovats siga molt superior a 1’es-
timacio de vacants que es preveja cobrir, la Comissié de Seguiment
d’Ocupaci6é Temporal podra acordar la baremacié d’aquelles persones
que superen una determinada puntuacié minima en la prova selectiva, i
quan les necessitats del servei ho requerisquen es podra acordar baremar
la resta de participants.

3. Les persones aspirants seran ordenades segons la puntuaci6 obtin-
guda i es prendran en consideraci6 els mérits i les situacions segiients:

3.1. Experiéncia professional:

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de naturalesa funci-
onarial, classificats per a la seua provisio per personal del subgrup Al
i/o A2, Administraci6 especial, del cos de I’ Administracié de la Gene-
ralitat a que s’opta, les competencies del qual en materia de personal
siguen exercides per la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, segons el que disposa
I’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’orde-
nacio i gestio de la funci6 publica valenciana: 0,35 punts per cada mes
complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’ Administraci6 de
la Generalitat, les competéncies del qual en matéria de personal s’exer-
cisquen per la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, segons el que disposa I’article 9
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gestio
de la funcid publica valenciana, no previstos en 1’anterior apartat: 0,13
punts per cada mes complet de servei en actiu.

— Temps de serveis prestats en altres administracions publiques en
llocs de treball de naturalesa funcionarial, classificats per a la seua pro-
visioé per personal del subgrup A1l i/o A2, administraci6 especial, amb
contingut funcional analeg al del cos de I’ Administraci6 de la Genera-
litat a qué s’opta: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

El maxim de punts a obtindre pel present apartat sera de 28 punts.

3.2. Prova selectiva: fins a un total de 10 punts, i es puntuara la nota
aprovada obtinguda.

3.3. Valencia:

El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb la distribucio6
segiient:

— Certificat de coneixements orals: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computara el certificat de major nivell.

3.4. Idiomes comunitaris:

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a ra6 de
0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles d’esco-
la oficial d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 crédits d’idioma
comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la universitat, de
llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat llengiies
estrangeres, sempre que aquests titols no hagen sigut objecte de valora-
ci6 per un altre apartat del barem.

3.5. Altres titulacions oficials:

Per la possessio de titols académics iguals o superiors, a qual siga
exigit per a I’exercici dels 1locs a cobrir: 1,5 punts per titol addicional

La Comision de Valoracion establecera, para las personas con diver-
sidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan
formular la peticion correspondiente.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razo-
nables al 6rgano técnico de seleccion respecto a la compatibilidad fun-
cional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente dicta-
men de la Comision Mixta de Discapacidades; en cuyo caso, la persona
admitida inicialmente podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

Quinto. Baremo

1. Sélo se baremaran los méritos de los aspirantes que hayan supe-
rado la prueba selectiva. Los méritos alegados por los participantes
deberan haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes que se abre con la publicacion de la presente
resolucion.

2. En el supuesto de que el niimero de aprobados sea muy superior
a la estimacion de vacantes que se prevea cubrir, la Comision de Segui-
miento de Empleo temporal podra acordar la baremacion de aquellas
personas que superen una determinada puntuaciéon minima en la prueba
selectiva, y cuando las necesidades del servicio lo requieran se podra
acordar baremar al resto de participantes.

3. Las personas aspirantes seran ordenadas segtin la puntuacion
obtenida tomando en consideracion los siguientes méritos y situaciones:

3.1. Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, clasificados para su provision por personal del subgrupo
Al y/o A2, administracion especial, del Cuerpo de la Administracion
de la Generalitat al que se opta, cuyas competencias en materia de per-
sonal se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas segtin lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de ordena-
cidn y gestion de la funcion publica valenciana: 0,35 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas segun lo dispuesto en el articu-
lo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, no contemplados en el anterior
apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas
en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, clasificados para su
provision por personal del subgrupo A1 y/o A2, administracion especial,
con contenido funcional analogo al del cuerpo de la Administracion de
la Generalitat al que se opta: 0,05 puntos por cada mes completo de
servicio en activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

3.2. Prueba selectiva: hasta un total de 10 puntos, puntuandose la
nota aprobada obtenida.

3.3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Sélo se computard el certificado de mayor nivel.

3.4. Idiomas comunitarios:

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razo6n de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de
escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos
de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedido por
la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro:
especialidad lenguas extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan
sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

3.5. Otras titulaciones oficiales:

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores, al que
sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por
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expedit oficialment fins a un maxim de 3 punts. Es requerira, en tot cas,
la presentacio6 de totes les titulacions al-legades, inclosa la que figura
com a requisit per a ingressar en borsa, i no es presumira la possessio
de les titulacions de nivell inferior.

La superaci6 de les proves d’accés als diferents nivells educatius,
unicament s’entendran valides com a compliment del requisit d’accés
en defecte de no estar en possessio de la titulacio exigida, i, en cap cas,
seran valorades com a mérit.

3.6. Personal amb diversitat funcional:

— Quan el grau siga igual o superior al 33 per cent: 2,5 punts.

— Quan el grau siga igual o superior al 65 per cent: 5 punts.

Sisé. Acreditacio dels merits després de la publicacio de la llista
d’aprovats

Els mérits que s’acaben d’indicar s’acreditaran:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’0rgan
competent de I’administracio corresponent.

Només als efectes del present barem, els llocs de treball la natura-
lesa juridica dels quals s’haja modificat es considerara que sempre han
tingut la mateixa que posseisquen en el moment de sol-licitud d’inte-
graci6 en la borsa.

Respecte dels serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
de la Generalitat, gestionats per la Direcciéo General de Funci6 Publica,
seran comprovats d’ofici.

2. Prova selectiva: sense perjui que s’al-legue per les persones sol-
licitants, es comprovara d’ofici la superacid de la prova selectiva.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicament es valoraran
els certificats provisionals, mentre que la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia no haja expedit els corresponents certificats defi-
nitius.

4. Idiomes comunitaris: titols oficials expedits o homologats per
I’0rgan competent o certificats oficials emesos per les escoles oficials
d’idiomes. Les paperetes no serviran com a acreditacio.

5. Altres titulacions: fotocopia compulsada del titol academic oficial
expedit per 1’0rgan competent.

En aquells suposits en qué 1’expedicio del titol estiga en tramit,
la titulaci6 es podra acreditar mitjangant la presentacio del certificat
académic d’acabament d’estudis expedit per la universitat, junt amb el
rebut d’abonament de les taxes corresponents.

Respecte de les titulacions académiques no universitaries, si no es
presenta el titol oficial, podra acreditar-se aquest per mitja del certificat
de I’autoritat educativa competent, en el qual haura de constar necessa-
riament numero de registre, nimero de série i data d’expedicid, i, si és
el cas, indicacio del llibre i foli.

En el suposit de trobar-se en tramit 1’expedici6 del titol, es podra
presentar el certificat académic d’acabament d’estudis expedit per 1’or-
gan competent, junt amb el rebut de 1’abonament de les taxes corres-
ponents.

6. Personal amb diversitat funcional:

— Certificat justificatiu del grau igual o superior al 33 per cent expe-
dit per 1’0rgan competent.

— Certificat de capacitats a 1’efecte de demanda d’ocupacio, o, si és
el cas, I’acreditacio d’haver-lo sol-licitat i certificat de compatibilitat
del lloc.

Tota la documentaci6 haura d’estar degudament confrontada. En cas
contrari, es considerara com a no presentada.

Seté. Sollicituds de participacio en la prova

1. Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud de par-
ticipacio en la prova selectiva, que esta disponible en 1’enllag segiient
de la pagina web de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques http://www.justicia.gva.
es/web/recursos-humanos en el termini de 10 dies habils, comptadors
des de I’endema de la publicacié de la present resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Aquesta sol-licitud s’haura d’omplir en el web i hi ha 2 formes de
presentar la sol-licitud segons es dispose de firma electronica o no:

titulo adicional expedido oficialmente hasta un maximo de 3 puntos.
Se requerird en todo caso, la presentacion de todas las titulaciones ale-
gadas, incluida la que figura como requisito para ingresar en bolsa, no
presumiéndose la posesion de las titulaciones de nivel inferior.

La superacion de las pruebas de acceso a los diferentes niveles
educativos, inicamente se entenderan validas como cumplimiento del
requisito de acceso en defecto de no estar en posesion de la titulacion
exigida, y, en ninglin caso, seradn valoradas como mérito.

3.6. Personal con diversidad funcional:

— Cuando el grado sea igual o superior al 33 por ciento: 2,5 puntos.

— Cuando el grado sea igual o superior al 65 por ciento: 5 puntos.

Sexto. Acreditacion de los méritos tras la publicacion del listado de
aprobados

Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de trabajo
cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que siempre
han tenido la misma que posean en el momento de solicitud de integra-
cion en la bolsa.

Respecto de los servicios prestados en puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat, gestionados por la Direccion General
de Funcion Publica, seran comprobados de oficio.

2. Prueba selectiva: sin perjuicio de que se alegue por las personas
solicitantes, se comprobara de oficio la superacion de la prueba selec-
tiva.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicamente
se valoraran los certificados provisionales, en tanto en cuanto la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia no haya expedido las
correspondientes certificaciones definitivas.

4. Idiomas comunitarios: titulos oficiales expedidos u homologa-
dos por 6rgano competente o certificaciones oficiales emitidas por las
escuelas oficiales de idiomas. Las papeletas no serviran como acredi-
tacion.

5. Otras titulaciones: fotocopia compulsada del titulo académico
oficial expedido por 6rgano competente.

En aquellos supuestos en que la expedicion del titulo se encuentre
en tramite, la titulacion se podré acreditar mediante la presentacion del
certificado académico de finalizacion de estudios expedido por la Uni-
versidad, junto con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

Respecto de las titulaciones académicas no universitarias, de no pre-
sentar el titulo oficial, podra acreditarse la misma mediante certificacion
de la autoridad educativa competente, en la que debera constar necesa-
riamente nimero de registro, mimero de serie y fecha de expedicion, y,
en su caso, indicacion del libro y folio.

En el supuesto de encontrarse en tramite la expedicion del titulo,
podra presentarse certificado académico de finalizacién de estudios
expedido por el 6rgano competente junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.

6. Personal con diversidad funcional:

— Certificado justificativo del grado igual o superior al 33 por ciento
expedido por el érgano competente.

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo, o en
su caso, la acreditacion de haberlo solicitado y certificado de compati-
blidad del puesto.

Toda la documentacion debera ir debidamente cotejada. En caso
contrario, se tendra por no presentada.

Séptimo. Solicitudes de participacion en la prueba

1. Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de partici-
pacion en la prueba selectiva, que se encuentra disponible en el siguien-
te enlace de la pagina web de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas http://www.
justicia.gva.es/web/recursos-humanos en el plazo de 10 dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucioén en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Dicha solicitud debera cumplimentarse en la web y existen 2 formas
de presentar la solicitud segun se disponga de firma electronica o no:
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— El personal aspirant que dispose de firma electronica presentara
la sol-licitud telematicament sense necessitat acudir a cap registre pre-
sencial.

— El personal aspirant que no dispose de firma electronica haura
de presentar la sol-licitud en el Registre d’entrada de la Conselleria
de Justicia, Administraci6é Publica, Reformes Democratiques i Lliber-
tats Publiques (c/ Castan Tobeiias, 77, torre 4, Ciutat Administrativa)
o en qualsevol de les oficines publiques previstes en I’article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En la sol-licitud de participacio en les proves selectives les persones
aspirants optaran al subgrup A1l i/o A2 i els cossos corresponents.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds.

2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista provisi-
onal d’admesos es fara publica en la pagina web de la Direccié General
de Funcio6 Publica http://www.justicia.gva.es/web/recursos-humanos i
en els taulers d’anuncis de la seu central i de les direccions territorials
que contindra la relaci6 provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacio de les proves.

3. Les persones aspirants podran esmenar, en el cas d’error o exclu-
si0, els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realit-
zar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies
habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la relacid
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que esta-
bleix 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit que se’n produis-
quen, possibilitar-ne I’esmena dins del termini i la forma escaient, les
persones aspirants comprovaran no sols que no figuren recollides en la
relacid provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades
personals consten correctament en les pertinents relacions de persones
admeses.

5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si fora procedent, es dictara una resolucio que elevara
a definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacié de
les proves que es publicara en el web de la Direccié General de Funcio
Publica.

6. En la resolucid per mitja de la qual es faca publica la llista defi-
nitiva de persones admeses a la realitzaci6 de les proves s’establira,
almenys, amb 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de realitzacio i I’hora
de comengament de les proves, aixi com 1’ordre de crida de les persones
admeses, 1 ’ordre s’iniciara en la lletra M, d’acord amb el resultat del
sorteig realitzat el dia 7 de marg de 2016 (DOCV 7740, 14 de marg).

7. En acabar la prova selectiva es publicara en les seus de la Con-
selleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en la pagina web
de la Direcci6 General de Funci6 Publica, la relacié d’aspirants que han
superat la prova amb expressio del seu nom, cognoms i DNI.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per a formular les
reclamacions que estimen oportunes en relacié amb la puntuaci6 ator-
gada en la prova selectiva.

Huité. Procediment de constitucio de la borsa

1. Les persones aspirants aprovades presentaran, en un termini
maxim de 10 dies des de la publicacio de la llista de persones aprova-
des, la sol-licitud d’inscripcid, el full d’autobaremacio i la documenta-
ci6 acreditativa dels requisits exigits i dels mérits al-legats.

El termini per a les persones aprovades que estiguen treballant en
llocs del cos a qué opten proveits des de la Direccidé General de Funcio
Publica, sera de 10 dies habils, comptadors a partir de la notificacio del
cessament, o del cessament si aquest fora posterior. Si optaren, a més,
a altres borses, el termini per a aquestes sera el de I’apartat anterior.

2. La documentacié esmentada esta disponible en ’enllag de la
pagina web de la Conselleria de Justicia, Administraci6 Puablica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Pabliques http://www.justicia.gva.es/
web/recursos-humanos/bolsas-empleo-temporal i s’haura d’omplir en
el web. Hauran de presentar-se tantes sol-licituds d’inscripcio i fulls
d’autobaremacié com borses se sol-licita la inscripcid per complir els

— El personal aspirante que disponga de firma electronica presentara
la solicitud telematicamente sin necesidad de acudir a ninglin registro
presencial.

— El personal aspirante que no disponga de firma electronica debe-
réd presentar la solicitud en el registro de entrada de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas (c/ Castan Tobefias, 77, torre 4, Ciudad Administrativa) o en
cualquiera de las oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En la solicitud de participacion en las pruebas selectivas las perso-
nas aspirantes optaran al subgrupo Al y/o A2 y los cuerpos correspon-
dientes.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el lista-
do provisional de admitidos se hara publico en la pagina web de la
Direccion General de Funcion Publica http://www.justicia.gva.es/web/
recursos-humanos y en los tablones de anuncios de la sede central y
direcciones territoriales que contendra la relacion provisional de perso-
nas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o reali-
zar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la rela-
cion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos perso-
nales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas
admitidas.

5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a definitiva
la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas
que se publicara en la web de la Direccion General de Funcion Publica.

6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva
de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecerd, con
al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la
hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de llamamiento de
las personas admitidas, iniciandose el orden en la letra M, conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2016 (DOCV 7740,
14 de marzo).

7. Al finalizar la prueba selectiva se publicara, en las sedes de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la
pagina web de la Direccion General de Funcion Publica, la relacion
de aspirantes que han superado la prueba con expresion de su nombre,
apellidos y DNI.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias para formular las
reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion
otorgada en la prueba selectiva.

Octavo. Procedimiento de constitucion de la bolsa

1. Las personas aspirantes aprobadas presentaran en un plazo maxi-
mo de 10 dias desde la publicacion del listado de personas aprobadas, la
solicitud de inscripcion, la hoja de autobaremacion y la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados.

El plazo para las personas aprobadas que estén trabajando en pues-
tos del cuerpo al que optan provistos desde la Direccion General de
Funcién Publica, sera de 10 dias hébiles, contados a partir de la notifi-
cacion del cese, o del cese si este fuera posterior. Si optasen ademas a
otras bolsas, el plazo para estas sera el del apartado anterior.

2. La documentacion citada se encuentra disponible en el siguiente
enlace de la pagina web de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas http://www.
justicia.gva.es/web/recursos-humanos/bolsas-empleo-temporal y debe-
ra cumplimentarse en la web. Deberan presentarse tantas solicitudes
de inscripcion y hojas de autobaremacion como bolsas se solicita la
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requisits de titulacio exigits. La documentaci6 s’adjuntara inicament a
la primera borsa a qué s’opte, i es fara referéncia a aquesta en les altres
borses.

2. Hi ha 2 formes de presentar la documentacié segons es dispose
de firma electronica o no:

— El personal aspirant que dispose de firma electronica presentara
les sol-licituds d’inscripcio, fulls d’autobaremacio i documentacio, tele-
maticament sense necessitat acudir a cap registre presencial.

— El personal aspirant que no dispose de firma electronica haura
de presentar les sol-licituds d’inscripcio, fulls d’autobaremacié i docu-
mentacio en el Registre d’entrada de la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques (c/
Castan Tobefias, 77, torre 4, Ciutat Administrativa) o en qualsevol de
les oficines publiques previstes en I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3. Una vegada baremats els merits per la Comissioé de Seguiment
de les Borses d’Ocupacié Temporal prevista en I’article 12 de 1’Ordre
de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Admi-
nistracions Publiques, es faran publiques les borses en la pagina web de
la Direccié General de Funcié Publica i en els taulers d’anuncis de la
seu central i de les direccions territorials de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
http://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/personal.

4. Les persones interessades tindran un termini de 10 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacio de la llista provisional per
a formular les al-legacions que consideren oportunes en relacié amb la
puntuacié atorgada. La Comissié de Seguiment estudiara les al-legaci-
ons presentades i formulara una proposta de llista definitiva a la Direc-
ci6 General de Funci6 Publica, la qual dictara una resoluci6 i n’ordenara
la publicaci6 en els llocs indicats anteriorment.

5. Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la mane-
ra establida en el resolc sisé no es valoraran; les titulacions académi-
ques, acreditacions administratives i els merits al-legats hauran d’haver
sigut obtinguts amb anterioritat a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds.

Nové. Ambit territorial

1. L’ambit territorial d’aquestes borses d’ocupacio és de caracter
provincial i la provisio de llocs s’efectuara segons el que preveu ’article
3 i concordants de 1’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses
d’ocupacio temporal per a proveir provisionalment llocs de treball en
I’ Administracio del Govern Valencia.

2. Sense perjui d’allo que s’ha indicat en el paragraf anterior, els
que estigueren interessats a poder obtindre desti en la provincia o pro-
vincies diferents de les del seu domicili hauran de fer-ho constar en la
sol-licitud d’inscripcid, i s’haura de respectar 1’ordre de prelacié segons
la puntuacio, amb independéncia de quin siga el domicili de 1’aspirant.

Deu. Normes de funcionament

Les borses s’ajustaran en el seu funcionament al que disposa I’arti-
cle 14 de I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, aixi com als criteris de la Comis-
si6 de Seguiment de Borses.

El personal que estiga exclos en aquestes borses sera cridat sempre
que no hi haja personal disponible en les borses d’ocupacié temporal
derivades d’oferta d’ocupacio piblica.

Aixi mateix, sempre que no hi haja personal disponible en la borsa
d’ocupaci6 temporal derivada d’oferta d’ocupacié publica, podran ser
cridats els integrants d’aquesta borsa per a la cobertura de llocs de tre-
ball dels cossos el requisit de titulacio dels quals estiga inclos en el
resolc primer.

Onze. Recursos

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar un recurs contencios admi-
nistratiu davant del jutjat contencioés administratiu corresponent, en el
termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacid.
Aixi mateix, amb caracter potestatiu, es podra interposar un recurs de

inscripcion por cumplir los requisitos de titulacion exigidos. La docu-
mentacion se adjuntard unicamente a la primera bolsa a la que se opte,
haciendo referencia a esta en las demas bolsas.

2. Existen 2 formas de presentar la documentacion segiin se dispon-
ga de firma electrénica o no:

— El personal aspirante que disponga de firma electronica presen-
tara las solicitudes de inscripcion, hojas de autobaremacion y docu-
mentacion, telematicamente sin necesidad de acudir a ningtin registro
presencial.

— El personal aspirante que no disponga de firma electronica debe-
ré presentar las solicitudes de inscripcion, hojas de autobaremacion y
documentacion en el registro de entrada de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas
(c/ Castan Tobedias, 77, torre 4 Ciudad Administrativa) o en cualquiera
de las oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

3. Una vez baremados los méritos por la Comision de Seguimiento
de las Bolsas de Empleo Temporal prevista en el articulo 12 de la Orden
de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas, se haran publicas las bolsas en la pagina web de
la Direccion General de Funcion Publica y en los tablones de anuncios
de la sede central y direcciones territoriales de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas
http://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/personal

4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisio-
nal, para formular las alegaciones que estimen oportunas en relacion
con la puntuacién otorgada. La Comision de Seguimiento estudiard las
alegaciones presentadas y, formulara propuesta de listado definitivo a la
Direccion General de Funcion Publica, que dictara resolucion y ordena-
ra su publicacion en los lugares indicados anteriormente.

5. Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del
modo establecido en el resuelvo sexto, no se valoraran; las titulaciones
académicas, acreditaciones administrativas y los méritos alegados debe-
ran haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Noveno. Ambito territorial

1. El ambito territorial de estas bolsas de empleo es de caracter
provincial y la provision de puestos se efectuara segun lo previsto en
el articulo 3 y concordantes de la Orden de 17 de enero de 2006, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre
regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo en la administracion del Gobierno Valenciano.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, quienes estu-
vieran interesados en poder obtener destino en provincia o provincias
distintas a las de su domicilio deberan hacerlo constar en la solicitud de
inscripcion, debiendo respetarse el orden de prelacion segun la puntua-
cion, con independencia de cual sea el domicilio del aspirante.

Décimo. Normas de funcionamiento

Las bolsas se ajustaran en su funcionamiento a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, asi como a los criterios
de la Comision de Seguimiento de Bolsas.

El personal que se encuentre incluido en estas bolsas, sera llamado
siempre y cuando no haya personal disponible en las bolsas de empleo
temporal derivadas de oferta de empleo publico.

Asimismo, siempre y cuando no haya personal disponible en bolsa
de empleo temporal derivada de oferta de empleo publico, podran ser
llamados los integrantes de esta bolsa para la cobertura de puestos de
trabajo de los cuerpos cuyo requisito de titulacion se encuentre incluido
en el resuelvo primero.

Undécimo. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
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reposicio, en el termini d’un mes des de I’endema de la publicacio,
davant del mateix organ que ha dictat la resolucio. Tot aixo de confor-
mitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 1231 124, de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Les citacions en els recursos contencios administratius que se subs-
tancien contra aquesta resolucid es realitzaran per mitja de la insercio
del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 27 de gener de 2017.— La directora general de Funcio
Publica: Eva Maria Coscolla Grau.

ANNEX 1
Titulacions

Cos: superior técnic d’enginyeria en informatica

A1-06

Requisits: Enginyeria en Informatica, o bé, titol universitari oficial
de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A1l

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de tec-
nologies de la informaci6.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic d’enginyeria de camins, canals i ports de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat

Al-11

Requisits: Enginyeria en Camins, Canals i Ports, o bé, titol univer-
sitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de I’en-
ginyeria de camins, canals i ports.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic d’enginyeria industrial de 1’ Administracié de
la Generalitat

Al-12

Requisits: Enginyeria Industrial, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter profes-
sional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de I’en-
ginyeria industrial.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic d’enginyeria de mines de 1’Administracio de
la Generalitat

Al-13

Requisit: Enginyeria de Mines, o bé, titol universitari oficial de grau
més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’es-
tudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, y los articulos
8,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

Los emplazamientos en los recursos contencioso administrativos
que se sustancien contra la presente resolucion se realizaran mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Valencia, 27 de enero de 2017.— La directora general de Funcion
Publica: Eva Maria Coscolla Grau.

ANEXO I
Titulaciones

Cuerpo: superior técnico de ingenieria en informatica

A1-06

Requisitos: Ingenieria en Informatica, o bien, titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuer-
do con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las activi-
dades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
tecnologias de la informacion.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de ingenieria de caminos, canales y puer-
tos de la Administracion de la Generalitat

Al-11

Requisitos: Ingenieria en Caminos, Canales y Puertos, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejer-
cer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funcio-
nes asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria de caminos, canales y puertos.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de ingenieria industrial de la Administra-
cion de la Generalitat

Al-12

Requisitos: Ingenieria Industrial, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria industrial.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de ingenieria de minas de la Administra-
cion de la Generalitat

Al-13

Requisito: Ingenieria de Minas, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.
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Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de I’en-
ginyeria de mines.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic d’enginyeria de telecomunicaci6 de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat

Al-14

Requisit: Enginyeria de Telecomunicacio, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions

assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de les
telecomunicacions.

Administracio especial

Cos: superior técnic d’enginyeria agronoma de I’ Administracio de
la Generalitat

Al-15

Requisits: Enginyeria Agronoma, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter profes-
sional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de I’en-
ginyeria agricola.

Administracio especial

Cos: superior técnic de geodesia i cartografia de I’ Administracio
de la Generalitat

Al-16

Requisits: Enginyeria en Geodésia i Cartografia, o bé, titol univer-
sitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de geo-
desia i cartografia.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic d’enginyeria de forests de 1’ Administraci6 de
la Generalitat

Al-17

Requisits: Enginyeria de Forests, o bé, titol universitari oficial de
grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter profes-
sional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats dels
recursos forestals.

Administraci6 especial
Cos: superior técnic d’arquitectura de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria de minas.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de ingenieria de telecomunicacion de la
Administracion de la Generalitat

Al-14

Requisito: Ingenieria de Telecomunicacion, o bien, titulo univer-
sitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de las
telecomunicaciones.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de ingenieria agronoma de la Administra-
cion de la Generalitat

Al-15

Requisitos: Ingenieria Agronoma, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
ingenieria agricola.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de geodesia y cartografia de la Adminis-
tracion de la Generalitat

Al-16

Requisitos: Ingenieria en Geodesia y Cartografia, o bien, titulo uni-
versitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
geodesia y cartografia.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de ingenieria de montes de la Administra-
cion de la Generalitat

Al-17

Requisitos: Ingenieria de Montes, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de los
recursos forestales.

Administracion especial
Cuerpo: superior técnico de arquitectura de la Administracion de
la Generalitat
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Al-18

Requisits: Arquitectura, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de 1’ar-
quitectura.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic en accid social i administraci6 de serveis soci-
als de I’ Administraci6 de la Generalitat

Al-19

Requisits:

Llicenciatura en Psicologia.

Llicenciatura en Pedagogia.

Llicenciatura en Psicopedagogia.

Llicenciatura en Medicina.

Llicenciatura en Farmacia.

Llicenciatura en Sociologia.

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master universi-
tari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb 1’acci6 social i I’ad-
ministraci6 dels serveis socials.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic de psicologia de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat

A1-20

Requisits: llicenciatura en Psicologia, o bé, titol universitari oficial
de grau més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de la
psicologia.

Administracio especial

Cos: superior tecnic d’administracié cultural de I’ Administracié de
la Generalitat

Al-21

Requisits: llicenciatura universitaria en: Belles Arts, Geografia, His-
toria, Humanitats, Sociologia, Antropologia Social i Cultural.

Titol universitari oficial de grau més titol oficial de master universi-
tari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio, relacionades amb les activitats cultu-
rals.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic de veterinaria de 1’ Administracié de la Gene-
ralitat

Al1-23

Al-18

Requisitos: Arquitectura, o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
arquitectura.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico en accion social y administracion de ser-
vicios sociales de la Administracion de la Generalitat

Al-19

Requisitos:

Licenciatura en Psicologia.

Licenciatura en Pedagogia.

Licenciatura en Psicopedagogia.

Licenciatura en Medicina.

Licenciatura en Farmacia.

Licenciatura en Sociologia.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con la accion social y la
administracion de los servicios sociales.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de psicologia de la Administracion de la
Generalitat

A1-20

Requisitos: licenciatura en Psicologia, o bien, titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuer-
do con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las activi-
dades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
psicologia.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de administracion cultural de la Adminis-
tracion de la Generalitat

Al1-21

Requisitos: licenciatura universitaria en: Bellas Artes, Geografia,
Historia, Humanidades, Sociologia, Antropologia Social y Cultural.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master uni-
versitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion, relacionadas con las actividades cul-
turales.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de veterinaria de la Administracion de la
Generalitat

Al1-23
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Requisits: Veterinaria, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de veteri-
naria.

Cos: superior técnic de medicina de 1’ Administracié de la Gene-
ralitat

45

Al-24

Requisits:

Llicenciatura en Medicina, o bé titol universitari oficial de grau en
medicina més titol oficial de master universitari que, d’acord amb els
plans d’estudi vigent, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades als llocs.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programes, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar, i en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de medi-
cina

Administraci6 especial

—A1-25-02. medicina del treball

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de medi-
cina del treball.

Requisits: llicenciatura en Medicina, especialitat Medicina del Tre-
ball i Técnic Superior

Prevenci6 de Riscos Laborals. Titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos i técnic
superior prevencio de riscos laborals o especialitat medicina del treball.

Administraci6 especial

Cos: superior técnic de psicopedagogia de 1’ Administracio6 de la
Generalitat

A1-30

Requisits: llicenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o
en Cieéncies de la Educacid, o bé, titol universitari oficial de grau més
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio relacionades amb les activitats de la
psicopedagogia.

Administracio especial

Cos: superior técnic de tecnologia agroalimentaria de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat

Al1-31

Requisit: Enginyeria Agronoma.

Llicenciatura en Veterinaria, llicenciatura en Ciéncia i Tecnologia
dels Aliments, o bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial de
master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten
per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: Al

Requisitos: Veterinaria, o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
veterinaria.

Cuerpo: superior técnico de Medicina de la Administracion de la
Generalitat

45

Al-24

Requisitos:

Licenciatura en Medicina, o bien titulo universitario oficial de grado
en medicina mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo
con los planes de estudio vigente, habiliten para ejercer las activida-
des de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas
al puestos.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programas, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar, y en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
medicina

Administracion especial

— A1-25-02. Medicina del trabajo

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de
medicina del trabajo.

Requisitos: licenciatura en Medicina, especialidad Medicina del
Trabajo y técnico superior Prevencion de Riegos Laborales. Titulo uni-
versitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asig-
nadas a la escala del cuerpo y técnico superior Prevencion de Riesgos
Laborales o especialidad Medicina del Trabajo.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de psicopedagogia de la Administracion
de la Generalitat

Al1-30

Requisitos: licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o
en Ciencias de la Educacion, o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, ges-
tionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas con las actividades de la
psicopedagogia.

Administracion especial

Cuerpo: superior técnico de tecnologia agroalimentaria de la Admi-
nistracion de la Generalitat

Al1-31

Requisito: Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Veterinaria, Licenciatura en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: Al
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SUBGRUP A2

Administraci6 especial

Cos: superior de gestid en enginyeria técnica en informatica de
I’ Administraci6 de la Generalitat

53

A2-02

Requisit: Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid, Enginyeria
Técnica en Informatica de Sistemes, o bé, titol universitari oficial de
grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestid, execucid, control, tramita-
ci6 i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracid técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats tecniques de les tecnologies de la informacio.

Administraci6 especial

Cos: superior de gestio en seguretat i salut en el treball de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat

A2-05

Requisits:

— Enginyeria Técnica Industrial, Enginyeria Técnica Agricola, Engi-
nyeria Técnica Forestal, Enginyeria Técnica Obres Publiques.

— Enginyeria Técnica de Mines, Arquitectura Técnica i Técnic
Superior en Prevencié de Riscos Laborals, o bé, titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos i técnic superior en prevencio de riscos laborals.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats de seguretat i salut laboral.

Administracio especial

Cos: superior de gestio en enginyeria técnica en obres publiques de
I’ Administraci6 de la Generalitat

A2-08

Requisits: Enginyeria Técnica en Obres Publiques, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracioé técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats técniques d’obres publiques.

Administracio especial

Cos: superior de gesti6 en enginyeria técnica industrial de 1’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat

A2-09

Requisits: Enginyeria Técnica Industrial, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per
a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: Activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats tecniques d’enginyeria industrial.

Administracio especial

Cos: superior de gestid en enginyeria técnica de mines de 1’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat

A2-10

SUBGRUPO A2

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en ingenieria técnica en informatica de
la Administracion de la Generalitat

53

A2-02

Requisito: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, Ingenieria
Técnica en Informatica de Sistemas, o bien, titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades técnicas de las tecnologias de la informacion.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
Administracion de la Generalitat

A2-05

Requisitos:

— Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Técnica Agricola, Inge-
nieria Técnica Forestal, ingenieria técnica obras publicas.

— Ingenieria Técnica de Minas, Arquitectura técnica y Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o bien, titulo universita-
rio oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo y técnico superior en prevencion
de riesgos laborales.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades de seguridad y salud laboral.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en ingenieria técnica en obras publicas
de la Administracion de la Generalitat

A2-08

Requisitos: Ingenieria Técnica en Obras Publicas, o bien, titulo uni-
versitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades técnicas de obras publicas.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en ingenieria técnica industrial de la
Administracion de la Generalitat

A2-09

Requisitos: Ingenieria Técnica Industrial, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades técnicas de ingenieria industrial.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en ingenieria técnica de minas de la
Administracion de la Generalitat

A2-10
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Requisits: Enginyeria Técnica de Mines, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per
a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats técniques de la mineria.

Administracio especial

Cos: superior de gestio en enginyeria técnica de telecomunicacions
de I’ Administracid de la Generalitat

A2-11

Requisits: Enginyeria Técnica de Telecomunicacid, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats técniques de les telecomunicacions.

Administracio especial

Cos: superior de gestio en geodésia i cartografia de I’ Administracid
de la Generalitat

A2-12

Requisits: Enginyeria Técnica en Geodésia i Cartografia, o bé, titol
universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats técniques de geodeésia i cartografia.

Administracio especial

Cos: superior de gestid en enginyeria técnica agricola de 1’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat

A2-14

Requisits: Enginyeria Técnica Agricola, o bé, titol universitari ofi-
cial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per
a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Administraci6 especial

Escala A2-16-01. Acci6 social i administracio de serveis socials.

Funcions: activitats de proposta, gestid, execucid, control, tramita-
cio6 i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats d’accid social i administracio dels serveis socials.

Requisits: diplomatura universitaria:

Infermeria.

Educaci6 Social.

Terapia Ocupacional.

Logopedia.

Fisioterapia.

Treball Social.

Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional rela-
cionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

—A2-16-02. Educacio social

Funcions: activitats de proposta, gestid, execucid, control, tramita-
cid i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica

Requisitos: Ingenieria Técnica de Minas, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades técnicas de la mineria.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en ingenieria técnica de telecomunica-
ciones de la Administracion de la Generalitat

A2-11

Requisitos: Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2.

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades técnicas de las telecomunicaciones.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en geodesia y cartografia de la Admi-
nistracion de la Generalitat

A2-12

Requisitos: Ingenieria Técnica en Geodesia y Cartografia, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profe-
sional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2.

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades técnicas de geodesia y cartografia.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en Ingenieria Técnica Agricola de la
Administracion de la Generalitat

A2-14

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Administracion especial

Escala A2-16-01. Accién social y administracion de servicios sociales.

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabo-
racion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion rela-
cionadas con las actividades de accion social y administracion de los
servicios sociales.

Requisitos: diplomatura universitaria:

Enfermeria.

Educacién Social.

Terapia Ocupacional.

Logopedia.

Fisioterapia.

Trabajo Social.

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-16-02. Educacion social

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
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amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats d’educacio social.

Requisits: Diplomatura universitaria en Educacié Social

Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional rela-
cionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

— A2-16-04. Logopédia

Funcions: activitats de proposta, gestid, execucid, control, tramita-
cié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracid técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats de logopédia.

Requisits: diplomatura universitaria en Logopédia, o bé, titol uni-
versitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

— A2-16-05. Terapia ocupacional

Funcions: activitats de proposta, gestid, execucid, control, tramita-
cié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracio técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats de la terapia ocupacional.

Requisits: diplomatura universitaria en Terapia Ocupacional, o bé,
titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional rela-
cionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.

Administracio especial

Cos: superior de gestid en arquitectura de 1’ Administracié de la
Generalitat

A2-17

Requisits: Arquitectura Técnica, o bé, titol universitari oficial de
grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats de I’arquitectura técnica.

A2-27

Requisits: diplomatura en Estadistica, o bé, titol universitari oficial
de grau que, de acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exer-
cir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracioé técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats de les ciéncies i técniques estadistiques.

Administracio especial

Cos: superior de gestio en activitats turistiques de 1’ Administracio
de la Generalitat

A2-29

Requisits: diplomatura en Turisme, o bé, titol universitari oficial de
grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades al cos.

Grup/subgrup professional: A2

Funcions: activitats de proposta, gestio, execucio, control, tramita-
cié 1 impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica
amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats turistiques.

cion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades de educacion social.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Educacion Social

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-16-04. Logopedia

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades de logopedia.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Logopedia, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-16-05. Terapia ocupacional

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cion técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades de la terapia ocupacional.

Requisitos: diplomatura universitaria en Terapia Ocupacional, o
bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en arquitectura de la Administracion
de la Generalitat

A2-17

Requisitos: Arquitectura Técnica, o bien, titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades de la arquitectura técnica.

A2-27

Requisitos: diplomatura en Estadistica, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades de las ciencias y técnicas estadisticas.

Administracion especial

Cuerpo: superior de gestion en actividades turisticas de la Adminis-
tracion de la Generalitat

A2-29

Requisitos: diplomatura en Turismo, o bien, titulo universitario ofi-
cial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/subgrupo profesional: A2

Funciones: actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control,
tramitacion e impulso, estudio e informe y, en general, las de colabora-
cidn técnica con el cuerpo superior y las propias de la profesion relacio-
nadas con las actividades turisticas.
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