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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 2 de febrer de 2017, del director gene-
ral de Centres i Personal Docent, per la qual es proce-
deix a la publicacio de I’Acord subscrit per la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i les organitza-
cions sindicals per a I’ampliacio del permis de paternitat
previst en I’Acord de legislatura de la Mesa General de
Negociacio del personal funcionarial, estatutari i laboral
de la Generalitat (MGN), de 9 de juny de 2016. [2017/802]

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, estableix
amb caracter basic per a totes les administracions publiques les condi-
cions de la negociacio col-lectiva, representacio i participacio institu-
cional per a la determinacio de les condicions de treball dels empleats
publics.

L’article 38 de I’esmentat Reial decret legislatiu estableix que els
acords versaran sobre matéries competencia dels organs de govern de
les administracions publiques. Per a la seua validesa i eficacia sera
necessaria 1’aprovacioé expressa i formal per aquests organs. Quan
aquests acords hagen sigut ratificats i afecten temes que poden ser deci-
dits de forma definitiva pels organs de govern, el contingut d’aquests
sera directament aplicable al personal inclos en el propi ambit d’apli-
cacio, sense perjui que a efectes formals es requerisca la modificacid
o derogacio, si és el cas, de la normativa reglamentaria corresponent.

En el marc de la Mesa Sectorial d’Educacio, de conformitat amb
el que disposen els articles 33 i 34 del text refos de I’Estatut Basic
de I’Empleat Public, s’ha desenvolupat el procés de negociacid entre
I’ Administraci6 i les organitzacions sindicals representades en la Mesa
Sectorial d’Educacio (STEPV-1V, FE-CCOO-PV, I FeSP-UGT), que ha
culminat amb la firma d’un acord per a ’ampliacié del permis de pater-
nitat previst en I’Acord de legislatura de la Mesa General de Negociacio
de 9 de juny de 2016.

Per tot aix0, a I’empara del que disposa la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Govern Valencia i el Decret 155/2015, de 18 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, resolc:

Article unic

Procedir a la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana de I’acord subscrit entre la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i les organitzacions sindicals per a I’ampliacio del per-
mis de paternitat previst en 1’Acord de legislatura de la Mesa General
de Negociacio del personal funcionarial, estatutari i laboral de la Gene-
ralitat, de 9 de juny de 2016.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta resoluci6 entra en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de febrer de 2017.— El director general de Centres i
Personal Docent: José Joaquin Carrion Candel.

Acord entre la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport i les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa
Sectorial d’Educacio, STEPV-1V, FE-CCOO-PV, I FeSP-UGT, per a
l’ampliacio del permis de paternitat previst en I’Acord de legislatura
de la Mesa General de Negociacio del personal funcionarial, estatutari
i laboral de la Generalitat (MGN 1), de 9 de juny de 2016.

L’Acord de legislatura de la Mesa General de Negociacid del per-
sonal funcionari, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I) inclou,
entre altres aspectes, una serie de mesures referides a les condicions de
treball del personal empleat public inclos en el seu ambit d’aplicacio.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 2 de febrero de 2017, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente, por la que se proce-
de a la publicacion del Acuerdo suscrito por la Conselle-
ria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las
organizaciones sindicales para la ampliacion del permiso
de paternidad previsto en el Acuerdo de legislatura de la
Mesa General de Negociacion del personal funcionarial,
estatutario y laboral de la Generalitat (MGN 1), de 9 de
Jjunio de 2016. [2017/802]

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece con caracter basico para todas las administraciones
publicas las condiciones de la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

El articulo 38 del citado Real decreto legislativo, establece que los
acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno
de las administraciones publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria
su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales acuerdos
hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de
forma definitiva por los 6érganos de gobierno, el contenido de los mismos
sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplica-
cion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion
o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

En el marco de la Mesa Sectorial de Educacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se ha desarrollado el proceso de nego-
ciacion entre la administracion y las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa Sectorial de Educacion (STEPV-1V, FE-CCOO-PV,
Y FeSP-UGT), que ha culminado con la firma de un acuerdo para la
ampliacion del permiso de paternidad previsto en el Acuerdo de legisla-
tura de la Mesa General de Negociacion de 9 de junio de 2016.

Por todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Gobierno Valenciano, y el Decreto 155/2015, de 18 de
septiembre, del Consell, por la que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, resuelvo:

Articulo unico

Proceder a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana del acuerdo suscrito entre la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales para la
ampliacion del permiso de paternidad previsto en el Acuerdo de legis-
latura de la Mesa General de Negociacion del personal funcionarial,
estatutario y laboral de la Generalitat, de 9 de junio de 2016.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entra en vigor al dia siguiente de la publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 2 de febrero de 2017.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.

Acuerdo entre la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Educacion, STEPV-1V, FE-CCOO-PV, Y FeSP-UGT, para
la ampliacion del permiso de paternidad previsto en el Acuerdo de legis-
latura de la Mesa General de Negociacion del personal funcionarial,
estatutario y laboral de la Generalitat (MGN 1), de 9 de junio de 2016.

El Acuerdo de legislatura de la Mesa General de Negociacion del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN I),
incluye, entre otros aspectos, una serie de medidas en relacion con las
condiciones de trabajo del personal empleado publico incluido en su
ambito de aplicacion.
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De conformitat amb 1’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Esta-
tut Basic de I’Empleat Piblic, quan els acords ratificats pels organs de
govern de les administracions publiques afecten temes que poden ser
decidits de forma definitiva per aquests organs, el seu contingut sera
directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d’aplicacio,
sense perjudici que a efectes formals es requerisca la modificacié o
derogacio, si és el cas, de la normativa reglamentaria corresponent.

En idéntic sentit es manifesta 1’apartat quart de 1I’Acord de ’MGN
1, de data 9 de juny de 2016, ratificat pel Consell el dia 17 del mateix
mes i publicat en el DOGYV el dia 24 de juny de 2016.

Aixi, respecte al personal docent no universitari d’aquesta Admi-
nistracio, la gestié del qual correspon a la Direccié General de Centres
i Personal Docent, és interés d’aquesta Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport fer efectiva la mesura aprovada en la Mesa
General | i ratificada pel Consell, consistent en I’ampliacio a sis setma-
nes de la duracié del permis de paternitat pel naixement, acolliment o
adopci6 d’un fill o d’una filla, recollida en el punt F de I’apartat quart.

Aquest permis esta contemplat en 1’article 49, lletra ¢), del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i preveu una duracié
de quatre setmanes per al permis per paternitat, encara que estableix
que la regulaci6 continguda en aquest text té el caracter de condicions
minimes.

Aixi mateix, I’article 9 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Con-
sell, pel qual es regulen els permisos i llicéncies del personal docent no
universitari dependent de la Conselleria d’Educacio estableix el dret a
un permis de quinze dies naturals per naixement, adopcid o acolliment
d’un fill o una filla.

D’una altra banda, en I’apartat sisé d’aquest acord de legislatura
s’indica que quan alguna de les mesures tinga efectes economics direc-
tes o indirectes el pacte o acord fara constar expressament la data exacta
a partir de la qual tindra els seus efectes, que sera la de I’endema d’ha-
ver-se publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la de la
ratificacio pel Consell del pacte o acord, o bé una data posterior.

L’ampliaci6 a sis setmanes d’aquest permis per paternitat fa neces-
sari, per a un bon funcionament dels centres docents, que el personal
que s’hi aculla puga ser substituit, atés que es tracta de llocs d’atencid
directa. Per aquest motiu, aquesta mesura no pot ser aplicada de forma
immediata, ja que comporta un increment en el capitol I dels pressupos-
tos per a complir a aquest acord.

L’apartat 2 del punt tercer de I’acord de legislatura disposa que en
els diferents ambits sectorials al servei de la Generalitat les diferents
meses sectorials negociaran el desenvolupament i 1’aplicacid, si és el
cas, dels acords que s’hi inclouen, en tot allo que siga propi del seu
ambit, respectant els termes de I’acord de legislatura. I sent voluntat
d’aquesta Administracié implementar en el menor temps possible mesu-
res que faciliten la conciliacié entre el compromis laboral, les responsa-
bilitats familiars i la vida personal, s’acorda:

Iniciar el procediment per a la modificacié de I’article 9 del Decret
7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen els permisos
i llicéncies del personal docent no universitari dependent de la Conse-
lleria d’ Educaci6. La seua redacci6 ha de ser la segiient: «El permis de
paternitat sera de sis setmanes per naixement, acolliment o adopci6 d’un
fill o filla, que disfrutara el pare a partir de la data de naixement, de la
decisio administrativa de guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment
o de la resolucio judicial per la qual es constituisca 1’adopcio.»

No obstant aix0, i com que la tramitaci6 de la modificacié del decret
de permisos i llicéncies pot demorar-se, i atés que ja es compta amb
I’informe favorable de la Direccié General de Pressupostos, la Direccid
General de Centres i Personal Docent emetra una circular a fi que les
direccions territorials apliquen aquesta mesura des de 1’endema d’ha-
ver-se publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con el articulo 38 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando los acuerdos
ratificados por los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publi-
cas afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por
los mismos, su contenido sera directamente aplicable al personal inclui-
do en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales
se requiera la modificaciéon o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

En idéntico sentido se manifiesta el apartado cuarto del Acuerdo de
la MGN 1, de fecha 9 de junio de 2016, ratificado por el Consell el dia
17 de dicho mes y publicado en el DOGYV el dia 24 de junio de 2016.

Asi, respecto al personal docente no universitario de esta Adminis-
tracion, cuya gestion corresponde a la Direccion General de Centros y
Personal Docente, es interés de esta Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte hacer efectiva la medida aprobada en el
seno de la Mesa General [ y ratificada por el Consell, consistente en la
ampliacion a seis semanas de la duracion del permiso de paternidad por
el nacimiento, acogida o adopcion de un hijo o una hija, recogida en el
punto F del apartado cuarto.

Este permiso esta contemplado en el articulo 49, letra ¢), del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y prevé una duracion de cuatro semanas para el permiso por paterni-
dad, aunque establece que la regulacion contenida en el mismo tiene el
caracter de condiciones minimas.

Asimismo, el articulo 9 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del
Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal
docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion
establece el derecho a un permiso de quince dias naturales por naci-
miento, adopcion o acogimiento de un hijo o una hija.

Por otra parte, en el apartado sexto de este Acuerdo de legislatura,
se indica que cuando alguna de las medidas tenga efectos economi-
cos directos o indirectos, el pacto o acuerdo hara constar expresamente
la fecha exacta a partir de la cual surtird sus efectos, que serd la del
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la de la ratificacion por el Consell del pacto o acuerdo, o
bien una fecha posterior.

La ampliacion a seis semanas de este permiso por paternidad hace
necesario, para un buen funcionamiento de los centros docentes, que el
personal que se acoja a este permiso pueda ser sustituido, al tratarse de
puestos de atencion directa. Por ello esta medida no puede ser aplicada
de forma inmediata, puesto que conlleva un incremento en el capitulo I
de los presupuestos, para dar cumplimiento a este acuerdo.

El apartado 2 del punto tercero del acuerdo de legislatura dispone
que en los diferentes ambitos sectoriales al servicio de la Generalitat,
las distintas mesas sectoriales negociaran el desarrollo y la aplicacion,
en su caso, de los acuerdos contenidos en el mismo, en todo lo que sea
propio de su ambito, respetando los términos del acuerdo de legislatu-
ra. Y siendo voluntad de esta Administracion implementar a la mayor
brevedad medidas que faciliten la conciliacion entre el compromiso
laboral, las responsabilidades familiares y la vida personal, se acuerda:

Iniciar el procedimiento para la modificacion del articulo 9 del
Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los
permisos y licencias del personal docente no universitario dependiente
de la Conselleria de Educacion. Su redaccion debe ser la siguiente: «El
permiso de paternidad sera de seis semanas por nacimiento, acogida o
adopcion de un hijo o hija, que disfrutara el padre a partir de la fecha de
nacimiento de la decision administrativa de guarda con fines de adop-
cion o acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopciony.

No obstante lo anterior y comoquiera que la tramitacion de la modi-
ficacion del decreto de permisos y licencias puede demorarse, y sien-
do que ya se cuenta con el informe favorable de la Direccion General
de Presupuestos, se emitird una circular por la Direccion General de
Centros y Personal Docente a fin de que las direcciones territoriales
apliquen esta medida desde el dia siguiente a su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.
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