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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 7 febrer de 2017, del director general de
Recursos Humans i Economics, per la qual es convoca el
procediment d’avaluacié de continuitat d’algunes direc-
cions de servei i de seccio assistencials en diferents hos-
pitals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica. [2017/1075]

Atesa 1’existéncia de diverses places de direccid de servei i sec-
ci6 assistencials en diferents hospitals dependents de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica; proveides per concurs de merits, amb
nomenament temporal per a la plaga, subjectes a avaluacions quadrien-
nals quant a la continuitat, i vista la necessitat de regularitzar la situacio
dels titulars de les places.

De conformitat amb el que estableix el capitol V del Decret 7/2003,
de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccid 1 provisio de places de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries de la Generalitat, que preveu, en article 32,
la regulaci6 de les avaluacions quadriennals per a la continuitat en les
direccions de seccio i servei assistencials.

Fent us de la competéncia atribuida per ’article 17 del Decret
156/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, resolc:

Primer

Convocar I’avaluaci6 especifica dels caps de servei i seccidé nome-
nats al capdavant de les places assenyalades per a la provisio de les
places indicada en I’annex 11, d’acord amb les bases que es publiquen
en ’annex I d’aquesta resolucio.

Segon
El termini d’avaluacio es refereix als quatre anys immediatament
anteriors a la publicaci6 d’aquesta resolucio.

Tercer

Els titulars de les direccions de servei i de seccid continuaran pro-
visionalment en I’exercici fins que es publique el resultat de ’avaluacio
que es convoca. Avaluada I’activitat, es procedira a la confirmaci6 o al
cessament, en funcid del resultat.

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que siguen dictats per a executar-la podran ser impugnats per les per-
sones interessades per mitja de la interposici6é d’un recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en
el termini de dos mesos, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de I’acte recorregut, de conformitat amb el que disposen els articles §,
14146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, i, potestativament, un recurs de reposicié
davant d’aquesta direcci6 general, en el termini d’un mes des de 1’ende-
ma de la notificacio, de conformitat amb el que estableixen els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques, sense perjudici que utilitze
qualsevol altre recurs que, per al seu dret, estime convenient.

Valéncia, 7 de febrer de 2017.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

ANNEX |
Bases de la convocatoria

Primera
Aquesta convocatoria sera notificada als titulars de les places sot-
meses a avaluacio, que figuren relacionades en 1’annex II.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 7 febrero de 2017, del director general
de Recursos Humanos y Economicos, por la que se con-
voca el procedimiento de evaluacion de continuidad de
diversas jefaturas de servicio y de seccion asistenciales
en diferentes hospitales dependiente de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica. [2017/1075]

Dada la existencia de diversas plazas de jefatura de servicio y sec-
cion asistenciales en el diferentes hospitales dependiente de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica, provistas por concurso
de méritos con nombramiento temporal para la plaza, sujetas a eva-
luaciones cuatrienales a efectos de continuidad en las mismas, y vista
la necesidad de regularizar la situacion de los titulares de las mismas.

De conformidad con lo establecido en el capitulo V del Decreto
7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por el cual se
aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat, que
contempla, en su articulo 32, la regulacion de las evaluaciones cua-
trienales a efectos de continuidad en las jefaturas de seccion y servicio
asistenciales.

En uso de la competencia atribuida por el articulo 17 del Decreto
156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica, resuelvo:

Primero

Convocar la evaluacion especifica de los jefes de servicio y seccion
nombrados al frente de las plazas relacionadas concurso para la provi-
sion de las plazas relacionada en el anexo II, de acuerdo con las bases
que se publican en el anexo I de esta resolucion.

Segundo

El plazo de evaluacion viene referido a los cuatro afios inmediata-
mente anteriores a la publicacion de la presente resolucion.

Tercero

Los titulares de las jefaturas de servicio y de seccion continuaran
provisionalmente en el desempeiio de las mismas hasta que se publique
el resultado de la evaluacion que se convoca. Evaluada la actividad, se
procedera a la confirmacion o al cese, en funcion del resultado de la
misma.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion, podran ser impugnados por los interesa-
dos, mediante la interposicion del recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, y, potestativamente, recurso de reposicion ante esta
direccion general, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de que utilice
cualquier otro recurso que, para su derecho, estime conveniente.

Valencia, 7 de febrero de 2017.— El director general de Recursos
Humanos y Econémicos: Justo Herrera Gomez.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera
Esta convocatoria sera notificada a los titulares de las plazas some-
tidas a evaluacion, que figuran relacionadas en el anexo II
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Segona

El titular de la placa objecte d’avaluaci6 disposara del termini d’un
mes, a comptar des de I’endema de la publicacio de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per a presentar la docu-
mentacio segiient:

a) Memoria explicativa de 1’organitzacid, funcionament i activitats
de la unitat assistencial la direccid del qual ostenta, incloent-hi propos-
tes concretes amb vista a 1’actuacio i estructuracié de la unitat.

b) Curriculum professional relatiu al periode avaluable.

Tercera

En el termini d’un mes a comptar des de ’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria, la comissio de direcci6 de 1’hospital la direccid
de la qual haja d’avaluar haura d’emetre un informe proposta motivat
sobre la procedéncia de la continuitat en la plaga de direcci6 objecte de
I’avaluacio, una vegada vist I’informe emés per la junta de 1’hospital.

Quarta

La comissi6 de valoracio, que sera nomenada pel director general de
Recursos Humans i Economics, d’acord amb el que estableix 1’article
28 del Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat, en relacio
amb el Decret 30/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual es modi-
fica I’estructura, les funcions i el régim retributiu del personal directiu
d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica.

La relacié nominal dels seus membres sera publicada en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica i als taulers
d’anuncis de les direccions territorials juntament amb la llista provisio-
nal d’admesos i exclosos.

Per a comunicacions i la resta d’incidéncies, la comissio de valo-
racio tindra la seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat
Universal 1 Salut Publica, carrer del Misser Mascd, nimero 31, 46010
Valéncia.

Cinquena

5.1.Procediment de 1’avaluacio

a) Exposiciéo de memoria i curriculum professional

La persona interessada exposara i defendra, davant de la comissid
d’avaluaci6 en sessio publica, un resum de la memoria i del curriculum
aportats durant un temps maxim de 30 minuts.

La memoria explicativa haura d’avaluar necessariament de la direc-
cid que es tracte:

1) Els indicadors de I’activitat de la unitat assistencial, com ara
ingressos, estada mitjana, ocupacio, nombre d’intervencions, nombre
d’exploracions complementaries, nombre de consultes, nombre d’in-
terconsultes o altres.

2) Projectes dissenyats i llocs en marxa sobre organitzacio de la
unitat, formacio continuada, docéncia i investigacio.

3) Nombre de sessions cliniques i temes que s’hi aborden.

4) Participacid en comissions de qualitat.

5) Comunicacions i treballs cientifics publicats, conferéncies impar-
tides, aixi com altres actes rellevants per a la seua formacio, tant en el
camp de la gestié com en I’assistencial, tot aixo referit també al periode
sotmés a avaluacio.

6) Finalment, hauran de referir-se als plans i projectes que tingueren
previst desplegar en 1’ambit assistencial, de gestio i, si és el cas, de la
docéncia i de la investigacioé en el quadrienni segiient, cas de renovar-se
I’exercici de la direccio.

b) Entrevista publica

Els membres de la comissio de valoracid entrevistaran en sessio
publica la persona interessada en relacié amb la memoria, el curriculum
i els informes que figuren en 1’expedient durant el temps maxim d’una
hora, per a tot aixo la persona interessada tindra accés als informes
durant els deu dies habils anteriors a I’acte.

5.2. La qualificaci6 a atorgar per la comissid de valoracio, que sera
adoptada per la majoria dels seus membres, es concretara en la proposta
favorable o desfavorable a la continuitat de 1’avaluat o avaluada. No
obstant aixo, el president o la presidenta de la comissio té vot de qualitat
i pot dirimir amb el seu vot els empats.

Segunda

El titular de la plaza objeto de evaluacion dispondra del plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para presentar la
siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de la organizacion, funcionamiento y acti-
vidades de la unidad asistencial cuya jefatura ostenta, con inclusion
de propuestas concretas en orden a la actuacion y estructuracion de la
misma.

b) Curriculum profesional relativo al periodo evaluable.

Tercera

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria, la comision de direccion del hospital cuya
jefatura vaya a evaluar debera emitir informe-propuesta motivado sobre
la procedencia de la continuidad en la plaza de jefatura objeto de la
evaluacion, una vez visto el informe emitido por la junta del hospital.

Cuarta

La comision de valoracion, que sera nombrada por el director gene-
ral de Recursos Humanos y Econémicos, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 28 del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell
de la Generalitat, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y
provision de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias de la Generalidad, en relacion con el Decreto 30/2012, de 3
de febrero, del Consell, por el que se modifica la estructura, funciones y
régimen retributivo del personal directivo de instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La relacién nominal de sus miembros sera publicada en la pagina
web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y en los
tablones de anuncios de las direcciones territoriales junto a la lista pro-
visional de admitidos y excluidos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision de
valoracion tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, calle Micer Masc6, nimero 31,
46010 Valencia.

Quinta

5.1.Desarrollo de la evaluacion

a) Exposicion de memoria y curriculum profesional

El interesado expondréd y defendera ante la comision de evaluacion,
en sesion publica, un resumen de la memoria y del curriculum aportados
durante un tiempo maximo de 30 minutos.

La memoria explicativa debera evaluar necesariamente de la jefa-
tura que se trate:

1) Indicadores de la actividad de la unidad asistencial, tales como
ingresos, estancia media, ocupacion, numero de intervenciones, nimero
de exploraciones complementarias, numero de consultas, numero de
interconsultas u otros.

2) Proyectos disefiados y puestos en marcha sobre organizacion de
la unidad, formacion continuada, docencia e investigacion.

3) Numero de sesiones clinicas y temas abordados en ellas.

4) Participacion en comisiones de calidad.

5) Comunicaciones y trabajos cientificos publicados, conferencias
impartidas, asi como otros actos relevantes para su formacion, tanto en
el campo de la gestion como en el asistencial, todo ello referido también
al periodo sometido a evaluacion.

6) Finalmente, deberan referirse a los planes y proyectos que tuvie-
ran previsto desarrollar en el &mbito asistencial, de gestion y, en su
caso, de la docencia e investigacion en el cuatrienio siguiente, caso de
renovarse el ejercicio de la jefatura.

b) Entrevista publica

Los miembros de la comision de valoracion entrevistaran en sesion
publica al interesado en relacion con la memoria, el curriculum y los
informes que obren en el expediente durante el tiempo maximo de una
hora, a cuyo efecto el interesado tendra acceso a los informes durante
los diez dias habiles anteriores al acto.

5.2.La calificacion a otorgar por la comision de valoracion, que sera
adoptada por la mayoria de sus miembros, se concretara en la propuesta
favorable o desfavorable a la continuidad del evaluado o evaluada. No
obstante el presidente o la presidenta de la comision ostenta voto de
calidad, pudiendo dirimir con su voto los empates.
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5.3. Sense perjui de la motivaci6 de la decisi6 i de la possibilitat que
els membres de la comissié puguen incorporar vots particulars a I’acta
de la sessio de qualificacid, en cas de disconformitat amb aquesta, la
comissio fara publica, en la web de la conselleria, inicament la quali-
ficaci6 global favorable a la continuitat o desfavorable a la continuitat
que haja obtingut 1’aspirant.

Sexta

L’acta de la sessid qualificadora amb la proposta de si resulta
favorable o no a la continuitat de la persona avaluada sera remesa a la
Direccio General de Recursos Humans i Economics, i tindra caracter
vinculant, excepte quan no s’hagen complit els requisits formals i de
procediment establits. El director general de Recursos Humans i Econo-
mics dictara una resolucid que confirme en la placa de direccid de servei
o seccio la persona avaluada, que sera publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Septima

Al contrari, quan la qualificaci6 siga desfavorable a la continuitat
o la persona interessada renuncie a I’avaluacio, eixa persona cessara
en la plaga de direccio de servei o seccid i s’incorporara a la plaga de
facultatiu especialista que té reservada.

ANNEX 11
Direccions objecte de la present convocatoria

Departament de Salut d’Alacant - Hospital General
Plaga 37.670. Direccio de servei facultativa de Pneumologia

Departament de Salut de Sant Joan d’Alacant - Hospital Sant Joan

Plaga 33.164. Direcci6 de servei facultativa d’ Analisis Cliniques

Plaga 33.165. Direccio de servei facultativa d’ Anestesiologia i Rea-
nimacio

Plaga 37.651. Direccio de servei facultativa de Farmacia Hospita-
laria

Placa 33.160. Direccid de servei facultativa d’Oftalmologia

Plaga 33.161. Direccio de servei facultativa d’Otorinolaringologia

Placa 33.186. Direcci6 de seccid facultativa d’ Anatomia Patologica

Placa 33.171. Direccid de secci6 facultativa de Cardiologia

Placa 33.173. Direcci6 de seccio facultativa de Cirurgia General i
de I’ Aparell Digestiu

Placa 33.178. Direcci6 de seccio facultativa d’Endocrinologia i
Nutricio

Plaga 32.534. Direcci6 de secci6 facultativa d’Hematologia i Hemo-
terapia

Plaga 36.246. Direcci6 de seccid facultativa de Microbiologia i
Parasitologia

Plaga 32.635. Direccid de secci6 facultativa de Pneumologia

Plaga 33.168. Direccio de seccid facultativa de Neurologia

Plaga 33.177. Direcci6 de secci6 facultativa d’Oftalmologia

Placa 33.170. Direccid de secci6 facultativa d’Oncologia Medica

Plaga 38.305. Direccio de secci6 facultativa d’Urologia

Departament de salut d’Orihuela - Hospital del Baix Segura
d’Orihuela

Plaga 8.659. Direccié de servei facultativa d’Obstetricia i Gineco-
logia

Plaga 8.642. Direcci6 de seccio facultativa d’Otorinolaringologia

Plaga 8.639. Direcci6 de seccio6 facultativa d’Urologia

Departament de Salut d’Elda - Hospital General Universitari d’Elda

Placa 55.834. Direcci6 de seccid facultativa de Cirurgia General i
de I’ Aparell Digestiu

Placa 55.838. Direccio de seccid facultativa de Psiquiatria

Departament de Salut Marina Baixa - Hospital de la Vila Joiosa
Plaga 58.593. Direccid de servei facultativa de Medicina Intensiva
Plaga 58.592. Direccio de servei facultativa d’Urgencia Hospitalaria
Plaga 58.597. Direccid de Seccié Facultativa d’Al-lergologia

5.3.Sin perjuicio de la motivacion de la decision y de la posibilidad
que los miembros de la comision puedan incorporar votos particulares al
acta de la sesion de calificacion, en caso de disconformidad con esta, la
comision hara publica, en la web de la Conselleria, inicamente la califi-
cacion global favorable a la continuidad o desfavorable a la continuidad
que haya obtenido el aspirante.

Sexta

El acta de la sesion calificadora con la propuesta resultante favo-
rable o no a la continuidad de la persona evaluada, sera remitida a la
Direccion General de Recursos Humanos y Econdmicos, que tendra
caracter vinculante, excepto cuando no se hayan cumplido los requi-
sitos formales y de procedimiento establecidos. El director general de
Recursos Humanos y Econémicos dictara resolucion confirmando en la
plaza de jefatura de servicio o seccion al evaluado o evaluada, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Séptima

Por el contrario, cuando la calificacion sea desfavorable a la conti-
nuidad o la persona interesada renuncie a la evaluacion, dicha persona
cesara en la plaza de jefatura de servicio o seccion y se incorporara a la
plaza de facultativo especialista que tiene reservada.

ANEXO I1
Jefaturas objeto de la presente convocatoria

Departamento de Salud de Alicante - Hospital General
Plaza 37.670. Jefatura de Servicio Facultativa de Neumologia.

Departamento de Salud de Sant Joan d’Alacant - Hospital Sant Joan

Plaza 33.164. Jefatura de servicio facultativa de Analisis Clinicos.

Plaza 33.165. Jefatura de servicio facultativa de Anestesiologia y
Reanimacion

Plaza 37.651. Jefatura de servicio facultativa de Farmacia Hospi-
talaria

Plaza 33.160. Jefatura de servicio facultativa de Oftalmologia

Plaza 33.161. Jefatura de servicio facultativa de Otorrinolaringologia

Plaza 33.186. Jefatura de seccion facultativa de Anatomia Patologica

Plaza 33.171. Jefatura de seccion facultativa de Cardiologia

Plaza 33.173. Jefatura de seccion facultativa de Cirugia General y
del Aparato Digestivo

Plaza 33.178. Jefatura de seccion facultativa de Endocrinologia y
Nutricion

Plaza 32.534. Jefatura de seccion facultativa de Hematologia y
Hemoterapia

Plaza 36.246. Jefatura de seccion facultativa de Microbiologia y
Parasitologia

Plaza 32.635. Jefatura de seccion facultativa de Neumologia

Plaza 33.168 Jefatura de seccion facultativa de Neurologia

Plaza 33.177. Jefatura de seccion facultativa de Oftalmologia

Plaza 33.170. Jefatura de seccion facultativa de Oncologia Medica

Plaza 38.305. Jefatura de seccion facultativa de Urologia

Departamento de Salud de Orihuela - Hospital la Vega Baja de Ori-
huela

Plaza 8.659. Jefatura de servicio facultativa de Obstetricia y Gine-
cologia

Plaza 8.642. Jefatura de seccion facultativa de Otorrinolaringologia

Plaza 8.639. Jefatura de seccion facultativa de Urologia

Departamento de salud de Elda-Hospital General Universitario de Elda

Plaza 55.834. Jefatura de seccion facultativa Cirugia General y del
Aparato digestivo

Plaza 55.838. Jefatura de seccion facultativa de Psiquiatria

Departamento de Salud Marina Baixa - Hospital de Villajoyosa
Plaza 58.593. Jefatura de servicio facultativa de Medicina Intensiva
Plaza 58.592. Jefatura de servicio facultativa de Urgencia Hospitalaria
Plaza 58.597. Jefatura de seccion facultativa de Alergologia.
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Plaga 58.591. Direcci6 de secci6 facultativa d’Hematologia i Hemo-
terapia

Plaga 58.590. Direcci6 de secci6 facultativa de Pneumologia

Plaga 58.589. Direccid de secci6 facultativa de Reumatologia

Departament de Salut d’Alcoi - Hospital Mare de Déu dels Lliris

Placa 28.378. Direcci6 de servei facultativa de Cirurgia General i
de I’ Aparell Digestiu

Plaga 37.660. Direcci6 de servei facultativa de Pediatria

Plaga 28.362. Direccid de secci6 facultativa de Medicina Fisica i
Rehabilitacio

Plaga 53.560. Direcci6 de secci6 facultativa d’Urgencia Hospitalaria

Plaza 58.591. Jefatura de seccion facultativa de Hematologia y
Hemoterapia

Plaza 58.590. Jefatura de seccion facultativa de Neumologia.

Plaza 58.589. Jefatura de seccion facultativa de Reumatologia.

Departamento de Salud de Alcoy - Hospital Virgen de los Lirios

Plaza 28.378. Jefatura de servicio facultativa de Cirugia General y
del Aparato Digestivo

Plaza 37.660. Jefatura de servicio facultativa de Pediatria

Plaza 28.362. Jefatura de seccion facultativa de Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Plaza 53.560. Jefatura de seccion facultativa de Urgencia Hospi-
talaria
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