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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 14 de febrer de 2017, de la Sotssecreta-
ria, per la qual es convoca per a la seua provisio tempo-
ral un lloc de naturalesa laboral, grup D, operador/a de
camera-video, adscrit a la Presidéncia de la Generalitat.
[2017/1254]

Atesa la necessitat de provisié temporal d’un lloc de treball de
I’ Administraci6 del Consell, de naturalesa laboral, grup D, operador/a
de camera-video, no havent-hi actualment constituida borsa de treball
temporal d’aquesta categoria ni d’altres afins, i atés que no és imminent
la convocatoria de cap procés selectiu per a aquesta categoria, resulta
necessaria la convocatoria d’un procediment especific per a la provisio
temporal del lloc.

L’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior i Administracions Publiques, sobre regulacié de borses de treball
temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de 1’ Adminis-
traci6 del Govern Valencia (DOCV 5184, 25.01.2006), en ’article 8,
regula el procediment abreujat de provisié de llocs vacants.

L’esmentat article 8 estableix que amb caracter excepcional i quan
siga urgent la necessitat de provisio temporal d’un lloc de treball i no
existisca borsa de treball, la seleccio de personal podra realitzar-se
valorant la formaci6 académica i professional, I’experiéncia laboral,
els coneixements de valencia, el grau de minusvalidesa i, si és el cas, el
resultat d’una entrevista.

D’acord amb el que disposa I’esmentada ordre, la Direcciéo Gene-
ral de Recursos Humans, de la Conselleria de Justicia, Administraciod
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, ha autoritzat la
convocatoria d’aquest procediment. La seleccié de personal competeix a
la Presidéncia de la Generalitat de conformitat amb el mencionat article
8 de I’Ordre de 17 de gener de 2006.

En virtut d’aix0, i fent us de les facultats que té conferides, aquesta
Sotssecretaria resol:

Primer

Convocar per a la seua provisié temporal el lloc naim. 5775, de
naturalesa laboral, operador/a de camera-video, del grup D, fins a la
provisié reglamentaria del lloc de treball o la seua amortitzacio, pel
procediment previst en ’article 8 de 1’Ordre de 17 de gener de 2006, de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre
regulacid de borses de treball temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I’administracié del Govern valencia (DOCV 5184,
25.01.2006).

Segon

Aprovar les bases que regiran la present convocatoria i que figuren
en ’annex I.

Aquesta resolucid posa fi a la via administrativa. De conformitat
amb els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant el mateix
organ que ha dictat aquesta resolucié en el termini d’un mes a comptar
de I’endema de la publicacié o, alternativament, interposar recurs con-
tencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de la
ciutat de Valéncia, o aquell en la circumscripcid del qual tinga la perso-
na recurrent el seu domicili, en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la publicacio d’aquesta resolucio.

Valéncia, 14 de febrer de 2017.— El sotssecretari: Emili Josep Sam-
pio Morales.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 14 de febrero de 2017, de la Subsecre-
taria, por la que se convoca para su provision temporal
un puesto de naturaleza laboral, grupo D, operador/a de
camara video, adscrito a la Presidencia de la Generalitat.
[2017/1254]

Considerando la necesidad de provision temporal de un puesto de
trabajo de la administracion del Consell, de naturaleza laboral, grupo D,
operador de camara video, no habiendo actualmente constituida bolsa
de empleo temporal de esta categoria ni de otras afines y dado que no
es inminente la convocatoria de ningin proceso selectivo para esta cate-
goria, resulta necesaria la convocatoria de un procedimiento especifico
para la provision temporal del puesto.

La Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Pablicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Gobierno Valenciano (DOCV 5184, 25.01.2006), en su
articulo 8, regula el procedimiento abreviado de provision de puestos
vacantes.

El citado articulo 8 establece que con caracter excepcional y cuando
sea urgente la necesidad de provision temporal de un puesto de trabajo
y no exista bolsa de trabajo, la seleccion de personal podra realizarse
valorando la formacion académica y profesional, la experiencia laboral,
los conocimientos de valenciano, el grado de minusvalia y, en su caso,
el resultado de una entrevista.

De acuerdo con lo dispuesto en la citada orden la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas ha autorizado la
convocatoria de este procedimiento. La seleccion de personal compete
a la Presidencia de la Generalitat de conformidad con el mencionado
articulo 8 de la Orden de 17 de enero de 2006.

En su virtud, y en uso de las facultades que tiene conferidas, esta
Subsecretaria resuelve:

Primero

Convocar para su provision temporal el puesto nim. 5775, de natu-
raleza laboral, operador/a de camara video, del grupo D, hasta la pro-
vision reglamentaria del puesto de trabajo o su amortizacion, por el
procedimiento previsto en el articulo 8 de la Orden de 17 de enero de
2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publi-
cas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la administracion del Gobierno
valenciano (DOCV 5184, 25.01.2006).

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran
en el anexo I.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De confor-
midad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso de reposicion, con caracter potes-
tativo, ante el mismo o6rgano que ha dictado esta resolucion en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion o, alternativa-
mente, interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Valencia, o aquel
en cuya circunscripcion tenga la persona recurrente su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion.

Valéncia, 14 de febrero de 2017.— El subsecretario: Emili Josep
Sampio Morales.
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ANNEX |
Bases de la convocatoria

Primera. Lloc convocat

Numero de lloc i denominacio: 5775. Operador/a camera-video.

Conselleria/organisme: Presidéncia de la Generalitat.

Centre de destinacié: Secretaria Autonomica de Comunicacio.
Direcci6 General de Relacions Informatives i Promoci6 Institucional.

Localitat lloc: Valéncia.

Naturalesa: laboral.

Grup/subgrup: D

Categoria: operador/a camera-video

Complement de destinacio: nivell 16

Complement especific: E022.

Forma de provisio: concurs

Funcions del lloc:

— Seguiment grafic del President en tots aquells actes 1’interés perio-
distic o documental dels quals ho requerisca.

— Processat i remissio de fotografies als mitjans de comunicacio.

— Elaboraci6 i actualitzacié de 1’arxiu grafic del president.

— Documentacio grafica de les obres i/o millores que realitza la Pre-
sidéncia de la Generalitat.

— Elaboraci6 de dossiers i fotografies sol-licitades per mitjans de
comunicaci6 o altres departaments de la Generalitat.

Segona. Requisits de participacio

Per a concorrer a la convocatoria fa falta reunir a més dels requisits
establits amb caracter general en I’article 53 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid ptblica valen-
ciana, i en la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de ’empleat
public, els segiients requisits especifics:

— Estar en possessio del titol académic de graduat en ESO, Graduat
Escolar, Formaci6 Professional Basica o de primer grau o equivalent.

— Posseir coneixements técnics de fotografia i video.

— Tindre experiéncia en mitjans audiovisuals.

2. Els requisits de participacié hauran de reunir-se en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i mantindre’s fins
a la presa de possessio.

Aquests requisits hauran d’acreditar-se dins del termini de presenta-
ci6 d’instancies per mitja de copia de la documentaci6 acreditativa del
seu compliment degudament compulsada, llevat que consten anotats en
el Registre de Personal de la Generalitat.

Tercera. Sol‘licituds de participacio

La sol-licitud, adaptada al model que es publica en I’annex II, podra
presentar-se en el registre general de la Presidencia de la Generalitat (c/
En Bou, 9-11, de Valéncia) o en qualsevol dels registres i oficines publi-
ques a que fa referéncia I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

A la sol-licitud de participacio en el procediment s’annexara, copia
del DNI i copia compulsada de la documentacio justificativa del compli-
ment dels requisits i mérits que s’al-leguen, llevat que conste anotada en
el Registre de Personal de I’ Administracio de la Generalitat, i en aquest
cas no en caldra I’aportaci6 i sera suficient citar-la en la sol-licitud.

La sol-licitud una vegada presentada en qualsevol dels registre indi-
cats, es remetra junt amb la copia del DNI i la documentaci6 acreditati-
va dels requisits 1 mérits aportada, en format PDF, a I’adrega de correu
electronic personal pre@gva.es.

La remissio de la sol-licitud per correu electronic dins del termini
de presentaci6 de sol-licituds, constitueix requisit de participacio en el
procediment, la no-remissi6 en format electronic de la sol-licitud de par-
ticipacio en el procediment i de la documentaci6 a adjuntar sera motiu
d’exclusid del procediment.

El termini de presentacio sera, en tot cas, de 10 dies naturals comp-
tats des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Puesto convocado

Numero de puesto y denominacion: 5775. Operador/a camara video.

Conselleria/organismo: Presidencia de la Generalitat.

Centro de destino: Secretaria Autonémica de Comunicacion. Direc-
cion General de Relaciones Informativas y Promocion Institucional.

Localidad puesto: Valencia.

Naturaleza: laboral.

Grupo/subgrupo: D.

Categoria: operador/a camara video.

Complemento de destino: nivel 16

Complemento especifico: E022.

Forma de provision: concurso.

Funciones del puesto:

— Seguimiento grafico del president en todos aquellos actos cuyo
interés periodistico o documental lo requiera.

— Procesado y remision de fotografias a los medios de comunicacion.

— Elaboracion y actualizacion del archivo grafico del president.

— Documentacion grafica de las obras y/o mejoras que realiza la
Presidencia de la Generalitat.

— Elaboracion de dossiers y fotografias solicitadas por medios de
comunicacion u otros departamentos de la Generalitat.

Segunda. Requisitos de participacion

Para concurrir a la convocatoria se precisa reunir ademas de los
requisitos establecidos con caracter general en el articulo 53 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcién publica valenciana, y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto basico del empleado publico, los siguientes requisitos especificos:

— Estar en posesion del titulo académico de graduado en ESO,
Graduado Escolar, Formacion Profesional Bésica o de primer grado o
equivalente.

— Poseer conocimientos técnicos de fotografia y video.

— Tener experiencia en medios audiovisuales.

2. Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la toma de posesion.

Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de presen-
tacion de instancias mediante copia de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los mismos debidamente compulsada, salvo que
consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat.

Tercera. Solicitudes de participacion

La solicitud, adaptada al modelo que se publica en el anexo II, podra
presentarse en el registro general de la Presidencia de la Generalitat (c/
En Bou, 9 -11, de Valencia) o en cualquiera de los registros y oficinas
publicas a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas.

A la solicitud de participacion en el procedimiento se anexara, copia
del DNI y copia compulsada de la documentacion justificativa del cum-
plimiento de los requisitos y méritos que se aleguen, salvo que conste
anotada en el Registro de Personal de la administracion de la Generali-
tat, en cuyo caso no sera necesaria su aportacion, bastando con citarla
en la solicitud.

La solicitud una vez presentada en cualquiera de los registro indica-
dos, se remitira junto a la copia del DNI y la documentacion acreditativa
de los requisitos y méritos aportada, en formato PDF, a la direccion de
correo electronico personal pre@gva.es.

La remision de la solicitud por correo electronico dentro del plazo
de presentacion de solicitudes constituye requisito de participacion en
el procedimiento, la no remision en formato electronico de la solicitud
de participacion en el procedimiento y de la documentacion a adjuntar
sera motivo de exclusion del procedimiento.

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Quarta. Procés de seleccio

1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds la comissio,
després de comprovar que les persones aspirants reunixen els requi-
sits per a concorrer a la convocatoria, publicara en la pagina web de la
Presidéncia de la Generalitat (novetats) el llistat de persones admeses i
excloses al procediment, donant un termini de 10 dies per a esmenar i/o
al-legar el que les persones interessades estimen oportu.

2. El procediment de selecci6 constara de dos fases:

— Concurs de mérits: Consistira en la valoraci6 dels mérits de les
persones aspirants i s’efectuara d’acord amb el barem que s’estableix
en la base cinquena.

Unicament es tindran en compte els mérits al-legats i acreditats
abans de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 43 punts.

— Entrevista: finalitzada la valoracié de mérits, la comissid publica-
ra, a efectes merament informatius, en la pagina web de la Presidéncia
de la Generalitat (novetats), el llistat de les puntuacions obtingudes per
les persones admeses. En la mateixa publicacié convocara les persones
aspirants per a la realitzaci6é d’una entrevista personal, amb una ante-
lacié minima de 48 hores a la data de la seua realitzacid, sense perjui
de la utilitzaci6 d’altres mitjans de notificacid que la comissio estime
escaients.

L’entrevista tindra caracter preceptiu i la no-compareixenga de la
persona participant suposara la seua exclusio de la convocatoria. L’en-
trevista es valorara amb un maxim de 5 punts.

Cinquena. Barem de merits

Les persones aspirants seran ordenades prenent en consideracio els
segiients merits i situacions:

1. Experiéncia professional: maxim 25 punts.

1.1. Temps de serveis prestats en llocs de treball de naturalesa labo-
ral, grup D, operador/a camera-video, de I’administraci6 de la Genera-
litat Valenciana, o dels seus organismes autonoms les competeéncies del
qual en materia de personal s’exercisquen per la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
segons el que disposa I’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenaci6 i gesti6 de la funcié publica valenciana: 0,35
punts per cada mes complet de servei actiu.

1.2. Temps de serveis prestats en llocs de treball de 1’administracié
de la Generalitat Valenciana, o dels seus organismes autonoms, les com-
peténcies del qual en matéria de personal s’exercisquen per la Conse-
lleria de Justicia, Administraci6 Ptblica, Reformes Democratiques i Lli-
bertats Publiques, segons el que disposa I’article 9 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti6 de la funci6 ptblica
valenciana, no previstos en 1’anterior apartat: 0,13 punts per cada mes
complet de servei actiu.

1.3. Temps de serveis prestats en altres administracions publiques
o en el sector privat com a treballador per compte d’altri, autonom o
professionals, realitzant funcions semblants a les del lloc oferit: 0,05
punts per cada mes complet de servei en actiu.

El maxim de punts a obtindre per experiéncia professional sera de
25 punts.

2. Valencia: maxim 4 punts.

El coneixement de valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts,
previa acreditacié d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o0 homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, d’acord amb 1’escala segiient:

— Certificat de coneixement oral: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computara el certificat de major nivell.

3. Idiomes comunitaris: maxim 6 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats,
acreditant-se documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les Universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacid
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les

Cuarta. Proceso de seleccion

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la comision,
tras comprobar que las personas aspirantes reunen los requisitos para
concurrir a la convocatoria, publicara en la pagina web de la Presidencia
de la Generalitat (novedades) el listado de personas admitidas y exclui-
das al procedimiento, dando un plazo de diez dias para subsanar y/o
alegar lo que las personas interesadas estimen oportuno.

2. El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

— Concurso de méritos: Consistira en la valoracion de los méritos
de las personas aspirantes y se efectuara de acuerdo con el baremo que
se establece en la base quinta.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados y acreditados
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuaciéon maxima en esta fase serd de 43 puntos.

— Entrevista: finalizada la valoracion de méritos, la comision publi-
cara, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Pre-
sidencia de la Generalitat (novedades), el listado de las puntuaciones
obtenidas por las personas admitidas. En la misma publicacion convoca-
ra a las personas aspirantes para la realizacion de una entrevista perso-
nal, con una antelacién minima de 48 horas a la fecha de realizacion de
la misma, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de notificacion
que la Comision estime procedente.

La entrevista tendra caracter preceptivo y la no comparecencia de la
persona participante supondra su exclusion de la convocatoria.

La entrevista se valorara con un maximo de 5 puntos.

Quinta. Baremo de méritos.

Las personas aspirantes seran ordenadas tomando en consideracion
los siguientes méritos y situaciones:

1. Experiencia profesional: maximo 25 puntos.

1.1. Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de natura-
leza laboral, grupo D, operador/a camara video, de la administracion de
la Generalitat Valenciana, o de sus organismos autbnomos cuyas compe-
tencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas
segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion ptblica valenciana:
0,35 puntos por cada mes completo de servicio activo.

1.2. Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion de la Generalitat Valenciana, o de sus organismos auténomos,
cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por
cada mes completo de servicio activo.

1.3. Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publi-
cas o en el sector privado como trabajador por cuenta ajena, autbnomo
o profesionales, realizando funciones similares a las del puesto ofertado:
0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

El maximo de puntos a obtener por experiencia profesional sera de
25 puntos.

2. Valenciano:maximo 4 puntos.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Solo se computara el certificado de mayor nivel.

3. Idiomas comunitarios: maximo 6 puntos.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola segtin los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espailolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconoci-
miento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valen-
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seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 3 punts, puntuant per curs o la seua equivalencia si es tracta
de cicles de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc Comt Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i
nivell avancat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoracid del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets 944/2003
i 1.629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig),
i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta al present punt.

IDIOMES COMUNITARIS

ciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por Orden de
la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segiin el Marco Comtn Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de
29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se
detallan en la tabla adjunta al presente punto.

IDIOMAS COMUNITARIOS

Puntuacié RD 967/1988, 2 setembre Puntuaci6 | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacié Llei “’g“”’cg‘gffé% 9 desembre
Ir curs. Cicle . ‘o .
0,3 | 1 0,3 1r nivell basic 0,3 Ir nivell A2
clementa Certificat nivell Nivell .
. Certificat A2
2n curs. Cicle . - Basic (CNB) . A
0,6 clemental Certificat 0,6 2n nivell basic 0,6 2n nivell A2
Cicle Elemental
0,9 Ir nivell intermedi Certifi el 0,9 Ir nivell B1
ertificat nive .
i . Certificat Bl
1,3 3r curs. Cicle 1,3 2n nivell intermedi | Intermedi (CNI) 1,3 2n nivell B1
elemental
; . Nivell
1,6 Ir curs. .ClCle Certificat 1,6 Ir nivell avangat 1,6 Ir nivell B2 B
Superior Cicle Superior/ Certificat nivell .
i Certificat B2
71 curs. Cicle Certificat ) Avangat (CNA) .
2 d’Aptitud 2 2n nivell avangat 2 2n nivell B2
superior Aptitu
2,5 1r nivell C1 Certificat C1 2,5 Irnivell C1 | Njiyell Certificat C1
3 2n nivell C2 Certificat C2 3 1r nivell C2 C Certificat C2
R EE R
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley Organica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley Orgamc(azg/i;)ég,) 9 diciembre
03 | ! gumso Ciclo 0.3 1.° nivel bésico . . 03 | 1°nivel A2
Certificado nivel Nivel A| Certificado A2
2.° curso. Ciclo Basico (CNB)
0,6 ’ . 0,6 2.° nivel basico 0,6 2.° nivel A2
elemental Certificado
Cicle Elemental 1.° nivel ]
0,9 intermedio Certificado 0,9 1.° nivel B1
s - - nivel Intermedio Certificado B1
13 3.2 curso. Ciclo 13 2. mve! (CNI) 13 29 nivel B
? elemental ’ intermedio ’
1.° curso. Ciclo ifi . . Nivel B
1,6 . Certificado 1,6 1.° nivel avanzado Certificado 1,6 1.° nivel B2
Superior Cicle Superior/ ivel A d ficado B2
5o Cielo | Certificado de mve(C I\\/I:Xl)za 0 Certificado
.° curso. ° o - o
2 superior Aptitud 2 2.° nivel avanzado 2 2.° nivel B2
2,5 1.°nivel C1 Certificado C1 2,5 1.°nivel C1 Certificado C1
- - - Nivel C -
3 2.° nivel C2 Certificado C2 3 1.° nivel C2 Certificado C2

4. Altres titulacions: maxim 3 punts.

Per la possessio addicional d’altres titols académics iguals o supe-
riors a I’exigit per a I’exercici del lloc de treball oferit, excloent-ne el
que siga necessari per a 1’accés al lloc: 1,5 punts per titol addicional
expedit oficialment fins un maxim de 3 punts. Es requerira, en tot cas,
la presentacio6 de totes les titulacions al-legades, inclosa la que figura
com a requisit per a concodrrer a la convocatoria.

4. Otras titulaciones: maximo 3 puntos.

Por la posesion adicional de otros titulos académicos iguales o supe-
riores al exigido para el desempeifio del puesto de trabajo ofertado, con
exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto: 1,5 puntos por
titulo adicional expedido oficialmente hasta un maximo de 3 puntos. Se
requerird, en todo caso, la presentacion de todas las titulaciones alegadas,
incluida la que figura como requisito para concurrir a la convocatoria.
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5. Personal amb diversitat funcional: maxim 5 punts.

— Quan el grau de diversitat funcional siga igual o superior al 33
per cent: 2,5 punts.

— Quan el grau de diversitat funcional siga igual o superior al 65
per cent: 5 punts.

Sisena. Acreditacio dels merits

Els mérits al-legats s’acreditaran:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’0rgan
competent de I’administraci6 corresponent.

Els serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio de la
Generalitat, gestionats per la Direccié General de Funcié Publica, de
la Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques, seran comprovats d’ofici.

Els serveis prestats en el sector privat com a treballador per compte
d’altri, autonom o professional hauran d’acreditar-se d’acord amb els
criteris segiients:

— Treballadors per compte d’altri: contracte de treball en qué s’es-
pecifique la categoria i la certificaci6 o vida laboral que acredite haver
cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue en el
grup de cotitzacid corresponent a la categoria del lloc convocat.

— Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE
on s’acrediten el o els epigrafs corresponents a la categoria convoca-
da, aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la
Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan escaiga, i en
substituci6 dels documents esmentats, s’aportara certificacid oficial
que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat cor-
responent.

2. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicament es valoraran
els certificats provisionals, en tant que la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia no haja expedit les corresponents certificacions
definitives.

3. Idiomes comunitaris: titols oficials expedits o homologats per
organ competents o bé certificacions oficials emeses per les escoles
oficials d’idiomes. Les paperetes no serviran com a acreditacio.

4. Altres titulacions: fotocopia compulsada del titol académic oficial
expedit per organ competent.

En aquells suposits en qué 1’expedicio del titol es trobe en tramit, les
titulacions es podran acreditar per mitja de la presentacio del certificat
académic de finalitzacié d’estudis expedit per I’0rgan competent, junt
amb el rebut d’abonament de les taxes corresponents, si és el cas.

5. Personal amb diversitat funcional

— Certificat justificatiu del grau de diversitat funcional.

— Certificat de capacitats als efectes de demanda d’ocupacio, o si és
el cas, I’acreditacié d’haver-ho sol-licitat i certificat de compatibilitat
del lloc.

Tota la documentacid haura d’anar degudament confrontada. En cas
contrari, es tindra per no-presentada.

Setena. Adjudicacio del lloc

Finalitzades les dues fases del procés selectiu, la comissié publi-
cara en la pagina web de la Presidéncia de la Generalitat (novetats), la
llista provisional de valoracions, concedint un termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 perque les persones inte-
ressades formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacié amb la seua baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes per la comissio i,
d’acord amb la puntuacio total obtinguda, que s’obtindra sumant la
puntuacié aconseguida en cada una de les dues fases, es procedira, per
la comissio, a la publicaci6 en la pagina web de la Presidencia de la
Generalitat (novetats) de la llista definitiva de valoracions i la proposta
d’adjudicacio del lloc.

Els casos d’empat en la puntuaci6 final de les persones participants
seran resolts per la comissio. En primer lloc tindra preferéncia el per-
sonal amb diversitat funcional, sempre que acredite compatibilitat amb
I’exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de treball. En
segon lloc, caldra ajustar-se a la major puntuacio6 obtinguda per les per-

5. Personal con diversidad funcional: maximo 5 puntos.

— Cuando el grado de diversidad funcional sea igual o superior al
33 por ciento: 2,5 puntos.

— Cuando el grado de diversidad funcional sea igual o superior al
65 por ciento: 5 puntos.

Sexta. Acreditacion de los méritos

Los méritos alegados se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

Los servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat, gestionados por la Direccion General de Funcion
Publica, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas, seran comprobados de oficio.

Los servicios prestados en el sector privado como trabajador por
cuenta ajena, autdbnomo o profesional deberan acreditarse de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Trabajadores por cuenta ajena: contrato de trabajo en el que se
especifique la categoria y la certificacion o vida laboral que acredite
haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se ale-
gue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria del puesto
convocado.

— Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o
IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial
o en la mutualidad correspondiente.

2. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Unicamente
se valoraran los certificados provisionales, en tanto en cuanto la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia no haya expedido las
correspondientes certificaciones definitivas.

3. Idiomas comunitarios: titulos oficiales expedidos u homologa-
dos por 6rgano competente o bien certificaciones oficiales emitidas
por las escuelas oficiales de idiomas. Las papeletas no serviran como
acreditacion.

4. Otras titulaciones: fotocopia compulsada del titulo académico
oficial expedido por 6rgano competente.

En aquellos supuestos en que la expedicion del titulo se encuentre
en tramite, las titulaciones se podran acreditar mediante la presentacion
del certificado académico de finalizaciéon de estudios expedido por el
organo competente, junto con el recibo de abono de las tasas correspon-
dientes, en su caso.

5. Personal con diversidad funcional:

— Certificado justificativo del grado de diversidad funcional.

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo, o en
su caso, la acreditacion de haberlo solicitado y certificado de compati-
bilidad del puesto.

Toda la documentacion debera ir debidamente cotejada. En caso
contrario, se tendra por no presentada.

Séptima. Adjudicacion del puesto

Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, la comision publi-
cara en la pagina web de la Presidencia de la Generalitat (novedades)
la lista provisional de valoraciones, concediendo un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion para que las
personas interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion con su baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por la comision
y, de acuerdo con la puntuacion total obtenida, que se obtendra sumando
la puntuacion alcanzada en cada una de las dos fases, se procedera, por
la comision, a la publicacion en la pagina web de la Presidencia de la
Generalitat (novedades) de la lista definitiva de valoraciones y la pro-
puesta de adjudicacion del puesto.

Los casos de empate en la puntuacion final de las personas partici-
pantes seran resueltos por la comision. En primer lugar tendra preferen-
cia el personal con diversidad funcional, siempre que acredite compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto de trabajo. En segundo lugar se atendera a la mayor puntuacion
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sones candidates en els apartats del barem pel seu ordre de prelacié en
la present convocatoria.

A la vista de la proposta d’adjudicacié formulada per la comissio, la
Sotssecretaria de la Presidéncia de la Generalitat resoldra 1’adjudicacio
del lloc oferit, resolucié que sera publicada en la pagina web de la Pre-
sidéncia de la Generalitat, servint la publicacié esmentada de notificacio
a les persones interessades.

Contra la resolucié d’adjudicacio, que esgota la via administrativa,
podra interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la notificacio, davant el
jutjat contencids administratiu que corresponga. No obstant aixo, podra
interposar-se un recurs postestatiu de reposicioé davant el mateix organ
que va dictar I’acte, en el termini d’un mes comptat des de I’endema de
la publicacio.

Vuitena. Comissio de valoracio

La comissi6 de valoraci6 de la present convocatoria estara composta
pels membres segiients:

Titulars:

Presidenta: Belén Gimeno Bataller, Presidéncia de la Generalitat.

Vocals:

— Mercedes de la Fuente Garcia, Presidéncia de la Generalitat.

— Jorge Yuste Baguena, representant del sindicat UGT.

— Victor Ballesteros, representant del sindicat CCOO

— Manuel Corella Ruiz, representant del sindicat CSIF.

Vocal secretari: Miguel Sanchez Giménez, Presidéncia de la Gene-
ralitat

Suplents:

Presidenta: Ana Isabel Colomer Guillamén, Presidéncia de la Gene-
ralitat

Vocals:

— José Solves Carbonell, Presidéncia de la Generalitat.

— Rafael Angel Salles, representant del sindicat UGT.

— Encarna Gallego, representant del sindicat CCOO

— Francisco Granell Aliaga, representant del sindicat CSIF.

Vocal secretaria: Patricia Aura Revert, Presidéncia de la Generalitat

obtenida por las personas candidatas en los apartados del baremo por su
orden de prelacion en la presente convocatoria.

A la vista de la propuesta de adjudicacion formulada por la comi-
sion, la Subsecretaria de la Presidencia de la Generalitat resolvera la
adjudicacion del puesto ofertado, resolucion que sera publicada en la
pagina web de la Presidencia de la Generalitat, sirviendo dicha publica-
cion de notificacion a las personas interesadas.

Contra la resolucion de adjudicacion, que agota la via administrati-
va, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo que corresponda. No obstante,
podra interponerse recurso postestativo de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Octava. Comision de valoracion

La comisién de valoracion de la presente convocatoria estara com-
puesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Belén Gimeno Bataller, Presidencia de la Generalitat.

Vocales:

— Mercedes de la Fuente Garcia, Presidencia de la Generalitat.

— Jorge Yuste Baguena, representante del sindicato UGT.

— Victor Ballesteros, representante del sindicato CCOO

— Manuel Corella Ruiz, representante del sindicato CSIF.

Vocal secretario: Miguel Sanchez Giménez, Presidencia de la Gene-
ralitat

Suplentes:

Presidenta: Ana Isabel Colomer Guillamon, Presidencia de la Gene-
ralitat

Vocales:

— José Solves Carbonell, Presidencia de la Generalitat.

— Rafael Angel Salles, representante del sindicato UGT.

— Encarna Gallego, representante del sindicato CCOO

— Francisco Granell Aliaga, representante del sindicato CSIF.

Vocal secretaria: Patricia Aura Revert, Presidencia de la Generalitat
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ANNEX Il / ANEXO Il

S SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCEDIMENT SELECTIU ABREUJAT PER A PROVEIR
{‘—}% GENERALITAI | TEMPORALMENT UN LLOC DE TREBALL DE L'ADMINISTRACIO DEL CONSELL (ART. 8 ORDRE

\ VALEN(]ANA DE 17 DE GENER DE 2006) / SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO
\\\ SELECTIVO ABREVIADO PARA PROVEER TEMPORALMENTE UN PUESTO DE TRABAJO DE LA

NACIONALIDAD

CcODIGO POSTAL

PRESIDENCIA ADMINISTRACION DEL CONSELL (ART. 8 ORDEN DE 17 DE ENERO DE 2006)
A | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI DATA DE NAIXEMENT
FECHA DE NACIMIENTO
ADREGCA (CARRER PLACA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) NACIONALITAT CODI POSTAL

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

B | NUMERO | DENOMINACIO DEL LLOC SOL-LICITAT / NUMERO Y DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO

C | MITJANS DE LOCALITZACIO / MEDIOS DE LOCALIZACION

TELEFON MOBIL / TEL. MOVIL | TELEFON FIX / TELEFONO FIJO | FAX

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

D |DOCUMENTACIO QUE S'HI ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI o document d'identificacié equivalent

Fotocopia del DNI o documento de identificacién equivalente

Fotocopia de la titulacié que I'habilita per a exercir el lloc sol-licitat

Fotocopia de la titulacion que le habilita para el desempefio del puesto solicitado
Certificat de serveis prestats

Certificado de servicios prestados

Altres

Otros

1.

2.

3.

E | DECLARACIO / DECLARACION

Registre d'Entrada
Registro de Entrada

La persona sol-licitant DECLARA que son certes les dades consignades aci i que té els
requisits exigits per a exercir el lloc que sol-licita.

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune los requisitos para desempeiiar el puesto que solicita.

I |

) de/d' de
La persona interessada / La persona interesada:

Signatura / Firma:

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT
Subsecretaria
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