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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 28 de febrer de 2017, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
convoca un concurs de merits per a la seleccio i el nome-
nament d’assessors i assessores de formacio de centres de
formacio, innovacio i recursos educatius (CEFIRE) de la
Comunitat Valenciana. [2017/1717]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, estableix, en
I’article 2.2, que els poders publics prestaran una atencid prioritaria al
conjunt de factors que afavoreixen la qualitat de I’ensenyament i, en
especial, la qualificacio i la formacio del professorat, el seu treball en
equip, la dotacid de recursos educatius, la investigacio, 1’experimentacio
1 la renovaci6 educativa. Aixi mateix, 1’article 102 de la llei esmentada
estableix orientacions sobre la formacié permanent del professorat.

El Decret 231/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual
es regula la creacid, I’estructura i el funcionament dels centres de for-
macio, innovacio i recursos educatius CEFIRE de la Comunitat Valen-
ciana estableix, en I’article 7.2, que els assessors de formaci6 seran
funcionaris de carrera dels cossos docents no universitaris al servei de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, estableix que la convocatoria dels
llocs d’assessoria de formacio6 sera publica, d’acord amb els principis
d’igualtat, meérit i capacitat.

L’Ordre 64/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, per la qual es desenvolupa I’esmentat Decret
231/1997, modifica I’estructura de la xarxa dels centres de formacid
del professorat per a adaptar-la a les necessitats del sistema educatiu
i descentralitza la deteccid de necessitats i les propostes formatives.
D’aquesta manera s’estableixen unes funcions acords al nou model que
requereix un perfil d’assessoria adequat.

La Resoluci6 de 5 d’agost de 2016, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, crea els centres de formacid, innovacio
i recursos educatius (CEFIRE) tant els generals d’Elx, Gandia i Sagunt
com els especifics d’Educacioé Inclusiva, Educacié Infantil, Plurilin-
giiisme, Ambit Cientific, Tecnologic i Matematic, Ambit Humanistic i
Social i Ambit Artisticoexpressiu.

Per tot aix0 i en virtut de les competeéncies que m’atribueix el
Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen les conselleries en que s’organitza 1’administracio de la
Generalitat i el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual
s’estableix I’estructura organica de la Presideéncia i de les conselleries de
la Generalitat, vista la proposta de la Secretaria Autonomica d’Educacio
i Investigacio, de data 7 de febrer de 2017, resolc:

Primer. Objecte

Convocar un concurs de meérits, d’acord amb les especificacions que
s’estableixen en aquesta resolucid, per a la provisio de llocs de treball en
els CEFIRE, en I’ambit territorial de gestié de la Generalitat, entre fun-
cionaris i funcionaries dels cossos docents no universitaris dependents
de la Generalitat Valenciana, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Normativa aplicable

Aquest procediment es regira per I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, aixi com per la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenaci6 i gestio de la funci6 publica valenciana.

Segona. Funcions i perfil de les assessories

1. Les funcions a desenvolupar per les assessories queden establides
en I’article 6 de 1’Ordre 64/2012, de 26 d’octubre.

Pel que fa al perfil, els candidats i candidates hauran de reunir:

a) Coneixement del sistema educatiu no universitari, de la xarxa
de formacio del professorat i de 1’estructura de la Conselleria d’Educa-
cio, Investigacio, Cultura i Esport, aixi com dels seus respectius marcs
normatius.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 28 de febrero de 2017, de la Conselle-
ria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la que se convoca concurso de méritos para la seleccion
y nombramiento de asesores y asesoras de formacion de
centros de formacion, innovacion y recursos educativos
(CEFIRE) de la Comunitat Valenciana. [2017/1717]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en
su articulo 2.2, que los poderes publicos prestaran una atencion priori-
taria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza y,
en especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo en
equipo, la dotacion de recursos educativos, la investigacion, la experi-
mentacion y la renovacion educativa. Asimismo, el articulo 102 de la
mencionada ley establece orientaciones sobre la formacion permanente
del profesorado.

El Decreto 231/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano,
por el que se regula la creacion, estructura y funcionamiento de los
centros de formacion, innovacion y recursos educativos CEFIRE de
la Comunitat Valenciana establece en su articulo 7.2 que los asesores
de formacion seran funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios al servicio de la Generalitat Valenciana. Asimismo, esta-
blece que la convocatoria de los puestos de asesoria de formacion sera
publica, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, por la que se desarrolla el citado decreto
231/1997, modifica la estructura de la red de los centros de formacion
del profesorado para adaptarla a las necesidades del sistema educativo,
descentralizando la deteccion de necesidades y las propuestas forma-
tivas. De esta forma, se establecen unas funciones acordes al nuevo
modelo que requiere un perfil de asesoria adecuado.

La Resolucion de 5 de agosto de 2016, de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, crea los centros de formacion,
innovacion y recursos educativos (CEFIRE) tanto los generales de Elche,
Gandia y Sagunto como los especificos de Educacion Inclusiva, Educa-
cion Infantil, Plurilingitismo, Ambito Cientifico, Tecnoldgico y Matema-
tico, Ambito Humanistico y Social y Ambito Artistico-Expresivo.

Por todo ello y en virtud de las competencias que me atribuye el
Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el
que se determina las consellerias en las que se organiza la administra-
cion de la Generalitat y el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell,
por el que se establece la estructura organica de la Presidencia y de
las Consellerias de la Generalitat, vista la propuesta de la Secretaria
Autonoémica de Educacion e Investigacion, de fecha 7 de febrero de
2017, resuelvo:

Primero. Objeto

Convocar concurso de méritos, de acuerdo con las especificaciones
que se establecen en la presente resolucion, para la provision de pues-
tos de trabajo en los CEFIRE, en el ambito territorial de gestion de la
Generalitat, entre funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes
no universitarios dependientes de la Generalitat Valenciana, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera: Normativa aplicable

Este procedimiento se regira por el Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como por la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

Segunda. Funciones y perfil de las asesorias

1. Las funciones a desarrollar por las asesorias quedan establecidas
en el articulo 6 de la Orden 64/2012, de 26 de octubre.

En lo que respecta al perfil, los candidatos y candidatas deberan
reunir:

a) Conocimiento del sistema educativo no universitario, de la red de
formacion del profesorado y de la estructura de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte, asi como de sus respectivos
marcos normativos.
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b) Tindre un coneixement expert de les metodologies i didactiques
especifiques de la seua area de treball.

¢) Capacitat de planificacio i dinamitzacio enteses com a ferramen-
tes que facilite la participacid activa de tots els agents implicats en el
procés educatiu.

d) Capacitat de treball en equip.

e) Capacitat per a motivar al professorat en la investigacio educativa
sobre la seua practica docent.

/) Capacitat de construir coneixement a partir de la reflexio sobre
la practica educativa, a través de la negociacid i I’acompanyament, i
transmetre-ho als professionals docents.

2) Habilitat per a desenvolupar les seues funcions tant de forma pre-
sencial com semipresencial o a distancia, i participara de forma directa
en la realitzacio dels cursos presencials, semipresencials i en linia, en la
preparacio de materials, realitzacié de ponéncies i tutoritzacio.

h) Disponibilitat per a desplacar-se en 1’exercici de les seues fun-
cions.

2. La definicio del perfil no implica que les tasques d’assessorament
es limiten al seu ambit de coneixement o a I’etapa per la qual accedeix.
La complementarietat i coordinaci6 en el desenvolupament dels plans
anuals d’actuacid exigeix que les assessories puguen exercir les seues
funcions atenent els docents de qualsevol etapa educativa no universi-
taria i en qualsevol aspecte metodologic i d’organitzaci6 que plantegen
els centres educatius.

Tercera. Sol-licitud i requisits

1. Per a participar en el procés de selecci6 les persones sol-licitants
hauran d’emplenar la sol-licitud de participacid, el model de la qual es
troba en I’annex I.

2. Els participants podran optar a les vacants de dos grups diferents
d’assessories/ambits d’entre els quals figuren en ’annex 11, podran sol-
licitar un maxim de cinc vacants entre les oferides.

Per a realitzar la petici6 de vacants s’utilitzaran els codis de CEFI-
RE que figuren en aquest annex II.

Es considerara com a ordre de prioritat I’ordre en queé figuren en la
sol-licitud. No seran considerades les peticions que no es corresponguen
amb alguna de les places oferides que figuren en I’annex II.

3. Podran participar en la convocatoria els funcionaris publics
docents que reunisquen els requisits segiients:

a) Estar en situacio d’actiu.

b) Tindre una antiguitat de, com a minim, cinc anys complets com a
funcionari de carrera en els cossos docents no universitaris.

¢) Tindre una experiéncia de docéncia directa de cinc cursos, com
a minim, en els cossos o etapes educatives propies de 1’assessoria a
que s’opta. Almenys dos dels cursos d’experiéncia de docéncia directa
hauran d’estar compresos entre els cursos 2012-2013, 2013-2014, 2014-
2015 0 2015-2016.

d) Estar en possessio del Certificat de Capacitacié Lingiiistica en
Valencia i/o del Diploma de Mestre de Valencia, segons el que estableix
I’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que faculten
per a ’ensenyament en valencia, del valencia, i en llengiies estrangeres
en els ensenyaments no universitaries a la Comunitat Valenciana.

e) Complir els requisits especifics establits per a les assessories sol-
licitades, que figuren en I’annex II.

4. Tots els requisits de participacid, aixi com els meérits assenyalats
en ’annex III d’aquesta resolucié que s’al-leguen s’han de tindre com-
plits o reconeguts en la data de finalitzacié del termini de presentacid
de sol-licituds.

Quarta. Presentaci6 de sol-licituds i documentaci6 que 1’acompanya

1. La sol-licitud (annex I), el full d’autobaremacié (annex IV) i la
declaracio d’acceptacio horaria i cessio de drets (annex V), s’hauran
d’omplir per via telematica, utilitzant els formularis disponibles en la
web de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, en
I’apartat Educacio i Investigacio/Personal/Personal docent/Formacio
del Professorat.

2. Una vegada omplida la sol-licitud, el full d’autobaremacio i la
declaraci6 hauran de ser impreses per a la seua posterior tramitacio.

b) Tener un conocimiento experto de las metodologias y didacticas
especificas de su area de trabajo.

¢) Capacidad de planificacion y dinamizacion entendidas como
herramientas que facilite la participacion activa de todos los agentes
implicados en el proceso educativo.

d) Capacidad de trabajo en equipo.

e) Capacidad para motivar al profesorado en la investigacion edu-
cativa sobre su practica docente.

f) Capacidad de construir conocimiento a partir de la reflexion sobre
la practica educativa, a través de la negociacion y el acompafiamiento,
y transmitirlo a los profesionales docentes.

2) Habilidad para desarrollar sus funciones tanto de forma presen-
cial como semipresencial o a distancia, participando de forma directa
en la realizacion de los cursos presenciales, semipresenciales y on line,
en la preparacion de materiales, realizacion de ponencias y tutorizacion.

h) Disponibilidad para desplazarse en el ejercicio de sus funciones.

2. La definicion del perfil no implica que las tareas de asesora-
miento se limiten a su ambito de conocimiento o a la etapa por la que
accede. La complementariedad y coordinacion en el desarrollo de los
planes anuales de actuacion exige que las asesorias puedan ejercer sus
funciones atendiendo a los docentes de cualquier etapa educativa no
universitaria y en cualquier aspecto metodologico y de organizacion que
planteen los centros educativos.

Tercera. Solicitud y requisitos

1. Para participar en el proceso de seleccion las personas solicitantes
deberan cumplimentar la solicitud de participacion, cuyo modelo se
encuentra en el anexo I.

2. Los participantes podran optar a las vacantes de dos grupos
distintos de asesorias/ambitos de entre los que figuran en el anexo II,
podran solicitar un maximo de cinco vacantes entre las ofertadas.

Para realizar la peticion de vacantes se utilizaran los codigos de
CEFIRE que figuran en dicho anexo II.

Se considerara como orden de prioridad el orden en el que figuren
en la solicitud. No seran consideradas las peticiones que no se corres-
pondan con alguna de las plazas ofertadas que figuran en el anexo II.

3. Podran participar en la convocatoria los funcionarios publicos
docentes que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de activo.

b) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios completos como
funcionario de carrera en los cuerpos docentes no universitarios.

¢) Tener una experiencia de docencia directa de cinco cursos, como
minimo, en los cuerpos o etapas educativas propias de la asesoria a la
que se opta. Al menos dos de los cursos de experiencia de docencia
directa deberan estar comprendidos entre los cursos 2012-2013, 2013-
2014, 2014-2015 0 2015-2016.

d) Estar en posesion del Certificado de Capacitacion Lingiistica en
Valenciano y/o del Diploma de Mestre de Valencia, segun lo establecido
en la ORDEN 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano, y en
lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana.

e) Cumplir los requisitos especificos establecidos para las asesorias
solicitadas, que figuran en el anexo II.

4. Todos los requisitos de participacion, asi como los méritos sefia-
lados en el anexo I1I de esta resolucion que se aleguen han de tenerse
cumplidos o reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacién que le acom-
pafia.

1. La solicitud (anexo I), la hoja de autobaremacion (anexo IV) y
la declaracion de aceptacion horaria y cesion de derechos (anexo V),
deberan cumplimentarse por via telematica, utilizando los formularios
disponibles en la web de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, en el apartado Educacion e Investigacion/Personal/
Personal docente/Formacion del Profesorado.

2. Una vez cumplimentada la solicitud, la hoja de autobaremacion y
la declaracion deberan ser impresas para su posterior tramitacion.
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3. Les persones participants hauran de presentar, per cada un dels
grups d’assessories/ambit sol-licitats, un projecte d’actuacié amb les
caracteristiques segiients:

a) El tipus de lletra sera Times New Roman, o semblant, a 12 punts,
amb interlineat 1,5 1 una extensié maxima de 15 pagines, i s’hi incloura
tant la portada com qualsevol altre element que forme part del docu-
ment.

b) El projecte no contindra cap marca referida a la identitat per-
sonal, ni en els textos i imatges que ho componguen ni en les possi-
bles metadades. La identificacio del projecte es realitzara per mitja del
numero de sol-licitud obtingut en el procés telematic.

4. El contingut del projecte versara sobre:

— Consideracions generals sobre la formacio6 del professorat i bases
teoriques que la fonamenten.

— Plantejament dels objectius a desenvolupar per 1’assessoria, aixi
com membre d’un equip de treball.

— Proposta d’estratégies per a fomentar la investigaci6 i la innovacid
en els centres educatius per part del professorat i el seu seguiment.

— La inclusi6 de I’avaluacié dins del procés de formaci6é permanent
del professorat, incloent-hi I’exposicié de mesures amb qué avaluar la
incidencia de la formacio del professorat en la millora de la practica
docent i els seus resultats.

5. En el procés de peticid telematica, per cada projecte d’actuaciod
elaborat s’adjuntara un arxiu amb format pdf el nom del qual correspon-
dra a nimero_de_sol-licitud_Grup_Assessoria.pdf.

6. Els impresos resultants de la sol-licitud telematica (sol-licitud,
full d’autobaremaci6 i declaracio), la documentacié complementaria
que acredite els merits al-legats i el projecte, inclds en un sobre tan-
cat en I’exterior del qual només podra figurar el nimero de sol-licitud
obtingut en el procés telematic, seran presentats conjuntament en el
Registre General de la Conselleria d’Educacio, Investigaci6, Cultura i
Esport, en els registres de les direccions territorials d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport o en les oficines a que es refereix ’article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

En el cas de participar per més d’un grup d’assessories/ambit, es
presentara cada projecte en un sobre separat, cada un d’aquests estara
identificat amb el nimero de sol-licitud. L’incompliment d’aquestes
condicions es considerara causa d’exclusié immediata del procediment.

7. La documentaci6 de la formaci inscrita en el registre de forma-
cié permanent del professorat sera substituida d’ofici per un extracte de
la formacid expedit pel Servei de Formaci6 del Professorat.

Cinquena. Termini de presentacio

1. El termini de presentaci6 de sol-licituds i documentacio6 sera
de vint dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacié
d’aquesta resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. No es consideraran sol-licituds o mérits presentats fora de termi-
ni, ni els merits al-legats que s’hagen obtingut una vegada finalitzat el
termini de presentaci6 d’instancies.

Sisena. Procés de seleccio
1. Una vegada revisat el compliment dels requisits de les persones
participants en el procés de seleccid, s’iniciaran les tres fases segiients:

a) Fase 1: merits (fins a un maxim de 20 punts).

Només es valoraran els mérits degudament acreditats conforme
s’estableix en I’annex III, perfeccionats amb anterioritat a la data de
finalitzaci6 del terme de presentaci6 de sol-licituds.

Passaran a la segiient fase les persones participants que obtinguen
una puntuacio igual o superior a 10 punts o que hagen obtingut una pun-
tuaci6 igual o superior a 6 punts en la suma dels apartats 2 i 3 del barem.

La comissi6 técnica de seleccid, prevista en la base huitena, una
vegada ordenades les persones candidates per puntuacid, publicara el
1listat provisional d’aquelles que accedisquen a la fase 2.

Les persones participants disposaran de 5 dies naturals per a presen-
tar les al-legacions que consideren a la comissio técnica de seleccio, a
partir de I’endema de la publicacio dels llistats.

3. Las personas participantes deberan presentar, por cada uno de los
grupos de asesorias/ambito solicitados, un proyecto de actuacion con las
siguientes caracteristicas:

a) El tipo de letra sera Times New Roman, o similar, a 12 puntos,
con interlineado 1’5 y una extension méaxima de 15 paginas, incluyen-
do tanto la portada como cualquier otro elemento que forme parte del
documento.

b) El proyecto no contendra ninguna marca referida a la identidad
personal, ni en los textos e imagenes que lo compongan ni en los posi-
bles metadatos. La identificacion del proyecto se realizara mediante el
numero de solicitud obtenido en el proceso telematico.

4. El contenido del proyecto versara sobre:

— Consideraciones generales sobre la formacion del profesorado y
bases teoricas que la fundamentan.

— Planteamiento de los objetivos a desarrollar por la asesoria, asi
como miembro de un equipo de trabajo.

— Propuesta de estrategias para fomentar la investigacion y la inno-
vacion en los centros educativos por parte del profesorado y su segui-
miento.

— La inclusién de la evaluacion dentro del proceso de formacion
permanente del profesorado, incluyendo la exposicion de medidas con
las que evaluar la incidencia de la formacion del profesorado en la
mejora de la practica docente y sus resultados.

5. En el proceso de peticion telematica, por cada proyecto de actua-
cion elaborado se adjuntara un archivo con formato pdf cuyo nombre
correspondera a numero_de_solicitud_Grupo_Asesoria.pdf.

6. Los impresos resultantes de la solicitud telematica (solicitud, hoja
de autobaremacion y declaracion), la documentacion complementaria
que acredite los méritos alegados y el proyecto, incluido en un sobre
cerrado en cuyo exterior solo podra figurar el nimero de solicitud obte-
nido en el proceso telematico, seran presentados conjuntamente en el
Registro General de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, en los Registros de las direcciones territoriales de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte o en las oficinas a las que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de participar por mas de un grupo de asesorias/ambito, se
presentara cada proyecto en un sobre separado, cada uno de ellos estara
identificado con el niim. de solicitud.

El incumplimiento de estas condiciones se considerara causa de
exclusion inmediata del procedimiento.

7. La documentacion de la formacion inscrita en el registro de for-
macién permanente del profesorado sera sustituida de oficio por un
extracto de la formacion expedido por el Servicio de Formacion del
Profesorado.

Quinta. Plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. No se consideraran solicitudes o méritos presentados fuera de
plazo, ni los méritos alegados que se hayan obtenido una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

Sexta. Proceso de seleccion

1. Una vez revisado el cumplimiento de los requisitos de las perso-
nas participantes en el proceso de seleccion, se iniciaran las siguientes
tres fases:

a) Fase 1: Méritos (hasta un maximo de 20 puntos).

Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados conforme se
establece en el anexo III, perfeccionados con anterioridad a la fecha de
finalizacion del término de presentacion de solicitudes.

Pasaran a la siguiente fase las personas participantes que obtengan
una puntuacion igual o superior a 10 puntos o que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a 6 puntos en la suma de los apartados 2 y
3 del baremo.

La comision técnica de seleccion, prevista en la base octava, una
vez ordenadas las personas candidatas por puntuacion, publicara el lis-
tado provisional de aquellas que accedan a la fase 2.

Las personas participantes dispondran de cinco dias naturales para
presentar las alegaciones que consideren a la comision técnica de selec-
cion, a partir del dia siguiente de la publicacion de los listados.
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Transcorregut el termini d’al-legacions i una vegada resoltes, la
comissié tecnica de seleccid publicara el llistat definitiu de les persones
que accedisquen en la fase 2.

Els llistats es publicaran en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport.

b) Fase 2: projecte d’actuacio (fins a un maxim de 20 punts)

El projecte haura d’abordar els aspectes relacionats en el punt 4 de
la base quarta.

Els projectes es valoraran segons el que estableix la base huitena
punt 3.5.

Passaran a la segiient fase les persones participants que obtinguen
una puntuacio igual o superior a 10 punts.

La comissio técnica de seleccid, una vegada ordenades les persones
candidates per puntuacio, publicara el llistat provisional amb les puntu-
acions obtingudes en la fase 1, 2 i suma de les dues.

Les persones participants disposaran de cinc dies naturals per a pre-
sentar les al-legacions que consideren a la comissid teécnica de seleccid,
a partir de I’endema de la publicacio dels llistats.

Transcorregut el termini d’al-legacions i una vegada resoltes, la
comissio técnica de seleccid publicara el llistat definitiu de persones que
hagen superat les fases 11 2.

Les persones participants que hagen superat les fases 112 en dos
grups d’assessories/ambits, hauran d’optar per un dels grups, i comuni-
caran a la comissio técnica de seleccio el grup d’assessories/ambit pel
qual participaren en la tercera fase. Aquesta comunicacio es realitzara
conforme establisca la comissi6 técnica de seleccio i que publicara jun-
tament amb el llistat de persones que superen la fase 2.

Els llistats es publicaran en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport.

c¢) Fase 3: defensa del projecte d’actuaci6 presentat (fins a un maxim
de 20 punts)

A aquesta fase es convocara per cada una de les assessories i CEFI-
RE al triple del nombre de places convocades per a la corresponent
assessoria i CEFIRE. Seran convocades les persones participants que,
havent superat les fases 1 i 2, hagen obtingut major puntuaci6 en la
suma de les fases 1 i 2. En cas d’empat, prevaldra la major puntuaci6 de
la fase 2; si encara aixi roman 1’empat, es convocara totes les persones
participants que es troben en aquesta situacié d’empat.

La comissio técnica de seleccio publicara, en la pagina web de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, el llistat de les
persones que hauran de participar en aquesta fase, amb indicacié del
lloc, la data i I’hora de la convocatoria per a la defensa del projecte.

En el cas que algun candidat siga convocat a la fase 3 per a optar a
diferents vacants en un mateix grup d’assessories/ambit, realitzara una
tnica defensa del projecte. La puntuacié obtinguda en aquesta defensa
sera tinguda en compte per a totes les places a que opte.

La defensa del projecte, davant de les preguntes de la comissio,
tindra caracter d’acte public. La comissio técnica de seleccid plantejara
qiiestions sobre el projecte, la seua viabilitat i sobre qualsevol aspecte
que els membres de la comissio consideren necessari aclarir, aixi com
per a determinar les competéncies professionals relacionades amb les
assessories de formacio del professorat en general i amb el perfil de
’assessoria a qué opta en particular.

Les entrevistes es valoraran segons el que estableix la base huitena
punt 3.5.

Per a la superaci6 de la fase 3 sera necessari obtindre una puntuacid
minima de 10 punts.

La puntuacio6 final sera la suma de les qualificacions obtingudes en
les tres fases. En cas d’empat, aquest es resoldra atenent la major puntu-
acio obtinguda en la fase 3, en cas que continue aquest empat, prevaldra
la major puntuacié obtinguda en la fase 2. En cas de persistir I’empat,
prevaldra la major puntuaci6 obtinguda en el punt 1 del barem; si per-
sistira encara aixi aquest empat, es dirimira segons la major puntuacio
en el punt 2 del barem i aixi successivament.

Setena. Resolucio de la convocatoria

1. Finalitzada la fase 3, la comissio técnica de seleccid publicara
els llistats provisionals de les persones participants en la tercera fase,
amb la puntuaci6 final obtinguda, resultat de la suma de les puntuacions
obtingudes en tot el procés. Contra aquest llistat, que es publicara en la
pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
es podra interposar, davant d’aquesta comissio técnica de seleccio, i en

Transcurrido el plazo de alegaciones y una vez resueltas, la comi-
sion técnica de seleccion publicara el listado definitivo de las personas
que accedan en la fase 2.

Los listados se publicaran en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

b) Fase 2: Proyecto de actuacion (hasta un maximo de 20 puntos)

El proyecto debera abordar los aspectos relacionados en el punto 4
de la base cuarta.

Los proyectos se valoraran segiin lo establecido en la base octava
punto 3.b.

Pasaran a la siguiente fase las personas participantes que obtengan
una puntuacion igual o superior a 10 puntos.

La comision técnica de seleccion, una vez ordenadas les personas
candidatas por puntuacion, publicard el listado provisional con las pun-
tuaciones obtenidas en la fase 1, 2 y suma de ambas.

Las personas participantes dispondran de cinco dias naturales para
presentar las alegaciones que consideren a la comision técnica de selec-
cion, a partir del dia siguiente de la publicacion de los listados.

Transcurrido el plazo de alegaciones y una vez resueltas, la comi-
sion técnica de seleccion publicard el listado definitivo de personas que
hayan superado las fases 1y 2.

Las personas participantes que hayan superado las fases 1 y 2 en
dos grupos de asesorias/ambitos, deberan optar por uno de los grupos,
y comunicaran a la comision técnica de seleccion el grupo de asesorias/
ambito por el que participaran en la tercera fase. Dicha comunicacion
se realizara conforme establezca la comision técnica de seleccion y que
publicard junto con el listado de personas que superan la fase 2.

Los listados se publicaran en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

¢) Fase 3: Defensa del proyecto de actuacion presentado (hasta un
maximo de 20 puntos)

A esta fase se convocara por cada una de las asesorias y CEFIRE al
triple del ntimero de plazas convocadas para la correspondiente asesoria
y CEFIRE. Seran convocadas las personas participantes que, habiendo
superado las fases 1 y 2, hayan obtenido mayor puntuacion en la suma
de las fases 1 y 2. En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion
de la fase 2; si atin asi permanece el empate, se convocara a todas las
personas participantes que se encuentren en dicha situacion de empate.

La comision técnica de seleccion publicara, en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, el listado de
las personas que tendran que participar en esta fase, con indicacion del
lugar, la fecha y hora de la convocatoria para la defensa del proyecto.

En el caso que algun candidato sea convocado a la fase 3 para optar
a diferentes vacantes en un mismo grupo de asesorias/ambito, realizara
una unica defensa del proyecto. La puntuacion obtenida en esta defensa
sera tenida en cuenta para todas las plazas a las que opte.

La defensa del proyecto, ante las preguntas de la comision, tendra
caracter de acto publico. La comision técnica de seleccion planteara
cuestiones sobre el proyecto, su viabilidad y sobre cualquier aspecto
que los miembros de la comision consideren necesario aclarar, asi como
para determinar las competencias profesionales relacionadas con las
asesorias de formacion del profesorado en general y con el perfil de la
asesoria a la que opta en particular.

Las entrevistas se valoraran segun lo establecido en la base octava
punto 3 b).

Para la superacion de la fase 3 sera necesario obtener una puntua-
cién minima de 10 puntos.

La puntuacion final sera la suma de las calificaciones obtenidas en
las tres fases. En caso de empate, este se resolvera atendiendo la mayor
puntuacion obtenida en la fase 3, en caso que continte dicho empate,
prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la fase 2. En caso de per-
sistir el empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el punto
1 del baremo; si persistiera aun asi dicho empate, se dirimira segun la
mayor puntuacion en el punto 2 del baremo y asi sucesivamente.

Séptima. Resolucion de la convocatoria

1. Finalizada la fase 3, la comision técnica de seleccion publicara
los listados provisionales de las personas participantes en la tercera fase,
con la puntuacion final obtenida, resultado de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en todo el proceso. Contra este listado, que se publicara
en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, se podra interponer, ante la misma comision técnica de selec-
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el termini de cinc dies naturals, comptats a partir de I’endema de ser
publicat, les al-legacions que s’estimen oportunes.

2. Llistes definitives. Una vegada resoltes les al-legacions presenta-
des, la comissio tecnica de seleccio elevara la seua proposta al secretari
autonomic d’Educacio i Investigacio, que dictara una resoluci6 que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Huitena. Comissi6 técnica de seleccid i comissions assessores

1. La valoraci6 de cada una de les fases que consta el concurs sera
realitzada per una comissio Unica, nomenada per la Secretaria Autono-
mica d’Educacié i Investigacio de la Conselleria d’Educaci6, Investiga-
cid, Cultura i Esport, i constituida pels membres segiients:

a) La subdirectora general de Personal Docent, que actuara com a
presidenta, o persona en qui delegue.

b) El subdirector general d’Innovacié i Qualitat Educativa, o per-
sona en qui delegue.

¢) La subdirectora general d’Universitats, o persona en qui delegue.

d) La subdirectora general d’Ordenacié Académica, o persona en
qui delegue.

e) El cap de la Inspeccié General, o persona en qui delegue.

/) Una persona representant de la Direccié General de Formacié
Professional i Ensenyaments de Régim Especial, designada per la direc-
tora general de Formaci6 Professional i Ensenyaments de Régim Espe-
cial.

2) El cap del Servei de Formacio del Professorat.

h) Un/a cap de secciod del Servei de Formacié del Professorat, desig-
nat o designada pel secretari autonomic d’Educacio i Investigacid, que
actuara com a secretari o secretaria del tribunal, amb veu i vot.

2. Per cada membre de la comissid, es nomenara un altre suplent
que podra actuar de forma indistinta.

3. Seran funcions de la comissio técnica de seleccio:

a) Determinar els participants que superen la fase 1, atenent els
criteris establits en aquesta resolucio.

b) Establir els criteris de valoracio de les fases 2 i 3, i dur a terme
la realitzacié d’aquestes.

¢) Resoldre les incidéncies que pogueren sorgir en el procés de la
convocatoria.

d) Remetre, al secretari autonomic d’Educaci6 i Investigacio, la
proposta de comissi6 de serveis dels candidats seleccionats, aixi com la
seua adscripcio al corresponent lloc de treball.

4. La comissio tecnica de seleccidé comptara amb el suport d’una
comissio assessora de baremacio per a la realitzacio de la fase 1.

La comissio técnica de selecci6 podra delegar en comissions asses-
sores, per arees de coneixement o territorials, amb la finalitat de fer
I’estudi previ de la fase 2.

5. La Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio establira les
accions oportunes per a habilitar a la comissio técnica de seleccio, aixi
com a les possibles comissions assessores.

6. La composici6 de la comissid técnica de seleccid i de les possi-
bles comissions assessores que es puguen constituir es publicaran en el
lloc web de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport i
estaran subjectes a les causes d’abstencio i recusacio establides en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

7. A les reunions de la comissio técnica de seleccid podra assistir
un representant de cada un dels sindicats presents en la Mesa Sectorial
d’Educacid, amb veu, pero sense vot.

Novena. Adjudicacié de vacants

1. L’acceptacié d’alguna de les vacants objecte d’aquesta convo-
catoria suposara la disponibilitat i la competéncia professional per a
I’exercici d’aquesta per part de la persona que accepta, per un periode
minim d’un curs académic (curs 2017/2018), que podra ser prorrogada
durant el curs 2018-2019, prévia avaluacid positiva de la funcio asses-
sora realitzada pel Servei de Formaci6 del Professorat sempre que no es
modifiquen o suprimisquen els llocs convocats.

2. Al finalitzar el curs 2018-2019, les vacants que figuren en la
columna 4 Anys de I’annex II, es podran prorrogar anualment fins un
total de dos cursos més, prévia avaluacid positiva de la funcid assesso-

cién, y en el término de cinco dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion, las alegaciones que se estimen oportunas.

2. Listas definitivas. Una vez resueltas las alegaciones presenta-
das, la comision técnica de seleccion elevara su propuesta al Secretario
Autonémico de Educacion e Investigacion, que dictara resolucion que
sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Octava. Comision técnica de seleccion y comisiones asesoras

1. La valoracion de cada una de las fases de que consta el concur-
so sera realizada por una comision Unica, nombrada por la Secretaria
Autondmica de Educacion e Investigacion de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, y constituida por los siguientes
miembros:

a) La subdirectora general de Personal Docente, que actuard como
presidenta, o persona en quien delegue.

b) El subdirector general de Innovacion y Calidad Educativa, o per-
sona en quien delegue.

¢) La subdirectora general de Universidades, o persona en quien
delegue.

d) La subdirectora general de Ordenacion Académica, o persona en
quien delegue.

e) El jefe de la Inspeccion General, o persona en quien delegue.

f) Una persona representante de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, designada por la
directora general de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial.

g) El jefe del Servicio de Formacion del Profesorado.

h) Un/a jefe/a de seccion del servicio de formacion del profesorado,
designado/a por el Secretario Autondémico de Educacion e Investiga-
cion, que actuara como secretario/a del tribunal, con voz y voto.

2. Por cada miembro de la comision, se nombrara otro suplente que
podra actuar de forma indistinta.

3. Seran funciones de la comision técnica de seleccion:

a) Determinar los participantes que superan la fase 1, atendiendo a
los criterios establecidos en esta resolucion.

b) Establecer los criterios de valoracion de las fases 2 y 3, y llevar
a cabo la realizacion de las mismas.

¢) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la
convocatoria.

d) Remitir, al secretario autonémico de Educacion e Investigacion,
la propuesta de comision de servicios de los candidatos seleccionados,
asi como su adscripcion al correspondiente puesto de trabajo.

4. La comision técnica de seleccion contard con el apoyo de una
comision asesora de baremacion para la realizacion de la fase 1.

La comision técnica de seleccion podra delegar en comisiones ase-
soras, por areas de conocimiento o territoriales, con la finalidad de hacer
el estudio previo de la fase 2.

5. La Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion esta-
blecera las acciones oportunas para habilitar a la comision técnica de
seleccion, asi como a las posibles comisiones asesoras.

6. La composicion de la comision técnica de seleccion y de las
posibles comisiones asesoras que puedan constituirse se publicaran en
el sitio web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y estaran sujetas a las causas de abstencion y recusacion esta-
blecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7. A las reuniones de la comision técnica de seleccion podra asistir
un representante de cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion, con voz, pero sin voto.

Novena: Adjudicacion de vacantes.

1. La aceptacion de alguna de las vacantes objeto de la presente con-
vocatoria supondra la disponibilidad y la competencia profesional para
el ejercicio de esta por parte de la persona que acepta, por un periodo
minimo de un curso académico (curso 2017/2018), que podra ser pro-
rrogada durante el curso 2018-2019, previa evaluacion positiva de la
funcion asesora realizada por el Servicio de Formacion del Profesorado
siempre que no se modifiquen o supriman los puestos convocados.

2. Al finalizar el curso 2018-2019, las vacantes que figuran en la
columna 4 Afios del anexo II, se podran prorrogar anualmente hasta un
total de dos cursos mas, previa evaluacion positiva de la funcion asesora
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ra realitzada pel Servei de Formacid del Professorat sempre que no es
modifiquen o suprimisquen els llocs convocats.

3. Els llocs convocats s’assignaran a les persones que hagen superat
el procés. Les vacants s’assignaran segons 1’ordre de prioritat especi-
ficat en la instancia de participacid, sempre que no haja sigut assignat
aquest lloc a un altre candidat/a participant amb puntuacio final supe-
rior. En aquells CEFIRE que per a un mateix ambit s’ofereixen places
prorrogables dos cursos escolars, columna 2 anys annex 11, i prorroga-
bles quatre cursos escolars, columna 4 anys annex II, s’adjudicaran en
primer lloc les corresponents als quatre cursos.

Deu. Rentincies

Una vegada formulada la proposta de nomenament, no s’admetra la
rentncia a la placa assignada. La valoraci6 de les situacions excepcio-
nals que es pogueren produir correspondra a la Secretaria Autonomica
d’Educacid i Investigacio.

Onze. Formaci6 inicial dels participants seleccionats

Els participants seleccionats per a ocupar una placa d’assessoria
de CEFIRE realitzaran, durant el mes de juliol de 2017, la formacid
inicial obligatoria que a aquest efecte dissenye el Servei de Formacio
del Professorat.

Dotze. Avaluaci6 anual de la funcio6 de les assessories

1. D’avaluacio de la funcio de les assessories es realitzara de forma
objectiva en relacid a ’exercici de les funcions recollides en 1’Ordre
64/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacié i
Ocupacio i el desenvolupament especific del mateix perfil.

2. El Servei de Formacio del Professorat, establira els indicadors
per mitja dels quals seran valorades les funcions realitzades; entre ells
figuraran el nombre d’hores en cursos impartits per 1’assessor com a
ponent, aixi com el nombre de cursos coordinats per cada assessor i el
nombre de participacions, en 1’elaboracié coordinada entre els diferents
CEFIRE de materials i preparacié de cursos de formacio. El Servei de
Formacio del Professorat demanara la informacio necessaria per a rea-
litzar propostes de millora per a I’exercici dels llocs corresponents a
aquesta convocatOria, aixi com per a determinar la continuitat o no de
les persones que els ocupen.

Tretze. Abséncia de candidatures. Noves vacants

Les places que no hagen sigut cobertes per abséncia de candidatures
o perque les persones aspirants no hagen superat la puntuacié minima
exigida, seran convocades en el procés de seleccid segiient, i podran ser
adjudicades per mitja de comissio de serveis o adscripcid provisional
fins a la convocatoria del procés segiient.

Catorze. Retirada de documents

1. Passats dos mesos des de la publicaci6 de la resolucio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana que estableix els aspirants selec-
cionats, s’obrira un termini de trenta dies perque les persones que van
participar en aquest procés puguen retirar la documentacio original, que
estara depositada en el Servei de Formacio6 del Professorat.

2. La documentacié no retirada, aixi com els protocols escrits
i anotacions de les defenses dels projectes es conservaran, almenys,
durant els quatre mesos segiients a la publicaci6 en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de la resolucio que estableix els aspirants
seleccionats. En els suposits de revisio, es conservaran fins que haja
transcorregut el termini fixat en aquesta o es resolga el procediment
contencios administratiu.

Segon. Delegacio

Es delega en el secretari autonomic d’Educaci6 i Investigacio la
facultat de resoldre aquesta convocatoria i se li autoritza perque dicte
les resolucions i instruccions necessaries per a I’execucié d’aquesta
resolucio.

Tercer. Produccio d’efectes

Aquesta resolucio tindra efectes 1’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

realizada por el Servicio de Formacion del Profesorado siempre que no
se modifiquen o supriman los puestos convocados.

3. Los puestos convocados se asignaran a las personas que hayan
superado el proceso. Las vacantes se asignaran segtn el orden de prio-
ridad especificado en la instancia de participacion, siempre y cuando
no haya sido asignado dicho puesto a otro candidato/a participante con
puntuacion final superior. En aquellos CEFIRE que para un mismo
ambito se ofertan plazas prorrogables dos cursos escolares, columna
2 Afios Anexo II, y prorrogables cuatro cursos escolares, columna 4
Afios Anexo II, se adjudicaran en primer lugar las correspondientes a
los cuatro cursos.

Décima. Renuncias

Una vez formulada la propuesta de nombramiento, no se admitird la
renuncia a la plaza asignada. La valoracion de las situaciones excepcio-
nales que pudieran producirse correspondera a la Secretaria Autonoémica
de Educacion e Investigacion.

Undécima: Formacion inicial de los participantes seleccionados

Los participantes seleccionados para ocupar una plaza de asesoria
de CEFIRE realizaran, durante el mes de julio de 2017, la formacion
inicial obligatoria que a tal efecto disefie el Servicio de Formacion del
Profesorado.

Duodécima. Evaluacion anual de la funcion de las asesorias

1. La evaluacion de la funcion de las asesorias se realizard de forma
objetiva en relacion al desempefio de las funciones recogidas en la
Orden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, For-
macion y Empleo y el desarrollo especifico del propio perfil.

2. El Servicio de Formacion del Profesorado, establecera los indica-
dores mediante los que seran valoradas las funciones realizadas; entre
ellos figuraran el numero de horas en cursos impartidos por el asesor
como ponente, asi como el nimero de cursos coordinados por cada ase-
sor y el numero de participaciones, en la elaboracion coordinada entre
los diferentes CEFIRE de materiales y preparacion de cursos de forma-
cion. El Servicio de Formacion del Profesorado recabara la informacion
necesaria para realizar propuestas de mejora para el ejercicio de los
puestos correspondientes a esta convocatoria, asi como para determinar
la continuidad o no de las personas que los ocupen.

Decimotercera. Ausencia de candidaturas. Nuevas vacantes

Las plazas que no hayan sido cubiertas por ausencia de candidatu-
ras o porque las personas aspirantes no hayan superado la puntuacion
minima exigida, seran convocadas en el siguiente proceso de seleccion,
y podran ser adjudicadas mediante comision de servicios o adscripcion
provisional hasta la convocatoria del siguiente proceso.

Decimocuarta. Retirada de documentos

1. Pasados dos meses desde la publicacion de la resolucion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana que establece los aspirantes
seleccionados, se abrira un plazo de treinta dias para que las personas
que participaron en este proceso puedan retirar la documentacion origi-
nal, que estara depositada en el Servicio de Formacion del Profesorado.

2. La documentacion no retirada, asi como los protocolos escritos y
anotaciones de las defensas de los proyectos se conservaran, al menos,
durante los cuatro meses siguientes a la publicacion en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana de la Resolucion que establece los
aspirantes seleccionados. En los supuestos de revision, se conservaran
hasta que haya transcurrido el plazo fijado en la misma o se resuelva el
procedimiento contencioso-administrativo.

Segundo. Delegacion.

Se delega en el Secretario Autonémico de Educacion e Investiga-
cién la facultad de resolver esta convocatoria y se le autoriza para que
dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para la ejecucion de la
presente resolucion.

Tercero. Produccion de efectos

Esta Resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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De conformitat amb el que estableixen els article 112.1, 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, contra
aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interpo-
sar un recurs potestatiu de reposicid davant del conseller d’Educacio,
Investigacié Cultura i Esport en el termini d’un mes, a comptar des de
I’endema de ser publicada, o, directament, un recurs contencios admi-
nistratiu davant del jutjat contenciés competent, en el termini de dos
mesos a comptar des de I’endema de la data de ser publicada.

Valéncia, 28 de febrer de 2017.— El conseller d’Educacio, Investi-
gacio, Cultura i Esport: Vicent Marza Ibafiez.

De conformidad con lo que establecen los articulo 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 10,14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el conseller
de Educacion, Investigacion Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado competente de lo contencio-
so, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion.

Valéncia, 28 de febrero de 2017.— El conseller de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte: Vicent Marza Ibafiez.
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Annex |/ Anexo |

SOL-LICITUD DE PARTIC!PACIO EN LA CONVOCATORIA DE CONCURS DE MERITS
PER A LA SELECCIO | NOMENAMENT D'ASSESSORS | ASSESSORES DE

2 GENERALITAT FORMACIO DE CENTRES DE FORMACIO, INNOVACIO | RECURSOS EDUCATIUS DE
f;% ILINL LA COMUNITAT VALENCIANA

Q VALENCIANA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
A\ MERITOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE ASESORES Y ASESORAS

DE FORMACION DE CENTROS DE FORMACION, INNOVACION Y RECURSOS
EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

A ‘ DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
ADREGCA / DOMICILIO TELEFON /TELEFONO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA CcP

ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B DADES PROFESSIONALS / DATOS PROFESIONALES
SIT. JURIDICA COS / CUERPO ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD

CODI CENTRE / CODIGO CENTRO | CENTRE DE DESTINACIO / CENTRO DE DESTINO

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

Cc PLACES SOL-LICITADES / PLAZAS SOLICITADAS

GRUP ASSESSORIES/AMBIT | CODI | DENOMINACIO CEFIRE ASSESSORIA / AMBIT
GRUPO ASESORIAS /AMBIT | CODIGO Y DENOMINACION CEFIRE ASESORIA / AMBITO

D REQUISITS (base tercera de la convocatoria) / REQUISITOS (base tercera de la convocatoria)

L'Administracié pot exigir-vos I'acreditacié documental en qualsevol moment del procediment. La falta d'acreditacio dels requisits dona
lloc a la immediata exclusié del procés, sense perjudici de la resta de responsabilitats en qué pugueu incérrer. | La Administracion
puede exigirle la acreditacion documental en cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditacion de los requisitos dara lugar
a la inmediata exclusién del proceso, sin perjuicio del resto de responsabilidades en que pudiera incurrir.
Indiqueu anys complets complits en acabar el termini de presentacié de sol-licituds / Indicar afios completos cumplidos al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Situacié administrativa en actiu / Situacion administrativa en activo

b) Anys d'antiguitat com a funcionari de carrera en els cossos docents no universitaris / Afios de antigliedad como funcionario de

carrera en los cuerpos docentes no universitarios:
c) Anys d'experiéncia de docéencia directa en els cossos o etapes educatives propies de I'assessoria a que s'opta / Afios de
experiencia de docencia directa en los cuerpos o etapas educativas propias de la asesoria a la que se opta
Doceéncia directa entre els cursos 2012-2013 i 2015-2016 / Docencia directa entre los cursos 2012-2013 y 2015-2016:
Indiqueu la titulacié que teniu en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds / Indicar la titulacion que se posee en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
d) Certificat de capacitacio linglistica en valencia o Diploma de Mestre de Valencia / Certificado de capacitacion linglistica en

valenciano o Diploma de Mestre de Valencia:

Sol-licite ser admés en la convocatoria publica per a la selecciéd i nomenament d'assessors i assessores de formacié de CEFIRE de la
Comunitat Valenciana i declare que son certes les dades consignats en aquesta instancia, que conec la convocatoria, que n'acate les
bases i que reunisc els requisits exigits en la convocatoria / Solicito ser admitido a la convocatoria publica para la seleccion y
nombramiento de asesores y asesoras de formaciéon de CEFIRE de la Comunitat Valenciana i declaro que son ciertos los datos
consignados en esta instancia, que conozco la convocatoria, que acato sus bases y que retno los requisitos exigidos en la convocatoria

(Lloc i data / Lugar y fecha) , d de 2017

(Signatura / Firma)

SECRETARIA AUTONOMICA D'EDUCACIO | INVESTIGACIO. SERVEI DE FORMACIO DEL PROFESSORAT
SECRETARIA AUTONOMICA DE EDUCACION E INVESTIGACION. SERVICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO



7795

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 7993/ 06.03.2017

‘elolueljxg enbusa ap pepleroadss
‘eLepunoaS ezueuasuy ap salossjoid A sooneipeien
(exnz|y) owsinbuiunid ap 0oy1oadsg enbusT ‘LB LOOBINDT 80 DEDIEIoS Qmm.w“wwtwmm@ sesslueljxg senbua :0onsinbury
(4 [4 (eJiz|y) swsinbuljun|d ap oyoadsy 01620797y 1E Hd uo! P t.b pIe! -SONSSEN sasabuesys3 sanbus|
esabuelis3 enbus|q ap
jejiieloadsa :lepunodag jusweAussud,p siossajold | sonelpale)
‘elebBuesysg enbus|q ‘elewid Q10BONPT,Pp Je)|eloadss salsal
euejjejsen einjesay] A enbue ap sepepijeloadse
‘eLepuNoaS ezueuasuy ap salosajoid A sooneipeien
z z (exiz)y) owsinbBuijni4 ep oadyoedsy 01620v9F ‘BLBWIIH UQI0BINPT 8p pepi[eloadse :sosjsaepy ‘ouejjejsen :oansinbury
(ediz|y) swsinbuljun|d ap oyoadsy ‘eue||@}sen einjesdll | enbus| ap siejeloadse ‘e||1@1se) :onsinbui
:lIepuNnoeg JusweAuasug,p slossajoud | soneIpale)
"BllBWId 010BONP3,p je}jeloadss saljsapy
‘eURIOUB[BA BINJRIB)T A BnbBUaT ap pepljeloadse
‘eLuepunoeS ezueuasuy ap saiosajoid A sooneipeied
(enz|y) owsinbuiuni4 ap 0oy1oadsg ‘elIeWILIH UQIoBONPT 8p pepl[eloadss Sojsaey| ‘ouelous|e) ‘oansinbur
4 4 (ediz|y) swsinbuljun|d ap oy1oadsy 01620797 "BUBIOUS|E/ BJINJEISBYT | BNBUS|T 9p ‘BIOUS|eA :onsinbui
jejiieloadsa :epundag jusweAuasud,p siossajold | sonelpale)
"BlleWId 010B0NP3,p Jeyjeloadse salisa|y
L L (lesouab) eAnex | LyyL0O¥9Y
0 L (letouab) sQJeuln | 0¥900¥ZL
L z (jesousb) ElousiEA | BIDUSIEA | OVSLOYOY SeWOIp! 8p S8[BIoIO Sejandsa ap Sal0sajo.id A sooljeipajen
‘visfueljxg enbue A euejejsen einjeisdy]
l 3 (lessusb) Jusiiol 1GL1L0V9Y A enbuo ‘eueiousje) einjeis)] A enbus ap sepepijeroadsse
F 0 (lsousB) onbes /unbes | 0.910v9 "BUBpunoeS Szueyesu3 6p Saiosejold A sozipei)
1 0 (lessusb) elonyUO | 06220¥€0 enbua ‘elewlid ugloeanpg ep pepijeioadss ..mo.twmmE Mﬁmﬁmmﬂ\mn\&
6 SaWOIPL,P S|elolo $8|00sa,p SI0Ssajoid | sonelpale) INBUlILNId
0 b (leJoush) elpues | 80910Y9Y ‘esabuelys3g enbua| | eue|@ISE) BINJRISYT
L 0 (letousb) oyo;g /x13 | 0512070 1 enBus|T ‘euelousje) einjessyi] | enbus| ap sjejeroadsa
:Iepunoag jusweAuasug,p slossajoud | soneIpaled
0 L (lesousb) epj3 | 19020¥€0 ‘esoBuel)sg enbBus|] ‘BLBWILY 010BONPT,P JEY[EI0adSS [SaNSO|
L 3 (lesouab) eueld ef op ugjjeise) | eueld e| op 9||9}sed [Re1e{0]0) 241
l L (lesouab) ajuedlyy / Juedely | 6002070
soue g sejqeboiioid | soue ¢ sajqebo.ioid 341439
sezey | shue z sezey | skue 341430 NOIOVNIWON3d 091doo 00I14/03dS3 TI443d OLI/gny / ¥|HOS3SY
sa|qebouoid seoe|q | se|qebouoid seoeld 41430 QIOVNINONIA 341430 O14]103dS3 1Id43d LIGNY / VIHOSS3SSY
1d02

OWSINONITIENTd :(29) Z OLIGWY/SYIH0SISY 3a OdNYD | ANSINONITIENT :(29) Z LIGINY/SIIMOSSASSY.A dNYD

Beliosase epeod us

sepeoipul sepepljeloadss A sezueyasus ‘Sejfiue) ‘SejusI0p SOdiand SOj U BJOSIIP BIOUSIOP Bp BIoUSLSdXS Jaud) 8p UBY BLI0JRIOAUOI Bjsanbe ud Sepeusjo SeLIosase se| e us}do anb sejepipued seuosiad se | "ellossasse
epeo Us sepeoipul sje)ieloadss | sjusweAussus ‘saljjWe) ‘SjJusdop SOSS0D S8 US BJOaJIp BIOUSOOP 8p Blousuadxe aipuly 8p Uey BLQJEO0AUOD ejsenbe us seplejo selossesse s e uajdo anb sejepipues sauosiad sa

SOXaS SOp SOf B BIOUSI9J. USORY OUIINISEW US SBOLIUSD SBULIO) SeT, [ SOXaS SOp S[e BloURI9a) Uey ||Nosew ud sanbuauab sawloy s,

«Soalj1oadsa sojiiad A sepejiojo sezejd ‘so)que/seriosase ap sodnio

LSouIoadsa sjiyad | sapliajo saoe|d ‘sjiquig/saliossasse,p sdnig
Il OXauy / || Xxauuy




7796

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 7993/ 06.03.2017

‘soue

G 9juRINP SOUBW [E JOPEUIPJO0D O Y0)N} 8P SBUOIOUN) OPEJOLIESAP BY 0LUBD [9p YOd B Ud BJSUOD UNBas anb owod 04juad [op UQI0aIIP B] op UQIDEDYIMed aslepode 8qaqg "oAoalIp odinba op OIquiaiW ‘BLIEPUNISS 8p JOPEUIPIO0D ‘ede}d O 0jo10 8p J0PeUIPIO0d ‘eLIojN) ud elousLiadxa aiainbal o (,

/ 'skue
G JueJNp sAusw|e JOPeUIPIO0D O ‘JOJN} 8p suoloun) jednjoAussap BY 8J)usd [op YOd Bl U Bjsuod suobes anb anbipur anb axjuso jsp 9109auIp €| 8p 180U 8s-iepode,p eH ‘nioalip dinbs,p aiquisw ‘elEpUNISS op JopeuIpIood ‘edels 0 9jo10 ap JOPEUIPJOOD ‘elOJN] Us elougliedxe xieJenbal s3
‘[euOIS8J0.d UQIOBLLIO 8P SO2IUIY) S8I0S8J0Id
‘BLIBPUNDSS BZUBUSSUS 8p S810S8j0Id A sooleipaien
elousfe/) BAISN|oU| UQIOEINPT 8p 02l10edsT 'soJjseep uQIoEONPB0I A pepienb|
b b (erouajep) eAISN[oU| 010BONPT,P o110ads] 08820v9Y "|euoiSSaj0id QIOBULIO Bp SOIUD) SI0SS8J0Id 01020NP302 | je}enb|
‘eliEpUNoas eSueAuasus,p siosssajold | soljeipaie)
EENEET
‘[euUOISBJ0.d UQIOBLLIO- 8P SODIUID) S8I0S8J0Id
‘BLIBPUNDSS BZUBUSSUS 8P S810S8j0.d A s0olRIpa)en
¢ ¢ (Brousfep) eAisnjoul ugroERONP 8p 0olyjoedsy 08820v9Y ‘BUBWILIH UQI0BINPT 8p Pepl[e1oadss :Solsaepy () BLOINL ‘BAISNJOUI UQIOBINPT
(erougjep) eAISN[OU| 010BONPT,P O110adsT "|euoissajoid QIOBULIO Bp SOIUDY) SI0SS8J0Id () BHOIN] TBAISN[OUI OI0EONP]
"eliepunoas edueAuasus,p siosssjold | soijeipsie)
CENEET
‘BAIJRONPT UQIORIUBLIO 8p pepifeloadss
. euepundss
BloUs[B/) BAISN[OU| UQIORONPS 8P 021jjo8dsT :BLIBPUNDBS BZURUBSUS 8P S810S8j0.d A SooljRIpae) .
€ € 08820¥9¥ . ‘BAISN[oUI UQIoBINPT
(erous|ep) eAisnjou| groeONP3,p Olloads3 eAlleonp3 oloejuslQ,p BLEDUNDSS “BAISNIOUI O19BON
jejieloadse :euepundas edueluasus,p siossajoid | soljelpae) HEp S ‘BAISNOUL O P3
afenbuaq A
(erousfep) eAisnjoul ugrERONP 8p 0oljoedsy uoiipny A eonnadels) eibobepad ap sepepieloadss soljseep eLRBWIIH BAISN[OUI UQIDBINPT
[ [4 (eroug|ep) BAISN|OU| 010BONPT,P oI0adsT 088209y ‘aBjenbus| elBWIId :BAISN|OUI 010BONPT
1 0101pny | BONINadeIs] elbobepad ap siejleloadss :saljsay
L L (leisusb) eanex | LyvLOvoy
0 L (lesouab) soseuln | 0¥900¥C)
14 L (letouab) erusjep | eoULleA | 0¥8LOYIY
L L (lessuab) yusuiol | LG/LOVOY ]
1BUOIS8J0I UQIOBULIO- 8P SODJUIY) S810S8j0Id
0 L (lesouab) ojunbes / unbes | 0/910v9% ‘BLIBPUNDSS BZUBUSSUS 8p $810S8J0id A S008IPajRD sedejs aijud
(jes0uab) ejonyy ‘soJjseepy uooisuel) A eAisnjoul ejenasg
0 b _ IeNYto | 062cored "|euoissajoid QIOBULIO Sp SOIUDY) SI0SS8J0Id sadejo
L 0 (jesousb) elpues | 8091 0V9Y "eliepunoas edueAuasus,p siosssajold | soijeipsie) 8JjUS QI0ISUBJ} | BAISN|OUI B|0DST
‘salise|\
0 L (lesousb) 8yojg /XI3 | 051L20¥€0
L 0 (lesouab) epj3 | 190Z0VE0
3 3 (lesouab) eueld ef op ugjiejse) | eueld e| ap 9ll}sed | LGG00v2L
14 L (lesouab) sjuedlyy /JUedElY | 600Z0VED
soue g sajqebo.iiold | soue p sajqebolioid 341439
sezely | shuy'z ezl | SAUY § FHI430 NOIOVYNINON3A 09142 0214/03dS3 TI443d OLIgNY / VISOSTSY
sejqebouoid seoelq | sejqeBouoid seoelg 341430 QIOVNIWON3A 341430 Q14]03dS3 T1443d LIGNY / VIHOSSISSY
1002

YAISNTONI NOIOVYINA3 :(€9) € OLIGWY/SYIHOSISY 3d OdNYD | VAISNTONI QI0VINA3 :(€9) € LIGWY/SIINOSSISSY .d dNYD




7797

N
DIARI OFICIAL

=
=
<
-
<
=
<
-4
=
z
=
&)
<«
=
=
a

Num. 7993/ 06.03.2017

‘ejbojouds] ap

(erousjep) oonewsiepy A 001ud9 ] 0OlIUSID OHQWY 0Ol0BdsST pepijeroadss :eLuepundss ezueyssuy ap saiossjoid A sooneipaied ejbojouda|
r ¢ (B10USIEA) OEWSIEN 1 DIUOR L ‘OYULID HqWy oyoedsy | 006C0VOr “eiBojoude] eibojouds]
ap jeyjelnadsa :uepundag jusweluasul,p siossajold | soneipae)
‘seoljewsjey\ ap
(erousjep) oonewsiepy A 091ud9 ] 0olIUSID OHQWY 0OlBdST pepijeroadsa :eLuepundss ezueyssuy ap saiosajoid A sooneipaied seojewsjep
¢ ¢ (B10UBIEA) ORWSIEN 1 DIUDR L ‘OyUBID Ny oyoedsy | 006C0VOr ‘sanbyewsiepy senbljewele/\
ap jeyjelnadse :uepundag jusweluasul,p siossajold | soneipae)
‘e1bojoan) A ejbojoig ap
(erousjep) oonewsiepy A 091ud9 ] 0OlIUBID OHQWY 0OlBdST pepijeroadss :euepundss ezueyssuy ap saiossjoid A sooneipaied ejbojoan) A ejbojoig
¢ g (BI0UBIEA) OREWIBIEIN 1 0102 L OyfuBID Hawly oyoedsy | 006C0VOY "eibojosg | eibojoig ei6oj0s9) | eibojorg
ap Hmﬂ__m_owawm uepundeg EwEm\Acmw:m_U w._Owwmho._o_ | sdljelpajed
‘eOIWINY A BoISIH
(erousjep) oonewsiepy A 001u29] 0OYIUSID OHQUY 0oYBdST pepijeldadsa ‘eLepundas ezueyasuy ap seiosajoid A sooneipaje) eaiuin® A eaisiH
g ¢ (BI0UBIEA) OREWIBIEIN 1 0102 L OyfuBID Hawy oyoedsy | 006C0VOY "eoILIND | BIS| 4 BOIWIND 1 OIS
Hmu__m_owaww ‘uepundeg “C®Em>c®wcm_.v m._owww%o._a | sdljelpale)d
(erousjep) oonewsiepy A 001u29 ] 0oyHUSID OHQWY 0OlBdST ‘elLeWLIH UQIOBINPT 8P pepljeloadsa :soisaeyy ooyjusio oIqulYy
¢ b (e1ougen) onewsjely | 91UdR | DYIUSID Jquy dyoads 006c0v9Y "Bliewlid Q10eoNnp3,p Jeje10adss :sanss|y oyjusId Jquy
L L (lesousb) eanex LyP 109y
L 0 (lesouab) sQieuip 0¥900¥2)
b b (leseushb) ejousje | EIOUREEA | O¥8LOVIY elojouds) ‘elbojoen
A eibojoig ‘eoiun®d 1 BIISIH ‘seanewsieyy ap sepepijeroadsa
} I (lessusb) yuaiio). 1LGZ1L0Y9Y ‘BLIBPUNJaS BZUBUSSUT 8p S810s8j0.d A sooeIpajes
'soJjseepy ooyjjusio oIqUIYy
I 0 (lesousb) ojunbes /junbeg 0/910¥9% -e1Bojous) SunUBId YqUIY
0 L (jesousb) ejanyuO 062207€0 ‘elbojoan) | eibojoig ‘esiw)nd | eaIs|4 ‘sanbiewsjey ap
sjejlleioadsa :luepundag jusweAuasud,p siossajold | soljeipae)
0 L (lesauab) elpuen 80910v9¥ ‘sensep
I b (lesousb) eueld e ap ugjjeIse) | eueld e| ap 9||s)sed 1G500%2 1
L L (lesouab) spuealy [ Juedely 60020+€0
341430
e Tl e e 341430 NOIOYNINONIA 091000 0014/03dST T14¥3d OLIgWY / V40S3SY
so|qeBonoid seoBlg | sajqeBouoid seoely 31430 QIOVNINONIA 31430 014]103dS3 TI443d LIGNY / VIYOSSISSY
1000

OJILYWILYW-OOINITL-ODIHILNIID OLIGNY :(¥D) ¥ OLIGWY/SYIHOSISY 3d OdNYD | JILVINTLVIN | DINOIL “OI4ILNIID LIGWY :(¥D) ¥ LIGINY/SIINOSSIASSY.A dNUO




7798

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 7993/ 06.03.2017

‘BJUIOU0T 8p pepieloadss

. ) «&:mw.\?c \m.avom A oopsjuewny oyquiy ooEomem 08EZ07E0 ‘euepundaS ezueuyssug op salossjoid A sooneipejed ejuouody
juede|y) [B100S | dlisjuBWINY Jquy dyjoads3 ‘BlLOU093,p B|wouoogy
ﬂm«__m_omn_wo ‘uepundsg EmEm\ncomcm_v m‘_owmmwo‘_o_ | sdljeipae)d
'B1JOSO[I{ 8p pepijeroadss
) ) (8puedify) [e1008 A ooypsjuewiny ojquiy 0d4199dsy 08E20VE0 ‘eepundsS  ezueyssug op salossjoid A sooneipsjed e1josojiH
(Jueoe|y) [e100S | osjUBWINY JIqWIY dly08ds] "BYOSO|I Op e1J0so|i4
jeyjenadsa :uepundag JusweAuasul,p siossajoud | soneipae)
.omw.:@ f.zmn\ .mo.\wm\o einjiny ep wmbmb.:m.amc.mm
L L «ECNO.S\» eroog A ooisiuewnH 2.5::\ Oo.EoQO.m 08£207£0 ‘euepundssS ezueussuy op wmgowm.\o\Q A So021jeipaje)d seaise|n
Aacmom_<v |e1d0s | disjuewnH :QE< oEomem_ 0919 ._«N_n_ .mo_wwm_o einyng ap waﬁ__m_owawm wms_o_wwm_o
:uepunosg EmEm\Acowcm_._u w‘_owwmu_o‘_a | soljeipaye)d
‘elLIO}JSIH o eljeiboas) ap pepijeroadsse
) ) (8purdllY) [E100S A OOfIS|UBLINE OHqUY 004108dST 0862010 ‘euepunoaS ezueuyssug ep salossjoid A sooneipeen eLIo}SIH o eljesbosny
(Jueoely) [e100S | dfisjUBWINY JIGUWY Ol108ds] "elQISIH | eesboa) ap eLQISIH | eyebosn
WNF__N_Umn_wm Jepundsg EQEN\AmeCM_U w‘_owmwwo._n_ | sdljeipale)d
. ) (8puedllY) [B190S A OO)IS|UBLINE OHQUY 0JY108dST 08E207E0 ‘BlBWLIH UQIOBONPT 8p pepijeldadsa Soljsaey [e120S A oopsjuewny
(Jueoeyy) [e100g 1 DysjUBWINY JqUY Ojoads] ‘BlEWL 010EONP3,p 1e}ije1oadss (saljsa| |e100g | dlsjuewny
b L (lesousb) ennex | LyvLOVOY
b b (lesousb) ejousieA [ BIOURIEA | 0¥8LOVIY juiouc9g ‘0BouS URET BIISED
L L (lesauab) Jualio] 1G210v9% einyny ‘eljosoji{ ‘eLo}siH o eyeiboas) ap sapepijeroadse
;elepuN2aS ezueyssuy ap Salossjoid A sooneipaed
0 b (lesouab) ojunbeg /unbes | 02910v9% ‘sossoepy ooysjuBWINY ONqUIY
0 L (lessuab) elONYUO | 06220YE0 “BILuou003 "031D ‘fie ohsiueWny Jlquly
‘eoIsse| elnjn) ‘elyosol|i4 ‘elglsiH | eyeiboas) ap sjeyjeoadss
0 L (fesousb) ayojg /X137 | 0G120¥E0 :lepuNnoag JusweAussug,p siossejoid | soneipsie)
"S311S9
0 L (le1ousb) eueld e ap ugjjejse) [ BUE|d B 8P Ol|I9)seD | 1LGS001C) 1SN
L 0 (lesousb) suealy [uedElY | 60020¥E0
31430
e el el v 341430 NQIOYNIWONId | 091000 0014/03dS3 TI443d OLIGNY / V1H0S3SY
SR S | SeERee) S 341430 QIOVYNINONIA mm_mww 214103dS3 TI443d LIGNY / VIYOSSISSY

OJILSINVIWNH OLIGNY :($9) § OLIGWY/SYIHOSTSY 30 OdND / JILSINVINNH LIGNY ($9) S LIGINY/STINOSSISSY.A dNYO




N
DIARI OFICIAL

7799

=
=
<
-
<
=
<
-4
=
z
=
&)
<«
=
=
a

Num. 7993/ 06.03.2017

‘oussiq A seolse|ld sepy ap saiosajoid A sooneipeied
'SBOjUQOST Sauy A eaisnyy ep saiossjoid
A sooneipajen ‘lensip A eanseld uoioeanpy ap pepijeroadse

(eueld i .
‘euepundas ezueyssug op salo0sajoid A sooneipaje)d [ensip A easeld ‘p3
el op Ugj[a}se)) oAIsaldxg—021jSIY OJquIY 001j10ads:
g g (euon o1 mmo__wﬂ»%o.v PiesaItheoana nd omoadeg | C0-007e AusssIq | saNbRSEld SHY,P S:08sBj0Id | SONEIPOIED [ensIA 1 eoseld P3
4 ; i R S ‘sonbjusosy suy
1 BOISN\ 9p Ssi0ssajoud | soneIpale) ‘[ensiA | eolse|d 019eonp3,p
jejjeloadsa :epundag jusweAuasug,p siossajoid | soneipaye)
'SBoJU9IST Seuy A eaisnyy ep salossjoid A sodneipajes
(euelq "BIISNY\ 8p pepijeloadss
) ) &1 op ugyeISED) ONSaIdXI—CORSIIY ONqUIY OYoedsT | Z6100VZ) ‘eLepundas ezueyasuy ap salossjoid A sooneipajen Seojugasg sauy A eaisnpy
(euely m_\wv olI915e7) NiSsa) axw.om;w_t( QU o.c\_ow dsg 'sanbjugos3 spy | BOISN\ Bp Ssiossajoud | solelpaje) sanbjugds3 sPY | BIISN
0 ! NSV Jiquiy o1 "eaISNI 9P
jeyjeloadsa :epundag jusweAuasul,p siossajoid | soljeIpaye)
(eueld "BIIS|H UQIOBONPT 8p pepljeroadss
1 L | 8p UQJI8}SBD) ONISBIAXT—0NSIMY O)qUIY 00l108dsT | 26,00v21L ‘euepundas ezueyasuy ap salosajoid A sooneipaed BIIS|H UQIOEINPT
4 : T A "BoIsl4 oloedNnp3,p eols] 4 oloeonp3
(Bueid e| 9p Oja1seD) NisSIdXe00NSINY HGWY oyjoeds3 1ejjeloadse :epundag jusweAuasug p slossajoud | soneipae)
. . B/ 9D UOOISED) ONISBIAXT—0OISILY OHqUIY ooc\mwwmw_‘ 26100721 ‘OISO A BIIS|H UQIORINPT 8P S8pepI[eloadss :SO/seep "OAIS8IAX3-00ISIHY
(everg m_~mv o__wﬂwmuv nissal me.om;m_t( NauNy o._,_~_om ds3 "BOISN\ | BOIS] 010BONP3,P Sieyljeloadss (salisa|y nissa1dxa09)siuy
6
0 F (lesouob) eanex | 1yvovoy ‘oussiq A sealse|d seuy ep salossjoid A sooieipajen
0 1 (lesouab) uauiol | LS21L0V91 'SeoIU9IST Ssapy A eaisnyy ap sesosajoid A sooneipajed
'BIISIH UQIORINPT
b 0 (lesousb) ojunbes / junbes | 02910v9y ‘lensip A eoyseld uooeonp3g ‘edIsnyy ap sepepijeroadss
L 0 (jesouab) eipues | 80910¥9H ...m.:mb::omw ezueyasusy ap saiossjoid A mo@m\bmhmo OAISa.IdXxa-091)SI1E O)qUIY
eOISNYN A BIISIH UOIOBINPT Bp pepljeldadss SoJjsaepy SSOIAX000NSILE 1AW
L 0 (leseusb) ayoj3 /XI3 | 05120¥€0 ‘Auassiq | sanbiiseld SUV,p siossajoid | soneIpale) : nstue Jquy
'sanbjugos3 spy | BOISN\ Bp Ssiossajoud | solelpaje)
0 F (leieuoo) epi3 | 190ZOYED "BOIS]4 010BONP3 ‘|ENSIA | BONSE|d 010BdNP3 ‘BdIsSn|A op
1 0 (lessuab) eueld ey ap ugjaise) | eue|d e| ap o||9¥seD | LSS00vZ ) sjejl|e1oadss :luepundag JusweAuasug,p siossajouid | sonelpale)
0 ) (je10U0D) BBy / 1UEEN | 600Z07E0 "BOISN|A | BOIS|4 010BONP3,P Jejjeoadss (sansa|y
souy g sejqebo.iold | souy p S8|qeboLiold 341439
Sezely | AUy Z sezey | SAuy 4 341430 NQIOYNIWON3A | 091/dQO 02I4]23d4S3 TI443d OLIgNY / VIHOS3SY
sa|qeBouIolg Seoe|q | sa|qebouold seoe|d 341430 QIOVNINON3A 341430 O14]03dS3 T14493d LIGNY / VIHOSS3ISSY
1d0D

OAIST¥dXT-0DILSILAV OLIGNY :(99) 9 OLIGNY/SVIHOSISY 3A OdND / NISSTUAXIO0IILSILYV LIGWY :(99) 9 LIGWY/STINOSSISSY.A dNYUD




7800

iy
Q
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 7993/ 06.03.2017

§)
0 l (Iesousb) ejousje/ | erougep [02°1%0) 214 $90UBL UOIDEOIINLIOD
l 0 (|esouab) yuauol 1G/10¥9¥ VdH ‘So|buj/oueiousjep SauoBIIUNWOD Y- ‘OUBIOUSIEA
uoIoRIUNWIOD Y4 ‘S9/Buj UQIoRIIUNWOD Y4 ‘S8/elo0S
} 0 (lessusb) EIENYUO 062c0¥€0 SejusI) Yd- ‘00160jouda] 0ay1usID Yd- ‘UQIoBdIUNWOYD (V)
0 1 A_Ngmcwmv elpues 809L0V9Y Vd4 sepepieroadss ‘eliepundss ezueyssuy ap Sal0S8j0.id seynpe seuossod op LOI9RLLIOS
eliewld Yd- pepieroadse :sosseepy 4 ( )
3 0 (leseuab) ayoy3 / x13 0G5120v€0 S9OUBIH Q10BIIUNWOY Y44 ‘S9|Buy/elousje) suoloedunwo) vd
: ‘solBUY OI0EIUNWIOD Vol sa)npe seuosiad ap oewWIO
0 l (jesausb) ep|3 190Z0¥E0 Vdd "BIOUS[EA QI0BJIUNWOY YdH 'S9|PUY Qloed!
‘S[e100g $810URID Ydd ‘016Q|0uds] dYIUBID Ydd ‘9IoEdIUNWOY
0 1 (|esauab) eueld e ap ugjieise | eue|d e| ap Q||9}SeD 1G500¥2) Vd4 siejjeioadse :uepundas JusweAusasud,p s10SSejold
ellewld Yd4 Jejljeloadss :saliss|
0 1 (lesouab) sjuedljy /JuedelY | 60020¥E0
soue g sejqebo.ioid | soue { sajqebolioid 341430
sezeld | shue z sezeld | skuy & 31430 NQIOVYNIWON3d 09/doo 02I4]23dS3 TI443d OLIgNY / VIHOS3SY
sajqebowoid seoel | se|qebouoly saoe|d 341430 QIOVNINON3A 341430 O14]03dS3 T14493d LIGNY / VIHOSS3SSY
1a0d

SV.LINAY SYNOS¥3d 3d NOIOVIWHOH :(89) 8 OLIGNY/SVIHOSISY 30 OdNYD / SALTINAV SINOSYId 3d QIOVINYOA :(89) 8 LIGNY/SIIIOSSIASSV.A dNAD

. . (elousjep) (uejuj uoroEINPg 091)109dsg 0682079p so/jseep euewlld ‘uoeaonpg
(erouglep) [jueu| o10eONP3 oY10adsy sal)sa eliewid ‘91oeonp3
¢ ¢ (erousjep) [uejuj ugioeONP 001108dsy 0682079p ‘[puBjU| UQIoBINPT Bp pEpIeIdadss :Soljsaeyy Juejul uoreINPg
(eroug|ep) [3ueu| o10eONP3 oYj0adsy |juBU| 010BONP3,p jeli[e10adse (sensey [3uejU| 91oEONP
0 ! (lessusb) ennex | LyvLOV9Y
} } (lesouab) ejousiep  erouglep | 0%8L0V9Y
! } (lesousb) usuiol | 1GLL0V9Y
0 L (lesousb) ojunbes /junbes | 02910v9%
‘[puBUl UQIoRINPT Bp pEepIeIdadss Soljseepy jueju; uoloeonpy
0 } :m‘_wcmmv EIPUED 80910¥9% ‘|ueyu| ooednp3.p «N«__m_ooamm ‘SalIso|N |ljueju| o1oedNp3
L 0 (lesousb) eyoig /X153 | 05120¥€0
0 L (lesouab) epj3 | 19020t€0
! 0 (lesouab) eueld ef op ugjiejse) | eueid | op g||@sed | LG500v2L
L L (lesouab) spued)y [ JUEdElY | 60020%€0
soue g sejqebo.ioid | soue ¢ sejqeborioid 341439
EE Ty e e 341430 NOIOYNIWONIA 091dQ9o 00I4/03dS3 TI443d OLIgNY / VI4OSISY
solqeBoLoid se08ld | $91qeBonoid seoeld 341430 QIOVNIWONIA 341430 014103dS3 1I443d LIGNY / VIYOSS3SSY
1000

TLNVLHNI NOIOYINGT :(29) L OLIGWY/SYIHOSISY 3d OdNdO / TILNVANI Q19VINA3 :(29) L LIGNY/STIYOSSIASSY.A dNHD




N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

7801

Num. 7993/ 06.03.2017

(elousjep) juejuj uoroeINP 091)108dsg

afezipusaide / ezueyssus

_ 0 (e1ougleA) [ueyu| o10BONPI oljoadsy 0682019 Jolsjue ef enb jenbj / sousyue,| anb |enb) e/ e sepeojide D[/ | obyejusuaide
/ usweAuasus,| e sapeajide J|L
(eueld afezipusaide / ezueyssus
1 0 el 8p UQ|je}se)) onIsaldxg—0osIHY OjIquiy 0dljoedsy 26200v21 Jousjue | anb [enby / Jousjue,| anb |enb| el e sepeojide D[/ | abyejusuaide
(eueid e| ap g|[@IsED) NISSBIAXD00ISINY Ny dijoeds] / JusweAuasus,| e sapediide J| L
"BLI0SOSE B| B S9)U8IpU0dSa.LI00
sopepl[e1oadss se| op 4 dp S0IIUIY) S8I0S80Id
eLBPUNISS BZURUSSUT 9p Sai0ssjoid A soonjeipaie) ofezipuside / ezueyosUS
(ajueaiyy) [e190S A 0213SIUBWING O}IQUWY 021)108dST soJjseepy
} 0 ! 08€Z0YE0 . g/ e sepedyjde O/ / 9bjeyusuaide
(ueoely) [e100S | dlisjUBWINH JqWY oijosds] eliossasse|| X "
e sjuauodsaliod sje)|eloadss s9| ap 44 ap SOIud9) SI0SS8j0Id /IUSWEAUSSUS,| B SOPED|ICE DIL
1lepunoag JusweAuasul p slossajoid | sojeipayen
salisa|\
BLI0SOSE B| B S9)USIpU0dsa.Liod
sapepl[e1oadss se| op 4 8p S02IUI9} S8I0S8j0Id
(erousjep) . "BOUEULIOJU| Op PEPI[EI080SS alezipuaide / ezueussua
‘eLepundas ezueyasuy ap salosajoid A sooneipajed
14 ! oopewvjep A 00jUd9 | 0OYRUSID OJqUY 0ddedsT | 006Z0¥9Y 210850858 e| e sepeojide O] | objejusuaide
(erouglen) onewsale|y 1 01U | ‘ojuLID Nquy dyidads3 e SjusL0dsaLI0d SjeNjenadse s8] ap d4 8p SoIUda} w_ommmko_n_ / JusweAussus,| e sepeolde D)L
“Edfjewojul,p
jeyjeloadsa :epundag jusweAuasul,p siossajoud | solelpale)
(erousjep) eaisnjouj ugloeoNPg 8p 091o8dsy ofezipuaide / ezueLSSUS
l 0 : Am_ocm_m\o m>_m3_or._ o10EONPIP ”u._h_omnmm_ 0882019t Jousjue | enb jenbj / Jous)ue,| anb [enb| el e sepeojide 94 | abyejusuaide
/ JusweAuasus,| e sepediide J| L
(e1z)v) owsinbuinid 8p 0208ds3 Jousjue | anb jenby / Jousjue,| anb jenb e|e se mmo.s\mMW :m:Qmm\mmmN ﬂmmﬂmmwmw
3 0 (ea1Z]y) swsinbulun|d op oyjoads3 118} / |enbj / lousjueg,| [enbj ! pedjjde 9|1 | objey
01620791 / JusweAussus,| e sapeolde D)L
l 0 (lesousab) eanex | LyyLOVIY
L L (lesousb) erousien / eoUREA | 0¥8LOVIY
0 b (je10u8b) JuaiioL LSL10v9y ‘BI0SOSE B B S8)UBIPUOAS.LI00
0 l (|esouab) ojunbes /junbeg 0.9L0v9% sopepi[e1oadse se| 8p 4 9p S00IUIJ]} S8I0SJ0Id
eLEPUNISS BZURYSSUT 8p S8i0sejoid A sooneipsien
! 0 (lesoueb) elonyuO | 06220v€0 sossaepy olezipuaide / ezueussUS
. el e sepeoljde abjeusualide
0 | (lesousb) eipues | 8091L0V9Y ELOSSOSSE| | Jowohuosua s sepeode
: e sjuauodsaliod sje)i|eloadss sa| ap 44 ap SOIUd3) SI0SS8j0Id a L pealide O1L
0 } (lesousb) ayoig /X13 | 0S120¥€0 1IepUNDag JusWweAuasUT,p siossajoid | sonelpale)
salisa
L 0 (lesoueo) BPIT | 19020V€0
L L (letousb) eueld ef ap ugjjejseD | eueld €| 9p QllRlseD | LGS00¥ZL
l l (letauab) spuedly /Juedely | 600Z0VE0
341430
momwnmmm\&\a%ﬂﬁwkwi mommnw\mnw \\QMMH\ME FHI430 NQIOVYNINONId 091dQ9o 02I4]03dS3 TI443d OLIgGNY / V|HOS3SY
so|qeBouoid saoe|d | sa|qeboLold seoe|d 341430 QIOVNINONIA m_w__u_ww O14103dS3 T14d3d LIGNY / VIHOSS3ISSY
1d

OIL OLIgNY :(69) 6 OLIGNY/SYIHOSISY 3d OdNYD | D11 LIGWY :(69) 6 LIGINY/STINOSSISSV.A dNUD




7802

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 7993/ 06.03.2017

(8188YD) [BUOISBJOIH UOIOBULIOH Bp 021j108dST

‘BIIOSOSE B B S9jUalpuodsa.Liod sapepijeioadss
Se| 9p eLepuUNIdS UQIEINPT 9p Sa10ssjoid A sooneIpaIeD

‘Jeroadsg uswibay
ap senlpods(g sezueyssuy
‘seAlpiodap A seoisly Sapepiroy

0 b (8188YD) |BUOISS8)0Id Ol0BWIOS Bp 2lj0ads] 1282019 ‘BlIOSSasSe|| B sjuauodsaliod sieyljeroadss ‘[leroads3 wibay
$9| 9p elIEpUNdaS 010eoNP3,p SI0ssajoud | soljeIpale) ap snipods3 syuswelussug
‘soAllodsa | sanbis)y S1e)AOY
19|[e} ap soJjseep
‘oyssiq A sealse|d Sepy ap saiosajoid A sooneipajed ‘ejuesape A sapy
"B/I0SOSE B| B S9]U8|pU0dSa.LIod Sapepieloadsa ‘BIn)inase e| e sepesjjde seuy
Se| ap eLBpPUNIaS UQIoRINPT ap saiosajoid A sooneipajed "BOJSIE BOIWLIRIDY) "BOILRIOD
‘BLI0SOSE B B S9jualpu0odsa.liod A oupip “ja1d A uoroosjuod ‘ipxal
. 0 (a1s8YD) [BUOISBJOIH UQIDEWULIOH Bp 02l108dST LJSZOVOY sapepl[e1oadss se| op 4 8p S0IUIY) S8I0S80Id ‘euejUBINPU] | B Sepedjjde sapy
(9158YD) [EUOISSBJOI4 QIOBWIOS 9p d1jjoads] J9|[e} ‘eluesape
ap sansa|\ "Ausssiq | senbise|d SUY,p slossajoud | soneipaen | SUY "eun)nosa,| e sepeolde
"BlIOSSBSSE,| B Sjusuodsaliod sje)ieloadse SUY "BOljS|Ue BolWeIa)) "eolwelad
S9| 9p elIBPUNIAS 010eINP,p slossajold | soneIpale) 1 21pIA “l12d | 91999)U09 “|IX3 |
"BLIOSSOSSE,| ‘eligluswNpul e| e sapeoiide spy
e sjuauodsallod sje)i|eloadss sa| ap 44 ap SOIUJ3) SI0SS8j0Id
"BJI0SOSE B| B S9jUs|pU0dSa.Liod Sapepieloadss
Se| 8p eLepuUNI8S UQIEINPT 8P S8iossjoid A sooneipajed LoD
‘BJI0SSSE Bf B S9)UsIpU0dSa.Liod -esonbsad owEN .mE.m.&Em
! 0 «mM%mmMQ [BUOISBJ0Id UQIOBULIOH 8p 02lj108dsT L J9Z0VOY mmbm&.\m\um%m SB| 8p 4o 9P SO2IUIY} S8I0S80Id oo A pepunbos -eueiby
UD) [euoissajoid Qloewlo ap oy1oads] elI0ssasse|| e sjusuodsa.lod sjeyeroadss -eoILING -esenbsedownyen
S9| 9p elEpUNIaS 010eONP,p slossajold | soljeIpale) . e o
. jusiquie Ipaj | jejainbas “euelby
elossasse||
e sjusuodsallod sje)l|eloadss sa| ap d-4 dp SOIUIY) SI0SS8j0Id
oj[e} ap soJjseepy
‘oyssiq A sealseld Sepy ap seiosajoid A sooneipajed
"BJI0SOSE B| B S9}U8IpU0dSa.LI0d Sapepleloadsa o ap epedop
Se| ap eLepund8sS UgEINP 8p saiossjoid A sooneipajed seloueILY Op OUBSIq .\mszbE
‘B/I0SOSE Bf B S$9)U8IpU0dsa.Liod C oUBSIC] "OUI00 A oldeni
(81s9YD) [BUOISBJOIH UQIdEULIOH Bp 02l108dST sapepl[e1oadss se| op 4 9p S0IIUIJ) S8I0S90Id . = /g oy 19
0 b 12820179 X BI8PEY\ "IN BIQO A UQIOBILIPT
(81s8YD) [BUOISSBJ0Id OIOBWIOS 3p dljjoads] 19]|ey J.p BUBIO “SIOLaILP
ap salsa|\ ‘Auassiq | senbiise|d sHY,p si0ssajoud | soljeipae) Auessig ._mE_w:n.c_ .\Ewmm_n._ .o._mm
"BlIOSSOSSE,| B Sjusuodsaliod sje)ieloadse | ajqow _.EmE.._s_o m.Bo _ o_wmo_,__cm_
$9| 9p elIEpUNdaS 010eoNP3,p siossajoud | sonelpale) |- o PR
‘BLIOSSSSE,|
e sjuauodsallod sje)i|eloadss sa| ap 44 ap SOIUJ3) SI0SS8j0Id
. “uoroeysiboy
B/10S9SE B| B $9jU8IpU0dSa.LI00 Sapepleloadsa S A
(8158YD) [BUOISBJOIH UQIDEWLIO Bp 02l108dST Se| ap eLepund8S UQEINPT 8p saliossjoid A sooneipajed . [ELSnpU Loloez| o
0 b (8158YD) [BUOISSBJ0Id O1OBWIOH Bp dNjjoads] +2820¥9Y "BlIOSSOSSE,| B Sjusuodsaliod sje)ieloadse 810qE] UGIOBIUBLIO A UgloBLLLIOS
: = i : ' 0 ‘o10e|s169) | [euysnpul gloeZ)UEBIQ
S9| 9p elEpUNIaS 010edNP,p slossajold | soleIpale) “|BIOGE| QIDBIUSLIO | QIOBULIO
31430
mow:MNmsm&m“aMmeME womMNMM \\QMNQ%ME 31430 NQIOVYNIWON3d 09/doo (O)E/E-NENIEIE] OLIgNY / V|HOS3SY
se|qeBouoid saoeld | sejgebouoid seoely 341430 QIOVNINONIA 341430 014]03dS3 T14493d 1I9NY / VIHOSS3SSY
1a0d

SVAILYOdIA A SVIILS/LHV SVYZNVYNISNT A TYNOISTH08d NOIOVINHOA :(049) 04 OLIGWY/SVIHOSISY 30 OdND
SNILYOdST | SOILSILYV SINIIWVANISNI | TVNOISSTI0¥Ud QOIOVINYOAS :(01D) 01 LIGINY/SIINOSSIASSV.A dNYD




7803

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 7993/ 06.03.2017

(83s8YD) [RUOISBJOIH UQIORULIOH Bp 021j108dST . . pepiues
0 l (515840 [EUOISSBI01d OI0BULIOS Op 1osdsT 11/820v9% Jousjue ef anb [enby | "Jousjue,| anb |enb| Jeues
(a3s8YD) [RUOISBJOIH UQIORUWLIOH Bp 021j198dST . . ‘2oJUQIIOBI8 A pEepIoLos)q
b 0 (81s8YD) |BUOISSBJ0Id OlOBWIOH Bp Oljoads] +2820v9Y Jousjue ej anb [enbj | iousjue| anb [enb) "BOIUQIIOD| | JBHONI09(]
‘ojusjwusueW
A uoroejejsu| -eojuedsw
(81s0YD) [EUOISBJOIH UQIDBULIOH 8P 02j108dST . . uoroeouqe ‘enbe A eibisug
b 0 (81s8YD) |BUOISSBJ0Id OlOBWIOH Bp dl1oads] +2820v9Y dousjue ej onb [enbj | -iouelue,| anb [enb) ‘Juswiuauew
1 010B|-|EJSU| "BoluBaW
ooeolqed "enbie | eibiaug
(81s0yD) [eUOISBJOI4 UQIDBULIOH 8P 021j108dST . . ‘leuos.tad usbew|
0 b (81s8YD) [BUOISSBJ0Id OlOBWIOH Bp dl1oads] +2820v9Y dousjue ej anb [enbj | -ioueiue| anb [enb) ‘leuosiad abjew|
0 . (8188YD) [BUOISBJOIH UOIDBULIOH Bp 021j108dST L1920V Jouejue &) onb [enb| | -Joweiue, enb [enb| .w.m:oﬁmoE:Eoo A eanewioyuy
(8188YD) |BUOISSBJ0IH Ql0OBWIOH Bp Ol1oads] SUOIOBDIUNWIOD | BOIJBWIOM|
‘Bunexew A orosowon
(81s8YD) [EUOISBJOIH UQIDBULIOH 8P 021j108dST i . ‘uonsab A uoroesiuipy
b 0 (8188YD) |BUOISS8)0Id Ol10BWIOS Bp dlj0ads] 1282019 4ousjue gj anb [enbj | “iouejue| anb [enb) ‘Bunanbiew
1 d19W0) "onsab | oroeISIUIWPY

"BLI0SOSE B B S9juslpuodsa.liod sepepijeloadse

Se| op elBpPUNIaS UQIORONPT ap saiosajold A sooneipajen
‘BLI0SBSE B B $8)U8IPU0AS8.LI00 ‘seugjuaWIlE
(83s8YD) [RUOISBJOIH UQIORULIOH Bp 021j198dST sapepije1oadse se| 8p 4 9p S02JUIY) S8I0SJ0Id selsnpul "owsLn} A elisjo}SoH
0 b (81s8YD) |BUOISSBJ0IH Ol0BWIOH Bp Oljoads] 12820197 ‘BlIOSSasse,| e sjusuodsaliod sje}ijeloadss ‘saliejuswije
$9| 9p elEpUNDag 010BONPT,p slossajold | sonelpaje) S8lSNPU| "BWSLN} | BLB|L}SOH

‘Bllossasse,|

e sjuauodsaulod sjeyljeroadse sa| ap 44 ap SOIUD9) SI0SS8)0.d

"BLI0SOSE B B S9juslpuodsa.liod sepepijeloadse

Se| op eLBPUNISS UQIOBONPT 8p saiosajoid A sooieipajen
B110S8SE B| B S8)U8IPUOAS8.LI0d ‘pepiunwo)
(83s8YD) [RUOISBJOIH UQIORUWLIOH Bp 021)108dST sapepije1oadse se| 8p 4 9p S02IUIY) S8I0SJ0Id e] e A $8/BIN}IN20J20S SOIDINIBS
b 0 (a1s8YD) [BUOISSBJ0Id Ol0BWIOH Bp Oljoads] 1282019 "BlIOSSasSE,| B Sjusuodsaliod sje)ieloadsa ‘Jejunwo)
S9| 9p elIEpUNDaS 010edNP3,p slossajold | soljeIpale) e| B | S|BJN}|N20I00S SI9AI9S

BlLIOSSOSSE||

e sjuauodsaulod sjeyljeroadse so| ap d4 9p SOIUD9) SI0SS8)0.d

JHI430
e e | ST JI439 NOIOYNIWONIA | 09Id0D 0014]03dS3 T3 OLIGNY / V4OSISY
se|qeBbouioid seoe|y | sejqebowoid seoe|d 341430 QIOVNINON3A m_m__n_ww O14]103dS3 11d4493d LIGNY / YIHOSS3SSY
1a




N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

7804

Num. 7993/ 06.03.2017

B1I0SOSE B| B S9jUsIpUOdSa.I00 Sapeple1oadsa
Se| ap eLepuUN28S UQIRINPT 8p selosajoid A sooneipse)

B1I0SBSE B| B S9)Ud|pu0dS8.iod ‘SOIN2JYdA
(8188YD) [RUOISBJOIH UOIDBULIOH Bp 021j108dST sapepl[e1oadsa se| 8p 4 9p SO2JUI) S8I0SJ0Id ap ojuajwiusuew A apodsuel|
b 0 (8188YD) |BUOISS8)0Id Ol0BWIOS 9p 21joads] 1282079y B1I0SSasSe,| B sjusuodsallod sjeyjeloadsa EETRITEIN
S| 9p BlIBPUNDAS 010BINP3,p SI0Ssajold | soieIpale) ap juswiusjuew | yodsues|
BlI0SSasse,|
e sjuauodsalliod sjejieloadsa sa| ap 44 9p SOIUJd) SI0SSaj0.d
‘ezue A eaisnyy ap sealsiye
0 L (8188Y0) [RUOISBJOIH UQIORWLIOH 8P 03j]99dST 1182079 'Seoju9Isy sepy A eaisnyy op s81088j0id sejeuolsejoid sezueyssug
(81s8YD) |BUOISSBJ0IH Ol1OBWIOH Bp dl1oads] ‘sanblugdsg spy | BOISN\ 9P SI0SS9j0Id ‘esueq | BOISN|A 9p SolsIUe
s|euolssajold sjusweAuasug
19][e} op sosjsaepy
‘oyssiq A sealse|d Sepy ap saiosajoid A sooneipajed
"BIIOSOSE B| B S8jUaIpuodsa.Liod sapepijeioadsa
Se| ap eLBpPUNIdS UQIoRONPT Bp saiosajoid A sooleipsje. .
1o P S b.w.:%mmmm g M m&cm\ncwawmtow £ 6 [ensiaolpne
(81s8yD) [eUOISBJOIH UQIDBULIOH Bp 021j108dST sepeplfe1oadsa Se| ap 4 dp SO2IUI9] S8I0S8}0Id . 6 oy m.g uo! om\w\ ::m: 00
b 0 (81s8YD) |BUOISSBJ0Id OlOBWIOH Bp dl1oads] L L820v9y “19||e} . SE2ULID SOUY oﬂ:om usbew;
ap salisa| ‘Auassiq | senbiseld spy,p si0ssajoid | sonelpale) _m:m_>o._v:m L eolel o_.omo_c:Eoo
: sanbyeib spy -os | abjew
B1I0SSasse,| e sjusuodsallod sjeyjeloadss
S9| 9p elEpUNIaS 010eINP,p slossajold | soljeIpale)
‘BLIOSSOsSE||
e sjuauodsallod sjejieloadsa sa| ap 44 9p SOIUJd) SI0SSaj0.d
soue g sejqebo.ioid | soue ¢ sejqeborioid 341439
sezeld | shue z sezey | skue b FHI43D0 NOIOYNINONId 09/doo (O)E/ENENIEIE] OLIgGNY / V[HOS3SY
so|qeBouoid seoe|y | sejqebowoid seoe|d 341430 QIOVNINON3A 341430 O14]03dS3 11dd3d 1I9NY / YIHOSS3ISSY
100




Num. 7993/ 06.03.2017

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

7805

& CENERALITAT VALENCIANA

Annex Il / Anexo il

Barem de mérits (maxim 20 punts) / Baremo de méritos (maximo 20 puntos)

Experiéncia professional / Experiencia profesional Punt. Pu‘nt. LEBUEE s t'f'.c.a t|u§ /Docurmens

max. tos justificativos

1. Antiguitat i experiéncia professional i docent 8

1. Antigiiedad y experiencia profesional y docente

1.1. Antiguitat en el cos / Antigiiedad en el cuerpo 3

e Percada any complet de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu en 0.500
cossos docents com a funcionari de carrera (sense comptabilitzar els cinc exigits com a
requisit)‘/ Por'cada afio completo de servicios efgctivo§ prestados en. situac(én de Full de serveis expedit per I'admi-
zfg/;cxlgi iﬁtéggoegqggﬁor)pos docentes como funcionario de carrera (sin contabilizar los nistracio educativa competent o al-
tres administracions o titol adminis-

1.2. Serveis en I'Administraci6 educativa / Servicios en la Administracion educativa 2 tratiu o credencial amb diligéncies

e Percada any complet de serveis efectius en llocs de I'Administracié educativa, 0.500 de les distintes preses de possessi-
incloent-hi els llocs d'assessors t&cnics docents / Por cada afio completo de ons i cessaments que haja tingut
servicios efectivos en puestos de la Administracion educativa, incluyendo los des del seu nomenament com a
puestos de asesores técnicos docentes funcionaria o funcionari de carrera

o, si és el cas, dels corresponents

1.3. Experiéncia en el desenvolupament de funcions d'assessoria / Experiencia en el 3 documents d'inscripcio en els regis-

desarrollo de funciones de asesoria tres de personal.

e Percada any de servei en un CEFIRE, en una assessoria per a I'ensenyament en  |0-750 Hoja de servicios expedida por la
valencia o en unitats de I'administracié la funcié de les quals siga desenvolupar administracion educativa compe-
programes de formacié del professorat / Por cada afio de servicio en un CEFIRE, en tente u otras administraciones o ti-
una asesoria para la ensefianza en valenciano o en unidades de la administracion tulo administrativo o credencial con
cuya funcién sea desarrollar programas de formacién del profesorado diligencias de las distintas tomas

1.4. Direccio de centres / Direccion de centros 3 ?e posesiones y ceses que hay a

. 2 , ., i . enido desde su nombramiento

e Per cada any complet en la direccié o direccié d'estudis d'un centre educatiu o un 0.500 como funcionaria o funcionario de
CEFIR!E | Por cada afio completo en la direccion o jefatura de estudios de un centro carrera o, en su caso, de los cor-
educativo o un CEFIRE respondientes documentos de ins-

1.5. Altres carrecs / Otros cargos 1 cripcion en los registros de perso-

e Per cada any complet en un altre carrec unipersonal d'un centre educatiu / Por cada 0.250 nal.

afio completo en otro cargo unipersonal de un centro educativo
e Per cada any com a coordinador de formacié en centre educatiu / Por cada afio 0.250
como coordinador de formacién en centro educativo
8

2. Participacio en activitats de formacié i innovacié del professorat organitzades per la Conse-

lleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport o reconegudes segons I'Ordre 65/2012, de la

Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio / Participacién en actividades de formacién e In-

novacion del profesorado organizadas por la Conselleria de Educacion, Investigacion Cultura y

Deporte o reconocidas segun la Orden 65/2012, de la Conselleria de Educacién, Formacion y

Empleo

2.1. Per la participacio en activitats de formacié / Por la participacién en actividades de 4

formacién

« 2.1.1. Per cada coordinacié en seminaris i grups de treball / Por cada coordinacién |0,300

en seminarios y grupos de trabajo
» 2.1.2. Per cada coordinacié en projectes de formacioé en centres / Por cada 0,300
coordinacion en proyectos de formacién en centros
«  2.1.3. Per cada participacio en seminaris i grups de treball / Por cada participacion 0,100
en seminarios y grupos de trabajo
« 2.1.4. Per cada participacié en projectes de formacié en centres / Por cada 0,100
participacion en proyectos de formacién en centros Fotocopia del certificat corresponent

« 2.1.5. Participacié en congressos, jornades, simposis o tallers / Participacién en 0,050 en quée conste expressament el

congresos, jornadas, simposios o talleres nombre d'hores.

+  2.1.6. Formaci6 especifica per a coordinadors de formacié / Formacion especifica  |0,200 Fotocopia del certificado correspon-

para coordinadores de formacion diente en la que conste expresa-

e 2.1.7. Per cada 10 hores d'assisténcia a cursos de formacié del professorat / Por 0,050 mente el nimero de horas.

cada 10 horas de asistencia a cursos de formacién del profesorado
6

2.2. Per impartir activitats de formacio / Por impartir actividades de formacién

e 2.2.1. Per cada 10 hores de professor, ponent o tutor / Por cada 10 horas de 0.500

profesor, ponente o tutor
e 2.2.2. Per cada ponéncia o comunicacié en congressos / Por cada ponencia o
comunicacién en congresos 0.500
e 2.2.3. Per cada ponéncia o comunicacio6 en jornadas, simposis o tallers / Por cada
ponencia o comunicacion en jornadas, simposios o talleres 0.300
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Experiéncia professional / Experiencia profesional Punt. ':nuér:: Documentt(s)it}lsg:ii(;iacgltji%sDocumen-

3. Experiéncia en projectes d'innovacid i investigacié educativa reconeguts segons I'Ordre
65/2012, de la Conselleria d'Educacid, Formacié i Ocupacié / Experiencia en proyectos de inno- 3
vacion e investigacion educativa reconocidos segtn la Orden 65/2012, de la Conselleria de Edu-
cacién, Formacién y Empleo

3.1. Per la participacié o coordinacié en projectes d'innovacio i investigacié educativa /

Por la participacién o coordinacién en proyectos de innovacion e investigacion educativa Fotocopia del certificat corresponent
e  Per cada coordinacié de projecte / Por cada coordinacion de proyecto 0.500 en qué conste expressament el
. Per cada participacio en projecte / Por cada participacién en proyecto 0.200 nombre d'hores.

Fotocopia del certificado correspon-
diente en la que conste expresa-
mente el nimero de horas.

3.2. Per cada coordinacié/participacié en projectes premiats per I'Administracié 0.500
educativa. (Puntuacié a afegir a la puntuacié atorgada en I'apartat 3.1.) / Por cada
coordinacién/participacién en proyectos premiados por la Administracion educativa.
(Puntuacién a afiadir a la puntuacién otorgada en el apartado 3.1.)

4. Titulacions diferents de les al-legades com a requisit per a l'ingrés en el seu cos docent / Titu- 3
laciones diferentes a las alegadas como requisito para el ingreso en su cuerpo docente

4.1. Per cada grau universitari o llicenciatura oficials, o per cada grau superior de 1.000
conservatoris professionals i superiors de Musica, Dansa o Art Dramatic / Por cada grado
universitario o licenciatura oficiales, o por cada grado superior de conservatorios
profesionales y superiores de Musica, Danza o Arte Dramatico

4.2. Per cada diplomatura o grau mitja de conservatoris professionals i superiors de 0.750 Fotocopia del titol corresponent o
Musica, Dansa o Art Dramatic / Por cada diplomatura o grado medio de conservatorios certificat gcademlca. ) B
profesionales y superiores de Musica, Danza o Arte Dramatico No sera valorable: _ la t|t'u|aC|o
4.3. Per cada grau mitja de cicles formatius / Por cada grado medio de ciclos formativos |0.250 ?J:i%agsb(fg: a requisit d'accés a la
4.4. Per cada grau superior de cicles formatius / Por cada grado superior de ciclos 0.500 Fotocopia del. titulo correspondiente
formativos o certificacién académica.

4.5. Per cada master oficial que no siga requisit per a I'exercici de la funcié docent / Por |1.000 No serd valorable la titulacion
cada master oficial que no sea requisito para el ejercicio de la funcién docente alegadg como fequisito de acceso a
4.6. Per cada titol de doctor / Por cada titulo de doctor 2.000 la funcion pablica.

4.7. Pel reconeixement de suficiéncia investigadora o el certificat diploma acreditatiu 1.000

d'estudis avangats (no es valorara quan haja sigut al-legat el titol de doctor) / Por el reconocimiento de
suficiencia investigadora o el certificado diploma acreditativo de estudios avanzados (no se
valorara cuando haya sido alegado el titulo de doctor)

5. Coneixement d'idiomes / Conocimiento de idiomas 2

®  Pel titol de Mestre en Valencia (no utilitzat com a requisit) / Por el titulo de Mestre en |1.000
Valencia (no utilizado como requisito)

®  Per cada certificat de nivell C2 del Consell d'Europa / Por cada certificado de nivel  |1.000
C2 del Consejo de Europa

® Per cada certificat de nivell C1 del Consell d'Europa / Per cada certificado de nivel |0.750

C1 del Consejo de Europa Fotocopia del certificat corresponent

| Fotocopia del certificado corres-
®  Per cada certificat de nivell B2 del Consell d'Europa / Por cada certificado de nivel  |0.500 pondiente.
B2 del Consejo de Europa

®  Per cada certificat de nivell B1 del Consell d'Europa / Por cada certificado de nivel  |9.250
B1 del Consejo de Europa

Quan es procedisca a valorar els certificats assenyalats en els apartats anteriors només es considerara el de nivell su-
perior que presente el participant / Cuando se proceda a valorar los certificados sefialados en los apartados anteriores
solo se considerara el de nivel superior que presente el participante

6. Publicacions de caracter didactic que disposen d'ISBN o ISSN / Publicaciones de caracter 4
didactico que dispongan de ISBN o ISSN

6.1. Per cada llibre / Por cada libro
e Amb un maxim de dos autors / Con un méximo de dos autores 2.000
e Amb tres autors o més / Con tres autores o mas 0.500 Vegeu nota (1) / Ver nota (1)

6.2. Per cada article amb un maxim de dos autors / Por cada articulo con un maximo de 0.250
dos autores
Nota (1)

- En el cas de llibres (en paper, DVD o CD), la documentacié segtient: * Els exemplars originals corresponents. * Certificat de I'editorial on conste: titol del llibre, autor/s, ISBN, deposit legal i data de la primera edicié, el nombre d'exem-
plars i que la difusi6 d'aquests ha sigut en llibreries comercials. En relacié amb els llibres editats per administracions publiques i universitats (publiques/privades), que no s'han difés en llibreries comercials, a més de les dades anteri-
ors, en el certificat han de constar els centres de difusié (centres educatius, centres de professors, institucions culturals, etc.). En els suposits en qué I'editorial o associacié hagen desaparegut, les dades requerides en aquest certificat
s'hauran de justificar per qualsevol mitja de prova admissible en dret.

- En el cas de revistes (en paper, DVD o CD), la documentacio segiient: * Els exemplars originals corresponents. * Certificat en el qual conste: el nombre d'exemplars, llocs de distribucio i venda, o associacio cientifica o didactica, le-
galment constituida, a la qual pertany la revista, titol de la publicacié, autor/s, ISSN o ISMN, deposit legal i data d' edicié. En relacié amb les revistes editades per administracions publiques i universitats (publiques/privades), que no s'-
han difés en establiments comercials, a més de les dades anteriors, en el certificat han de constar els centres de difusi6 (centres educatius, centres de professors, institucions culturals, etc.).

- En el cas de publicacions que només es donen en format electronic, per a ser valorats es presentara un informe, en el qual, I'organisme emissor certificara que la publicacié apareix en la corresponent base de dades bibliografiques.
En aquest document s'indicara la base de dades, el titol de la publicacio, autor/s, I'any i la URL. A més, es presentara un exemplar imprés.

Nota (1)

- En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la siguie do ién: * Los ejempi origil correspondi . * Certifi de la editorial donde conste: titulo del Irbro autor/es ISBN deposito legal y fecha de la primera edici -
on, el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en I«brenas comerciales. En relacion con los libros editados por inie jones publicas y uni , que no se han difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben constar los centros de difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o iacion hayan Jol i Ios datos r i en este i habrén de ifi por q medio de prueba admrs:ble en derecho.

-Enel caso de revistas (en pape/ DVD o CD), la si do ion: * Los ejempi ig correspo. * Certifi en el que conste: el nimero de ejemp. , lugares de distribucion y venta, o

o dida ida, a la que p Ia rews[a titulo de Ia publlcaclcn au[or/es ISSN o ISMN, dsposl(o legal y fecha de edicion. En relacion con las revistas edltadas por administraciones publicas y universidades
(publlcas/pr/vadas) que no se han difundido en coi , ademas de los datos anteriores, en el certificado deben constar los centros de difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales,
etc.).

- En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, para ser valorados se presentara un informe, en el cual, el organismo emisor certificara que la publicacién aparece en la correspondiente base de datos bi -
bliogréficos. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, autor/es, el afio y la URL. Ademas, se presentara un ejemplar impreso.
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Annex IV / Anexo IV

Autobaremacié de meérits / Autobaremacion de méritos

DADES PERSONALS DEL PROFESSOR/A/ DATOS PERSONALES DEL PROFESOR/A

COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE

NIF

ADRECA/ DOMICILIO

TELEFON /TELEFONO

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

CP

ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

Experiéncia professional / Experiencia profesional

Parcial | Maxima
Maxima

Punts
Puntos

1. ANTIGUITAT | EXPERENCIA PROFESSIONAL | DOCENT / ANTIGUEDAD Y

EXPERIENCIA PROFESIONALY DOCENTE

8,000

1.1. Antiguitat en el cos/ Antigliedad en el cuerpo:

® Per cada any complet de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu en
cossos docents com a funcionari de carrera (sense comptabilitzar els cinc exigits com a requisit) /
Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en situacion de servicio

activo en cuerpos docentes como funcionario de carrera (sin contabilizar los cinco exigidos
como requisito)

Anys / Afios

0,500 3

1.2. Serveis en I'’Administracié educativa / Servicios en la Administracién educativa

® Per cada any complet de serveis efectius en llocs de I'Administracié educativa,
incloent-hi els llocs d'assessors tecnics docents / Por cada afio completo de servicios
efectivos en puestos de la Administraciéon educativa, incluyendo los puestos de
asesores técnicos docentes

Anys / Afos

0,500 2

1.3. Experiéncia en el desenvolupament de funcions d'assessoria / Experiencia en el
desarrollo de funciones de asesoria

® Per cada any de servei en un CEFIRE, en una assessoria per a I'ensenyament en
valencia o en unitats de I'Administracié la funcié de les quals siga desenvolupar
programes de formacié del professorat / Por cada afio de servicio en un CEFIRE, en
una asesoria para la ensefianza en valenciano o en unidades de la Administraciéon
cuya funcion sea desarrollar programas de formacién del profesorado

Anys / Afios

0,750 3

1.4. Direccio6 de centres / Direccién de centros

® Per cada any complet en la direccié o direccié d'estudis d'un centre educatiu o un

CEFIRE / Por cada afio completo en la direccion o jefatura de estudios de un centro
educativo o un CEFIRE

Anys / Afios

0,500 3

1.5. Altres carrecs / Otros cargos

®  Per cada any complet en un altre carrec unipersonal d'un centre educatiu / Por cada
afio completo en otro cargo unipersonal de un centro educativo

Anys / Afios

0,250 1

® Per cada any com a coordinador de formacié en centre educatiu / Por cada afio como
coordinador de formacion en centro educativo

Anys / Afios

0,250
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Experiéncia professional / Experiencia profesional

Parcial

Maxima
Maxima

Punts
Puntos

2. PARTICIPACIO EN ACTIVITATS DE FORMACIO | INNOVACIO DEL
PROFESSORAT ORGANITZADES PER LA CONSELLERIA D'EDUCACIO,
INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT O RECONEGUDES SEGONS L'ORDRE
65/2012, DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, FORMACIO | OCUPACIO /
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION DEL
PROFESORADO ORGANIZADAS POR LA CONSELLERIA DE EDUCACION,
INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE O RECONOCIDAS SEGUN LA ORDEN
65/2012, DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

8,000

2.1. Per la participacio en activitats de formacio / Por la participacion en actividades de
formacion:

4,000

2.1.1. Per cada coordinaci6 en seminaris i grups de treball / Por cada coordinacién en
seminarios y grupos de trabajo

Nre. / N° Coord.

0,300

Coordinacié en seminaris i grups de treball / Coordinacién en seminarios y grupos de trabajo

2.1.2. Per cada coordinacio en projectes de formacié en centres / Por cada
coordinacion en proyectos de formacién en centros

Nre. / N2 coord.

0,300

Coordinacioé en projectes de formacié en centres / Coordinacién en proyectos de formacion en centros

2.1.3. Per cada participacié en seminaris i grups de treball / Por cada participacién en
seminarios y grupos de trabajo

Nre. / N? part.

0,100

Participacié en seminaris i grups de treball / Participacién en seminarios y grupos de trabajo

2.1.4. Per cada participacié en projectes de formacié en centres / Por cada
participacién en proyectos de formacién en centros

Nre. / N2 part.

0,100

Participacio en projectes de formacié en centres / Participacié en proyectos de formacién en centros

2.1.5. Participacié en congressos, jornades, simposis o tallers / Participacién en
congresos, jornadas, simposios o talleres

Nre. / N2 part.

0,050

Participacié en congressos, jornades, simposis o tallers / Participacié en congresos, jornadas, simposios o talleres

2.1.6. Formacié especifica per a coordinadors de formacioé / Formacién especifica para
coordinadores de formacioén

Nre. / N?

0,200

Formacié especifica per a coordinadors de formacié / Formacién especifica para coordinadores de formacion

2.1.7. Per cada 10 hores d'assisténcia a cursos de formacié del professorat / Por cada
10 horas de asistencia de cursos de formacién del profesorado

Nre. / N°
hores/horas

0,050

Assistencia a cursos de formacié del professorat/ Asistencia a cursos de formacién del profesorado
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2.2. Per impartir activitats de formacié / Por impartir actividades de formacion

6,000

® 2.2.1. Per cada 10 hores de professor, ponent o tutor / Por cada 10 horas de
profesor, ponente o tutor

NUm.
hores/horas

0,500

Imparticié activitats de formacié com professor, ponent o tutor / Imparticién actividades de formaciéon como profesor, ponente o tutor.

® 2.2.2. Per cada ponéncia o comunicacié en congressos / Por cada ponencia o

NUm.

comunicacion en congresos.

0,500

Ponéncies o comunicacions en congressos / Ponencias o comunicaciones en congresos

® 2.2.3. Per cada ponéencia o comunicacié en jornades, simposis o tallers / Por cada

NUm.

ponencia 0 comunicacién en jornadas, simposios o talleres

0,300

Ponéncies o comunicacions en jornades, simposis o tallers / Ponencias o comunicaciones en jornadas, simposios o talleres

CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

3. EXPERIENCIA EN PROJECTES D'INNOVACIO | INVESTIGACIO EDUCATIVA
RECONEGUTS SEGONS L'ORDRE 65/2012, DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO,
FORMACIO | OCUPACIO | EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INNOVACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA RECONOCIDOS SEGUN LA ORDEN 65/2012, DE LA

3,000

proyectos premiados por la Administraciéon educativa (Puntuacion a afiadir a la puntuacion otorgada en el
apartado 3.1.)

3.1. Per la participacié o coordinacio en projectes d'innovacio i investigacio educativa / Porla | Nre. coord. 0,500
participacion y coordinacion en proyectos de innovacion y investigacion educativa

® Per cada coordinacio de projecte / Por cada coordinacion de proyecto

Coordinaci6 de projectes / Coordinacién proyectos
® Per cada participacié en projectes / Por cada participacioén en proyectos Nre. part. 0,200
Participacio en projectes / Participacién en proyectos

3.2. Per cada coordinacid/participacio en projectes premiats per I'Administracié educativa Nre. 0,500
(Puntuacio a afegir a la puntuacio atorgada en I'apartat 3.1.) / Por cada coordinacién/participaciéon en proj / proy

Administracién educativa

Coordinacid/participacio en projectes premiats per I'Administracié educativa / Coordinacion/participacion proyectos premiados por la
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Experiéncia professional / Experiencia profesional Parcial | Maxima Punts
Maxima | Puntos

4. TITUI,ACIONS DIFERENTS DE LES AL-LEGADES COM A REQUISIT PER A 3,000

L'INGRES EN EL SEU COS DOCENT / TITULACIONES DIFERENTES A LAS

ALEGADAS COMO REQUISITO PARA EL INGRESO EN SU CUERPO DOCENTE

4.1. Per cada grau universitari o llicenciatura oficials, o per cada grau superior de Nre. 1,000

conservatoris professionals i superiors de Musica, Dansa o Art Dramatic / Por cada grado
universitario o licenciatura oficiales, o por cada grado superior de conservatorios
profesionales y superiores de Musica, Danza o Arte Dramatico

Grau univ. o llicenciatura oficials - grau superior de conservatoris professionals i superiors de Musica, Dansa o Art Dramatic / Grado univ. o

licenciatura oficiales - grado superior de conservatorios profesionales y superiores de Musica, Danza o Arte Dramatico

4.2. Per cada diplomatura o grau mitja de conservatoris professionals i superiors de Musica,

Nre.

Dansa o Art Dramatic / Por cada diplomatura o grado medio de conservatorios profesionales
y superiores de Musica, Danza o Arte Dramatico

0,750

Diplomatura o grau mitja de conservatoris professionals i superiors de Musica, Dansa o Art Dramatic / Diplomatura o grado medio de

conservatorios profesionales y superiores de Musica, Danza o Arte Dramatico

4.3. Per cada grau mitja de cicles formatius / Por cada grado medio de ciclos formativos Nre. 0,250
Grau mitja de cicles formatius / Grado medio de ciclos formativos
4.4. Per cada grau superior de cicles formatius / Por cada grado superior de ciclos formativos Nre. 0,500
Grau superior de cicles formatius / Grado superior de ciclos formativos
4.5. Per cada master oficial que no siga requisit per a I'exercici de la funcié docent / Por cada Nre. 1,000
master oficial que no sea requisito para el ejercicio de la funcién docente
Master oficial / Master oficial
4.6. Per cada titol de doctor / Por cada titulo de doctor Nre. 2,000
Titols /Titulos
4.7. Pel reconeixement de suf. investigadora o certificat-diploma acreditatiu d'estudis Nre. 1,000

avangats (no es valorara quan haja sigut al-legat el titol de doctor) | Por el reconocimiento de suf.

investigadora o certificado-diploma acreditativo de est. avanzados (no se valorara cuando haya sido
alegado el titulo de doctor)

Certificats-diplomes / Certificados-diplomas
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Maxima | Puntos
5. CONEIXEMENT D'IDIOMES / CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 2,000

Quan es valoren els certificats assenyalats en els apartats segilients només es considerara el de nivell superior que presente el participant /
Cuando se proceda a valorar los certificados sefialados en los apartados siguientes solo se considerara el de nivel superior que presente el par-

ticipante
® Pel titol de Mestre en Valencia (no utilitzat com a requisit) / Por el titulo de Mestre en Valencia (no utilizado como 1,000
requisito)
Nre. 1,000

® Per cada certificat de nivell C2 del Consell d'Europa / Por cada certificado de nivel C2
del Consejo de Europa

Certificats de nivell C2 del Consell d'Europa / Certificados de nivel C2 del Consejo de Europa

® Per cada certificat de nivell C1 del Consell d'Europa / Por cada certificado de nivel C1 Nre. 0,750

del Consejo de Europa

Certificats de nivell C1 del Consell d'Europa / Certificados de nivel C1 del Consejo de Europa

® Per cada certificat de nivell B2 del Consell d'Europa / Por cada certificado de nivel B2 Nre. 0,500

del Consejo de Europa

Certificats de nivell B2 del Consell d'Europa / Certificados de nivel B2 del Consejo de Europa

® Per cada certificat de nivell B1 del Consell d'Europa / Por cada certificado de nivel B1 ks 0,250

del Consejo de Europa

Certificats de nivell B1 del Consell d'Europa / Certificados de nivel B1 del Consejo de Europa
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Experiéncia professional / Experiencia profesional Parcial | Maxima Punts
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6. PUBLICACIONS DE CARACTER DID/:\CTIC QUE DISPOSEN D'ISBN O ISSN / 4,000
PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO QUE DISPONGAN DE ISBN O ISSN
6.1. Per cada llibre / Por cada libro Nbre. 2,000
® amb un maxim de dos autors / con un maximo de dos autores
Llibres / Libros:
® amb tres autors o més / con tres autores o mas Nre. 0,500
Llibres / Libros:
6.2. Per cada article amb un maxim de dos autors / Por cada articulo con un maximo de dos Nre. 0,250
autores
Articles / Articulos:
Total puntuacié de mérits: / Total puntuaciéon de méritos:
(Lloc i data / Lugar i fecha) , d de 2017

(Signatura/Firma)
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§ SERVEI DE FORMACIO DEL PROFESSORAT

Annex V/Anexo V

Model de declaracié expressa de disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordinaris i ces-
sid dels drets de reproduccio i us dels materials didactics elaborats per al desenvolupament, orga-
nitzacio i practica en els llocs d'assessoria de formacio
Modelo de declaracion expresa de disponibilidad para tareas en horario y jornada extraordinarios y
cesion de los derechos de reproduccion y uso de los materiales didacticos elaborados para el desa-
rrollo, organizacion y practica en los puestos de asesoria de formacion

(Cognoms i nom / Nombre y apellidos ) , amb DNI nim. / con
DNI nim , i adrega a efectes de notificacio en / y domicilio a efectos de notifica-
cion en Localitat / Localidad Pro-
vincia / Provincia , codi postal / codigo postal que participa en

la convocatoria per a cobrir, en ocasio de vacants, llocs d'assessoria en CEFIRE, convocats per aquesta resolucio / que
participa en la convocatoria para cubrir, con ocasiéon de vacantes, puestos de asesoria en CEFIRE, convocados por esta

resolucion, hace declaracion expresa de:

a) Disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordinaris per al desenvolupament de I'organitzacio i la practica do-
cent en els llocs convocats./ Disponibilidad para tareas en horario y jornada extraordinarios para el desarrollo de la orga-
nizacion y la practica docente en los puestos convocados.

b) Cessio dels drets de reproduccio i Us dels materials didactics elaborats per al desenvolupament, organitzacio i practi-
ca en els llocs d'assessor i elaboracié de materials didactics. / Cesion de los derechos de reproducciéon y uso de los ma-
teriales didacticos elaborados para el desarrollo, organizacion y practica en los puestos de asesor y elaboracion de ma-
teriales didacticos.

(Lloc i data / Lugar y fecha) , d de 2017

(Signatura / Firma)
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