
Ajuntament de Vinalesa Ayuntamiento de Vinalesa

Oferta d’ocupació pública per a l’any 2017. [2017/1849] Oferta de empleo público para el año 2017. [2017/1849]

Vist que l’Ajuntament de Vinalesa, en la sessió extraordinària del 
dia 30 de maig de 2016, va aprovar inicialment el pressupost general per 
a l’exercici de 2016, així com les bases d’execució d’aquest, la relació 
de llocs de treball i la plantilla de personal.

Havent-se exposat aquest al públic per mitjà d’anunci en el tauler 
d’anuncis de la corporació, així com en el Butlletí Oficial de la Provín-
cia de València número 109, de 8 de juny de 2016, i transcorregut el 
termini d’exposició sense que es presentaren reclamacions, va quedar 
aprovat definitivament de conformitat amb l’article 169 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, i es va publicar resumit per capítols 
junt amb la plantilla de personal i la relació de llocs de treball en el 
Butlletí Oficial de la Província de València número 131, de 8 de juliol 
de 2016.

Vist que per la Resolució d’Alcaldia número 834, de 29 de desem-
bre de 2016, es va acordar prorrogar el pressupost general de 2016 per a 
l’exercici 2017 i, amb això, el capítol I de despeses de personal.

Atés el que disposa l’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, així com el que disposa l’article 
70 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós de la Llei de l’Esta-
tut Bàsic de l’Empleat Públic.

Vista la necessitat d’oferir per promoció interna una plaça d’ofi-
cial de policia local, ja que la corporació considera que és necessari 
cobrir-la, per la necessitat de consolidar aquest lloc de direcció en la 
policia local que garantisca la correcta prestació d’aquest servei bàsic, i 
tenint en compte que les entitats i el sector públic local poden convocar 
processos de promoció interna sense que això compute dins del límit 
màxim de places derivat de la taxa de reposició d’efectius (art. 20.1.4, 
segon paràgraf, LGPE per a 2016).

Atés el que estipula la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupos-
tos generals de l’’Estat per a 2016, en l’article 20. I en compliment del 
principi d’estabilitat a què es refereix l’article 11.4 de la Llei orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat finan-
cera.

Vist que per les resolucions d’Alcaldia números 122 i 123, de 24 de 
febrer de 2017, s’han aprovat les liquidacions del pressupost de l’Ajun-
tament i del Patronat de Serveis Integrals de Vinalesa que integren el 
pressupost general.

Vist que d’acord amb l’informe d’Intervenció de data 22 de febrer 
de 2017, en relació amb el compliment del principi d’estabilitat pres-
supostària de la liquidació del pressupost de l’exercici 2016, el compli-
ment de la regla de despesa i del límit de deute, es conclou el següent:

«La liquidació del pressupost consolidat de l’entitat local, els seus 
organismes autònoms i els ens dependents que presten serveis o produ-
eixen béns no finançats majoritàriament amb ingressos comercials, que 
s’inclouen en la liquidació del pressupost general de l’exercici 2016:

Compleix l’objectiu d’estabilitat pressupostària, ja que té una capa-
citat de finançament al tancament de l’exercici de 165.857,98 €.

Compleix l’objectiu de regla de despesa, ja que té una diferència 
entre el límit de la regla de despesa i la despesa computable al tanca-
ment de l’exercici de 87.791,08 €, amb una variació de despesa com-
putable de -2,51 %.

Compleix el límit de deute, ja que té un volum de deute viu que 
ascendix a 537.602,67 €, que suposa el 21,63 % dels ingressos corrents 
de caràcter ordinari a nivell consolidat.»

Atés el que estableix l’article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, resolc:

Primer
Aprovar l’oferta d’ocupació pública per a l’exercici 2017, la relació 

de la qual és la següent:

Personal funcionari. Administració especial
Denominació: oficial de policia local.
Grup: C1.

Visto que el Ayuntamiento de Vinalesa, en sesión extraordinaria 
celebrada el día 30 de mayo de 2016, aprobó inicialmente el presupues-
to general para el ejercicio de 2016, así como las bases de ejecución 
del mismo, la relación de puestos de trabajo y la plantilla de personal.

Habiéndose expuesto el mismo al público mediante anuncio en el 
tablón de anuncios de la corporación, así como en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Valencia número 109, de 8 de junio de 2016, y trans-
currido el plazo de exposición sin que se presentasen reclamaciones, 
quedó aprobado definitivamente de conformidad con el artículo 169 del 
Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, publi-
cándose resumido por capítulos junto con la plantilla de personal y la 
relación de puestos de trabajo en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Valencia número 131, de 8 de julio de 2016.

Visto que por Resolución de Alcaldía número 834, de 29 de diciem-
bre de 2016, se acordó prorrogar el presupuesto general de 2016 para el 
ejercicio 2017 y, con ello, el capítulo I de gastos de personal.

Considerando lo dispuesto en el artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las bases de régimen local, así como lo dispuesto 
en el artículo 70 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Vista la necesidad de ofertar por promoción interna una plaza de 
oficial de policía local puesto que la corporación considera que es nece-
sario cubrirla, por la necesidad de consolidar este puesto de jefatura 
en la policía local que garantice la correcta prestación de este servicio 
básico, y teniendo en cuenta que las entidades y el sector público local 
pueden convocar procesos de promoción interna sin que ello compute 
dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de 
efectivos (art. 20.1.4, segundo párrafo, LGPE para 2016).

Considerando lo estipulado en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, 
de presupuestos generales del Estado para 2016, en su artículo 20. Y en 
cumplimiento con el principio de estabilidad al que se refiere el artículo 
11.4 de la Ley orgánica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera.

Visto que por resoluciones de Alcaldía números 122 y 123, de 24 de 
febrero de 2017, se han aprobado las liquidaciones del presupuesto del 
Ayuntamiento y del Patronato de Servicios Integrales de Vinalesa que 
integran el presupuesto general.

Visto que de acuerdo con el informe de Intervención de fecha 22 
de febrero de 2017, en relación con el cumplimiento del principio de 
estabilidad presupuestaria de la liquidación del presupuesto del ejerci-
cio 2016, el cumplimiento de la regla de gasto y del límite de deuda, se 
concluye lo siguiente:

«La liquidación del presupuesto consolidado de la entidad local, 
sus organismos autónomos y los entes dependientes que prestan servi-
cios o producen bienes no financiados mayoritariamente con ingresos 
comerciales, que se incluyen en la liquidación del presupuesto general 
del ejercicio 2016:

Cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria, arrojando una 
capacidad de financiación al cierre del ejercicio de 165.857,98 €.

Cumple con el objetivo de regla de gasto, arrojando una diferencia 
entre el límite de la regla de gasto y el gasto computable al cierre del 
ejercicio de 87.791,08 €, con una variación de gasto computable de 
-2,51 %.

Cumple con el límite de deuda, arrojando un volumen de deuda viva 
que asciende a 537.602,67 €, que supone el 21,63 % de los ingresos 
corrientes de carácter ordinario a nivel consolidado.»

Considerando lo establecido en el artículo 21.1.g de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, resuelvo:

Primero
Aprobar la oferta de empleo público para el ejercicio 2017, cuya 

relación es la siguiente:

Personal funcionario. Administración especial
Denominación: oficial de policía local.
Grupo: C1.



Vacantes: 1.
Dedicación: 100 %.
Forma de provisión: promoción interna (concurso-oposición).

Segundo
Ordenar la publicación de esta oferta de acuerdo con lo dispuesto 

en el artículo 70 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Vinalesa, 2 de marzo de 2017.– El alcalde presidente: Julio Martí-
nez Blat.

Vacants: 1.
Dedicació: 100 %.
Forma de provisió: promoció interna (concurs oposició).

Segon
Ordenar la publicació d’aquesta oferta d’acord amb el que disposa 

l’article 70 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Cosa que es fa pública als efectes oportuns.

Vinalesa, 2 de març de 2017.– L’alcalde president: Julio Martínez 
Blat.
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