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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

Bases especifiques que han de regir les convocatories
dels processos de seleccio de les places d’oficial de pri-
mera electricista incloses en ['oferta d’ocupacio publica.
[2017/2025]

Mitjangant el present anunci, es posa en coneixement de tots els
interessats que per la Resoluci6 2770/2016, de 4 de novembre, de la
Regidoria Delegacié de Personal, s’ha resolt el segiient:

Primer. Aprovar les segiients bases especifiques:

1. Objecte

Les presents bases tenen per objecte desenvolupar les previsions
fetes en les bases generals que han de regir les convocatories de les
proves selectives per a la selecci6 de les places incloses en les distintes
ofertes d’ocupaci6 publica de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna,
aprovades mitjangant el Decret de data 10 de maig de 2005. Aquestes
bases van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valén-
cia (BOP) de data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (Exp.
4-053/2005). Des de la seua aprovacio, aquestes bases han estat modifi-
cades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la casuistica
i practica administrativa adequada en les ocasions segiients:

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Bases especificas que deben regir las convocatorias de los
procesos de seleccion de las plazas de oficial de primera
electricista incluidas en la oferta de ocupacion publica.
[2017/2025]

Mediante el presente anuncio, se pone en conocimiento de todos los
interesados que por Resolucion 2770/2016, de 4 de noviembre, de la
Concejalia Delegacion de Personal, se ha resuelto lo siguiente:

Primero. Aprobar las siguientes bases especificas:

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto desarrollar las previsiones
hechas en las bases generales que tienen que regir las convocatorias de
las pruebas selectivas para la seleccion de las plazas incluidas en las
distintas ofertas de ocupacion publica del Ayuntamiento de Tavernes de
la Valldigna, aprobadas mediante Decreto de fecha 10 de mayo de 2005.
Estas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia (BOP) de fecha 15 de junio de 2005, asi como en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de fecha 22 de junio de 2005
(Exp. 4-053/2005). Desde su aprobacion, estas bases han sido modifi-
cadas para ajustarlas a las normas legales posteriores y a la casuistica y
practica administrativa adecuada en las siguientes ocasiones:

Data del decret L Publicacio Fecha del decreto L Publicacion

de modificacio Publicacid en el BOP en el DOGV de modificacion Publicacion en el BOP en el DOGV

25 de juny de 2007 11 de juliol de 2007 8 d’agost de 2007 25 de junio de 2007 11 de julio de 2007 8 de agosto de 2007

10 de maig de 2010 27 de maig de 2010 26 de maig de 2010 10 de mayo de 2010 27 de mayo de 2010 26 de mayo de 2010

31 d’octubre de 2011 15 de novembre de 2011 | 8 de novembre de 2011 31 de octubre de 2011 | 15 de noviembre de 2011 | 8 de noviembre de 2011
27 de gener de 2012 27 de febrer de 2012 24 de febrer de 2012 27 de enero de 2012 27 de febrero de 2012 24 de febrero de 2012

Principalment, aquestes bases especifiques tenen per objecte regir el
procés de seleccio de les places d’oficial de primera electricista incloses
en I’oferta d’ocupacid publica de I’ Ajuntament, les quals es detallen a
continuacio:

Denominaci6: oficial de primera electricista.

Naturalesa: laboral fix.

Grup: equiparat al grup D (art. 25 Llei 30/1984) o grup C2 (art. 76
TRLEBEP).

Escala: administracio especial.

Subescala: serveis especials.

Classe: personal d’oficis.

Nombre de vacants: dues (una en OPO 2014, BOP 31.12.2014, i una
en OPO 2016, BOP 27.07.2016).

Torn: promocid interna.

Procediment de seleccio: concurs oposicio.

En el suposit de no procedir a cobrir les vacants mitjangant el torn
de promocio interna, quedara anul-lada automaticament la present con-
vocatoria i es procedira immediatament a cobrir-la mitjangant el torn
lliure i, si és el cas, mitjangant el procediment extraordinari de consoli-
dacio d’ocupacio temporal, per la qual cosa, donat aquest cas, I’ Ajunta-
ment procedira a aprovar les corresponents bases que regulen el procés
selectiu i tindra en compte els criteris generals aprovats mitjangant la
negociacio prévia que s’ha dut a terme amb els representants sindicals.
D’igual forma procedira I’ Ajuntament en cas que es produisquen noves
vacants fins a la finalitzaci6 del procés selectiu, per increment de places
de les mateixes caracteristiques.

2. Legislacio aplicable

En tot allo no previst en les bases, s’aplica el que s’estableix en les
bases generals que han de regir les convocatories de les proves selecti-
ves per a la seleccid de les places incloses en les distintes ofertes d’ocu-
pacid publica de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com
el que estableixen les disposicions esmentades en les referides bases
generals i altres normes que hi siguen aplicables.

Principalmente, estas bases especificas tienen por objeto regir el
proceso de seleccion de las plazas de oficial de primera electricista
incluidas en la oferta de ocupacion publica del Ayuntamiento, las cuales
se detallan a continuacion:

Denominacion: oficial de primera electricista.

Naturaleza: laboral fijo.

Grupo: equiparado al grupo D (art. 25 Ley 30/1984) o grupo C2
(art. 76 TRLEBEP).

Escala: administracion especial.

Subescala: servicios especiales.

Clase: personal de oficios.

Numero de vacantes: dos (una en OPE 2014, BOP 31.12.2014, y
una en OPE 2016, BOP 27.07.2016).

Turno: promocioén interna.

Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

En el supuesto de no proceder a cubrir las vacantes mediante el
turno de promocion interna, quedara anulada automaticamente la pre-
sente convocatoria y se procederd inmediatamente a cubrirla mediante
el turno libre y, si es el caso, mediante el procedimiento extraordinario
de consolidacion de ocupacion temporal, por lo cual, dado este caso, el
Ayuntamiento procedera a aprobar las correspondientes bases que regu-
lan el proceso selectivo y tendra en cuenta los criterios generales apro-
bados mediante la negociacion previa que se ha llevado a cabo con los
representantes sindicales. De igual forma procedera el Ayuntamiento en
caso de que se produzcan nuevas vacantes hasta la finalizacion del pro-
ceso selectivo, por incremento de plazas de las mismas caracteristicas.

2. Legislacion aplicable

En todo aquello no previsto en las bases, se aplica lo que se esta-
blece en las bases generales que tienen que regir las convocatorias de
las pruebas selectivas para la seleccion de las plazas incluidas en las
distintas ofertas de ocupacion publica del Ayuntamiento de Tavernes de
la Valldigna, asi como lo que establecen las disposiciones mencionadas
en las referidas bases generales y otras normas que sean de aplicacion.
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3. Requisits dels aspirants

Els aspirants han de tindre els requisits segiients:

— Haver prestat serveis efectius, com a contractat laboral fix de
plantilla, durant almenys dos anys en qualitat d’operari d’oficis multi-
ples com a empleat de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

— Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Formacié Profes-
sional de primer grau, o equivalent, o haver complit les condicions per a
obtindre’l en la data en que acabe el termini de presentacié d’instancies.
En tot cas, ’equivaléncia haura de ser aportada per ’aspirant mitjancant
un certificat expedit a aquest efecte per I’administracié competent en
cada cas.

— Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio
de vehicles de la classe B.

— Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s’esta-
bleix a I’article 57 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I'Em-
pleat Public (TRLEBEP).

En el termini de presentacié de documents, 1’aspirant estranger cal-
dra que aporte especificament:

— Els titols homologats.

— Fotocopia compulsada del passaport en vigor.

— Fotocopia compulsada, si és el cas, del permis de treball en vigor.

— No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
incompatible amb 1’exercici de les funcions propies de les places con-
vocades, o que les impossibilite.

— No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del ser-
vei de cap administracié ptblica, ni estar inhabilitat per a ’exercici de
les funcions publiques.

4. Pagament dels drets d’examen

Qui vulga participar en les corresponents proves d’accés, haura de
sol-licitar-ho mitjangant la instancia corresponent, a la qual adjuntara el
justificant acreditatiu d’haver efectuat el pagament dels drets d’examen,
tot aixo de conformitat amb 1’ordenanca fiscal reguladora de la taxa per
a la realitzaci6 de proves selectives d’accés a la funcié publica.

5. Proves selectives
El procés selectiu constara de dues fases: oposicio i concurs.

A) Oposicid.
La fase d’oposicio sera prévia a la valoraci6 de la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d’oposicio son els segiients:
Primer exercici (teoricopractic). De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici consistira en la superacié de dues proves, una de
caracter teoric i 1’altra de caracter practic.

La puntuacié maxima a obtindre en aquest exercici sera de 35 punts,
i és necessari per a superar-lo una puntuacio igual o superior a 17,5
punts, aixi com haver obtingut la puntuacié minima per a superar cadas-
cuna de les proves en qué consisteix 1’exercici.

1.A) Prova tedrica: obligatoria i eliminatoria. Prova tipus test.

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements referida
als continguts del programa temari de les presents bases, a través d’un
qliestionari de 35 preguntes. Del programa de temes comuns sols es
formularan, com a maxim, una quinta part de les preguntes d’aquest
exercici (maxim 7 preguntes).

El temps de duraci6 de I’exercici sera determinat pel tribunal imme-
diatament abans de comencar 1’exercici segons la dificultat de la prova
plantejada.

Les respostes incorrectes penalitzaran a rad del valor de 3 respostes
incorrectes descomptaran el valor d’una resposta correcta o la proporcio
que corresponga.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 15 punts, i caldra obtin-
dre’n un minim de 4,5 per a superar-lo.

1.B) Prova practica: obligatoria i eliminatOria.

Consistira a resoldre per escrit o mitjangant treballs practics, un
0 més suposits que plantejara el tribunal immediatament abans del
comencament de I’exercici, relatius a les tasques propies de la plaga
que es convoca.

3. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes tienen que tener los siguientes requisitos:

— Haber prestado servicios efectivos, como contratado laboral fijo
de plantilla, durante al menos dos afios en calidad de operario de oficios
multiples como empleado del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna.

— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente o haber cumplido las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, la equivalencia tendra que ser aportada por el
aspirante mediante un certificado expedido a este efecto por la adminis-
tracion competente en cada caso.

— Estar en posesion de los permisos que habilitan para la conduc-
cion de vehiculos de la clase B.

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que se estable-
ce al articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

En el plazo de presentacion de documentos, el aspirante extranjero
hara falta que aporte especificamente:

— Los titulos homologados.

— Fotocopia compulsada del pasaporte en vigor.

— Fotocopia compulsada, si es el caso, del permiso de trabajo en
vigor.

— No sufrir enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones propias de las
plazas convocadas, o que las imposibilite.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

4. Pago de los derechos de examen

Quien quiera participar en las correspondientes pruebas de acceso,
tendrd que solicitarlo mediante la instancia correspondiente, a la que
adjuntarad el justificante acreditativo de haber efectuado el pago de los
derechos de examen, todo esto de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para la realizacion de pruebas selectivas de acceso
a la funcion publica.

5. Pruebas selectivas
El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso.

A) Oposicion.

La fase de oposicion sera previa a la valoracion de la fase de con-
curso.

Los ejercicios de la fase de oposicion son los siguientes:

Primer ejercicio (tedrico-practico). De caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Este ejercicio consistira en la superacion de dos pruebas, una de
caracter teorico y la otra de caracter practico.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 35 puntos,
y es necesario para superarlo una puntuacion igual o superior a 17,5
puntos, asi como haber obtenido la puntuacion minima para superar
cada una de las pruebas en que consiste el ejercicio.

1.A) Prueba tedrica: obligatoria y eliminatoria. Prueba tipo test.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida
a los contenidos del programa temario de las presentes bases, a través de
un cuestionario de 35 preguntas. Del programa de temas comunes solo
se formularan, como maximo, una quinta parte de las preguntas de este
ejercicio (maximo 7 preguntas).

El tiempo de duracion del ejercicio serd determinado por el tribunal
inmediatamente antes de empezar el ejercicio segun la dificultad de la
prueba planteada.

Las respuestas incorrectas penalizaran a razon del valor de 3 res-
puestas incorrectas descontaran el valor de una respuesta correcta o la
proporcion que corresponda.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, y habra que
obtener un minimo de 4,5 para superarlo.

1.B) Prueba practica: obligatoria y eliminatoria.

Consistira en resolver por escrito o mediante trabajos practicos,
uno o mas supuestos que planteara el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de la plaza que
se convoca.
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En cas de resoldre per escrit algun dels suposits, s’utilitzara 1’ordi-
nador i els programes d’ofimatica que siguen necessaris. En aquest cas,
no es valorara cap exercici si no esta resolt en suport informatic.

Si ho estima lliurement el tribunal qualificador en vista de les
caracteristiques de I’exercici proposat, els aspirants podran servir-se en
aquesta prova dels textos legals, comentaris doctrinals o llibres de con-
sulta o altres publicacions que puguen utilitzar normalment en 1’exercici
del seu treball.

Aquest exercici sera avaluat entre 0 1 20 punts, i seran eliminats els
aspirants que no obtinguen una puntuacié minima de 10 punts.

Segon exercici (valencia). De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoraci6 pel tribunal dels coneixements de valencia
dels aspirants, relacionats amb les funcions propies de la plaga convo-
cada.

La duraci6 sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de
I’exercici proposat; la dificultat s’adequara a la categoria i nivell del
perfil lingiiistic de la plaga que es convoca.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 5 punts.

B) Concurs

Una vegada acabada la fase d’oposicio, tindra lloc la valoracio de
la fase de concurs, entre aquells aspirants que hagen superat la fase
d’oposicid.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Antiguitat: temps de prestacio de serveis professionals com a
funcionari o contractat laboral en qualsevol administracié publica en
qualsevol categoria.

b) Experiéncia en el lloc d’origen: s’entén per aquesta la presta-
ci6 de serveis professionals com a funcionari o contractat laboral de la
categoria i denominacio des de la qual es participa en el procés selectiu.

¢) Experiéncia en llocs superiors als de la plaga des de la qual es
promociona: temps de prestacid de serveis en places superior categoria
a la categoria des de la qual es promociona, siga com a interi, comissio
de serveis, millora d’ocupacio6 o qualsevol altra forma de provisio.

d) Participacio en altres proves selectives en places a les quals es
promociona: per la superaci6 de tot o part de processos selectius ante-
riors, siga en propietat o per a formacio d’una borsa de treball de places
de la mateixa categoria i naturalesa a la convocada.

e) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio de les
titulacions que es detallen en aquest apartat.

/) Coneixements de valencia: inicament seran avaluables els certi-
ficats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

g) Altres mérits: es valorara de forma separada aquest apartat ate-
nent els segiients criteris:

1. Per una banda es valorara estar en possessio dels permisos de
conduir vehicles que s’assenyalen; sols es valorara el permis que supose
major puntuacio, sense que es puga acumular la puntuacié de diversos
permisos.

2. Igualment es valorara estar en possessio dels carnets d’instal-la-
dor o manipulador detallats.

La suma dels apartats anteriors no podra excedir la puntuacié maxi-
ma determinada per a la totalitat d’aquest apartat d’altres merits (2
punts).

h) Cursos: es valorara 1’assisténcia i/o aprofitament a cursos amb
certificat acreditatiu exprés, sempre que tinguen una relacio estreta amb
les activitats, coneixements i/0 experiéncia propies de la placa convo-
cada, i estiga reflectida de manera expressa la seua duracié en hores
lectives.

En caso de resolver por escrito alguno de los supuestos, se utiliza-
ré el ordenador y los programas de ofimatica que sean necesarios. En
ese caso, no se valorara ningun ejercicio si no esta resuelto en soporte
informatico.

Si lo estima libremente el tribunal calificador en vista de las carac-
teristicas del ejercicio propuesto, los aspirantes podran servirse en esta
prueba de los textos legales, comentarios doctrinales o libros de consul-
ta u otras publicaciones que puedan utilizar normalmente en el ejercicio
de su trabajo.

Este ejercicio sera evaluado entre 0 y 20 puntos, y seran eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 10 puntos.

Segundo ejercicio (valenciano). De caracter obligatorio y no eli-
minatorio.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de
valenciano de los aspirantes, relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada.

La duracion sera establecida por el tribunal en vista de la dificultad
del ejercicio propuesto; la dificultad se adecuara a la categoria y nivel
del perfil lingiiistico de la plaza que se convoca.

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

B) Concurso

Una vez acabada la fase de oposicion, tendra lugar la valoracion
de la fase de concurso, entre aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Los méritos que se valoran en la fase de concurso son los siguientes:

a) Antigiiedad: tiempo de prestacion de servicios profesionales
como funcionario o contratado laboral en cualquier administracién
publica en cualquier categoria.

b) Experiencia en el puesto de origen: se entiende por esta la pres-
tacion de servicios profesionales como funcionario o contratado laboral
de la categoria y denominacion desde la cual se participa en el proceso
selectivo.

¢) Experiencia en puestos superiores a los de la plaza desde la cual
se promociona: tiempo de prestacion de servicios en plazas de superior
categoria a la categoria desde la cual se promociona, sea como interino,
comision de servicios, mejora de ocupacion o cualquier otra forma de
provision.

d) Participacion en otras pruebas selectivas en plazas a las que se
promociona: por la superacion de todo o parte de procesos selectivos
anteriores, sea en propiedad o para formacion de una bolsa de trabajo de
plazas de la misma categoria y naturaleza a la convocada.

e) Titulaciones complementarias: se valorard estar en posesion de
las titulaciones que se detallan en este apartado.

1) Conocimientos de valenciano: inicamente seran evaluables los
certificados expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano.

g) Otros méritos: se valorara de forma separada este apartado aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Por un lado se valorara estar en posesion de los permisos de con-
ducir vehiculos que se sefialan; solo se valorara el permiso que suponga
mayor puntuacion, sin que se pueda acumular la puntuacion de varios
permisos.

2. Igualmente se valorara estar en posesion de los carnés de instala-
dor o manipulador detallados.

La suma de los apartados anteriores no podra exceder la puntuacion
maxima determinada para la totalidad de este apartado de otros méritos
(2 puntos).

h) Cursos: se valorard la asistencia y/o aprovechamiento a cursos
con certificado acreditativo expreso, siempre que tengan una relacion
estrecha con las actividades, conocimientos y/o experiencia propias de
la plaza convocada, y esté reflejada de manera expresa su duracion en
horas lectivas.

Merits a valorar Puntuacio maxima Valoracio
Antiguitat 1,5 punts Per cada mes de serveis prestats: 0,01 punts
Experiéncia en el lloc d’origen 1 punt Per mes de serveis en el lloc d’origen: 0,01 punts
Experiencia en llocs superiors als de la placa des de la . . .

P . up plag 2 punts Per mes de serveis en llocs superiors al d’origen: 0,04 punts
qual es promociona
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Merits a valorar

Puntuacio maxima

Valoracio

Participaci6 en altres proves selectives a places a les
quals es promociona

2 punts

Per haver superat tot el procés selectiu: 2 punts
Per haver superat el 1r exercici: 1 punt

Titulacions complementaries

2,5 punts

— Batxiller, FP2, Especialista (cicle mitja FP) o equivalent: 1 punt
— FP3 o Técnic Superior (cicle superior FP) o equivalent: 1,5 punts
— Diplomatura: 2 punts

— Grau, Llicenciatura, Master o Doctor: 2,5 punts

Coneixements del valencia

2 punts

— Oral: 0,50 punt

— Elemental: 1 punt

— Mitja: 1,5 punts

— Llenguatge administratiu: 1,75 punts
— Superior: 2 punts

Altres mérits:

2 punts

— Permis conduir vehicles:

- B+E: 0,20 punts.

- C1: 0,25 punts.

- C1+E: 0,30 punts.

- C: 0,50 punts.

- C+E: 0,75 punts.

— Carnets d’instal-lador homologat pel Ministeri i/o Conselleria d’indtstria:
- Instal-lador de fontaneria, 0,50 punts.

- Instal-lador de gas IG-B, 0,25 punts.

- Instal-lador de gas IG-C, 0,25 punts.

- Instal-lador electricista basic 0,25 punts.

- Instal-lador electricista especialista, 0,25 punts.

- Instal-lador de calefaccié i aigua calenta sanitaria, 0,50 punts.

- Instal-lador de climatitzacio, 0,50 punts.

- Instal-lador/mantenidor d’instal-lacions térmiques d’edificis, 0,50 punts.
* Carnets de manipulador de plaguicides d’us fitosanitari:

- Nivell basic, 0,25 punts.

- Nivell qualificat, 0,50 punts.

- Nivell de fumigador, 0,50 punts.

Cursos i formacio

3 punts

0,01 punt per hora

Puntuacié maxima

16 punts

(40 % del total possible a obtindre en la fase d’oposicio: 40 punts)

* ok ok ok ok

Meéritos a valorar

Puntuacion maxima

Valoracion

Antigiiedad

1,5 puntos

Por cada mes de servicios prestados: 0,01 puntos

Experiencia en el puesto de origen

1 punto

Por mes de servicios en el lugar de origen: 0,01 puntos

Experiencia en puestos superiores a los de la plaza
desde la que se promociona

2 puntos

Por mes de servicios en puestos superiores al de origen: 0,04 puntos

Participacion en otras pruebas selectivas en plazas a
las cuales se promociona

2 puntos

Por haber superado todo el proceso selectivo: 2 puntos
Por haber superado el 1r ejercicio: 1 punto

Titulaciones complementarias

2,5 puntos

— Bachiller, FP2, Especialista (ciclo medio FP) o equivalente: 1 punto
— FP3 o Técnico Superior (ciclo superior FP) o equivalente: 1,5 puntos
— Diplomatura: 2 puntos

— Grau, Licenciatura, Master o Doctor: 2,5 puntos

Conocimientos del valenciano

2 puntos

— Oral: 0,50 puntos

— Elemental: 1 punto

— Medio: 1,5 puntos

— Lenguaje administrativo: 1,75 puntos
— Superior: 2 puntos

Otros méritos:

2 puntos

— Permiso conducir vehiculos:

- B+E: 0,20 puntos.

- Cl: 0,25 puntos.

- C1+E: 0,30 puntos.

- C: 0,50 puntos.

- C+E: 0,75 puntos.

— Carnés de instalador homologado por el Ministerio y/o Conselleria de Industria:
- Instalador de fontaneria, 0,50 puntos.

- Instalador de gas IG-B, 0,25 puntos.

- Instalador de gas 1G-C, 0,25 puntos.

- Instalador electricista basico, 0,25 puntos.

- Instalador electricista especialista, 0,25 puntos.

- Instalador de calefaccion y agua caliente sanitaria, 0,50 puntos.

- Instalador de climatizacion, 0,50 puntos.

- Instalador/mantenedor de instalaciones térmicas de edificios, 0,50 puntos.
— Carnés de manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario:

- Nivel basico, 0,25 puntos.

- Nivel calificado, 0,50 puntos.

- Nivel de fumigador, 0,50 puntos.
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Meéritos a valorar

Puntuacion maxima

Valoracion

Cursos y formacion

3 puntos

0,01 punto por hora

Puntuacion maxima

16 puntos

(40 % del total posible a obtener en la fase de oposicion: 40 puntos)

Acreditacions: per a la valoracié dels merits referits hauran d’acre-
ditar-se en la forma que a continuaci6 es detalla:

Els apartats a, antiguitat; b, experiéncia en el lloc d’origen; i c,
experiencia en llocs superiors als de la placa des de la qual es promo-
ciona, s’acreditara mitjancant certificat expedit per 1’0rgan competent
de I’administracio on s’hagen prestat els serveis, que es detallara per
mesos complets de serveis prestats.

d) Participaci6 en altres proves selectives en places a les quals es
promociona: mitjangant certificat expedit per 1’organ competent de 1’ad-
ministraci6 en que es facen constar els el detall de I’apartat de les bases
que regulen els exercicis de la convocatoria i, si és el cas, el concurs de
mérits, proves selectives realitzades per 1’aspirant i puntuacié en cada
exercici realitzat, aixi com la naturalesa de les proves selectives per tal
d’acreditar si es tracta de proves selectives per a la provisio en propietat
o contractacio laboral indefinida, o si al contrari es tracta de proves
selectives per tal de formar borses de treball.

e) Titulacions complementaries: mitjangant 1’aportacié d’original o
copia degudament compulsada del titol expedit per 1’organisme puiblic
competent.

/) Coneixements de valencia: mitjancant 1’original o copia degu-
dament compulsada del titol expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o, si és el cas, original o copia compulsada
del titol equivalent, sempre que I’aspirant acredite 1’equivaléncia per
organisme competent.

2) Altres mérits:

Permis de conduir vehicles:

Mitjancant la fotocopia compulsada del carnet de conduccid en
vigor expedit per la prefectura provincial de transit corresponent.

Carnet d’instal-lador:

Mitjangant la fotocopia compulsada del titol corresponent expedit
per centre homologat pel Ministeri i/0 Conselleria d’Industria.

Carnet de manipulador de plaguicides d’us fitosanitari:

Mitjangant la fotocopia compulsada del titol corresponent expedit
per I’0organ de la Conselleria d’ Agricultura, Pesca i Alimentacio que
tinga atribuides les competéncies en matéria de sanitat vegetal i inspec-
ci6 fitosanitaria.

h) Cursos: La realitzaci6 de cursos s’acreditara a través de certificats
o diplomes, i es valorara unicament si van ser organitzats o convocats
per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i
altres entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei
organica 8/1985, de 13 de juliol, reguladora del dret a I’educacid, quan
hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de
funcionaris o per la universitat. No es podran valorar ni es tindran en
compte aquells cursos en qué no s’expresse la duracié en hores lectives.

6. Programa de temes

Materies comunes

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i principis
fonamentals. Drets i deures fonamentals.

Tema 2. Les entitats locals: classes i potestats. El municipi. Concep-
te i elements. Organs necessaris i complementaris. L’alcalde. Els tinents
d’alcalde. El Ple. La Junta de Govern. Les comissions informatives i
altres organs complementaris.

Tema 3. Reégim juridic del personal al servei de I’ Administracio
local. Concepte i classes, drets i deures i incompatibilitats.

Tema 4. La potestat reglamentaria de les entitats locals: organs
titulars. Bans. Reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracio i
aprovaci6. La publicacid de les normes locals. Limits de la potestat
reglamentaria local.

Materies especifiques
Tema 5. Habilitats directives. El paper del comandament. Responsa-
ble de 1’equip. El paper esperat del comandament. Competéncies reque-

Acreditaciones: para la valoracion de los méritos referidos tendran
que acreditarse en la forma que a continuacion se detalla:

Los apartados «a, antigiiedad; b, experiencia en el puesto de origen;
y ¢, experiencia en puestos superiores a los de la plaza desde la que se
promociona, se acreditara mediante certificado expedido por el 6rgano
competente de la administracion donde se hayan prestado los servicios,
que se detallara por meses completos de servicios prestados.

d) Participacion en otras pruebas selectivas en plazas a las que se
promociona: mediante certificado expedido por el 6rgano competente
de la administracion en que se hagan constar los detalles del apartado
de las bases que regulan los ejercicios de la convocatoria y, si es el caso,
el concurso de méritos, pruebas selectivas realizadas por el aspirante y
puntuacién en cada ejercicio realizado, asi como la naturaleza de las
pruebas selectivas para acreditar si se trata de pruebas selectivas para
la provision en propiedad o contratacion laboral indefinida, o si por el
contrario se trata de pruebas selectivas para formar bolsas de trabajo.

e) Titulaciones complementarias: mediante la aportacion de original
o copia debidamente compulsada del titulo expedido por el organismo
publico competente.

/) Conocimientos de valenciano: mediante el original o copia debi-
damente compulsada del titulo expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano o, si es el caso, original o copia compul-
sada del titulo equivalente, siempre que el aspirante acredite la equiva-
lencia por organismo competente.

g) Otros méritos:

Permiso de conducir vehiculos:

Mediante la fotocopia compulsada del permiso de conduccion en
vigor expedido por la jefatura provincial de trafico correspondiente.

Carné de instalador:

Mediante la fotocopia compulsada del titulo correspondiente expe-
dido por centro homologado por el Ministerio y/o Conselleria de Indus-
tria.

Carné de manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario:

Mediante la fotocopia compulsada del titulo correspondiente expe-
dido por el 6rgano de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion que tenga atribuidas las competencias en materia de sanidad vege-
tal e inspeccion fitosanitaria.

h) Cursos: La realizacion de cursos se acreditara a través de cer-
tificados o diplomas, y se valorara inicamente si fueron organizados
o convocados por universidades, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los previstos en la Ley organica 8/1985, de 13 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hayan sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por
la universidad. No se podran valorar ni se tendran en cuenta aquellos
cursos en que no se exprese la duracion en horas lectivas.

6. Programa de temas

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Las entidades locales: clases y potestades. El municipio.
Concepto y elementos. Organos necesarios y complementarios. El alcal-
de. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las comi-
siones informativas y otros drganos complementarios.

Tema 3. Régimen juridico del personal al servicio de la Administra-
cion local. Concepto y clases, derechos y deberes e incompatibilidades.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las entidades locales: organos
titulares. Bandos. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. La publicacion de las normas locales. Limites de
la potestad reglamentaria local.

Materias especificas
Tema 5. Habilidades directivas. El papel del mando. Responsable
del equipo. El papel esperado del mando. Competencias requeridas en
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rides en la gestid de persones. Lideratge i direcci6 per objectius. Estils
de lideratge. Direcci6 per objectius: Models de gestio. Gestid del temps.
Comunicacio i gestio de conflictes. Comunicacio eficag: escolta activa
i fluxos comunicatius. Transmissio adequada d’ordres i instruccions.

Tema 6. Motivacio en els equips de treball. Saber motivar. Motiva-
ci6 de persones. Eines de motivacio. Altres formes de motivacio6. Plans
de motivaci6. Delegacio i entrenament. Delegacio eficag. Etapes per a
la delegacio. Entrenar els col-laboradors: de cap a entrenador.

Tema 7. Instal-lacions d’enllumenat public. Llums utilitzats en I’en-
Ilumenat de les vies publiques. Tipus de xarxes d’enllumenat public.
Cablatges i canalitzacions per a I’enllumenat d’exteriors. Implantacions
més habituals. Elements components d’un equip vapor de sodi d’alt
factor i de vapor mercuri. Sistemes de posada en marxa d’enllumenat
public, rellotges astronomics, etc. Correcci6 del factor de poténcia.

Tema 8. Instal-lacions interiors. Prescripcions de caracter general.
Instal-lacions interiors d’habitatges. Grau d’electrificacio. Instal-lacions
amb risc d’incendis o explosions. Proteccions contra sobreintensitats o
sobretensions. Proteccio contra contactes directes o indirectes. La presa
de terra d’instal-lacions interiors o receptores.

Tema 9. Instal-lacions amb fins especials: provisionals, temporals
d’obra, maquines d’elevacio i transport. Prescripcions particulars. Ins-
tal-lacions eléctriques en locals de publica concurrencia. Instal-lacions
a xicotetes tensions.

Tema 10. Maquines eléctriques (motors, generadors i convertidors.
Transformadors i autotransformadors, etc.). Condicions generals d’ins-
tal-lacid. Correccid del factor de poténcia. Control electronic de les
instal-lacions.

Tema 11. Reglament electrotécnic de baixa tensio. Quadres de dis-
tribucio en baixa tensid. Automatisme. Quadre secundari. Proteccions.
Xarxes de distribucid en baixa tensio. Circuits, aparells, mecanismes,
encreuaments, commutacio.

Tema 12. Deteccié automatica d’incendis. Detectors. Alarmes
automatiques d’intrusio. Instal-lacions d’emplacament i d’emergencia.
Grup d’incendis. Bombament i instal-laci6. Xarxes i cameres de segu-
retat; normativa de regulacio.

Tema 13. Simbologia i esquemes de les instal-lacions eléctriques.
Interpretacio de planols d’instal-lacié d’edificis i infraestructures eléc-
triques.

Tema 14. Técniques d’il-luminacié. Classes de llums. Taules de
control de llums: digitals, analogiques. Senyals: (DMX, MIDI...) Path
electronic. Control de projectors mobils. Classes de focus. I1-luminacid
i muntatge d’exposicions.

Tema 15. Maneig d’equips audiovisuals. Megafonia: etapes de
poténcia. Altaveus, caixes acustiques. Microfons: caracteristiques;
sensibilitat, corba de resposta, direccionalitat, distorsio i impedancia.
Tipus de microfons i la seua utilitzacio en els distints casos de presa de
so. Preparaci6, muntatge i proves d’un equip de so. Imatge: televisio i
video. Imatge digital. Projectors.

Tema 16. Pla de manteniment. Aspectes generals. Estructura del
pla de manteniment. Manteniment, organitzaci6 i costos. Manteniment
correctiu. Manteniment preventiu.

Tema 17. Electricitat de I’automobil. Sistemes d’encesa. Dinamo.
Alternador. Bateria. Motor d’arrancada. Sistemes d’enllumenat.

Tema 18. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals: dret a la proteccié davant dels riscos laborals. Equips de tre-
ball i mitjans de proteccié. Obligacions dels treballadors en materia de
prevencio de riscos. Delegats de prevencio. Comite de seguretat i salut.

Tema 19. Condicions generals de seguretat en els treballs d’electri-
citat, treballs en altura, treballs de manipulaci6 de carregues i transport
de materials.

Tema 20. L’organitzacié municipal de I’ Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. L’organigrama dels seus organs unipersonals i col-legiats.
Proteccié de dades de caracter personal. La Guia de Bones Practiques
de I’Ajuntament. Manual de Procediments i Protocols en Matéria de
Protecci6 de Dades de Caracter Personal; protocols generals i de segu-
retat (PR-1 al PR-23).

la gestion de personas. Liderazgo y direccion por objetivos. Estilos de
liderazgo. Direccion por objetivos: Modelos de gestion. Gestion del
tiempo. Comunicacion y gestion de conflictos. Comunicacion eficaz:
escucha activa y flujos comunicativos. Transmision adecuada de orde-
nes e instrucciones.

Tema 6. Motivacion en los equipos de trabajo. Saber motivar. Moti-
vacion de personas. Herramientas de motivacion. Otras formas de moti-
vacion. Planes de motivacion. Delegacion y entrenamiento. Delegacion
eficaz. Etapas para la delegacion. Entrenar los colaboradores: de jefe a
entrenador.

Tema 7. Instalaciones de alumbrado publico. Luces utilizadas en
el alumbrado de las vias publicas. Tipo de redes de alumbrado publico.
Cableados y canalizaciones para el alumbrado de exteriores. Implanta-
ciones mas habituales. Elementos componentes de un equipo de vapor
de sodio de alto factor y de vapor de mercurio. Sistemas de puesta en
marcha de alumbrado publico, relojes astronomicos, etc. Correccion del
factor de potencia.

Tema 8. Instalaciones interiores. Prescripciones de caracter general.
Instalaciones interiores de viviendas. Grado de electrificacion. Insta-
laciones con riesgo de incendios o explosiones. Protecciones contra
sobreintensidades o sobretensiones. Proteccion contra contactos directos
o indirectos. La toma de tierra de instalaciones interiores o receptoras.

Tema 9. Instalaciones con fines especiales: provisionales, tempo-
rales de obra, maquinas de elevacion y transporte. Prescripciones par-
ticulares. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
Instalaciones a pequefias tensiones.

Tema 10. Maquinas eléctricas (motores, generadores y convertido-
res. Transformadores y autotransformadores, etc.). Condiciones genera-
les de instalacion. Correccion del factor de potencia. Control electrénico
de las instalaciones.

Tema 11. Reglamento electrotécnico de baja tension. Cuadros de
distribucién en baja tension. Automatismos. Cuadro secundario. Pro-
tecciones. Redes de distribucion en baja tension. Circuitos, aparatos,
mecanismos, cruzamientos, conmutacion.

Tema 12. Deteccion automatica de incendios. Detectores. Alarmas
automaticas de intrusion. Instalaciones de emplazamiento y de emer-
gencia. Grupo de incendios. Bombeo e instalacion. Redes y camaras de
seguridad; normativa de regulacion.

Tema 13. Simbologia y esquemas de las instalaciones eléctricas.
Interpretacion de planos de instalacion de edificios e infraestructuras
eléctricas.

Tema 14. Técnicas de iluminacion. Clases de luces. Mesas de con-
trol de luces: digitales, analogicas. Sefiales: (DMX, MIDIL...) Path elec-
tronico. Control de proyectores moviles. Clases de focos. [luminacién
y montaje de exposiciones.

Tema 15. Manejo de equipos audiovisuales. Megafonia: etapas de
potencia. Altavoces, cajas acusticas. Microfonos: caracteristicas; sen-
sibilidad, curva de respuesta, direccionalidad, distorsion e impedancia.
Tipo de microfonos y su utilizacion en los distintos casos de toma de
sonido. Preparacion, montaje y pruebas de un equipo de sonido. Ima-
gen: television y video. Imagen digital. Proyectores.

Tema 16. Plan de mantenimiento. Aspectos generales. Estructura del
plan de mantenimiento. Mantenimiento, organizacion y costes. Mante-
nimiento correctivo. Mantenimiento preventivo.

Tema 17. Electricidad del automovil. Sistemas de encendido. Dina-
mo. Alternador. Bateria. Motor de arranque. Sistemas de alumbrado.

Tema 18. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales: derecho a la proteccion ante los riesgos laborales.
Equipos de trabajo y medios de proteccion. Obligaciones de los traba-
jadores en materia de prevencion de riesgos. Delegados de prevencion.
Comité de seguridad y salud.

Tema 19. Condiciones generales de seguridad en los trabajos de
electricidad, trabajos en altura, trabajos de manipulacion de cargas y
transporte de materiales.

Tema 20. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. El organigrama de sus érganos unipersonales y cole-
giados. Proteccion de datos de caracter personal. La Guia de Buenas
Practicas del Ayuntamiento. Manual de Procedimientos y Protocolos
en Materia de Proteccion de Datos de Caracter personal; protocolos
generales y de seguridad (PR-1 al PR-23).
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Segon. Publicar les presents bases en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia de Valencia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 1 pagina
web de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna (www.tavernes.es),
aixi com un extracte de les presents bases al tauler d’edictes municipal.

Tercer. Igualment, significar que aquest acte, de conformitat amb el
que estableix Iarticle 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, posa fi a la via administrativa.

Contra aquest es podran interposar els recursos segiients:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié o impugnar-lo directa-
ment davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que s’interpose el recurs de reposicio, es fara davant de
I’drgan municipal que va dictar 1’acte en el termini d’un mes comptador
des de I’endema de la notificacio o publicacié de 1’acte en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia. La seua interposicié impedira, fins
a la seua resoluci6 expressa o presumpta, la utilitzacié de la via conten-
ciosa administrativa de conformitat amb el qual disposa la legislacio de
procediment administratiu. El recurs de reposici6 s’haura de resoldre i
notificar en el termini d’un mes; en cas contrari, s’entendra desestimat
i quedara oberta la via contenciosa administrativa.

En el cas que s’interpose el recurs contencios administratiu direc-
tament, es fara, davant el Jutjat Contencios Administratiu de Valéncia,
en el terminis segiients:

— Dos mesos comptats des de I’endema de la notificacio o publica-
ci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia de ’acte adminis-
tratiu que s’impugna.

— Dos mesos des del dia en queé es notifique la resolucio6 del recurs
de reposicio presentat.

— Sis mesos, des del transcurs d’un mes des de la interposicio del
recurs de reposici sense que es notifique la seua resolucio.

La qual cosa es fa ptiblica perque se’n prenga coneixement.

Tavernes de la Valldigna, 4 de novembre de 2016.— El cap de I’Ac-
tivitat de Recursos Humans i Gestio de Personal: Valentin Vercher Man-
clus.

Segundo. Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y pagina web del
Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna (www.tavernes.es), asi como
extracto de las presentes bases en el tablon de edictos municipal.

Tercero. Igualmente, significar que este acto, de conformidad con lo
que establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo se podra interponer los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion o impugnarlo direc-
tamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En el supuesto que se interponga el recurso de reposicion, se hara
ante el 6rgano municipal que dict6 el acto en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al que tuvo lugar la notificacion o publicacion del
acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Su interposicion
impedira, hasta su resolucion expresa o presunta, la utilizacion de la
via contencioso-administrativa de conformidad con lo que dispone la
legislacion de procedimiento administrativo. El recurso de reposicion
se debera resolver y notificar en el plazo de un mes; en caso contrario,
se entendera desestimado y quedara abierta la via contencioso-admi-
nistrativa.

En el supuesto que se decida interponer el recurso contencioso
administrativo directamente, se hara, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Valencia, en los plazos siguientes:

— Dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia del acto
administrativo que se impugna.

— Dos meses desde el dia en que se notifique la resolucion del recur-
so de reposicion presentado.

— Seis meses, desde el transcurso de un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Tavernes de la Valldigna, 4 de noviembre de 2016.— El jefe de la
Actividad de Recursos Humanos y Gestion de Personal: Valentin Ver-
cher Manclus.
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