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La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, va establir l’obligatorietat que les administracions públiques 
elaboren i apliquen un pla d’igualtat, previsió que s’ha mantingut en el 
text refós de la llei, la qual estableix en la disposició addicional setena, 
com a via per a portar-lo a terme, els instruments de negociació col-
lectiva, previsió que també recull la disposició addicional onzena de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana.

Com a conseqüència de l’obligatorietat continguda en ambdues nor-
mes, per l’Acord del Consell de 9 d’abril de 2010 es va aprovar el I Pla 
d’igualtat de dones i homes de l’Administració de la Generalitat 2010-
2012, amb l’objectiu general d’aconseguir la igualtat real en l’àmbit de 
l’Administració de la Generalitat.

Fixava per a això una sèrie d’accions i mesures concretes amb les 
quals aconseguir implantar progressivament en l’Administració de la 
Generalitat una cultura d’igualtat d’oportunitats i fomentar la creació de 
condicions i estructures socials i l’establiment de polítiques públiques 
que incloguen la perspectiva de gènere a fi d’aconseguir una igualtat 
d’oportunitats real.

Esgotada la vigència del I Pla d’igualtat, es fa necessari encetar el 
II Pla amb l’objectiu general d’assolir la igualtat efectiva en l’àmbit de 
l’ocupació pública.

El Consell va ratificar, per l’Acord de 17 de juny de 2016, l’Acord 
de legislatura de la Mesa General de Negociació del personal funcio-
narial, estatutari i laboral de la Generalitat de 9 de juny de 2016, que 
va considerar prioritari l’impuls dels treballs de negociació del II Pla 
d’igualtat de l’Administració de la Generalitat i la seua consegüent 
aprovació per mitjà d’un nou acord. El resultat és l’Acord de la Mesa 
Sectorial de Funció Pública, de 3 de febrer de 2017, pel qual es va 
aprovar el II Pla d’igualtat de dones i homes de l’Administració de la 
Generalitat. L’objectiu general d’aquest II Pla d’igualtat és aconseguir la 
igualtat efectiva en l’ocupació pública per mitjà de la promoció, l’enfor-
timent i el desenvolupament de la plena igualtat de tracte i d’oportuni-
tats de dones i homes i l’eliminació de tota discriminació, directa o indi-
recta, per raó de sexe en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat.

Per tot això, d’acord amb el que preveu l’article 38 del text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i en virtut de les compe-
tències assignades per la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Genera-
litat, del Consell, a proposta de la consellera de Justícia, Administració 
Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, el Consell, en 
la reunió de 10 de març de 2017,

ACORDA

Ratificar l’Acord de la Mesa Sectorial de Funció Pública, de 3 de 
febrer de 2017, pel qual es va aprovar el II Pla d’igualtat de dones i 
homes de l’Administració de la Generalitat, el contingut del qual figura 
com a annex a aquest acord.

València, 10 de març de 2017

La consellera secretària,
MÓNICA OLTRA JARQUE

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, estableció la obligatoriedad de que las administraciones públi-
cas elaboren y apliquen un plan de igualdad, previsión que se ha man-
tenido en el texto refundido de la ley estableciendo en su disposición 
adicional séptima, como cauce para ello, los instrumentos de negocia-
ción colectiva, previsión que también recoge la disposición adicional 
undécima de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de 
la función pública valenciana.

Como consecuencia de la obligatoriedad contenida en ambas nor-
mas, por el Acuerdo del Consell de 9 de abril de 2010 se aprobó el 
I Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administración de la 
Generalitat 2010-2012, con el objetivo general de conseguir la igualdad 
real en el ámbito de la Administración de la Generalitat.

Fijaba para ello una serie de acciones y de medidas concretas con 
las que conseguir implantar progresivamente en la Administración de 
la Generalitat una cultura de igualdad de oportunidades y fomentar la 
creación de condiciones y estructuras sociales y el establecimiento de 
políticas públicas que incluyan la perspectiva de género con el fin de 
lograr una igualdad de oportunidades real.

Agotada la vigencia del I Plan de igualdad se hace necesario iniciar 
el II con el objetivo general de alcanzar la igualdad efectiva en el ámbito 
del empleo público.

El Consell ratificó, por el Acuerdo de 16 de junio de 2017, el Acuer-
do de legislatura de la Mesa General de Negociación del personal fun-
cionarial, estatutario y laboral de la Generalitat de 9 de junio de 2016, 
que consideró prioritario el impulso de los trabajos de negociación del II 
Plan de igualdad de la Administración de la Generalitat y su consiguien-
te aprobación mediante un nuevo acuerdo. El resultado es el acuerdo 
de la Mesa Sectorial de Función Pública de 3 de febrero de 2017, por 
el que se aprobó el II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la 
Administración de la Generalitat. El objetivo general de este II Plan de 
igualdad es alcanzar la igualdad efectiva en el empleo público mediante 
la promoción, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad de 
trato y de oportunidades de mujeres y hombres y la eliminación de toda 
discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo en el ámbito de la 
Administración de la Generalitat.

Por todo ello, de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
y en virtud de las competencias asignadas por la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, el Consell, en la reunión de 10 de marzo de 2017,

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Función Pública, de 3 
de febrero de 2017, por el que se aprobó el II Plan de igualdad de muje-
res y hombres de la Administración de la Generalitat, cuyo contenido 
figura como anexo a este acuerdo.

València, 10 de marzo de 2017

La consellera secretaria,
MÓNICA OLTRA JARQUE
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I. Introducció

La Cimera del  Mil·lenni  que va tindre lloc  a Nova York al  setembre de 2000,  va reunir  un
nombre sense precedents  de líders  mundials  que van adoptar  per  unanimitat  l’anomenada
“Declaració del Mil·lenni de les Nacions Unides”. Aquest document conté una declaració de
valors,  principis  i  objectius  per  a  l’agenda  internacional  del  segle  XXI.  S'hi  reconeix  la
responsabilitat  dels  governs  per  a  aconseguir  la  dignitat  humana,  la  igualtat  i  l’equitat,  en
especial de les persones més vulnerables, establint entre els seus objectius assolir la igualtat
entre els sexes en 2015.

En els quinze anys transcorreguts des de llavors s’ha aprofundit, en gran manera, en la labor
d’aconseguir la plena igualtat de dones i homes en tots els àmbits. No obstant això, és molt el
camí  que  queda  encara  per  recórrer  i  són  nombrosos  els  terrenys  en  què  és  necessari
continuar actuant amb decisió, per mitjà de polítiques públiques que eliminen els obstacles que
impedeixen la seua consecució.

El nostre ordenament jurídic ha desenvolupat el dret fonamental d’igualtat de dones i homes en
consonància amb les disposicions internacionals sobre Drets Humans de les Nacions Unides,
ratificades per Espanya, i  amb el dret europeu. La Carta de Drets Fonamentals de la Unió
Europea disposa  que  la  igualtat  de  dones  i  homes  i  l’eliminació  de  les  desigualtats  entre
ambdós,  constitueix  un  objectiu  de  caràcter  transversal  que  ha  d’integrar-se  en  totes  les
polítiques i accions de la Unió i dels seus Estats membres.

En l’àmbit nacional, el dret a la igualtat i a la no-discriminació per raó de sexe és proclamat per
la Constitució espanyola en l’article 14. Per la seua banda, l’article 9.2 estableix l’obligació dels
poders públics de promoure les condicions perquè la igualtat de l’individu i dels grups en què
s’integra siga real i efectiva. Posteriorment, amb la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a
la  igualtat  efectiva  de  dones  i  homes,  es  va  donar  un  impuls  excel·lent  per  a  aconseguir
l'objectiu esmentat, en definir de manera decidida el marc legal per a fer-ho possible.

En el  nostre marc autonòmic, l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat  Valenciana disposa en
l’article 10 que l’actuació de la Generalitat se centrarà primordialment, entre altres, en la igualtat
de drets d’homes i dones en tots els àmbits, en particular en matèria d’ocupació i treball. I en
l’article 11, estableix que la Generalitat vetlarà perquè les dones i els homes puguen participar
plenament en la vida laboral, social, familiar i política sense discriminacions de cap tipus i en
igualtat de condicions, garantint la compatibilitat de la vida familiar i laboral. En consonància
amb això, la Generalitat va aprovar la Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la Igualtat entre dones i
homes, a la qual s’ha sumat amb posterioritat el títol II de la Llei 4/2012, de 15 d’octubre, per la
qual s’aprova la Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana.

Dins  de  l’àmbit  de  l’ocupació  pública,  la  Llei  7/2007,  de  12  d’abril,  de  l’Estatut  Bàsic  de
l’Empleat  Públic,  va  establir  l’obligatorietat  que  les  Administracions  Públiques  elaboren  i
apliquen un pla d’igualtat. El posterior text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic
de  2015  continua  arreplegant,  en  la  seua  disposició  addicional  setena,  aqueixa  mateixa
obligació per mitjà dels instruments de negociació col·lectiva. També la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, d’ordenació i gestió de la Funció Pública Valenciana, va obligar a elaborar i aprovar un pla
d’igualtat en la seua disposició addicional onze.

Conseqüència de l'obligatorietat  esmentada va ser el  I  Pla d'igualtat  de dones i  homes de
l’Administració de la Generalitat 2010-2012, aprovat mitjançant un acord del Consell de 9 d’abril
de 2010, pel qual es va aprovar l’Acord de la Mesa Sectorial de Funció Pública de 31 de març
de 2010. Aquest I  Pla d’Igualtat tenia com a objectiu general  aconseguir  la igualtat real de
dones i  homes en l’àmbit  de l’administració de la Generalitat  i,  per extensió, en la societat
valenciana en general. Fixava per a això una sèrie d’accions i de mesures concretes amb què
aconseguir implantar progressivament en l’administració de la Generalitat una cultura d’igualtat
d’oportunitats de dones i  homes,  i  fomentar  la creació de condicions i  estructures socials i
l’establiment de polítiques públiques que incloguen la perspectiva de gènere, a fi d’assolir una
igualtat d’oportunitats real.



Esgotada la vigència del I Pla d’Igualtat amb què es van aconseguir indubtables avanços, es fa
necessari  comptar  amb  un  de  nou,  que  vinga  a  satisfer  les  necessitats  que  encara  avui
subsisteixen en l’àmbit dels drets de les dones. Si bé l’estatus legal de les dones ha millorat i
les  regulacions  existents  arrepleguen  de  forma  àmplia  aquest  reconeixement,  la  igualtat
efectiva està encara lluny de ser una realitat, persisteixen bretxes de gènere en molts sectors i
hi ha encara un repartiment de rols tradicional que limita les oportunitats de les dones. Les
dones  continuen  sent  majoria  en  determinats  sectors  formatius  i  laborals  pitjor  retribuïts,  i
encara no compten amb prou presència en certs llocs de responsabilitat.

Per tot això, l’Acord de Legislatura de la Mesa General de Negociació del personal funcionarial,
estatutari i laboral de la Generalitat de 9 de juny de 2016, va considerar prioritari l’impuls dels
treballs  de  negociació  del  II  Pla  d’Igualtat  de  l’Administració  de  la  Generalitat  i  la  seua
consegüent aprovació per mitjà d’un nou acord. El present II Pla d'igualtat de dones i homes de
l’Administració de la Generalitat 2016-2018 ve a satisfer el compromís esmentat, havent sigut
negociat  en la  Comissió  d’Igualtat constituïda per  Resolució  de 2 de maig  de 2016,  de la
consellera de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques,
encarregada  d’estudiar  la  reforma  de  la  Llei  10/2010,  de  9  de  juliol,  de  la  Generalitat,
d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana des de la perspectiva de gènere i d’elaborar
el nou pla d’igualtat de dones i homes en la Funció Pública Valenciana.

Aquest II Pla d’Igualtat té com a objectiu general aconseguir la igualtat efectiva en l’ocupació
pública per mitjà de la promoció, l’enfortiment i el  desenvolupament de la plena igualtat de
tracte i d’oportunitats de dones i homes, i l’eliminació de tota discriminació, directa o indirecta,
per raó de sexe en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat. Per a això, el Pla defineix deu
objectius específics i mesures concretes, dirigits a la consecució de l’objectiu general.

Les mesures esmentades intervenen fonamentalment en els aspectes següents:

1.-  Dinamitzar  el  funcionament  de  les  Unitats  d’Igualtat  de les  Conselleries  com a òrgans
competents i responsables de la seua aplicació al personal adscrit a aquelles.

2.- Promoure la presència equilibrada de dones i homes en els diferents òrgans col·legiats de
participació i representació.

3.-  Promoure  la  igualtat  en l’accés  a  l’ocupació  pública  i  en  la  promoció  i  carrera  vertical
professional de la dona, fomentant la paritat en la distribució per sexes de grups i subgrups
professionals, categories i col·lectius de l’Administració de la Generalitat.

4.- Eliminar els obstacles que impedeixen la participació plena de les dones en tots els àmbits i
nivells de l’Administració, tot facilitant la conciliació de dones i homes.

5.- Fomentar la formació en igualtat del personal al llarg de la carrera professional, en especial
dels que ocupen llocs directius i òrgans de selecció, per a fer efectiu el principi d’igualtat de
forma transversal.

6.- Conèixer en profunditat i corregir les causes que provoquen la desigualtat salarial.

7.-  Atendre  les  situacions  d’especial  protecció  referides  a  la  violència  de  gènere  i  a
l’assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere.

8.- Fomentar la comunicació en igualtat per mitjà d’un llenguatge no sexista i inclusiu, tant en
l’àmbit intern com cap a la ciutadania.

9.- Promocionar la salut laboral de les empleades públiques des d’una perspectiva de gènere.

10.- Fomentar l’avaluació periòdica de l’efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius
àmbits d’actuació.



A més de les anteriors hi ha altres mesures que, pel seu caràcter, són més pròpies de ser
previstes en el marc de la nova llei de funció pública valenciana que es troba actualment en
procés d’elaboració, existint el compromís per part de l’Administració de la Generalitat, adquirit
en el si de la Comissió d’igualtat, que efectivament el nou text legislatiu les incloga. Aquestes
mesures que s’inclouran en la llei,  junt  amb les que formen part  d’aquest  II  Pla d’Igualtat,
constitueixen, doncs, el conjunt d’accions que la Conselleria de Justícia, Administració Pública,
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques posarà en marxa per a aconseguir l’objectiu
d’impulsar la igualtat efectiva de dones i homes en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat.

Som conscients que l’èxit d’una plena igualtat de dones i homes és una cursa de fons, en què
encara queden molts obstacles per remoure. Els de naturalesa jurídica potser seran els que
s’hagen  desenvolupat  més,  de  tal  forma  que  les  dones  compten  actualment  amb  un  ple
reconeixement dels seus drets civils i laborals. No obstant això, queden altres camps en què
encara hi ha importants desigualtats el canvi de les quals ha demostrat ser més lent. Es tracta
essencialment de canvis culturals i socials que requereixen accions coordinades en diversos
àmbits simultàniament per a ser efectius, essencialment en l’educatiu; però també en el social,
laboral i familiar. La igualtat plena de dones i homes requereix normes legals que la sustenten,
una educació igualitària basada en la no-discriminació que afavorisca la igualtat d’oportunitats i,
sobretot, la seua translació i impregnació a tots els ordres de la vida, des de la família fins a les
empreses  i  les  institucions  públiques  i  privades.  Per  mitjà  d’aquest  II  Pla  d’Igualtat,  la
Generalitat continua amb el seu compromís de ser part activa essencial en la labor d’avançar
en l’objectiu que dones i homes tinguen idèntiques circumstàncies i oportunitats en el terreny de
l’ocupació pública, i  que aquest àmbit  es constituïsca en motor de canvi i  trasllade la seua
influència a tots els sectors socials.

II. Situació actual

1. Anàlisi de la situació actual.

L'elaboració d'un Pla d'igualtat requereix l'anàlisi de la situació de partida per tal que, des d'ací,
es prenguen les mesures necessàries que puguen corregir les desigualtats de gènere, i elimi-
nar les barreres que obstaculitzen l'avanç en la consecució de la igualtat d'oportunitats, real i
efectiva de les dones i dels homes.

Aquesta anàlisi de situació de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat s'ha efectu-
at tenint en compte totes aquelles dades que en l'actualitat són explotables amb la tecnologia
disponible, amb l'objectiu d'elaborar un diagnòstic, el més pròxim possible, que mostre la reali-
tat de la situació de la igualtat d'oportunitats de dones i homes en aquest àmbit organitzatiu.

A partir d'aquestes dades s'establiran una sèrie d'objectius, mesures i accions, amb la finalitat
fonamental d'aconseguir avançar en la igualtat real de dones i homes en l'àmbit de l'Administra-
ció de la Generalitat, i, per extensió, en la societat valenciana en general.

1.1. Metodologia de l'anàlisi.

1.1.1. Identificació de l'objecte de l'anàlisi.

L'objectiu fonamental  i  essencial  de l'anàlisi  realitzada és aconseguir  un diagnòstic,  el  més
aproximat possible, en el moment actual i amb els procediments i eines informàtiques disponi-
bles, de la funció pública de l'Administració de la Generalitat, des de la perspectiva de la igual-
tat de dones i homes.



1.1.2. Delimitació de l'objecte de l'estudi i de l'anàlisi.

a) Organitzatiu:  Les dimensions de l'anàlisi comprenen les empleades i empleats públics de
l'Administració de la Generalitat inclosos en l'àmbit de la Mesa Sectorial de la Funció Pública i
de la Comissió d'Interpretació, Vigilància i Estudi del II Conveni Col·lectiu per al personal laboral
de l'Administració del Consell.

Queden, per tant, fora de l'anàlisi i diagnòstic, el personal que presta serveis en institucions sa-
nitàries al servei de la Generalitat, les i els funcionaris docents, el personal que presta serveis a
la Comunitat Valenciana al servei de l'Administració de Justícia, el personal laboral de les em-
preses públiques de la Generalitat (mercantils i no mercantils), les fundacions públiques i els
consorcis participats per la Generalitat, així com qualsevol altra forma organitzativa pública no
indicada de forma expressa anteriorment.

b) Subjectiu: Inclou el personal funcionarial (de carrera i interí) i el contractat laboral (de caràc-
ter fix o temporal). El col·lectiu analitzat, consta de 15.959 persones.

c) Temporal: L'estudi s'ha realitzat, tenint en compte els elements analitzats, bé amb dades re-
latives a una data concreta, el mes de maig de 2016, bé, atès el volum de les dades i que el pe-
ríode seleccionat fóra prou significatiu estadísticament, amb dades corresponents a un període
de temps determinat i que s'indica en cada cas.  

1.1.3. Diagnòstic.

 Tal i com s'ha assenyalat adés, el diagnòstic que es realitza té com a objectiu la identificació
dels elements que en l'actualitat són explotables amb la tecnologia informàtica disponible i que
il·lustren l'actual  estructura i  model de la funció pública de l'Administració de la Generalitat
(FPAGV), a partir de les perspectives i premisses establides, relacionant-les amb la variable
“gènere”, observant el seu comportament i resposta en diferents “escenaris” de la FPAGV.

1.1.4. Àmbits de l'anàlisi.

En l'estudi s'han identificat alguns dels àmbits o escenaris essencials i més representatius on la
FPAGV reflecteix la seua activitat, podent-se agrupar, segons les fonts a través de les quals s'-
han obtingut, en els següents:

a) Estructura de la plantilla del personal inscrit en el Registre de la Direcció General de Funció
Pública (anotacions registrals).
b) Dades relatives a reduccions de jornada sense deducció de retribucions, flexibilitat de jorna-
da, permisos amb retribució i salut laboral, segons dades facilitades per les conselleries i orga-
nismes la relació de llocs de treball dels quals gestiona la Direcció General de Funció Pública.
c) Reduccions de jornada per atenció de familiar o violència de gènere, llicència sense retribu-
ció i excedència per conciliació, a partir de dades de la Direcció General de Funció Pública
d) Vigilància de la salut. Font: INVASSAT.
e) Selecció de personal, accés a l'ocupació pública i provisió de llocs de treball, segons dades
de la Direcció General de Funció Pública.
f) Accions formatives del personal inclòs en l'àmbit de l'estudi i  anàlisi. Base de dades dels
Plans de Formació i accions formatives de l'Institut Valencià d’Administració Pública.
g) Presència de dones i homes en meses de negociació i òrgans de participació. Font: Direcció
General de Funció Pública.
h) Sol·licituds de mobilitat per qüestions de salut i de violència de gènere. Direcció General de
Funció Pública
i) Distribució de la massa salarial per grup i diferència de la mitjana salarial entre dones i ho-
mes. Dades resultants de creuar la informació continguda en l'aplicació de gestió de nòmina
SIGNE facilitada per la Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic, i l'aplicació de gestió de perso-
nal de l'Administració de la Generalitat, HUMAN 1.



1.1.5. Condicionants de l'anàlisi.

Les característiques de l'aplicació informàtica existent actualment en la gestió del personal in-
clòs en l'àmbit d'aquest estudi, impedeix tècnicament l'obtenció, recuperació, explotació i tracta-
ment de determinades dades, tant per la seua pròpia estructura, com per la concepció i finalitat
inicials, així com per la seua obsolescència.

1.1.6. Mètode d'anàlisi.

El mètode d'anàlisi ha consistit:

a) Agrupació de les dades susceptibles actualment de tractament tecnològic i informàtic davall
determinats criteris interpretatius.
b) Interpretació dels resultats i extracció de conclusions a partir del comportament de les dades
obtingudes.
c) Elaboració d'un diagnòstic que, no obstant els condicionants tècnics descrits, mostre el més
fidelment possible la situació actual.
d) Elecció d'uns indicadors que permeten realitzar, a posteriori, un seguiment i valoració sobre
els objectius generals, específics i accions en què es concretaven aquests, dins del II Pla d'i-
gualtat de dones i homes.

1.1.7. Conclusió final del mètode d'anàlisi.

La finalitat essencial de l'anàlisi era l'obtenció d'algunes conclusions que permeteren plantejar
un tractament, de possible aplicació immediata segons el diagnòstic realitzat, i la formulació de
mesures i accions concretes per a aconseguir l'objectiu general marcat d'aconseguir la igualtat
de gènere mitjançant la promoció, l'enfortiment i el desenvolupament de la plena igualtat de
tracte i oportunitats de dones i homes en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat.

1.2. Diagnòstic.

De l'anàlisi objectiva i quantitativa realitzada i de la valoració de les dades obtingudes, a partir
dels elements disponibles, s'han obtingut una sèrie d'indicadors que ens permeten, d'una ban-
da realitzar un diagnòstic el més pròxim possible a la realitat amb les eines tecnològiques dis-
ponibles actualment; i, d'una altra, possibiliten l'avaluació de l'impacte de les activitats i accions
que en aquest II Pla d'igualtat de dones i homes s'inclouen.

Aquest diagnòstic busca aportar coneixement sobre la realitat de la igualtat de dones i homes
en l'Administració de la Generalitat, amb l'objecte de detectar oportunitats de millora i de disse-
nyar una intervenció global a favor de la igualtat.

El diagnòstic s'ha realitzat després de revisar la recopilació d'informació quantitativa sobre el
personal, en concret la distribució i concentració de dones i homes, en els diferents nivells, àre-
es i aspectes d'anàlisi.

En el diagnòstic s'han inclòs 39 taules, alguna d'elles, al seu torn, subdividida en altres, que ar-
repleguen dades numèriques relatives a la plantilla, per sexe, i relacionades tots elles amb l'à-
rea d'estudi corresponent.

1.3. Dades per al II Pla d'igualtat de dones i homes de l'Administració de la Generalitat.
Anàlisi.

Notes per a interpretació de dades.

S'utilitzen dades de personal registrat, que inclou a més dels qui estan en servei actiu, el perso-
nal en altres situacions administratives equiparables: excedència per atenció de fill, IT, Serveis
Especials, expectativa de destinació, etcètera, i les que tenen una relació directa encara que
suspesa: excedències voluntàries, comissions de servei en altres administracions, etc.



Es compta amb un total de 15.959 persones (14.055 amb relació jurídica funcionarial + 1884
laboral = 15.939. Els 20 restants fins a 15.959 no consta relació jurídica per trobar-se en procés
de registre).

Taula 1. Personal funcionari al servei de la Generalitat. Distribució per sexe i grup de titulació.
No es consideren 58 eventuals sense grup registrat ni 24 funcionaris o funcionàries amb titula-
cions antigues.

Taula 2. Personal Laboral al servei de la Generalitat. Distribució per sexe i grup de titulació.
No s'inclouen 25 persones per no constar grup de titulació corresponent a personal laboral.

Taula 3. Distribució per edat i sexe (interval segons Ministeri d'Hisenda i Administració Pública).
No es consideren 58 eventuals sense grup registrat ni 24 funcionaris o funcionàries amb titula-
cions antigues.

Taula 5. Distribució per òrgan i sexe
No es consideren 336 per no tenir òrgan definit,(per exemple 99 laborals temporals becats de
busca, 43 excedències per atenció de fills sense titularitat de lloc, 22 cessats en lliure designa-
ció i 34 cessats en comissió de serveis).

Taula 9. Distribució per Nivell Competencial i sexe
No es consideren 397 persones per a les quals no consta el nivell competencial per trobar-se
en serveis especials, excedència, ser personal eventual i altres causes.

Taula 12. Distribució per territorialitat i sexe.

En la base de dades a la disposició d'aquesta Direcció general de Funció Pública no consta
l'adscripció territorial de 234 persones, podent deure's entre altres causes a situacions d'exce-
dència, serveis especials, comissió de serveis en altres administracions, etc.

Índex:

Taula 1. Personal funcionari al servei de la Generalitat. Distribució per sexe i grup de titulació

Taula 2. Personal laboral al servei de la Generalitat. Distribució per sexe i grup de titulació

Taula 3. Distribució per edat i sexe (interval segons el Ministeri d'Hisenda i Administracions 
Públiques)

Taula 4. Distribució de personal funcionari per edat, grup de titulació i sexe

Taula 5. Distribució per òrgan i sexe

Taula 6. Llocs tipus del grup de titulació, amb més de 9 adscrits i sexe

Taula 7. Distribució per cossos amb més de cent persones adscrites i sexe

Taula 8. Distribució per direccions de diferents nivells

Taula 8.1 Distribució per secretaria general administrativa i sexe

Taula 8.2 Distribució per subdirector/a general i sexe

Taula 8.3 Distribució per cap de Servei i sexe

Taula 8.4 Distribució per cap de Secció i sexe

Taula 8.5 Distribució per cap de Suport o Unitat i sexe

Taula 8.6 Distribució per cap de Negociat i sexe

Taula 8.7 Distribució per cap secretaria Alt Càrrec i sexe



Taula 8.8 Director/a territorial i sexe

Taula 8.9 Secretari/a territorial i sexe

Taula 9. Distribució per Nivell Competencial i sexe

Taula 10. Distribució per Relació Jurídica i sexe

Taula 11. Distribució de Temporalitat i sexe

Taula 12. Distribució per Territorialitat i sexe

Taula 13. Reduccions de Jornada sense deducció de retribucions

Taula 14. Flexibilitat de jornada

Taula 15. Permisos amb retribució

Taula 16. Salut Laboral

Taula 17. Vigilància de la Salut

Taula 18. Formació per grup de titulació

Taula 19. Formació per “Àrea social i igualtat”

Taula 20 Formació en habilitats directives

Taula 21. Representants de les organitzacions sindicals i l'Administració en meses de negociació
i òrgans de participació

Taula 22. Representants de les organitzacions sindicals i de l'Administració en meses de 
negociació i òrgans de participació

Taula 23. Provisió de llocs per sistema de lliure designació

Taula 24. Processos de provisió de llocs funcionarials (comissió de serveis, adscripció 
provisional, reingressos)

Taula 25. Nomenament personal funcionari interí d'urgència

Taula 26. Mobilitat per motius de salut

Taula 26.1 Mobilitat per motius de salut de 01/05/2014 a 31/12/2014

Taula 26.2 Mobilitat per motius de  salut any 2015

Taula 26.3 Mobilitat per motius de salut de 01/01/2016 a 31/03/2016

Taula 27. Mobilitat per motius de violència de genere

Taula 28. Distribució per antiguitat i sexe (intervals de 5 anys)

Taula 29. Distribució per llocs amb horari menor del cent per cent i sexe

Taula 30. Resolucions de reducció de jornada amb deducció de retribucions i sexe

Taula 31. Participació en proves selectives

Taula 32. Personal Aprovat en proves selectives per cos i escala

Taula 33. Òrgans tècnics de selecció

Taula 34. Distribució per Sector General, Cos i sexe

Taula 35. Distribució per Sector Especial, Cos i sexe

Taula 36. Distribució per Sector Indistint, Cos i sexe

Taula 37. Distribució per Sector d'agrupació professional funcionarial, Cos i sexe

Taula 38. Distribució de la massa salarial per grup i sexe 

Taula 39. Diferència de la mitjana salarial entre dones i homes
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Taula 25. Nomenament funcionaris interins d'urgència

Font: Direcció General de Funció Pública - Dades d'1/05/2014 a 31/03/2016

Anys Subgrups Dones Homes Total % Dones % Homes
2014 A1 94 51 145 64,8% 35,17%
2014 A2 447 93 540 82,8% 17,2%
2014 C1 579 114 693 83,5% 16,5%
2014 C2 932 162 1094 85,2% 14,8%
2014 APF 804 191 995 80,8% 19,2%
2015 A1 89 40 129 69,0% 31,0%
2015 A2 620 119 739 83,9% 16,1%
2015 C1 662 151 813 81,4% 18,6%
2015 C2 1009 171 1180 85,5% 14,5%
2015 APF 920 244 1164 79,0% 21,0%
2016 A1 55 23 78 70,5% 29,5%
2016 A2 257 53 310 82,9% 17,1%
2016 C1 260 43 303 85,8% 14,2%
2016 C2 355 68 423 83,9% 16,1%
2016 APF 285 92 377 75,6% 24,4%

Taula 26.  Mobilitat per motius de salut

Font: Direcció General de Funció Pública - Dades d'1/05/2014 a 31/03/2016

Anys Subgrups Dones Homes Total % Dones % Homes
2014 A2 1 1 2 50,0% 50,00%
2014 C1 2 1 3 66,7% 33,33%
2014 C2 3 1 4 75,0% 25,00%
2014 APF 26 26 100,0%
2015 A1 1 1 100,00%
2015 A2 6 1 7 85,7% 14,29%
2015 C1 6 6 100,0%
2015 C2 4 2 6 66,7% 33,33%
2015 APF 25 3 28 89,3% 10,71%
2016 A2 1 1 100,00%
2016 C1 3 3 100,0%
2016 C2 1 1 100,0%
2016 APF 13 13 100,0%
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II. Objectius del II Pla d'igualtat de dones i homes de l'Administració de la Generalitat

Realitzat l'anàlisi i el diagnòstic de la situació sobre l'estructura del personal en l'Administració de la Genera-
litat, inclòs en l'àmbit d'aplicació d'aquest II Pla d'igualtat, es proposen els següents objectius.

1. Objectiu general

Aconseguir la igualtat de sexe per mitjà de la promoció, l'enfortiment i el desenrotllament de la plena igualtat
de tracte i oportunitats de dones i homes en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat.

2. Objectius específics

1. Dinamitzar el funcionament de les Unitats d'Igualtat de les Conselleries com a òrgans competents i
responsables en l'aplicació del Pla d'igualtat.

2. Promoure  la  presència  equilibrada  de  dones  i  homes  en  els  diferents  òrgans  col·legiats  de
participació i representació.

3. Promoure la igualtat en l'accés a l'ocupació pública i en la promoció i carrera vertical de la dona, fo-
mentant la paritat en la distribució per sexes de grups i subgrups professionals, categories i col·lec-
tius de l'Administració de la Generalitat.

4. Fomentar la formació en igualtat del personal, de l'Administració de la Generalitat, començant pels
que ocupen llocs directius i òrgans de selecció, al llarg de la carrera professional i fer efectiu el prin-
cipi d'igualtat de forma transversal.

5. Eliminar els obstacles que impedeixen la participació plena de les dones en tots els àmbits i  nivells
de l'Administració facilitant la conciliació de dones i homes.

6. Conèixer i corregir en profunditat les causes que provoquen la desigualtat salarial.
7. Atenció a les situacions d'especial protecció, referides a la violència de gènere i a l'assetjament se-

xual i per raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere.
8. Fomentar la comunicació en igualtat, per mitjà del llenguatge no sexista i inclusiu, en l'àmbit intern i

cap a la ciutadania.
9. Promocionar la salut laboral de les empleades públiques des d'una perspectiva de gènere.
10. Fomentar l'avaluació periòdica de l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respectius àmbits

d'actuació.

IV. Accions i mesures del II Pla d'igualtat

Amb la finalitat de complir els objectius previstos en el II Pla d'igualtat de dones i homes de l'Administració
de la Generalitat, s'estableixen una sèrie d'accions concretes para cada un dels objectius específics definits:

Objectiu 1. Dinamitzar el funcionament de les Unitats d'Igualtat de les Conselleries com a òrgans
competents i responsables en l'aplicació del Pla d'igualtat.

Mesura 1.1. Impulsar l'elaboració d'informes d'impacte de gènere en els projectes de llei i normes
reglamentàries en general, relatius al personal 

Mesura 1.2. Revisar les denominacions dels llocs de treball amb llenguatge igualitari i eliminar els
biaixos de gènere 

Mesura  1.3.  Elaborar  un  qüestionari  per  a  conèixer  el  grau  de  satisfacció  de  les  mesures  de
conciliació i coresponsabilitat vigents, dirigit al personal de l'àmbit del present Pla 

Mesura 1.4. Creació d'un òrgan de coordinació de les Unitats d'Igualtat

Objectiu 2. Promoure la presència equilibrada de dones i homes en els diferents òrgans col·legiats
de participació i representació.

Mesura  2.1. L'Administració de  la  Generalitat  designarà  els  seus  representants  en  òrgans
col·legiats, si és el cas, comitès de persones expertes o comitès consultius, locals, autonòmics,
nacionals  o  internacionals,  d'acord amb el  principi  de presència  equilibrada de dones i  homes,



excepte per raons fonamentades i objectives, i sempre que no implique vulnerar els principis de
professionalitat i especialització dels seus membres. Aquest principi s'aplicarà també a l'assignació
dels càrrecs qualificats: Presidència i Secretaria.

Mesura  2.2.  Es  tendirà  a  la  presència  equilibrada  de  dones  i  homes,  tant  per  part  de  la
representació de l'Administració de la Generalitat, com per part de les Organitzacions sindicals en
les meses de negociació col·lectiva i en les comissions tècniques.

Objectiu 3. Promoure la igualtat en l'accés a l'ocupació pública i en la promoció i carrera vertical de
la  dona,  fomentant  la  paritat  en  la  distribució  per  sexes  de  grups  i  subgrups  professionals,
categories i col·lectius de l'Administració de la Generalitat.

Mesura 3.1.  Les convocatòries de concursos així com els processos selectius d'accés, provisió i
promoció interna inclouran una clàusula de desempat favorable a les dones en el cas que es trobe
infrarepresentades.

Mesura 3.2.  Elaborar  un Informe d'Impacte de Gènere en la publicació de cada Oferta Pública
d'Ocupació,  tal  com s'estableix per a l'Administració General  de l'Estat en l'article 53 de la Llei
Orgànica per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. 

Mesura 3.3. Les resolucions que facen pública la relació definitiva d'aspirants que hagen superat un
procés selectiu  hauran d'acompanyar-se d'una anàlisi  interna que incloga,  almenys,  una relació
numèrica i percentual, distribuïda per sexe, entre persones que van sol·licitar participar, les admeses
en el procés, i les aprovades en cada una de les proves realitzades. 

Mesura 3.4. La composició dels tribunals i òrgans de selecció de personal respondrà al principi de
presència equilibrada de dones i  homes, sempre que això no implique vulnerar  els principis de
professionalitat i especialització dels seus membres. En aquest sentit, en aquells col·lectius en què,
tradicionalment, existisca una infrarepresentació de la dona, es procurarà, de forma especial, que hi
haja un nombre més gran de dones que d'homes, llevat que per raons fonamentades i objectives,
degudament motivades, no poguera fer-se efectiva la mesura.

Mesura 3.5. En la tramitació de concursos per a la provisió de llocs de treball amb rang de direcció,
es calcularan els següents valors referits al moment de la convocatòria:

A. Proporció (%) per sexe respecte del total de les persones en actiu en el o, si és el cas, els
cossos, agrupacions professionals funcionarials o escales afectats per la convocatòria.

B. Proporció (%) per sexe respecte de les persones titulars de llocs del mateix rang que els
convocats.

Abans d'aplicar els criteris de sorteig o primera lletra del cognom, en el cas que la diferència entre
les  dades  de  l'apartat  A i  el  B,  fóra  superior  a  10  punts  percentuals  per  al  sexe  femení,  la
convocatòria preveurà que els empats es dirimiran a favor del sexe esmentat, per considerar-se que
existeix infrarepresentació.

Mesura 3.6. Tots els temaris dels processos selectius que es convoquen inclouran les matèries de
llenguatge no sexista, igualtat d'oportunitats, violència de gènere, assetjament sexual, per raó de
sexe, orientació sexual i identitat de gènere.

Mesura  3.7.  Es revisarà  la  documentació  relacionada  amb els  processos  de  selecció,  accés  i
provisió amb l'objectiu de sistematitzar el compliment de la normativa vigent en matèria d'igualtat
(clàusules de desempat, representació equilibrada, inclusió de temes d'igualtat en temaris, situació
d'embaràs i part de les dones al llarg del procés selectiu) adaptant-la en cas necessari. 

Mesura 3.8.  S'aplicarà el principi de representació equilibrada de dones i homes en la provisió de
llocs de treball per mitjà del sistema de lliure designació, segons la tipologia de lloc de treball, tenint
en compte la distribució inicial de dones i homes en l'àmbit d'actuació.



Mesura 3.9.  Articular mesures en els processos de promoció per a evitar impactes negatius en la
igualtat  d'oportunitats com ponderar  el  temps que la  persona candidata  haja romàs en situació
d'excedència, reducció de jornada, o altres permisos relacionats amb la conciliació.

Mesura  3.10. Les treballadores  que  formant  part  d'una  borsa  de  treball  temporal  siguen
seleccionades per  a l'adjudicació  d'una plaça vacant  o contracte i  estiguen en les  primeres sis
setmanes obligatòries de la llicència per maternitat, podran sol·licitar a la conselleria o organisme a
qui es trobe adscrit el corresponent lloc de treball la seua reserva, fins que aquestes finalitzen.

Mesura 3.11  En els cursos dirigits a formar personal directiu es reservaran a les dones, com a
mínim, un 50% de les places oferides, a fi de potenciar el seu accés a llocs de major responsabilitat.

Objectiu 4.  Eliminar els obstacles que impedeixen la participació plena de les dones en tots els
àmbits i nivells de l'Administració facilitant la conciliació de dones i homes. 

Mesura 4.1. Realitzar, a través de la Conselleria que ostente les competències en matèria d'igualtat,
campanyes de sensibilització dirigides a tot el personal empleat públic sobre la importància de la
conciliació i la coresponsabilitat.

Mesura 4.2. En  les  adscripcions  provisionals  i  per  a  la  concessió  de  comissions  de  servei  es
consideraran  les  situacions  que  siguen  al·legades  i  justificades  fefaentment  per  les  persones
interessades relacionades, amb l'especial problemàtica que poguera presentar-se per a l'adequada
conciliació de la  vida personal,  familiar  i  laboral  i  que podria  dificultar  el  compliment,  de forma
efectiva, d'ambdós responsabilitats, ponderant-se, si així se sol·licita, l'agrupació familiar, amb les
necessitats d'atenció del servei públic.

Mesura 4.3. En les adscripcions de personal en els processos de reassignació d'efectius, tindran
prioritat en l'elecció de destinació les persones amb dificultats objectives per a la conciliació de la
vida familiar i  laboral com a conseqüència de la situació que poguera generar-se després de la
materialització  de  procés  esmentat,  ponderant-se  en  l'elecció  esmentada  les  necessitats
organitzatives de l'Administració de la Generalitat per a l'adequada prestació del servei públic.

Mesura 4.4. Elaboració i difusió d'una “Guia de conciliació de la vida personal, familiar i laboral en
l'Administració de la Generalitat”, per a millorar la informació del personal i de la gestió de recursos
humans sobre els drets, permisos i mesures de flexibilització de jornada existent en l'Administració
de la  Generalitat  en matèria  de conciliació,  a  fi  de fomentar-ne el  coneixement  i  afavorir-ne la
utilització. 

Mesura  4.5.  Concedir  autorització  per  a  flexibilitzar  l'horari  pel  temps  indispensable  perquè  el
personal funcionari amb fills o filles en edat escolar puguen assistir a les tutories del centre, quan
aquestes hagen de ser en el tram d'horari fix de treball.

Mesura 4.6. Les persones amb filles i fills menors de 14 anys (edat pediàtrica) tindran  preferència
per a l'elecció del gaudi de les vacances i dies per assumptes particulars durant els seues períodes
no lectius.  Així  mateix,  aquesta mesura s'aplicarà al  personal  que tinga a càrrec seu persones
majors  de  65  anys  en  situació  de  dependència  o  amb  diversitats  funcionals  en  situació  de
dependència

Mesura 4.7.  Es coordinaran en totes les Conselleries els criteris sobre la flexibilitat horària o la
concessió de permisos per deure inexcusable relacionat amb l'atenció i cures a menors, dependents
i persones amb diversitat funcional.

Mesura 4.8.  Fomentar  l'exercici  coresponsable dels  drets de conciliació en els  Homes a través
d'accions de formació, informació i sensibilització en coresponsabilitat.

Mesura 4.9. Estudiar mesures que permeten l'atenció a descendents de segon grau.
Mesura 4.10. Es promourà que tots els cursos oferits es realitzen en horari laboral per a afavorir la
conciliació de la vida personal i familiar (sense perjuí d'allò que disposa l'art. 66.g) de la LOGFPV).



Mesura 4.11. S'informarà periòdicament, sobre els cursos de formació oferits, a aquelles persones
en situació d'excedència, permisos per motiu de conciliació, maternitat o lactància, especialment
davant de la seua reincorporació al lloc de treball (sense perjuí d'allò que disposa l'art. 93.4 de la
LOGFPV).

Mesura 4.12. Les mesures incloses en aquest objectiu, no previstes en la normativa vigent però que
la puguen afectar, s'incorporaran progressivament a les disposicions que puguen ser aprovades en
aquesta matèria.

Objectiu  5.  Fomentar  la  formació  en  igualtat  del  personal,  de  l'Administració  de  la  Generalitat,
començant pels que ocupen llocs directius i òrgans de selecció, al llarg de la carrera professional i
fer efectiu el principi d'igualtat de forma transversal.

Mesura 5.1.  Prèviament a la realització de qualsevol curs de l'IVAP, serà obligatori  l'accés a un
contingut bàsic en matèria d'igualtat.

Mesura 5.2.  Fomentar entre tot el personal de l'Administració de la Generalitat la realització de
cursos en matèria d'igualtat, a través del seu reconeixement, com a mèrit,  quant a la promoció
professional. 

Mesura 5.3. En el termini d'1 any, després de la superació d'un procés selectiu, i en els cursos o
períodes de pràctiques que puguen establir-se, s'haurà d'acreditar la realització d'un curs igual o
superior a 20 hores referit a la sensibilització en matèria d'igualtat de dones i homes i la normativa
sobre violència de gènere, igualtat d'oportunitats i assetjament sexual i per raó de sexe, orientació
sexual i identitat de gènere.

Mesura 5.4. Totes les persones que ocupen llocs en matèria de personal o formen part de tribunals
de selecció o comissions de valoració, hauran de realitzar cursos específics en matèria d'igualtat
d'oportunitats i aplicació de la perspectiva de gènere. 

Mesura 5.5.  En els plans de formació del personal de l'administració de la Generalitat s'oferiran
cursos  i  seminaris  en  matèries  relacionades  amb la  igualtat  d'oportunitats.  S'inclouran  accions
formatives  sobre  “ús  de  llenguatge  no  sexista”,  “prevenció  de  violència  de  gènere”  i
“coresponsabilitat”, amb la possibilitat de realitzar aquestes accions formatives en línia. Aquestes no
computaran als efectes de petició del màxim nombre d'accions formatives en els plans de formació.

Mesura  5.6. Es revisarà  l'oferta  formativa  de  l'IVAP  per  al  personal  de  l'Administració  de  la
Generalitat des d'una perspectiva de gènere, per a fer una proposta de cursos i accions formatives
que responguen a les  necessitats  detectades en el  diagnòstic  (igualtat  per  a  personal  directiu-
direccions,  cursos  sobre  lideratge-equips,  cursos  sobre  gestió  de  personal  amb perspectiva  de
gènere, cursos sobre cultura igualitària, prevenció assetjament sexual i per raó de sexe, orientació
sexual  i  identitat  de  gènere  i  altres  violències,  pressupostos  de  gènere,  informes d'impacte  de
gènere).

Mesura 5.7. S'incorporaran accions formatives en matèria de conciliació i coresponsabilitat de la
vida personal, familiar i laboral de les persones que treballen en l'administració de la Generalitat.

Mesura 5.8. Creació, per part de la Direcció General que ostente les competències en matèria de
funció pública, d'un “Fòrum d'igualtat”, a través d'una comunitat de coneixement sobre igualtat. La
comunitat de coneixement esmentada estarà disponible a través de la pàgina web de l'IVAP.

Mesura 5.9. S'inclouran en els plans de formació del personal de l'Administració de la Generalitat la
capacitació en el maneig dels instruments i eines que permeten la incorporació de la transversalitat
de gènere en l'Administració. 

Mesura 5.10. Les Conselleries hauran de divulgar i difondre el II Pla d'igualtat de dones i homes en
l'Administració de la Generalitat, per al ple coneixement del seu personal. 



Objectiu 6. Conèixer i corregir en profunditat les causes que provoquen la desigualtat salarial.

Mesura 6.1. Adaptar els sistemes i programes informàtics de manera que permeten l'explotació de
les dades desagregades per sexes en matèria de retribucions. 

Mesura  6.2. Elaborar  un  estudi  detallat  de  les  dades  obtingudes  dels  sistemes  i  programes
informàtics adaptats des de l'enfocament de gènere, sobre la situació de la igualtat entre dones i
homes en l'Administració pública valenciana i en relació amb els llocs de treball i els salaris establits,
classificacions  per  col·lectius  i  percentatges  de  gènere  de  les  persones  en  cada  un  d'ells,
complements  salarials  i  retribucions  variables  percebudes  (antiguitat,  complement  de  carrera,
complements  personals  transitoris,  productivitat…) que posen en evidència  les  bretxes  salarials
existents.

Mesura 6.3. Realitzar un estudi de les Relacions de Llocs de Treballs per a detectar i corregir si és
el  cas,  possibles  desigualtats  salarials  en  la  retribució  dels  llocs  derivada  d'una  valoració
discriminatòria de les responsabilitats i característiques del treball desenvolupat i/o funcions.

Objectiu  7.  Atenció a  les  situacions  d'especial  protecció,  referides  a  la  violència  de  gènere  i  a
l'assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere.

Mesura 7.1. Es realitzarà un protocol de prevenció i actuació per a casos de violència de gènere que
arreplegarà les garanties de confidencialitat al llarg de tota la carrera professional de les víctimes de la
violència de gènere, per a la protecció de la seua integritat física i moral incloent un procediment de
mobilitat per a les empleades públiques en aquesta situació a què es donarà màxima difusió. 

Mesura 7.2. Totes les mesures relacionades amb la protecció enfront de la violència de gènere hauran
d'executar-se  de  manera  urgent  i  preferent  a  través  de  procediments  especialment  àgils  que  en
garantisquen l'eficàcia.

Mesura 7.3. Els canvis de lloc de treball per motiu de violència de gènere podran concedir-se per a
distints  cossos,  escales o agrupacions professionals,  dins del  mateix grup o subgrup professional  i
mantenint les mateixes retribucions, si no hi ha vacants en el d'origen, inclusivament distinta naturalesa
jurídica, sense que en cap cas el canvi supose l'adscripció amb caràcter definitiu en el nou lloc de
treball, adscripció que es mantindrà fins que desapareguen o pal·lien, de forma efectiva, les causes que
han donat lloc a l'adopció d'aquesta adscripció provisional.

Mesura 7.4. S'incorporaran en la corresponent normativa reguladora, les garanties necessàries perquè
la carrera professional de les víctimes de violència de gènere no siga afectada per factors relacionats
amb la  mobilitat  de  la  víctima o per  aquelles  llicències,  absències  o  permisos  que deriven  de  les
situacions esmentades.

Mesura 7.5. Davant d'un trasllat de centre per violència de gènere, es tindrà dret a la reserva del lloc de
treball d'origen, mentre persistisca la circumstància que ho ha ocasionat.

Mesura 7.6. S'establiran convenis amb altres Administracions Públiques, local, autonòmica o estatal, i
amb el sector públic autonòmic dependent per a possibilitar la mobilitat de les víctimes de violència de
gènere.

Mesura 7.7.  Es divulgaran entre la plantilla, els recursos d'atenció en matèria de violència de gènere
existents en la Generalitat.

Mesura 7.8. Es dissenyaran accions de sensibilització de manera permanent i en especial, coincidint
amb la commemoració del dia 25 de novembre, dia internacional contra la violència sobre les dones.

Mesura 7.9. Les Unitats d'Igualtat orientaran i valoraran els programes i accions que es duguen a terme
en  aquesta  matèria  en  el  seu  àmbit  i  emetran  recomanacions  per  a  la  seua  millora.  Així  mateix,
derivaran els casos de violència de gènere de què tinguen coneixement a la Direcció General amb
competències en matèria d'igualtat.

Mesura 7.10. Elaboració d'un Protocol que aborde de forma diferenciada els procediments a utilitzar per



a fer front a l'assetjament laboral, a l'assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual i identitat de
gènere, que després de la seua aprovació serà publicat en el DOGV.

Mesura 7.11. Elaborar estudis que visibilitzen la incidència de l'assetjament sexual i l'assetjament per
raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere en l'Administració

Mesura 7.12. Realitzar una campanya per a la difusió del referit Protocol a través de mitjans electrònics
i no electrònics que incloga el reconeixement de persones o unitats administratives que s'hagen signifi-
cat positivament en la prevenció o actuació davant les situacions esmentades.

Mesura 7.13. Incloure en el Pla de Formació Anual de l'IVAP en matèria de Prevenció de Riscos Labo-
rals una jornada formativa sobre la prevenció i actuació en cas d'assetjament sexual i per raó de sexe,
orientació sexual i identitat de gènere.

Mesura 7.14. Incloure en els manuals d'acollida que s'elaboren, un apartat sobre el contingut del Proto-
col per a prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual o identitat de
gènere.

Objectiu 8.  Fomentar la comunicació en igualtat, per mitjà del llenguatge no sexista i inclusiu, en
l'àmbit intern i cap a la ciutadania.

Mesura  8.1. L'Administració de la  Generalitat  posarà  en marxa els  mitjans  necessaris  perquè tota
norma, escrit administratiu o Web institucional respecte en la seua redacció les normes relatives a la
utilització d'un llenguatge no-sexista, evitant en les expressions públiques un llenguatge que supose
menyscabament o menysvaloració per a qualsevol grup o persona per raó de sexe o identitat sexual.

Mesura 8.2. Es garantirà en la publicitat institucional de l'Administració de la Generalitat la imatge de la
participació social de les dones, amb l'objectiu d'eradicar estereotips en relació a la seua presència
social i econòmica. 

Mesura  8.3. Es cuidarà  especialment  la  imatge  pública  d'aquells  grups,  on  la  dona  està
infrarepresentada, afavorint el canvi d'imatge en la ciutadania.

Mesura 8.4.  S'habilitarà un espai en el Web perquè tot el  personal puga realitzar suggeriments en
matèria d'igualtat.

Objectiu 9. Promocionar la salut laboral de les empleades públiques des d'una perspectiva de gène-
re.

Mesura 9.1.  Estudiar i analitzar l'estat de salut del personal empleat públic, realitzant avaluacions de
riscos que incloguen els factors psicosocials lògics per mitjà de mètodes avalats per l'Institut nacional
de seguretat i higiene en el treball, detectant els factors determinants per raó de sexe i posant en marxa
els protocols que procedisquen per a la promoció de la salut i la prevenció davant de la detecció de
problemes per raó de sexe.

Mesura 9.2. Analitzar, avaluar i, si és el cas, explotar les dades obtingudes de l'estudi anual sobre la
vigilància de la salut per a l'obtenció d'informació de les empleades públiques, en especial de les dones
majors de 45 anys.

Mesura  9.3. Promoure  la  realització  d'una  avaluació  inicial  dels  llocs  de  treball,  remarcant  la
perspectiva del risc del treball en la funció reproductiva de treballadores i treballadors, l'embaràs i la
lactància.  Així  com  l'elaboració  per  departaments,  d'un  llistat  de  llocs  amb  risc  per  a  la  dona
embarassada o en període de lactància natural amb especial atenció als llocs de treball en centres
d'atenció continuada i directa a la ciutadania.

Mesura 9.4. Establir accions preventives integrals i no esbiaixades, que incorporen la valoració del risc
psicosocial i l'establiment de mesures efectives contra les desigualtats que poden derivar-se de la doble
presència (compatibilitat  de la vida laboral i  familiar),  l'organització del treball,  condicions laborals i
relacions socials o interpersonals en el treball.



Mesura 9.5. Elaborar procediments específics que contemplen i faciliten l'adaptació o el canvi del lloc
davant de situació d'embaràs o període de lactància natural, sense que supose minva econòmica per a
les  dones  amb especial  atenció  als  llocs  de  treball  en centres  d'atenció  continuada i  directa  a  la
ciutadania. 

Mesura 9.6. Obtindre dades desagregades per sexe de les aplicacions informàtiques de l'Àrea Mèdica
del Servei de Prevenció.

Mesura 9.7. Formació en matèria de violència de gènere al personal sanitari de l'INVASSAT.

Mesura  9.8.  Sensibilitzar  i  formar  el  personal  en  matèria  de  seguretat  i  salut  en  el  treball  amb
perspectiva de gènere. A l'efecte es duran a terme les accions formatives necessàries començant pels
quadres intermedis i delegades i delegats de Prevenció en Comitès de Seguretat en sessions conjuntes
amb participació sindical.

Mesura 9.9. Fixar un criteri homogeni entre les Unitats de l'INVASSAT quant als terminis per a resoldre
de forma preferent les sol·licituds de canvi o adaptació del lloc de treball en llocs de risc per a l'embaràs
o en període de lactància.

Objectiu 10. Fomentar l'avaluació periòdica de l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respec-
tius àmbits d'actuació.

Mesura  10.1.  Les  Unitats  d'Igualtat  remetran  anualment,  a  la  Comissió  de  Seguiment  informació
relativa a l'aplicació efectiva de cada mesura en què ostenten responsabilitat.

Mesura 10.2. Es revisaran i adequaran els sistemes informàtics, registres i bases de dades dels òrgans
gestors de personal de les Conselleries i Organismes per a poder explotar les dades sobre persones
desagregades per sexe i així poder incorporar la perspectiva de gènere en les memòries, consultes,
informes i la resta de documentació generada en la gestió ordinària de personal.

Mesura 10.3. Detectar la desigualtat entre sexes en l'adjudicació de cursos de formació.

V. Seguiment i avaluació del II Pla d'igualtat.

Amb la finalitat de poder dur a terme el seguiment i l'avaluació del II Pla d'igualtat de dones i homes de l'Ad-
ministració de la Generalitat, amb la periodicitat establida en aquell i en la mesura que els instruments tec-
nològics i informàtics disponibles ho permeten, es durà a terme l'anàlisi i valoració dels següents indicadors
d'evolució del II Pla:

Objectiu 1. Dinamitzar el funcionament de les Unitats d'Igualtat de les conselleries com a òrgans
competents i responsables en l'aplicació del Pla d'igualtat.

Mesura 1.1 Impulsar l'elaboració d'informes d'impacte de gènere en els projectes de
llei i normes reglamentàries en general, relatius al personal 

Temporització Immediata

Responsable Unitats d'Igualtat de cada Conselleria

Indicadors Nombre d'informes d'impacte de gènere realitzats i Nombre de normes relatives
al personal

Mesura 1.2 Revisar les denominacions dels llocs de treball amb llenguatge igualitari
i eliminar els biaixos de gènere 

Temporització 6 mesos

Responsable Unitats d'Igualtat de cada Conselleria i Direcció General de Funció Pública

Indicadors Nombre  de  correccions  efectuades  en  la  denominació  dels  llocs  de  treball



revisats

Mesura 1.3 Elaborar  un  qüestionari  per  a  conèixer  el  grau  de satisfacció  de les
mesures de conciliació i coresponsabilitat vigents, dirigit al personal de
l'àmbit del present Pla 

Temporització 1 any

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere 

Indicadors Nombre de qüestionaris contestats / Personal total per conselleries

Mesura 1.4 Creació d'un Òrgan de Coordinació de les Unitats d'Igualtat

Temporització 1 any

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere 

Indicadors Acta de creació

Objectiu 2. Promoure la presència equilibrada de dones i homes en els diferents òrgans col·legiats
de participació i representació.

Mesura 2.1 L'Administració de la Generalitat designarà els seus representants en òrgans
col·legiats, si és el cas, comitès de persones expertes o comitès consultius,
locals,  autonòmics,  nacionals  o  internacionals  d'acord  amb el  principi  de
presència equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i
objectives, i sempre que no implique vulnerar els principis de professionalitat
i  especialització  dels  seus  membres.  Aquest  principi  s'aplicarà  també  a
l'assignació dels càrrecs qualificats: Presidència i Secretaria.

Temporització Immediata

Responsable Conselleries

Indicadors % de dones i d'homes del total nomenats en òrgans col·legiats / % de dones i homes
en càrrecs de presidència i secretaria d'aquests.

Mesura 2.2 Es tendirà a la presència equilibrada de dones i homes, tant per part de
la representació de l'Administració de la Generalitat, com per part de les
organitzacions sindicals en les meses de negociació col·lectiva i en les
comissions tècniques.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública i organitzacions sindicals

Indicadors % de dones i  d'homes del  total  de  nomenaments  en els  diferents  òrgans de
negociació per cada part

Objectiu 3. Promoure la igualtat en l'accés a l'ocupació pública i en la promoció i carrera vertical de
la dona, fomentant la paritat en la distribució per sexes de grups i subgrups professionals, categori-
es i col·lectius de l'Administració de la Generalitat.

Mesura 3.1 Les convocatòries  de  concursos  així  com  els  processos  selectius
d'accés,  provisió  i  promoció  interna   inclouran  una  clàusula  de
desempat  favorable  a  les  dones  en  el  cas  que  es  trobe
infrarepresentades. 



Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Adaptació de la norma.
%de convocatòries que la incloguen.
Nombre de vegades que s'ha aplicat la clàusula.

Mesura 3.2 Elaborar  un  informe  d'Impacte  de  Gènere  en  la  publicació  de  cada
Oferta  Pública  d'Ocupació,  tal  com  s'estableix  per  a  l'Administració
General de l'Estat en l'article  53 de la Llei Orgànica per a la Igualtat
Efectiva de Dones i homes. 

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Nombre de convocatòries amb informe d'impacte de gènere

Mesura 3.3 Les resolucions que facen pública la relació definitiva d'aspirants que
hagen superat un procés selectiu hauran d'acompanyar-se d'una anàlisi
interna  que  incloga,  almenys,  una  relació  numèrica  i  percentual,
distribuïda per sexe, entre persones que van sol·licitar  participar,  les
admeses  en  el  procés,  i  les  aprovades  en  cada  una  de  les  proves
realitzades. 

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Nombre de resolucions amb anàlisis realitzades.

Mesura 3.4 La composició dels tribunals i òrgans de selecció de personal respondrà
al principi de presència equilibrada de dones i homes, sempre que això
no implique  vulnerar  els  principis  de  professionalitat  i  especialització
dels  seus membres.  En aquest  sentit,  en aquells  col·lectius  en què,
tradicionalment,  existisca  una  infrarepresentació  de  la  dona,  es
procurarà, de forma especial, que hi haja un nombre més gran de dones
que  d'homes,  llevat  que  per  raons  fonamentades  i  objectives,
degudament motivades, no poguera fer-se efectiva la mesura.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors % dones en els tribunals i òrgans de selecció

Mesura 3.5 En la tramitació de concursos per a la provisió de llocs de treball amb
rang de direcció, es calcularan els següents valors referits al moment de
la convocatòria:

A. Proporció (%) per sexe respecte del total de les persones
en actiu en el  o,  si  és el  cas,  els cossos, agrupacions professionals
funcionarials o escales afectats per la convocatòria.

B. Proporció (%) per sexe respecte de les persones titulars de
llocs del mateix rang que els convocats.

Abans d'aplicar els criteris de sorteig o primera lletra del cognom, en el
cas que la diferència entre les dades de l'apartat A i el B, fóra superior a



10 punts percentuals per al sexe femení, la convocatòria preveurà que
els empats es dirimiran a favor del sexe esmentat, per considerar-se
que existeix infrarepresentació.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors % de convocatòries que ho especifiquen.
%de convocatòries en què es produïsca empat.
Nombre de persones beneficiàries d'aquesta mesura.

Mesura 3.6 Tots els temaris dels processos selectius que es convoquen inclouran
les matèries de llenguatge no sexista, igualtat d'oportunitats, violència
de gènere,  assetjament  sexual,  per  raó de  sexe,  orientació  sexual  i
identitat de gènere.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors % i Nombre de convocatòries que ho han incorporat

Mesura 3.7 Es revisarà  la  documentació  relacionada  amb  els  processos  de
selecció, accés i provisió amb l'objectiu de sistematitzar el compliment
de la normativa vigent  en matèria d'igualtat  (clàusules de desempat,
representació  equilibrada,  inclusió  de  temes  d'igualtat  en  temaris,
situació  d'embaràs  i  part  de  les  dones  al  llarg  del  procés  selectiu)
adaptant-la en cas necessari.

Temporització 6 mesos

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificar decret i adaptació de la normativa

Mesura 3.8 S'aplicarà el principi de representació equilibrada de dones i homes en
la provisió de llocs de treball mitjançant el sistema de lliure designació,
segons la  tipologia de lloc  de treball,  tenint  en compte la  distribució
inicial de dones i homes en l'àmbit d'actuació.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors % per sexe i nombre de persones afectades per aquest principi

Mesura 3.9 Articular mesures en els processos de promoció per a evitar impactes
negatius en la  igualtat  d'oportunitats,  com ponderar  el  temps que la
persona candidata haja romàs en situació  d'excedència,  reducció de
jornada, o altres permisos relacionats amb la conciliació.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificar  la  incorporació  de  tal  mesura en les  normes de  selecció  i  provisió  i
borses de treball temporal

Mesura 3.10 Les treballadores que, formant part d'una borsa de treball temporal, siguen



cridades per a l'adjudicació d'una plaça vacant o contracte i estiguen en
les  primeres  sis  setmanes  obligatòries  de  la  llicència  per  maternitat,
podran sol·licitar a la conselleria o organisme a què es trobe adscrit  el
corresponent lloc de treball la seua reserva, fins que aquestes finalitzen 

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificar la incorporació de la mesura en la normativa de borses de treball temporal.
Nombre de treballadores que s'acullen a aquesta possibilitat

Mesura 3.11 En els cursos dirigits a formar personal  directiu es reservaran a les
dones, com a mínim, un 50% de les places oferides, a fi de potenciar-
ne l'accés a llocs de major responsabilitat.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre de cursos dirigits a personal directiu.
Nombre de persones assistents i % de dones.

Objectiu 4. Eliminar els obstacles que impedeixen la participació plena de les dones en tots els àm-
bits i nivells de l'Administració facilitant la conciliació de dones i homes.

Mesura 4.1 Realitzar, a través de la Conselleria que ostente les competències en
matèria  d'igualtat,  campanyes  de  sensibilització  dirigides  a  tot  el
personal  empleat  públic  sobre  la  importància  de  la  conciliació  i  la
coresponsabilitat.

Temporització Anual

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere 

Indicadors Nombre campanyes realitzades

Mesura 4.2 En les adscripcions provisionals i per a la concessió de comissions de
servei  es  consideraran  les  situacions  que  siguen  al·legades  i
justificades  fefaentment  per  les  persones  interessades  relacionades,
amb l'especial problemàtica que poguera presentar-se per a l'adequada
conciliació de la vida personal, familiar i laboral i que podria dificultar el
compliment, de forma efectiva, d'ambdues responsabilitats, ponderant-
se, si així se sol·licita, l'agrupació familiar, amb les necessitats d'atenció
del servei públic.

Temporització Immediata

Responsable Sotssecretaries i Direcció General de Funció Pública

Indicadors Adaptar la normativa.
Nombre d'adscripcions provisionals i comissions de servei formalitzades segons
aquesta mesura
Nombre de sol·licituds d'agrupació familiar tramitades i concedides.

Mesura 4.3 En  les  adscripcions  de  personal  en  els  processos  de  reassignació
d'efectius, tindran prioritat en l'elecció de destinació les persones amb
dificultats objectives per a la conciliació de la vida familiar i laboral com
a conseqüència de la situació que poguera generar-se després de la



materialització  del  procés  esmentat,  ponderant-se  en  l'elecció
esmentada  les  necessitats  organitzatives  de  l'Administració  de  la
Generalitat per a l'adequada prestació del servei públic.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Adaptar la normativa.
Nombre d'adscripcions provisionals formalitzades acollides a aquesta mesura i
Nombre de vegades en què ha prioritzat per motius de conciliació familiar.

Mesura 4.4 Elaboració  i  difusió  d'una  “Guia  de  conciliació  de  la  vida  personal,
familiar i laboral en l'Administració de la Generalitat”, per a millorar la
informació del personal  i  de la gestió de recursos humans sobre els
drets,  permisos  i  mesures  de  flexibilització  de  jornada  existent  en
l'Administració  de  la  Generalitat  en  matèria  de  conciliació,  a  fi  de
fomentar el seu coneixement i afavorir-ne la utilització. 

Temporització 3 mesos

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificar l'elaboració de la guia conforme a l'objectiu

Mesura 4.5 Concedir autorització per a flexibilitzar l'horari pel temps indispensable
perquè el personal funcionari amb fills o filles en edat escolar puguen
assistir a les tutories del centre, quan aquestes hagen de ser en el tram
d'horari fix de treball.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública i sotssecretaries

Indicadors Adaptar la normativa.
Nombre de sol·licituds de flexibilització sol·licitades i concedides

Mesura 4.6 Les  persones  amb  filles  i  fills  menors  de  14  anys  (edat  pediàtrica)
tindran preferència per a l'elecció del gaudi de les vacances i dies per
assumptes  particulars  durant  els  períodes  no  lectius  d'aquests.  Així
mateix, aquesta mesura s'aplicarà al personal que tinga a càrrec seu
persones  majors  de  65  anys  en  situació  de  dependència  o  amb
diversitats funcionals en situació de dependència

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública i sotssecretaries

Indicadors Adaptar la normativa.
Nombre de vegades en què s'invoca aquesta preferència per les persones
sol·licitants de permisos i vacances, i en què es concedeix.

Mesura 4.7 Es coordinaran en totes les conselleries els criteris sobre la flexibilitat
horària o la concessió de permisos per deure inexcusable relacionat
amb l'atenció i cures a menors, dependents i persones amb diversitat
funcional.

Temporització 3 mesos

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificar la remissió de circulars d'aclariment de criteris i coordinació en la matèria



esmentada a totes les conselleries

Mesura 4.8 Fomentar  l'exercici  coresponsable  dels  drets  de  conciliació  en  els
homes a través d'accions de formació, informació i  sensibilització en
coresponsabilitat.

Temporització Anual

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere i
Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre d'accions formatives i campanyes realitzades

Mesura 4.9 Estudiar mesures que permeten l'atenció a descendents de segon grau.

Temporització 6 mesos

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Mesures proposades

Mesura 4.10 Es promourà que tots els cursos oferits es realitzen en horari laboral per
a afavorir la conciliació de la vida personal i familiar (sense perjuí del
que disposa l'art. 66.g) de la LOGFPV) 

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre total de cursos programats i quants se n'imparteixen en horari laboral

Mesura 4.11 S'informarà  periòdicament,  sobre  els  cursos  de  formació  oferits,  a
aquelles  persones  en  situació  d'excedència,  permisos  per  motiu  de
conciliació,  maternitat  o  lactància,  especialment  davant  de  la  seua
reincorporació al lloc de treball (sense perjuí del que disposa l'art. 93.4
de la LOGFPV)  

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP) i sotssecretaries

Indicadors Nombre de persones informades

Mesura 4.12 Les mesures incloses en aquest Objectiu, no previstes en la normativa
vigent però que la puguen afectar, s'incorporaran progressivament a les
disposicions que puguen ser aprovades en aquesta matèria.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificar el nombre d'adaptacions realitzades de la normativa

Objectiu 5.  Fomentar la formació en igualtat del personal, de l'Administració de la Generalitat, co-
mençant pels que ocupen llocs directius i òrgans de selecció, al llarg de la carrera professional i fer
efectiu el principi d'igualtat de forma transversal.

Mesura 5.1  Prèviament a la realització de qualsevol curs de l'IVAP, serà obligatori
l'accés a un contingut bàsic en matèria d'igualtat.



Temporització Per a incorporar en el següent Pla de Formació de l'IVAP

Responsable IVAP

Indicadors Nombre de cursos que han incorporat aquest accés

Mesura 5.2 Fomentar entre tot  el  personal de l'Administració de la Generalitat la
realització de cursos en matèria d'igualtat, a través del reconeixement
d'aquests, com a mèrit, quant a la promoció professional.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Adaptar la normativa.
Nombre de convocatòries que inclouen la realització del curs com a mèrit.
Nª de cursos impartits per l'IVAP en matèria d'igualtat.

Mesura 5.3 En el termini d'1 any, després de la superació d'un procés selectiu, i en
els  cursos o períodes de pràctiques que puguen establir-se,  s'haurà
d'acreditar la realització d'un curs igual o superior a 20 hores referit a la
sensibilització en matèria d'igualtat  de dones i  homes i  la  normativa
sobre violència de gènere, igualtat d'oportunitats i assetjament sexual i
per raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre de persones que han superat un procés selectiu.
Nombre d'aqueixes persones que han realitzat el curs en el termini d'un any i fora
de termini.

Mesura 5.4 Totes les persones que ocupen llocs en matèria de personal o formen
part  de  tribunals  de  selecció  o  comissions  de  valoració,  hauran  de
realitzar cursos específics en matèria d'igualtat d'oportunitats i aplicació
de la perspectiva de gènere. 

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre  de persones que formen part de tribunals de selecció i comissions de
valoració.
Nombre de persones que ocupen llocs en matèria de personal.
Nombre d'aqueixes persones que han rebut el curs.

Mesura 5.5 En  els  plans  de  formació  del  personal  de  l'administració  de  la
Generalitat s'oferiran cursos i seminaris en matèries relacionades amb
la igualtat d'oportunitats.  S'inclouran accions formatives sobre “ús de
llenguatge  no  sexista”,  “prevenció  de  violència  de  gènere”  i
“coresponsabilitat”,  amb  la  possibilitat  de  realitzar  aquestes  accions
formatives en línia. Aquestes no computaran als efectes de petició del
màxim nombre d'accions formatives en els plans de formació.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre  de  cursos  programats  en  les  matèries  esmentades,  tot  especificant
quants en són en línia.



Mesura 5.6 Es revisarà l'oferta formativa de l'IVAP per al personal de l'Administració
de  la  Generalitat  des  d'una  perspectiva  de  gènere  per  a  fer  una
proposta  de  cursos  i  accions  formatives  que  responguen  a  les
necessitats detectades en el diagnòstic (igualtat per a personal directiu-
direccions,  cursos  sobre  lideratge-equips,  cursos  sobre  gestió  de
personal amb perspectiva de gènere, cursos sobre cultura igualitària,
prevenció  assetjament  sexual  i  per  raó  de  sexe,  orientació  sexual  i
identitat de gènere i altres violències, pressupostos de gènere, informes
d'impacte de gènere.)

Temporització Abans de la publicació del següent Pla de Formació de l'IVAP

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre total de cursos programats per l'IVAP.
Nombre d'ells en les matèries esmentades.

Mesura 5.7 S'incorporaren accions  formatives  en  matèria  de  conciliació  i
coresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral de les persones
que treballen en l'administració de la Generalitat.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre d'accions formatives programades en la matèria esmentada.

Mesura 5.8 Creació, per part de la Direcció General que ostente les competències
en matèria  de funció  pública,  d'un “Fòrum d'igualtat”,  a  través d'una
comunitat de coneixement sobre igualtat. La comunitat de coneixement
esmentada estarà disponible a través de la pàgina web de l'IVAP.

Temporització 1 any

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP) i Direcció General de Tecnologies de
la Informació i les Comunicacions

Indicadors Verificació de la creació del Fòrum mitjançant visita al web

Mesura 5.9 S'inclouran en els plans de formació del personal de l'Administració de
la Generalitat la capacitació en el maneig dels instruments i eines que
permeten  la  incorporació  de  la  transversalitat  de  gènere  en
l'Administració. 

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre d'accions programades en la matèria esmentada

Mesura 5.10 Les conselleries hauran de divulgar i difondre el II Pla d'igualtat de 
dones i homes en l'Administració de la Generalitat, per al ple 
coneixement del seu personal. 

Temporització 1 mes

Responsable Direcció General de Funció Pública i Sotssecretaries

Indicadors Nombre de circulars informatives remeses i disseny pàgina web



Objectiu 6. Conèixer i corregir en profunditat les causes que provoquen la desigualtat salarial.

Mesura 6.1 Adaptar els sistemes i programes informàtics de manera que permeten
l'explotació  de  les  dades  desagregades  per  sexes  en  matèria  de
retribucions.

Temporització 1 any

Responsable Direcció General de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

Indicadors Nombre d'adaptacions realitzades i informació que faciliten

Mesura 6.2 Elaborar  un  estudi  detallat  de  les  dades  obtingudes  dels  sistemes i
programes informàtics adaptats des de l'enfocament de gènere, sobre la
situació de la igualtat entre dones i  homes en l'Administració pública
valenciana i  en relació amb els llocs de treball  i  els salaris establits,
classificacions per col·lectius i percentatges de gènere de les persones
en  cada  un  d'ells,  complements  salarials  i  retribucions  variables
percebudes (antiguitat, complement de carrera, complements personals
transitoris, productivitat…) que posen en evidència les bretxes salarials
existents.

Temporització 2 anys

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Informe anual

Mesura 6.3 Realitzar un estudi de les Relacions de Llocs de Treballs per a detectar i
corregir,  si  és, el cas, possibles desigualtats salarials en la retribució
dels  llocs,  derivada  d'una  valoració  discriminatòria  de  les
responsabilitats i característiques del treball desenvolupat i/o funcions.

Temporització 2 anys

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Informe anual

Objectiu 7. Atenció a les situacions d'especial protecció, referides a la violència de gènere i a l'asset-
jament sexual i per raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere.

Mesura 7.1 Es  realitzarà  un  protocol  de  prevenció  i  actuació  per  a  casos  de
violència de gènere que arreplegarà les garanties de confidencialitat al
llarg de tota la carrera professional de les víctimes de la violència de
gènere, per a la protecció de la seua integritat física i moral incloent un
procediment  de mobilitat  per  a  les  empleades públiques en  aquesta
situació a què es donarà màxima difusió.

Temporització 6 mesos

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificació de la realització del Protocol
Nombre d'accions de la seua difusió realitzades

Mesura 7.2 Totes les mesures relacionades amb la protecció enfront de la violència
de gènere hauran d'executar-se de manera urgent i preferent a través
de procediments especialment àgils que en garantisquen l'eficàcia.



Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Nombre  d'actuacions  tramitades  en  relació  amb  les  mesures  esmentades  i
terminis en la seua tramitació.

Mesura 7.3 Els canvis de lloc de treball per motiu de violència de gènere podran
concedir-se per a distints cossos, escales o agrupacions professionals,
dins del mateix grup o subgrup professional i  mantenint les mateixes
retribucions, si no hi ha vacants en el d'origen, inclusivament distinta
naturalesa jurídica, sense que en cap cas el canvi supose l'adscripció
amb  caràcter  definitiu  en  el  nou  lloc  de  treball,  adscripció  que  es
mantindrà  fins  que  desapareguen  o  pal·lien,  de  forma  efectiva,  les
causes que han donat lloc a l'adopció d'aquesta adscripció provisional.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Adaptació de la normativa aplicable.
Nombre de canvis de lloc de treball sol·licitats i nombre concedit.

Mesura 7.4 S'incorporaran en la corresponent normativa reguladora, les garanties
necessàries perquè la carrera professional de les víctimes de violència
de gènere no siga afectada per factors relacionats amb la mobilitat de la
víctima o per aquelles llicències, absències o permisos que deriven de
les situacions esmentades.

Temporització 1 any

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Adaptació de la normativa aplicable

Mesura 7.5 Davant d'un trasllat de centre per violència de gènere, es tindrà dret a la
reserva del lloc de treball d'origen, mentre persistisca la circumstància
que l'ha ocasionat.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Adaptació de la normativa aplicable

Mesura 7.6 S'establiran  convenis  amb  altres  Administracions  Públiques,  local,
autonòmica o estatal, i amb el sector públic autonòmic dependent per a
possibilitar la mobilitat de les víctimes de violència de gènere.

Temporització 1 any

Responsable Direcció General de Funció Pública

Indicadors Nombre de convenis subscrits

Mesura 7.7 Es divulgaran entre la  plantilla,  els  recursos d'atenció en matèria de
violència de gènere existents en la Generalitat Valenciana

Temporització 3 mesos

Responsable Direcció General de Funció Pública i Direcció General de l'Institut Valencià de les



Dones i per la Igualtat de Gènere

Indicadors Nombre d'accions divulgatives. 
Tipus d'accions divulgatives (fullets, pàgina web...)

Mesura 7.8 Es dissenyaran accions de sensibilització de manera permanent i  en
especial, coincidint amb la commemoració del dia 25 de novembre, dia
internacional contra la violència sobre les dones.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere

Indicadors Nombre d'accions de sensibilització realitzades

Mesura 7.9 Les Unitats d'Igualtat orientaran i valoraran els programes i accions que
es  duguen  a  terme  en  aquesta  matèria  en  el  seu  àmbit  i  emetran
recomanacions per a la seua millora. Així mateix, derivaran els casos de
violència de gènere de què tinguen coneixement a la Direcció General
amb competències en matèria d'igualtat.

Temporització Immediata

Responsable Unitats d'Igualtat i  Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la
Igualtat de Gènere

Indicadors Informe anual de valoració.
Nombre de casos derivats a la Direcció General de la Dona.

Mesura 7.10 Elaboració  d'un  Protocol  que  aborde  de  forma  diferenciada  els
procediments  a  utilitzar  per  a  fer  front  a  l'assetjament  laboral,  a
l'assetjament sexual i per raó de sexe, orientació sexual i identitat de
gènere, que després de la seua aprovació serà publicat en el DOGV.

Temporització 1 any

Responsable INVASSAT i Direcció General de Funció Pública

Indicadors Verificar l'elaboració del Protocol

Mesura 7.11 Elaborar estudis que visibilitzen la incidència de l'assetjament sexual i
l'assetjament per raó de sexe, orientació sexual i identitat de gènere en
l'Administració

Temporització 3 anys

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere

Indicadors Informe anual

Mesura 7.12 Realitzar una campanya per a la difusió del referit Protocol a través de
mitjans  electrònics  i  no  electrònics  que incloga el  reconeixement  de
persones o unitats administratives que s'hagen significat positivament
en la prevenció o actuació davant de les situacions esmentades.

Temporització 3 mesos posteriors a la seua realització

Responsable INVASSAT, Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de
Gènere i Direcció General de Funció Pública

Indicadors Nombre d'accions de difusió realitzades.



Nombre de persones o unitats administratives reconegudes.

Mesura 7.13 Incloure en el Pla de Formació Anual de l'IVAP en matèria de Prevenció
de Riscos Laborals una jornada formativa sobre la prevenció i actuació
en  cas  d'assetjament  sexual  i  per  raó  de  sexe,  orientació  sexual  i
identitat de gènere.

Temporització En el següent Pla de Formació de l'IVAP

Responsable INVASSAT i Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre de jornades formatives realitzades en la matèria esmentada i Nombre de
persones assistents.

Mesura 7.14 Incloure en els manuals d'acollida que s'elaboren, un apartat sobre el
contingut  del  Protocol  per  a  prevenir  i  actuar  en  cas  d'assetjament
sexual i per raó de sexe, orientació sexual o identitat de gènere.

Temporització 2 anys

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP) i Sotssecretaries

Indicadors Nombre de manuals d'acollida que inclouen l'apartat esmentat sobre el total

Objectiu 8. Fomentar la comunicació en igualtat, mitjançant el llenguatge no sexista i inclusiu, en
l'àmbit intern i cap a la ciutadania.

Mesura 8.1 L'Administració  de  la  Generalitat  posarà  en  marxa  els  mitjans
necessaris perquè tota norma, escrit administratiu o Web institucional
respecte en la seua redacció les normes relatives a la utilització d'un
llenguatge  no-sexista,  evitant  en  les  expressions  públiques  un
llenguatge  que  supose  menyscabament  o  menysvaloració  per  a
qualsevol grup o persona per raó de sexe o identitat sexual.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere

Indicadors Nombre d'accions de difusió i sensibilització realitzades

Mesura 8.2 Es  garantirà  en  la  publicitat  institucional  de  l'Administració  de  la
Generalitat  la  imatge  de  la  participació  social  de  les  dones,  amb
l'objectiu d'eradicar estereotips en relació a la seua presència social i
econòmica.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere

Indicadors Informe anual

Mesura 8.3 Es cuidarà especialment la imatge pública d'aquells grups, on la dona
està infrarepresentada, afavorint el canvi d'imatge en la ciutadania.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere



Indicadors Informe anual

Mesura 8.4 S'habilitarà un espai  en el Web perquè tot el  personal puga realitzar
suggeriments en matèria d'igualtat.

Temporització Immediata

Responsable Direcció General de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

Indicadors Verificar la seua creació mitjançant visita al web.
Nombre de suggeriments realitzats en tal matèria.

Objectiu 9. Promocionar la salut laboral de les empleades públiques des d'una perspectiva de gène-
re.

Mesura 9.1 Estudiar i analitzar l'estat de salut del personal empleat públic, realitzant
avaluacions  de  riscos  que  incloguen  els  factors  psicosocials  lògics
mitjançant mètodes avalats per l'Institut nacional de seguretat i higiene
en el treball, detectant els factors determinants per raó de sexe i posant
en marxa els protocols que procedisquen per a la promoció de la salut i
la prevenció davant de la detecció de problemes per raó de sexe.

Temporització 2 anys

Responsable INVASSAT

Indicadors Nombre d'avaluacions de riscos realitzades en aquest sentit.
Nombre de problemes detectats.
Nombre de protocols llocs en marxa.

Mesura 9.2 Analitzar,  avaluar  i,  si  és  el  cas,  explotar  les  dades  obtingudes  de
l'estudi anual sobre la vigilància de la salut per a l'obtenció d'informació
de les empleades públiques, en especial de les dones majors de 45
anys.

Temporització 1 any

Responsable INVASSAT

Indicadors Informe anual

Mesura 9.3 Promoure  la  realització  d'una  avaluació  inicial  dels  llocs  de  treball,
remarcant la perspectiva del risc del treball en la funció reproductiva de
treballadores i treballadors, l'embaràs i la lactància. Així com l'elaboració
per  departaments,  d'un  llistat  de  llocs  amb  risc  per  a  la  dona
embarassada o en període de lactància natural, amb especial atenció
als  llocs  de  treball  en  centres  d'atenció  continuada  i  directa  a  la
ciutadania.

Temporització 1 any

Responsable INVASSAT i Sotssecretaries

Indicadors Nombre d'avaluacions de riscos realitzades davall tal enfocament.
Nombre de llistats de llocs amb risc elaborats.

Mesura 9.4 Establir accions preventives integrals i no esbiaixades, que incorporen
la  valoració  del  risc  psicosocial  i  l'establiment  de  mesures  efectives



contra  les  desigualtats  que  poden  derivar-se  de  la  doble  presència
(compatibilitat  de  la  vida  laboral  i  familiar),  l'organització  del  treball,
condicions laborals i relacions socials o interpersonals en el treball.

Temporització 2 anys

Responsable INVASSAT

Indicadors Nombre d'accions preventives realitzades

Mesura 9.5 Elaborar procediments específics que contemplen i faciliten l'adaptació
o el canvi del lloc davant de situació d'embaràs o període de lactància
natural,  sense  que  supose  minva  econòmica  per  a  les  dones  amb
especial atenció als llocs de treball  en centres d'atenció continuada i
directa a la ciutadania.

Temporització 2 anys

Responsable INVASSAT i Direcció General de Funció Pública

Indicadors Nombre de procediments elaborats especificant quants d'aquests es refereixen a
llocs d'atenció continuada i directa.

Mesura 9.6 Obtenir dades desagregades per sexe de les aplicacions informàtiques
de l'Àrea Mèdica del Servei de Prevenció.

Temporització 2 anys

Responsable Direcció General de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

Indicadors Nombre d'aplicacions modificades en aquest sentit.

Mesura 9.7 Formació  en  matèria  de  violència  de  gènere  al  personal  sanitari  de
l'INVASSAT.

Temporització Immediata

Responsable INVASSAT i Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre d'accions formatives realitzades en tal matèria
Nombre de persones formades

Mesura 9.8 Sensibilitzar i formar el personal en matèria de seguretat i salut en el
treball  amb perspectiva  de  gènere.  A l'efecte,  es  duran  a  terme les
accions formatives  necessàries  començant  pels  quadres intermedis  i
delegades  i  delegats  de  Prevenció  en  comitès  de  Seguretat,  en
sessions conjuntes amb participació sindical.

Temporització En el següent Pla de Formació de l'IVAP

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP) i INVASSAT

Indicadors Nombre d'accions formatives realitzades en tal matèria
Nombre de persones formades, especificant quadres intermedis i membres de
Comitès de Seguretat

Mesura 9.9 Fixar un criteri  homogeni  entre  les  Unitats  de  l'INVASSAT quant  als
terminis  per  a resoldre de forma preferent  les sol·licituds de canvi  o
adaptació del lloc de treball en llocs de risc per a l'embaràs o en període
de lactància.



Temporització 1 any

Responsable INVASSAT

Indicadors Nombre de circulars de coordinació remeses a les Unitats de l'INVASSAT

Objectiu 10. Fomentar l'avaluació periòdica de l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respec-
tius àmbits d'actuació.

Mesura 10.1 Les Unitats d'Igualtat remetran anualment, a la Comissió de Seguiment,
informació  relativa  a  l'aplicació  efectiva  de  cada  mesura  en  què
ostenten responsabilitat.

Temporització Immediata

Responsable Unitats d'Igualtat i Comissió de Seguiment

Indicadors Nombre d'informes remesos per les Unitats d'Igualtat
Informe anual de la Comissió

Mesura 10.2 Es revisaran i adequaran els sistemes informàtics, registres i bases de
dades dels òrgans gestors de personal de les conselleries i organismes
per a poder explotar les dades sobre persones desagregades per sexe i
així  poder  incorporar  la  perspectiva  de  gènere  en  les  memòries,
consultes, informes i la resta de documentació generada en la gestió
ordinària de personal.

Temporització 2 anys

Responsable Direcció General  de  Tecnologies  de  la  Informació  i  les  Comunicacions  i
Sotssecretaries

Indicadors Nombre d'adequacions realitzades

Mesura 10.3 Detectar la desigualtat entre sexes en l'adjudicació de cursos de formació.

Temporització Permanent

Responsable Direcció General de Funció Pública (IVAP)

Indicadors Nombre de sol·licituds de cursos desagregades per curs i sexe.
Nombre de persones seleccionades per a realitzar cursos, desagregades per curs
i sexe

Comissió de Seguiment del II Pla d'igualtat

A) Composició

Per al seguiment i avaluació del II Pla d'igualtat es constituirà, per Resolució de la Conselleria de Justícia,
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, una Comissió de Seguiment la missió
de la qual serà vetlar per evitar la discriminació per raó de sexe, controlar, vigilar i poder elevar, si és el cas,
propostes de modificació de les circumstàncies discriminatòries a l'òrgan pertinent per a la seua correcció.

Així mateix, la Comissió podrà ser consultada i emetre propostes sobre les qüestions que pogueren suscitar-
se amb relació als distints procediments de gestió i aplicació del II Pla d'igualtat.

B) Funcions

1. Conèixer els informes, estadístiques i/o dades que avaluen la consecució dels objectius marcats i que



apareixen assenyalats en el pla d'igualtat com a instruments de recollida d'informació, segons la periodicitat
marcada per a la realització d'aquests mesuraments.

2. Informar en l'elaboració i, si és el cas, modificació del Protocol d'Assetjament Sexual i per raó de sexe i
violència de gènere.

3. Conèixer el nombre de casos que, per assetjament per raó de sexe o assetjament sexual, s'hagen dirimit
a través del protocol d'actuació establit en el pla d'igualtat, i en el seu resultat. A aquests efectes, vetlarà pel
compliment del procediment establit per a aquests casos

4.  Proposar  a la  Mesa de Negociació  competent  quantes modificacions crega oportunes a  la  vista  de
l'avaluació del present Pla d'igualtat.

5. Realitzar estudis sobre la igualtat en l'Administració autonòmica.

6. Emetre els informes que els siguen requerits sobre matèries pròpies de les seues competències.

7.  Atendre qualsevol  denúncia de situació discriminatòria efectuada per un/a empleat/da públic/a,  a qui
s'aplique el Pla, que podran fer arribar a aquesta comissió les qüestions que els sorgisquen per mitjà de les
parts d'aquesta comissió o a través de les Juntes de Personal.

8. Promoure i participar en la realització de campanyes de sensibilització o informació per a la difusió de la
legislació vigent en matèria d'igualtat i violència de gènere a totes les treballadores i treballadors.

9.  Qualsevol  altra  competència  que  les  parts  acorden  en  el  marc  del  seguiment,  vigilància,  control,
interpretació i desenvolupament del II Pla d'igualtat.

C) Funcionament

Les  reunions  tindran  lloc,  amb  caràcter  ordinari,  almenys  una  vegada  cada  3  mesos,  quedant
automàticament convocades les parts d'una a una altra reunió. De manera extraordinària, quan ho sol·licite
qualsevol de les parts amb un preavís de quinze dies d'antelació.

Les  parts  que  constitueixen  aquesta  comissió  podran  assistir  a  les  reunions  acompanyades
d'experts/assessors, si així ho consideren necessari. 

De les reunions celebrades, s'alçarà la corresponent acta, en la que es farà constar els acords adoptats i, si
és el cas, les posicions de les parts, remetent-se a totes les persones que integren la Comissió, per a la
seua lectura i aprovació en la pròxima reunió que se'n faça.

En cas de denúncia per assetjament sexual o per raó de sexe, la Comissió es reunirà amb la màxima
urgència possible, en un termini màxim de 5 dies des que es té coneixement de la denúncia.

La convocatòria i coordinació de les reunions correspondrà a la Presidència, la qual a través de la Secretaria
efectuarà la notificació corresponent a què s'adjuntarà l'ordre del dia amb els temes a tractar.

Els qui integren la Comissió de seguiment del pla d'igualtat hauran de respectar la confidencialitat de les
reunions.

VI. Difusió del II Pla d'igualtat

Les parts firmants es comprometen a realitzar una campanya de difusió interna i coneixement per part de la
plantilla sobre els continguts d'aquest Pla, així com del marc normatiu vigent en aquesta matèria.

VII. Durada del II Pla d'igualtat.

La durada del II Pla d'igualtat de dones i homes en l'Administració de la Generalitat és de 3 anys comptats a
partir de l'endemà de l'aprovació.
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I. Introducción

La  Cumbre  del  Milenio  desarrollada  en  Nueva  York  en  septiembre  de  2000  reunió  a  un  número  sin
precedentes de líderes mundiales que adoptó por unanimidad la llamada “Declaración del Milenio de las
Naciones  Unidas”.  Este  documento  contiene una  declaración  de  valores,  principios  y  objetivos  para  la
agenda internacional del siglo XXI. En él se reconoce la responsabilidad de los gobiernos para lograr la
dignidad humana, la igualdad y la equidad, en especial de las personas más vulnerables, estableciendo
entre sus objetivos alcanzar la igualdad entre los sexos en 2015.

En los quince años transcurridos desde entonces se ha profundizado en gran medida en la labor de lograr la
plena igualdad de mujeres y hombres en todos los ámbitos. Sin embargo es mucho el camino que queda
todavía por recorrer y son numerosos los terrenos en los que es necesario continuar actuando con decisión
mediante políticas públicas que eliminen los obstáculos que impiden su consecución.

Nuestro ordenamiento jurídico ha desarrollado el derecho fundamental de igualdad de mujeres y hombres
en consonancia con las disposiciones internacionales sobre Derechos Humanos de las Naciones Unidas
ratificadas  por  España  y  con  el  derecho  europeo.  La  Carta  de  Derechos  Fundamentales  de  la  Unión
Europea dispone que la igualdad de mujeres y hombres y la eliminación de las desigualdades entre ambos
constituye un objetivo de carácter transversal que debe integrarse en todas las políticas y acciones de la
Unión y de sus Estados Miembros.

En el ámbito nacional, el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo es proclamado
por la Constitución española en el artículo 14. Por su parte el artículo 9.2 establece la obligación de los
poderes públicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sea real y efectiva. Posteriormente, con la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se dio un impulso sobresaliente para alcanzar dicho objetivo al definir de
manera decidida el marco legal para hacerlo posible.

En nuestro marco autonómico, el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana dispone en el artículo 10
que la actuación de la Generalitat se centrará primordialmente, entre otros, en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en todos los ámbitos, en particular en materia de empleo y trabajo. Y en su artículo 11
establece que la Generalitat velará para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la
vida laboral, social, familiar y política sin discriminaciones de ningún tipo y en igualdad de condiciones,
garantizando la compatibilidad de la vida familiar y laboral. En consonancia con ello, la Generalitat aprobó la
Ley  9/2003,  de  2  de  abril,  para  la  Igualdad  entre  Mujeres  y  Hombres,  a  la  que  se  ha  sumado  con
posterioridad el título II de la Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos
Sociales de la Comunidad Valenciana.

Dentro del ámbito del empleo público, la Ley 7/2007, de 12 de abril,  del Estatuto Básico del Empleado
Público, estableció la obligatoriedad de que las Administraciones Públicas elaboren y apliquen un plan de
igualdad. El posterior texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público de 2015 continúa
recogiendo  en  su  disposición  adicional  séptima  esa  misma  obligación  mediante  los  instrumentos  de
negociación colectiva. También la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la Función Pública
Valenciana, obligó a elaborar y aprobar un plan de igualdad en su disposición adicional undécima.

Consecuencia de dicha obligatoriedad fue el I Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administración
de la Generalitat 2010-2012, aprobado mediante acuerdo del Consell de 9 de abril de 2010 por el que se
aprobó el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Función Pública de 31 de marzo de 2010. Dicho I  Plan de
igualdad tenía como objetivo general conseguir la igualdad real de mujeres y hombres en el ámbito de la
administración de la Generalitat y, por extensión, en la sociedad valenciana en general. Fijaba para ello una
serie  de  acciones  y  de  medidas  concretas  con  las  que  conseguir  implantar  progresivamente  en  la
administración de la Generalitat una cultura de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y fomentar
la creación de condiciones y estructuras sociales y el establecimiento de políticas públicas que incluyan la
perspectiva de género con el fin de lograr una igualdad de oportunidades real.

Agotada  la  vigencia  del  I  Plan  de  igualdad  con  el  que  se  consiguieron  indudables  avances,  se  hace
necesario contar con uno nuevo que venga a satisfacer las necesidades que todavía hoy subsisten en el
ámbito  de  los  derechos  de  las  mujeres.  Si  bien  el  estatus  legal  de  las  mujeres  ha  mejorado  y  las
regulaciones existentes recogen de forma amplia dicho reconocimiento, la igualdad efectiva está aún lejos
de ser una realidad, persisten brechas de género en muchos sectores y existe todavía un reparto de roles
tradicional que limita las oportunidades de las mujeres. Las mujeres siguen siendo mayoría en determinados



sectores formativos y laborales peor retribuidos y todavía no cuentan con la suficiente presencia en ciertos
puestos de responsabilidad.

Por todo ello,  el  Acuerdo de Legislatura de la  Mesa General  de Negociación del  personal  funcionarial,
estatutario y laboral de la Generalitat de 9 de junio de 2016 consideró prioritario el impulso de los trabajos
de negociación del II Plan de igualdad de la Administración de la Generalitat y su consiguiente aprobación
mediante un nuevo acuerdo. El presente II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administración de
la Generalitat 2016-2018 viene a satisfacer dicho compromiso habiendo sido negociado en la Comisión de
Igualdad constituida por Resolución de 2 de mayo de 2016, de la consellera de Justicia, Administración
Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, encargada de estudiar la reforma de la Ley 10/2010,
de  9  de  julio,  de  la  Generalitat,  de  ordenación  y  gestión  de  la  función  pública  valenciana  desde  la
perspectiva de género y de elaborar el nuevo plan de igualdad de mujeres y hombres en la Función Pública
Valenciana.

Este II  Plan de igualdad tiene como objetivo general alcanzar la igualdad efectiva en el empleo público
mediante la promoción, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres y la eliminación de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo en el
ámbito de la Administración de la Generalitat. Para ello el Plan define diez objetivos específicos y medidas
concretas dirigidas a la consecución del objetivo general.

Dichas medidas intervienen fundamentalmente en los siguientes aspectos:

1.- dinamizar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad de las Consellerias como órganos competentes
y responsables de su aplicación al personal adscrito a las mismas.

2.-  promover  la  presencia  equilibrada  de  mujeres  y  hombres  en  los  diferentes  órganos  colegiados  de
participación y representación.

3.- promover la igualdad en el acceso al empleo público y en la promoción y carrera vertical profesional de la
mujer, fomentando la paridad en la distribución por sexos de grupos y subgrupos profesionales, categorías y
colectivos de la Administración de  la Generalitat.

4.- eliminar los obstáculos que impiden la participación plena de las mujeres en todos los ámbitos y niveles
de la Administración facilitando la conciliación de mujeres y hombres.

5.-  fomentar  la formación en igualdad del personal  a lo largo de la carrera profesional,  en especial  de
quienes ocupen puestos directivos y órganos de selección, para hacer efectivo el principio de igualdad de
forma transversal.

6.- conocer en profundidad y corregir las causas que provocan la desigualdad salarial.

7.- atender las situaciones de especial protección referidas a la violencia de género y al acoso sexual y por
razón de sexo, orientación sexual e identidad de género.

8.- fomentar la comunicación en igualdad mediante un lenguaje no sexista e inclusivo, tanto en el ámbito
interno como hacia la ciudadanía.

9.- promocionar la salud laboral de las empleadas públicas desde una perspectiva de género.

10.- fomentar la evaluación periódica de la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ámbitos
de actuación.

Además de las anteriores existen otras medidas que, por su carácter, son más propias de ser contempladas
en el marco de la nueva ley de función pública valenciana que se encuentra actualmente en proceso de
elaboración, existiendo el compromiso por parte de la Administración de la Generalitat, adquirido en el seno
de la comisión de igualdad, de que efectivamente el nuevo texto legislativo las incluya. Estas medidas que
se incluirán en la ley,  junto con las que forman parte de este II  Plan de igualdad, constituyen pues el
conjunto  de acciones  que la  Conselleria  de Justicia,  Administración  Pública,  Reformas Democráticas  y
Libertades Pública va a poner en marcha para alcanzar el  objetivo de impulsar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el ámbito de la Administración de la Generalitat.



Somos conscientes de que el logro de una plena igualdad de mujeres y hombres es una carrera de fondo en
la que todavía quedan muchos obstáculos por remover. Los de naturaleza jurídica quizás sean los que se
hayan desarrollado más, de tal forma que las mujeres cuentan actualmente con un pleno reconocimiento de
sus derechos civiles y laborales. Sin embargo quedan otros campos en los que todavía existen importantes
desigualdades cuyo cambio ha demostrado ser más lento. Se trata esencialmente de cambios culturales y
sociales que requieren de acciones coordinadas en varios ámbitos simultáneamente para ser  efectivos,
esencialmente en el educativo; pero también en el social, laboral y familiar. La igualdad plena de mujeres y
hombres  requiere  de  normas  legales  que  la  sustenten,  de  una  educación  igualitaria  basada  en  la  no
discriminación que favorezca la igualdad de oportunidades y, sobre todo, de su traslación e impregnación a
todos los órdenes de la vida, desde la familia hasta las empresas y las instituciones públicas y privadas.
Mediante este II Plan de igualdad, la Generalitat continúa con su compromiso de ser parte activa esencial en
la  labor  de  avanzar  en  el  objetivo  de  que  mujeres  y  hombres  tengan  idénticas  circunstancias  y
oportunidades en el terreno del empleo público, y que éste ámbito se constituya en motor de cambio y
traslade su influencia a todos los sectores sociales.

II. Situación actual.

1. Análisis de la situación actual.

La elaboración de un Plan de igualdad requiere el análisis de la situación de partida para, desde ahí, tomar
las medidas necesarias  que puedan corregir  las  desigualdades de género,  y  eliminar  las  barreras que
obstaculizan el avance en la consecución de la igualdad de oportunidades, real y efectiva de las mujeres y
de los hombres.

Este análisis de situación de la Función Pública de la Administración de la Generalitat se ha efectuado
teniendo en cuenta todos aquellos datos que en la actualidad son explotables con la tecnología disponible,
con el objetivo de elaborar un diagnóstico, lo más próximo posible, que muestre la realidad de la situación
de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en este ámbito organizativo.

A partir  de  estos  datos  se  establecerán  una  serie  de  objetivos,  medidas  y  acciones,  con  la  finalidad
fundamental  de  conseguir  avanzar  en  la  igualdad  real  de  mujeres  y  hombres  en  el  ámbito  de  la
Administración de la Generalitat, y, por extensión, en la sociedad valenciana en general.

1.1. Metodología del análisis.

1.1.1. Identificación del objeto del análisis.

El objetivo fundamental y esencial del análisis realizado es conseguir un diagnóstico, lo más aproximado
posible,  en el  momento actual  y  con los procedimientos y herramientas informáticas disponibles,  de la
función pública de la Administración de la Generalitat, desde la perspectiva de la igualdad de mujeres y
hombres.

1.1.2. Delimitación del objeto del estudio y del análisis.

a) Organizativo:  Las dimensiones del análisis abarcan el de las empleadas y empleados públicos de la
Administración de la Generalitat incluidos en el ámbito de la Mesa Sectorial de la Función Pública y de la
Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio del II Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administración del Consell.

Quedan,  por  tanto,  fuera  del  análisis  y  diagnóstico,  el  personal  que  presta  servicios  en  instituciones
sanitarias al servicio de la Generalitat, las y los funcionarios docentes, el personal que presta servicios en la
Comunitat  Valenciana al  servicio de la  Administración de Justicia,  el  personal  laboral  de las empresas
públicas  de  la  Generalitat  (mercantiles  y  no  mercantiles),  las  fundaciones  públicas  y  los  consorcios
participados por la Generalitat, así como cualquier otra forma organizativa pública no indicada de forma
expresa anteriormente.

b) Subjetivo: Incluye el personal funcionarial (de carrera e interino) y el contratado laboral (de carácter fijo o
temporal). El colectivo analizado, consta de 15.959 personas.



c) Temporal:  El estudio se ha realizado, teniendo en cuenta los elementos analizados, bien con datos
relativos a una fecha concreta, el mes de mayo de 2016, bien, atendido el volumen de los datos y que el
periodo seleccionado fuera suficientemente significativo estadísticamente, con datos correspondientes a un
periodo de tiempo determinado y que se indica en cada caso.  

1.1.3. Diagnóstico.

Tal y como se ha señalado anteriormente, el diagnóstico que se realiza tiene como objetivo la identificación
de los elementos que en la actualidad son explotables con la tecnología informática disponible y que ilustran
la actual estructura y modelo de la función pública de la Administración de la Generalitat (FPAGV), a partir
de  las  perspectiva  y  premisas  establecidas,  relacionándolas  con  la  variable  “género”,  observando  su
comportamiento y respuesta en diferentes “escenarios” de la FPAGV.

1.1.4. Ámbitos del análisis.

En el estudio se han identificado algunos de los ámbitos o “escenarios” esenciales y más representativos 
donde la FPAGV refleja su actividad, pudiéndose agrupar, según las fuentes a través de las cuales se han 
obtenido, en los siguientes:

a) Estructura de la plantilla del personal inscrita en el Registro de la Dirección General de Función Pública
(anotaciones registrales).
b) Datos relativos a reducciones de jornada sin deducción de retribuciones, flexibilidad de jornada, permisos
con retribución y salud laboral, según datos facilitados por las consellerias y organismos cuya relación de
puestos de trabajo gestiona la Dirección General de Función Pública
c)  Reducciones  de  jornada  por  cuidado  de  familiar  o  violencia  de  género,  licencia  sin  retribución  y
excedencia por conciliación, a partir de datos de  la Dirección General de Función Pública 
d) Vigilancia de la salud. Fuente: INVASSAT
e) Selección de personal, acceso al empleo público y provisión de puestos de trabajo, según datos de la
Dirección General de Función Pública
f) Acciones formativas del personal incluido en el ámbito del estudio y análisis. Base de datos de los Planes
de Formación y acciones formativas del Institut Valencià d’Administració Pública
g) Presencia de mujeres y hombres en mesas de negociación y órganos de participación. Fuente: Dirección
General de Función Pública
h) Solicitudes de movilidad  por cuestiones de salud y de violencia de género. Dirección General de Función
Pública
i) Distribución de la masa salarial por grupo y diferencia de la media salarial entre mujeres y hombres. Datos
resultantes de cruzar la información contenida en la aplicación de gestión de nómina SIGNO facilitada per la
Conselleria de Hacienda y Modelo Económico y la aplicación de gestión de personal de la Administración de
la Generalitat, HUMAN 1.

1.1.5. Condicionantes del análisis.

Las características de la aplicación informática existente actualmente en la gestión del personal incluido en
el ámbito de este estudio, impide técnicamente la obtención, recuperación, explotación y tratamiento de
determinados datos, tanto por su propia estructura, como por la concepción y finalidad iniciales, así como
por su obsolescencia.

1.1.6. Método de análisis.

El método de análisis ha consistido:

a)  Agrupación  de  los  datos  susceptibles  actualmente  de  tratamiento  tecnológico  e  informático  bajo
determinados criterios interpretativos.
b) Interpretación de los resultados y extracción de conclusiones a partir del comportamiento de los datos
obtenidos.
c) Elaboración de un diagnóstico, que no obstante los condicionantes técnicos descritos, mostrara lo más
fiablemente posible la situación actual.
d) Elección de unos indicadores que permitieran realizar, a posteriori, un seguimiento y valoración sobre los
objetivos generales, específicos y acciones en los que se concretaban éstos, dentro del II Plan de igualdad
de mujeres y hombres.



1.1.7. Conclusión final del método de análisis.

La finalidad esencial  del análisis era la obtención de algunas conclusiones que permitieran plantear un
tratamiento, de posible aplicación inmediata según el diagnóstico realizado, y la formulación de medidas y
acciones concretas para conseguir el objetivo general marcado de alcanzar la igualdad de género mediante
la promoción, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en el ámbito de la Administración de la Generaltitat.

1.2. Diagnóstico.

Del análisis objetivo y cuantitativo realizado y la valoración de los datos obtenidos, a partir de los elementos
disponibles,  se  han  obtenido  una  serie  de  indicadores  que  nos  permiten,  por  una  parte  realizar  un
diagnóstico lo más cercano posible a la realidad con las herramientas tecnológicas disponibles actualmente
y,  por  otra,  posibilitan la  evaluación del  impacto  de las actividades y  acciones que en este  II  Plan de
igualdad de mujeres y hombres se incluyen.

Este diagnóstico busca aportar conocimiento sobre la realidad de la igualdad de mujeres y hombres en la
Administración  de la  Generalitat,  con el  objeto  de  detectar  oportunidades de mejora  y  de  diseñar  una
intervención global a favor de la igualdad.

El diagnóstico se ha realizado tras revisar la recopilación de información cuantitativa sobre el personal, en
concreto la distribución y concentración de mujeres y hombres, en los diferentes niveles, áreas y aspectos
de análisis.

En el diagnóstico se han incluido 39 tablas, alguna de ellas, a su vez, subdividida en otras, que recogen
datos  numéricos  relativos  a  la  plantilla,  por  sexo  y  relacionados  todos  ellos  con  el  área  de  estudio
correspondiente.

1.3.  Datos para el II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administración de la Generalitat.
Análisis.

Notas para interpretación de datos.

Se utilizan datos de personal registrado, que incluye además de a los que están en servicio activo,  al
personal en otros situaciones administrativas equiparables: excedencia por cuidado de hijo, IT, Servicios
Especiales,  expectativa  de  destino  etc,  y  las  que  tienen  una  relación  directa  aunque  suspendida:
excedencias voluntarias, comisiones de servicio en otros administraciones etc.

Se cuenta con un total  de 15.959 personas (14.055 con relación jurídica funcionarial  + 1884 laboral  =
15.939. Los 20 restantes hasta 15.959 no consta relación jurídica por encontrarse en proceso de registro).

Tabla 1. Personal funcionario al servicio de la Generalitat. Distribución por sexo y grupo de titulación.
No se consideran a 58 eventuales sin grupo registrado ni a 24 funcionarios y funcionarias con titulaciones
antiguas.

Tabla 2. Personal Laboral al servicio de la Generalitat. Distribución por sexo y grupo de titulación.
No se incluyen 25 personas por no constar grupo de titulación correspondiente a personal laboral.

Tabla 3. Distribución por edad y sexo (intervalo según Ministerio de Hacienda y Administración Públicas).
No se consideran a 58 eventuales sin grupo registrado ni a 24 funcionarios o funcionarias con titulaciones
antiguas.

Tabla 5. Distribución por órgano y sexo
No se consideran 336 por no tener órgano definido, (por ejemplo 99 laborales temporales becados de
búsqueda, 43 excedencia por cuidado de hijos sin titularidad de lugar, 22 cesados en libre designación y 34
cesados en comisión de servicios).

Tabla 9. Distribución por Nivel Competencial y sexo
No se consideran a 397 personas para los cuales no consta el  nivel  competencial  por  encontrarse en
servicios especiales, excedencia, ser personal eventual y otros causas.



Tabla 12. Distribución por Territorialidad y sexo.
En la base de datos a la disposición de esta Dirección general de Función Pública no consta la adscripción
territorial de 234 personas, pudiendo deberse entre otros causas a situaciones de excedencia, servicios
especiales, comisión de servicios en otros administraciones etc..

Tabla 1. Personal funcionario al servicio de la Generalitat. Distribución por género y grupo de titulación

Tabla 2. Personal Laboral al servicio de la Generalitat. Distribución por género y grupo de titulación

Tabla 3. Distribución por edad y género (intervalo según Ministerio de Hacienda y Administración Públicas)

Tabla 4. Distribución de personal funcionario por edad, grupo de titulación y género

Tabla 5. Distribución por órgano y género 

Tabla 6 Puestos tipos del grupo de titulación, con más de 9 adscritos y género

Tabla 7. Distribución por cuerpos con más de cien personas adscritas y género 

Tabla 8. Distribución por Prefecturas de diferentes niveles 
    Tabla 8.1. Distribución por Secretario/ria General Administrativa y género 
    Tabla 8.2. Distribución por Subdirector/a General y género 
    Tabla 8.3. Distribución por Jefa/e de Servicio y género 
    Tabla 8.4. Distribución por Jefa/e de Sección y género 
    Tabla 8.5. Distribución por Jefa/e Apoyo o de Unidad y género 
    Tabla 8.6. Distribución Jefa/e de Negociado y género 
    Tabla 8.7. Distribución Jefa/e Secretaria Alto Cargo y género 
    Tabla 8.8. Director/a Territorial y género 
    Tabla 8.9. Secretario/ria Territorial y género

Tabla 9. Distribución por Nivel Competencial y género 

Tabla 10. Distribución por Relación Jurídica y género 

Tabla 11. Distribución de Temporalidad y género 

Tabla 12. Distribución por Territorialidad y género 

Tabla 13. Reducciones de Jornada sin deducción de retribuciones

Tabla 14. Flexibilidad de jornada

Tabla 15. Permisos con retribución

Tabla 16. Salud laboral

Tabla 17. Vigilancia de la salud

Tabla 18. Formación por grupo de titulación

Tabla 19. Formación en "Área social e igualdad"

Tabla 20. Formación en habilidades directivas

Tabla 21. Representantes de las organizaciones sindicales y de la Administración en mesas de negociación
y órganos de participación

Tabla 22. Representantes de les organizaciones sindicales y de la Administración en mesas de negociación
y órganos de participación

Tabla 23. Provisión de puestos por sistema de libre designación

Tabla 24. Procesos de provisión de puestos funcionariales (comisión servicios, adscripción provisional,
reingresos)

Tabla 25. Nombramientos personal funcionario interino de urgencia

Tabla 26. Movilidad por motivos de salud
    Tabla 26.1. Movilidad por motivos de salud de 01/05/2014 a 31/12/2014
    Tabla 26.2. Movilidad por motivos de salud año 2015
    Tabla 26.3. Movilidad por motivos de salud de 01/01/2016 a 31/03/2016

Tabla 27. Movilidad por motivos de violencia de género
Tabla 28. Distribución por antigüedad y género (intervalos de 5 años)

Tabla 29. Distribución por puestos con horario menor del cien por cien y género

Tabla 30. Resoluciones de reducción de jornada con deducción de retribuciones y género 

Tabla 31. Participación en pruebas selectivas



Tabla 32. Personal Aprobado en pruebas selectivas por cuerpos y escalas

Tabla 33. Órganos técnicos de selección

Tabla 34. Distribución por Sector General, Cuerpos y género 

Tabla 35. Distribución por Sector Especial, Cuerpos y género 

Tabla 36. Distribución por Sector Indistinto, Cuerpo y género 

Tabla 37. Distribución por Sector de agrupación profesional funcionarial, Cuerpo y género 

Tabla 38. Distribución de la masa salarial por grupo y género  

Tabla 39. Diferencia de la media salarial entre hombres y mujeres 
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Tabla 25. Nombramiento personal funcionario interino de urgencia

Fuente: Dirección General de Función Pública - Datos de 1/05/2014 a 31/03/2016

Año Subgrupos Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
2014 A1 94 51 145 64,8% 35,17%
2014 A2 447 93 540 82,8% 17,2%
2014 C1 579 114 693 83,5% 16,5%
2014 C2 932 162 1094 85,2% 14,8%
2014 APF 804 191 995 80,8% 19,2%
2015 A1 89 40 129 69,0% 31,0%
2015 A2 620 119 739 83,9% 16,1%
2015 C1 662 151 813 81,4% 18,6%
2015 C2 1009 171 1180 85,5% 14,5%
2015 APF 920 244 1164 79,0% 21,0%
2016 A1 55 23 78 70,5% 29,5%
2016 A2 257 53 310 82,9% 17,1%
2016 C1 260 43 303 85,8% 14,2%
2016 C2 355 68 423 83,9% 16,1%
2016 APF 285 92 377 75,6% 24,4%

Tabla 26. Movilidad por motivos de salud

Fuente: Dirección General de Función Pública - Datos de 1/05/2014 a 31/03/2016

Año Subgrupos Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres
2014 A2 1 1 2 50,0% 50,00%
2014 C1 2 1 3 66,7% 33,33%
2014 C2 3 1 4 75,0% 25,00%
2014 APF 26 26 100,0%
2015 A1 1 1 100,00%
2015 A2 6 1 7 85,7% 14,29%
2015 C1 6 6 100,0%
2015 C2 4 2 6 66,7% 33,33%
2015 APF 25 3 28 89,3% 10,71%
2016 A2 1 1 100,00%
2016 C1 3 3 100,0%
2016 C2 1 1 100,0%
2016 APF 13 13 100,0%
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III. Objetivos del II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administración de la Generalitat

Realizado el análisis y el diagnóstico de la situación sobre la estructura del personal en la Administración de
la Generalitat, incluido en el ámbito de aplicación de este II Plan de igualdad, se proponen los siguientes
objetivos.

1. Objetivo general

Alcanzar la igualdad de sexo mediante la promoción, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad
de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el ámbito de la Administración de la Generalitat.

2. Objetivos específicos

1. Dinamizar  el  funcionamiento  de  las  Unidades  de  Igualdad  de  las  Consellerías  como  órganos
competentes y responsables en la aplicación del Plan de igualdad.

2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes órganos colegiados de
participación y representación.

3. Promover la igualdad en el acceso al empleo público y en la promoción y carrera vertical de la
mujer, fomentando la paridad en la distribución por sexos de grupos y subgrupos profesionales,
categorías y colectivos de la Administración de la Generalitat.

4. Fomentar la formación en igualdad del personal, de la Administración de la Generalitat, comenzando
por quienes ocupen puestos directivos y órganos de selección, a lo largo de la carrera profesional y
hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

5. Eliminar los obstáculos que impiden la participación plena de las mujeres en todos los ámbitos y
niveles de la Administración facilitando la conciliación de mujeres y hombres.

6. Conocer y corregir en profundidad las causas que provocan la desigualdad salarial.
7. Atención a las situaciones de especial  protección, referidas a la violencia de género y al acoso

sexual y por razón de sexo, orientación sexual e identidad de género.
8. Fomentar la comunicación en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el ámbito in-

terno y hacia la ciudadanía.
9. Promocionar la salud laboral de las empleadas públicas desde una perspectiva de género.
10. Fomentar la evaluación periódica de la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ám-

bitos de actuación.

IV. Acciones y medidas del II Plan de igualdad

Con la finalidad de cumplir los objetivos previstos en el II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administración de la Generalitat,  se establecen una serie de acciones concretas para cada uno de los
objetivos específicos definidos:

Objetivo  1.  Dinamizar  el  funcionamiento de  las  Unidades de Igualdad de las  Consellerías  como
órganos competentes y responsables en la aplicación del Plan de igualdad.

Medida 1.1. Impulsar la elaboración de informes de impacto de género en los proyectos de ley y
normas reglamentarias en general, relativos al personal 

Medida  1.2.  Revisar  las  denominaciones  de  los  puestos  de  trabajo  con  lenguaje  igualitario  y
eliminar los sesgos de género 

Medida 1.3.  Elaborar un cuestionario para conocer el  grado de satisfacción de las medidas de
conciliación y corresponsabilidad vigentes, dirigido al personal del ámbito del presente Plan 

Medida 1.4. Creación de un órgano de Coordinación de las Unidades de Igualdad

Objetivo  2. Promover  la  presencia  equilibrada  de  mujeres y  hombres  en  los diferentes órganos
colegiados de participación y representación.

Medida  2.1. La  Administración  de  la  Generalitat  designará  a  sus  representantes  en  órganos
colegiados, en su caso, comités de personas expertas o comités consultivos, locales, autonómicos,
nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, y siempre que no implique vulnerar los principios
de  profesionalidad  y  especialización  de  sus  miembros.  Este  principio  se  aplicará  también  a  la



asignación de los cargos cualificados: Presidencia y Secretaría.

Medida 2.2.  Se tenderá a la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte de la
representación  de  la  Administración  de  la  Generalitat,  como  por  parte  de  las  Organizaciones
Sindicales en las mesas de negociación colectiva y en las comisiones técnicas.

Objetivo 3. Promover la igualdad en el acceso al empleo público y en la promoción y carrera vertical
de  la  mujer,  fomentando  la  paridad  en  la  distribución  por  sexos  de  grupos  y  subgrupos
profesionales, categorías y colectivos de la Administración de la Generalitat.

Medida 3.1. Las convocatorias de concursos así como los procesos selectivos de acceso, provisión
y promoción interna  incluirán una cláusula de desempate favorable a las mujeres en el caso de que
se encuentre infrarrepresentadas. 

Medida 3.2. Elaborar un Informe de Impacto de Género en la publicación de cada Oferta Pública de
Empleo, tal y como se establece para la Administración General del Estado en el artículo  53 de la
Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 

Medida 3.3. Las resoluciones que hagan pública la  relación definitiva de aspirantes que hayan
superado un proceso selectivo deberán acompañarse de un análisis interno que incluya, al menos,
una relación numérica y porcentual, distribuida por sexo, entre personas que solicitaron participar,
las  admitidas en el proceso, y las aprobadas en cada una de las pruebas realizadas. 

Medida 3.4. La composición de los tribunales y órganos de selección de personal responderá al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique vulnerar los
principios  de  profesionalidad  y  especialización  de  sus  miembros.  En  este  sentido,  en  aquellos
colectivos en que, tradicionalmente, exista una infrarrepresentación de la mujer, se procurará, de
forma especial, que haya un mayor número de mujeres que de hombres, salvo que por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, no pudiera hacerse efectiva la medida.

Medida 3.5. En la tramitación de concursos para la provisión de puestos de trabajo con rango de
jefatura, se calcularán los siguientes valores referidos al momento de la convocatoria:

A. Proporción (%) por sexo respecto del total de las personas en activo en el o, en su caso,
los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas afectados por la convocatoria.

B. Proporción (%) por sexo respecto de las personas titulares de puestos del mismo rango
que los convocados.

Antes de aplicar los criterios de sorteo o primera letra del apellido, en el caso de que la diferencia
entre  los  datos  del  apartado  A y  el  B,  fuese  superior  a  10  puntos  porcentuales  para  el  sexo
femenino, la  convocatoria  preverá  que  los  empates  se  dirimirán  a  favor  de  dicho  sexo,  por
considerarse que existe infrarrepresentación, 

Medida 3.6. Todos los temarios de los procesos selectivos que se convoquen incluirán las materias
de lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades, violencia de género, acoso sexual, por razón de
sexo, orientación sexual e identidad de género.

Medida 3.7.  Se revisará la documentación relacionada con los procesos de selección, acceso y
provisión con el objetivo de sistematizar el  cumplimiento de la normativa vigente en materia de
igualdad (cláusulas de desempate, representación equilibrada, inclusión de temas de igualdad en
temarios,  situación  de  embarazo  y  parto  de  las  mujeres  a  lo  largo  del  proceso  selectivo)
adaptándola en caso necesario. 

Medida 3.8.  Se aplicará el  principio de representación equilibrada de mujeres y hombres en la
provisión de puestos de trabajo mediante el sistema de libre designación, según la tipología de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta la distribución inicial de mujeres y hombres en el ámbito de
actuación.

Medida 3.9.  Articular medidas en los procesos de promoción para evitar impactos negativos en la
igualdad de oportunidades como ponderar el tiempo que la persona candidata haya permanecido en
situación de excedencia, reducción de jornada, u otros permisos relacionados con la conciliación.



Medida 3.10. Las trabajadoras que formando parte de una bolsa de empleo temporal sean llamadas
para  la  adjudicación  de  una  plaza  vacante  o  contrato  y  estén  en  las  primeras  seis  semanas
obligatorias de la licencia por maternidad, podrán solicitar a la conselleria u organismo a quien se
halle adscrito el correspondiente puesto de trabajo la reserva del mismo, hasta que éstas finalicen 

Medida 3.11 En los cursos dirigidos a formar personal directivo se reservarán a las mujeres, como
mínimo, un 50% de las plazas ofertadas, con el fin de potenciar su acceso a puestos de mayor
responsabilidad.

Objetivo 4.  Eliminar los obstáculos que impiden la participación plena de las mujeres en todos los
ámbitos y  niveles de la Administración facilitando la conciliación de mujeres y hombres. 

Medida  4.1. Realizar,  a  través  de  la  Consellería  que  ostente  las  competencias  en  materia  de
igualdad,  campañas  de  sensibilización  dirigidas  a  todo  el  personal  empleado  público  sobre  la
importancia de la conciliación y la corresponsabilidad.

Medida 4.2. En las adscripciones provisionales y para la concesión de comisiones de servicio se
considerarán las situaciones que sean alegadas y justificadas fehacientemente por las personas
interesadas relacionadas, con la especial problemática que pudiera presentarse para la adecuada
conciliación de la vida personal, familiar y laboral y que podría dificultar el cumplimiento, de forma
efectiva, de ambas responsabilidades, ponderándose, si así se solicita, la agrupación familiar, con
las necesidades de atención del servicio público.

Medida 4.3. En las adscripciones de personal en los procesos de reasignación de efectivos, tendrán
prioridad en la elección de destino las personas con dificultades objetivas para la conciliación de la
vida  familiar  y  laboral  como  consecuencia  de  la  situación  que  pudiera  generarse  tras  la
materialización de dicho proceso, ponderándose en dicha elección las necesidades organizativas de
la Administración de la Generalitat para la adecuada prestación del servicio público.

Medida 4.4.  Elaboración y difusión de una  “Guía de conciliación de la vida personal,  familiar  y
laboral en la Administración de la Generalitat”, para mejorar la información del personal y de la
gestión de recursos humanos sobre los derechos, permisos y medidas de flexibilización de jornada
existente en la Administración de la Generalitat en materia de conciliación, a fin de fomentar su
conocimiento y favorecer su utilización. 

Medida 4.5. Conceder autorización para flexibilizar el horario por el tiempo indispensable para que
el personal funcionario con hijos o hijas en edad escolar puedan asistir a las tutorías del centro,
cuando éstas deban ser en el tramo de horario fijo de trabajo.

Medida  4.6.  Las  personas  con  hijas  e  hijos  menores  de  14   años  (edad  pediátrica)  tendrán
preferencia para la elección del disfrute de las vacaciones y días por asuntos particulares durante
los periodos no lectivos de los mismos. Asimismo, esta medida se aplicará al personal que tenga a
su cargo personas mayores de 65 años en situación de dependencia o con diversidades funcionales
en situación de dependencia

Medida 4.7. Se coordinarán en todas las Consellerías los criterios sobre la flexibilidad horaria o la
concesión de permisos por deber inexcusable relacionado con la atención y cuidados a menores,
dependientes y personas con diversidad  funcional.  

Medida 4.8. Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación en los hombres a
través de acciones de formación, información y sensibilización en corresponsabilidad.

Medida 4.9. Estudiar medidas que permitan la atención a descendientes de segundo grado. 

Medida 4.10. Se promoverá que todos los cursos ofertados se realicen en horario laboral  para
favorecer la conciliación de la vida personal y familiar (sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 66.g) de
la LOGFPV) 

Medida 4.11.  Se informará periódicamente, sobre los cursos de formación ofertados, a aquellas



personas en situación de excedencia, permisos por motivo de conciliación, maternidad o lactancia,
especialmente ante su reincorporación al puesto de trabajo (sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
93.4 de la LOGFPV)  

Medida 4.12. Las medidas incluidas en este Objetivo, no contempladas en la normativa vigente pero
que puedan afectar a la misma, se incorporarán progresivamente a las disposiciones que puedan
ser aprobadas en esta materia.

Objetivo 5. Fomentar la formación en igualdad del personal, de la Administración de la Generalitat,
comenzando por quienes ocupen puestos directivos y órganos de selección, a lo largo de la carrera
profesional y hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

Medida 5.1. Previamente a la realización de cualquier curso del IVAP, será obligatorio el acceso a
un contenido básico en materia de igualdad.

Medida 5.2.  Fomentar entre todo el personal de la Administración de la Generalitat la realización de
cursos en materia de igualdad, a través del  reconocimiento de los mismos, como mérito,  en lo
relativo a la promoción profesional. 

Medida 5.3. En el plazo de 1 año, tras la superación de un proceso selectivo, y en los cursos o
períodos de prácticas que puedan establecerse, se deberá acreditar la realización de un curso igual
o superior a 20 horas referido a la sensibilización en materia de igualdad de mujeres y hombres y la
normativa sobre violencia de género, igualdad de oportunidades y acoso sexual y por razón de
sexo, orientación sexual e identidad de género.

Medida 5.4.  Todas las personas que ocupen puestos en materia de personal o formen parte de
tribunales de selección o comisiones de valoración, deberán realizar cursos específicos en materia
de igualdad de oportunidades y aplicación de la perspectiva de género. 

Medida 5.5.  En los planes de formación del  personal  de la administración de la Generalitat  se
ofertarán  cursos y  seminarios  en  materias relacionadas con la  igualdad de  oportunidades.   Se
incluirán  acciones  formativas  sobre  “uso  de  lenguaje  no  sexista”,  “prevención  de  violencia  de
género”  y  “corresponsabilidad”,  con la  posibilidad  de realizar  estas  acciones  formativas  on-line.
Éstas no computarán a efectos de petición del máximo número de acciones formativas en los planes
de formación.

Medida 5.6. Se revisará la oferta formativa del IVAP para el personal de la Administración de la
Generalitat  desde  una  perspectiva  de  género  para  hacer  una  propuesta  de  cursos  y  acciones
formativas que respondan a las necesidades detectadas en el diagnóstico (igualdad para personal
directivo-jefaturas,  cursos  sobre  liderazgo-equipos,  cursos  sobre  gestión  de  personal  con
perspectiva de género, cursos sobre cultura igualitaria, prevención acoso sexual y por razón de
sexo, orientación sexual e identidad de género y otras violencias, presupuestos de género, informes
de impacto de género.)

Medida 5.7. Se incorporaran acciones formativas en materia de conciliación y corresponsabilidad de
la  vida  personal,  familiar  y  laboral  de  las  personas  que  trabajan  en  la  administración  de  la
Generalitat.

Medida 5.8. Creación, por parte de la Dirección General que ostente las competencias en materia
de función pública, de un “Foro de igualdad”, a través de  una comunidad de conocimiento sobre
igualdad. Dicha comunidad de conocimiento estará disponible a través de la página web del IVAP.

Medida  5.9.  Se  incluirán  en  los  planes  de  formación  del  personal  de  la  Administración  de  la
Generalitat  la  capacitación  en  el  manejo  de  los  instrumentos  y  herramientas  que  permitan  la
incorporación de la transversalidad de género en la Administración. 

Medida 5.10.  Las Consellerías  deberán divulgar  y  difundir  el  II  Plan de igualdad de mujeres y
hombres en la Administración de la Generalitat, para el pleno conocimiento de su personal. 



Objetivo 6. Conocer y corregir en profundidad las causas que provocan la desigualdad salarial.

Medida 6.1. Adaptar los sistemas y programas informáticos de forma que permitan la explotación de
los datos desagregados por sexos en materia de retribuciones. 

Medida 6.2. Elaborar un estudio pormenorizado de los datos obtenidos de los sistemas y programas
informáticos adaptados desde el enfoque de género, sobre la situación de la igualdad entre mujeres
y hombres en la Administración pública valenciana y en relación con los puestos de trabajo y los
salarios establecidos, clasificaciones por colectivos y porcentajes de género de las personas en
cada  uno  de  ellos,  complementos  salariales  y  retribuciones  variables  percibidas  (antigüedad,
complemento de carrera, complementos personales transitorios, productividad…) que pongan en
evidencia las brechas salariales existentes.

Medida 6.3. Realizar un estudio de las Relaciones de Puestos de Trabajos para detectar y corregir
en su caso, posibles desigualdades salariales en la retribución de los puestos derivada de una
valoración discriminatoria  de las  responsabilidades y  características del  trabajo desarrollado y/o
funciones.

Objetivo 7. Atención a las situaciones de especial protección, referidas a la violencia de género y al
acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual e identidad de género.

Medida 7.1. Se realizará un protocolo de prevención y actuación para casos de violencia de género que
recogerá las garantías de confidencialidad a lo largo de toda la carrera profesional de las víctimas de la
violencia de género, para la protección de su integridad física y moral incluyendo un procedimiento de
movilidad para las empleadas públicas en esta situación al que se dará máxima difusión. 

Medida 7.2. Todas las medidas relacionadas con la protección frente a la violencia de género deberán
ejecutarse  de  manera  urgente  y  preferente  a  través  de  procedimientos  especialmente  ágiles  que
garanticen la eficacia de las mismas.

Medida 7.3. Los cambios de puesto de trabajo por motivo de violencia de genero podrán concederse
para  distintos  cuerpos,  escalas  o  agrupaciones  profesionales,  dentro  del  mismo grupo o  subgrupo
profesional y manteniendo las mismas retribuciones, si no existen vacantes en el de origen, inclusive
distinta  naturaleza jurídica, sin  que en ningún caso el  cambio suponga la  adscripción con carácter
definitivo en el  nuevo puesto de trabajo,  adscripción que se mantendrá hasta que desaparezcan o
palíen, de forma efectiva, las causas que han dado lugar a la adopción de esta adscripción provisional.

Medida 7.4. Se incorporarán en la correspondiente normativa reguladora, las garantías necesarias para
que  la  carrera  profesional  de  las  víctimas  de  violencia  de  género  no  sea  afectada  por  factores
relacionados con la movilidad de la víctima o por aquellas licencias, ausencias o permisos que deriven
de dichas situaciones.

Medida 7.5.  Ante un traslado de centro por violencia de género, se tendrá derecho a la reserva del
puesto de trabajo de origen, mientras persista la circunstancia que lo ha ocasionado.

Medida  7.6.  Se  establecerán  convenios  con  otras  Administraciones  Públicas,  local,  autonómica  o
estatal, y con el sector público autonómico dependiente para posibilitar la movilidad de las víctimas de
violencia de género.

Medida 7.7. Se divulgarán entre la plantilla, los recursos de atención en materia de violencia de género
existentes en la Generalitat.

Medida  7.8.  Se  diseñarán  acciones  de  sensibilización  de  manera  permanente  y  en  especial,
coincidiendo con la conmemoración del día 25 de noviembre, día internacional contra la violencia sobre
las mujeres.

Medida 7.9. Las Unidades de Igualdad orientarán y valorarán los programas y acciones que se lleven a
cabo en esta materia en su ámbito y emitirán recomendaciones para su mejora. Asimismo, derivarán los
casos de violencia de género de los que tengan conocimiento a la Dirección General con competencias
en materia de igualdad.



Medida 7.10.  Elaboración de un Protocolo que aborde de forma diferenciada los procedimientos a
utilizar para hacer frente al acoso laboral, al acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual e
identidad de género, que tras su aprobación será publicado en el DOGV.

Medida 7.11. Elaborar estudios que visibilicen la incidencia del acoso sexual y el acoso por razón de
sexo, orientación sexual e identidad de género en la Administración

Medida  7.12.  Realizar  una  campaña  para  la  difusión  del  referido  Protocolo  a  través  de  medios
electrónicos y no electrónicos que incluya el reconocimiento de personas o unidades administrativas
que se hayan significado positivamente en la prevención o actuación ante dichas situaciones.

Medida 7.13.  Incluir en el Plan de Formación Anual del IVAP en materia de Prevención de Riesgos
Laborales una jornada formativa sobre la prevención y actuación en caso de acoso sexual y por razón
de sexo, orientación sexual e identidad de género.

Medida 7.14. Incluir en los manuales de acogida que se elaboren, un apartado sobre el contenido del
Protocolo para prevenir y actuar en caso de acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual o
identidad de género.

Objetivo 8. Fomentar la comunicación en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el
ámbito interno y hacia la ciudadanía.

Medida 8.1. La Administración de la Generalitat pondrá en marcha los medios necesarios para que toda
norma, escrito  administrativo o Web institucional  respete en su redacción las normas relativas a la
utilización de un lenguaje no-sexista, evitando en las expresiones públicas un lenguaje que suponga
menoscabo o minusvaloración para cualquier grupo o persona por razón de sexo o identidad sexual.

Medida 8.2. Se garantizará en la  publicidad institucional  de la Administración de la  Generalitat   la
imagen de la participación social de las mujeres, con el objetivo de erradicar estereotipos en relación a
su presencia social y económica. 

Medida 8.3. Se cuidará especialmente la imagen pública de aquellos grupos, donde la mujer está infra-
representada, favoreciendo el cambio de imagen en la ciudadanía.

Medida 8.4. Se habilitará un espacio en la Web para que todo el personal pueda realizar sugerencias en
materia de igualdad.

Objetivo 9. Promocionar la salud laboral de las empleadas públicas desde una perspectiva de géne-
ro.

Medida  9.1.  Estudiar  y  analizar  el  estado  de  salud  del  personal  empleado  público,  realizando
evaluaciones de riesgos que incluyan los factores psicosociales lógicos mediante métodos avalados
por el Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, detectando los factores determinantes por
razón de sexo y poniendo en marcha los protocolos que procedan para la promoción de la salud y la
prevención ante la detección de problemas por razón de sexo.

Medida 9.2. Analizar, evaluar y, en su caso, explotar los datos obtenidos del estudio anual sobre la
vigilancia de la salud para la obtención de información de las empleadas públicas, en especial de las
mujeres mayores de 45 años.

Medida 9.3. Promover la realización de una evaluación inicial de los puestos de trabajo, remarcando la
perspectiva  del  riesgo  del  trabajo  en  la  función  reproductiva  de  trabajadoras  y  trabajadores,  el
embarazo y la lactancia. Así como la elaboración por departamentos, de un listado de puestos con
riesgo para la mujer embarazada o en periodo de lactancia natural con especial atención a los puestos
de trabajo en centros de atención continuada y directa a la ciudadanía.

Medida  9.4. Establecer acciones preventivas integrales y no sesgadas, que incorporen la valoración
del riesgo psicosocial y el establecimiento de medidas efectivas contra las desigualdades que pueden
derivarse de la doble presencia (compatibilidad de la vida laboral y familiar), la organización del trabajo,



condiciones laborales y relaciones sociales o interpersonales en el trabajo.

Medida 9.5. Elaborar procedimientos específicos que contemplen y faciliten la adaptación o el cambio
del  puesto  ante  situación  de  embarazo  o  periodo  de  lactancia  natural,  sin  que  suponga  merma
económica para las mujeres con especial atención a los puestos de trabajo en centros de atención
continuada y directa a la ciudadanía. 

Medida 9.6. Obtener datos desagregados por sexo de las aplicaciones informáticas del Área Médica
del Servicio de Prevención

Medida 9.7. Formación en materia de violencia de género al personal sanitario del INVASSAT.

Medida  9.8.  Sensibilizar  y  formar  al  personal  en  materia  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo  con
perspectiva de género. A tal efecto se llevarán a cabo las acciones formativas necesarias comenzando
por los cuadros intermedios y delegadas y delegados de Prevención en Comités de Seguridad en
sesiones conjuntas con participación sindical.

Medida 9.9. Fijar un criterio homogéneo entre las Unidades del INVASSAT en cuanto a los plazos para
resolver de forma preferente las solicitudes de cambio o adaptación del puesto de trabajo en puestos
de riesgo para el embarazo o en período de lactancia.

Objetivo 10. Fomentar la evaluación periódica de la efectividad del principio de igualdad en sus res-
pectivos ámbitos de actuación.

Medida  10.1.  Las  Unidades  de  Igualdad  remitirán  anualmente,  a  la  Comisión  de  Seguimiento
información relativa a la aplicación efectiva de cada medida en la que ostenten responsabilidad.

Medida 10.2.  Se revisarán y adecuarán los sistemas informáticos, registros y bases de datos de los
órganos gestores de personal de las Consellerías y Organismos para poder explotar los datos sobre
personas desagregados por sexo y así poder incorporar la perspectiva de género en las memorias,
consultas, informes y demás documentación generada en la gestión ordinaria de personal.

Medida 10.3. Detectar la desigualdad entre sexos en la adjudicación de cursos de formación.



V. Seguimiento y evaluación del II Plan de igualdad

Con la finalidad de poder llevar a cabo el seguimiento y la evaluación del II Plan de igualdad de mujeres y
hombres de la Administración de la Generalitat, con la periodicidad establecida en el mismo y en la medida
que los instrumentos tecnológicos e informáticos disponibles lo permitan, se llevará a cabo el análisis y
valoración de los siguientes indicadores de evolución del II Plan:

Objetivo  1.  Dinamizar  el  funcionamiento de las Unidades  de Igualdad de  las Consellerías  como
órganos competentes y responsables en la aplicación del Plan de igualdad.

Medida 1.1 Impulsar  la  elaboración  de  informes  de  impacto  de  género  en  los
proyectos  de  ley  y  normas  reglamentarias  en  general,  relativos  al
personal 

Temporización Inmediata
Responsable Unidades de Igualdad de cada Consellería
Indicadores Nº de informes de impacto de género realizados y nº de normas relativas al 

personal

Medida 1.2 Revisar  las  denominaciones  de  los  puestos  de  trabajo  con  lenguaje
igualitario y eliminar los sesgos de género 

Temporización 6 meses
Responsable Unidades  de  Igualdad  de  cada  Consellería  y  Dirección  General  de  Función

Pública
Indicadores Nº  de correcciones efectuadas en la denominación de los puestos de trabajo

revisados

Medida 1.3 Elaborar  un cuestionario  para conocer  el  grado de satisfacción de las
medidas  de  conciliación  y  corresponsabilidad  vigentes,  dirigido  al
personal del ámbito del presente Plan 

Temporización 1 año
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género 
Indicadores Nº de cuestionarios contestados / Personal total por consellerias

Medida 1.4 Creación de un órgano de Coordinación de las Unidades de Igualdad
Temporización 1 año
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género 
Indicadores Acta de creación

Objetivo  2. Promover  la  presencia  equilibrada de mujeres y  hombres en los  diferentes órganos
colegiados de participación y representación.

Medida 2.1 La Administración de la Generalitat  designará a sus representantes en
órganos colegiados, en su caso, comités de personas expertas o comités
consultivos,  locales,  autonómicos,  nacionales  o  internacionales,  de
acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo  por  razones  fundadas  y  objetivas,  y  siempre  que  no  implique
vulnerar  los  principios  de  profesionalidad  y  especialización  de  sus
miembros.  Este  principio  se  aplicará  también  a  la  asignación  de  los
cargos cualificados: Presidencia y Secretaría.

Temporización Inmediata
Responsable Consellerías
Indicadores % de mujeres y de hombres del total nombrados en órganos colegiados / % de

mujeres y hombres en cargos de presidencia y secretaría de los mismos



Medida 2.2 Se tenderá a la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por
parte de la representación de la Administración de la Generalitat, como
por parte de las Organizaciones Sindicales en las mesas de negociación
colectiva y en las comisiones técnicas.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública y organizaciones sindicales
Indicadores % de mujeres y de hombres del total de nombramientos en los diferentes órganos

de negociación por cada parte

Objetivo 3. Promover la igualdad en el acceso al empleo público y en la promoción y carrera vertical
de  la  mujer,  fomentando  la  paridad  en  la  distribución  por  sexos  de  grupos  y  subgrupos
profesionales, categorías y colectivos de la Administración de la Generalitat.

Medida 3.1 Las  convocatorias  de  concursos  así  como  los  procesos  selectivos  de
acceso,  provisión  y  promoción  interna   incluirán  una  cláusula  de
desempate  favorable  a  las  mujeres  en  el  caso  de  que  se  encuentre
infrarrepresentadas. 

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Adaptación de la norma.

% de convocatorias que la incluyan.
Nº de veces que se ha aplicado la cláusula.

Medida 3.2 Elaborar  un Informe de Impacto de Género en la  publicación de cada
Oferta Pública de Empleo, tal y como se establece para la Administración
General del Estado en el artículo  53 de la Ley Orgánica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. 

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Nº de convocatorias con informe de impacto de género

Medida 3.3 Las resoluciones que hagan pública la relación definitiva de aspirantes
que hayan superado un proceso selectivo deberán acompañarse de un
análisis interno que incluya, al menos, una relación numérica y porcentual,
distribuida  por  sexo,  entre  personas  que  solicitaron  participar,  las
admitidas en el proceso, y las aprobadas en cada una de las pruebas
realizadas. 

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Nº de resoluciones con análisis realizados.

Medida 3.4 La  composición  de  los  tribunales  y  órganos  de  selección  de  personal
responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
siempre que ello no implique vulnerar los principios de profesionalidad y
especialización de sus miembros. En este sentido, en aquellos colectivos
en que, tradicionalmente, exista una infrarrepresentación de la mujer, se
procurará, de forma especial, que haya un mayor número de mujeres que
de hombres, salvo que por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, no pudiera hacerse efectiva la medida.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores % mujeres en los tribunales y órganos de selección



Medida 3.5 En la tramitación de concursos para la provisión de puestos de trabajo con
rango  de  jefatura,  se  calcularán  los  siguientes  valores  referidos  al
momento de la convocatoria:

A. Proporción (%) por sexo respecto del total de las personas en 
activo en el o, en su caso, los cuerpos, agrupaciones profesionales 
funcionariales o escalas afectados por la convocatoria.

B. Proporción (%) por sexo respecto de las personas titulares de 
puestos del mismo rango que los convocados.

Antes de aplicar los criterios de sorteo o primera letra del apellido, en el
caso de que la diferencia entre los datos del apartado A y el  B, fuese
superior a 10 puntos porcentuales para el sexo femenino, la convocatoria
preverá  que  los  empates  se  dirimirán  a  favor  de  dicho  sexo,  por
considerarse que existe infrarrepresentación.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores % de convocatorias que lo especifiquen.

% de convocatorias en que se produzca empate.
Nº de personas beneficiarias de esta medida.

Medida 3.6 Todos los temarios de los procesos selectivos que se convoquen incluirán
las materias de lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades, violencia
de  género,  acoso  sexual,  por  razón  de  sexo,  orientación  sexual  e
identidad de género.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores % y nº de convocatorias que lo han incorporado

Medida 3.7 Se revisará la documentación relacionada con los procesos de selección,
acceso y provisión con el objetivo de sistematizar el cumplimiento de la
normativa  vigente  en  materia  de  igualdad  (cláusulas  de  desempate,
representación equilibrada, inclusión de temas de igualdad en temarios,
situación  de embarazo y  parto  de  las  mujeres  a  lo  largo  del  proceso
selectivo) adaptándola en caso necesario.

Temporización 6 meses
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificar decreto y adaptación de la normativa

Medida 3.8 Se  aplicará  el  principio  de  representación  equilibrada  de  mujeres  y
hombres en la provisión de puestos de trabajo mediante el sistema de
libre designación, según la tipología de puesto de trabajo,  teniendo en
cuenta  la  distribución  inicial  de  mujeres  y  hombres  en  el  ámbito  de
actuación.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores %  por sexo y nº de personas afectadas por este principio

Medida 3.9 Articular  medidas  en  los  procesos  de  promoción  para  evitar  impactos
negativos en la igualdad de oportunidades como ponderar el tiempo que
la  persona  candidata  haya  permanecido  en  situación  de  excedencia,
reducción de jornada, u otros permisos relacionados con la conciliación.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificar la incorporación de tal medida en las normas de selección y provisión y 

bolsas de empleo temporal



Medida 3.10 Las trabajadoras que formando parte de una bolsa de empleo temporal
sean llamadas para la adjudicación de una plaza vacante o contrato y
estén  en  las  primeras  seis  semanas  obligatorias  de  la  licencia  por
maternidad, podrán solicitar a la conselleria u organismo a quien se halle
adscrito el correspondiente puesto de trabajo la reserva del mismo, hasta
que éstas finalicen 

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificar la incorporación de la medida en la normativa de bolsas de empleo 

temporal.
Nº de trabajadoras que se acogen a esta posibilidad.

Medida 3.11 En los cursos dirigidos a formar personal  directivo se reservarán a las
mujeres,  como mínimo, un 50% de las plazas ofertadas,  con el  fin de
potenciar su acceso a puestos de mayor responsabilidad.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de cursos dirigidos a personal directivo.

Nº de personas asistentes y % de mujeres.

Objetivo 4. Eliminar los obstáculos que impiden la participación plena de las mujeres en todos los
ámbitos y  niveles de la Administración facilitando la conciliación de mujeres y hombres.

Medida 4.1 Realizar,  a  través  de  la  Consellería  que ostente  las  competencias  en
materia  de  igualdad,  campañas  de  sensibilización  dirigidas  a  todo  el
personal empleado público sobre la importancia de la conciliación y la
corresponsabilidad.

Temporización Anual
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género 
Indicadores Nº campañas realizadas

Medida 4.2 En las adscripciones provisionales y para la concesión de comisiones de
servicio se considerarán las situaciones que sean alegadas y justificadas
fehacientemente  por  las  personas  interesadas  relacionadas,  con  la
especial  problemática  que  pudiera  presentarse  para  la  adecuada
conciliación de la vida personal, familiar y laboral y que podría dificultar el
cumplimiento,  de  forma  efectiva,  de  ambas  responsabilidades,
ponderándose,  si  así  se  solicita,  la  agrupación  familiar,  con  las
necesidades de atención del servicio público.

Temporización Inmediata
Responsable Subsecretarías y Dirección General de Función Pública
Indicadores Adaptar la normativa.

Nº de adscripciones provisionales y comisiones de servicio formalizadas según 
esta medida.
Nº de solicitudes de agrupación familiar tramitadas y concedidas.

Medida 4.3 En las  adscripciones  de  personal  en los  procesos de  reasignación  de
efectivos,  tendrán prioridad en la elección de destino las personas con
dificultades objetivas para la conciliación de la vida familiar y laboral como
consecuencia de la situación que pudiera generarse tras la materialización
de  dicho  proceso,  ponderándose  en  dicha  elección  las  necesidades
organizativas  de  la  Administración  de  la  Generalitat  para  la  adecuada
prestación del servicio público.



Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Adaptar la normativa.

Nº de adscripciones provisionales formalizadas acogidas a esta medida y nº de 
veces en que ha priorizado por motivos de conciliación familiar.

Medida 4.4 Elaboración y difusión de una “Guía de conciliación de la vida personal,
familiar y laboral en la Administración de la Generalitat”, para mejorar la
información del personal y de la gestión de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilización de jornada existente en la
Administración  de  la  Generalitat  en  materia  de  conciliación,  a  fin  de
fomentar su conocimiento y favorecer su utilización. 

Temporización 3 meses
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificar la elaboración de la guía conforme al objetivo

Medida 4.5 Conceder  autorización  para  flexibilizar  el  horario  por  el  tiempo
indispensable para que el personal funcionario con hijos o hijas en edad
escolar puedan asistir a las tutorías del centro, cuando éstas deban ser en
el tramo de horario fijo de trabajo.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública y Subsecretarías
Indicadores Adaptar la normativa.

Nº de solicitudes de flexibilización solicitadas y concedidas

Medida 4.6 Las personas con hijas e hijos menores de 14  años (edad pediátrica)
tendrán  preferencia para la elección del disfrute de las vacaciones y días
por asuntos particulares durante los periodos no lectivos de los mismos.
Asimismo,  esta  medida se  aplicará  al  personal  que tenga a  su  cargo
personas  mayores  de  65  años  en  situación  de  dependencia  o  con
diversidades funcionales en situación de dependencia

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública y Subsecretarías
Indicadores Adaptar la normativa.

Nº de veces en que se invoca este preferencia por las personas solicitantes de
permisos y vacaciones y en que se concede.

Medida 4.7 Se coordinarán en todas las Consellerías los criterios sobre la flexibilidad
horaria o la concesión de permisos por deber inexcusable relacionado con
la  atención  y  cuidados  a  menores,  dependientes  y  personas  con
diversidad  funcional.

Temporización 3 meses
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificar la remisión de circulares de aclaración de criterios y coordinación en 

dicha materia a todas las consellerías

Medida 4.8 Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación en
los  hombres  a  través  de  acciones  de  formación,  información  y
sensibilización en corresponsabilidad.

Temporización Anual
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género y Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de acciones formativas y campañas realizadas



Medida 4.9 Estudiar medidas que permitan la atención a descendientes de segundo
grado.

Temporización 6 meses
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Medidas propuestas

Medida 4.10 Se  promoverá  que  todos  los  cursos  ofertados  se  realicen  en  horario
laboral para favorecer la conciliación de la vida personal y familiar (sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 66.g) de la LOGFPV) 

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº total de cursos programados y cuántos de ellos se imparten en horario laboral

Medida 4.11 Se informará periódicamente, sobre los cursos de formación ofertados, a
aquellas personas en situación de excedencia, permisos por motivo de
conciliación,  maternidad  o  lactancia,  especialmente  ante  su
reincorporación al puesto de trabajo (sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
93.4 de la LOGFPV)  

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP) y Subsecretarías
Indicadores Nº de personas informadas

Medida 4.12 Las medidas incluidas en este Objetivo, no contempladas en la normativa
vigente  pero  que  puedan  afectar  a  la  misma,  se  incorporarán
progresivamente a las disposiciones que puedan ser aprobadas en esta
materia.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificar el nº adaptaciones realizadas de la normativa

Objetivo 5. Fomentar la formación en igualdad del personal, de la Administración de la Generalitat,
comenzando por quienes ocupen puestos directivos y órganos de selección, a lo largo de la carrera
profesional y hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

Medida 5.1  Previamente a la realización de cualquier curso del IVAP, será obligatorio
el acceso a un contenido básico en materia de igualdad.

Temporización Para incorporar en el siguiente Plan de Formación del IVAP
Responsable IVAP
Indicadores Nº de cursos que han incorporado este acceso

Medida 5.2 Fomentar entre todo el personal de la Administración de la Generalitat la
realización de cursos en materia de igualdad, a través del reconocimiento
de los mismos, como mérito, en lo relativo a la promoción profesional.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Adaptar la normativa.

Nº de convocatorias que incluyen la realización del curso como mérito.
Nª de cursos impartidos por el IVAP en materia de igualdad.

Medida 5.3 En el plazo de 1 año, tras la superación de un proceso selectivo, y en los
cursos  o  períodos  de  prácticas  que  puedan  establecerse,  se  deberá
acreditar la realización de un curso igual o superior a 20 horas referido a
la  sensibilización  en  materia  de  igualdad  de  mujeres  y  hombres  y  la



normativa sobre violencia de género, igualdad de oportunidades y acoso
sexual y por razón de sexo, orientación sexual e identidad de género.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de personas que han superado un proceso selectivo.

Nº de esas personas que han realizado el curso en el plazo de un año y fuera de 
plazo.

Medida 5.4 Todas las personas que ocupen puestos en materia de personal o formen
parte  de  tribunales  de  selección  o  comisiones  de  valoración,  deberán
realizar  cursos específicos en materia  de igualdad de oportunidades y
aplicación de la perspectiva de género. 

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de personas que forman parte de tribunales de selección y comisiones de 

valoración.
Nº de personas que ocupan puestos en materia de personal.
Nº de esas personas que han recibido el curso.

Medida 5.5 En  los  planes  de  formación  del  personal  de  la  administración  de  la
Generalitat se ofertarán cursos y seminarios en materias relacionadas con
la igualdad de oportunidades.  Se incluirán acciones formativas sobre “uso
de  lenguaje  no  sexista”,  “prevención  de  violencia  de  género”  y
“corresponsabilidad”,  con  la  posibilidad  de  realizar  estas  acciones
formativas on-line. Éstas no computarán a efectos de petición del máximo
número de acciones formativas en los planes de formación.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de cursos programados en dichas materias especificando cuántos de ellos son

on-line

Medida 5.6 Se  revisará  la  oferta  formativa  del  IVAP  para  el  personal  de  la
Administración de la Generalitat desde una perspectiva de género para
hacer una propuesta de cursos y acciones formativas que respondan a las
necesidades  detectadas  en  el  diagnóstico  (igualdad  para  personal
directivo-jefaturas, cursos sobre liderazgo-equipos, cursos sobre gestión
de personal con perspectiva de género, cursos sobre cultura igualitaria,
prevención  acoso  sexual  y  por  razón  de  sexo,  orientación  sexual  e
identidad de género y otras violencias, presupuestos de género, informes
de impacto de género.)

Temporización Antes de la publicación del siguiente Plan de Formación del IVAP
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº total de cursos programados por el IVAP.

Nº de ellos en las materias citadas.

Medida 5.7 Se  incorporaran  acciones  formativas  en  materia  de  conciliación  y
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que trabajan en la administración de la Generalitat.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de acciones formativas programadas en dicha materia

Medida 5.8 Creación, por parte de la Dirección General que ostente las competencias
en materia de función pública, de un “Foro de igualdad”, a través de  una
comunidad  de  conocimiento  sobre  igualdad.  Dicha  comunidad  de



conocimiento estará disponible a través de la página web del IVAP.
Temporización 1 año
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP) y Dirección General de Tecnologías 

de la Información y las Comunicaciones
Indicadores Verificación de la creación del Foro mediante visita a la web

Medida 5.9 Se incluirán en los planes de formación del personal de la Administración
de  la  Generalitat  la  capacitación  en  el  manejo  de  los  instrumentos  y
herramientas  que  permitan  la  incorporación  de  la  transversalidad  de
género en la Administración. 

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de acciones programadas en dicha materia

Medida 5.10 Las Consellerías  deberán divulgar  y  difundir  el  II  Plan de igualdad de
mujeres y hombres en la Administración de la Generalitat, para el pleno
conocimiento de su personal. 

Temporización 1 mes
Responsable Dirección General de Función Pública y Subsecretarías
Indicadores Nº de circulares informativas remitidas y diseño página web

Objetivo 6. Conocer y corregir en profundidad las causas que provocan la desigualdad salarial.

Medida 6.1 Adaptar los sistemas y programas informáticos de forma que permitan la
explotación  de  los  datos  desagregados  por  sexos  en  materia  de
retribuciones.

Temporización 1 año
Responsable Dirección General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Indicadores Nº de adaptaciones realizadas e información que facilitan

Medida 6.2 Elaborar  un  estudio  pormenorizado  de  los  datos  obtenidos  de  los
sistemas  y  programas  informáticos  adaptados  desde  el  enfoque  de
género, sobre la situación de la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administración pública valenciana y en relación con los puestos de trabajo
y los salarios establecidos, clasificaciones por colectivos y porcentajes de
género de las personas en cada uno de ellos, complementos salariales y
retribuciones variables percibidas (antigüedad, complemento de carrera,
complementos personales transitorios,  productividad…) que pongan en
evidencia las brechas salariales existentes.

Temporización 2 años
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Informe anual

Medida 6.3 Realizar  un  estudio  de  las  Relaciones  de  Puestos  de  Trabajos  para
detectar y corregir en su caso, posibles desigualdades salariales en la
retribución de los puestos derivada de una valoración discriminatoria de
las  responsabilidades  y  características  del  trabajo  desarrollado  y/o
funciones.

Temporización 2 años
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Informe anual

Objetivo 7. Atención a las situaciones de especial protección, referidas a la violencia de género y al
acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual e identidad de género.

Medida 7.1 Se realizará un protocolo de prevención y actuación para casos de violencia



de género que recogerá las garantías de confidencialidad a lo largo de toda la
carrera  profesional  de  las  víctimas  de  la  violencia  de  género,  para  la
protección de su integridad física y  moral  incluyendo un procedimiento  de
movilidad  para  las  empleadas  públicas  en  esta  situación  al  que  se  dará
máxima difusión.

Temporización 6 meses
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificación de la realización del Protocolo

Nº de acciones de difusión del mismo realizadas

Medida 7.2 Todas las  medidas relacionadas con la  protección frente  a la  violencia  de
género  deberán  ejecutarse  de  manera  urgente  y  preferente  a  través  de
procedimientos  especialmente  ágiles  que  garanticen  la  eficacia  de  las
mismas.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Nº de actuaciones tramitadas en relación con las medidas citadas y plazos en su 

tramitación.

Medida 7.3 Los cambios de puesto de trabajo por motivo de violencia de genero podrán
concederse  para  distintos  cuerpos,  escalas  o  agrupaciones  profesionales,
dentro del mismo grupo o subgrupo profesional y manteniendo las mismas
retribuciones,  si  no  existen  vacantes  en  el  de  origen,  inclusive  distinta
naturaleza jurídica, sin que en ningún caso el cambio suponga la adscripción
con  carácter  definitivo  en el  nuevo puesto  de  trabajo,  adscripción  que se
mantendrá hasta que desaparezcan o palíen, de forma efectiva, las causas
que han dado lugar a la adopción de esta adscripción provisional.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Adaptación de la normativa aplicable.

Nº de cambios de puesto de trabajo solicitados y nº concedido.

Medida 7.4 Se incorporarán en la  correspondiente  normativa  reguladora,  las  garantías
necesarias para que la carrera profesional  de las víctimas de violencia de
género  no  sea  afectada  por  factores  relacionados  con  la  movilidad  de  la
víctima o por aquellas licencias, ausencias o permisos que deriven de dichas
situaciones.

Temporización 1 año
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Adaptación de la normativa aplicable

Medida 7.5 Ante un traslado de centro por violencia de género, se tendrá derecho a la
reserva del puesto de trabajo de origen, mientras persista la circunstancia que
lo ha ocasionado.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Adaptación de la normativa aplicable

Medida 7.6 Se  establecerán  convenios  con  otras  Administraciones  Públicas,  local,
autonómica o estatal, y con el sector público autonómico dependiente para
posibilitar la movilidad de las víctimas de violencia de género.

Temporización 1 año
Responsable Dirección General de Función Pública
Indicadores Nº de convenios suscritos



Medida 7.7 Se  divulgarán  entre  la  plantilla,  los  recursos  de  atención  en  materia  de
violencia de género existentes en la Generalitat Valenciana

Temporización 3 meses
Responsable Dirección General de Función Pública y Dirección General del Instituto Valenciano

de las Mujeres y por la Igualdad de Género
Indicadores Nº de acciones divulgativas. 

Tipos de acciones divulgativas (folletos, página web...)

Medida 7.8 Se  diseñarán  acciones  de  sensibilización  de  manera  permanente  y  en
especial, coincidiendo con la conmemoración del día 25 de noviembre, día
internacional contra la violencia sobre las mujeres.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género
Indicadores Nº de acciones de sensibilización realizadas

Medida 7.9 Las Unidades de Igualdad orientarán y valorarán los programas y acciones
que  se  lleven  a  cabo  en  esta  materia  en  su  ámbito  y  emitirán
recomendaciones para su mejora. Asimismo, derivarán los casos de violencia
de  género  de  los  que  tengan  conocimiento  a  la  Dirección  General  con
competencias en materia de igualdad.

Temporización Inmediata
Responsable Unidades de Igualdad y Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres 

y por la Igualdad de Género
Indicadores Informe anual de valoración.

Nº de casos derivados a la Dirección General de la Mujer.

Medida 7.10 Elaboración  de  un  Protocolo  que  aborde  de  forma  diferenciada  los
procedimientos a utilizar para hacer frente al acoso laboral, al acoso sexual y
por  razón de sexo,  orientación sexual  e identidad de género,  que tras su
aprobación será publicado en el DOGV.

Temporización 1 año
Responsable INVASSAT y Dirección General de Función Pública
Indicadores Verificar la elaboración del Protocolo

Medida 7.11 Elaborar estudios que visibilicen la incidencia del acoso sexual y el acoso por
razón de sexo, orientación sexual e identidad de género en la Administración

Temporización 3 años
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género
Indicadores Informe anual

Medida 7.12 Realizar  una campaña para  la  difusión del  referido  Protocolo  a  través  de
medios  electrónicos  y  no  electrónicos  que  incluya  el  reconocimiento  de
personas o unidades administrativas que se hayan significado positivamente
en la prevención o actuación ante dichas situaciones.

Temporización 3 meses posteriores a su realización
Responsable INVASSAT, Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la 

Igualdad de Género y Dirección General de Función Pública
Indicadores Nº de acciones de difusión realizadas.

Nº de personas o unidades administrativas reconocidas.

Medida 7.13 Incluir en el Plan de Formación Anual del IVAP en materia de Prevención de



Riesgos Laborales una jornada formativa sobre la prevención y actuación en
caso de acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual e identidad de
género.

Temporización En el siguiente Plan de Formación del IVAP
Responsable INVASSAT y Dirección General de Función Pública (IVAP)
Indicadores Nº de jornadas formativas realizadas en dicha materia y nº de personas 

asistentes.

Medida 7.14 Incluir  en los manuales de acogida que se elaboren, un apartado sobre el
contenido del Protocolo para prevenir y actuar en caso de acoso sexual y por
razón de sexo, orientación sexual o identidad de género.

Temporización 2 años
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP) y Subsecretarías
Indicadores Nº de manuales de acogida que incluyen dicho apartado sobre el total

Objetivo 8. Fomentar la comunicación en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el
ámbito interno y hacia la ciudadanía.

Medida 8.1 La Administración de la Generalitat pondrá en marcha los medios necesarios
para que toda norma, escrito administrativo o Web institucional respete en su
redacción  las  normas  relativas  a  la  utilización  de  un  lenguaje  no-sexista,
evitando en las expresiones públicas un lenguaje que suponga menoscabo o
minusvaloración  para  cualquier  grupo  o  persona  por  razón  de  sexo  o
identidad sexual.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género
Indicadores Nº de acciones de difusión y sensibilización realizadas

Medida 8.2 Se  garantizará  en  la  publicidad  institucional  de  la  Administración  de  la
Generalitat  la imagen de la participación social de las mujeres, con el objetivo
de erradicar estereotipos en relación a su presencia social y económica.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género
Indicadores Informe anual

Medida 8.3 Se cuidará especialmente la  imagen pública de aquellos grupos,  donde la
mujer  está  infra-representada,  favoreciendo  el  cambio  de  imagen  en  la
ciudadanía.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de 

Género
Indicadores Informe anual

Medida 8.4 Se habilitará un espacio en la Web para que todo el personal pueda realizar
sugerencias en materia de igualdad.

Temporización Inmediata
Responsable Dirección General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Indicadores Verificar su creación mediante visita a la web.

Nº de sugerencias realizadas en tal materia.

Objetivo 9. Promocionar la salud laboral de las empleadas públicas desde una perspectiva de géne-
ro.



Medida 9.1 Estudiar  y  analizar  el  estado  de  salud  del  personal  empleado  público,
realizando evaluaciones de riesgos que incluyan los factores psicosociales
lógicos mediante métodos avalados por el Instituto nacional de seguridad e
higiene en el  trabajo, detectando los factores determinantes por razón de
sexo y poniendo en marcha los protocolos que procedan para la promoción
de la salud y la prevención ante la detección de problemas por razón de
sexo.

Temporización 2 años
Responsable INVASSAT
Indicadores Nº de evaluaciones de riesgos realizadas en tal sentido.

Nº de problemas detectados.
Nº de protocolos puestos en marcha.

Medida 9.2 Analizar, evaluar y, en su caso, explotar los datos obtenidos del estudio anual
sobre  la  vigilancia  de  la  salud  para  la  obtención  de  información  de  las
empleadas públicas, en especial de las mujeres mayores de 45 años.

Temporización 1 año
Responsable INVASSAT
Indicadores Informe anual

Medida 9.3 Promover la realización de una evaluación inicial de los puestos de trabajo,
remarcando la perspectiva del riesgo del trabajo en la función reproductiva
de  trabajadoras  y  trabajadores,  el  embarazo  y  la  lactancia.  Así  como  la
elaboración por departamentos, de un listado de puestos con riesgo para la
mujer embarazada o en periodo de lactancia natural con especial atención a
los  puestos  de  trabajo  en  centros  de  atención  continuada  y  directa  a  la
ciudadanía.

Temporización 1 año
Responsable INVASSAT y Subsecretarías
Indicadores Nº de evaluaciones de riesgos realizadas bajo tal enfoque.

Nº de listados de puestos con riesgo elaborados.

Medida 9.4 Establecer acciones preventivas integrales y no sesgadas, que incorporen la
valoración del riesgo psicosocial y el establecimiento de medidas efectivas
contra  las  desigualdades  que  pueden  derivarse  de  la  doble  presencia
(compatibilidad  de  la  vida  laboral  y  familiar),  la  organización  del  trabajo,
condiciones laborales y relaciones sociales o interpersonales en el trabajo.

Temporización 2 años
Responsable INVASSAT
Indicadores Nº de acciones preventivas realizadas

Medida 9.5 Elaborar procedimientos específicos que contemplen y faciliten la adaptación
o el cambio del puesto ante situación de embarazo o periodo de lactancia
natural, sin que suponga merma económica para las mujeres con especial
atención a los puestos de trabajo en centros de atención continuada y directa
a la ciudadanía.

Temporización 2 años
Responsable INVASSAT y Dirección General de Función Pública
Indicadores Nº de procedimientos elaborados especificando cuántos de ellos se refieren a 

puestos de atención continuada y directa

Medida 9.6 Obtener datos desagregados por sexo de las aplicaciones informáticas del
Área Médica del Servicio de Prevención.

Temporización 2 años
Responsable Dirección General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones



Indicadores Nº de aplicaciones modificadas en tal sentido

Medida 9.7 Formación  en  materia  de  violencia  de  género  al  personal  sanitario  del
INVASSAT.

Temporización Inmediata
Responsable INVASSAT y Dirección General de Función Pública ( IVAP)
Indicadores Nº de acciones formativas realizadas en tal materia

Nº de personas formadas

Medida 9.8 Sensibilizar  y  formar  al  personal  en  materia  de  seguridad  y  salud  en  el
trabajo  con  perspectiva  de  género.  A tal  efecto  se  llevarán  a  cabo  las
acciones formativas necesarias comenzando por los cuadros intermedios y
delegadas y delegados de Prevención en Comités de Seguridad en sesiones
conjuntas con participación sindical.

Temporización En el siguiente Plan de Formación del IVAP
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP) e INVASSAT
Indicadores Nº de acciones formativas realizadas en tal materia

Nº de personas formadas, especificando cuadros intermedios y miembros de 
Comités de Seguridad

Medida 9.9 Fijar un criterio homogéneo entre las Unidades del INVASSAT en cuanto a
los  plazos para resolver  de forma preferente  las  solicitudes  de cambio o
adaptación del puesto de trabajo en puestos de riesgo para el embarazo o en
período de lactancia.

Temporización 1 año
Responsable INVASSAT
Indicadores Nº de circulares de coordinación remitidas a las Unidades del INVASSAT

Objetivo 10. Fomentar la evaluación periódica de la efectividad del principio de igualdad en sus res-
pectivos ámbitos de actuación.

Medida 10.1 Las  Unidades  de  Igualdad  remitirán  anualmente,  a  la  Comisión  de
Seguimiento información relativa a la aplicación efectiva de cada medida en
la que ostenten responsabilidad.

Temporización Inmediata
Responsable Unidades de Igualdad y Comisión de Seguimiento
Indicadores Nº de informes remitidos por las Unidades de Igualdad

Informe anual de la Comisión

Medida 10.2 Se revisarán y adecuarán los sistemas informáticos,  registros y bases de
datos de los órganos gestores de personal de las Consellerías y Organismos
para poder explotar los datos sobre personas desagregados por sexo y así
poder  incorporar  la  perspectiva  de  género  en  las  memorias,  consultas,
informes  y  demás  documentación  generada  en  la  gestión  ordinaria  de
personal.

Temporización 2 años
Responsable Dirección General de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y 

Subsecretarías
Indicadores Nº de adecuaciones realizadas

Medida 10.3 Detectar  la  desigualdad  entre  sexos  en  la  adjudicación  de  cursos  de
formación.

Temporización Permanente
Responsable Dirección General de Función Pública (IVAP)



Indicadores Nº de solicitudes de cursos desagregadas por curso y sexo.
Nº de personas seleccionadas para realizar cursos, desagregadas por curso y 
sexo

Comisión de Seguimiento del II Plan de igualdad

A) Composición

Para el seguimiento y evaluación del II Plan de igualdad se constituirá, por Resolución de la Consellería de
Justicia,  Administración  Pública,  Reformas  democráticas  y  Libertades  Públicas,   una  Comisión  de
Seguimiento cuya misión será velar por evitar la discriminación por razón de sexo, controlar, vigilar y poder
elevar, en su caso, propuestas de modificación de las circunstancias discriminatorias al órgano pertinente
para la corrección de las mismas.

Asimismo, la Comisión podrá ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran
suscitarse con relación a los distintos procedimientos de gestión y aplicación del II Plan de igualdad.

B) Funciones

1. Conocer los informes, estadísticas y/o datos que evalúan la consecución de los objetivos marcados y que
aparecen  señalados  en  el  plan  de  igualdad  como instrumentos  de  recogida  de  información,  según  la
periodicidad marcada para la realización de estas mediciones.

2. Informar en la elaboración y, en su caso, modificación del Protocolo de Acoso Sexual y por razón de sexo
y violencia de género.

3. Conocer el número de casos que por acoso por razón de sexo o acoso sexual se hayan dirimido a través
del protocolo de actuación establecido en el plan de igualdad, y en su resultado. A estos efectos, velará por
el cumplimiento del procedimiento establecido para estos casos

4. Proponer a la Mesa de Negociación competente cuantas modificaciones estime oportunas a la vista de la
evaluación del presente Plan de igualdad.

5. Realizar estudios sobre la igualdad en la Administración autonómica.

6. Emitir los informes que les sean requeridos sobre materias propias de sus competencias.

7. Atender cualquier denuncia de situación discriminatoria efectuada por un/a empleado/a pública, a los que
sea de aplicación el Plan, que podrán hacer llegar a esta comisión las cuestiones que les surjan por medio
de las partes de esta comisión o a través de las Juntas de Personal.

8. Promover y participar en la realización de campañas de sensibilización o información para la difusión de
la legislación vigente en materia de igualdad y violencia de género a todas las trabajadoras y trabajadores.

9.Cualquier  otra competencia que las partes acuerden en el  marco del  seguimiento,  vigilancia,  control,
interpretación y desarrollo del II Plan de igualdad.

C) Funcionamiento

Las reuniones se celebrarán,  con carácter  ordinario,  al  menos una vez cada 3 meses,  quedando auto
convocadas las partes de una a otra reunión. De manera extraordinaria, cuando lo solicite cualquiera de las
partes con un preaviso de quince días de antelación.

Las partes que constituyen esta comisión podrán asistir a las reuniones acompañadas de expertos/asesores
si así lo consideran necesario. 

De las reuniones celebradas, se levantará la correspondiente acta, en la que se hará constar los acuerdos
adoptados y, en su caso, las posiciones de las partes, remitiéndose a todas las personas que integran la
Comisión, para su lectura y aprobación en la próxima reunión que se celebre.



En caso de denuncia por acoso sexual o por razón de sexo, la Comisión se reunirá con la máxima urgencia
posible, en un plazo máximo de 5 días desde que se tiene conocimiento de la denuncia.

La convocatoria y coordinación de las reuniones corresponderá a la Presidencia, la cual a través de la
Secretaría efectuará la notificación correspondiente a la que se adjuntará el orden del día con los temas a
tratar.

Quienes integren la comisión de seguimiento del plan de igualdad deberán respetar la confidencialidad de
las reuniones.

VI. Difusión del II Plan de igualdad

Las partes firmantes se comprometen a realizar una campaña de difusión interna y conocimiento por parte
de la plantilla sobre los contenidos de este Plan, así como del marco normativo vigente en esta materia.

VII. Duración del II Plan de igualdad.

La duración del II Plan de igualdad de mujeres y hombres en la Administración de la Generalitat es de 3
años contados a partir del día siguiente al de su aprobación.
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