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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

ACORD de 10 de marg de 2017, del Consell, d’aprovacio
del Il Pla d’igualtat de dones i homes de I’Administracio
de la Generalitat. [2017/3076]

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, va establir 1’obligatorietat que les administracions publiques
elaboren i apliquen un pla d’igualtat, previsio que s’ha mantingut en el
text refos de la llei, la qual estableix en la disposici6 addicional setena,
com a via per a portar-lo a terme, els instruments de negociacio col-
lectiva, previsio que també recull la disposicié addicional onzena de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gestid de la funcio publica
valenciana.

Com a conseqiiéncia de I’obligatorietat continguda en ambdues nor-
mes, per I’ Acord del Consell de 9 d’abril de 2010 es va aprovar el I Pla
d’igualtat de dones i homes de I’ Administracié de la Generalitat 2010-
2012, amb I’objectiu general d’aconseguir la igualtat real en I’ambit de
I’ Administracio de la Generalitat.

Fixava per a aix0 una série d’accions i mesures concretes amb les
quals aconseguir implantar progressivament en 1’ Administracié de la
Generalitat una cultura d’igualtat d’oportunitats i fomentar la creacio de
condicions i estructures socials i I’establiment de politiques publiques
que incloguen la perspectiva de génere a fi d’aconseguir una igualtat
d’oportunitats real.

Esgotada la vigéncia del I Pla d’igualtat, es fa necessari encetar el
II Pla amb I’objectiu general d’assolir la igualtat efectiva en I’ambit de
1’ocupaci6 publica.

El Consell va ratificar, per I’Acord de 17 de juny de 2016, 1’ Acord
de legislatura de la Mesa General de Negociaci6 del personal funcio-
narial, estatutari i laboral de la Generalitat de 9 de juny de 2016, que
va considerar prioritari I’impuls dels treballs de negociacié del II Pla
d’igualtat de I’Administracioé de la Generalitat i la seua conseglient
aprovaci6 per mitja d’un nou acord. El resultat és 1’ Acord de la Mesa
Sectorial de Funci6 Publica, de 3 de febrer de 2017, pel qual es va
aprovar el II Pla d’igualtat de dones i homes de I’ Administraci6 de la
Generalitat. L’objectiu general d’aquest I Pla d’igualtat és aconseguir la
igualtat efectiva en 1’ocupacio publica per mitja de la promocio, 1’enfor-
timent i el desenvolupament de la plena igualtat de tracte i d’oportuni-
tats de dones i homes i I’eliminacio de tota discriminacio, directa o indi-
recta, per rad de sexe en I’ambit de 1’ Administracié de la Generalitat.

Per tot aix0, d’acord amb el que preveu ’article 38 del text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i en virtut de les compe-
téncies assignades per la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Genera-
litat, del Consell, a proposta de la consellera de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, el Consell, en
la reunio de 10 de marg de 2017,

ACORDA

Ratificar 1’Acord de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica, de 3 de
febrer de 2017, pel qual es va aprovar el II Pla d’igualtat de dones i
homes de I’ Administraci6 de la Generalitat, el contingut del qual figura
com a annex a aquest acord.

Valéncia, 10 de marg de 2017

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ACUERDO de 10 de marzo de 2017, del Consell, de apro-
bacion del Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administracion de la Generalitat. [2017/3076]

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establecid la obligatoriedad de que las administraciones publi-
cas elaboren y apliquen un plan de igualdad, prevision que se ha man-
tenido en el texto refundido de la ley estableciendo en su disposicion
adicional séptima, como cauce para ello, los instrumentos de negocia-
cion colectiva, prevision que también recoge la disposicion adicional
undécima de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de
la funcién publica valenciana.

Como consecuencia de la obligatoriedad contenida en ambas nor-
mas, por el Acuerdo del Consell de 9 de abril de 2010 se aprobd el
I Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la
Generalitat 2010-2012, con el objetivo general de conseguir la igualdad
real en el ambito de la Administracion de la Generalitat.

Fijaba para ello una serie de acciones y de medidas concretas con
las que conseguir implantar progresivamente en la Administracion de
la Generalitat una cultura de igualdad de oportunidades y fomentar la
creacion de condiciones y estructuras sociales y el establecimiento de
politicas publicas que incluyan la perspectiva de género con el fin de
lograr una igualdad de oportunidades real.

Agotada la vigencia del I Plan de igualdad se hace necesario iniciar
el II con el objetivo general de alcanzar la igualdad efectiva en el ambito
del empleo publico.

El Consell ratifico, por el Acuerdo de 16 de junio de 2017, el Acuer-
do de legislatura de la Mesa General de Negociacion del personal fun-
cionarial, estatutario y laboral de la Generalitat de 9 de junio de 2016,
que considero prioritario el impulso de los trabajos de negociacion del 11
Plan de igualdad de la Administracion de la Generalitat y su consiguien-
te aprobacion mediante un nuevo acuerdo. El resultado es el acuerdo
de la Mesa Sectorial de Funcion Publica de 3 de febrero de 2017, por
el que se aprobo el II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administracion de la Generalitat. El objetivo general de este II Plan de
igualdad es alcanzar la igualdad efectiva en el empleo publico mediante
la promocion, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad de
trato y de oportunidades de mujeres y hombres y la eliminacion de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo en el ambito de la
Administracion de la Generalitat.

Por todo ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en virtud de las competencias asignadas por la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, el Consell, en la reunién de 10 de marzo de 2017,

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, de 3
de febrero de 2017, por el que se aprobé el II Plan de igualdad de muje-
res y hombres de la Administracion de la Generalitat, cuyo contenido
figura como anexo a este acuerdo.

Valéncia, 10 de marzo de 2017

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE
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l. Introduccio

La Cimera del Mil-lenni que va tindre lloc a Nova York al setembre de 2000, va reunir un
nombre sense precedents de liders mundials que van adoptar per unanimitat 'anomenada
“Declaracié del Mil-lenni de les Nacions Unides”. Aquest document conté una declaracié de
valors, principis i objectius per a l'agenda internacional del segle XXI. S'hi reconeix la
responsabilitat dels governs per a aconseguir la dignitat humana, la igualtat i I'equitat, en
especial de les persones més vulnerables, establint entre els seus objectius assolir la igualtat
entre els sexes en 2015.

En els quinze anys transcorreguts des de llavors s’ha aprofundit, en gran manera, en la labor
d’aconseguir la plena igualtat de dones i homes en tots els ambits. No obstant aixd, és molt el
cami que queda encara per recorrer i s6n nombrosos els terrenys en qué és necessari
continuar actuant amb decisié, per mitja de politiques publiques que eliminen els obstacles que
impedeixen la seua consecucio.

El nostre ordenament juridic ha desenvolupat el dret fonamental d’'igualtat de dones i homes en
consonancia amb les disposicions internacionals sobre Drets Humans de les Nacions Unides,
ratificades per Espanya, i amb el dret europeu. La Carta de Drets Fonamentals de la Unio
Europea disposa que la igualtat de dones i homes i I'eliminacié de les desigualtats entre
ambdods, constitueix un objectiu de caracter transversal que ha d’integrar-se en totes les
politiques i accions de la Unié i dels seus Estats membres.

En I'ambit nacional, el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per ra6 de sexe és proclamat per
la Constitucié espanyola en I'article 14. Per la seua banda, l'article 9.2 estableix I'obligacié dels
poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat de I'individu i dels grups en qué
s’integra siga real i efectiva. Posteriorment, amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, es va donar un impuls excel-lent per a aconseguir
l'objectiu esmentat, en definir de manera decidida el marc legal per a fer-ho possible.

En el nostre marc autondmic, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana disposa en
I'article 10 que I'actuacio de la Generalitat se centrara primordialment, entre altres, en la igualtat
de drets d’homes i dones en tots els ambits, en particular en matéria d’ocupacio i treball. | en
I'article 11, estableix que la Generalitat vetlara perqué les dones i els homes puguen participar
plenament en la vida laboral, social, familiar i politica sense discriminacions de cap tipus i en
igualtat de condicions, garantint la compatibilitat de la vida familiar i laboral. En consonancia
amb aix0, la Generalitat va aprovar la Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la Igualtat entre dones i
homes, a la qual s’ha sumat amb posterioritat el titol Il de la Llei 4/2012, de 15 d’octubre, per la
qual s’aprova la Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana.

Dins de I'ambit de l'ocupacidé publica, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, va establir I'obligatorietat que les Administracions Publiques elaboren i
apliquen un pla d’igualtat. El posterior text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
de 2015 continua arreplegant, en la seua disposicid addicional setena, aqueixa mateixa
obligacié per mitja dels instruments de negociacio col-lectiva. També la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, d’ordenacié i gestioé de la Funcié Publica Valenciana, va obligar a elaborar i aprovar un pla
d’igualtat en la seua disposicio addicional onze.

Consequéncia de l'obligatorietat esmentada va ser el | Pla d'igualtat de dones i homes de
I’Administracié de la Generalitat 2010-2012, aprovat mitjangant un acord del Consell de 9 d’abril
de 2010, pel qual es va aprovar I'Acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica de 31 de marg
de 2010. Aquest | Pla d’lgualtat tenia com a objectiu general aconseguir la igualtat real de
dones i homes en I'ambit de 'administracié de la Generalitat i, per extensié, en la societat
valenciana en general. Fixava per a aix0 una serie d’accions i de mesures concretes amb qué
aconseguir implantar progressivament en I'administracié de la Generalitat una cultura d’igualtat
d’oportunitats de dones i homes, i fomentar la creacié de condicions i estructures socials i
'establiment de politiques publiques que incloguen la perspectiva de génere, a fi d’assolir una
igualtat d’oportunitats real.
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Esgotada la vigéncia del | Pla d’lgualtat amb qué es van aconseguir indubtables avangos, es fa
necessari comptar amb un de nou, que vinga a satisfer les necessitats que encara avui
subsisteixen en I'ambit dels drets de les dones. Si bé I'estatus legal de les dones ha millorat i
les regulacions existents arrepleguen de forma amplia aquest reconeixement, la igualtat
efectiva esta encara lluny de ser una realitat, persisteixen bretxes de génere en molts sectors i
hi ha encara un repartiment de rols tradicional que limita les oportunitats de les dones. Les
dones continuen sent majoria en determinats sectors formatius i laborals pitjor retribuits, i
encara no compten amb prou preséncia en certs llocs de responsabilitat.

Per tot aixo, I'Acord de Legislatura de la Mesa General de Negociacié del personal funcionarial,
estatutari i laboral de la Generalitat de 9 de juny de 2016, va considerar prioritari I'impuls dels
treballs de negociacid del Il Pla d’lgualtat de I’Administracio de la Generalitat i la seua
conseguent aprovacié per mitja d’'un nou acord. El present Il Pla d'igualtat de dones i homes de
I’Administracié de la Generalitat 2016-2018 ve a satisfer el compromis esmentat, havent sigut
negociat en la Comissié d’lgualtat constituida per Resolucié de 2 de maig de 2016, de la
consellera de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
encarregada d’estudiar la reforma de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenacid i gestio de la funcié publica valenciana des de la perspectiva de génere i d’elaborar
el nou pla d’igualtat de dones i homes en la Funcié Publica Valenciana.

Aquest Il Pla d’lgualtat té com a objectiu general aconseguir la igualtat efectiva en I'ocupacié
publica per mitja de la promocio, I'enfortiment i el desenvolupament de la plena igualtat de
tracte i d’oportunitats de dones i homes, i I'eliminacio de tota discriminacid, directa o indirecta,
per rad de sexe en 'ambit de '’Administracié de la Generalitat. Per a aix0, el Pla defineix deu
objectius especifics i mesures concretes, dirigits a la consecucié de I'objectiu general.

Les mesures esmentades intervenen fonamentalment en els aspectes segiients:

1.- Dinamitzar el funcionament de les Unitats d’lgualtat de les Conselleries com a drgans
competents i responsables de la seua aplicacié al personal adscrit a aquelles.

2.- Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents drgans col-legiats de
participacio i representacio.

3.- Promoure la igualtat en lI'accés a l'ocupacié publica i en la promocié i carrera vertical
professional de la dona, fomentant la paritat en la distribucié per sexes de grups i subgrups
professionals, categories i col-lectius de I'Administracié de la Generalitat.

4.- Eliminar els obstacles que impedeixen la participacié plena de les dones en tots els ambits i
nivells de ’Administracio, tot facilitant la conciliacié de dones i homes.

5.- Fomentar la formacié en igualtat del personal al llarg de la carrera professional, en especial
dels que ocupen llocs directius i drgans de seleccid, per a fer efectiu el principi d’'igualtat de
forma transversal.

6.- Coneixer en profunditat i corregir les causes que provoquen la desigualtat salarial.

7.- Atendre les situacions d’especial proteccid referides a la violencia de génere i a
I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

8.- Fomentar la comunicacié en igualtat per mitja d’un llenguatge no sexista i inclusiu, tant en
I'ambit intern com cap a la ciutadania.

9.- Promocionar la salut laboral de les empleades publiques des d’'una perspectiva de génere.

10.- Fomentar I'avaluacio periddica de I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius
ambits d’actuacio.
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A més de les anteriors hi ha altres mesures que, pel seu caracter, sén més propies de ser
previstes en el marc de la nova llei de funcié publica valenciana que es troba actualment en
procés d’elaboracio, existint el compromis per part de ’Administracié de la Generalitat, adquirit
en el si de la Comissié d’igualtat, que efectivament el nou text legislatiu les incloga. Aquestes
mesures que s’inclouran en la llei, junt amb les que formen part d’aquest Il Pla d’lgualtat,
constitueixen, doncs, el conjunt d’accions que la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques posara en marxa per a aconseguir I'objectiu
d’'impulsar la igualtat efectiva de dones i homes en 'ambit de 'Administracio de la Generalitat.

Som conscients que I'éxit d’'una plena igualtat de dones i homes és una cursa de fons, en qué
encara queden molts obstacles per remoure. Els de naturalesa juridica potser seran els que
s’hagen desenvolupat més, de tal forma que les dones compten actualment amb un ple
reconeixement dels seus drets civils i laborals. No obstant aixd, queden altres camps en qué
encara hi ha importants desigualtats el canvi de les quals ha demostrat ser més lent. Es tracta
essencialment de canvis culturals i socials que requereixen accions coordinades en diversos
ambits simultaniament per a ser efectius, essencialment en I'educatiu; perd també en el social,
laboral i familiar. La igualtat plena de dones i homes requereix normes legals que la sustenten,
una educacid igualitaria basada en la no-discriminacio que afavorisca la igualtat d’oportunitats i,
sobretot, la seua translacio i impregnacié a tots els ordres de la vida, des de la familia fins a les
empreses i les institucions publiques i privades. Per mitja d’aquest Il Pla d’lgualtat, la
Generalitat continua amb el seu compromis de ser part activa essencial en la labor d’avangar
en I'objectiu que dones i homes tinguen idéntiques circumstancies i oportunitats en el terreny de
'ocupacié publica, i que aquest ambit es constituisca en motor de canvi i trasllade la seua
influéncia a tots els sectors socials.

Il. Situacié actual
1. Analisi de la situacio actual.

L'elaboracié d'un Pla d'igualtat requereix I'analisi de la situacié de partida per tal que, des d'aci,
es prenguen les mesures necessaries que puguen corregir les desigualtats de génere, i elimi-
nar les barreres que obstaculitzen I'avang en la consecucié de la igualtat d'oportunitats, real i
efectiva de les dones i dels homes.

Aquesta analisi de situacio de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat s'ha efectu-
at tenint en compte totes aquelles dades que en l'actualitat s6n explotables amb la tecnologia
disponible, amb I'objectiu d'elaborar un diagnostic, el més proxim possible, que mostre la reali-
tat de la situacio de la igualtat d'oportunitats de dones i homes en aquest ambit organitzatiu.

A partir d'aquestes dades s'establiran una série d'objectius, mesures i accions, amb la finalitat
fonamental d'aconseguir avancar en la igualtat real de dones i homes en I'ambit de I'Administra-
ci6 de la Generalitat, i, per extensid, en la societat valenciana en general.

1.1. Metodologia de I'analisi.

1.1.1. Identificacié de I'objecte de I'analisi.

L'objectiu fonamental i essencial de I'analisi realitzada és aconseguir un diagnostic, el més
aproximat possible, en el moment actual i amb els procediments i eines informatiques disponi-

bles, de la funcié publica de I'Administracioé de la Generalitat, des de la perspectiva de la igual-
tat de dones i homes.
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1.1.2. Delimitacioé de I'objecte de I'estudi i de I'analisi.

a) Organitzatiu: Les dimensions de I'analisi comprenen les empleades i empleats publics de
I'Administracié de la Generalitat inclosos en I'ambit de la Mesa Sectorial de la Funcié Publica i
de la Comissio d'Interpretacio, Vigilancia i Estudi del Il Conveni Col-lectiu per al personal laboral
de I'Administracié del Consell.

Queden, per tant, fora de l'analisi i diagnostic, el personal que presta serveis en institucions sa-
nitaries al servei de la Generalitat, les i els funcionaris docents, el personal que presta serveis a
la Comunitat Valenciana al servei de I'Administracié de Justicia, el personal laboral de les em-
preses publiques de la Generalitat (mercantils i no mercantils), les fundacions publiques i els
consorcis participats per la Generalitat, aixi com qualsevol altra forma organitzativa publica no
indicada de forma expressa anteriorment.

b) Subjectiu: Inclou el personal funcionarial (de carrera i interi) i el contractat laboral (de carac-
ter fix o temporal). El col-lectiu analitzat, consta de 15.959 persones.

c) Temporal: L'estudi s'ha realitzat, tenint en compte els elements analitzats, bé amb dades re-
latives a una data concreta, el mes de maig de 2016, bé, atés el volum de les dades i que el pe-
riode seleccionat fora prou significatiu estadisticament, amb dades corresponents a un periode
de temps determinat i que s'indica en cada cas.

1.1.3. Diagnostic.

Tal i com s'ha assenyalat adés, el diagnostic que es realitza t¢ com a objectiu la identificacié
dels elements que en l'actualitat son explotables amb la tecnologia informatica disponible i que
il-lustren l'actual estructura i model de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat
(FPAGV), a partir de les perspectives i premisses establides, relacionant-les amb la variable
“génere”, observant el seu comportament i resposta en diferents “escenaris” de la FPAGV.

1.1.4. Ambits de I'analisi.

En l'estudi s'han identificat alguns dels ambits o escenaris essencials i més representatius on la
FPAGYV reflecteix la seua activitat, podent-se agrupar, segons les fonts a través de les quals s'-
han obtingut, en els seglents:

a) Estructura de la plantilla del personal inscrit en el Registre de la Direccié General de Funcié
Publica (anotacions registrals).

b) Dades relatives a reduccions de jornada sense deduccié de retribucions, flexibilitat de jorna-
da, permisos amb retribucio i salut laboral, segons dades facilitades per les conselleries i orga-
nismes la relacié de llocs de treball dels quals gestiona la Direccié General de Funcié Publica.
¢) Reduccions de jornada per atencié de familiar o violéncia de génere, llicéncia sense retribu-
ci6 i excedéncia per conciliacid, a partir de dades de la Direccié General de Funcié Publica

d) Vigilancia de la salut. Font: INVASSAT.

e) Selecci6é de personal, accés a I'ocupacio publica i provisio de llocs de treball, segons dades
de la Direccié General de Funcioé Publica.

f) Accions formatives del personal inclos en I'ambit de I'estudi i analisi. Base de dades dels
Plans de Formacio i accions formatives de I'Institut Valencia d’Administracié Publica.

g) Preséncia de dones i homes en meses de negociacio i organs de participacid. Font: Direccid
General de Funcio Publica.

h) Sol-licituds de mobilitat per qliestions de salut i de violencia de génere. Direccié General de
Funcié Publica

i) Distribucié de la massa salarial per grup i diferéncia de la mitjana salarial entre dones i ho-
mes. Dades resultants de creuar la informacié continguda en I'aplicacié de gestié6 de nomina
SIGNE facilitada per la Conselleria d'Hisenda i Model Econdmic, i I'aplicacié de gestié de perso-
nal de I'Administracié de la Generalitat, HUMAN 1.
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1.1.5. Condicionants de I'analisi.

Les caracteristiques de I'aplicacié informatica existent actualment en la gestié del personal in-
clos en I'ambit d'aquest estudi, impedeix técnicament I'obtencid, recuperacid, explotacid i tracta-
ment de determinades dades, tant per la seua propia estructura, com per la concepcié i finalitat
inicials, aixi com per la seua obsolescéncia.

1.1.6. Métode d'analisi.
El métode d'analisi ha consistit:

a) Agrupacio de les dades susceptibles actualment de tractament tecnologic i informatic davall
determinats criteris interpretatius.

b) Interpretacié dels resultats i extraccié de conclusions a partir del comportament de les dades
obtingudes.

c) Elaboracié d'un diagnostic que, no obstant els condicionants técnics descrits, mostre el més
fidelment possible la situacié actual.

d) Eleccié d'uns indicadors que permeten realitzar, a posteriori, un seguiment i valoracié sobre
els objectius generals, especifics i accions en que es concretaven aquests, dins del Il Pla d'i-
gualtat de dones i homes.

1.1.7. Conclusio final del métode d'analisi.

La finalitat essencial de I'analisi era l'obtencié d'algunes conclusions que permeteren plantejar
un tractament, de possible aplicacié immediata segons el diagnostic realitzat, i la formulacié de
mesures i accions concretes per a aconseguir I'objectiu general marcat d'aconseguir la igualtat
de génere mitjangant la promocio, I'enfortiment i el desenvolupament de la plena igualtat de
tracte i oportunitats de dones i homes en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat.

1.2. Diagnostic.

De I'analisi objectiva i quantitativa realitzada i de la valoracié de les dades obtingudes, a partir
dels elements disponibles, s'han obtingut una série d'indicadors que ens permeten, d'una ban-
da realitzar un diagnostic el més proxim possible a la realitat amb les eines tecnologiques dis-
ponibles actualment; i, d'una altra, possibiliten I'avaluacié de I'impacte de les activitats i accions
que en aquest Il Pla d'igualtat de dones i homes s'inclouen.

Aquest diagnostic busca aportar coneixement sobre la realitat de la igualtat de dones i homes
en I'Administracié de la Generalitat, amb I'objecte de detectar oportunitats de millora i de disse-
nyar una intervencié global a favor de la igualtat.

El diagnostic s'ha realitzat després de revisar la recopilacié d'informacié quantitativa sobre el
personal, en concret la distribucié i concentracié de dones i homes, en els diferents nivells, are-
es i aspectes d'analisi.

En el diagnostic s'han inclos 39 taules, alguna d'elles, al seu torn, subdividida en altres, que ar-
repleguen dades numeriques relatives a la plantilla, per sexe, i relacionades tots elles amb ['a-
rea d'estudi corresponent.

1.3. Dades per al Il Pla d'igualtat de dones i homes de I'Administracié de la Generalitat.
Analisi.

Notes per a interpretacié de dades.

S'utilitzen dades de personal registrat, que inclou a més dels qui estan en servei actiu, el perso-
nal en altres situacions administratives equiparables: excedéncia per atencié de fill, IT, Serveis

Especials, expectativa de destinacio, etcétera, i les que tenen una relacié directa encara que
suspesa: excedencies voluntaries, comissions de servei en altres administracions, etc.
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Es compta amb un total de 15.959 persones (14.055 amb relacio juridica funcionarial + 1884
laboral = 15.939. Els 20 restants fins a 15.959 no consta relacié juridica per trobar-se en procés
de registre).

Taula 1. Personal funcionari al servei de la Generalitat. Distribucié per sexe i grup de titulacio.
No es consideren 58 eventuals sense grup registrat ni 24 funcionaris o funcionaries amb titula-
cions antigues.

Taula 2. Personal Laboral al servei de la Generalitat. Distribucio per sexe i grup de titulacio.
No s'inclouen 25 persones per no constar grup de titulacié corresponent a personal laboral.

Taula 3. Distribucié per edat i sexe (interval segons Ministeri d'Hisenda i Administracié Publica).
No es consideren 58 eventuals sense grup registrat ni 24 funcionaris o funcionaries amb titula-
cions antigues.

Taula 5. Distribucio per organ i sexe

No es consideren 336 per no tenir organ definit,(per exemple 99 laborals temporals becats de
busca, 43 excedéncies per atencié de fills sense titularitat de lloc, 22 cessats en lliure designa-
ci6 i 34 cessats en comissio de serveis).

Taula 9. Distribucié per Nivell Competencial i sexe

No es consideren 397 persones per a les quals no consta el nivell competencial per trobar-se
en serveis especials, excedencia, ser personal eventual i altres causes.

Taula 12. Distribucio per territorialitat i sexe.

En la base de dades a la disposicié d'aquesta Direccié general de Funcié Publica no consta

I'adscripcié territorial de 234 persones, podent deure's entre altres causes a situacions d'exce-
déncia, serveis especials, comissio de serveis en altres administracions, etc.

index:

Taula 1. Personal funcionari al servei de la Generalitat. Distribucié per sexe i grup de titulacio

Taula 2. Personal laboral al servei de la Generalitat. Distribucié per sexe i grup de titulacio

Taula 3. Distribucio per edat i sexe (interval segons el Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques)

Taula 4. Distribucié de personal funcionari per edat, grup de titulacio i sexe

Taula 5. Distribucié per drgan i sexe

Taula 6. Llocs tipus del grup de titulacié, amb més de 9 adscrits i sexe

Taula 7. Distribucié per cossos amb més de cent persones adscrites i sexe

Taula 8. Distribucié per direccions de diferents nivells

Taula 8.1 Distribucié per secretaria general administrativa i sexe
Taula 8.2 Distribucié per subdirector/a general i sexe

Taula 8.3 Distribucié per cap de Servei i sexe

Taula 8.4 Distribucié per cap de Seccid i sexe

Taula 8.5 Distribucié per cap de Suport o Unitat i sexe

Taula 8.6 Distribucio per cap de Negociat i sexe
Taula 8.7 Distribucié per cap secretaria Alt Carrec i sexe
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Taula 8.8 Director/a territorial i sexe

Taula 8.9 Secretari/a territorial i sexe

Taula 9. Distribucié per Nivell Competencial i sexe

Taula 10. Distribucié per Relacié Juridica i sexe

Taula 11. Distribucié de Temporalitat i sexe
Taula 12. Distribucid per Territorialitat i sexe

Taula 13. Reduccions de Jornada sense deduccid de retribucions

Taula 14. Flexibilitat de jornada

Taula 15. Permisos amb retribucié
Taula 16. Salut Laboral
Taula 17. Vigilancia de la Salut

Taula 18. Formacio per grup de titulacié
Taula 19. Formacié per “Area social i igualtat”
Taula 20 Formacié en habilitats directives

Taula 21. Representants de les organitzacions sindicals i I'Administracié en meses de negociacié
i organs de participacio

Taula 22. Representants de les organitzacions sindicals i de I'Administracié en meses de
negociacio i organs de participacio

Taula 23. Provisié de llocs per sistema de lliure designacié

Taula 24. Processos de provisié de llocs funcionarials (comissié de serveis, adscripcid
provisional, reingressos)

Taula 25. Nomenament personal funcionari interi d'urgéncia

Taula 26. Mobilitat per motius de salut

Taula 26.1 Mobilitat per motius de salut de 01/05/2014 a 31/12/2014

Taula 26.2 Mobilitat per motius de salut any 2015

Taula 26.3 Mobilitat per motius de salut de 01/01/2016 a 31/03/2016

Taula 27. Mobilitat per motius de violéncia de genere

Taula 28. Distribucié per antiguitat i sexe (intervals de 5 anys)

Taula 29. Distribucié per llocs amb horari menor del cent per cent i sexe

Taula 30. Resolucions de reduccié de jornada amb deduccio de retribucions i sexe
Taula 31. Participacié en proves selectives

Taula 32. Personal Aprovat en proves selectives per cos i escala
Taula 33. Organs técnics de seleccié

Taula 34. Distribucié per Sector General, Cos i sexe

Taula 35. Distribucié per Sector Especial, Cos i sexe

Taula 36. Distribucié per Sector Indistint, Cos i sexe

Taula 37. Distribucié per Sector d'agrupacio professional funcionarial, Cos i sexe

Taula 38. Distribucié de la massa salarial per grup i sexe

Taula 39. Diferéncia de la mitjana salarial entre dones i homes
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Taula 25. Nomenament funcionaris interins d'urgéncia
Font: Direccié General de Funcié Publica - Dades d'1/05/2014 a 31/03/2016

Anvs Subarups Dones Homes Total % Dones % Homes
2014 A1 94 51 145 64.8% 35.17%
2014 A2 447 93 540 82.8% 17.2%
2014 C1 579 114 693 83.5% 16.5%
2014 Cc2 932 162 1094 85.2% 14.8%
2014 APF 804 191 995 80.8% 19.2%
2015 A1 89 40 129 69.0% 31.0%
2015 A2 620 119 739 83.9% 16.1%
2015 C1 662 151 813 81.4% 18.6%
2015 C2 1009 171 1180 85.5% 14.5%
2015 APF 920 244 1164 79.0% 21.0%
2016 A1 55 23 78 70.5% 29.5%
2016 A2 257 53 310 82.9% 171%
2016 C1 260 43 303 85.8% 14.2%
2016 C2 355 68 423 83.9% 16.1%
2016 APF 285 92 377 75.6% 24.4%

Taula 26. Mobilitat per motius de salut
Font: Direccié General de Funcio Publica - Dades d'1/05/2014 a 31/03/2016

Anvs Subarups Dones Homes Total % Dones % Homes
2014 A2 1 1 2 50.0% 50.00%
2014 C1 2 1 3 66.7% 33.33%
2014 Cc2 3 1 4 75.0% 25.00%
2014 APF 26 26 100.0%

2015 A1 1 1 100.00%
2015 A2 6 1 7 85.7% 14.29%
2015 C1 6 6 100.0%
2015 Cc2 4 2 6 66.7% 33.33%
2015 APF 25 3 28 89.3% 10.71%
2016 A2 1 1 100.00%
2016 C1 3 3 100.0%
2016 Cc2 1 | 1 100.0%
2016 APF 13 13 100.0%
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Il. Objectius del Il Pla d'igualtat de dones i homes de I'Administracié de la Generalitat

Realitzat I'analisi i el diagnostic de la situacié sobre I'estructura del personal en I'Administracié de la Genera-
litat, inclds en I'ambit d'aplicacié d'aquest Il Pla d'igualtat, es proposen els seglents objectius.

1. Objectiu general

Aconseguir la igualtat de sexe per mitja de la promocio, I'enfortiment i el desenrotllament de la plena igualtat
de tracte i oportunitats de dones i homes en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat.

2. Objectius especifics

1. Dinamitzar el funcionament de les Unitats d'lgualtat de les Conselleries com a 6rgans competents i
responsables en l'aplicaci6 del Pla d'igualtat.

2. Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els diferents organs col-legiats de
participacio i representacio.

3. Promoure la igualtat en l'accés a I'ocupacio publica i en la promocié i carrera vertical de la dona, fo-
mentant la paritat en la distribucio per sexes de grups i subgrups professionals, categories i col-lec-
tius de I'Administracio de la Generalitat.

4. Fomentar la formacié en igualtat del personal, de I'Administracié de la Generalitat, comengant pels
que ocupen llocs directius i organs de seleccid, al llarg de la carrera professional i fer efectiu el prin-
cipi d'igualtat de forma transversal.

5. Eliminar els obstacles que impedeixen la participacié plena de les dones en tots els ambits i nivells
de I'Administracio facilitant la conciliacié de dones i homes.

6. Conéixer i corregir en profunditat les causes que provoquen la desigualtat salarial.

7. Atencio a les situacions d'especial proteccid, referides a la violéncia de génere i a l'assetjament se-
xual i per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere.

8. Fomentar la comunicacié en igualtat, per mitja del llenguatge no sexista i inclusiu, en I'ambit intern i
cap a la ciutadania.

9. Promocionar la salut laboral de les empleades publiques des d'una perspectiva de génere.

10. Fomentar l'avaluacio periodica de I'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respectius ambits
d'actuacio.

IV. Accions i mesures del Il Pla d'igualtat

Amb la finalitat de complir els objectius previstos en el Il Pla d'igualtat de dones i homes de I'Administracio
de la Generalitat, s'estableixen una série d'accions concretes para cada un dels objectius especifics definits:

Objectiu 1. Dinamitzar el funcionament de les Unitats d'lgualtat de les Conselleries com a organs
competents i responsables en I'aplicacié del Pla d'igualtat.

Mesura 1.1. Impulsar I'elaboracié d'informes d'impacte de génere en els projectes de llei i normes
reglamentaries en general, relatius al personal

Mesura 1.2. Revisar les denominacions dels llocs de treball amb llenguatge igualitari i eliminar els
biaixos de génere

Mesura 1.3. Elaborar un questionari per a conéixer el grau de satisfaccid de les mesures de
conciliacié i coresponsabilitat vigents, dirigit al personal de I'ambit del present Pla

Mesura 1.4. Creaci6 d'un organ de coordinacié de les Unitats d'lgualtat
Objectiu 2. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents organs col-legiats
de participacio i representacio.

Mesura 2.1. L'Administraci6 de la Generalitat designara els seus representants en oOrgans

col-legiats, si és el cas, comités de persones expertes o comités consultius, locals, autondmics,
nacionals o internacionals, d'acord amb el principi de preséncia equilibrada de dones i homes,
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excepte per raons fonamentades i objectives, i sempre que no implique vulnerar els principis de
professionalitat i especialitzacié dels seus membres. Aquest principi s'aplicara també a I'assignacio
dels carrecs qualificats: Presidéncia i Secretaria.

Mesura 2.2. Es tendira a la preséncia equilibrada de dones i homes, tant per part de la
representacié de I'Administracié de la Generalitat, com per part de les Organitzacions sindicals en
les meses de negociacio col-lectiva i en les comissions técniques.

Objectiu 3. Promoure la igualtat en I'accés a I'ocupacié publica i en la promocid i carrera vertical de
la dona, fomentant la paritat en la distribucié per sexes de grups i subgrups professionals,
categories i col-lectius de I'Administracié de la Generalitat.

Mesura 3.1. Les convocatories de concursos aixi com els processos selectius d'accés, provisio i
promocié interna inclouran una clausula de desempat favorable a les dones en el cas que es trobe
infrarepresentades.

Mesura 3.2. Elaborar un Informe d'Impacte de Génere en la publicacié de cada Oferta Publica
d'Ocupacid, tal com s'estableix per a I'Administracié6 General de I'Estat en l'article 53 de la Llei
Organica per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

Mesura 3.3. Les resolucions que facen publica la relacié definitiva d'aspirants que hagen superat un
procés selectiu hauran d'acompanyar-se d'una analisi interna que incloga, almenys, una relacié
numerica i percentual, distribuida per sexe, entre persones que van sol-licitar participar, les admeses
en el procés, i les aprovades en cada una de les proves realitzades.

Mesura 3.4. La composicio dels tribunals i érgans de seleccié de personal respondra al principi de
preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que aixd no implique vulnerar els principis de
professionalitat i especialitzacié dels seus membres. En aquest sentit, en aquells col-lectius en que,
tradicionalment, existisca una infrarepresentacié de la dona, es procurara, de forma especial, que hi
haja un nombre més gran de dones que d'homes, llevat que per raons fonamentades i objectives,
degudament motivades, no poguera fer-se efectiva la mesura.

Mesura 3.5. En la tramitacié de concursos per a la provisié de llocs de treball amb rang de direccio,
es calcularan els seguents valors referits al moment de la convocatoria:

A. Proporcio (%) per sexe respecte del total de les persones en actiu en el o, si és el cas, els
€0sso0s, agrupacions professionals funcionarials o escales afectats per la convocatoria.

B. Proporci6 (%) per sexe respecte de les persones titulars de llocs del mateix rang que els
convocats.

Abans d'aplicar els criteris de sorteig o primera lletra del cognom, en el cas que la diferéncia entre
les dades de l'apartat A i el B, fora superior a 10 punts percentuals per al sexe femeni, la
convocatodria preveura que els empats es dirimiran a favor del sexe esmentat, per considerar-se que
existeix infrarepresentacio.

Mesura 3.6. Tots els temaris dels processos selectius que es convoquen inclouran les matéeries de
llenguatge no sexista, igualtat d'oportunitats, violencia de génere, assetjament sexual, per ra6é de
sexe, orientacié sexual i identitat de génere.

Mesura 3.7. Es revisara la documentacid relacionada amb els processos de seleccio, accés i
provisio amb l'objectiu de sistematitzar el compliment de la normativa vigent en matéria d'igualtat
(clausules de desempat, representacio equilibrada, inclusié de temes d'igualtat en temaris, situacié
d'embaras i part de les dones al llarg del procés selectiu) adaptant-la en cas necessari.

Mesura 3.8. S'aplicara el principi de representacié equilibrada de dones i homes en la provisié de
llocs de treball per mitja del sistema de lliure designacio, segons la tipologia de lloc de treball, tenint
en compte la distribucio inicial de dones i homes en I'ambit d'actuacio.
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Mesura 3.9. Articular mesures en els processos de promocié per a evitar impactes negatius en la
igualtat d'oportunitats com ponderar el temps que la persona candidata haja romas en situacié
d'excedéncia, reduccié de jornada, o altres permisos relacionats amb la conciliacié.

Mesura 3.10. Les treballadores que formant part d'una borsa de treball temporal siguen
seleccionades per a l'adjudicacié d'una plagca vacant o contracte i estiguen en les primeres sis
setmanes obligatories de la llicéncia per maternitat, podran sol-licitar a la conselleria o organisme a
qui es trobe adscrit el corresponent lloc de treball la seua reserva, fins que aquestes finalitzen.

Mesura 3.11 En els cursos dirigits a formar personal directiu es reservaran a les dones, com a
minim, un 50% de les places oferides, a fi de potenciar el seu accés a llocs de major responsabilitat.

Objectiu 4. Eliminar els obstacles que impedeixen la participacié plena de les dones en tots els
ambits i nivells de I'Administracié facilitant la conciliacié de dones i homes.

Mesura 4.1. Realitzar, a través de la Conselleria que ostente les competéncies en matéria d'igualtat,
campanyes de sensibilitzacié dirigides a tot el personal empleat public sobre la importancia de la
conciliacié i la coresponsabilitat.

Mesura 4.2. En les adscripcions provisionals i per a la concessid de comissions de servei es
consideraran les situacions que siguen al-legades i justificades fefaentment per les persones
interessades relacionades, amb I'especial problematica que poguera presentar-se per a I'adequada
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i que podria dificultar el compliment, de forma
efectiva, d'ambdds responsabilitats, ponderant-se, si aixi se sol-licita, I'agrupacié familiar, amb les
necessitats d'atencié del servei public.

Mesura 4.3. En les adscripcions de personal en els processos de reassignacié d'efectius, tindran
prioritat en I'eleccid de destinacio les persones amb dificultats objectives per a la conciliacié de la
vida familiar i laboral com a conseqiiéncia de la situacié que poguera generar-se després de la
materialitzaci6 de procés esmentat, ponderant-se en l'elecci6 esmentada les necessitats
organitzatives de I'Administracio de la Generalitat per a I'adequada prestacié del servei public.

Mesura 4.4. Elaboraci¢ i difusié d'una “Guia de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral en
I'"Administracié de la Generalitat’, per a millorar la informacié del personal i de la gestié de recursos
humans sobre els drets, permisos i mesures de flexibilitzacié de jornada existent en I'Administracié
de la Generalitat en matéria de conciliacié, a fi de fomentar-ne el coneixement i afavorir-ne la
utilitzacio.

Mesura 4.5. Concedir autoritzacié per a flexibilitzar I'horari pel temps indispensable perqué el
personal funcionari amb fills o filles en edat escolar puguen assistir a les tutories del centre, quan
aquestes hagen de ser en el tram d'horari fix de treball.

Mesura 4.6. Les persones amb filles i fills menors de 14 anys (edat pediatrica) tindran preferéncia
per a l'eleccio del gaudi de les vacances i dies per assumptes particulars durant els seues periodes
no lectius. Aixi mateix, aquesta mesura s'aplicara al personal que tinga a carrec seu persones
majors de 65 anys en situacié de dependéncia o amb diversitats funcionals en situacié de
dependéncia

Mesura 4.7. Es coordinaran en totes les Conselleries els criteris sobre la flexibilitat horaria o la
concessié de permisos per deure inexcusable relacionat amb I'atenci6 i cures a menors, dependents
i persones amb diversitat funcional.

Mesura 4.8. Fomentar I'exercici coresponsable dels drets de conciliacié en els Homes a través
d'accions de formacio, informacio i sensibilitzacié en coresponsabilitat.

Mesura 4.9. Estudiar mesures que permeten l'atencié a descendents de segon grau.
Mesura 4.10. Es promoura que tots els cursos oferits es realitzen en horari laboral per a afavorir la
conciliacié de la vida personal i familiar (sense perjui d'alld que disposa l'art. 66.g9) de la LOGFPV).



g

W
DIARI OFICIAL
Num' 8018 / 10042017 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 12138

Mesura 4.11. S'informara periddicament, sobre els cursos de formacié oferits, a aquelles persones
en situacié d'excedeéncia, permisos per motiu de conciliacié, maternitat o lactancia, especialment
davant de la seua reincorporacio al lloc de treball (sense perjui d'alld que disposa l'art. 93.4 de la
LOGFPV).

Mesura 4.12. Les mesures incloses en aquest objectiu, no previstes en la normativa vigent perd que
la puguen afectar, s'incorporaran progressivament a les disposicions que puguen ser aprovades en
aquesta mateéria.

Objectiu 5. Fomentar la formacié en igualtat del personal, de I'Administracié de la Generalitat,
comencant pels que ocupen llocs directius i 6rgans de seleccio, al llarg de la carrera professional i
fer efectiu el principi d'igualtat de forma transversal.

Mesura 5.1. Préviament a la realitzacié de qualsevol curs de I''VAP, sera obligatori I'accés a un
contingut basic en matéria d'igualtat.

Mesura 5.2. Fomentar entre tot el personal de I'Administracié de la Generalitat la realitzacié de
cursos en matéria d'igualtat, a través del seu reconeixement, com a merit, quant a la promocio
professional.

Mesura 5.3. En el termini d'1 any, després de la superacioé d'un procés selectiu, i en els cursos o
periodes de practiques que puguen establir-se, s'haura d'acreditar la realitzacié d'un curs igual o
superior a 20 hores referit a la sensibilitzacié en matéria d'igualtat de dones i homes i la normativa
sobre violéncia de génere, igualtat d'oportunitats i assetjament sexual i per raé de sexe, orientacio
sexual i identitat de génere.

Mesura 5.4. Totes les persones que ocupen llocs en materia de personal o formen part de tribunals
de seleccié o comissions de valoracio, hauran de realitzar cursos especifics en matéria d'igualtat
d'oportunitats i aplicacié de la perspectiva de génere.

Mesura 5.5. En els plans de formacié del personal de l'administracié de la Generalitat s'oferiran
cursos i seminaris en materies relacionades amb la igualtat d'oportunitats. S'inclouran accions
formatives sobre “Us de llenguatge no sexista’, “prevencid de violéencia de génere” i
“coresponsabilitat”, amb la possibilitat de realitzar aquestes accions formatives en linia. Aquestes no
computaran als efectes de peticié del maxim nombre d'accions formatives en els plans de formacid.

Mesura 5.6. Es revisara l'oferta formativa de I''VAP per al personal de I'Administracié de la
Generalitat des d'una perspectiva de génere, per a fer una proposta de cursos i accions formatives
que responguen a les necessitats detectades en el diagnostic (igualtat per a personal directiu-
direccions, cursos sobre lideratge-equips, cursos sobre gestié de personal amb perspectiva de
geénere, cursos sobre cultura igualitaria, prevencio assetjament sexual i per raé de sexe, orientacio
sexual i identitat de genere i altres violéncies, pressupostos de geénere, informes d'impacte de
genere).

Mesura 5.7. S'incorporaran accions formatives en matéria de conciliacié i coresponsabilitat de la
vida personal, familiar i laboral de les persones que treballen en I'administracié de la Generalitat.

Mesura 5.8. Creacid, per part de la Direccié General que ostente les competéncies en matéria de
funcié publica, d'un “Forum d'igualtat”, a través d'una comunitat de coneixement sobre igualtat. La
comunitat de coneixement esmentada estara disponible a través de la pagina web de I'IVAP.

Mesura 5.9. S'inclouran en els plans de formacié del personal de I'Administracié de la Generalitat la
capacitacié en el maneig dels instruments i eines que permeten la incorporacio de la transversalitat
de génere en I'Administracio.

Mesura 5.10. Les Conselleries hauran de divulgar i difondre el Il Pla d'igualtat de dones i homes en
I'Administracié de la Generalitat, per al ple coneixement del seu personal.
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Objectiu 6. Coneixer i corregir en profunditat les causes que provoquen la desigualtat salarial.

Mesura 6.1. Adaptar els sistemes i programes informatics de manera que permeten l'explotacié de
les dades desagregades per sexes en matéria de retribucions.

Mesura 6.2. Elaborar un estudi detallat de les dades obtingudes dels sistemes i programes
informatics adaptats des de I'enfocament de génere, sobre la situacié de la igualtat entre dones i
homes en I'Administracié publica valenciana i en relacié amb els llocs de treball i els salaris establits,
classificacions per col-lectius i percentatges de génere de les persones en cada un dells,
complements salarials i retribucions variables percebudes (antiguitat, complement de carrera,
complements personals transitoris, productivitat...) que posen en evidéncia les bretxes salarials
existents.

Mesura 6.3. Realitzar un estudi de les Relacions de Llocs de Treballs per a detectar i corregir si és
el cas, possibles desigualtats salarials en la retribucié dels llocs derivada d'una valoracio
discriminatoria de les responsabilitats i caracteristiques del treball desenvolupat i/o funcions.

Objectiu 7. Atencié a les situacions d'especial proteccio, referides a la violéencia de génere i a
I'assetjament sexual i per raé de sexe, orientacié sexual i identitat de génere.

Mesura 7.1. Es realitzara un protocol de prevencié i actuacié per a casos de violéncia de génere que
arreplegara les garanties de confidencialitat al llarg de tota la carrera professional de les victimes de la
violencia de génere, per a la proteccio de la seua integritat fisica i moral incloent un procediment de
mobilitat per a les empleades publiques en aquesta situacié a qué es donara maxima difusio.

Mesura 7.2. Totes les mesures relacionades amb la proteccié enfront de la violéncia de génere hauran
d'executar-se de manera urgent i preferent a través de procediments especialment agils que en
garantisquen l'eficacia.

Mesura 7.3. Els canvis de lloc de treball per motiu de violéncia de génere podran concedir-se per a
distints cossos, escales o agrupacions professionals, dins del mateix grup o subgrup professional i
mantenint les mateixes retribucions, si no hi ha vacants en el d'origen, inclusivament distinta naturalesa
juridica, sense que en cap cas el canvi supose l'adscripcié6 amb caracter definitiu en el nou lloc de
treball, adscripcidé que es mantindra fins que desapareguen o pal-lien, de forma efectiva, les causes que
han donat lloc a I'adopcié d'aquesta adscripcié provisional.

Mesura 7.4. S'incorporaran en la corresponent normativa reguladora, les garanties necessaries perquée
la carrera professional de les victimes de violéncia de génere no siga afectada per factors relacionats
amb la mobilitat de la victima o per aquelles llicéncies, abséncies o permisos que deriven de les
situacions esmentades.

Mesura 7.5. Davant d'un trasllat de centre per violéncia de génere, es tindra dret a la reserva del lloc de
treball d'origen, mentre persistisca la circumstancia que ho ha ocasionat.

Mesura 7.6. S'establiran convenis amb altres Administracions Publiques, local, autonomica o estatal, i
amb el sector public autonomic dependent per a possibilitar la mobilitat de les victimes de violéncia de
génere.

Mesura 7.7. Es divulgaran entre la plantilla, els recursos d'atencié en matéria de violéncia de genere
existents en la Generalitat.

Mesura 7.8. Es dissenyaran accions de sensibilitzaci6 de manera permanent i en especial, coincidint
amb la commemoracio del dia 25 de novembre, dia internacional contra la violéncia sobre les dones.

Mesura 7.9. Les Unitats d'lgualtat orientaran i valoraran els programes i accions que es duguen a terme
en aquesta matéria en el seu ambit i emetran recomanacions per a la seua millora. Aixi mateix,
derivaran els casos de violencia de génere de qué tinguen coneixement a la Direccié General amb
competéncies en matéria d'igualtat.

Mesura 7.10. Elaboracié d'un Protocol que aborde de forma diferenciada els procediments a utilitzar per
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a fer front a I'assetjament laboral, a I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, orientacié sexual i identitat de
génere, que després de la seua aprovacio sera publicat en el DOGV.

Mesura 7.11. Elaborar estudis que visibilitzen la incidéncia de l'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere en I'Administracié

Mesura 7.12. Realitzar una campanya per a la difusié del referit Protocol a través de mitjans electronics
i no electronics que incloga el reconeixement de persones o unitats administratives que s'hagen signifi-
cat positivament en la prevencié o actuacioé davant les situacions esmentades.

Mesura 7.13. Incloure en el Pla de Formacié Anual de I''VAP en matéria de Prevencio de Riscos Labo-
rals una jornada formativa sobre la prevencio i actuacié en cas d'assetjament sexual i per rad de sexe,
orientacié sexual i identitat de génere.

Mesura 7.14. Incloure en els manuals d'acollida que s'elaboren, un apartat sobre el contingut del Proto-
col per a prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio sexual o identitat de
génere.

Objectiu 8. Fomentar la comunicacié en igualtat, per mitja del llenguatge no sexista i inclusiu, en
I'ambit intern i cap a la ciutadania.

Mesura 8.1. L'Administracié de la Generalitat posara en marxa els mitjans necessaris perqué tota
norma, escrit administratiu o Web institucional respecte en la seua redaccio les normes relatives a la
utilitzacié d'un llenguatge no-sexista, evitant en les expressions publiques un llenguatge que supose
menyscabament o menysvaloracio per a qualsevol grup o persona per rad de sexe o identitat sexual.

Mesura 8.2. Es garantira en la publicitat institucional de I'Administracié de la Generalitat la imatge de la
participacié social de les dones, amb I'objectiu d'eradicar estereotips en relacié a la seua preséncia
social i econdmica.

Mesura 8.3. Es cuidara especialment la imatge publica d'aquells grups, on la dona esta
infrarepresentada, afavorint el canvi d'imatge en la ciutadania.

Mesura 8.4. S'habilitara un espai en el Web perqué tot el personal puga realitzar suggeriments en
matéria d'igualtat.

Objectiu 9. Promocionar la salut laboral de les empleades publiques des d'una perspectiva de géne-
re.

Mesura 9.1. Estudiar i analitzar I'estat de salut del personal empleat public, realitzant avaluacions de
riscos que incloguen els factors psicosocials logics per mitja de métodes avalats per I'Institut nacional
de seguretat i higiene en el treball, detectant els factors determinants per raé de sexe i posant en marxa
els protocols que procedisquen per a la promocié de la salut i la prevencié davant de la deteccioé de
problemes per rad de sexe.

Mesura 9.2. Analitzar, avaluar i, si és el cas, explotar les dades obtingudes de I'estudi anual sobre la
vigilancia de la salut per a I'obtencié d'informacié de les empleades publiques, en especial de les dones
majors de 45 anys.

Mesura 9.3. Promoure la realitzacid d'una avaluacié inicial dels llocs de treball, remarcant la
perspectiva del risc del treball en la funcié reproductiva de treballadores i treballadors, I'embaras i la
lactancia. Aixi com [l'elaboracié per departaments, d'un llistat de llocs amb risc per a la dona
embarassada o en periode de lactancia natural amb especial atencié als llocs de treball en centres
d'atencié continuada i directa a la ciutadania.

Mesura 9.4. Establir accions preventives integrals i no esbiaixades, que incorporen la valoracié del risc
psicosocial i I'establiment de mesures efectives contra les desigualtats que poden derivar-se de la doble
preséncia (compatibilitat de la vida laboral i familiar), I'organitzacié del treball, condicions laborals i
relacions socials o interpersonals en el treball.
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Mesura 9.5. Elaborar procediments especifics que contemplen i faciliten I'adaptacio o el canvi del lloc
davant de situacié d'embaras o periode de lactancia natural, sense que supose minva economica per a
les dones amb especial atenci6é als llocs de treball en centres d'atencié continuada i directa a la
ciutadania.

Mesura 9.6. Obtindre dades desagregades per sexe de les aplicacions informatiques de I'Area Médica
del Servei de Prevencio.

Mesura 9.7. Formacié en matéria de violéncia de génere al personal sanitari de I'INVASSAT.

Mesura 9.8. Sensibilitzar i formar el personal en matéria de seguretat i salut en el treball amb
perspectiva de génere. A I'efecte es duran a terme les accions formatives necessaries comencgant pels
quadres intermedis i delegades i delegats de Prevencié en Comités de Seguretat en sessions conjuntes
amb participacio sindical.

Mesura 9.9. Fixar un criteri homogeni entre les Unitats de I'INVASSAT quant als terminis per a resoldre
de forma preferent les sol-licituds de canvi o adaptacié del lloc de treball en llocs de risc per a I'embaras
o en periode de lactancia.

Objectiu 10. Fomentar I'avaluacié periodica de I'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respec-
tius ambits d'actuacio.

Mesura 10.1. Les Unitats d'lgualtat remetran anualment, a la Comissié de Seguiment informacio
relativa a I'aplicacio efectiva de cada mesura en que ostenten responsabilitat.

Mesura 10.2. Es revisaran i adequaran els sistemes informatics, registres i bases de dades dels drgans
gestors de personal de les Conselleries i Organismes per a poder explotar les dades sobre persones
desagregades per sexe i aixi poder incorporar la perspectiva de génere en les memories, consultes,

informes i la resta de documentaci6 generada en la gesti6 ordinaria de personal.

Mesura 10.3. Detectar la desigualtat entre sexes en I'adjudicacié de cursos de formacié.

V. Seguiment i avaluacioé del Il Pla d'igualtat.

Amb la finalitat de poder dur a terme el seguiment i I'avaluacio del Il Pla d'igualtat de dones i homes de I'Ad-
ministracio de la Generalitat, amb la periodicitat establida en aquell i en la mesura que els instruments tec-
nologics i informatics disponibles ho permeten, es dura a terme I'analisi i valoracié dels seguents indicadors

d'evolucioé del Il Pla:

Objectiu 1. Dinamitzar el funcionament de les Unitats d'lgualtat de les conselleries com a organs
competents i responsables en I'aplicacié del Pla d'igualtat.

Mesura 1.1

Temporitzacio
Responsable

Indicadors

Mesura 1.2

Temporitzacio

Responsable

Indicadors

Impulsar I'elaboracié d'informes d'impacte de génere en els projectes de
llei i normes reglamentaries en general, relatius al personal

Immediata
Unitats d'lgualtat de cada Conselleria

Nombre d'informes d'impacte de génere realitzats i Nombre de normes relatives
al personal

Revisar les denominacions dels llocs de treball amb llenguatge igualitari
i eliminar els biaixos de génere

6 mesos
Unitats d'lgualtat de cada Conselleria i Direccié General de Funcio Publica

Nombre de correccions efectuades en la denominacié dels llocs de treball
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revisats
Mesura 1.3 Elaborar un questionari per a conéixer el grau de satisfaccié de les
mesures de conciliacid i coresponsabilitat vigents, dirigit al personal de
I'ambit del present Pla
Temporitzacio 1 any

Responsable

Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

Indicadors Nombre de questionaris contestats / Personal total per conselleries
Mesura 1.4 Creacio6 d'un Organ de Coordinacié de les Unitats d'lgualtat
Temporitzacio 1 any

Responsable

Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

Indicadors

Acta de creacio

Objectiu 2. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents organs col-legiats
de participacio i representacio.

Mesura 2.1

Temporitzacié
Responsable

Indicadors

Mesura 2.2

Temporitzacio
Responsable
Indicadors

L'Administracio de la Generalitat designara els seus representants en 6rgans
col-legiats, si és el cas, comités de persones expertes o comités consultius,
locals, autondmics, nacionals o internacionals d'acord amb el principi de
preséncia equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i
objectives, i sempre que no implique vulnerar els principis de professionalitat
i especialitzacid dels seus membres. Aquest principi s'aplicara també a

I'assignacio dels carrecs qualificats: Presidéncia i Secretaria.
Immediata
Conselleries

% de dones i d'homes del total nomenats en organs col-legiats / % de dones i homes

en carrecs de presidéncia i secretaria d'aquests.

Es tendira a la preséncia equilibrada de dones i homes, tant per part de
la representacio de I'Administracioé de la Generalitat, com per part de les
organitzacions sindicals en les meses de negociacié col-lectiva i en les
comissions técniques.

Immediata
Direccié General de Funcio Publica i organitzacions sindicals

% de dones i d'homes del total de nomenaments en els diferents organs de
negociacio per cada part

Objectiu 3. Promoure la igualtat en I'accés a I'ocupacié publica i en la promocié i carrera vertical de
la dona, fomentant la paritat en la distribucié per sexes de grups i subgrups professionals, categori-
es i col-lectius de I'Administracio de la Generalitat.

Mesura 3.1

Les convocatdories de concursos aixi com els processos selectius
d'accés, provisid i promocid interna inclouran una clausula de
desempat favorable a les dones en el cas que es trobe
infrarepresentades.
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Temporitzacié

Immediata

Responsable

Direccio General de Funcié Publica

Indicadors Adaptacio de la norma.
%de convocatories que la incloguen.
Nombre de vegades que s'ha aplicat la clausula.
Mesura 3.2 Elaborar un informe d'Impacte de Geénere en la publicacié de cada
Oferta Publica d'Ocupacio, tal com s'estableix per a I'Administracié
General de I'Estat en l'article 53 de la Llei Organica per a la Igualtat
Efectiva de Dones i homes.
Temporitzacié Immediata

Responsable

Direccio General de Funcié Publica

Indicadors

Nombre de convocatories amb informe d'impacte de génere

Mesura 3.3

Temporitzacié
Responsable
Indicadors

Mesura 3.4

Les resolucions que facen publica la relacié definitiva d'aspirants que
hagen superat un procés selectiu hauran d'acompanyar-se d'una analisi
interna que incloga, almenys, una relaci6 numérica i percentual,
distribuida per sexe, entre persones que van sol-licitar participar, les
admeses en el procés, i les aprovades en cada una de les proves
realitzades.

Immediata
Direccié General de Funcié Publica

Nombre de resolucions amb analisis realitzades.

La composicio dels tribunals i érgans de seleccié de personal respondra
al principi de preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que aixo
no implique vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacio
dels seus membres. En aquest sentit, en aquells col-lectius en que,
tradicionalment, existisca una infrarepresentaci6 de la dona, es
procurara, de forma especial, que hi haja un nombre més gran de dones
que d'homes, llevat que per raons fonamentades i objectives,
degudament motivades, no poguera fer-se efectiva la mesura.

Temporitzacio

Immediata

Responsable

Direccio General de Funcié Publica

Indicadors

% dones en els tribunals i drgans de seleccid

Mesura 3.5

En la tramitacié de concursos per a la provisié de llocs de treball amb
rang de direccid, es calcularan els seglents valors referits al moment de
la convocatoria:

A. Proporcié (%) per sexe respecte del total de les persones
en actiu en el o, si és el cas, els cossos, agrupacions professionals
funcionarials o escales afectats per la convocatoria.

B. Proporcio (%) per sexe respecte de les persones titulars de
llocs del mateix rang que els convocats.

Abans d'aplicar els criteris de sorteig o primera lletra del cognom, en el
cas que la diferéncia entre les dades de l'apartat A i el B, féra superior a
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10 punts percentuals per al sexe femeni, la convocatoria preveura que
els empats es dirimiran a favor del sexe esmentat, per considerar-se
que existeix infrarepresentacio.

Temporitzacio

Responsable

Immediata

Direccio General de Funcié Publica

Indicadors

Mesura 3.6

Temporitzacio

% de convocatories que ho especifiquen.
%de convocatories en qué es produisca empat.
Nombre de persones beneficiaries d'aquesta mesura.

Tots els temaris dels processos selectius que es convoquen inclouran
les matéries de llenguatge no sexista, igualtat d'oportunitats, violéncia
de génere, assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual i
identitat de génere.

Immediata

Responsable

Direccié General de Funcié Publica

Indicadors

% i Nombre de convocatories que ho han incorporat

Mesura 3.7

Es revisara la documentacié relacionada amb els processos de
seleccid, accés i provisid amb l'objectiu de sistematitzar el compliment
de la normativa vigent en matéria d'igualtat (clausules de desempat,
representacio equilibrada, inclusié de temes d'igualtat en temaris,
situacié d'embaras i part de les dones al llarg del procés selectiu)
adaptant-la en cas necessari.

Temporitzacio

6 mesos

Responsable

Direccié General de Funcié Publica

Indicadors

Verificar decret i adaptacié de la normativa

Mesura 3.8

Temporitzacio

S'aplicara el principi de representacioé equilibrada de dones i homes en
la provisio de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacio,
segons la tipologia de lloc de treball, tenint en compte la distribucio
inicial de dones i homes en I'ambit d'actuacio.

Immediata

Responsable

Direccio General de Funcié Publica

Indicadors % per sexe i nombre de persones afectades per aquest principi

Mesura 3.9 Articular mesures en els processos de promocio per a evitar impactes
negatius en la igualtat d'oportunitats, com ponderar el temps que la
persona candidata haja romas en situacié d'excedéncia, reduccié de
jornada, o altres permisos relacionats amb la conciliacio.

Temporitzacio Immediata

Responsable

Direccio General de Funcio Publica

Indicadors Verificar la incorporacié de tal mesura en les normes de seleccio i provisio i
borses de treball temporal
Mesura 3.10 Les treballadores que, formant part d'una borsa de treball temporal, siguen
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cridades per a l'adjudicacié d'una plaga vacant o contracte i estiguen en
les primeres sis setmanes obligatories de la llicencia per maternitat,
podran sol-licitar a la conselleria o organisme a qué es trobe adscrit el
corresponent lloc de treball la seua reserva, fins que aquestes finalitzen

Temporitzacio Immediata
Responsable Direccié General de Funcié Publica
Indicadors Verificar la incorporacié de la mesura en la normativa de borses de treball temporal.

Nombre de treballadores que s'acullen a aquesta possibilitat

Mesura 3.11 En els cursos dirigits a formar personal directiu es reservaran a les
dones, com a minim, un 50% de les places oferides, a fi de potenciar-
ne l'accés a llocs de major responsabilitat.

Temporitzacié Immediata
Responsable Direccié General de Funcio Publica (IVAP)
Indicadors Nombre de cursos dirigits a personal directiu.

Nombre de persones assistents i % de dones.

Objectiu 4. Eliminar els obstacles que impedeixen la participacié plena de les dones en tots els am-
bits i nivells de I'Administracié facilitant la conciliacié de dones i homes.

Mesura 4.1 Realitzar, a través de la Conselleria que ostente les competéncies en
matéria d'igualtat, campanyes de sensibilitzaciéo dirigides a tot el
personal empleat public sobre la importancia de la conciliacio i la
coresponsabilitat.

Temporitzacié Anual

Responsable Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

Indicadors Nombre campanyes realitzades

Mesura 4.2 En les adscripcions provisionals i per a la concessié de comissions de
servei es consideraran les situacions que siguen al-legades i
justificades fefaentment per les persones interessades relacionades,
amb l'especial problematica que poguera presentar-se per a l'adequada
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i que podria dificultar el
compliment, de forma efectiva, d'ambdues responsabilitats, ponderant-
se, si aixi se sol'licita, I'agrupacié familiar, amb les necessitats d'atencio
del servei public.

Temporitzacio Immediata

Responsable Sotssecretaries i Direccié General de Funcio Publica

Indicadors Adaptar la normativa.

Nombre d'adscripcions provisionals i comissions de servei formalitzades segons
aquesta mesura
Nombre de sol-licituds d'agrupacio familiar tramitades i concedides.

Mesura 4.3 En les adscripcions de personal en els processos de reassignacio
d'efectius, tindran prioritat en I'eleccid de destinacié les persones amb
dificultats objectives per a la conciliacié de la vida familiar i laboral com
a conseqiéncia de la situacié que poguera generar-se després de la
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Temporitzacio

Responsable

materialitzaci6 del procés esmentat, ponderant-se en l'eleccio
esmentada les necessitats organitzatives de I'Administracié de la
Generalitat per a I'adequada prestacio del servei public.

Immediata

Direccié General de Funcié Publica

Indicadors Adaptar la normativa.
Nombre d'adscripcions provisionals formalitzades acollides a aquesta mesura i
Nombre de vegades en qué ha prioritzat per motius de conciliacio familiar.

Mesura 4.4 Elaboraci6 i difusié d'una “Guia de conciliaci6 de la vida personal,

familiar i laboral en I'Administracié de la Generalitat”, per a millorar la
informacio del personal i de la gestid de recursos humans sobre els
drets, permisos i mesures de flexibilitzacid de jornada existent en
I'Administraci6 de la Generalitat en matéria de conciliacio, a fi de
fomentar el seu coneixement i afavorir-ne la utilitzacio.

Temporitzacié

Responsable

3 mesos

Direccié General de Funcié Publica

Responsable

Indicadors Verificar I'elaboracio de la guia conforme a I'objectiu

Mesura 4.5 Concedir autoritzacié per a flexibilitzar I'horari pel temps indispensable
perquée el personal funcionari amb fills o filles en edat escolar puguen
assistir a les tutories del centre, quan aquestes hagen de ser en el tram
d'horari fix de treball.

Temporitzacié Immediata

Direccié General de Funcié Publica i sotssecretaries

Responsable

Indicadors Adaptar la normativa.
Nombre de sol-licituds de flexibilitzacié sol-licitades i concedides

Mesura 4.6 Les persones amb filles i fills menors de 14 anys (edat pediatrica)
tindran preferéncia per a I'eleccioé del gaudi de les vacances i dies per
assumptes particulars durant els periodes no lectius d'aquests. Aixi
mateix, aquesta mesura s'aplicara al personal que tinga a carrec seu
persones majors de 65 anys en situaci® de dependéncia o amb
diversitats funcionals en situacié de dependéncia

Temporitzacié Immediata

Direccié General de Funcié Publica i sotssecretaries

Indicadors

Mesura 4.7

Temporitzacio

Adaptar la normativa.
Nombre de vegades en qué s'invoca aquesta preferéncia per les persones
sol-licitants de permisos i vacances, i en qué es concedeix.

Es coordinaran en totes les conselleries els criteris sobre la flexibilitat
horaria o la concessié de permisos per deure inexcusable relacionat
amb l'atencid i cures a menors, dependents i persones amb diversitat
funcional.

3 mesos

Responsable

Indicadors

Direccié General de Funcié Publica

Verificar la remissié de circulars d'aclariment de criteris i coordinacié en la matéria
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esmentada a totes les conselleries

Mesura 4.8

Temporitzacio

Fomentar I'exercici coresponsable dels drets de conciliacio en els
homes a través d'accions de formacid, informacié i sensibilitzacié en
coresponsabilitat.

Anual

Responsable

Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere i
Direccioé General de Funcio Publica (IVAP)

Indicadors

Nombre d'accions formatives i campanyes realitzades

Mesura 4.9
Temporitzacié
Responsable

Indicadors

Estudiar mesures que permeten l'atencié a descendents de segon grau.
6 mesos
Direccié General de Funcio Publica

Mesures proposades

Mesura 4.10

Temporitzacio

Responsable

Es promoura que tots els cursos oferits es realitzen en horari laboral per
a afavorir la conciliacié de la vida personal i familiar (sense perjui del
que disposa l'art. 66.g) de la LOGFPV)

Immediata

Direccié General de Funcio Publica (IVAP)

Indicadors Nombre total de cursos programats i quants se n'imparteixen en horari laboral

Mesura 4.11 S'informara periodicament, sobre els cursos de formacié oferits, a
aquelles persones en situacio d'excedéncia, permisos per motiu de
conciliacid, maternitat o lactancia, especialment davant de la seua
reincorporacio al lloc de treball (sense perjui del que disposa l'art. 93.4
de la LOGFPV)

Temporitzacié Immediata

Responsable

Direccio General de Funcié Publica (IVAP) i sotssecretaries

Indicadors Nombre de persones informades

Mesura 4.12 Les mesures incloses en aquest Objectiu, no previstes en la normativa
vigent pero que la puguen afectar, s'incorporaran progressivament a les
disposicions que puguen ser aprovades en aquesta materia.

Temporitzacié Immediata

Responsable

Indicadors

Direccié General de Funcié Publica

Verificar el nombre d'adaptacions realitzades de la normativa

Objectiu 5. Fomentar la formacié en igualtat del personal, de I'Administracié de la Generalitat, co-
mengant pels que ocupen llocs directius i organs de seleccid, al llarg de la carrera professional i fer
efectiu el principi d'igualtat de forma transversal.

Mesura 5.1

Previament a la realitzacio de qualsevol curs de I''VAP, sera obligatori
I'accés a un contingut basic en matéria d'igualtat.

12147



Num. 8018 / 10.04.2017

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Temporitzacio

Per a incorporar en el segient Pla de Formacio de I''VAP

Responsable

IVAP

Indicadors

Mesura 5.2

Temporitzacio

Responsable

Nombre de cursos que han incorporat aquest accés

Fomentar entre tot el personal de I'Administracido de la Generalitat la
realitzacio de cursos en matéria d'igualtat, a través del reconeixement
d'aquests, com a meérit, quant a la promocié professional.

Immediata

Direccié General de Funcio Publica (IVAP)

Indicadors

Adaptar la normativa.
Nombre de convocatories que inclouen la realitzacié del curs com a merit.
N2 de cursos impartits per I''VAP en matéria d'igualtat.

Mesura 5.3

Temporitzacié

En el termini d'1 any, després de la superacié d'un procés selectiu, i en
els cursos o periodes de practiques que puguen establir-se, s'haura
d'acreditar la realitzacié d'un curs igual o superior a 20 hores referit a la
sensibilitzacié en matéria d'igualtat de dones i homes i la normativa
sobre violéncia de génere, igualtat d'oportunitats i assetjament sexual i
per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

Immediata

Responsable

Direccié General de Funcio Publica (IVAP)

Indicadors

Mesura 5.4

Temporitzacié
Responsable

Indicadors

Nombre de persones que han superat un procés selectiu.
Nombre d'aqueixes persones que han realitzat el curs en el termini d'un any i fora
de termini.

Totes les persones que ocupen llocs en matéria de personal o formen
part de tribunals de selecci6 o comissions de valoracié, hauran de
realitzar cursos especifics en matéria d'igualtat d'oportunitats i aplicacié
de la perspectiva de génere.

Immediata
Direccié General de Funcio Publica (IVAP)

Nombre de persones que formen part de tribunals de seleccié i comissions de
valoracio.

Nombre de persones que ocupen llocs en matéria de personal.

Nombre d'aqueixes persones que han rebut el curs.

Mesura 5.5

Temporitzacio

En els plans de formacié del personal de I'administracid6 de la
Generalitat s'oferiran cursos i seminaris en materies relacionades amb
la igualtat d'oportunitats. S'inclouran accions formatives sobre “Us de
llenguatge no sexista”’, “prevencid de violencia de génere” i
“coresponsabilitat’”, amb la possibilitat de realitzar aquestes accions
formatives en linia. Aquestes no computaran als efectes de peticio del
maxim nombre d'accions formatives en els plans de formacio.

Immediata

Responsable

Direccié General de Funcio Publica (IVAP)

Indicadors

Nombre de cursos programats en les matéries esmentades, tot especificant
quants en son en linia.
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Mesura 5.6

Temporitzacio

Es revisara l'oferta formativa de I'IVAP per al personal de I'Administracio
de la Generalitat des d'una perspectiva de génere per a fer una
proposta de cursos i accions formatives que responguen a les
necessitats detectades en el diagnostic (igualtat per a personal directiu-
direccions, cursos sobre lideratge-equips, cursos sobre gestio de
personal amb perspectiva de génere, cursos sobre cultura igualitaria,
prevencio assetjament sexual i per rad de sexe, orientacid sexual i
identitat de génere i altres violéncies, pressupostos de génere, informes
d'impacte de génere.)

Abans de la publicacié del segiient Pla de Formacié de I''VAP

Responsable

Direccio General de Funcioé Publica (IVAP)

Indicadors Nombre total de cursos programats per I'I'VAP.
Nombre d'ells en les matéries esmentades.

Mesura 5.7 S'incorporaren accions formatives en materia de conciliacid i
coresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral de les persones
que treballen en I'administracié de la Generalitat.

Temporitzacio Immediata

Responsable

Direccié General de Funcié Publica (IVAP)

Indicadors Nombre d'accions formatives programades en la matéria esmentada.

Mesura 5.8 Creacio, per part de la Direccid General que ostente les competéncies
en materia de funcié publica, d'un “Forum d'igualtat”, a través d'una
comunitat de coneixement sobre igualtat. La comunitat de coneixement
esmentada estara disponible a través de la pagina web de I'IVAP.

Temporitzacio 1 any

Responsable

Direccié General de Funcio Publica (IVAP) i Direccié General de Tecnologies de
la Informacio i les Comunicacions

Indicadors

Verificacio de la creacié del Forum mitjangant visita al web

Mesura 5.9

Temporitzacio

S'inclouran en els plans de formacié del personal de I'Administracié de
la Generalitat la capacitacid en el maneig dels instruments i eines que
permeten la incorporaci® de la transversalitat de génere en
I'Administracio.

Immediata

Responsable

Direccié General de Funcié Publica (IVAP)

Indicadors

Mesura 5.10

Temporitzacié

Nombre d'accions programades en la matéria esmentada

Les conselleries hauran de divulgar i difondre el 1l Pla d'igualtat de
dones i homes en I'Administracié de la Generalitat, per al ple
coneixement del seu personal.

1 mes

Responsable

Indicadors

Direccié General de Funcié Publica i Sotssecretaries

Nombre de circulars informatives remeses i disseny pagina web
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Objectiu 6. Coneéixer i corregir en profunditat les causes que provoquen la desigualtat salarial.

Mesura 6.1

Adaptar els sistemes i programes informatics de manera que permeten
I'explotacid de les dades desagregades per sexes en matéria de
retribucions.

Temporitzacio

Responsable

1 any
Direccié General de Tecnologies de la Informacid i les Comunicacions

Indicadors

Nombre d'adaptacions realitzades i informacié que faciliten

Mesura 6.2

Elaborar un estudi detallat de les dades obtingudes dels sistemes i
programes informatics adaptats des de I'enfocament de génere, sobre la
situacio de la igualtat entre dones i homes en I'Administracié publica
valenciana i en relacié6 amb els llocs de treball i els salaris estabilits,
classificacions per col-lectius i percentatges de génere de les persones
en cada un d'ells, complements salarials i retribucions variables
percebudes (antiguitat, complement de carrera, complements personals
transitoris, productivitat...) que posen en evidencia les bretxes salarials
existents.

Temporitzacié

Responsable

2 anys

Direccié General de Funcié Publica

Indicadors Informe anual

Mesura 6.3 Realitzar un estudi de les Relacions de Llocs de Treballs per a detectar i
corregir, si és, el cas, possibles desigualtats salarials en la retribucio
dels llocs, derivada d'una valoracid discriminatoria de les
responsabilitats i caracteristiques del treball desenvolupat i/o funcions.

Temporitzacio 2 anys

Responsable Direccié General de Funci6é Publica

Indicadors Informe anual

Objectiu 7. Atencio a les situacions d'especial proteccio, referides a la violéncia de génere i a I'asset-
jament sexual i per radé de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

Mesura 7.1

Temporitzacio

Es realitzara un protocol de prevencidé i actuacié per a casos de
violéncia de génere que arreplegara les garanties de confidencialitat al
llarg de tota la carrera professional de les victimes de la violéncia de
génere, per a la proteccié de la seua integritat fisica i moral incloent un
procediment de mobilitat per a les empleades publiques en aquesta
situacio a qué es donara maxima difusio.

6 mesos

Responsable

Direccié General de Funcié Publica

Indicadors

Verificacié de la realitzacié del Protocol
Nombre d'accions de la seua difusi6 realitzades

Mesura 7.2

Totes les mesures relacionades amb la proteccio enfront de la violencia
de génere hauran d'executar-se de manera urgent i preferent a través
de procediments especialment agils que en garantisquen l'eficacia.
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Responsable

Temporitzacié Immediata

Responsable Direccié General de Funcio Publica

Indicadors Nombre d'actuacions tramitades en relaci6 amb les mesures esmentades i

terminis en la seua tramitacio.

Mesura 7.3 Els canvis de lloc de treball per motiu de violencia de génere podran
concedir-se per a distints cossos, escales o agrupacions professionals,
dins del mateix grup o subgrup professional i mantenint les mateixes
retribucions, si no hi ha vacants en el d'origen, inclusivament distinta
naturalesa juridica, sense que en cap cas el canvi supose l'adscripcié
amb caracter definitiu en el nou lloc de treball, adscripcid que es
mantindra fins que desapareguen o pal-lien, de forma efectiva, les
causes que han donat lloc a I'adopcié d'aquesta adscripcid provisional.

Temporitzacié Immediata

Responsable Direccié General de Funcié Publica

Indicadors Adaptacio de la normativa aplicable.

Nombre de canvis de lloc de treball sol-licitats i nombre concedit.

Mesura 7.4 S'incorporaran en la corresponent normativa reguladora, les garanties
necessaries perqué la carrera professional de les victimes de violéncia
de génere no siga afectada per factors relacionats amb la mobilitat de la
victima o per aquelles llicéncies, abséncies o permisos que deriven de
les situacions esmentades.

Temporitzacio 1 any

Direccié General de Funcié Publica

Responsable

Indicadors Adaptacié de la normativa aplicable

Mesura 7.5 Davant d'un trasllat de centre per violéncia de génere, es tindra dret a la
reserva del lloc de treball d'origen, mentre persistisca la circumstancia
que I'ha ocasionat.

Temporitzacié Immediata

Direccié General de Funcié Publica

Indicadors Adaptacié de la normativa aplicable

Mesura 7.6 S'establiran convenis amb altres Administracions Publiques, local,
autonomica o estatal, i amb el sector public autondmic dependent per a
possibilitar la mobilitat de les victimes de violéncia de génere.

Temporitzacié 1 any

Responsable

Direccié General de Funcié Publica

Indicadors Nombre de convenis subscrits

Mesura 7.7 Es divulgaran entre la plantilla, els recursos d'atencié en materia de
violéncia de génere existents en la Generalitat Valenciana

Temporitzacio 3 mesos

Responsable

Direcciéo General de Funcié Publica i Direccid General de I'Institut Valencia de les
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Dones i per la Igualtat de Genere

Temporitzacio

Indicadors Nombre d'accions divulgatives.
Tipus d'accions divulgatives (fullets, pagina web...)
Mesura 7.8 Es dissenyaran accions de sensibilitzacio de manera permanent i en

especial, coincidint amb la commemoracié del dia 25 de novembre, dia
internacional contra la violéncia sobre les dones.

Immediata

Responsable

Direccio General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

Indicadors

Nombre d'accions de sensibilitzacio realitzades

Mesura 7.9

Les Unitats d'lgualtat orientaran i valoraran els programes i accions que
es duguen a terme en aquesta matéria en el seu ambit i emetran
recomanacions per a la seua millora. Aixi mateix, derivaran els casos de
violencia de génere de que tinguen coneixement a la Direccié General
amb competéncies en matéria d'igualtat.

Temporitzacié

Immediata

Responsable

Unitats d'lgualtat i Direcci6 General de I'Institut Valencia de les Dones i per la
Igualtat de Génere

Indicadors Informe anual de valoracio.
Nombre de casos derivats a la Direccié General de la Dona.
Mesura 7.10 Elaboracié d'un Protocol que aborde de forma diferenciada els
procediments a utilitzar per a fer front a l'assetjament laboral, a
I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de
génere, que després de la seua aprovacio sera publicat en el DOGV.
Temporitzacié 1 any

Responsable

INVASSAT i Direccié General de Funcié Publica

Responsable

Indicadors

Indicadors Verificar I'elaboracio del Protocol

Mesura 7.11 Elaborar estudis que visibilitzen la incidéncia de I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, orientacioé sexual i identitat de génere en
I'Administracié

Temporitzacio 3 anys

Direccioé General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

Informe anual

Mesura 7.12

Temporitzacié

Responsable

Realitzar una campanya per a la difusio del referit Protocol a través de
mitjans electronics i no electronics que incloga el reconeixement de
persones o unitats administratives que s'hagen significat positivament
en la prevencio o actuacié davant de les situacions esmentades.

3 mesos posteriors a la seua realitzacié

INVASSAT, Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Geénere i Direccié General de Funcié Publica

Indicadors

Nombre d'accions de difusio realitzades.
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Nombre de persones o unitats administratives reconegudes.

Mesura 7.13

Incloure en el Pla de Formacié Anual de I''VAP en materia de Prevencio
de Riscos Laborals una jornada formativa sobre la prevencio i actuacio
en cas d'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacid sexual i
identitat de genere.

Temporitzacio

Responsable

En el seguent Pla de Formacio6 de I''VAP
INVASSAT i Direccié General de Funcié Publica (IVAP)

Indicadors

Mesura 7.14

Nombre de jornades formatives realitzades en la matéria esmentada i Nombre de
persones assistents.

Incloure en els manuals d'acollida que s'elaboren, un apartat sobre el
contingut del Protocol per a prevenir i actuar en cas d'assetjament
sexual i per rad de sexe, orientacio sexual o identitat de génere.

Temporitzacio

2 anys

Responsable

Indicadors

Direccio General de Funcio Publica (IVAP) i Sotssecretaries

Nombre de manuals d'acollida que inclouen l'apartat esmentat sobre el total

Objectiu 8. Fomentar la comunicacié en igualtat, mitjangant el llenguatge no sexista i inclusiu, en
I'ambit intern i cap a la ciutadania.

Mesura 8.1

L'Administraci6 de la Generalitat posara en marxa els mitjans
necessaris perqué tota norma, escrit administratiu o Web institucional
respecte en la seua redaccié les normes relatives a la utilitzacié d'un
llenguatge no-sexista, evitant en les expressions publiques un
llenguatge que supose menyscabament o menysvaloracié per a
qualsevol grup o persona per ra6 de sexe o identitat sexual.

Temporitzacio

Responsable

Immediata

Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

Indicadors

Nombre d'accions de difusi6 i sensibilitzacio realitzades

Mesura 8.2

Es garantira en la publicitat institucional de I'Administracié de la
Generalitat la imatge de la participacid social de les dones, amb
l'objectiu d'eradicar estereotips en relacidé a la seua preséncia social i
economica.

Temporitzacio

Immediata

Responsable

Indicadors

Direccioé General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

Informe anual

Mesura 8.3

Es cuidara especialment la imatge publica d'aquells grups, on la dona
esta infrarepresentada, afavorint el canvi d'imatge en la ciutadania.

Temporitzacio

Responsable

Immediata

Direccioé General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere
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Indicadors

Informe anual

Mesura 8.4

Temporitzacio
Responsable

Indicadors

S'habilitara un espai en el Web perque tot el personal puga realitzar
suggeriments en materia d'igualtat.

Immediata
Direccio General de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions

Verificar la seua creacioé mitjangant visita al web.
Nombre de suggeriments realitzats en tal matéria.

Objectiu 9. Promocionar la salut laboral de les empleades publiques des d'una perspectiva de géne-

re.

Mesura 9.1 Estudiar i analitzar I'estat de salut del personal empleat public, realitzant
avaluacions de riscos que incloguen els factors psicosocials logics
mitjangant métodes avalats per [I'Institut nacional de seguretat i higiene
en el treball, detectant els factors determinants per radé de sexe i posant
en marxa els protocols que procedisquen per a la promoci6 de la salut i
la prevencié davant de la deteccié de problemes per ra¢ de sexe.

Temporitzacio 2 anys

Responsable INVASSAT

Indicadors Nombre d'avaluacions de riscos realitzades en aquest sentit.
Nombre de problemes detectats.
Nombre de protocols llocs en marxa.
Mesura 9.2 Analitzar, avaluar i, si és el cas, explotar les dades obtingudes de
I'estudi anual sobre la vigilancia de la salut per a I'obtencio d'informacié
de les empleades publiques, en especial de les dones majors de 45
anys.
Temporitzacio 1 any
Responsable INVASSAT

Indicadors

Informe anual

Mesura 9.3

Promoure la realitzacié d'una avaluacié inicial dels llocs de treball,
remarcant la perspectiva del risc del treball en la funcié reproductiva de
treballadores i treballadors, I'embaras i la lactancia. Aixi com l'elaboracié
per departaments, d'un llistat de llocs amb risc per a la dona
embarassada o en periode de lactancia natural, amb especial atencié
als llocs de treball en centres d'atencié continuada i directa a la
ciutadania.

Temporitzacié

1 any

Responsable
Indicadors

Mesura 9.4

INVASSAT i Sotssecretaries

Nombre d'avaluacions de riscos realitzades davall tal enfocament.
Nombre de llistats de llocs amb risc elaborats.

Establir accions preventives integrals i no esbiaixades, que incorporen
la valoracié del risc psicosocial i I'establiment de mesures efectives
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contra les desigualtats que poden derivar-se de la doble preséncia
(compatibilitat de la vida laboral i familiar), I'organitzacié del treball,
condicions laborals i relacions socials o interpersonals en el treball.

Temporitzacié

Responsable

2 anys
INVASSAT

Indicadors Nombre d'accions preventives realitzades

Mesura 9.5 Elaborar procediments especifics que contemplen i faciliten I'adaptacio
o el canvi del lloc davant de situacié d'embaras o periode de lactancia
natural, sense que supose minva econdmica per a les dones amb
especial atencié als llocs de treball en centres d'atencidé continuada i
directa a la ciutadania.

Temporitzacio 2 anys

Responsable

INVASSAT i Direccié General de Funcio Publica

Indicadors Nombre de procediments elaborats especificant quants d'aquests es refereixen a
llocs d'atencié continuada i directa.
Mesura 9.6 Obtenir dades desagregades per sexe de les aplicacions informatiques
de I'Area Meédica del Servei de Prevencio.
Temporitzacio 2 anys

Responsable

Direccié General de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions

Indicadors

Nombre d'aplicacions modificades en aquest sentit.

Mesura 9.7

Temporitzacié

Responsable

Formacié en matéria de violéncia de génere al personal sanitari de
I'INVASSAT.

Immediata
INVASSAT i Direccié General de Funcio Publica (IVAP)

Indicadors Nombre d'accions formatives realitzades en tal matéria
Nombre de persones formades

Mesura 9.8 Sensibilitzar i formar el personal en matéria de seguretat i salut en el
treball amb perspectiva de génere. A l'efecte, es duran a terme les
accions formatives necessaries comencgant pels quadres intermedis i
delegades i delegats de Prevencid en comités de Seguretat, en
sessions conjuntes amb participacio sindical.

Temporitzacio En el seglient Pla de Formacié de I''VAP

Responsable

Direccié General de Funcio Publica (IVAP) i INVASSAT

Indicadors Nombre d'accions formatives realitzades en tal matéria
Nombre de persones formades, especificant quadres intermedis i membres de
Comites de Seguretat

Mesura 9.9 Fixar un criteri homogeni entre les Unitats de I'INVASSAT quant als

terminis per a resoldre de forma preferent les sol-licituds de canvi o
adaptacié del lloc de treball en llocs de risc per a I'embaras o en periode
de lactancia.

12155
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‘ Temporitzacio

1 any

Responsable
Indicadors

INVASSAT
Nombre de circulars de coordinacié remeses a les Unitats de I'INVASSAT

Objectiu 10. Fomentar I'avaluacié periodica de I'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respec-

tius ambits d'actuacio.

Mesura 10.1

Les Unitats d'lgualtat remetran anualment, a la Comissié de Seguiment,
informacié relativa a I'aplicacié efectiva de cada mesura en queé
ostenten responsabilitat.

Temporitzacié
Responsable
Indicadors

Mesura 10.2

Immediata
Unitats d'lgualtat i Comissié de Seguiment

Nombre d'informes remesos per les Unitats d'lgualtat
Informe anual de la Comissio

Es revisaran i adequaran els sistemes informatics, registres i bases de
dades dels o6rgans gestors de personal de les conselleries i organismes
per a poder explotar les dades sobre persones desagregades per sexe i
aixi poder incorporar la perspectiva de génere en les memories,
consultes, informes i la resta de documentacié generada en la gestié
ordinaria de personal.

Temporitzacié

2 anys

Responsable

Indicadors

Mesura 10.3

Temporitzacié
Responsable

Direccio General de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions i
Sotssecretaries

Nombre d'adequacions realitzades

Detectar la desigualtat entre sexes en I'adjudicacio de cursos de formacio.
Permanent

Direccié General de Funcié Publica (IVAP)

Indicadors

Nombre de sol-licituds de cursos desagregades per curs i sexe.

Nombre de persones seleccionades per a realitzar cursos, desagregades per curs
i sexe

Comissié de Seguiment del Il Pla d'igualtat

A) Composicié

Per al seguiment i avaluacio del Il Pla d'igualtat es constituira, per Resolucié de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, una Comissié de Seguiment la missio
de la qual sera vetlar per evitar la discriminacio per rad de sexe, controlar, vigilar i poder elevar, si és el cas,
propostes de modificacié de les circumstancies discriminatories a I'drgan pertinent per a la seua correccié.
Aixi mateix, la Comissié podra ser consultada i emetre propostes sobre les qliestions que pogueren suscitar-
se amb relacio als distints procediments de gestio i aplicacié del Il Pla d'igualtat.

B) Funcions

1. Coneéixer els informes, estadistiques i/o dades que avaluen la consecucié dels objectius marcats i que
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apareixen assenyalats en el pla d'igualtat com a instruments de recollida d'informacio, segons la periodicitat
marcada per a la realitzacié d'aquests mesuraments.

2. Informar en I'elaboracié i, si és el cas, modificacié del Protocol d'Assetjament Sexual i per raé de sexe i
violéncia de génere.

3. Coneixer el nombre de casos que, per assetjament per rad de sexe o assetjament sexual, s'hagen dirimit
a través del protocol d'actuacié establit en el pla d'igualtat, i en el seu resultat. A aquests efectes, vetlara pel
compliment del procediment establit per a aquests casos

4. Proposar a la Mesa de Negociacid competent quantes modificacions crega oportunes a la vista de
I'avaluacio del present Pla d'igualtat.

5. Realitzar estudis sobre la igualtat en I'Administracié autondomica.

6. Emetre els informes que els siguen requerits sobre matéries propies de les seues competéncies.

7. Atendre qualsevol denuncia de situacio discriminatoria efectuada per un/a empleat/da public/a, a qui
s'aplique el Pla, que podran fer arribar a aquesta comissio les quiestions que els sorgisquen per mitja de les

parts d'aquesta comissié o a través de les Juntes de Personal.

8. Promoure i participar en la realitzacié de campanyes de sensibilitzacié o informacié per a la difusio de la
legislacié vigent en matéria d'igualtat i violencia de génere a totes les treballadores i treballadors.

9. Qualsevol altra competéncia que les parts acorden en el marc del seguiment, vigilancia, control,
interpretacio i desenvolupament del Il Pla d'igualtat.

C) Funcionament
Les reunions tindran lloc, amb caracter ordinari, almenys una vegada cada 3 mesos, quedant
automaticament convocades les parts d'una a una altra reunié. De manera extraordinaria, quan ho sol-licite

qualsevol de les parts amb un preavis de quinze dies d'antelacio.

Les parts que constitueixen aquesta comissid podran assistir a les reunions acompanyades
d'experts/assessors, si aixi ho consideren necessari.

De les reunions celebrades, s'al¢ara la corresponent acta, en la que es fara constar els acords adoptats i, si
és el cas, les posicions de les parts, remetent-se a totes les persones que integren la Comissio, per a la
seua lectura i aprovacio en la proxima reunio que se'n facga.

En cas de denuncia per assetjament sexual o per rad de sexe, la Comissid es reunira amb la maxima
urgéncia possible, en un termini maxim de 5 dies des que es té coneixement de la denuncia.

La convocatoria i coordinacié de les reunions correspondra a la Presidéncia, la qual a través de la Secretaria
efectuara la notificacié corresponent a que s'adjuntara l'ordre del dia amb els temes a tractar.

Els qui integren la Comissié de seguiment del pla d'igualtat hauran de respectar la confidencialitat de les
reunions.

VI. Difusié del Il Pla d'igualtat

Les parts firmants es comprometen a realitzar una campanya de difusio interna i coneixement per part de la
plantilla sobre els continguts d'aquest Pla, aixi com del marc normatiu vigent en aquesta matéria.

VII. Durada del Il Pla d'igualtat.

La durada del Il Pla d'igualtat de dones i homes en I'Administracioé de la Generalitat és de 3 anys comptats a
partir de I'endema de I'aprovacio.
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ANEXO

Il PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT

indice:

. Introduccion

[I. Situacién actual

[ll. Objetivos

IV. Acciones y medidas del Il Plan de igualdad

V. Seguimiento y evaluacion del 1l Plan de igualdad
VI. Difusion del Il Plan de igualdad

VII. Duracién del 1l Plan de igualdad
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l. Introduccién

La Cumbre del Milenio desarrollada en Nueva York en septiembre de 2000 reuni6 a un ndmero sin
precedentes de lideres mundiales que adopté por unanimidad la llamada “Declaracién del Milenio de las
Naciones Unidas”. Este documento contiene una declaracion de valores, principios y objetivos para la
agenda internacional del siglo XXI. En él se reconoce la responsabilidad de los gobiernos para lograr la
dignidad humana, la igualdad y la equidad, en especial de las personas mas vulnerables, estableciendo
entre sus objetivos alcanzar la igualdad entre los sexos en 2015.

En los quince afos transcurridos desde entonces se ha profundizado en gran medida en la labor de lograr la
plena igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos. Sin embargo es mucho el camino que queda
todavia por recorrer y son numerosos los terrenos en los que es necesario continuar actuando con decisién
mediante politicas publicas que eliminen los obstaculos que impiden su consecucion.

Nuestro ordenamiento juridico ha desarrollado el derecho fundamental de igualdad de mujeres y hombres
en consonancia con las disposiciones internacionales sobre Derechos Humanos de las Naciones Unidas
ratificadas por Espafia y con el derecho europeo. La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién
Europea dispone que la igualdad de mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos
constituye un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién y de sus Estados Miembros.

En el ambito nacional, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo es proclamado
por la Constitucion espanola en el articulo 14. Por su parte el articulo 9.2 establece la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sea real y efectiva. Posteriormente, con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se dio un impulso sobresaliente para alcanzar dicho objetivo al definir de
manera decidida el marco legal para hacerlo posible.

En nuestro marco autonémico, el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana dispone en el articulo 10
que la actuacion de la Generalitat se centrara primordialmente, entre otros, en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo. Y en su articulo 11
establece que la Generalitat velara para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la
vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y en igualdad de condiciones,
garantizando la compatibilidad de la vida familiar y laboral. En consonancia con ello, la Generalitat aprobd la
Ley 9/2003, de 2 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a la que se ha sumado con
posterioridad el titulo Il de la Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos
Sociales de la Comunidad Valenciana.

Dentro del ambito del empleo publico, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establecié la obligatoriedad de que las Administraciones Publicas elaboren y apliquen un plan de
igualdad. El posterior texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015 continua
recogiendo en su disposicion adicional séptima esa misma obligacibn mediante los instrumentos de
negociacion colectiva. También la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Puablica
Valenciana, obligé a elaborar y aprobar un plan de igualdad en su disposicion adicional undécima.

Consecuencia de dicha obligatoriedad fue el | Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion
de la Generalitat 2010-2012, aprobado mediante acuerdo del Consell de 9 de abril de 2010 por el que se
aprobo el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcién Publica de 31 de marzo de 2010. Dicho | Plan de
igualdad tenia como objetivo general conseguir la igualdad real de mujeres y hombres en el ambito de la
administracion de la Generalitat y, por extension, en la sociedad valenciana en general. Fijaba para ello una
serie de acciones y de medidas concretas con las que conseguir implantar progresivamente en la
administracion de la Generalitat una cultura de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y fomentar
la creacion de condiciones y estructuras sociales y el establecimiento de politicas publicas que incluyan la
perspectiva de género con el fin de lograr una igualdad de oportunidades real.

Agotada la vigencia del | Plan de igualdad con el que se consiguieron indudables avances, se hace
necesario contar con uno nuevo que venga a satisfacer las necesidades que todavia hoy subsisten en el
ambito de los derechos de las mujeres. Si bien el estatus legal de las mujeres ha mejorado y las
regulaciones existentes recogen de forma amplia dicho reconocimiento, la igualdad efectiva esta aun lejos
de ser una realidad, persisten brechas de género en muchos sectores y existe todavia un reparto de roles
tradicional que limita las oportunidades de las mujeres. Las mujeres siguen siendo mayoria en determinados
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sectores formativos y laborales peor retribuidos y todavia no cuentan con la suficiente presencia en ciertos
puestos de responsabilidad.

Por todo ello, el Acuerdo de Legislatura de la Mesa General de Negociacion del personal funcionarial,
estatutario y laboral de la Generalitat de 9 de junio de 2016 considero prioritario el impulso de los trabajos
de negociacion del Il Plan de igualdad de la Administraciéon de la Generalitat y su consiguiente aprobacion
mediante un nuevo acuerdo. El presente Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracién de
la Generalitat 2016-2018 viene a satisfacer dicho compromiso habiendo sido negociado en la Comision de
Igualdad constituida por Resolucion de 2 de mayo de 2016, de la consellera de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, encargada de estudiar la reforma de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana desde la
perspectiva de género y de elaborar el nuevo plan de igualdad de mujeres y hombres en la Funcion Publica
Valenciana.

Este Il Plan de igualdad tiene como objetivo general alcanzar la igualdad efectiva en el empleo publico
mediante la promocion, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres y la eliminacion de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo en el
ambito de la Administracién de la Generalitat. Para ello el Plan define diez objetivos especificos y medidas
concretas dirigidas a la consecucion del objetivo general.

Dichas medidas intervienen fundamentalmente en los siguientes aspectos:

1.- dinamizar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad de las Consellerias como 6rganos competentes
y responsables de su aplicacion al personal adscrito a las mismas.

2.- promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes 6rganos colegiados de
participacion y representacion.

3.- promover la igualdad en el acceso al empleo publico y en la promocion y carrera vertical profesional de la
mujer, fomentando la paridad en la distribucion por sexos de grupos y subgrupos profesionales, categorias y
colectivos de la Administracion de la Generalitat.

4.- eliminar los obstaculos que impiden la participaciéon plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles
de la Administracion facilitando la conciliacion de mujeres y hombres.

5.- fomentar la formacion en igualdad del personal a lo largo de la carrera profesional, en especial de
quienes ocupen puestos directivos y organos de seleccion, para hacer efectivo el principio de igualdad de
forma transversal.

6.- conocer en profundidad y corregir las causas que provocan la desigualdad salarial.

7.- atender las situaciones de especial proteccion referidas a la violencia de género y al acoso sexual y por
razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

8.- fomentar la comunicacion en igualdad mediante un lenguaje no sexista e inclusivo, tanto en el ambito
interno como hacia la ciudadania.

9.- promocionar la salud laboral de las empleadas publicas desde una perspectiva de género.

10.- fomentar la evaluacion periodica de la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos
de actuacion.

Ademas de las anteriores existen otras medidas que, por su caracter, son mas propias de ser contempladas
en el marco de la nueva ley de funcién publica valenciana que se encuentra actualmente en proceso de
elaboracion, existiendo el compromiso por parte de la Administracion de la Generalitat, adquirido en el seno
de la comision de igualdad, de que efectivamente el nuevo texto legislativo las incluya. Estas medidas que
se incluiran en la ley, junto con las que forman parte de este Il Plan de igualdad, constituyen pues el
conjunto de acciones que la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publica va a poner en marcha para alcanzar el objetivo de impulsar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el ambito de la Administracion de la Generalitat.
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Somos conscientes de que el logro de una plena igualdad de mujeres y hombres es una carrera de fondo en
la que todavia quedan muchos obstaculos por remover. Los de naturaleza juridica quizas sean los que se
hayan desarrollado mas, de tal forma que las mujeres cuentan actualmente con un pleno reconocimiento de
sus derechos civiles y laborales. Sin embargo quedan otros campos en los que todavia existen importantes
desigualdades cuyo cambio ha demostrado ser mas lento. Se trata esencialmente de cambios culturales y
sociales que requieren de acciones coordinadas en varios ambitos simultaneamente para ser efectivos,
esencialmente en el educativo; pero también en el social, laboral y familiar. La igualdad plena de mujeres y
hombres requiere de normas legales que la sustenten, de una educacion igualitaria basada en la no
discriminacion que favorezca la igualdad de oportunidades y, sobre todo, de su traslacién e impregnacion a
todos los 6rdenes de la vida, desde la familia hasta las empresas y las instituciones publicas y privadas.
Mediante este Il Plan de igualdad, la Generalitat continia con su compromiso de ser parte activa esencial en
la labor de avanzar en el objetivo de que mujeres y hombres tengan idénticas circunstancias y
oportunidades en el terreno del empleo publico, y que éste ambito se constituya en motor de cambio y
traslade su influencia a todos los sectores sociales.

Il. Situacion actual.
1. Analisis de la situacion actual.

La elaboracion de un Plan de igualdad requiere el analisis de la situacién de partida para, desde ahi, tomar
las medidas necesarias que puedan corregir las desigualdades de género, y eliminar las barreras que
obstaculizan el avance en la consecucion de la igualdad de oportunidades, real y efectiva de las mujeres y
de los hombres.

Este andlisis de situacion de la Funcién Publica de la Administracion de la Generalitat se ha efectuado
teniendo en cuenta todos aquellos datos que en la actualidad son explotables con la tecnologia disponible,
con el objetivo de elaborar un diagnéstico, lo mas proximo posible, que muestre la realidad de la situacion
de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en este ambito organizativo.

A partir de estos datos se estableceran una serie de objetivos, medidas y acciones, con la finalidad
fundamental de conseguir avanzar en la igualdad real de mujeres y hombres en el ambito de la
Administracion de la Generalitat, y, por extension, en la sociedad valenciana en general.

1.1. Metodologia del analisis.
1.1.1. Identificacién del objeto del andlisis.

El objetivo fundamental y esencial del andlisis realizado es conseguir un diagnéstico, lo mas aproximado
posible, en el momento actual y con los procedimientos y herramientas informaticas disponibles, de la
funcion publica de la Administracion de la Generalitat, desde la perspectiva de la igualdad de mujeres y
hombres.

1.1.2. Delimitacion del objeto del estudio y del analisis.

a) Organizativo: Las dimensiones del analisis abarcan el de las empleadas y empleados publicos de la
Administracion de la Generalitat incluidos en el ambito de la Mesa Sectorial de la Funcién Publica y de la
Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del 1l Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Administracion del Consell.

Quedan, por tanto, fuera del analisis y diagndstico, el personal que presta servicios en instituciones
sanitarias al servicio de la Generalitat, las y los funcionarios docentes, el personal que presta servicios en la
Comunitat Valenciana al servicio de la Administracién de Justicia, el personal laboral de las empresas
publicas de la Generalitat (mercantiles y no mercantiles), las fundaciones publicas y los consorcios
participados por la Generalitat, asi como cualquier otra forma organizativa publica no indicada de forma
expresa anteriormente.

b) Subjetivo: Incluye el personal funcionarial (de carrera e interino) y el contratado laboral (de caracter fijo o
temporal). El colectivo analizado, consta de 15.959 personas.
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¢) Temporal: El estudio se ha realizado, teniendo en cuenta los elementos analizados, bien con datos
relativos a una fecha concreta, el mes de mayo de 2016, bien, atendido el volumen de los datos y que el
periodo seleccionado fuera suficientemente significativo estadisticamente, con datos correspondientes a un
periodo de tiempo determinado y que se indica en cada caso.

1.1.3. Diagnéstico.

Tal y como se ha sefialado anteriormente, el diagnéstico que se realiza tiene como objetivo la identificacion
de los elementos que en la actualidad son explotables con la tecnologia informatica disponible y que ilustran
la actual estructura y modelo de la funcién publica de la Administracion de la Generalitat (FPAGV), a partir
de las perspectiva y premisas establecidas, relacionandolas con la variable “género”, observando su
comportamiento y respuesta en diferentes “escenarios” de la FPAGV.

1.1.4. Ambitos del analisis.

En el estudio se han identificado algunos de los ambitos o “escenarios” esenciales y mas representativos
donde la FPAGYV refleja su actividad, pudiéndose agrupar, segun las fuentes a través de las cuales se han
obtenido, en los siguientes:

a) Estructura de la plantilla del personal inscrita en el Registro de la Direccién General de Funcién Publica
(anotaciones registrales).

b) Datos relativos a reducciones de jornada sin deduccion de retribuciones, flexibilidad de jornada, permisos
con retribucion y salud laboral, segun datos facilitados por las consellerias y organismos cuya relacion de
puestos de trabajo gestiona la Direccion General de Funcion Publica

c) Reducciones de jornada por cuidado de familiar o violencia de género, licencia sin retribucion y
excedencia por conciliacidn, a partir de datos de la Direccion General de Funcién Publica

d) Vigilancia de la salud. Fuente: INVASSAT

e) Seleccion de personal, acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo, segun datos de la
Direcciéon General de Funcion Publica

f) Acciones formativas del personal incluido en el ambito del estudio y analisis. Base de datos de los Planes
de Formacion y acciones formativas del Institut Valencia d’Administracié Publica

g) Presencia de mujeres y hombres en mesas de negociacion y 6rganos de participacion. Fuente: Direccidn
General de Funcién Publica

h) Solicitudes de movilidad por cuestiones de salud y de violencia de género. Direccion General de Funcion
Publica

i) Distribuciéon de la masa salarial por grupo y diferencia de la media salarial entre mujeres y hombres. Datos
resultantes de cruzar la informacion contenida en la aplicacion de gestion de némina SIGNO facilitada per la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico y la aplicacion de gestion de personal de la Administracion de
la Generalitat, HUMAN 1.

1.1.5. Condicionantes del analisis.

Las caracteristicas de la aplicacion informatica existente actualmente en la gestion del personal incluido en
el ambito de este estudio, impide técnicamente la obtencidn, recuperacion, explotacion y tratamiento de
determinados datos, tanto por su propia estructura, como por la concepcion y finalidad iniciales, asi como
por su obsolescencia.

1.1.6. Método de analisis.
El método de analisis ha consistido:

a) Agrupacion de los datos susceptibles actualmente de tratamiento tecnoldgico e informatico bajo
determinados criterios interpretativos.

b) Interpretacién de los resultados y extraccion de conclusiones a partir del comportamiento de los datos
obtenidos.

c) Elaboracion de un diagnéstico, que no obstante los condicionantes técnicos descritos, mostrara lo mas
fiablemente posible la situacién actual.

d) Eleccion de unos indicadores que permitieran realizar, a posteriori, un seguimiento y valoracion sobre los
objetivos generales, especificos y acciones en los que se concretaban éstos, dentro del Il Plan de igualdad
de mujeres y hombres.
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1.1.7. Conclusion final del método de analisis.

La finalidad esencial del analisis era la obtencion de algunas conclusiones que permitieran plantear un
tratamiento, de posible aplicacién inmediata segun el diagndstico realizado, y la formulaciéon de medidas y
acciones concretas para conseguir el objetivo general marcado de alcanzar la igualdad de género mediante
la promocidn, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en el ambito de la Administracion de la Generaltitat.

1.2. Diagnostico.

Del analisis objetivo y cuantitativo realizado y la valoracion de los datos obtenidos, a partir de los elementos
disponibles, se han obtenido una serie de indicadores que nos permiten, por una parte realizar un
diagnostico lo mas cercano posible a la realidad con las herramientas tecnoldgicas disponibles actualmente
y, por otra, posibilitan la evaluacion del impacto de las actividades y acciones que en este Il Plan de
igualdad de mujeres y hombres se incluyen.

Este diagnostico busca aportar conocimiento sobre la realidad de la igualdad de mujeres y hombres en la
Administracién de la Generalitat, con el objeto de detectar oportunidades de mejora y de disefar una
intervencion global a favor de la igualdad.

El diagndstico se ha realizado tras revisar la recopilacion de informacion cuantitativa sobre el personal, en
concreto la distribucion y concentracion de mujeres y hombres, en los diferentes niveles, areas y aspectos
de analisis.

En el diagndstico se han incluido 39 tablas, alguna de ellas, a su vez, subdividida en otras, que recogen
datos numéricos relativos a la plantilla, por sexo y relacionados todos ellos con el area de estudio
correspondiente.

1.3. Datos para el Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.
Analisis.

Notas para interpretaciéon de datos.

Se utilizan datos de personal registrado, que incluye ademas de a los que estan en servicio activo, al
personal en otros situaciones administrativas equiparables: excedencia por cuidado de hijo, IT, Servicios
Especiales, expectativa de destino etc, y las que tienen una relacion directa aunque suspendida:
excedencias voluntarias, comisiones de servicio en otros administraciones etc.

Se cuenta con un total de 15.959 personas (14.055 con relacion juridica funcionarial + 1884 laboral =
15.939. Los 20 restantes hasta 15.959 no consta relacion juridica por encontrarse en proceso de registro).

Tabla 1. Personal funcionario al servicio de la Generalitat. Distribucion por sexo y grupo de titulacion.
No se consideran a 58 eventuales sin grupo registrado ni a 24 funcionarios y funcionarias con titulaciones
antiguas.

Tabla 2. Personal Laboral al servicio de la Generalitat. Distribucion por sexo y grupo de titulacion.
No se incluyen 25 personas por no constar grupo de titulacién correspondiente a personal laboral.

Tabla 3. Distribucion por edad y sexo (intervalo segun Ministerio de Hacienda y Administracion Publicas).
No se consideran a 58 eventuales sin grupo registrado ni a 24 funcionarios o funcionarias con titulaciones
antiguas.

Tabla 5. Distribucion por érgano y sexo

No se consideran 336 por no tener 6rgano definido, (por ejemplo 99 laborales temporales becados de
busqueda, 43 excedencia por cuidado de hijos sin titularidad de lugar, 22 cesados en libre designacion y 34
cesados en comision de servicios).

Tabla 9. Distribucion por Nivel Competencial y sexo
No se consideran a 397 personas para los cuales no consta el nivel competencial por encontrarse en
servicios especiales, excedencia, ser personal eventual y otros causas.
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Tabla 12. Distribucion por Territorialidad y sexo.

En la base de datos a la disposicion de esta Direccidén general de Funcion Publica no consta la adscripcion
territorial de 234 personas, pudiendo deberse entre otros causas a situaciones de excedencia, servicios
especiales, comisidn de servicios en otros administraciones etc..

Tabla 1. Personal funcionario al servicio de la Generalitat. Distribucion por género y grupo de titulacion

Tabla 2. Personal Laboral al servicio de la Generalitat. Distribucién por género y grupo de titulacion

Tabla 3. Distribucién por edad y género (intervalo segin Ministerio de Hacienda y Administracion Publicas)

Tabla 4. Distribuciéon de personal funcionario por edad, grupo de titulacion y género

Tabla 5. Distribucion por 6rgano y género

Tabla 6 Puestos tipos del grupo de titulacion, con mas de 9 adscritos y género

Tabla 7. Distribucion por cuerpos con mas de cien personas adscritas y género

Tabla 8. Distribucion por Prefecturas de diferentes niveles
Tabla 8.1. Distribucién por Secretario/ria General Administrativa y género
Tabla 8.2. Distribucion por Subdirector/a General y género
Tabla 8.3. Distribucion por Jefa/e de Servicio y género
Tabla 8.4. Distribucion por Jefa/e de Seccion y género
Tabla 8.5. Distribucion por Jefa/e Apoyo o de Unidad y género
Tabla 8.6. Distribucion Jefa/e de Negociado y género
Tabla 8.7. Distribucion Jefa/e Secretaria Alto Cargo y género
Tabla 8.8. Director/a Territorial y género
Tabla 8.9. Secretario/ria Territorial y género

Tabla 9. Distribucion por Nivel Competencial y género
Tabla 10. Distribucion por Relacién Juridica y género

Tabla 11. Distribucion de Temporalidad y género

Tabla 12. Distribucion por Territorialidad y género

Tabla 13. Reducciones de Jornada sin deduccion de retribuciones
Tabla 14. Flexibilidad de jornada

Tabla 15. Permisos con retribucion

Tabla 16. Salud laboral

Tabla 17. Vigilancia de la salud

Tabla 18. Formacion por grupo de titulaciéon
Tabla 19. Formacién en "Area social e igualdad"

Tabla 20. Formacion en habilidades directivas

Tabla 21. Representantes de las organizaciones sindicales y de la Administracion en mesas de negociacion
y érganos de participacion

Tabla 22. Representantes de les organizaciones sindicales y de la Administracion en mesas de negociacion
y 6rganos de participacion

Tabla 23. Provision de puestos por sistema de libre designacion

Tabla 24. Procesos de provision de puestos funcionariales (comision servicios, adscripcion provisional,
reingresos)

Tabla 25. Nombramientos personal funcionario interino de urgencia

Tabla 26. Movilidad por motivos de salud
Tabla 26.1. Movilidad por motivos de salud de 01/05/2014 a 31/12/2014
Tabla 26.2. Movilidad por motivos de salud afio 2015
Tabla 26.3. Movilidad por motivos de salud de 01/01/2016 a 31/03/2016

Tabla 27. Movilidad por motivos de violencia de género
Tabla 28. Distribucion por antigliedad y género (intervalos de 5 afios)

Tabla 29. Distribucién por puestos con horario menor del cien por cien y género
Tabla 30. Resoluciones de reduccion de jornada con deduccién de retribuciones y género

Tabla 31. Participacion en pruebas selectivas
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Tabla 32.
Tabla 33.

Personal Aprobado en pruebas selectivas por cuerpos y escalas

Organos técnicos de seleccion

Tabla 34.
Tabla 35.
Tabla 36.

Distribucién por Sector General, Cuerpos y género
Distribucién por Sector Especial, Cuerpos y género

Distribucién por Sector Indistinto, Cuerpo y género

Tabla 37.
Tabla 38.
Tabla 39.

Distribucién por Sector de agrupacion profesional funcionarial, Cuerpo y género
Distribucién de la masa salarial por grupo y género

Diferencia de la media salarial entre hombres y mujeres
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Tabla 25. Nombramiento personal funcionario interino de urgencia
Fuente: Direccion General de Funcién Publica - Datos de 1/05/2014 a 31/03/2016

Ano Subarupos Muieres Hombres Total % Muieres % Hombres
2014 A1 94 51 145 64.8% 35.17%
2014 A2 447 93 540 82.8% 17.2%
2014 C1 579 114 693 83.5% 16.5%
2014 C2 932 162 1094 85.2% 14.8%
2014 APF 804 191 995 80.8% 19.2%
2015 A1 89 40 129 69.0% 31.0%
2015 A2 620 119 739 83.9% 16.1%
2015 C1 662 151 813 81.4% 18.6%
2015 C2 1009 171 1180 85.5% 14.5%
2015 APF 920 244 1164 79.0% 21.0%
2016 A1 55 23 78 70.5% 29.5%
2016 A2 257 53 310 82.9% 17.1%
2016 C1 260 43 303 85.8% 14.2%
2016 C2 355 68 423 83.9% 16.1%
2016 APF 285 92 377 75.6% 24.4%

Tabla 26. Movilidad por motivos de salud

Fuente: Direccion General de Funcion Publica - Datos de 1/05/2014 a 31/03/2016

Afio Subarupos Muieres Hombres Total % Muieres % Hombres
2014 A2 1 1 2 50.0% 50.00%
2014 C1 2 1 3 66.7% 33.33%
2014 C2 3 1 4 75.0% 25.00%
2014 APF 26 26 100.0%

2015 A1 1 1 100.00%
2015 A2 6 1 7 85.7% 14.29%
2015 C1 6 6 100.0%
2015 C2 4 2 6 66.7% 33.33%
2015 APF 25 3 28 89.3% 10.71%
2016 A2 1 1 100.00%
2016 C1 3 3 100.0%
2016 C2 1 1 100.0%
2016 APF 13 13 100.0%
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lll. Objetivos del Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat

Realizado el analisis y el diagnéstico de la situacion sobre la estructura del personal en la Administraciéon de
la Generalitat, incluido en el ambito de aplicaciéon de este Il Plan de igualdad, se proponen los siguientes
objetivos.

1. Objetivo general

Alcanzar la igualdad de sexo mediante la promocién, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena igualdad
de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion de la Generalitat.

2. Objetivos especificos

1. Dinamizar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad de las Consellerias como 6rganos
competentes y responsables en la aplicaciéon del Plan de igualdad.

2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes érganos colegiados de
participacion y representacion.

3. Promover la igualdad en el acceso al empleo publico y en la promocion y carrera vertical de la
mujer, fomentando la paridad en la distribucién por sexos de grupos y subgrupos profesionales,
categorias y colectivos de la Administracion de la Generalitat.

4. Fomentar la formacion en igualdad del personal, de la Administracion de la Generalitat, comenzando
por quienes ocupen puestos directivos y érganos de seleccion, a lo largo de la carrera profesional y
hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

5. Eliminar los obstaculos que impiden la participacion plena de las mujeres en todos los ambitos y
niveles de la Administracion facilitando la conciliacion de mujeres y hombres.

6. Conocer y corregir en profundidad las causas que provocan la desigualdad salarial.

7. Atencién a las situaciones de especial proteccion, referidas a la violencia de género y al acoso
sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

8. Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el ambito in-
terno y hacia la ciudadania.

9. Promocionar la salud laboral de las empleadas publicas desde una perspectiva de género.

10. Fomentar la evaluacion periédica de la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos am-
bitos de actuacion.

IV. Acciones y medidas del Il Plan de igualdad

Con la finalidad de cumplir los objetivos previstos en el Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administracion de la Generalitat, se establecen una serie de acciones concretas para cada uno de los
objetivos especificos definidos:

Objetivo 1. Dinamizar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad de las Consellerias como
oérganos competentes y responsables en la aplicaciéon del Plan de igualdad.

Medida 1.1. Impulsar la elaboracion de informes de impacto de género en los proyectos de ley y
normas reglamentarias en general, relativos al personal

Medida 1.2. Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo con lenguaje igualitario y
eliminar los sesgos de género

Medida 1.3. Elaborar un cuestionario para conocer el grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad vigentes, dirigido al personal del ambito del presente Plan

Medida 1.4. Creacién de un 6rgano de Coordinacion de las Unidades de Igualdad

Objetivo 2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes 6rganos
colegiados de participacion y representacion.

Medida 2.1. La Administracion de la Generalitat designara a sus representantes en 6érganos
colegiados, en su caso, comités de personas expertas o comités consultivos, locales, autonémicos,
nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, y siempre que no implique vulnerar los principios
de profesionalidad y especializacién de sus miembros. Este principio se aplicara también a la
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asignacion de los cargos cualificados: Presidencia y Secretaria.

Medida 2.2. Se tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte de la
representacion de la Administracion de la Generalitat, como por parte de las Organizaciones
Sindicales en las mesas de negociacion colectiva y en las comisiones técnicas.

Objetivo 3. Promover la igualdad en el acceso al empleo publico y en la promocién y carrera vertical
de la mujer, fomentando la paridad en la distribucion por sexos de grupos y subgrupos
profesionales, categorias y colectivos de la Administraciéon de la Generalitat.

Medida 3.1. Las convocatorias de concursos asi como los procesos selectivos de acceso, provision
y promocién interna incluiran una clausula de desempate favorable a las mujeres en el caso de que
se encuentre infrarrepresentadas.

Medida 3.2. Elaborar un Informe de Impacto de Género en la publicaciéon de cada Oferta Publica de
Empleo, tal y como se establece para la Administracion General del Estado en el articulo 53 de la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Medida 3.3. Las resoluciones que hagan publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan
superado un proceso selectivo deberan acompafarse de un analisis interno que incluya, al menos,
una relacion numérica y porcentual, distribuida por sexo, entre personas que solicitaron participar,
las admitidas en el proceso, y las aprobadas en cada una de las pruebas realizadas.

Medida 3.4. La composicion de los tribunales y 6rganos de seleccion de personal respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique vulnerar los
principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. En este sentido, en aquellos
colectivos en que, tradicionalmente, exista una infrarrepresentacion de la mujer, se procurara, de
forma especial, que haya un mayor nimero de mujeres que de hombres, salvo que por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, no pudiera hacerse efectiva la medida.

Medida 3.5. En la tramitacion de concursos para la provision de puestos de trabajo con rango de
jefatura, se calcularan los siguientes valores referidos al momento de la convocatoria:

A. Proporcion (%) por sexo respecto del total de las personas en activo en el o, en su caso,
los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas afectados por la convocatoria.

B. Proporcion (%) por sexo respecto de las personas titulares de puestos del mismo rango
que los convocados.

Antes de aplicar los criterios de sorteo o primera letra del apellido, en el caso de que la diferencia
entre los datos del apartado A y el B, fuese superior a 10 puntos porcentuales para el sexo
femenino, la convocatoria prevera que los empates se dirimiran a favor de dicho sexo, por
considerarse que existe infrarrepresentacion,

Medida 3.6. Todos los temarios de los procesos selectivos que se convoquen incluiran las materias
de lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades, violencia de género, acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual e identidad de género.

Medida 3.7. Se revisara la documentacion relacionada con los procesos de seleccién, acceso y
provision con el objetivo de sistematizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
igualdad (clausulas de desempate, representacion equilibrada, inclusion de temas de igualdad en
temarios, situacion de embarazo y parto de las mujeres a lo largo del proceso selectivo)
adaptandola en caso necesario.

Medida 3.8. Se aplicara el principio de representacién equilibrada de mujeres y hombres en la
provision de puestos de trabajo mediante el sistema de libre designacion, segun la tipologia de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta la distribucion inicial de mujeres y hombres en el ambito de
actuacion.

Medida 3.9. Articular medidas en los procesos de promocion para evitar impactos negativos en la
igualdad de oportunidades como ponderar el tiempo que la persona candidata haya permanecido en
situacion de excedencia, reduccion de jornada, u otros permisos relacionados con la conciliacion.
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Medida 3.10. Las trabajadoras que formando parte de una bolsa de empleo temporal sean llamadas
para la adjudicacion de una plaza vacante o contrato y estén en las primeras seis semanas
obligatorias de la licencia por maternidad, podran solicitar a la conselleria u organismo a quien se
halle adscrito el correspondiente puesto de trabajo la reserva del mismo, hasta que éstas finalicen

Medida 3.11 En los cursos dirigidos a formar personal directivo se reservaran a las mujeres, como
minimo, un 50% de las plazas ofertadas, con el fin de potenciar su acceso a puestos de mayor
responsabilidad.

Objetivo 4. Eliminar los obstaculos que impiden la participacion plena de las mujeres en todos los
ambitos y niveles de la Administracion facilitando la conciliacién de mujeres y hombres.

Medida 4.1. Realizar, a través de la Conselleria que ostente las competencias en materia de
igualdad, campafas de sensibilizacion dirigidas a todo el personal empleado publico sobre la
importancia de la conciliacion y la corresponsabilidad.

Medida 4.2. En las adscripciones provisionales y para la concesion de comisiones de servicio se
consideraran las situaciones que sean alegadas y justificadas fehacientemente por las personas
interesadas relacionadas, con la especial problematica que pudiera presentarse para la adecuada
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y que podria dificultar el cumplimiento, de forma
efectiva, de ambas responsabilidades, ponderandose, si asi se solicita, la agrupacion familiar, con
las necesidades de atencion del servicio publico.

Medida 4.3. En las adscripciones de personal en los procesos de reasignacion de efectivos, tendran
prioridad en la eleccion de destino las personas con dificultades objetivas para la conciliacion de la
vida familiar y laboral como consecuencia de la situacion que pudiera generarse tras la
materializacion de dicho proceso, ponderandose en dicha eleccion las necesidades organizativas de
la Administraciéon de la Generalitat para la adecuada prestacion del servicio publico.

Medida 4.4. Elaboracion y difusion de una “Guia de conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral en la Administracion de la Generalitat’, para mejorar la informaciéon del personal y de la
gestion de recursos humanos sobre los derechos, permisos y medidas de flexibilizacién de jornada
existente en la Administracion de la Generalitat en materia de conciliaciéon, a fin de fomentar su
conocimiento y favorecer su utilizacion.

Medida 4.5. Conceder autorizacién para flexibilizar el horario por el tiempo indispensable para que
el personal funcionario con hijos o hijas en edad escolar puedan asistir a las tutorias del centro,
cuando éstas deban ser en el tramo de horario fijo de trabajo.

Medida 4.6. Las personas con hijas e hijos menores de 14 afios (edad pediatrica) tendran
preferencia para la eleccion del disfrute de las vacaciones y dias por asuntos particulares durante
los periodos no lectivos de los mismos. Asimismo, esta medida se aplicara al personal que tenga a
su cargo personas mayores de 65 afnos en situacion de dependencia o con diversidades funcionales
en situacion de dependencia

Medida 4.7. Se coordinaran en todas las Consellerias los criterios sobre la flexibilidad horaria o la
concesion de permisos por deber inexcusable relacionado con la atencion y cuidados a menores,
dependientes y personas con diversidad funcional.

Medida 4.8. Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion en los hombres a
través de acciones de formacion, informacion y sensibilizacion en corresponsabilidad.

Medida 4.9. Estudiar medidas que permitan la atencion a descendientes de segundo grado.

Medida 4.10. Se promovera que todos los cursos ofertados se realicen en horario laboral para
favorecer la conciliacion de la vida personal y familiar (sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 66.g) de
la LOGFPV)

Medida 4.11. Se informara periédicamente, sobre los cursos de formacion ofertados, a aquellas
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personas en situacion de excedencia, permisos por motivo de conciliacion, maternidad o lactancia,
especialmente ante su reincorporacion al puesto de trabajo (sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
93.4 de la LOGFPV)

Medida 4.12. Las medidas incluidas en este Objetivo, no contempladas en la normativa vigente pero
que puedan afectar a la misma, se incorporaran progresivamente a las disposiciones que puedan
ser aprobadas en esta materia.

Objetivo 5. Fomentar la formacion en igualdad del personal, de la Administracion de la Generalitat,
comenzando por quienes ocupen puestos directivos y organos de seleccion, a lo largo de la carrera
profesional y hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

Medida 5.1. Previamente a la realizacion de cualquier curso del IVAP, sera obligatorio el acceso a
un contenido basico en materia de igualdad.

Medida 5.2. Fomentar entre todo el personal de la Administracion de la Generalitat la realizacion de
cursos en materia de igualdad, a través del reconocimiento de los mismos, como mérito, en lo
relativo a la promocion profesional.

Medida 5.3. En el plazo de 1 afo, tras la superacion de un proceso selectivo, y en los cursos o
periodos de practicas que puedan establecerse, se debera acreditar la realizacién de un curso igual
o superior a 20 horas referido a la sensibilizacion en materia de igualdad de mujeres y hombres y la
normativa sobre violencia de género, igualdad de oportunidades y acoso sexual y por razéon de
sexo, orientacion sexual e identidad de género.

Medida 5.4. Todas las personas que ocupen puestos en materia de personal o formen parte de
tribunales de seleccion o comisiones de valoracion, deberan realizar cursos especificos en materia
de igualdad de oportunidades y aplicacion de la perspectiva de género.

Medida 5.5. En los planes de formacion del personal de la administracion de la Generalitat se
ofertaran cursos y seminarios en materias relacionadas con la igualdad de oportunidades. Se
incluiran acciones formativas sobre “uso de lenguaje no sexista”, “prevencién de violencia de
género” y “corresponsabilidad”, con la posibilidad de realizar estas acciones formativas on-line.
Estas no computaran a efectos de peticion del maximo nimero de acciones formativas en los planes
de formacion.

Medida 5.6. Se revisara la oferta formativa del IVAP para el personal de la Administracion de la
Generalitat desde una perspectiva de género para hacer una propuesta de cursos y acciones
formativas que respondan a las necesidades detectadas en el diagndstico (igualdad para personal
directivo-jefaturas, cursos sobre liderazgo-equipos, cursos sobre gestion de personal con
perspectiva de género, cursos sobre cultura igualitaria, prevencién acoso sexual y por razon de
sexo, orientacion sexual e identidad de género y otras violencias, presupuestos de género, informes
de impacto de género.)

Medida 5.7. Se incorporaran acciones formativas en materia de conciliacion y corresponsabilidad de
la vida personal, familiar y laboral de las personas que trabajan en la administracion de la
Generalitat.

Medida 5.8. Creacion, por parte de la Direccion General que ostente las competencias en materia
de funcién publica, de un “Foro de igualdad”, a través de una comunidad de conocimiento sobre
igualdad. Dicha comunidad de conocimiento estara disponible a través de la pagina web del IVAP.

Medida 5.9. Se incluirdan en los planes de formacion del personal de la Administracién de la
Generalitat la capacitacion en el manejo de los instrumentos y herramientas que permitan la
incorporacion de la transversalidad de género en la Administracion.

Medida 5.10. Las Consellerias deberan divulgar y difundir el Il Plan de igualdad de mujeres y
hombres en la Administracion de la Generalitat, para el pleno conocimiento de su personal.
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Objetivo 6. Conocer y corregir en profundidad las causas que provocan la desigualdad salarial.

Medida 6.1. Adaptar los sistemas y programas informaticos de forma que permitan la explotacion de
los datos desagregados por sexos en materia de retribuciones.

Medida 6.2. Elaborar un estudio pormenorizado de los datos obtenidos de los sistemas y programas
informaticos adaptados desde el enfoque de género, sobre la situacion de la igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracion publica valenciana y en relacién con los puestos de trabajo y los
salarios establecidos, clasificaciones por colectivos y porcentajes de género de las personas en
cada uno de ellos, complementos salariales y retribuciones variables percibidas (antigliedad,
complemento de carrera, complementos personales transitorios, productividad...) que pongan en
evidencia las brechas salariales existentes.

Medida 6.3. Realizar un estudio de las Relaciones de Puestos de Trabajos para detectar y corregir
en su caso, posibles desigualdades salariales en la retribucion de los puestos derivada de una
valoracion discriminatoria de las responsabilidades y caracteristicas del trabajo desarrollado y/o
funciones.

Objetivo 7. Atencidn a las situaciones de especial proteccion, referidas a la violencia de género y al
acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

Medida 7.1. Se realizara un protocolo de prevencién y actuacién para casos de violencia de género que
recogera las garantias de confidencialidad a lo largo de toda la carrera profesional de las victimas de la
violencia de género, para la proteccion de su integridad fisica y moral incluyendo un procedimiento de
movilidad para las empleadas publicas en esta situacion al que se dara maxima difusion.

Medida 7.2. Todas las medidas relacionadas con la proteccioén frente a la violencia de género deberan
ejecutarse de manera urgente y preferente a través de procedimientos especialmente agiles que
garanticen la eficacia de las mismas.

Medida 7.3. Los cambios de puesto de trabajo por motivo de violencia de genero podran concederse
para distintos cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales, dentro del mismo grupo o subgrupo
profesional y manteniendo las mismas retribuciones, si no existen vacantes en el de origen, inclusive
distinta naturaleza juridica, sin que en ningun caso el cambio suponga la adscripcion con caracter
definitivo en el nuevo puesto de trabajo, adscripcion que se mantendra hasta que desaparezcan o
palien, de forma efectiva, las causas que han dado lugar a la adopcién de esta adscripcion provisional.

Medida 7.4. Se incorporaran en la correspondiente normativa reguladora, las garantias necesarias para
que la carrera profesional de las victimas de violencia de género no sea afectada por factores
relacionados con la movilidad de la victima o por aquellas licencias, ausencias o permisos que deriven
de dichas situaciones.

Medida 7.5. Ante un traslado de centro por violencia de género, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo de origen, mientras persista la circunstancia que lo ha ocasionado.

Medida 7.6. Se estableceran convenios con otras Administraciones Publicas, local, autondmica o
estatal, y con el sector publico autonémico dependiente para posibilitar la movilidad de las victimas de
violencia de género.

Medida 7.7. Se divulgaran entre la plantilla, los recursos de atencion en materia de violencia de género
existentes en la Generalitat.

Medida 7.8. Se disefiaran acciones de sensibilizacion de manera permanente y en especial,
coincidiendo con la conmemoracién del dia 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia sobre
las mujeres.

Medida 7.9. Las Unidades de Igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a
cabo en esta materia en su ambito y emitiran recomendaciones para su mejora. Asimismo, derivaran los
casos de violencia de género de los que tengan conocimiento a la Direccidon General con competencias
en materia de igualdad.
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Medida 7.10. Elaboracion de un Protocolo que aborde de forma diferenciada los procedimientos a
utilizar para hacer frente al acoso laboral, al acoso sexual y por razén de sexo, orientacién sexual e
identidad de género, que tras su aprobacion sera publicado en el DOGV.

Medida 7.11. Elaborar estudios que visibilicen la incidencia del acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, orientacion sexual e identidad de género en la Administracion

Medida 7.12. Realizar una campafia para la difusion del referido Protocolo a través de medios
electronicos y no electrénicos que incluya el reconocimiento de personas o unidades administrativas
que se hayan significado positivamente en la prevencién o actuacion ante dichas situaciones.

Medida 7.13. Incluir en el Plan de Formacion Anual del IVAP en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales una jornada formativa sobre la prevencion y actuacion en caso de acoso sexual y por razén
de sexo, orientacidén sexual e identidad de género.

Medida 7.14. Incluir en los manuales de acogida que se elaboren, un apartado sobre el contenido del
Protocolo para prevenir y actuar en caso de acoso sexual y por razén de sexo, orientacién sexual o
identidad de género.

Objetivo 8. Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el
ambito interno y hacia la ciudadania.

Medida 8.1. La Administracion de la Generalitat pondra en marcha los medios necesarios para que toda
norma, escrito administrativo o Web institucional respete en su redaccion las normas relativas a la
utilizacién de un lenguaje no-sexista, evitando en las expresiones publicas un lenguaje que suponga
menoscabo o minusvaloracion para cualquier grupo o persona por razon de sexo o identidad sexual.

Medida 8.2. Se garantizara en la publicidad institucional de la Administracion de la Generalitat la
imagen de la participacion social de las mujeres, con el objetivo de erradicar estereotipos en relacion a
su presencia social y econoémica.

Medida 8.3. Se cuidara especialmente la imagen publica de aquellos grupos, donde la mujer esta infra-
representada, favoreciendo el cambio de imagen en la ciudadania.

Medida 8.4. Se habilitara un espacio en la Web para que todo el personal pueda realizar sugerencias en
materia de igualdad.

Objetivo 9. Promocionar la salud laboral de las empleadas publicas desde una perspectiva de géne-
ro.

Medida 9.1. Estudiar y analizar el estado de salud del personal empleado publico, realizando
evaluaciones de riesgos que incluyan los factores psicosociales l6gicos mediante métodos avalados
por el Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, detectando los factores determinantes por
razon de sexo y poniendo en marcha los protocolos que procedan para la promocion de la salud y la
prevencion ante la deteccién de problemas por razén de sexo.

Medida 9.2. Analizar, evaluar y, en su caso, explotar los datos obtenidos del estudio anual sobre la
vigilancia de la salud para la obtencion de informacion de las empleadas publicas, en especial de las
mujeres mayores de 45 afios.

Medida 9.3. Promover la realizacion de una evaluacién inicial de los puestos de trabajo, remarcando la
perspectiva del riesgo del trabajo en la funcion reproductiva de trabajadoras y trabajadores, el
embarazo y la lactancia. Asi como la elaboracién por departamentos, de un listado de puestos con
riesgo para la mujer embarazada o en periodo de lactancia natural con especial atencion a los puestos
de trabajo en centros de atencidn continuada y directa a la ciudadania.

Medida 9.4. Establecer acciones preventivas integrales y no sesgadas, que incorporen la valoracion
del riesgo psicosocial y el establecimiento de medidas efectivas contra las desigualdades que pueden
derivarse de la doble presencia (compatibilidad de la vida laboral y familiar), la organizacién del trabajo,
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condiciones laborales y relaciones sociales o interpersonales en el trabajo.

Medida 9.5. Elaborar procedimientos especificos que contemplen y faciliten la adaptacién o el cambio
del puesto ante situacion de embarazo o periodo de lactancia natural, sin que suponga merma
economica para las mujeres con especial atencion a los puestos de trabajo en centros de atencion
continuada y directa a la ciudadania.

Medida 9.6. Obtener datos desagregados por sexo de las aplicaciones informaticas del Area Médica
del Servicio de Prevencion

Medida 9.7. Formacion en materia de violencia de género al personal sanitario del INVASSAT.

Medida 9.8. Sensibilizar y formar al personal en materia de seguridad y salud en el trabajo con
perspectiva de género. A tal efecto se llevaran a cabo las acciones formativas necesarias comenzando
por los cuadros intermedios y delegadas y delegados de Prevencion en Comités de Seguridad en
sesiones conjuntas con participacion sindical.

Medida 9.9. Fijar un criterio homogéneo entre las Unidades del INVASSAT en cuanto a los plazos para
resolver de forma preferente las solicitudes de cambio o adaptacion del puesto de trabajo en puestos
de riesgo para el embarazo o en periodo de lactancia.

Objetivo 10. Fomentar la evaluacion periodica de la efectividad del principio de igualdad en sus res-
pectivos ambitos de actuacion.

Medida 10.1. Las Unidades de Igualdad remitirdn anualmente, a la Comision de Seguimiento
informacion relativa a la aplicacion efectiva de cada medida en la que ostenten responsabilidad.

Medida 10.2. Se revisaran y adecuaran los sistemas informaticos, registros y bases de datos de los
6rganos gestores de personal de las Consellerias y Organismos para poder explotar los datos sobre
personas desagregados por sexo y asi poder incorporar la perspectiva de género en las memorias,
consultas, informes y demas documentacién generada en la gestion ordinaria de personal.

Medida 10.3. Detectar la desigualdad entre sexos en la adjudicacién de cursos de formacion.
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V. Seguimiento y evaluacién del Il Plan de igualdad

Con la finalidad de poder llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del Il Plan de igualdad de mujeres y
hombres de la Administracion de la Generalitat, con la periodicidad establecida en el mismo y en la medida
que los instrumentos tecnoldgicos e informaticos disponibles lo permitan, se llevara a cabo el analisis y
valoracion de los siguientes indicadores de evolucién del 1l Plan:

Objetivo 1. Dinamizar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad de las Consellerias como
organos competentes y responsables en la aplicacion del Plan de igualdad.

Medida 1.1 Impulsar la elaboracién de informes de impacto de género en los
proyectos de ley y normas reglamentarias en general, relativos al
personal

Temporizacion Inmediata

Responsable Unidades de Igualdad de cada Conselleria

Indicadores N° de informes de impacto de género realizados y n° de normas relativas al

personal

Medida 1.2 Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo con lenguaje
igualitario y eliminar los sesgos de género

Temporizacion 6 meses

Responsable Unidades de Igualdad de cada Conselleria y Direccion General de Funcién

Publica

Indicadores N° de correcciones efectuadas en la denominaciéon de los puestos de trabajo

revisados

Medida 1.3 Elaborar un cuestionario para conocer el grado de satisfaccion de las

medidas de conciliacion y corresponsabilidad vigentes, dirigido al
personal del ambito del presente Plan

Temporizacion 1 afio

Responsable Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género

Indicadores N° de cuestionarios contestados / Personal total por consellerias

Medida 1.4 Creacion de un 6rgano de Coordinacion de las Unidades de Igualdad

Temporizacion 1 afio

Responsable Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género

Indicadores Acta de creacion

Objetivo 2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes 6rganos
colegiados de participacion y representacion.

Medida 2.1 La Administracion de la Generalitat designara a sus representantes en
organos colegiados, en su caso, comités de personas expertas o comités
consultivos, locales, autondmicos, nacionales o internacionales, de
acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, y siempre que no implique
vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de sus
miembros. Este principio se aplicara también a la asignacién de los
cargos cualificados: Presidencia y Secretaria.

Temporizacion Inmediata
Responsable Consellerias
Indicadores % de mujeres y de hombres del total nombrados en 6rganos colegiados / % de

mujeres y hombres en cargos de presidencia y secretaria de los mismos
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Medida 2.2

Se tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por
parte de la representacion de la Administracion de la Generalitat, como
por parte de las Organizaciones Sindicales en las mesas de negociacion
colectiva y en las comisiones técnicas.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica y organizaciones sindicales

Indicadores

% de mujeres y de hombres del total de nombramientos en los diferentes 6rganos
de negociacion por cada parte

Objetivo 3. Promover la igualdad en el acceso al empleo publico y en la promocién y carrera vertical
de la mujer, fomentando la paridad en la distribucion por sexos de grupos y subgrupos
profesionales, categorias y colectivos de la Administracion de la Generalitat.

Medida 3.1 Las convocatorias de concursos asi como los procesos selectivos de
acceso, provision y promocion interna  incluiran una clausula de
desempate favorable a las mujeres en el caso de que se encuentre
infrarrepresentadas.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Adaptacion de la norma.

% de convocatorias que la incluyan.
N° de veces que se ha aplicado la clausula.

Medida 3.2 Elaborar un Informe de Impacto de Género en la publicacion de cada
Oferta Publica de Empleo, tal y como se establece para la Administracién
General del Estado en el articulo 53 de la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccidon General de Funcién Publica

Indicadores N° de convocatorias con informe de impacto de género

Medida 3.3 Las resoluciones que hagan publica la relacién definitiva de aspirantes
que hayan superado un proceso selectivo deberan acompanarse de un
analisis interno que incluya, al menos, una relacion numérica y porcentual,
distribuida por sexo, entre personas que solicitaron participar, las
admitidas en el proceso, y las aprobadas en cada una de las pruebas
realizadas.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores N° de resoluciones con analisis realizados.

Medida 3.4 La composicién de los tribunales y érganos de seleccion de personal

respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
siempre que ello no implique vulnerar los principios de profesionalidad y
especializacion de sus miembros. En este sentido, en aquellos colectivos
en que, tradicionalmente, exista una infrarrepresentacion de la mujer, se
procurara, de forma especial, que haya un mayor nimero de mujeres que
de hombres, salvo que por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, no pudiera hacerse efectiva la medida.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccién General de Funcion Publica

Indicadores

% mujeres en los tribunales y érganos de seleccion
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Medida 3.5 En la tramitacién de concursos para la provisiéon de puestos de trabajo con
rango de jefatura, se calcularan los siguientes valores referidos al
momento de la convocatoria:

A. Proporcion (%) por sexo respecto del total de las personas en
activo en el 0, en su caso, los cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales o escalas afectados por la convocatoria.

B. Proporcion (%) por sexo respecto de las personas titulares de

puestos del mismo rango que los convocados.
Antes de aplicar los criterios de sorteo o primera letra del apellido, en el
caso de que la diferencia entre los datos del apartado A y el B, fuese
superior a 10 puntos porcentuales para el sexo femenino, la convocatoria
prevera que los empates se dirimiran a favor de dicho sexo, por
considerarse que existe infrarrepresentacion.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores % de convocatorias que lo especifiquen.

% de convocatorias en que se produzca empate.
N° de personas beneficiarias de esta medida.

Medida 3.6 Todos los temarios de los procesos selectivos que se convoquen incluiran
las materias de lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades, violencia
de género, acoso sexual, por razén de sexo, orientaciéon sexual e
identidad de género.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcién Publica

Indicadores % y n° de convocatorias que lo han incorporado

Medida 3.7 Se revisara la documentacion relacionada con los procesos de seleccion,
acceso y provisién con el objetivo de sistematizar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de igualdad (clausulas de desempate,
representacion equilibrada, inclusién de temas de igualdad en temarios,
situacion de embarazo y parto de las mujeres a lo largo del proceso
selectivo) adaptandola en caso necesario.

Temporizacion 6 meses

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Verificar decreto y adaptacién de la normativa

Medida 3.8 Se aplicara el principio de representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la provisién de puestos de trabajo mediante el sistema de
libre designacién, segun la tipologia de puesto de trabajo, teniendo en
cuenta la distribucién inicial de mujeres y hombres en el ambito de
actuacion.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccién General de Funcion Publica

Indicadores % por sexo y n° de personas afectadas por este principio

Medida 3.9 Articular medidas en los procesos de promocion para evitar impactos
negativos en la igualdad de oportunidades como ponderar el tiempo que
la persona candidata haya permanecido en situacién de excedencia,
reduccién de jornada, u otros permisos relacionados con la conciliacion.

Temporizacién Inmediata

Responsable Direccion General de Funcién Puablica

Indicadores Verificar la incorporacién de tal medida en las normas de seleccion y provision y

bolsas de empleo temporal
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Medida 3.10 Las trabajadoras que formando parte de una bolsa de empleo temporal
sean llamadas para la adjudicacion de una plaza vacante o contrato y
estén en las primeras seis semanas obligatorias de la licencia por
maternidad, podran solicitar a la conselleria u organismo a quien se halle
adscrito el correspondiente puesto de trabajo la reserva del mismo, hasta
que éstas finalicen

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcién Publica

Indicadores Verificar la incorporacion de la medida en la normativa de bolsas de empleo
temporal.

N° de trabajadoras que se acogen a esta posibilidad.

Medida 3.11 En los cursos dirigidos a formar personal directivo se reservaran a las
mujeres, como minimo, un 50% de las plazas ofertadas, con el fin de
potenciar su acceso a puestos de mayor responsabilidad.

Temporizacion Inmediata
Responsable Direccion General de Funcion Publica (IVAP)
Indicadores N° de cursos dirigidos a personal directivo.

N° de personas asistentes y % de mujeres.

Objetivo 4. Eliminar los obstaculos que impiden la participacién plena de las mujeres en todos los
ambitos y niveles de la Administracion facilitando la conciliacion de mujeres y hombres.

Medida 4.1 Realizar, a través de la Conselleria que ostente las competencias en
materia de igualdad, campafas de sensibilizacion dirigidas a todo el
personal empleado publico sobre la importancia de la conciliacién y la
corresponsabilidad.

Temporizacién Anual

Responsable Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género

Indicadores N° campafas realizadas

Medida 4.2 En las adscripciones provisionales y para la concesién de comisiones de
servicio se consideraran las situaciones que sean alegadas vy justificadas
fehacientemente por las personas interesadas relacionadas, con la
especial problematica que pudiera presentarse para la adecuada
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y que podria dificultar el
cumplimiento, de forma efectiva, de ambas responsabilidades,
ponderandose, si asi se solicita, la agrupacién familiar, con las
necesidades de atencién del servicio publico.

Temporizacion Inmediata

Responsable Subsecretarias y Direccion General de Funcién Publica

Indicadores Adaptar la normativa.

N° de adscripciones provisionales y comisiones de servicio formalizadas segun
esta medida.

N° de solicitudes de agrupacion familiar tramitadas y concedidas.

Medida 4.3 En las adscripciones de personal en los procesos de reasignacion de
efectivos, tendran prioridad en la eleccion de destino las personas con
dificultades objetivas para la conciliacion de la vida familiar y laboral como
consecuencia de la situacidén que pudiera generarse tras la materializacion
de dicho proceso, ponderandose en dicha eleccion las necesidades
organizativas de la Administracion de la Generalitat para la adecuada
prestacion del servicio publico.
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Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Adaptar la normativa.

N° de adscripciones provisionales formalizadas acogidas a esta medida y n° de
veces en que ha priorizado por motivos de conciliacion familiar.

Medida 4.4 Elaboracién y difusion de una “Guia de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral en la Administracion de la Generalitat’, para mejorar la
informacion del personal y de la gestion de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilizacién de jornada existente en la
Administracion de la Generalitat en materia de conciliacién, a fin de
fomentar su conocimiento y favorecer su utilizacion.

Temporizacion 3 meses

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Verificar la elaboracion de la guia conforme al objetivo

Medida 4.5 Conceder autorizacion para flexibilizar el horario por el tiempo
indispensable para que el personal funcionario con hijos o hijas en edad
escolar puedan asistir a las tutorias del centro, cuando éstas deban ser en
el tramo de horario fijo de trabajo.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccién General de Funcion Publica y Subsecretarias

Indicadores Adaptar la normativa.

N° de solicitudes de flexibilizacion solicitadas y concedidas

Medida 4.6 Las personas con hijas e hijos menores de 14 afios (edad pediatrica)
tendran preferencia para la eleccion del disfrute de las vacaciones y dias
por asuntos particulares durante los periodos no lectivos de los mismos.
Asimismo, esta medida se aplicara al personal que tenga a su cargo
personas mayores de 65 afios en situacion de dependencia o con
diversidades funcionales en situacion de dependencia

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccién General de Funcion Publica y Subsecretarias

Indicadores Adaptar la normativa.

N° de veces en que se invoca este preferencia por las personas solicitantes de
permisos y vacaciones y en que se concede.

Medida 4.7 Se coordinaran en todas las Consellerias los criterios sobre la flexibilidad
horaria o la concesion de permisos por deber inexcusable relacionado con
la atencion y cuidados a menores, dependientes y personas con
diversidad funcional.

Temporizacion 3 meses

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Verificar la remision de circulares de aclaracién de criterios y coordinacion en

dicha materia a todas las consellerias

Medida 4.8 Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion en
los hombres a través de acciones de formacion, informacion vy
sensibilizacion en corresponsabilidad.

Temporizacion Anual

Responsable Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de

Género y Direccién General de Funcién Publica (IVAP)

Indicadores N° de acciones formativas y campanas realizadas
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Medida 4.9 Estudiar medidas que permitan la atenciéon a descendientes de segundo
grado.

Temporizaciéon 6 meses

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Medidas propuestas

Medida 4.10 Se promovera que todos los cursos ofertados se realicen en horario
laboral para favorecer la conciliacion de la vida personal y familiar (sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 66.g) de la LOGFPV)

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcion Publica (IVAP)

Indicadores N° total de cursos programados y cuantos de ellos se imparten en horario laboral

Medida 4.11 Se informara periddicamente, sobre los cursos de formacion ofertados, a

aquellas personas en situacion de excedencia, permisos por motivo de
conciliacion, maternidad o lactancia, especialmente ante su
reincorporacion al puesto de trabajo (sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
93.4 de la LOGFPV)

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica (IVAP) y Subsecretarias

Indicadores

N° de personas informadas

Medida 4.12

Las medidas incluidas en este Objetivo, no contempladas en la normativa
vigente pero que puedan afectar a la misma, se incorporaran
progresivamente a las disposiciones que puedan ser aprobadas en esta
materia.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funciéon Publica

Indicadores

Verificar el n® adaptaciones realizadas de la normativa

Objetivo 5. Fomentar la formacion en igualdad del personal, de la Administracion de la Generalitat,
comenzando por quienes ocupen puestos directivos y organos de seleccion, a lo largo de la carrera
profesional y hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal.

Medida 5.1 Previamente a la realizacion de cualquier curso del IVAP, sera obligatorio
el acceso a un contenido basico en materia de igualdad.

Temporizacion Para incorporar en el siguiente Plan de Formacion del IVAP

Responsable IVAP

Indicadores N° de cursos que han incorporado este acceso

Medida 5.2 Fomentar entre todo el personal de la Administracion de la Generalitat la

realizacion de cursos en materia de igualdad, a través del reconocimiento
de los mismos, como mérito, en lo relativo a la promocién profesional.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica (IVAP)

Indicadores Adaptar la normativa.
N° de convocatorias que incluyen la realizacién del curso como mérito.
N2 de cursos impartidos por el IVAP en materia de igualdad.
Medida 5.3 En el plazo de 1 ano, tras la superacién de un proceso selectivo, y en los

cursos o periodos de practicas que puedan establecerse, se debera
acreditar la realizacion de un curso igual o superior a 20 horas referido a
la sensibilizaciéon en materia de igualdad de mujeres y hombres y la
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normativa sobre violencia de género, igualdad de oportunidades y acoso
sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

Temporizacién Inmediata

Responsable Direccion General de Funcién Publica (IVAP)

Indicadores N° de personas que han superado un proceso selectivo.

N° de esas personas que han realizado el curso en el plazo de un afio y fuera de
plazo.

Medida 5.4 Todas las personas que ocupen puestos en materia de personal o formen
parte de tribunales de seleccion o comisiones de valoracion, deberan
realizar cursos especificos en materia de igualdad de oportunidades y
aplicacion de la perspectiva de género.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcion Publica (IVAP)

Indicadores N° de personas que forman parte de tribunales de seleccidon y comisiones de

valoracién.
N° de personas que ocupan puestos en materia de personal.
N° de esas personas que han recibido el curso.

Medida 5.5 En los planes de formacion del personal de la administracion de la
Generalitat se ofertaran cursos y seminarios en materias relacionadas con
la igualdad de oportunidades. Se incluiran acciones formativas sobre “uso
de lenguaje no sexista’, “prevencién de violencia de género” y
“corresponsabilidad”, con la posibilidad de realizar estas acciones
formativas on-line. Estas no computaran a efectos de peticién del maximo
numero de acciones formativas en los planes de formacion.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccidon General de Funcién Publica (IVAP)

Indicadores N° de cursos programados en dichas materias especificando cuantos de ellos son

on-line

Medida 5.6 Se revisara la oferta formativa del IVAP para el personal de la
Administracion de la Generalitat desde una perspectiva de género para
hacer una propuesta de cursos y acciones formativas que respondan a las
necesidades detectadas en el diagnostico (igualdad para personal
directivo-jefaturas, cursos sobre liderazgo-equipos, cursos sobre gestion
de personal con perspectiva de género, cursos sobre cultura igualitaria,
prevencién acoso sexual y por razon de sexo, orientacién sexual e
identidad de género y otras violencias, presupuestos de género, informes
de impacto de género.)

Temporizacion Antes de la publicacion del siguiente Plan de Formacién del IVAP

Responsable Direccion General de Funcién Publica (IVAP)

Indicadores N° total de cursos programados por el IVAP.

N° de ellos en las materias citadas.

Medida 5.7 Se incorporaran acciones formativas en materia de conciliacion y
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que trabajan en la administracién de la Generalitat.

Temporizacién Inmediata

Responsable Direccion General de Funcion Publica (IVAP)

Indicadores N° de acciones formativas programadas en dicha materia

Medida 5.8 Creacion, por parte de la Direccion General que ostente las competencias

en materia de funcion publica, de un “Foro de igualdad”, a través de una
comunidad de conocimiento sobre igualdad. Dicha comunidad de




Num. 8018 / 10.04.2017

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

conocimiento estara disponible a través de la pagina web del IVAP.

Temporizacion

1 afio

Responsable

Direccion General de Funcion Publica (IVAP) y Direccion General de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones

Indicadores

Verificacion de la creacion del Foro mediante visita a la web

Medida 5.9

Se incluiran en los planes de formacion del personal de la Administracion
de la Generalitat la capacitacion en el manejo de los instrumentos vy
herramientas que permitan la incorporacion de la transversalidad de
género en la Administracion.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Puablica (IVAP)

Indicadores N° de acciones programadas en dicha materia

Medida 5.10 Las Consellerias deberan divulgar y difundir el Il Plan de igualdad de
mujeres y hombres en la Administracion de la Generalitat, para el pleno
conocimiento de su personal.

Temporizacion 1 mes

Responsable Direccion General de Funcion Publica y Subsecretarias

Indicadores N° de circulares informativas remitidas y disefio pagina web

Objetivo 6. Conocer y corregir en profundidad las causas que provocan la desigualdad salarial.

Medida 6.1 Adaptar los sistemas y programas informaticos de forma que permitan la
explotacién de los datos desagregados por sexos en materia de
retribuciones.

Temporizacién 1 afio

Responsable Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Indicadores N° de adaptaciones realizadas e informacién que facilitan

Medida 6.2 Elaborar un estudio pormenorizado de los datos obtenidos de los
sistemas y programas informaticos adaptados desde el enfoque de
geénero, sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion publica valenciana y en relacion con los puestos de trabajo
y los salarios establecidos, clasificaciones por colectivos y porcentajes de
género de las personas en cada uno de ellos, complementos salariales y
retribuciones variables percibidas (antigiedad, complemento de carrera,
complementos personales transitorios, productividad...) que pongan en
evidencia las brechas salariales existentes.

Temporizacion 2 afos

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Informe anual

Medida 6.3 Realizar un estudio de las Relaciones de Puestos de Trabajos para
detectar y corregir en su caso, posibles desigualdades salariales en la
retribucion de los puestos derivada de una valoracion discriminatoria de
las responsabilidades y caracteristicas del trabajo desarrollado y/o
funciones.

Temporizacién 2 anos

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores Informe anual

Objetivo 7. Atencion a las situaciones de especial proteccion, referidas a la violencia de género y al
acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

| Medida 7.1

Se realizara un protocolo de prevencion y actuacion para casos de violencia |
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de género que recogera las garantias de confidencialidad a lo largo de toda la
carrera profesional de las victimas de la violencia de género, para la
proteccion de su integridad fisica y moral incluyendo un procedimiento de
movilidad para las empleadas publicas en esta situacion al que se dara
maxima difusion.

Temporizacion 6 meses
Responsable Direccion General de Funcion Publica
Indicadores Verificacion de la realizacién del Protocolo
N° de acciones de difusion del mismo realizadas
Medida 7.2 Todas las medidas relacionadas con la proteccion frente a la violencia de

género deberan ejecutarse de manera urgente y preferente a través de
procedimientos especialmente agiles que garanticen la eficacia de las
mismas.

Temporizacién

Inmediata

Responsable

Direccion General de Funcion Publica

Indicadores N° de actuaciones tramitadas en relacién con las medidas citadas y plazos en su

tramitacion.

Medida 7.3 Los cambios de puesto de trabajo por motivo de violencia de genero podran
concederse para distintos cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales,
dentro del mismo grupo o subgrupo profesional y manteniendo las mismas
retribuciones, si no existen vacantes en el de origen, inclusive distinta
naturaleza juridica, sin que en ningun caso el cambio suponga la adscripcion
con caracter definitivo en el nuevo puesto de trabajo, adscripcidon que se
mantendra hasta que desaparezcan o palien, de forma efectiva, las causas
que han dado lugar a la adopcion de esta adscripcion provisional.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcién Publica

Indicadores Adaptacion de la normativa aplicable.

N° de cambios de puesto de trabajo solicitados y n° concedido.

Medida 7.4 Se incorporaran en la correspondiente normativa reguladora, las garantias
necesarias para que la carrera profesional de las victimas de violencia de
género no sea afectada por factores relacionados con la movilidad de la
victima o por aquellas licencias, ausencias o permisos que deriven de dichas
situaciones.

Temporizacion 1 afio

Responsable Direccion General de Funcién Publica

Indicadores Adaptacion de la normativa aplicable

Medida 7.5 Ante un traslado de centro por violencia de género, se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo de origen, mientras persista la circunstancia que
lo ha ocasionado.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Funcién Publica

Indicadores Adaptacion de la normativa aplicable

Medida 7.6 Se estableceran convenios con otras Administraciones Publicas, local,
autondmica o estatal, y con el sector publico autonémico dependiente para
posibilitar la movilidad de las victimas de violencia de género.

Temporizacion 1 afo

Responsable Direccion General de Funcion Publica

Indicadores N° de convenios suscritos
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Medida 7.7 Se divulgaran entre la plantilla, los recursos de atencién en materia de
violencia de género existentes en la Generalitat Valenciana
Temporizacion 3 meses

Responsable

Direcciéon General de Funcion Publica y Direccion General del Instituto Valenciano
de las Mujeres y por la Igualdad de Género

Indicadores N° de acciones divulgativas.

Tipos de acciones divulgativas (folletos, pagina web...)

Medida 7.8 Se disefiaran acciones de sensibilizacion de manera permanente y en
especial, coincidiendo con la conmemoracion del dia 25 de noviembre, dia
internacional contra la violencia sobre las mujeres.

Temporizacion Inmediata

Responsable

Direccidon General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género

Indicadores N° de acciones de sensibilizacion realizadas

Medida 7.9 Las Unidades de Igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones
que se lleven a cabo en esta materia en su ambito y emitiran
recomendaciones para su mejora. Asimismo, derivaran los casos de violencia
de género de los que tengan conocimiento a la Direccion General con
competencias en materia de igualdad.

Temporizacion Inmediata

Responsable

Unidades de Igualdad y Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres
y por la Igualdad de Género

Indicadores Informe anual de valoracion.
N° de casos derivados a la Direccion General de la Mujer.
Medida 7.10 Elaboracion de un Protocolo que aborde de forma diferenciada los

procedimientos a utilizar para hacer frente al acoso laboral, al acoso sexual y
por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género, que tras su
aprobacion sera publicado en el DOGV.

Temporizacion

1 afio

Responsable

INVASSAT y Direccion General de Funcién Publica

Indicadores Verificar la elaboracién del Protocolo

Medida 7.11 Elaborar estudios que visibilicen la incidencia del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género en la Administracidon

Temporizacion 3 afios

Responsable

Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género

Indicadores Informe anual

Medida 7.12 Realizar una campana para la difusion del referido Protocolo a través de
medios electrénicos y no electronicos que incluya el reconocimiento de
personas o unidades administrativas que se hayan significado positivamente
en la prevencion o actuacion ante dichas situaciones.

Temporizacion 3 meses posteriores a su realizacion

Responsable

INVASSAT, Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la
Igualdad de Género y Direccidon General de Funcion Publica

Indicadores

N° de acciones de difusion realizadas.
N° de personas o unidades administrativas reconocidas.

Medida 7.13

Incluir en el Plan de Formacién Anual del IVAP en materia de Prevencién de |
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Riesgos Laborales una jornada formativa sobre la prevencién y actuacion en
caso de acoso sexual y por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de
geénero.

Temporizacion En el siguiente Plan de Formacion del IVAP

Responsable INVASSAT y Direcciéon General de Funcién Publica (IVAP)

Indicadores N° de jornadas formativas realizadas en dicha materia y n°® de personas

asistentes.

Medida 7.14 Incluir en los manuales de acogida que se elaboren, un apartado sobre el
contenido del Protocolo para prevenir y actuar en caso de acoso sexual y por
razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género.

Temporizacién 2 afnos

Responsable Direccion General de Funcion Publica (IVAP) y Subsecretarias

Indicadores N° de manuales de acogida que incluyen dicho apartado sobre el total

Objetivo 8. Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante el lenguaje no sexista e inclusivo, en el
ambito interno y hacia la ciudadania.

Medida 8.1 La Administracion de la Generalitat pondra en marcha los medios necesarios
para que toda norma, escrito administrativo o Web institucional respete en su
redaccion las normas relativas a la utilizaciéon de un lenguaje no-sexista,
evitando en las expresiones publicas un lenguaje que suponga menoscabo o
minusvaloracion para cualquier grupo o persona por razén de sexo o
identidad sexual.

Temporizacion Inmediata

Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Geénero

Indicadores N° de acciones de difusion y sensibilizacion realizadas

Medida 8.2 Se garantizara en la publicidad institucional de la Administracion de la
Generalitat la imagen de la participacion social de las mujeres, con el objetivo
de erradicar estereotipos en relacién a su presencia social y econdémica.

Temporizacion Inmediata

Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género

Indicadores Informe anual

Medida 8.3 Se cuidara especialmente la imagen publica de aquellos grupos, donde la
mujer esta infra-representada, favoreciendo el cambio de imagen en la
ciudadania.

Temporizacion Inmediata

Responsable

Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género

Indicadores Informe anual

Medida 8.4 Se habilitara un espacio en la Web para que todo el personal pueda realizar
sugerencias en materia de igualdad.

Temporizacion Inmediata

Responsable Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Indicadores Verificar su creacion mediante visita a la web.

N° de sugerencias realizadas en tal materia.

Objetivo 9. Promocionar la salud laboral de las empleadas publicas desde una perspectiva de géne-

ro.
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Medida 9.1 Estudiar y analizar el estado de salud del personal empleado publico,
realizando evaluaciones de riesgos que incluyan los factores psicosociales
I6gicos mediante métodos avalados por el Instituto nacional de seguridad e
higiene en el trabajo, detectando los factores determinantes por razon de
sexo y poniendo en marcha los protocolos que procedan para la promocion
de la salud y la prevencion ante la deteccidn de problemas por razén de
SEXO0.

Temporizacion 2 anos

Responsable INVASSAT

Indicadores N° de evaluaciones de riesgos realizadas en tal sentido.

N° de problemas detectados.
N° de protocolos puestos en marcha.

Medida 9.2 Analizar, evaluar y, en su caso, explotar los datos obtenidos del estudio anual
sobre la vigilancia de la salud para la obtencion de informacion de las
empleadas publicas, en especial de las mujeres mayores de 45 afos.

Temporizacion 1 afo

Responsable INVASSAT

Indicadores Informe anual

Medida 9.3 Promover la realizacién de una evaluacion inicial de los puestos de trabajo,
remarcando la perspectiva del riesgo del trabajo en la funcién reproductiva
de trabajadoras y trabajadores, el embarazo y la lactancia. Asi como la
elaboracion por departamentos, de un listado de puestos con riesgo para la
mujer embarazada o en periodo de lactancia natural con especial atencion a
los puestos de trabajo en centros de atencién continuada y directa a la
ciudadania.

Temporizacion 1 afo

Responsable INVASSAT y Subsecretarias

Indicadores N° de evaluaciones de riesgos realizadas bajo tal enfoque.

N° de listados de puestos con riesgo elaborados.
Medida 9.4 Establecer acciones preventivas integrales y no sesgadas, que incorporen la

valoracién del riesgo psicosocial y el establecimiento de medidas efectivas
contra las desigualdades que pueden derivarse de la doble presencia
(compatibilidad de la vida laboral y familiar), la organizacion del trabajo,
condiciones laborales y relaciones sociales o interpersonales en el trabajo.

Temporizacion

2 afos

Responsable

INVASSAT

Indicadores

N° de acciones preventivas realizadas

Medida 9.5

Elaborar procedimientos especificos que contemplen y faciliten la adaptacion
o el cambio del puesto ante situacion de embarazo o periodo de lactancia
natural, sin que suponga merma economica para las mujeres con especial
atencion a los puestos de trabajo en centros de atencién continuada y directa
a la ciudadania.

Temporizacion

2 anos

Responsable

INVASSAT y Direccion General de Funcién Publica

Indicadores N° de procedimientos elaborados especificando cuantos de ellos se refieren a
puestos de atencidn continuada y directa
Medida 9.6 Obtener datos desagregados por sexo de las aplicaciones informaticas del
Area Médica del Servicio de Prevencion.
Temporizacion 2 anos

Responsable

Direccion General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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| Indicadores | N° de aplicaciones modificadas en tal sentido |

Medida 9.7 Formacién en materia de violencia de género al personal sanitario del
INVASSAT.

Temporizacion Inmediata

Responsable

INVASSAT y Direccion General de Funcién Publica ( IVAP)

Indicadores N° de acciones formativas realizadas en tal materia
N° de personas formadas
Medida 9.8 Sensibilizar y formar al personal en materia de seguridad y salud en el
trabajo con perspectiva de género. A tal efecto se llevaran a cabo las
acciones formativas necesarias comenzando por los cuadros intermedios y
delegadas y delegados de Prevencion en Comités de Seguridad en sesiones
conjuntas con patrticipacion sindical.
Temporizacion En el siguiente Plan de Formacion del IVAP
Responsable Direccion General de Funcion Publica (IVAP) e INVASSAT
Indicadores N° de acciones formativas realizadas en tal materia
N° de personas formadas, especificando cuadros intermedios y miembros de
Comités de Seguridad
Medida 9.9 Fijar un criterio homogéneo entre las Unidades del INVASSAT en cuanto a

los plazos para resolver de forma preferente las solicitudes de cambio o
adaptacion del puesto de trabajo en puestos de riesgo para el embarazo o en
periodo de lactancia.

Temporizacion

1 afio

Responsable

INVASSAT

Indicadores

N° de circulares de coordinaciéon remitidas a las Unidades del INVASSAT

Objetivo 10. Fomentar la evaluacion periédica de la efectividad del principio de igualdad en sus res-
pectivos ambitos de actuacion.

Medida 10.1

Las Unidades de Igualdad remitiran anualmente, a la Comision de
Seguimiento informacion relativa a la aplicacion efectiva de cada medida en
la que ostenten responsabilidad.

Temporizacion

Inmediata

Responsable

Unidades de Igualdad y Comisién de Seguimiento

Indicadores N° de informes remitidos por las Unidades de Igualdad
Informe anual de la Comisién
Medida 10.2 Se revisaradn y adecuaran los sistemas informaticos, registros y bases de

datos de los 6rganos gestores de personal de las Consellerias y Organismos
para poder explotar los datos sobre personas desagregados por sexo y asi
poder incorporar la perspectiva de género en las memorias, consultas,
informes y demas documentaciéon generada en la gestidn ordinaria de
personal.

Temporizacion

2 afos

Responsable

Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
Subsecretarias

Indicadores N° de adecuaciones realizadas

Medida 10.3 Detectar la desigualdad entre sexos en la adjudicacion de cursos de
formacion.

Temporizacion Permanente

Responsable

Direccion General de Funcion Publica (IVAP)
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Indicadores N° de solicitudes de cursos desagregadas por curso y sexo.
N° de personas seleccionadas para realizar cursos, desagregadas por curso y
sexo

Comision de Seguimiento del Il Plan de igualdad
A) Composicion

Para el seguimiento y evaluacion del Il Plan de igualdad se constituira, por Resolucion de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas democraticas y Libertades Publicas, una Comision de
Seguimiento cuya mision sera velar por evitar la discriminacion por razén de sexo, controlar, vigilar y poder
elevar, en su caso, propuestas de modificaciéon de las circunstancias discriminatorias al érgano pertinente
para la correccion de las mismas.

Asimismo, la Comisién podra ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran
suscitarse con relacion a los distintos procedimientos de gestion y aplicacion del 1l Plan de igualdad.

B) Funciones

1. Conocer los informes, estadisticas y/o datos que evaldan la consecucion de los objetivos marcados y que
aparecen sefialados en el plan de igualdad como instrumentos de recogida de informacion, segun la
periodicidad marcada para la realizacion de estas mediciones.

2. Informar en la elaboracion y, en su caso, modificacion del Protocolo de Acoso Sexual y por razon de sexo
y violencia de género.

3. Conocer el niumero de casos que por acoso por razon de sexo 0 acoso sexual se hayan dirimido a través
del protocolo de actuacion establecido en el plan de igualdad, y en su resultado. A estos efectos, velara por
el cumplimiento del procedimiento establecido para estos casos

4. Proponer a la Mesa de Negociacién competente cuantas modificaciones estime oportunas a la vista de la
evaluacion del presente Plan de igualdad.

5. Realizar estudios sobre la igualdad en la Administracion autonémica.

6. Emitir los informes que les sean requeridos sobre materias propias de sus competencias.

7. Atender cualquier denuncia de situacién discriminatoria efectuada por un/a empleado/a publica, a los que
sea de aplicacion el Plan, que podran hacer llegar a esta comision las cuestiones que les surjan por medio

de las partes de esta comision o a través de las Juntas de Personal.

8. Promover y participar en la realizacion de campafas de sensibilizacion o informacion para la difusion de
la legislacion vigente en materia de igualdad y violencia de género a todas las trabajadoras y trabajadores.

9.Cualquier otra competencia que las partes acuerden en el marco del seguimiento, vigilancia, control,
interpretacion y desarrollo del Il Plan de igualdad.

C) Funcionamiento

Las reuniones se celebraran, con caracter ordinario, al menos una vez cada 3 meses, quedando auto
convocadas las partes de una a otra reunion. De manera extraordinaria, cuando lo solicite cualquiera de las
partes con un preaviso de quince dias de antelacion.

Las partes que constituyen esta comision podran asistir a las reuniones acompafiadas de expertos/asesores
si asi lo consideran necesario.

De las reuniones celebradas, se levantara la correspondiente acta, en la que se hara constar los acuerdos
adoptados y, en su caso, las posiciones de las partes, remitiéndose a todas las personas que integran la
Comision, para su lectura y aprobacion en la proxima reunion que se celebre.
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En caso de denuncia por acoso sexual o por razén de sexo, la Comision se reunira con la maxima urgencia
posible, en un plazo maximo de 5 dias desde que se tiene conocimiento de la denuncia.

La convocatoria y coordinacién de las reuniones correspondera a la Presidencia, la cual a través de la
Secretaria efectuara la notificacion correspondiente a la que se adjuntara el orden del dia con los temas a
tratar.

Quienes integren la comision de seguimiento del plan de igualdad deberan respetar la confidencialidad de
las reuniones.

VL. Difusién del Il Plan de igualdad

Las partes firmantes se comprometen a realizar una campana de difusién interna y conocimiento por parte
de la plantilla sobre los contenidos de este Plan, asi como del marco normativo vigente en esta materia.

VII. Duracion del Il Plan de igualdad.

La duracion del Il Plan de igualdad de mujeres y hombres en la Administracion de la Generalitat es de 3
afnos contados a partir del dia siguiente al de su aprobacion.
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