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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 7/2017, de 10 d’abril, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per
la qual s’estableixen les bases reguladores del programa
d’incentius a la contractacio de persones joves per entitats
locals, en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil. [2017/3112]

PREAMBUL

L’article 51.1.1.* de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana estableix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legisla-
ci6 de I’Estat en matéria laboral, assumint les facultats, competéncies i
serveis que en aquest ambit i quant a execucié té I’Estat respecte a les
relacions laborals, sense perjui de ’alta inspeccié d’aquest, i el foment
actiu de 1’ocupacio.

En la Llei 18/2014, de 15 d’octubre, d’aprovacié de mesures urgents
per al creixement, la competitivitat i 1’eficiéncia, es regula el régim
general del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a Espanya. Respecte
d’aixo, en I’article 106 de la Llei 18/2014 estableix que en compliment
de I’objectiu del suport a la contractacio es desenvoluparan actuacions
o mesures que incentiven la inserci6 laboral dels majors de 16 anys no
ocupats ni integrats en els sistemes d’educaci6 o formaci6é que podran
consistir -entre altres— en ajudes a 1’ocupacid per a la contractacié amb
un periode minim de permaneéncia.

Aquestes subvencions podran finangar-se a carrec del Programa
Operatiu d’Ocupacid Juvenil, aprovat per decisié d’execuci6 de la
Comissio de 12 de desembre de 2014, per la qual s’aproven determi-
nats elements del Programa Operatiu d’Ocupacio6 Juvenil, per al qual se
sol-liciten ajudes del Fons Social Europeu i 1’assignacio especifica per
a la Iniciativa d’Ocupacio6 Juvenil en el marc de I’objectiu d’inversio en
creixement i ocupacid destinades a Espanya.

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comt i no
estan subjectes a comunicacio o notificacio a la Comissié Europea per
no resultar aplicable el que estableix 1’article 107.1 del Tractat de fun-
cionament de la Unio Europea per estar destinades a entitats publiques
per a la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social i, per
tant, no poden afectar els intercanvis comercials perqué no falsegen ni
amenacen falsejar la competéncia.

Aquesta disposicio no figura en el Pla normatiu de I’ Administracio
de la Generalitat 2017 com a conseqiiéncia que ’actuacié subvencio-
nada no havia sigut inclosa inicialment per la Generalitat entre les ope-
racions elegibles a carrec del Programa Operatiu d’Ocupacid Juvenil.

Aquesta ordre se sotmet al que disposa I’Ordre ESS/1924/2016, de
13 de desembre, per la qual es determinen les despeses subvencionables
pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio 2014-2020.

Aquesta ordre se sotmet igualment als principis de bona regulacid
en I’exercici de la potestat reglamentaria establits en I’article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, en la mesura que persegueix la millo-
ra de 1’ocupabilitat d’un dels col-lectius més afectats per la desocu-
pacio (principis de necessitat i eficacia); per instrumentar una mesura
de foment no introdueix cap restriccio de drets (principi de proporci-
onalitat); resulta plenament coherent amb la normativa nacional i de
la Uni6 Europea (principi de seguretat juridica); en la seua elaboracio
han participat els agents socials més representatius i altres actors clau
(principi de transparéncia); en aplicacio de la normativa europea, preveu
un sistema de costos simplificats que redueix la carrega administrativa
tant per a I’ Administracié concedent com per a les entitats beneficiaries
(principi d’eficiéncia).

En virtut d’aixo i fent s de les facultats conferides per ’article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i I’article 165 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions, havent-se donat audién-
cia als agents socials més representatius i a la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies, consten els informes preceptius de 1’ Advocacia

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de incentivos a la contratacion de personas
jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. [2017/3112]

PREAMBULO

El articulo 51.1.1.% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las Faculta-
des, competencias y servicios que en este ambito y a nivel de ejecucion
ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de
la alta inspeccion de este, y el fomento activo de la ocupacion.

En la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se regula
el régimen general del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espa-
fia. A este respecto, en su articulo 106 la Ley 18/2014 establece que en
cumplimiento del objetivo del apoyo a la contratacion se desarrollaran
actuaciones o medidas que incentiven la insercion laboral de los mayo-
res de 16 afios no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion
o formacion que podran consistir -entre otras— en ayudas al empleo para
la contratacion con un periodo minimo de permanencia.

Estas subvenciones podran financiarse con cargo al Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil, aprobado por decision de ejecucion de la
Comision de 12 de diciembre de 2014, por la que se aprueban deter-
minados elementos del Programa Operativo de Empleo Juvenil, para
el que se solicitan ayudas del Fondo Social Europeo y la asignacion
especifica para la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del objetivo
de inversion en crecimiento y empleo destinadas a Espaiia.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtin y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacién de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

Esta disposicion no figura en el Plan Normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat 2017 como consecuencia de que la actuacion
subvencionada no habia sido incluida inicialmente por la Generalitat
entre las operaciones elegibles con cargo al Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

Esta Orden se somete a lo dispuesto en la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvenciona-
bles por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020.

Esta Orden se somete igualmente a los principios de buena regu-
lacion en el ejercicio de la potestad reglamentaria establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la medida
en que persigue la mejora de la empleabilidad de uno de los colectivos
mas afectados por el desempleo (principios de necesidad y eficacia);
por instrumentar una medida de fomento no introduce ninguna restric-
cion de derechos (principio de proporcionalidad); resulta plenamente
coherente con la normativa nacional y de la Union Europea (principio
de seguridad juridica); en su elaboracion han participado los agentes
sociales mas representativos y otros actores clave (principio de trans-
parencia); en aplicacion de la normativa europea, prevé un sistema de
costes simplificados que reduce la carga administrativa tanto para la
Administracién concedente como para las entidades beneficiarias (prin-
cipio de eficiencia).

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articulo 28
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el articulo 165 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, habiéndose dado
audiencia a los agentes sociales mas representativos y a la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias, constando los informes pre-
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General i de la Intervenci6 delegada en el SERVEEF, i conforme amb el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

L’objecte d’aquesta ordre és establir les bases reguladores que regi-
ran en I’ambit de la Comunitat Valenciana la concessi6 d’incentius a la
contractacio de persones joves per entitats locals, en el marc del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Article 2. Entitats beneficiaries de les subvencions

1. Podran ser entitats beneficiaries d’aquestes subvencions els ajun-
taments, les mancomunitats i les diputacions de la Comunitat Valencia-
na, aixi com els seus organismes autdnoms.

2. En cap cas podran obtindre la condicié de beneficiaries les enti-
tats en que concorrega alguna de les prohibicions previstes en ’article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 3. Accions subvencionables i quantia de la subvencio

1. Resultara objecte de subvencio la contractacio a jornada comple-
ta, durant el periode (superior a 6 mesos) i amb la modalitat contractual
que es determine en cada convocatoria, de les persones joves perta-
nyents al col-lectiu a qué fa referéncia ’article 5.

2. La convocatoria determinara el barem estandard de costos unita-
ris (BECU) per cada contractacié. De conformitat amb [’article 67 del
Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de
17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvo-
lupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual
s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desen-
volupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al
Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE)
1083/2006 del Consell, I’import del BECU s’establira d’una de les
maneres segiients:

a) Un metode de calcul just, equitatiu i verificable basat en dades
estadistiques o una altra informaci6 objectiva; o les dades historiques
verificades de beneficiaris concrets; o 1’aplicacio de les practiques habi-
tuals de comptabilitat de costos dels distints beneficiaris.

b) De conformitat amb les modalitats d’aplicacié dels barems de
costos unitaris, imports a un tant algat i tipus fixos corresponents aplica-
bles en altres politiques de la Uni6 a una categoria semblant d’operacio
i beneficiari.

¢) De conformitat amb les modalitats d’aplicacié dels barems de
costos unitaris, imports a un tant algat i tipus fixos corresponents apli-
cables a una categoria semblant d’operaci6 i beneficiari en régims de
subvencions finangats enterament per 1’estat membre.

Article 4. Exclusions

Queden exclosos d’aquest programa els suposits segiients:

a) Persones treballadores que hagen finalitzat la seua relaci6 laboral
per mutu acord amb 1’entitat ocupadora en els tres mesos previs a la
contractacio.

b) Contractacions realitzades per entitats que hagen sigut excloses
com a beneficiaries de programes d’ocupacio.

c) Contractacions realitzades per entitats sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacié de la sol-licitud per la comissio d’in-
fraccions greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals.

d) Qualsevol contractacié que s’emmarque en 1’ambit de les ofertes
publiques d’ocupacio, regulades en el Text Refos de la Llei de 1’estatut
basic de I’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

Article 5. Persones destinataris finals i procediment de seleccio

1. Les persones destinataries finals d’aquestes ajudes son les per-
sones joves majors de 16 anys beneficiaries del Sistema Nacional de

ceptivos de la Abogacia General y de la Intervencion delegada en el
SERVEEF, y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras
que regiran en el ambito de la Comunitat Valenciana la concesion de
incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales,
en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podran ser entidades beneficiarias de estas subvenciones los
ayuntamientos, las mancomunidades y las diputaciones de la Comunitat
Valenciana, asi como sus organismos autonomos.

2. En ninglin caso podran obtener la condicion de beneficiarias las
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 3. Acciones subvencionables y cuantia de la subvencion

1. Resultara objeto de subvencion la contratacion a jornada comple-
ta, durante el periodo (superior a 6 meses) y bajo la modalidad contrac-
tual que se determinen en cada convocatoria, de las personas jovenes
pertenecientes al colectivo al que hace referencia el articulo 5.

2. La convocatoria determinara el baremo estandar de costes unita-
rios (BECU) por cada contratacion. De conformidad con el articulo 67
del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo, el importe del BECU se establecera de
una de las siguientes maneras:

a) un método de célculo justo, equitativo y verificable basado en
datos estadisticos u otra informacion objetiva; o los datos histdricos
verificados de beneficiarios concretos; o la aplicacion de las practicas
habituales de contabilidad de costes de los distintos beneficiarios.

b) de conformidad con las modalidades de aplicacion de los bare-
mos de costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos correspon-
dientes aplicables en otras politicas de la Union a una categoria similar
de operacion y beneficiario.

¢) de conformidad con las modalidades de aplicacion de los bare-
mos de costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos correspon-
dientes aplicables a una categoria similar de operacion y beneficiario
en regimenes de subvenciones financiados enteramente por el Estado
miembro.

Articulo 4. Exclusiones

Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral
por mutuo acuerdo con la entidad empleadora en los tres meses previos
a la contratacion.

b) Contrataciones realizadas por entidades que hubieran sido exclui-
das como beneficiarias de programas de empleo.

¢) Contrataciones realizadas por entidades sancionadas en los dos
aflos anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

d) Cualquier contratacion que se enmarque en el ambito de las ofer-
tas publicas de empleo, reguladas en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 5. Personas destinatarios finales y procedimiento de seleccion

1. Las personas destinatarias finales de estas ayudas son las perso-
nas jovenes mayores de 16 afios beneficiarias del Sistema Nacional de



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 8019/ 11.04.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

12339

Garantia Juvenil en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, en
els termes establits en el Reial Decret lei 6/2016, de 23 de desembre,
de mesures urgents per a I’impuls del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

2. Les entitats beneficiaries hauran de presentar oferta d’ocupaciod
al centre SERVEF d’Ocupacio, que efectuara una preseleccio entre les
persones indicades en I’apartat anterior. Per a la preselecci6 es priorit-
zara les persones que no hagen rebut préviament atencio6 per part del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil i les que estiguen més prop de
complir I’edat maxima prevista en el sistema.

3. Per a la seleccid final de les persones candidates es constituira
una comissio de baremacio integrada per dos representants de ’enti-
tat beneficiaria, que exerciran la presidéncia (amb vot de qualitat) i la
secretaria; i per sengles representants de les organitzacions sindicals
integrants del Consell de direccié del SERVEF.

4. La corporacio local beneficiaria contractara els que obtinguen
major puntuacid en la baremaci6 dels criteris establits en I’annex. En
cas d’empat, se seleccionara qui acredite menor renda per capita de la
unitat familiar.

5. S’algara acta del procés de seleccid, segons model normalitzat.
En cas d’abseéncia de la representacio sindical, s’adjuntara a 1’acta la
convocatoria remesa o la justificacio de 1’abséncia.

6. La contractacid de les persones candidates hauran de tindre lloc
després de la resolucio de concessio de la subvencio.

Article 6. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran en la forma i el termini que establisca
la convocatoria corresponent, en la qual, aixi mateix, s’especificara la
documentacio6 acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencio.

Article 7. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva.

2. La instrucci6 correspondra a les direccions territorials del SER-
VEF.

3. L’organ instructor podra demanar als interessats 1’aportaci6 addi-
cional dels documents i dades aclaridores que estime necessaris per a
resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que les entitats beneficiaries compleixen tots els requi-
sits necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. En la subdirecci6 general competent en matéria d’ocupacio es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular de la dita
subdireccid o persona que designe per a la seua substitucio, que el pre-
sidira; dos vocals; i una persona que exercira la secretaria, amb veu pero
sense vot. La designacio6 de les persones que ocupen les vocalies i la
secretaria I’efectuara la persona titular de la direccio general competent
en matéria d’ocupacio.

6. La proposta de concessi6 es formulara a I’0rgan concedent per
I’0rgan col-legiat a través de 1’0rgan instructor.

Article 8. Distribucio de la dotacié

1. L’organ col-legiat proposara la distribucioé de la dotacid pressu-
postaria d’acord amb els criteris segiients:

a) Es proposara per a tots els sol-licitants I’import del barem estan-
dard de costos unitaris que establisca la convocatoria per a la contracta-
ci6 de com a minim una persona jove.

b) En el cas que la dotacid no s’haja esgotat després de procedir
segons el que disposa el paragraf anterior, el sobrant es distribuira fins
a esgotar el credit disponible en proporci6 a la desocupaci6 registrada
de joves menors de 30 anys del corresponent ambit territorial.

¢) Si la dotaci6 resulta insuficient per a procedir segons el que esta-
bleix I’apartat a, es prioritzaran els sol-licitants segons la major deso-
cupacio registrada de joves menors de 30 anys.

2. Als efectes del que disposa 1’apartat anterior es tindran en compte
les estadistiques de desocupacio registrada corresponents al mes ante-
rior al de la data de la resolucié de convocatoria.

3. La resoluci6 de possibles empats s’efectuara en funcio de la pitjor
evolucio de la desocupaci6 registrada en cada municipi. A aquest efecte,
la comparativa es remuntara als mesos precedents a 1’indicat en 1’apartat
anterior que siga necessari fins a desfer I’empat.

Garantia Juvenil en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
en lo términos establecidos en el Real Decreto ley 6/2016, de 23 de
diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

2. Las entidades beneficiarias deberdn presentar oferta de empleo
al centro SERVEF de Empleo, que efectuara una preseleccion entre
las personas indicadas en el apartado anterior. Para la preseleccion se
priorizara a las personas que no hayan recibido previamente atencion
por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y a las que estén mas
proximas a cumplir la edad maxima prevista en el sistema.

3. Para la seleccion final de las personas candidatas se constituira
una Comision de Baremacion integrada por dos representantes de la
entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad)
y la secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones sindi-
cales integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF.

4. La corporacion local beneficiaria contratara a quienes obtengan
mayor puntuacion en la baremacion de los criterios establecidos en el
anexo. En caso de empate, se seleccionara a quien acredite menor renta
per capita de la unidad familiar.

5. Se levantara acta del proceso de seleccion, segin modelo norma-
lizado. En caso de ausencia de la representacion sindical, se adjuntara al
acta la convocatoria remitida o la justificacion de la ausencia.

6. La contratacion de las personas candidatas deberan tener lugar
después de la resolucion de concesion de la subvencion.

Articulo 6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

Articulo 7. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La instruccién corresponderd a las Direcciones Territoriales del
SERVEF.

3. El érgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la Subdireccion General competente en materia de Empleo
se constituird un organo colegiado integrado por la persona titular de
dicha Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo
presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretaria, con voz
pero sin voto. La designacion de las personas que ocupen las vocalias
y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion general
competente en materia de Empleo.

6. La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por
el organo colegiado a través del 6rgano instructor.

Articulo 8. Distribucion de la dotacion

1. El 6rgano colegiado propondra la distribucion de la dotacion pre-
supuestaria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes el importe del baremo
estandar de costes unitarios que establezca la convocatoria para la con-
tratacion de al menos una persona joven.

b) En el caso de que la dotacion no se hubiera agotado tras proceder
segun lo dispuesto en el parrafo anterior, el sobrante se distribuira hasta
agotar el crédito disponible en proporcion al paro registrado de jovenes
menores de 30 afios del correspondiente ambito territorial.

¢) Si la dotacion resultara insuficiente para proceder segin lo esta-
blecido en el apartado a, se priorizaran los solicitantes segin el mayor
paro registrado de jovenes menores de 30 afios.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran
en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes
anterior al de la fecha de la resolucién de convocatoria.

3. La resolucion de posibles empates se efectuara en funcion de
la peor evolucion del paro registrado en cada municipio. A tal efecto,
la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el
apartado anterior que resulte necesario hasta deshacer el empate.
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4. En cap cas I’import assignat podra superar la quantia de 1’ajuda
sol-licitada.

Article 9. Convocatoria

1. El procediment per a la concessié d’aquestes subvencions s’inici-
ara d’ofici per mitja de convocatoria de la persona titular de la Direccio
General del SERVEF.

2. La convocatoria es publicara integrament en la Base de Dades
Nacionals de Subvencions aixi com en extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3. Cada convocatoria podra delimitar el tipus d’entitats beneficiaries
a qué es dirigeix especificament, d’entre les arreplegades en 1’article
2.1.

4. La convocatoria podra establir un import maxim de la subvencio
i limitar el nombre de contractes subvencionables que pot sol-licitar
cada entitat.

Article 10. Resolucié

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccié General SERVEF o organ
en qui aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de
sis mesos comptats a partir de la publicacid de la corresponent convo-
catoria, llevat que aquesta pospose els seus efectes a una data posterior.
Transcorregut el dit termini sense que s’haja dictat una resolucio expres-
sa, la sol-licitud podra entendre’s desestimada per silenci administratiu.

Article 11. Justificacio i liquidacio de la subvencio

1. La justificacio de la subvencid concedida s’efectuara en el ter-
mini de 2 mesos des de la notificacid de la resolucié de concessio, per
mitja de ’aportacié de la documentacié segiient:

a) Contractes de treball i la seua comunicaci6 al centre SERVEF
d’Ocupacio.

b) Alta en la Seguretat Social de les persones treballadores i informe
de dades per a la cotitzacio (Idc).

¢) Acta de seleccio de les persones contractades i llistat de persones
desocupades remés pel centre SERVEF d’Ocupacio.

d) Informacio a les persones treballadores contractades sobre la pro-
cedencia del finangament del programa.

e) Imprés normalitzat on figurara el codi comptable identificable en
relacié amb la subvencio concedida.

/) Acreditaci6 de trobar-se al corrent en el compliment de les obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social i no ser deutor per
resolucio de procedéncia de reintegrament.

2) Declaraci6 responsable relativa a I’article 34.5 de la Llei general
de subvencions.

h) Acreditaci6 de trobar-se al corrent en el compliment de 1’obliga-
ci6 de rendicid dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes,
per a aixo 1’organ gestor obtindra de la Sindicatura de Comptes el certi-
ficat sobre el compliment de 1’obligacié de rendicié de comptes anuals.

i) Extracte de la comptabilitzacié de la subvenci6 concedida.

2. La liquidaci¢ final de la subvenci6 es produira una vegada apor-
tada per I’entitat beneficiaria la documentacié esmentada en 1’apartat
anterior.

Article 12. Resolucio de pagament

La persona titular de la Direcciéo General del SERVEF o organ en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a efectuar el reconei-
xement de les obligacions i la proposta de pagament de la subvencid
concedida.

Article 13. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direccié General del SERVEF o organ en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a resoldre les incidéncies
de qualsevol naturalesa que es produisquen després de la concessio de
les ajudes.

Article 14. Incompatibilitats

Aquesta subvenci6 resulta incompatible amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de

4. En ningun caso el importe asignado podra superar la cuantia de
la ayuda solicitada.

Articulo 9. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
cion General del SERVEF.

2. La convocatoria se publicara integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones asi como en extracto en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

3. Cada convocatoria podra delimitar el tipo de entidades benefi-
ciarias a las que se dirige especificamente, de entre las recogidas en el
articulo 2.1.

4. La convocatoria podra establecer un importe maximo de la sub-
vencion y limitar el nimero de contratos subvencionables que puede
solicitar cada entidad.

Articulo 10. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General SERVEF u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

Articulo 11. Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencion concedida se efectuara en el
plazo de 2 meses desde la notificacion de la resolucion de concesion,
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Contratos de trabajo y su comunicacion al centro SERVEF de
Empleo.

b) Alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras e Infor-
me de datos para la cotizacion (Idc).

¢) Acta de seleccion de las personas contratadas y listado de perso-
nas desempleadas remitido por el centro SERVEF de Empleo.

d) Informacion a las personas trabajadoras contratadas sobre la pro-
cedencia de la financiacion del programa.

e) Impreso normalizado donde figurard el codigo contable identifi-
cable en relacion con la subvencion concedida.

/) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Declaracion responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

h) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de
Comptes, para lo que el 6rgano gestor obtendra de la Sindicatura de
Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligacion de ren-
dicién de cuentas anuales.

i) Extracto de la contabilizacion de la subvencion concedida.

2. La liquidacion final de la subvencion se producira una vez aporta-
da por la entidad beneficiaria la documentacion relacionada en el apar-
tado anterior.

Articulo 12. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion concedida.

Articulo 13. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias de
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 14. Incompatibilidades

Esta subvencion resulta incompatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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qualsevol administracié o entitat, piblica o privada; nacionals, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals, sense que aquesta supere
el cost total de ’actuacio.

Article 15. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en I’article 14 de la Llei general de subven-
cions, son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Facilitar totes les dades i informacio relacionades amb la subven-
ci6 concedida que els siguen requerides pel SERVEF.

b) Comunicar I’obtencié d’altres subvencions, ajudes ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades.

¢) Formalitzar els contractes de treball per escrit.

d) Mantindre 1’ocupaci6 creada durant el periode indicat en cada
convocatoria (que en tot cas haura de ser superior a sis mesos). En el
suposit de baixa de la persona treballadora no s’admetra la substitucio
per a completar el periode de manteniment, amb independéncia de la
causa que haja motivat la baixa.

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen 1’aplicaci6 dels fons rebuts,
mentre puguen ser objecte de control, aquests seran originals o copies
certificades conforme amb aquests.

) Les entitats beneficiaries hauran de comptabilitzar la concessio i
de la subvenci6 a través d’un codi comptable especific.

2) En tant que aquestes ajudes estan cofinangades pel Fons Social
Europeu i la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil, la documentacio justificativa
(inclosos els documents electronics) haura de conservar-se durant un
termini de tres anys a partir del 31 de desembre segiient a la presenta-
cio dels comptes en qué estiguen incloses les despeses definitives de
I’operacio, tal com es defineix en I’article 140.1 del Reglament (UE)
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013 (el que s’estima que puga tindre lloc al voltant de 1’any 2025).

h) Als efectes de difusio pablica, per estar les ajudes cofinangades
pel Fons Social Europeu i la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil, el benefici-
ari estara subjecte a les normes d’informaci6 i publicitat que estableix
el Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell,
de 17 de desembre de 2013. Entre aquestes normes cal destacar que
la concessio de la subvencio implica I’acceptacio de ser inclos en una
llista d’operacions que es publicara de forma electronica o per qualsevol
altre mitja, en la qual figuraran els beneficiaris, 1’operaci6 financada i
I’import de I’ajuda.

Aixi mateix haura de comunicar a la persona contractada que aques-
tes ajudes estan cofinangades pel Fons Social Europeu i, si ¢€s el cas,
per la Iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil. Aixi mateix, el beneficiari estara
subjecte a les normes d’informacio i publicitat previstes en el Regla-
ment d’Execucié (UE) 821/2014, de la Comissi6 de 28 de juliol de
2014, pel qual s’estableixen disposicions d’aplicacié del Reglament
(UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, pel que fa a les
modalitats concretes de transferéncia i gestié de les contribucions del
programa, la presentacié d’informacié sobre els instruments financers,
les caracteristiques técniques de les mesures d’informacio i comunica-
cio de les operacions, i el sistema per al registre i I’emmagatzematge
de dades.

i) Conservar tota la documentacié associada a la seleccio final de
les persones treballadores.

Article 16. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio6 fins que s’acorde la pro-
cedéncia del seu reintegrament, els casos previstos en I’article 37 de la
Llei 38/2003. En particular procedira el reintegrament total de 1’ajuda
en els suposits d’extincio de la relacio laboral de la persona jove abans
de completar el periode de manteniment exigit.

2. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial
de I’ajuda concedida en funcio del temps de manteniment que reste per
completar, si I’extincid de la relacio laboral de la persona jove amb 1’en-
titat beneficiaria s’ha produit per baixa voluntaria, discapacitat sobre-
vinguda, mort o acomiadament disciplinari o per causes objectives no
declarat improcedent.

cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, sin que la misma
supere el coste total de la actuacion.

Articulo 15. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley general de
subvenciones son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos por el SERVEF.

b) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

¢) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

d) Mantener el empleo creado durante el periodo indicado en cada
convocatoria (que en todo caso debera ser superior a seis meses). En el
supuesto de baja de la persona trabajadora no se admitira la sustitucion
para completar el periodo de mantenimiento, con independencia de la
causa que hubiera motivado la baja.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

) Las entidades beneficiarias deberan contabilizar la concesion y de
la subvencion a través de un codigo contable especifico.

2) En tanto que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, la documentacion
justificativa (incluidos los documentos electronicos) debera conservar-
se durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente
a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
definitivos de la operacion, tal como se define en el articulo 140.1 del
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013 (lo que se estima que pueda tener lugar
alrededor del afio 2025).

h) A los efectos de difusion publica, al estar las ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil,
el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y publicidad
que establece el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Entre dichas normas cabe
destacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser
incluido en una lista de operaciones que se publicara de forma electrd-
nica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la
operacion financiada y el importe de la ayuda. Asimismo debera comu-
nicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo y, en su caso, por la Iniciativa de Empleo Juvenil.
Asimismo el beneficiario estara sujeto a las normas de informacién y
publicidad recogidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014,
de la Comision de 28 de julio de 2014, por el que se establecen dispo-
siciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas
de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la pre-
sentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las carac-
teristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

i) Conservar toda la documentacion asociada a la seleccion final de
las personas trabajadoras.

Articulo 16. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003. En particular procedera el reintegro total de la
ayuda en los supuestos de extincion de la relacion laboral de la persona
joven antes de completar el periodo de mantenimiento exigido.

2. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida en funcion del tiempo de mantenimiento que
restara por completar, si la extincion de la relacion laboral de la persona
joven con la entidad beneficiaria se hubiera producido por baja volun-
taria, discapacidad sobrevenida, muerte o despido disciplinario o por
causas objetivas no declarado improcedente.
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3. El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perjui
de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa i
incoacié del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015.

Article 17. Comprovacio i control

1. Correspondra a les direccions territorials del SERVEF dur a terme
la funcié de comprovacio i control de les subvencions concedides.

2. Als efectes del que disposa la lletra j) de ’article 165.2 de la
Llei 1/2015 i de conformitat amb 1’article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, les
direccions territorials del SERVEF accedira a la vida laboral del 100 %
de les persones joves la contractacio de les quals ha sigut subvencio-
nada, a fi de comprovar la seua alta en I’entitat ocupadora beneficiaria
durant el periode de manteniment exigit.

3. L’entitat beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015 i en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003, aixi com les que
puguen dur a terme les institucions europees.

Article 18. Competencia municipal

1. Les entitats locals beneficiaries de les subvencions regulades per
aquesta ordre hauran de complir els requisits previstos en 1’article 7.4
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

2. A aquest efecte, 1 pel que fa a I’informe previ i vinculant d’inexis-
téncia de duplicitats, la direccié general amb competéncia en materia
d’ Administracio local, de conformitat amb 1’Ordre 1/2015, de 26 de
maig, conjunta de la Conselleria de Presidéncia i Agricultura, Pesca,
Alimentaci6 i Aigua i de la Conselleria d’Hisenda i Administracio
Publica, per la qual es regula el procediment per a I’obtencié d’informes
preceptius de 1’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, ha emés I’in-
forme en qué s’assenyala la inexisténcia de duplicitat per no incidir la
gestio municipal derivada del present programa en materia d’ocupacio
en un suposit d’execucio simultania amb 1’exercici de I’esmentada com-
peténcia per part de la Generalitat, per la qual cosa no sera necessaria la
peticié de I’informe per les entitats locals beneficiaries.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicacio.

1. Aquestes ajudes tenen la consideraci6 de subvencions publiques
i es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
seu Reglament, i la resta de normativa concordant, i per la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions.

2. Per estar cofinangades pel Fons Social Europeu i per la Inici-
ativa d’Ocupacid Juvenil se subjecten igualment al Reglament (UE)
1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al
Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural
i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual s’estableixen disposi-
cions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesi6 i al Fons Europeu Maritim
i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) 1083/2006 del Consell;
aixi mateix se subjecten al Reglament (UE) 1304/2013 del Parlament
Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons Social
Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) 1083/2006 del Consell.

Segona. Incidencia pressupostaria.

L’execucid d’aquesta ordre no comporta increment de la despesa
publica més enlla dels credits consignats a aquest efecte en els pressu-
postos anuals de la Generalitat, dins del corresponent programa i linia
pressupostaria, per a finangar les convocatories corresponents.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley general de subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

Articulo 17. Comprobacion y control

1. Corresponder3 a las direcciones territoriales del SERVEF llevar
a cabo la funcion de comprobacién y control de las subvenciones con-
cedidas.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de
la Ley 1/2015 y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 3/2000,
de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, las direcciones territoriales del SERVEF accedera a la vida
laboral del 100 % de las personas jovenes cuya contratacion ha sido
subvencionada, a fin de comprobar su alta en la entidad empleadora
beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuacio-
nes de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de
la Ley 1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, asi
como las que puedan llevar a cabo las instituciones europeas.

Articulo 18. Competencia municipal

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones regula-
das por esta orden deberan cumplir con los requisitos previstos en el
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. A tal efecto, y por lo que respecta al informe previo y vinculante
de inexistencia de duplicidades, la Direccion General con competen-
cia en materia de Administracion Local, de conformidad con la Orden
1/2015, de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de Presidencia y
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua y de la Conselleria de Hacien-
da y Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para
la obtencion de informes preceptivos del articulo 7.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, ha emitido el informe en el que se sefala la inexistencia
de duplicidad al no incidir la gestion municipal derivada del presente
programa en materia de empleo en un supuesto de ejecucion simultanea
con el ejercicio de dicha competencia por parte de la Generalitat, por
lo que no sera necesaria la peticion de dicho informe por las entidades
locales beneficiarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y
se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento, y demas normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pablica, del Sector Piblico
Instrumental y de Subvenciones.

2. Al estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil se sujetan igualmente al Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo; asimismo se sujetan al Reglamento (UE) 1304/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE)
1083/2006 del Consejo.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La ejecucion de esta orden no conlleva incremento del gasto publi-
co mas alla de los créditos consignados al efecto en los presupuestos
anuales de la Generalitat, dentro del correspondiente programa y linea
presupuestaria, para financiar sus correspondientes convocatorias.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié normativa.

Es faculta la persona titular de la Direccié General del SERVEF per
a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes
per a I’aplicacié i execuci6 d’aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor.

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 d’abril de 2017

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tyeball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ.

ANNEX
Criteris per a la seleccio de les persones treballadores

La Comissio de Baremacio establida en I’article 5 aplicara a totes
les persones preseleccionades pel SERVEEF els criteris segiients:

1. Ingressos de la unitat familiar: es tindra en compte la renda per
capita de la unitat familiar segons I’tltima declaracié de I'IRPF, d’acord
amb la segiient escala referenciada al salari minim interprofessional
(pagues extres incloses):

Desde Fins Punts
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
1% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

S’entendra per unitat familiar la integrada per la persona candidata,
el conjuge, els descendents en primer grau menors de 26 anys, menors
en acollida i les persones amb una discapacitat reconeguda de com a
minim el 33 % sempre que s’acredite la convivéncia.

2. Proteccid per desocupacio: Persones candidates que no resulten
beneficiaries de prestacions o subsidis per desocupacio o de rendes vin-
culades a processos d’inserci6 laboral: 10 punts.

3. Existéncia de responsabilitats familiars: Persones candidates que
tinguen a carrec seu el conjuge, descendents en primer grau menors de
26 anys, menors en acollida i persones amb una discapacitat reconeguda
de com a minim el 33 %, sempre que s’acredite la convivencia: 10 punts
per cada familiar a carrec, amb el limit de 30 punts.

En el cas de descendents en primer grau amb una discapacitat reco-
neguda de com a minim el 33 %, la puntuacié s’incrementara en 10
punts.

S’entendran a carrec quan no perceben ingressos de qualsevol
naturalesa que superen el salari minim interprofessional (pagues extres
incloses). En el cas de progenitors no custodis, es considerara que esta
a carrec seu si s’acredita I’obligaci6 del pagament d’aliments per mitja
de senténcia ferma o conveni regulador.

4. Diversitat funcional i malaltia mental: Persones amb malaltia o
trastorn mental diagnosticat pels centres publics de salut mental o perso-
nes amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %: 3 punts;
si la discapacitat reconeguda és superior al 50 %: 5 punts.

5. Acci6 positiva a favor de les dones: 3 punts; dona victima de la
violéncia de génere o doméstica, acreditada mitjangant una resolucid
judicial o informe dels serveis socials publics: 10 punts

6. Situacid de desocupaci6 de llarga duracid: Persones candidates
que hagen figurat inscrites com a desocupades demandants d’ocupacio
durant almenys 12 mesos en un periode de 18 mesos: 20 punts.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SERVEF
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de abril de 2017

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO
Criterios para la seleccion de las personas trabajadoras

La Comision de Baremacion establecida en el articulo 5 aplicara
a todas las personas preseleccionadas por el SERVEEF los siguientes
criterios:

1. Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per
capita de la unidad familiar segun la ultima declaracion del IRPF, de
acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Inter-
profesional (pagas extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
1% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candi-
data, el conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26 afios,
menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de
al menos el 33 % siempre que se acredite la convivencia.

2. Proteccion por desempleo: Personas candidatas que no resulten
beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3. Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas
que tengan a su cargo al conyuge, descendientes en primer grado meno-
res de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad
reconocida de al menos el 33 %, siempre que se acredite la convivencia:
10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad
reconocida de al menos el 33 %, la puntuacion se incrementara en 10
puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier
naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas extras
incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara
que estd a su cargo si se acredita la obligacion del pago de alimentos
mediante sentencia firme o convenio regulador.

4. Diversidad funcional y enfermedad mental: Personas con enfer-
medad o trastorno mental diagnosticado por los Centros Publicos de
Salud Mental o personas con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33 %: 3 puntos; si la discapacidad reconocida es superior
al 50 %: 5 puntos.

5. Accidn positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer vic-
tima de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante reso-
lucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6. Situacion de paro de larga duracion: Personas candidatas que
haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de empleo
durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.
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7. Situaci6 o risc d’exclusiod social: Persones candidates que acredi-
ten per mitja de certificat dels serveis socials publics una situacié o risc
d’exclusio social (inclosa la situacio o risc d’exclusio social per risc de
desdonament): 5 punts.

8. Adequaci¢ al lloc de treball: fins a 15 punts, considerant els
aspectes segiients:

8.1. Experiéncia laboral prévia en el mateix tipus d’ocupacio,
d’acord amb la segiient escala en mesos complets:

Desde Fins Punts
0 1 15
1 3 12
3 6 9
6 9 6
9 12 3
12 18 1

8.2. Formacié complementaria o practiques formatives relacionades
amb el projecte: fins a 5 punts, a rad de 0,1 punts per cada 25 hores de
formaci6 o practiques acreditades, excloent-ne les practiques formatives
incloses en la seua titulacio aixi com les assignatures de lliure eleccio. A
aquest efectes es valorara la formacié homologada per I’ Administracio
publica, els col-legis professionals o la universitat, sempre que estiga
relacionada amb el projecte.

8.3. Competencies lingiiistiques:

A) Valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts,
amb I’acreditaci6 prévia d’estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb I’escala segiient:

— Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts

— Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.
— Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

— Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

— Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 4 punts.

— Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 6 punts.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

B) Idiomes comunitaris: maxim de 6 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats,
acreditant-se documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 3 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc Comu Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i
nivell avangat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoracio del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.

7. Situacion o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que
acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos una
situacion o riesgo de exclusion social (incluida la situacion o riesgo de
exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8. Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando
los siguientes aspectos:

8.1. Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de
acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
0 1 15
1 3 12
3 6 9
6 9 6
9 12 3
12 18 1

8.2. Formacidén complementaria o practicas formativas relaciona-
das con el proyecto: hasta 5 puntos, a razéon de 0,1 puntos por cada 25
horas de formacién o practicas acreditadas, excluyendo las practicas
formativas incluidas en su titulacion asi como las asignaturas de libre
eleccion A estos efectos se valorara la formacién homologada por la
Administracion Publica, los Colegios Profesionales o la Universidad,
siempre que esté relacionada con el proyecto.

8.3. Competencias lingiiisticas:

A) Valenciano: maximo 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 pun-
tos

— Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

— Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 pun-
tos.

— Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

— Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.

— Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 6 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

B) Idiomas comunitarios: maximo de 6 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.
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Llei organica 2/2006, 3 de

Llei organica 8/2013, 9 de desembre

Puntuacio RD 967/1988, 2 de setembre Puntuacio maig (LOE) Puntuacio (LOMCE)
03 Ir curs. Cicle 03 Ir Nivell basic | Certificat 0.3 IrnivellA2 | NivellA | Certificat
elemental nivell
0,6 2n curs. Cicle | - igoat cicle 0,6 anNivell | g G (CNB) 0,6 2n nivell A2 A2
elemental basic
Elemental 0.9 IrNivell Certificat 0.9 Ir nivell BI Certificat
intermedi nivell
3r curs. Cicle 2n Nivell Intermedi . .
1,3 clemental 1,3 intermedi (CNI) 1,3 2n nivell Bl Nivell B B1
1.6 Ir curs. Clcle CemﬁcaF cicle 1.6 1r Nivell Cer}lﬁcat 1.6 1t nivell B2 Certificat
superior superior avangat nivell
2n curs. Cicle Certificat 2n Nivell Avangat .
2 superior d’Aptitud 2 avangat (CNA) 2 2n nivell B2 B2
2,5 1r nivell C1 Certificat C1 2,5 1r nivell C1 Nivell C Certificat C1
3 2n nivell C2 | Certificat C2 3 1r nivell C2 Certificat C2
% ok ok % ok ok ok %
. . . Ley organica 2/2006, 3 de . Ley orgdnica 8/2013, 9 de diciembre
Puntuacion | RD 967/1988, 2 de septiembre | Puntuacion mayo (LOE) Puntuacion (LOMCE)
1.° curso. o .
0,3 Ciclo 0,3 1% nivel Certificado 0,3 1° nivel A2 | Nivel A Certificado
basico nivel
elemental
2.° curso. . o -
0,6 Ciclo Certificado 0,6 2o nivel | g ico (CNB) 0,6 2.° nivel A2 A2
ciclo basico
elemental
Elemental 0,9 . 1. anC! Certl_ﬁcado 0,9 1.° nivel B1 Certificado
intermedio nivel
3.° curso. o .
13 Ciclo 13 2 nivel Intermedio 13 2.° nivel BI Nivel B Bl
intermedio (CNI)
elemental
1,6 1°curso. | Certificado 1.6 1% nivel Certificado 1.6 1.° nivel B2 Certificado
Ciclo superior | ciclo superior avanzado nivel
2.° curso. Certificado de 2.° nivel Avanzado o -
2 Ciclo superior Aptitud 2 avanzado (CNA) 2 2% nivel B2 B2
2,5 1.°nivel C1 | Certificado C1 2,5 1.° nivel C1 Nivel C Certificado C1
3 2.°nivel C2 | Certificado C2 3 1.° nivel C2 Certificado C2
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