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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 22 de mar¢ de 2017, del Rectorat, per
la qual es convoquen proves selectives d’accés al grup A
(subgrup Al), per promocio interna sector d’administra-
cio especial, escala técnica superior d’investigacio (perfil:
Proteomica) d’aquesta universitat. [2017/2537]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix 1’ar-
ticle 20, en relacié amb el 2.2, de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril,
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i d’acord amb
el que estableix ’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,
acorda convocar proves selectives d’accés al grup A (subgrup Al), per
promocid interna, sector d’administracié especial, escala técnica superi-
or d’investigacio, perfil Protedomica d’aquesta universitat, de conformi-
tat amb 1’Oferta d’ocupacié publica UVEG 2015 (publicada al DOCV
amb data 10.12.2015) i amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir 1 lloc vacant del grup A (subgrup A1), sector d’administracid
especial, escala teécnica superior d’investigacid, perfil Proteomica, per
promoci6 interna, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per
a la funci6 publica de la Generalitat Valenciana, i la normativa espe-
cifica universitaria recollida en la Llei organica d’universitats i en els
Estatuts de la Universitat, aixi com en les normes que estableix aquesta
convocatoria.

1.3. El procés selectiu constituit pel concurs oposicié 1’integraran
les proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren
en ’annex I d’aquesta convocatoria. El temari que ha de regir aquestes
proves figura en ’annex II d’aquesta convocatoria. Les persones que no
reunisquen el requisit de coneixement de valencia que figura en aquesta
convocatoria hauran de realitzar una prova previa al procés selectiu
segons consta en 1’annex I.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses i admesos en les proves selectives, les perso-
nes aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1 Posseir la titulacio de doctor o doctora, llicenciatura, engi-
nyeria superior, arquitectura superior, grau o titulacioé equivalent o estar
en condicions d’obtenir-lo abans de la finalitzaci6 del termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredite I’homologaci6.

2.1.2 Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves
selectives han de ser funcionaris i funcionaries de carrera integrats a la
Universitat de Valencia del grup A (subgrup A2), d’administracié espe-
cial, escala técnica mitjana d’investigacio, en actiu o en situacio d’ex-
cedéncia, i haver prestat serveis efectius en la mateixa durant almenys
dos anys.

2.1.3. Posseir el certificat acreditatiu de coneixement de valencia
de nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Politica Lingiiisti-
ca de la Universitat de Valéncia, o bé el certificat d’homologacié emes
per aquest Servei, sense perjudici del que estableix la base 1.3 i I’annex
I d’aquesta convocatoria.

2.2. Els requisits a qué es refereix 1’apartat anterior s’han de posseir
en el moment de I’acabament del termini de presentacio de sol-licituds
i s’han de gaudir durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa
de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigira una
declaraci6 expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 22 de marzo de 2017, del Rectorado,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al
grupo A (subgrupo Al), por promocion interna sector de
administracion especial, escala técnica superior de inves-
tigacion (perfil Proteomica) de esta universidad. [2017/2537]

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el arti-
culo 20, en relacion con el 2.2, de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico y de acuerdo con el que establece el articulo 190 de los Estatu-
tos de la Universidad de Valencia, acuerda convocar pruebas selectivas
de acceso al grupo A (subgrupo A1), por promocién interna sector de
administracion especial, escala técnica superior de investigacion, perfil:
Proteomica de esta Universitat, de conformidad con la Oferta de ocupa-
cién publica UVEG 2015 (publicada al DOCV con fecha 10.12.2015)
y con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 1 plaza vacante del grupo A (subgrupo A1), sector de administra-
cion especial, escala técnica superior de investigacion, perfil protedmi-
ca, por promocién interna, mediante el sistema de concurso oposicion.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realizacion de estas
pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente
para la funcion publica de la Generalitat Valenciana, y la normativa
especifica universitaria recogida en la Ley organica de universidades y
en los Estatutos de la Universitat, asi como en las normas que establece
esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las mate-
rias que figuran en el anexo I de esta convocatoria. El temario que ha
de regir estas pruebas figura en el anexo II de esta convocatoria. Las
personas que no reunan el requisito del conocimiento de valenciano
que figura en esta convocatoria deberan realizar una prueba previa al
proceso selectivo segun consta en el anexo 1.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos y admitidas en las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Poseer el titulo de doctor o doctora, licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura superior, grado o titulacion equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
ha de estar en posesion de la credencial que acredita la homologacion.

2.1.2. Las personas aspirantes que se presenten a estas pruebas
selectivas deben ser funcionarios/as de carrera integrados en la Univer-
sidad de Valencia del grupo A (subgrupo A2), de administracion espe-
cial, escala técnica mediana de investigacion, en activo o en situacion
de excedencia, y haber prestado servicios efectivos en la misma durante
al menos dos afios.

2.1.3. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos del valen-
ciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia de la Generalitat Valenciana o por el Servicio de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bien el certificado
de homologacion emitido por este Servicio, sin perjuicio de lo que esta-
blece la base 1.3 y el anexo I de esta convocatoria.

2.2. Los requisitos a qué se refiere el apartado anterior se habran de
poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y se debe disfrutar durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, solo se exigira una
declaracion expresa y formal que se retinen los requisitos establecidos
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els subapartats 2.1.1 al 2.1.3 d’aquesta convocatoria, els quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en cas de superar aquestes proves.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives ho haura
de fer constar en la sol-licitud que es troba en aquesta convocatdria com
annex V i que facilitara gratuitament el Servei de Recursos Humans
(PAS) d’aquesta universitat, a ’avinguda de Blasco Ibafiez num. 13
(nivell 1), 46010 Valéncia. També podran accedir a una copia de la sol-
licitud esmentada a través de la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), I’adreca de la qual és http://www.uv.es/pas.

3.2. Les sol-licituds s’ompliran per duplicat (una per a la Universitat
de Valéncia i una per a I’interessat/da) i estaran dirigides al Rectorat de
la Universitat de Valéncia.

3.3. El termini de presentacid sera de 20 dies habils, comptats a
partir de I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.4. Presentacio de sol-licituds.

3.4.1. Les sol-licituds es podran presentar en:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibéfiez, 13 — 46010 Valencia), que es troba obert al public de dilluns a
divendres (horari: de 09.00 a 14.00 h.i 16 a 18 h.).

b) El registre de qualsevol altra administraci6 publica, o a les ofi-
cines de Correus, tal com estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/199, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, (que es manté en vigor en apli-
cacid del pentltim paragraf de la disposicio derogatdria tnica de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques)

Si es presenta la sol-licitud en una oficina de Correus, s’haura de
complir el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament dels
serveis de Correus: la sol-licitud s’hi ha de presentar en sobre obert,
perqué ’empleat/empleada la segelle, i hi ha de figurar amb claredat el
nom de I’oficina i la data. En cas de no fer-ho aixi, es considerara pre-
sentada en la data d’entrada en el registre general d’aquesta universitat.

Al sobre hi ha de constar 1’adreca segiient: Universitat de Valén-
cia, Servei de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibaiiez, 13, 46010
Valéncia.

3.4.2De conformitat amb 1’apartat b de 1’article 38 de la Llei de
Régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, no tenen la consideraci6 d’oficines de registre les d’al-
tres universitats distintes a la convocant.

3.5. Caldra adjuntar a la sol-licitud la documentaci6 segiient:

3.5.1Una fotocopia del document nacional d’identitat.

3.5.2Resguard de I’ingrés dels drets d’examen o justificant pel qual
s’acullen a I’exempcid de taxes; si es té bonificacid caldra adjuntar la
justificacid pertinent (apartat 3.7 d’aquesta convocatoria).

3.6. Els drets d’examen seran de 24,76 euros, que s’ingressaran en
el compte corrent «Drets d’examen — Universitat de Valéncia», num.
ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacio de sol-licituds es considerara incompliment
inesmenable i determinara I’exclusioé de les proves de la persona aspi-
rant.

3.7. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de Taxes de
la Generalitat Valenciana, son exemptes del pagament dels drets d’exa-
men:

3.7.1Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones han de presentar els certificats corresponents que
acrediten la condici6 de persona amb discapacitat mitjangant fotocopia
del certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent.

3.7.2Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones hauran de presentar
fotocopia de la documentaci6 oficial en vigor que acredite la condicio
esmentada.

3.7.3Gaudiran d’una bonificacié del 50 % d’aquestes taxes els
membres de families nombroses i de families monoparentals de cate-
goria general. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia de la
documentaci6 oficial en vigor que acredite la condici6é esmentada.

en los subapartados 2.1.1 al 2.1.3 de esta convocatoria, los cuales se
deberan de acreditar posteriormente en caso de aprobar estas pruebas.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
de hacerlo constar en la solicitud que se encuentra en esta convocatoria
como anexo V y que facilitara gratuitamente el Servicio de Recursos
Humanos (PAS) de esta Universidad, en la Avenida de Blasco Ibaiiez
nim. 13 (nivel 1), 46010 Valencia. También podran acceder a una copia
de la solicitud citada a través de la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos (PAS), la direccion de la cual, es http://www.uv.es/pas.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran por duplicado (una para la
Universitat de Valéncia i otra para el interesado/a) y estaran dirigidas al
Rectorado de la Universitat de Valéncia.

3.3. El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.4. Presentacion de solicitudes:

3.4.1 Les solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valéncia (Av. Blas-
co Ibafiez, 13, 46010 Valencia), que se encuentra abierto al publico de
lunes a viernes (horario: de 09.00 a 14.00 h. y de 16 a 18 h.).

b) El registro de cualquiera otra administracion publica, o en las
oficinas de Correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun, (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria tnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos debera cumplir
el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento de los
Servicios de Correos: la solicitud se presentara en sobre abierto para
que el/la empleado/a selle la solicitud, y tendra que figurar con claridad
el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en el registro general de
la Universitat.

En el sobre debera constar la siguiente direccion: Universitat de
Valéncia, Servei de Recursos Humans (PAS), Av. Blasco Ibafiez, 13,
46010 Valencia.

3.4.2. De conformidad con el apartado b del articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, no tendran la consideracion de oficinas de
registro las de otras universidades distintas a la convocada.

3.5. Se debe adjuntar a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.5.2. Resguardo del ingreso de los derechos de examen o justifi-
cante por el cual se acogen a la exencion de tasas; si se tiene bonifica-
cion debera adjuntar la justificacion pertinente (apartado 3.7 de esta
convocatoria).

3.6. Los derechos de examen seran de 24,76 euros, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de Valéncia,
num. ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

El hecho de no abonar la cantidad indicada como derechos de exa-
men dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerara
incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en las pruebas
de la persona aspirante

3.7. De acuerdo con lo que establecen el texto refundido de la Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana, estan exentos del pago de los
derechos de examen:

3.7.1. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Estas personas deberan presentar los certificados correspondientes que
acrediten su condicidn de personas con discapacidad mediante foto-
copia del certificado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano
competente.

3.7.2. Los miembros de familias numerosas y de familias monopa-
rentales de categoria especial. Estas personas deberan de presentar foto-
copia de la documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

3.7.3. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de estas tasas los
miembros de familias numerosas y de familias monoparentales de cate-
goria general. Estas personas deberan presentar la fotocopia de la docu-
mentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.
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3.7.4Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana

3.8. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio, hauran d’indicar-lo expressament en I’impres de
sol-licitud, no només marcant la casella corresponent sin6 especificant
el tipus de mesura requerida. En ’annex IV figura la llista de mesures
d’adaptacio possibles. Perque els siga aplicada la mesura d’adaptacio
corresponent hauran de presentar juntament amb la sol-licitud, les foto-
copies del certificat del grau de discapacitat i del dictamen técnic facul-
tatiu expedit per 1’organ competent.

Sense la presentacié d’aquest ultim no sera possible la concessio de
I’adaptaci6 sol-licitada.

3.9. Com la convocatoria preveu la realitzacié d’una prova d’idio-
ma comunitari, voluntaria i de mérits, la persona aspirant haura de fer
constar la seua opcio en I’impreés de sol-licitud, a més d’indicar I’'idioma
triat per a aquesta. Si no ho fa aixi, s’entendra que renuncia a realitzar
aquesta prova.

3.10Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud, es
poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona
interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds,
i després que s’haja comprovat que es tenen tots els requisits de parti-
cipaci6 que la convocatoria assenyala, aixi com el pagament dels drets
d’examen o la justificacio de 1’exempcid de I’abonament d’aquests, el
rector dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) 1 que contindra la llista provisional de
les persones admeses i excloses a la realitzacié de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicaci6 de la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’iniciard un termini de 10 dies perqué s’hi
puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que hagen motivat
I’exclusio, d’acord amb el que estableix ’art. 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errors i permetre’n 1’esmena dins
del termini i en la forma escaient, les persones aspirants comprovaran
fefaentment no només que no figuren en la relaci6 de persones excloses,
sin6 que a més el seu nom, cognoms i DNI consten correctament en
la relaci6 de persones admeses, aixi com ’idioma triat per a la prova
voluntaria i de mérits, si es va optar per la realitzacié d’aquesta.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
els defectes detectats o no al-leguen les omissions, seran definitivament
excloses de la participaci6 en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, esmenats els defectes, es dictara una nova resolucio, que contindra
la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i ’hora
de la realitzacid del primer exercici. Aquesta resoluci6 es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. So6n causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases:

— No haver signat la sol-licitud

— No haver presentat fotocopia del DNI.

4.5. Es causa d’exclusi6 de I’exercici de mérits no haver assenyalat
I’apartat corresponent de la sol-licitud i, pel que fa a I’exercici d’idioma,
no haver-hi especificat I’idioma elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es faran a les dependencies de la Universitat de
Valéncia. El primer exercici es realitzara al lloc, la data i [’hora que
establira la resolucio del Rectorat d’aquesta universitat mitjangant la
qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions,
I’ordre d’actuaci6 dels opositors i opositores s’establira per sorteig.

3.7.4. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

3.8. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso
de solicitud, no solo marcando la casilla correspondiente sino especi-
ficando el tipo de medida requerida. En el anexo IV figura la lista de
medidas de adaptacion posibles. Para que les sea aplicada la medida de
adaptacion correspondiente deberan presentar junto con la solicitud,
las fotocopias del certificado del grado de discapacidad y del dictamen
técnico facultativo expedido por el érgano competente.

Sin la presentacion de este ultimo no serd posible la concesion de
la adaptacion solicitada.

3.9. Como la convocatoria prevé la realizacion de una prueba de
idioma comunitario, voluntaria y de méritos, la persona aspirante debera
hacer constar su opcion en el impreso de solicitud, indicando el idioma
elegido. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a realizar esta
prueba.

3.10. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud,
se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a instancia de la
persona interesada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y
después de que se haya comprobado que se tienen todos los requisitos
de participacion sefialados en esta convocatoria, asi como del pago de
los derechos de examen o la justificacion de la exencion del abono de
los mismos, el rector dictara una resolucion que se publicara al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que contendra la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas de la realizacion de
las pruebas.

4.2. Desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias para
que se puedan formular alegaciones o enmendar los defectos que hayan
motivado su exclusion de acuerdo con lo que establece el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En todo caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda dentro del
plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes deberan compro-
bar fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de personas
excluidas, sino que, ademas, su nombre, apellidos y el DNI constan
correctamente en la relacion de personas admitidas, asi como el idioma
elegido para la prueba voluntaria y de méritos, si se va a optar por la
realizacion de esta.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmien-
den los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definiti-
vamente excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y alegaciones,
enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucion que contendra
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el lugar y
la hora de realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Seran causas de exclusion, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

— No haber firmado la solicitud.

— No presentar fotocopia del DNI.

4.5. Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no sefialar el
apartado correspondiendo de la solicitud, y por lo que respecta al ejer-
cicio de idioma, no especificar el idioma elegido.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Univer-
sitat de Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y
la hora que establecera la resolucion del Rectorado de esta Universidad
mediante la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de los y las opositores/as se establecera por
sorteo.
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5.3. En cada exercici les persones aspirants hauran d’acreditar la
seua identitat exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona, determinara
la seua exclusid de la realitzaci6 de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no seran valides en
cap cas.

5.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida unica, i en seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona
arriba al lloc de realitzacio de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o
no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador
no permetran 1’accés a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles
persones que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles que
hi compareguen després que s’haja acabat la crida de les persones aspi-
rants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter
individual i successiu, el tribunal pot considerar les causes al-legades
i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat
i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de
personal.

5.5. Despres de cada prova, el tribunal ha d’anunciar la realitzacid
de la segiient mitjancant la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adrega de la qual és: http://www.uv.es/pas, amb una antelacio
minima de 48 hores.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatdria, amb 1’audiéncia previa a
la persona interessada, li ha de requerir que acredite els requisits esmen-
tats. Si la persona no els acredita en el termini de 10 dies habils segtients
a la notificacid del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusio
de la prova, tot indicant les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant a 1’0rgan convocant, el qual, després de les verifica-
cions oportunes, dictara resolucié motivada d’exclusio de I’esmentada
persona de les proves selectives.

5.7. La valoracio de cadascun dels exercicis de que consten les pro-
ves selectives, s’expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1. Tota la informacidé que calga comunicar a les persones aspi-
rants, les llistes d’aprovats i aprovades de cadascun dels exercicis, la
valoraci6 dels merits i qualsevol altre anunci que el tribunal estime per-
tinent, es publicara al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans
(PAS) i en la pagina web d’aquest servei, I’adreca de la qual és http://
WWW.UV.es/~pas.

6.2. Finalitzades les proves i valorats els mérits que integren el con-
curs-oposicio, el tribunal elaborara una llista amb el nom de la persona
que ha superat aquest concurs-oposicio.

Si en I’elaboracié d’aquesta llista es produeix un empat entre la
puntuacio6 de les persones aprovades, I’ordre s’ha d’establir de la mane-
ra seglient:

Ir.Atenent a la puntuacié obtinguda en el segon exercici.

2n.Si encara persisteix 1’empat, s’ha de tenir en compte la puntuacid
del primer exercici.

3r.Si tot 1 aixi es manté I’empat, aquest es dirimira per sorteig.

Setena. Llista de la persona aprovada i presentacio de documents

7.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucio del Recto-
rat, la llista definitiva amb el nom de la persona aprovada.

7.2. Dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de 1’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) de la llista amb el nom de la persona aprovada, aquesta haura
de presentar al Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta universitat
la documentaci6 segiient:

7.1.1. Fotocopia acarada amb 1’original del titol académic exigit en
aquesta convocatoria.

7.1.2. Certificat acreditatiu dels coneixements de valencia a nivell
mitja.

7.3. La persona que haja aprovat, pel fet de tenir la condicié de
funcionari o funcionaria de carrera d’aquesta universitat, queda exempta

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte
o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona, determinara
su exclusion de la realizacion de las pruebas.

En ningin caso seran validas las copias o fotocopias de estos docu-
mentos.

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamada tnica, y seran excluidas las que no comparezcan. Si la per-
sona llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando estas ya se han
iniciado, 0 no se presenta, aunque sea por causa justificada, perdera su
derecho.

Las personas que forman parte del tribunal y el personal colabora-
dor no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los ejercicios a
aquellas personas que no cumplan los requisitos indicados, ni a aquellas
que comparezcan después de que haya acabado la llamada de las perso-
nas aspirantes convocadas.

Asimismo, cuando se trate de pruebas orales o de caracter indi-
vidual y sucesivo, el tribunal podra considerar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre que estas pruebas no hayan fina-
lizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
del personal.

5.5. Después de cada prueba, el tribunal debe anunciar de la reali-
zacion de la siguiente mediante la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: http://www.uv.es/~pas, con una ante-
lacion minima de 48 horas.

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuvie-
ra conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia a
la persona interesada, se le requerira que acredite los citados requisitos.
Si la persona no los acredita en el plazo de 10 dias habiles siguientes a
la notificacion del requerimiento, el tribunal propondra su exclusion de
la prueba, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, el cual, después de las verifica-
ciones oportunas, dictara resolucion motivada de exclusion de la citada
persona de las pruebas selectivas.

5.7. La valoracion de cada uno de los ejercicios de que constan las
pruebas selectivas, se expresara con dos decimales.

Sexta. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1. Toda la informacion que haya que comunicar a las personas
aspirantes, las listas de aprobados y aprobadas de cada uno de los ejer-
cicios, la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tri-
bunal estime pertinente, se publicara en el tablon de anuncios del Servei
de Recursos Humans (PAS) y en la pagina web de ese Servicio, cuya
direccion es: http://www.uv.es/~pas.

6.2. Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran el
concurso-oposicion, el tribunal elaborara una lista con el nombre de la
persona que ha superado este concurso-oposicion.

Si en la elaboracion de esta lista se produce un empate entre la
puntuacion de las personas aprobadas, el orden se ha de establecer de
la siguiente forma:

1.° Atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2.° Si todavia persiste el empate, se tendra en cuenta la puntuacion
del primer ejercicio.

3.° Si aun asi se mantiene el empate, este se dirimira por sorteo.

Séptima. Lista de la persona aprobada y presentacion de documentos

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Recto-
rado, la lista definitiva con el nombre de la persona aprobada.

7.2. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
de la lista con el nombre de la persona aprobada, esta debera presentar
en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universitat la docu-
mentacion siguiente:

7.1.1. Fotocopia cotejada con el original del titulo académico exi-
gido en la convocatoria.

7.1.2. Certificado acreditativo de los conocimientos de valenciano
de nivel medio.

7.3. La persona que haya aprobado, por el hecho de tener la condi-
cion de funcionario o funcionaria de carrera de esta Universidad, queda
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d’acreditar documentalment la resta de les condicions generals exigi-
bles per a I’ingrés a la funcid publica, pel fet de tenir-los acreditats en
nomenaments anteriors.

7.4. Si la persona aprovada no presenta la documentacié dins del
termini indicat (excepte en els casos de for¢ca major) o hi ha falsedat
als documents que haja presentat, aixo comportara la invalidesa de les
actuacions d’aquesta persona, i la nul-litat subsegiient dels actes del
tribunal respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en qué
haja pogut incorrer.

Vuitena. Nomenament de funcionari o funcionaria

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de la documen-
tacio especificada en la base setena d’aquesta convocatoria, i després
que haja estat verificat el compliment dels requisits exigits, el rector
dictara una resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual la persona que haja superat
aquestes proves selectives sera nomenada funcionari o funcionaria de
carrera.

Novena. Tribunal

9.1. La composicio del tribunal qualificador d’aquestes proves
s’ajustara al que va ser aprovat per I’Acord del Consell de Govern
d’aquesta universitat (ACGUV 185/2012), de 30 de juliol de 2012,
«Composicid i funcionament dels tribunals de les proves selectives per
al’accés a les diferents escales que conformen el personal d’administra-
ci6 i serveis d’aquesta universitat» i que figura en I’ Annex 111 d’aquesta
convocatoria.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resolucid en que es publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

D’acord amb 1’article 14 de la Constitucié Espanyola, el tribunal
ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
ambdos sexes.

9.2. La composicio6 del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres i la seua composicid ha de
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igual-
tat efectiva de dones i homes, ’article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015 pel qual s’aprova el text refos de la llei de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, i la Llei 10/2010 d’Ordenacio i gesti6 de la funcio
publica valenciana.

9.3. El tribunal pot nomenar personal col-laborador, especialista i
ajudant, que estara sempre sota la seua direccio i control directe.

9.4. Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal
col-laborador, especialista i ajudant, hauran d’abstenir-se d’intervenir en
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim juridic del Sector Pablic, o si han realitzat tasques de preparacié
d’opositors a proves selectives per al mateix cos o escala en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del
tribunal una declaraci6 expressa de no trobar-se sotmeses a les circums-
tancies previstes en els articles esmentats.

9.5. Prévia convocatoria de la presidéncia es constituira el tribunal
amb 1’assisténcia almenys de la majoria reglamentaria dels seus mem-
bres, titulars o suplents. En aquesta sessio el tribunal acordara totes les
decisions que corresponguen per al correcte desenvolupament de les
proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal ha de resoldre tots els dubtes
que puguen sorgir sobre 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment
al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del Sec-
tor Public.

9.6. El tribunal adoptara les mesures necessaries perque les persones
aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la rea-
litzacio dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, per
a les persones que ho sol-liciten, d’acord amb la base 3.8, s’establiran
les adaptacions possibles de temps i mitjans.

exenta de acreditar documentalmente el resto de las condiciones gene-
rales exigibles para el ingreso a la funcion publica, por el hecho de
tenerlos acreditados en nombramientos anteriores.

7.4. Si la persona aprobada no presenta la documentacion dentro del
plazo indicado (excepto en los casos de fuerza mayor) o hay falsedad en
los documentos que haya presentado, esto comportara la invalidez de
las actuaciones de esta persona, y la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal respecto de ella, sin perjuicio de las responsabilidades en
que haya podido incurrir.

Octava. Nombramiento de funcionario o funcionaria

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
cion especificada en la base séptima de esta convocatoria, y después
de que haya sido verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
el Rector dictara una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), mediante la cual la persona que
haya superado estas pruebas selectivas serd nombrada funcionario o
funcionaria de carrera.

Novena. Tribunal

9.1. La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustara a lo que fue aprobado por el Acuerdo del Consell de Govern de
esta Universidad (ACGUV 185/2012), de 30 de julio de 2012, «Com-
posicion y funcionamiento de los tribunales de las pruebas selectivas
para el acceso a las diferentes escalas que conforman el personal de
administracion y servicios de esta Universidad» y que figura en el anexo
I1I de esta convocatoria.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publica de la lista definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el tribu-
nal velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

9.2. La composicion del tribunal debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y su composicién
tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 60.1 del
Real decreto legislativo 5/2015 por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico, y la Ley 10/2010,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

9.3. El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista y
ayudante, que estara siempre bajo su direccion y control directos.

9.4. Las personas que componen el tribunal, asi como el personal
colaborador, especialista y ayudante, deberan abstenerse de intervenir
en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico, o si han realizado
tareas de preparacion de opositores que se presentan a pruebas selecti-
vas para el mismo cuerpo o escala durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

9.5. Previa convocatoria de la Presidencia se constituira el tribunal
con la asistencia por lo menos de la mayoria reglamentaria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. En esta sesion, el tribunal acordara todas las
decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas y decidirda qué
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

9.6. El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las per-
sonas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, para las personas que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.8, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.
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9.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, el tribunal tindra la seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia
(av. Blasco Ibafiez, 13 — 46010 Valéncia).

9.8. Les persones que formen part del tribunal que actua en aques-
tes proves, tindran la categoria que per a aquests casos determina la
legislacio vigent.

9.9. En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que ha superat
les proves selectives un nombre de persones superior al de llocs con-
vocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establert sera
nul-la de ple dret.

9.10. La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes per
garantir que els exercicis de la fase d’oposicio siguen corregits sense el
coneixement de la identitat de les persones aspirants, en aquells exer-
cicis que escaiga.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1. Les dades subministrades per les persones interessades podran
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades de personal o la base de dades de borsa de treball, de conformitat
amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades
de caracter personal (LOPD).

10.2. El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria Gene-
ral de la UVEG, a I’avinguda Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valéncia.

10.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

10.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccid que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal,
i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confi-
dencialitat i la integritat de la informacio.

10.5. Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, cal inter-
posar, conforme a I’art 123 de la llei 39/2015 recurs potestatiu de repo-
sici6 en el termini d’un mes comptat des de ’endema a la seua notifica-
cid o publicacié davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o bé
directament interposar el recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos comptats des del dia segiient a la seua notificacié o publi-
caci6 davant els organs de la jurisdiccio contencidos administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d’algada
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de Procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio, s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV), a I’efecte d’emplagament a les possibles persones inte-
ressades.

Valéncia, 22 de marg de 2017.— El rector, p. d. (DOGV 27.01.2017),
el gerent: Joan E. Oltra i Vidal.

ANNEX 1
Sistema selectiu

Amb anterioritat a I’inici del procés selectiu, la persona que no esti-
ga en possessio de la certificacio de coneixement de valencia de nivell
C1, haura de realitzar una prova prévia de coneixements de la llen-
gua oral i escrita equivalent a aquest nivell. El resultat d’aquesta sera
APTE/A o NO APTE/A. Superada la prova, podra comencar el procés
selectiu 1 se la considerara en possessio de ’acreditaci6 suficient del
nivell C1 de valencia exigit.

El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.

1. FASE D’OPOSICIO

9.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el tribunal tendré la sede en el Rectorado de la Universitat de
Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13 — 46010 Valencia).

9.8. Las personas que formen parte del tribunal que actle en estas
pruebas tendrén la categoria que determine la legislacion vigente para
estos casos.

9.9. En ningtin caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero de personas superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo que se ha
establecido sera nula de pleno derecho.

9.10La Presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
conocimiento de la identidad de las personas aspirantes, en aquellos
ejercicios que sea procedente.

Décima. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. Los datos suministrados por las personas interesadas podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que constituye la base
de datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo, de confor-
midad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD).

10.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG, en la avenida de Blasco Ibafiez, nimero 13, 46010
Valencia.

10.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

10.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

10.5. Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Uni-
versitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13 —nivel 1, 46010 Valencia).

Undécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al art. 123 de la Ley 39/2015 recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacion o publicacion ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucion,
o0 bien directamente interponer el recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacién
o publicacion ante los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa adminis-
trativa de la Comunitat Valenciana.

Contra los actos del tribunal se puede interponer recurso de alzada
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion, se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 22 de marzo de 2017.— El rector, p. d. (DOGV 27.01.17),
el gerente: Joan E. Oltra i Vidal.

ANEXO 1
Sistema selectivo

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, la persona que no
esté en posesion de la certificacion de conocimiento de valenciano de
nivel C1, debera realizar una prueba previa de conocimientos de la len-
gua oral y escrita equivalente a este nivel. El resultado de esta sera
APTO/A 0 NO APTO/A. Superada la prueba, podra comenzar el proce-
so selectivo y se le considerara en posesion de la acreditacion suficiente
del nivel C1 de valenciano exigido.

El sistema selectivo sera el de concurso oposicion.

1. FASE DE OPOSICION
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Constara de tres exercicis, dels quals els dos primers son obligatoris
1 eliminatoris, i el tercer, voluntari i de mérits.

Primer exercici: consistira en desenvolupar per escrit un tema a ele-
gir entre tres dels que propose el tribunal, que seran extrets a I’atzar
entre els que configuren el temari, annex 11 d’aquesta convocatoria.

El temps de duracid de I’exercici el fixara el tribunal i no podra ser
superior a dues hores.

Una vegada finalitzada la prova, I’exercici s’introduira en un sobre
que es tancara i que quedara sota la custodia del tribunal, el qual en
crida tnica convocara els i les opositores perque el llegeixen. El lloc, la
data i I’hora de la lectura seran anunciats pel tribunal en el moment de
realitzar I’exercici.

La valoraci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Per aprovar-lo
caldra obtenir-hi almenys 5 punts.

Segon exercici: consistira en resoldre per escrit dos suposits practics
a elegir entre tres suposits proposats pel tribunal, relacionats amb les
materies que figuren en el temari, annex II de la convocatoria.

La valoracio total d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Cada supo-
sit sera valorat de 0 a 5 punts, i per aprovar-lo, cal obtenir-hi almenys
5 punts en total i no haver estat valorat amb O punts en cap dels dos
suposits.

La duracio d’aquest exercici sera anunciada pel tribunal amb prou
antelacid i dependra del seu contingut.

Tercer exercici: voluntari i de mérits. Tindra dues parts: una volun-
taria i una altra obligatoria. Les persones que sol-liciten la realitzacio
d’aquest exercici hauran de desenvolupar necessariament la part obli-
gatoria.

Primera part, voluntaria: tindra com a objecte valorar el coneixe-
ment d’una llengua comunitaria, segons 1’opcié manifestada per la per-
sona interessada en I’imprés de sol-licitud de participacio en les proves
selectives.

Segona part, obligatoria: tindra com a objecte realitzar una entre-
vista basada en una memoria que haura de presentar 1’opositor o 1’opo-
sitora sobre el funcionament d’un servei de la Universitat de Valéncia
relacionat amb el area professional a que es refereix la plaga convocada.
Aquesta memoria, la redactara 1’opositor o 1’opositora i no podra supe-
rar els 15 fulls.

Les persones aspirants hauran de presentar la memoria juntament
amb el curriculum vitae en el termini de 10 dies a comptar des de 1’en-
dema de la publicacio de la llista de persones aprovades en els exercicis
obligatoris.

La valoraci6 total de I’exercici sera de 5 punts. La primera part es
valorara de 0 a 3,5 punts i la segona, de 0 a 1,5 punts.

Finalitzats els exercicis de la fase d’oposicid i publicada la llista de
les persones aprovades d’aquesta fase, s’obrira un termini de 10 dies
habils, comptadors des del dia segiient a la seua publicacid, per a que
aquestes presenten la documentacié acreditativa per a la fase de con-
curs.

2. FASE DE CONCURS

A la fase de concurs només hi poden optar els i les aspirants que
hagen superat la fase d’oposicid. Es valoraran els mérits que hagen
aportat les persones esmentades segons el barem que s’assenyala a con-
tinuacid. Aquests merits els hauran de posseir en el moment de finalitzar
el termini de presentacio de sol-licituds.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a 1’obtin-
guda en la fase d’oposicio.

A continuacio, s’elaborara una llista amb el nom de la persona apro-
vada en el concurs-oposicio.

BAREM

Es valoraran els merits segiients:

a) Antiguitat: es valorara tot el temps de serveis reconeguts a I’em-
para de la Llei 70/1978, segons la formula segiient: 4 log(1+nre. anys)/
log(31). El temps maxim que es valorara sera el periode de 30 anys i no
es tindran en consideracid fraccions inferiors a ’any.

b) Treball desenvolupat: es valorara el grau consolidat que els i les
aspirants tinguen en el moment de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds fins a un maxim d’ 1 punt el nivell del grup que promociona
10,5 punts el nivell inferior.

A les persones que es troben en situaci6 d’excedéncia per atencid
de fills o filles se’ls valorara el grau personal que tinguen consolidat.
S’aplicara aquesta mateixa norma a totes les persones que estiguen en
situacio de reserva del lloc de treball.

Constara de tres ejercicios, de los cuales los dos primeros son obli-
gatorios y eliminatorios, y el tercero, voluntario y de méritos.

Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema a ele-
gir entre tres de los que proponga el tribunal, que seran extraidos al azar
entre los que configuran el temario, anexo II de la convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio lo fijara el tribunal y no podra
ser superior a 2 horas.

Una vez finalizada la prueba, el ejercicio se debe introducir en un
sobre que se cerrara y que quedara bajo la custodia del tribunal, el cual
en llamamiento inico convocara a los y las opositores/as para la lectura.
El lugar, la fecha y la hora de la lectura seran anunciados por el tribunal
en el momento de realizar el ejercicio.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Para aprobar-
lo, debera obtener por lo menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: consiste en resolver por escrito dos supuestos
practicos elegidos entre 3 propuestos por el tribunal, y relacionados
con las materias que figuran en el temario, anexo Il de la convocatoria.

La valoracidn total de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Cada
supuesto sera valorado de 0 a 5 puntos, y para aprobarlo hara falta obte-
ner al menos 5 puntos en total, y no haber sido calificado con 0 puntos
en ningun de los dos supuestos.

La duracion de este ejercicio sera anunciada por el tribunal con sufi-
ciente antelacion y dependera de su contenido.

Tercer ejercicio: voluntario y de méritos. Consta de dos partes: una
voluntaria y otra obligatoria. Las personas que soliciten la realizacion
de este ejercicio deberan desarrollar necesariamente la parte obligatoria.

Primera parte, voluntaria: tiene por objeto valorar el conocimiento
de una lengua comunitaria, segtin la opciéon manifestada por la persona
interesada en el impreso de solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

Segunda parte, obligatoria: tiene por objeto realizar una entrevista
basada en una memoria que debera presentar el opositor o la opositora
sobre el funcionamiento de un servicio de la Universitat de Valéncia
relacionado con el area profesional a que se refiere la plaza convocada.
Esta memoria la redactara el opositor/a y no podra superar los 15 folios.

Las personas aspirantes deberan presentar la memoria junto con el
curriculum vitae en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la lista de personas aprobadas en los ejercicios
obligatorios.

La valoracion total del ejercicio sera de 5 puntos. La primera parte
se valorara de 0 a 3,5 puntos y la segunda, de 0 a 1,5 puntos.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion y publicada la lista
de personas aprobadas de esta fase, se abrira un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de su publicacion, para que estas presen-
ten la documentacion acreditativa para la fase de concurso.

2. FASE DE CONCURSO.

A la fase de concurso solo pueden optar los y las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que hayan
aportado las citadas personas segiin el baremo que se sefiala a continua-
cion. Estos méritos los deberan poseer en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obte-
nida en la fase de oposicion.

A continuacion, se elaborara una lista con el nombre de la persona
aprobada en el concurso-oposicion.

BAREMO

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad: se valorara todo el tiempo de servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, segun la siguiente formula: 4 log(1+nre.
afios)/log(31). El tiempo maximo que se valorara sera el periodo de 30
afios y no se tendran en consideracion fracciones inferiores al afio.

b) Trabajo desarrollado: se valorara el grado consolidado que las
y los aspirantes tengan en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes, un maximo de 1 punto el nivel del grupo que
promociona y 0,5 puntos el nivel inferior.

A las personas que se encuentren en situacion de excedencia por
atencion de hijos o hijas, se les valorara el grado personal que tengan
consolidado. Se aplicard esta misma norma a todas las personas que
estén en situacion de reserva del puesto de trabajo.
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A les persones excedents voluntaris se’ls valorara el grau personal
que tinguen consolidat en el moment de sol-licitar I’excedéncia.

¢) Titulaci6 académica: es valoraran les titulacions académiques
acreditades per els i les aspirants que siguen superiors a la que s’exi-
geix per a accedir al grup a qué pertanyen la plaga oferida. La valoracid
maxima per aquest concepte sera 1 punt.

d) Cursos de formacio: en aquest apartat es valoraran els cursos
de formacid organitzats per la Universitat de Valéncia o organismes
oficials reconeguts en matéria de formacié de funcionaris/es que hagen
estat convalidats pel Servei de Formacié Permanent de la Universitat
de Valéncia. En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos de
coneixement de valencia i d’idiomes, i es limitara als que estiguen pre-
vistos en els epigrafs de formacioé en el barem general d’aplicaci6 als
concursos de merits per a la provisi6 de llocs de treball, aprovat per la
Junta de Govern de 22 d’octubre de 1991.

La valoracié maxima per aquest concepte sera 1 punt. Es puntuara
d’acord amb I’escala segiient:

Cursos entre 15 i 30 hores: 0,10 punts

Cursos entre 31 1 50 hores: 0,20 punts

Cursos de 51 i més hores:0,30 punts

e) Coneixements de valencia: la valoracié maxima per aquest con-
cepte sera d’1 punt. En aquest apartat es valoraran els nivells de conei-
xement de valencia d’acord amb I’escala seglient:

nivell C2:1 punt.

Només es reconeixera els certificats expedits per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia, els certificats del Servei de Politica
lingiiistica de la Universitat de Valéncia o els que hagen segut homolo-
gats per aquest Servei.

Tot seguit, s’ha d’elaborar la llista amb el nom de la persona aprova-
da en el concurs oposicio, tal como s’estableix en la base 6.2 d’aquesta
convocatoria

ANNEX 11
Temari

1. Conceptes basics de Protedmica. Arees d’estudi i técniques
experimentals de separacio i identificacié de proteines.

2. De la genomica a la proteomica. Perspectives historiques. Geno-
mica, transcriptomica i protedmica.

3. Regulacid de I’expressiod geénica: traduccid de proteines en pro-
cariotes i eucariotes.

4. Estructura i funcid de proteines. Dinamica de proteines.

5. Modificacions post-traduccionals de proteines. Fosfoproteomica
i glicoproteomica. Separacié i deteccio.

6. Proteomica estructural. Conceptes generals d’estructura de prote-
nes i técniques experimentals per a la resolucid d’estructures.

7. Proteomica funcional. Conceptes generals de funci6 de proteines
i técniques experimentals per a 1’estudi de relacions funcionals.

8. Proteomica d’expressio diferencial. Conceptes generals de téc-
niques experimentals aplicades als estudis proteics d’expressio dife-
rencial.

9. Protedmica d’interaccio. Conceptes generals d’interaccio de pro-
teines. Metodes fisics, genétics i bioquimics d’estudi d’interaccio de
proteines.

10. Noves tecnologies en protedmica. Avangos i previsio de desen-
volupaments futurs en identificaci6 de proteines, proteomica medica i
bioremediacio.

11. Estrategies per a la identificacié de proteines. Immunodeteccio,
degradaci6é quimica i analisi per espectrometria de masses.

12. Estrategies per a la seqiienciaci6 de proteines. Teécniques experi-
mentals tradicionals i analisi per espectrometria de masses.

13. Purificaci6 de proteines. Conceptes generals d’aillament i sepa-
racio de proteines. Estrateégia de separacié cromatografica o en gel, defi-
nicio d’objectius.

14. Preparacio d’extractes cel-lulars i subcel-lulars per a usos en
protedmica. Desafiaments i determinacio de fluxes de treball.

15. Preparacié de mostres per a la separacié de barreges proteiques
complexes per electroforesi bidimensional en gels de poliacrilamida.

16. Fonaments de ’electroforesi bidimensional. Tipus de gradient,
aplicacions i metodologia de treball.

A las personas excedentes voluntarias se les valorara el grado per-
sonal que tengan consolidado en el momento de solicitar la excedencia.

¢) Titulacion académica: se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por las y los aspirantes que sean superiores a la que se exige
para acceder al grupo a que pertenece la plaza ofertada. La valoracion
maxima por este concepto sera 1 punto.

d) Cursos de formacion: en este apartado se valoraran los cursos
de formacion organizados por la Universitat de Valéncia u organismos
oficiales reconocidos en materia de formacion de funcionarios/as que
hayan sido convalidados por el Servei de Formacié Permanent de la
Universitat de Valéncia. En ninguin caso puntuaran en este apartado los
cursos de conocimiento de valenciano y de idiomas, y se limitara a los
que estén previstos en los epigrafes de formacion en el baremo general
de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo, aprobado por la Junta de Gobierno de 22 de octubre de 1991.

La valoracion maxima por este concepto serd 1 punto. Se puntuara
de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos entre 15 y 30 horas: 0,10 puntos.

Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 51 y mas horas: 0,30 puntos.

e) Conocimientos de valenciano: la valoracion maxima por este
concepto sera de 1 punto. En este apartado se valoraran los niveles de
conocimiento de valenciano de acuerdo con la escala siguiente:

Nivel C: 21 punto.

Solo se reconoceran los certificados expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixement del Valencia, los certificados del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o los que hayan sido
homologados por este servicio.

A continuacion, se elaborara la lista con el nombre de la persona
aprobada en el concurso oposicion, tal como se establece en la base 6.2
de esta convocatoria.

ANEXO I
Temario

1. Conceptos bésicos de protedémica. Areas de estudio y técnicas
experimentales de separacion e identificacion de proteinas.

2. De la gendmica a la protedmica. Perspectivas historicas. Geno-
mica, transcriptomica y protedmica.

3. Regulacion de la expresion génica: traduccion de proteinas en
procariotas y eucariotas.

4. Estructura y funcion de proteinas. Dindmica de proteinas.

5. Modificaciones post-traduccionales de proteinas. Fosfoproteémi-
cay glicoprotedmica. Separacion y deteccion.

6. Protedmica estructural. Conceptos generales de estructura de pro-
teinas y técnicas experimentales para la resolucion de estructuras.

7. Protedmica funcional. Conceptos generales de funcion de protei-
nas y técnicas experimentales para el estudio de relaciones funcionales.

8. Protedmica de expresion diferencial. Conceptos generales de téc-
nicas experimentales aplicadas a los estudios proteicos de expresion
diferencial.

9. Protedmica de interaccion. Conceptos generales de interaccion
de proteinas. Métodos fisicos, genéticos y bioquimicos de estudio de
interaccion de proteinas.

10. Nuevas tecnologias en proteémica. Avances y prevision de
desarrollos futuros en identificacion de proteinas, protedémica médica
y biorremediacion.

11. Estrategias para la identificacion de proteinas. Inmunodeteccion,
degradacion quimica y analisis por espectrometria de masas.

12. Estrategias para la secuenciacion de proteinas. Técnicas experi-
mentales tradicionales y analisis por espectrometria de masas.

13. Purificacion de proteinas. Conceptos generales de aislamiento
y separacion de proteinas. Estrategia de separacion cromatografica o en
gel, definicion de objetivos.

14. Preparacion de extractos celulares y subcelulares para usos en
protedmica. Desafios y determinacion de flujos de trabajo.

15. Preparacion de muestras para la separacion de mezclas proteicas
complejas por electroforesis bidimensional en geles de poliacrilamida.

16. Fundamentos de la electroforesis bidimensional. Tipos de gra-
diente, aplicaciones y metodologia de trabajo.
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17. Fonaments de la técnica de transferéncia de proteines (blotting).
Metodes i tipus de transferéncia, metodologia de treball i sistemes de
deteccio.

18. Noves tecnologies aplicades a 1’electroforesi bidimensional.
Quantificacid diferencial de proteines basades en gels. Tipus de mar-
catge i metodologia de treball.

19. Visualitzacio i analisi de péptids/proteines en gels. Tipus de tin-
cid/visualitzacio i adquisicié d’imatges.

20. Avaluaci6 de resultats de gels de poliacrilamida. Analisi d’imat-
ge de gels 1D (ImageQuant) i 2D (Decyder).

21. Principis generals de separacié de proteines per cromatografia
liquida. Tipus de cromatografia liquida d’alta resolucio. Fonaments de
la cromatografia liquida multidimensional, 2D-LC. Tipus.

22. Técniques aplicades en protedmica per al prefraccionament de
proteines. Metodologia de treball i tipus.

23. Espectrometria de masses aplicada a proteomica. Components
principals d’un espectrometre de masses i tipus d’analisi convencionals.

24. Preparacié de mostres per a 1’analisi de péptids/proteines per
espectrometria de masses. Metodologia de treball i tendéncies futures.

25. Espectrometria de masses aplicada a protedomica: meétodes d’io-
nitzacio.

26. Espectrometria de masses aplicada a proteomica: tipus d’ana-
litzador.

27. Identificacio de proteines per espectrometria de masses. Tipus
d’analisi.

28. Protedmica d’expressio diferencial per espectrometria de mas-
ses. Tipus d’analisi.

29. Quantificacio absoluta de proteines per espectrometria de mas-
ses.

30. Estudi de biomarcadors en fluids biologics per espectrometria
de masses. Fluids biologics d’interes, preparacié de la mostra i meto-
dologia de treball.

31. Caracteritzacié de complexes proteics. Técniques d’analisi d’in-
teracciod de proteines en in vivo i in vitro i analisi per espectrometria de
masses.

32. Arrays de proteines. Tipus i aplicacions. Visualitzaci6 i interpre-
tacio de resultats d’arrays de proteines. Metodologia de treball.

33. Técniques de deteccid in situ de canvis metabolomics o proteo-
mics en teixits. MALDI-Imaging. Aplicacions i metodologia de treball.

34. Bioinformatica aplicada a la protedomica. Conceptes generals.

35. Analisi de dades en estudis d’expressio diferencial de proteines.
Estadistiques per a I’avaluacid dels resultats. Fonaments per a 1’analisi
de condicions multiples. Métodes d’agrupacio per perfils d’expressio.

36. Fonaments per a ’analisi de relacions funcionals entre proteines
d’interes.

37. Processat, analisi d’imatge i interpretacio de resultats d’expres-
si6 diferencial a partir de gels bidimensionals. Metodologia de treball
en programari d’analisi d’imatge Decyder.

38. Processat, analisi d’imatge i interpretacio de resultats d’expres-
si6 diferencial a partir d’arrays de proteines. Metodologia de treball en
programari d’analisi d’imatge lliure Babelomics i TIGR (Mev).

39. Manual de seguretat per a operacions en laboratoris de biotec-
nologia i de tipus biologic. Gestio de residus. Risc d’origen quimic.

40. SCSIE: Secci6 de protedmica. Certificacié de qualitat ISO 9001,
sol-licitud de serveis i gestié d’usuaris.

NOTA: El contingut d’aquests temes s’adequara a la legislacio
publicada en el moment de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

ANNEX IIT
Tribunal

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc
membres, amb veu i vot, nomenats pel rector o rectora:

17. Fundamentos de la técnica de transferencia de proteinas (blot-
ting). Métodos y tipos de transferencia, metodologia de trabajo y siste-
mas de deteccion.

18. Nuevas tecnologias aplicadas a la electroforesis bidimensional.
Cuantificacion diferencial de proteinas basadas en geles. Tipos de mar-
caje y metodologia de trabajo.

19. Visualizacion y analisis de péptidos/proteinas en geles. Tipos de
tincion/visualizacion y adquisicion de imagenes.

20. Evaluacion de resultados de geles de poliacrilamida. Analisis de
imagen de geles 1D (ImageQuant) y 2D (Decyder).

21. Principios generales de separacion de proteinas por cromato-
grafia liquida. Tipos de cromatografia liquida de alta resolucion. Fun-
damentos de la cromatografia liquida multidimensional, 2D-LC. Tipos.

22. Técnicas aplicadas en protedmica para el prefraccionamiento de
proteinas. Metodologia de trabajo y tipos.

23. Espectrometria de masas aplicada a proteémica. Componentes
principales de un espectrometro de masas y tipos de analisis conven-
cionales.

24. Preparacion de muestras para el analisis de péptidos/proteinas
por espectrometria de masas. Metodologia de trabajo y tendencias futu-
ras.

25. Espectrometria de masas aplicada a protedmica: métodos de
ionizacion.

26. Espectrometria de masas aplicada a protedmica: tipos de ana-
lizador.

27. Identificacion de proteinas por espectrometria de masas. Tipos
de analisis.

28. Protedmica de expresion diferencial por espectrometria de
masas. Tipos de analisis.

29. Cuantificacion absoluta de proteinas por espectrometria de
masas.

30. Estudio de biomarcadores en fluidos bioldgicos por espectrome-
tria de masas. Fluidos bioldgicos de interés, preparacion de la muestra
y metodologia de trabajo.

31. Caracterizacion de complejos proteicos. Técnicas de analisis de
interaccion de proteinas in vivo e in vitro y analisis por espectrometria
de masas.

32. Arrays de proteinas. Tipos y aplicaciones. Visualizacion e inter-
pretacion de resultados de arrays de proteinas. Metodologia de trabajo.

33. Técnicas de deteccion in situ de cambios metabolomicos o pro-
teomicos en tejidos. MALDI-Imaging. Aplicaciones y metodologia de
trabajo.

34. Bioinformatica aplicada a la protedmica. Conceptos generales.

35. Analisis de datos en estudios de expresion diferencial de pro-
teinas. Estadisticas para la evaluacion de los resultados. Fundamentos
para el analisis de condiciones multiples. Métodos de agrupacion por
perfiles de expresion.

36. Fundamentos para el analisis de relaciones funcionales entre
proteinas de interés.

37. Procesado, andlisis de imagen e interpretacion de resultados de
expresion diferencial a partir de geles bidimensionales. Metodologia de
trabajo en software de analisis de imagen Decyder.

38. Procesado, andlisis de imagen e interpretacion de resultados de
expresion diferencial a partir de arrays de proteinas. Metodologia de tra-
bajo en sofiware de analisis de imagen libre Babelomics y TIGR (Mev).

39. Manual de seguridad para operaciones en laboratorios de bio-
tecnologia y de tipo bioldgico. Gestion de residuos. Riesgo de origen
quimico.

40. SCSIE: Seccion de protedmica. Certificacion de calidad ISO
9001, solicitud de servicios y gestion de usuarios.

NOTA: El contenido de estos temas se adecuara a la legislacion
publicada en el momento de la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

ANEXO III
Tribunal

El tribunal para estas pruebas selectivas estara compuesto por cinco
miembros, con voz y voto, nombrados por el Rector o Rectora:
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a) La presidéncia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia,
que designa el rector o la rectora entre el personal funcionari de la
comunitat universitaria.

b) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o rectora,
preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales supe-
riors a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, i la seua suplencia, que es tria per sorteig, entre el
personal, preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a
la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o rectora,
entre personal d’altres administracions publiques de cossos funcionari-
als o escales del mateix grup o superior i de funcions analogues a la de
la convocatoria.

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptaci6 que poden sol-licitar les persones amb
discapacitat son les seglients:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacio requerida no figure entre les pre-
vistes, indiqueu-ho en un full complementari.

(Indiqueu en la sol-licitud el nim. de la mesura d’adaptacié que
voleu).

a) La Presidencia y el secretario o la secretaria, y sus suplentes,
que designa el Rector o la Rectora entre el personal funcionario de la
comunidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplente, que designa el Rector o la Rectora,
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas supe-
riores a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, y su suplente, que se elige por sorteo, entre el
personal, preferentemente, de la misma escala o las escalas superiores
a la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplente, que designa el Rector o la Rectora,
entre personal de otras administraciones publicas de cuerpos funciona-
riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a
la de la convocatoria.

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas con
discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de rueda.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otros. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las
previstas, indicarlo en una hoja complementaria.

(Indicar en la solicitud el nim. de la medida de adaptacion que que-
réis).
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ANNEX V

Sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives d’accés al grup A, subgrup A1, per promocié interna, sector
d’administracié especial, escala técnica superior d’investigacio (perfil: protedmica)

I. DADES PERSONALS

NOM:ecce e COgNOMS:..eviiveiicreercies e DNE e, K1) N
Data de Naixement: ................. LYo (=Yo7 TN Nam.: ............ Esc.: ....... Pta.: ......
Codi Postal: ....... [IoTor:11: | P Provincia: ........ccc....... Telefon: .coceevvviiicicne, e-Maili....ccccernivierirennas

II. DADES DE LA CONVOCATORIA

Data del DOGV.: .............. Escala: téc. Sup. Investigacié: Grup: A Subgrup: A1.
Sector: Administracié especial: Exempcio de taxes O
Sol-licitud d'adaptacié (per a les persones amb discapacitat); s d NO O

Mesures d’adaptacio (ver annex IV i, en el cas de sol-licitar la mesura 6, indicar la mesura requerida): .......................

III. TITOL ACADEMIC DE LA PERSONA ASPIRANT:
Diplomatura o equivalent (requerida en 1a convocatoria): ......cccceeevrerivvererinnesese s
IV REALITZA PROVA PREVIA DE CONEIXEMENTS DE VALENCIA sIidO NoO

V. EXERCICI DE MERITS: siO NoO
IDIOMA COMUNITARL: ANGLES O FRANCESO ALEMANY O ITALIA O

VI. FORMACIO:

VII. DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN:

O DNI O CERTIFICACIO DE DISCAPACITAT O ALTRES

SOL-LICITE ser admés/a a les proves selectives a que es refereix aquesta sol-licitud, i DECLARE que son certes les dades
que consten i que reunisc les condicions exigides per a l'ingrés en la funcio publica i les especialment assenyalades en aquesta
convocatoria. Aixi mateix em compromet a provar documentalment totes les dades de la sol-licitud.

Signatura:

Valéncia, a de de 2017

JUSTIFICACIO DE L’INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LES PROVES SELECTIVES

La persona interessada ha efectuat el pagament en la cc. n° ES 21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander
Drets d’examen: 24,76 €

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo Al, por
promocion interna, sector de administracién especial, escala técnica superior de
investigacion (perfil: proteomica)

I. DATOS PERSONALES

Nombre:.....ccoviiviiiiiiieene, Apellidos: ..o DNI: ., Sexo: ..ovenn..
Fecha de Nacimiento:................. D] =Tolol o] PP No: ........ Esc.: ....... Pta.: ......
Cédigo Postal: ....... Localidad: .....ocoeieiiiiininnnns Provincia: .......coceevenene. Teléfono: ..oovvvveviiiiiiiinein,
-Maili i

I1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha del DOGV: .............. Escala: téc.sup.Investigacion Grupo: A Subgrupo: Al
Sector: Administracion especial Exencion de tasas O
Solicitud de adaptacion (para las personas con discapacidad): SI O NO O

Medidas de adaptacion (ver anexo IV y, en el caso de solicitar la medida 6, indicar la medida requerida) :

III. TITULO ACADEMICO DE LA PERSONA ASPIRANTE:
Diplomatura o equivalente (requerida en la CONVOCAtoria): «o.iiiuiiiiiiiii i i e e
IV. REALIZA LA PRUEBA PREVIA DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO s NO O

VI. EJERCICIO DE MERITOS: SIO NOO
IDIOMA COMUNITARIO: INGLESO FRANCESO ALEMANO ITALIANO O

VII. FORMACION:

VIII. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
O DNI O CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD O OTROS

SOLICITO ser admitido/da a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y
DECLARO que son ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asi mismo me
comprometo a probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Firma:

Valencia, a de de
2017

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

La persona interesada ha efectuado el pago en la cc.n® ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco
Santander
Derechos de examen: 24,76 €

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA




		2017-04-11T14:58:35+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




