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RESOLUCIÓ de 22 de març de 2017, del Rectorat, per 
la qual es convoquen proves selectives d’accés al grup A, 
subgrup A1, pel torn lliure, escala tècnica superior d’in-
vestigació -perfil: microscòpia-, sector d’administració 
especial d’aquesta universitat (oferta d’ocupació pública 
UVEG 2015). [2017/2875]

RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2017, del Rectorado, 
por la cual se convocan pruebas selectivas de acceso al 
grupo A, subgrupo A1, por el turno libre, escala técnica 
superior de investigación -perfil: microscopia-, sector de 
administración especial de esta universidad (oferta de 
empleo público UVEG: 2015). [2017/2875]

Aquest Rectorat, fent ús de les competències que li atribueix l’ar-
ticle 20, en relació amb el 2.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril, 
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i d’acord amb 
el que estableix l’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valèn-
cia, acorda convocar proves selectives d’accés al grup A, subgrup A1, 
pel torn lliure, sector d’administració especial, escala tècnica superi-
or d’investigació –perfil: microscòpia– de la Universitat de València, 
de conformitat amb l’Oferta d’ocupació pública UVEG 2015 (DOCV 
10.12.2015) i amb les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Normes generals
1.1. Aquesta convocatòria té per objecte la selecció de personal per 

a cobrir 1 lloc vacant del grup A, subgrup A1, pel torn lliure, sector 
administració especial, escala tècnica superior d’investigació –perfil: 
microscòpia–, mitjançant el sistema de concurs oposició.

1.2. D’acord amb el que estableix l’article 73 de la Llei orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realització d’aquestes 
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislació vigent per a 
la funció pública de la Generalitat Valenciana i la normativa específica 
universitària recollida en la Llei orgànica d’universitats i en els Esta-
tuts de la Universitat de València, així com en les normes que estableix 
aquesta convocatòria.

1.3. El procés selectiu constituït pel concurs oposició l’integraran 
les proves, les valoracions, les puntuacions i les matèries que figuren en 
l’annex I. El temari que ha de regir aquestes proves figura en l’annex II 
d’aquesta convocatòria. Les persones qui no reunisquen el requisit de 
coneixement de valencià que figura en aquesta convocatòria hauran de 
realitzar una prova prèvia al procés selectiu segons consta en l’annex I.

1.4. D’acord amb el que preveu l’article 75.2 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatòria s’ha de 
publicar en el DOGV i en el BOE. Aquesta última publicació és la que 
s’ha de prendre com a referència a l’efecte del còmput de terminis per 
a la presentació de sol·licituds. La resta de resolucions administratives 
derivades d’aquesta convocatòria es publicaran únicament en el DOGV.

Segona. Requisits de les persones aspirants
2.1. Per a ser admeses i admesos en les proves selectives, les perso-

nes aspirants han de reunir els requisits següents:
2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats 

membres de la Unió Europea, o nacional d’algun estat en el qual s’apli-
que la lliure circulació de treballadors en virtut de tractats internacionals 
establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, en els termes en 
què aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unió Euro-
pea, d’acord amb el que disposa l’article 57 del Reial decret legislatiu 
5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la Llei 10/2010 d’ordenació i gestió 
de la funció pública valenciana.

Així mateix, hi poden participar els familiars (cònjuges, ascendents 
o descendents) dels esmentats treballadors o treballadores que tinguen 
els requisits establerts en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, modifica-
da per la Llei 55/1999, de 29 de desembre, i pel Reial decret 800/1995, 
de 19 de maig.

2.1.2. Haver complit 16 anys i no haver arribat a l’edat de jubilació.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye 
el artículo 20, en relación con el 2.2 de la Ley orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 
12 de abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del 
empleado público y de acuerdo con lo que establece el artículo 190 de 
los Estatutos de la Universitat de València, acuerda convocar pruebas 
selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A1, por el turno libre, sector 
de administración especial, escala de técnica superior de investigación 
–perfil: microscopia-, de la Universitat de València, de conformidad 
con la Oferta de Empleo Público UVEG 2015 (DOCV 10.12.2015) y 
con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales
1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la selección de personal para 

cubrir 1 puesto vacante del grupo A, subgrupo A1, por el turno libre, 
sector de administración especial, escala técnica superior de investiga-
ción –perfil: microscopia-, mediante el sistema de concurso-oposición.

1.2. De acuerdo con lo que establece el artículo 73 de la Ley orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realización de estas 
pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la legislación vigen-
te para la función pública de la Generalitat Valenciana y la normativa 
específica universitaria recogida en la Ley orgánica de universidades y 
en los estatutos de la Universitat de València, así como en las normas 
que establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposición lo 
integrarán las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias 
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas 
figura en el anexo II. Las personas que no reúnan el requisito de conoci-
mientos de valenciano que figura en esta convocatoria deberán realizar 
una prueba previa al proceso selectivo según consta en el anexo I.

1.4. De acuerdo con lo que prevé el artículo 75.2 de la Ley orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE). Esta última publicación es la 
que se tomará como referencia a efectos del cómputo de plazos para la 
presentación de solicitudes. El resto de resoluciones administrativas 
derivadas de esta convocatoria se publicarán únicamente en el DOGV.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Para ser admitidos o admitidas en estas pruebas las personas 

aspirantes deberán reunir los requisitos siguientes:
2.1.1. Tener la nacionalidad española o la de alguno de los otros 

estados miembros de la Unión Europea, o nacional de algún estado en 
el cual se aplique la libre circulación de trabajadores en virtud de tra-
tados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, en los términos en que se encuentra definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, de acuerdo con lo que dispone el 
artículo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del 
empleado público, y la Ley 10/2010 de ordenación y gestión de la fun-
ción pública valenciana.

Igualmente podrán participar los familiares (cónyuges, ascendientes 
o descendientes) de dichos trabajadores o trabajadoras que cumplan los 
requisitos establecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real decreto 
800/1995, de 19 de mayo.

2.1.2. Haber cumplido 16 años y no haber alcanzado la edad de 
jubilación.



2.1.3. Poseer el título de doctor/a, licenciatura, ingeniería superior, 
arquitectura superior, grado o titulación equivalente, o estar en con-
diciones, de obtenerlo antes de que acabe el plazo de presentación de 
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero la persona 
deberá estar en posesión de la credencial que acredita su homologación.

2.1.4. Poseer la licencia de capacitación de supervisor de instala-
ciones radioactivas en el campo de aplicación «laboratorio con fuentes 
no encapsuladas». Las personas que no cumplan el requisito anterior 
se comprometerán a adquirir esta licencia en el plazo de un año desde 
la toma de posesión en el puesto de trabajo (código 28 de formación 
específica (requisitos) establecido en la relación de puestos de trabajo 
de la Universitat de València).

2.1.5. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencià (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el servi-
cio de Política Lingüística de la Universitat de València, o bien certifi-
cado de homologación emitido por este Servicio, sin perjuicio de lo que 
establezca la base 1.3 del anexo I i de esta convocatoria.

2.1.6. Poseer la capacidad física i psíquica necesarias para ejercer 
las funciones correspondientes al puesto convocado.

2.1.7. No encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de 
funciones públicas.

2.1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administración u ocupación pública. En el caso de tener 
nacionalidad de otro estado, la persona ha de acreditar que no está 
inhabilitada o en una situación equivalente, ni se encuentra sometida a 
sanción disciplinaria o equivalente que le impida el acceso a la función 
pública en su Estado.

2.2. Los requisitos para la admisión a estas pruebas recogidos en 
el apartado 2.1, deberán poseerse en el momento de la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo hasta el momento de la toma de posesión.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, solo se exigirá una 
declaración expresa y formal de que se reúnen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.8 de esta convocatoria, los cuales se 
deberán acreditar posteriormente en caso de aprobar el concurso-opo-
sición.

Tercera. Solicitudes
3.1. Las personas interesadas dispondrán de un formulario para 

cumplimentar la solicitud en soporte informático. Este formulario se 
encontrará en la página web del Servei de Recursos Humans (PAS) de 
esta Universidad, que tiene la siguiente dirección: http://www.uv.es/pas.

3.1.1. En el formulario deberán rellenar los datos personales, datos 
de la convocatoria, titulación académica, ejercicio de méritos, etc. el 
nombre y apellidos deberán escribirse exactamente como figuran en 
el DNI.

Igualmente deberán rellenar los datos relativos a sus conocimientos 
de valenciano y de los idiomas comunitarios que puedan ser valora-
dos en la fase de concurso. Para rellenar esta parte deberán consultar 
el anexo VI y el anexo del acuerdo del Consell de Govern (ACGUV) 
45/2013, actualizado por el ACGUV 169/2013 de equivalencias de acre-
ditación de lenguas extranjeras, disponible en la dirección http://www.
uv.es/pas («Normativas de selección de personal»).

3.1.2. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, deberá 
pulsar el botón de enviar situado al final del formulario. La aplicación 
mostrará una nueva pantalla indicándole si la solicitud ha sido dada de 
alta, la fecha y hora, así como el identificador de la misma (huella), 
o bien si ha habido algún error en el envío. En el último caso, deberá 
proceder a enviarla de nuevo. A continuación, si pulsa el botón generar 
documento podrá visualizar el formulario en formato pdf (necesitará 
tener instalado el programa Adobe Reader) e imprimir las dos copias 
que necesita para presentar la solicitud debidamente identificada en la 
parte superior derecha de cada folio.

En el caso de no poder imprimir las dos copias de la solicitud, o 
necesitar nuevas copias, deberán anotar el identificador o huella mos-
trado en esta pantalla. Cuando desee imprimirlo (bien desde el mismo 
ordenador o desde cualquier otro) deberá acceder al mismo enlace utili-
zado para rellenar la instancia, e introducir el número de identificador o 
huella en la casilla situada en la parte superior derecha.

2.1.3. Posseir el títol de doctor/a, llicenciatura, enginyeria superior, 
arquitectura superior, grau o titulació equivalent, o estar en condicions 
d’obtenir-lo abans de la finalització el termini de presentació de sol·li-
cituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessió de la credencial que n’acredita l’homologació.

2.1.4. Posseir la llicència de capacitació de supervisor d’instal·laci-
ons radioactives en el camp d’aplicació «laboratori amb fonts no encap-
sulades». Les persones que no complisquen el requisit anterior es com-
prometran a adquirir aquesta llicència en el termini d’un any des de la 
presa de possessió en el lloc (codi 28 de formació específica (requisits) 
establert en la relació de llocs de treball de la Universitat de València).

2.1.5. Posseir el certificat acreditatiu de coneixements de valencià 
a nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del 
Valencià (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Política 
Lingüística de la Universitat de València, o bé el certificat d’homologa-
ció emès per aquest Servei, sense perjudici del que estableix la base 1.3 
i l’annex I d’aquesta convocatòria.

2.1.6. Posseir la capacitat física i psíquica necessàries per a exercir 
les funcions corresponents al lloc convocat.

2.1.7. No trobar-se inhabilitat/da penalment per a l’exercici de fun-
cions públiques.

2.1.8. No haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, 
d’alguna administració o ocupació públiques. En el cas de tenir la nacio-
nalitat d’un altre estat, la persona ha d’acreditar que no està inhabilitada 
o en situació equivalent, ni es troba sotmesa a sanció disciplinària o 
equivalent que l’impedisca l’accés a la funció pública al seu estat.

2.2. Els requisits per a l’admissió a aquestes proves recollides en 
l’apartat 2.1, s’han de posseir en el moment de la finalització del termi-
ni de presentació de sol·licituds i s’han de gaudir durant tot el procés 
selectiu fins al moment de la presa de possessió.

2.3. En el moment de presentar la sol·licitud, només s’exigeix una 
declaració expressa i formal de que es reuneixen els requisits establerts 
en els subapartats 2.1.1 al 2.1.8 d’aquesta convocatòria, els quals s’han 
d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs oposició.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Les persones interessades disposen d’un formulari per a com-

plimentar la sol·licitud en suport informàtic. Aquest formulari es troba 
a la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Uni-
versitat, que té l’adreça següent: http://www.uv.es/pas.

3.1.1. Al formulari hauran d’omplir les dades personals, dades de 
la convocatòria, titulació acadèmica, exercici de mèrits, etc. El nom i 
cognoms hauran d’escriure’ls exactament com figuren al DNI.

Igualment hauran d’omplir les dades relatives als seus coneixements 
de valencià i dels idiomes comunitaris que puguen ser valorats en la 
fase de concurs. Per omplir aquesta part hauran de consultar l’annex VI 
i l’annex de l’acord del Consell de Govern (ACGUV) 45/2013, actu-
alitzat per ACGUV 169/2013, d’equivalències d’acreditació de llen-
gües estrangeres disponible a l’adreça http://www.uv.es/pas (Normativa 
selecció de personal).

3.1.2. Una vegada emplenat el formulari de sol·licitud, s’ha de pol-
sar el botó d’enviar que hi ha al final del formulari. L’aplicació mostrarà 
una nova pantalla que indicarà si la sol·licitud ha estat donada d’alta, 
la data i l’hora, i també l’identificador d’aquesta (empremta), o bé si hi 
ha hagut alguna errada en l’enviament. En aquest últim cas, caldrà tor-
nar-la a enviar. A continuació, si es polsa el botó «Generar document» 
es podrà visualitzar el formulari en format pdf (cal tenir instal·lat el 
programa Adobe Reader) i imprimir les dues còpies que es necessiten 
per a presentar la sol·licitud degudament identificada a la part superior 
dreta de cada full.

En el supòsit de no poder imprimir les dues còpies de la sol·lici-
tud, o necessitar noves còpies, s’ha d’anotar l’identificador o empremta 
mostrat en aquesta pantalla. Si es vol imprimir (bé des de l’ordinador 
propi o des de qualsevol altre), s’ha d’accedir al mateix enllaç utilitzat 
per a omplir la instància i introduir el número d’identificador o emprem-
ta, en la casella situada a la part superior dreta.



La aplicación le devolverá un documento en formato pdf, que cons-
tará de las dos copias de la solicitud.

3.1.3. También se puede presentar una solicitud elaborada por la 
persona interesada, siempre que esta solicitud recoja al menos los datos 
establecidos en el anexo IV.

3.1.4. La Universitat de València habilitará ordenadores en el Servei 
de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibáñez, 13 de València, para dar 
servicio a las personas que no puedan cumplimentar el formulario en 
su ordenador.

3.2. Independientemente de la opción elegida para cumplimentar 
la solicitud, esta se presentará por duplicado: una para la Universitat 
de València y una para la persona interesada. Las solicitudes se han de 
dirigir al Rectorado de la Universitat de València.

Las distintas opciones de presentación de solicitudes se explican en 
la base 3.4 de esta convocatoria.

3.3. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el BOE. La publicación de la convocatoria en el DOGV tendrá solo 
carácter informativo.

3.4. Presentación de solicitudes.
3.4.1. Las solicitudes se podrán presentar en:
a) El registro de entrada de la Universitat de València (av. Blas-

co Ibáñez, 13, 46010 València), que se encuentra abierto al público de 
lunes a viernes (horario: de 09.00 a 14.00 h. y de 16.00 a 18.00 h.)

b) El registro de cualquier otra administración pública, o las oficinas 
de Correos, en la forma que establece el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las administraciones públi-
cas y del procedimiento administrativo común (que se mantiene en 
vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición derogatoria 
única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas).

Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos deberá cumplir 
el procedimiento establecido en el artículo 205.3 del Reglamento de los 
servicios de Correos: la solicitud se presentará en sobre abierto para que 
el/la empleado/a la selle, y tendrá que figurar con claridad el nombre de 
la oficina y la fecha. De no hacerse de esta manera, se considerará pre-
sentada en la fecha de entrada en el registro general de esta Universidad.

En el sobre deberá constar la siguiente dirección: Universitat de 
València, Servei de Recursos Humans (PAS), Av. Blasco Ibáñez, 13, 
46010 València.

3.4.2. De conformidad con el apartado b del artículo 38 de la Ley de 
régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento 
administrativo común, no tendrán la consideración de oficinas de regis-
tro las de otras universidades distintas a la convocante.

3.5. Deberá adjuntarse a la solicitud la documentación siguiente:
3.5.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las 

personas que no posean la nacionalidad española pero sí el derecho a 
participar en estas pruebas, deberán presentar fotocopia del documento 
que acredite su nacionalidad.

3.5.2. Resguardo del ingreso de los derechos de examen o justifi-
cante por el cual se acogen a la exención de tasas (apartado 3.7 de esta 
convocatoria).

3.6. Los derechos de examen serán 24,76 euros, que se ingresarán 
en la cuenta corriente «Derechos de examen - Universitat de València», 
núm. ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen 
dentro del plazo de presentación de solicitudes se considerará incum-
plimiento insubsanable y determinará la exclusión en las pruebas de la 
persona aspirante.

3.7. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de 
tasas de la Generalitat Valenciana, están exentos del pago de los dere-
chos de examen:

3.7.1. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %. 
Estas personas deberán presentar los certificados correspondientes que 
acrediten la condición de personas con discapacidad mediante fotocopia 
del certificado de la Conselleria de Bienestar Social u órgano competente.

3.7.2. Los miembros de familias numerosas y de familias monopa-
rentales de categoría especial. Estas personas deberán presentar fotoco-
pia de la documentación oficial en vigor que acredite la dicha condición.

3.7.3. Disfrutarán de una bonificación del 50 % de estas tasas los 
miembros de familias numerosas y familias monoparentales de catego-

L’aplicació tornarà un document en format pdf, que constarà de les 
dues còpies de la sol·licitud.

3.1.3. També es pot presentar una sol·licitud elaborada per la perso-
na interessada, sempre que aquesta sol·licitud arreplegue com a mínim 
les dades que indica l’annex IV.

3.1.4. La Universitat de València habilitarà ordinadors al Servei 
de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibáñez, 13, de València, per 
donar servei a les persones que no puguen omplir el formulari al seu 
ordinador.

3.2. Independentment de l’opció triada per a formalitzar la sol·lici-
tud, aquesta s’ha de presentar per duplicat (una per a la Universitat de 
València i una per a l’interessat/da) i estaran dirigides al Rectorat de la 
Universitat de València.

Les diferents opcions per a la presentació de sol·licituds s’expliquen 
en la base 3.4 d’aquesta convocatòria.

3.3. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils, 
comptats a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria 
en el BOE. La publicació de la convocatòria en el DOGV tindrà només 
caràcter informatiu.

3.4. Presentació de sol·licituds.
3.4.1. Les sol·licituds es poden presentar en:
a) El registre d’entrada de la Universitat de València (av. Blasco 

Ibáñez, 13, 46010 València) que es troba obert al públic de dilluns a 
divendres (horari: de 09.00 a 14.00 h. i de 16.00 a 18.00 h.).

b) El registre de qualsevol altra administració pública, o a les ofi-
cines de Correus, tal com estableix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú (que es manté en vigor en aplicació del 
penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques).

Si es presenta la solicitud en una oficina de Correus, s’haurà de 
complir amb el procediment establert en l’article 205.3 del Reglament 
dels serveis de Correus: la sol·licitud s’hi ha de presentar en sobre obert, 
perquè l’empleat/da la segelle, i hi ha de figurar amb claredat el nom 
de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta manera, es consi-
derarà presentada en la data d’entrada en el Registre General d’aquesta 
Universitat.

Al sobre hi ha de constar l’adreça següent: Universitat de Valèn-
cia, Servei de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 
València.

3.4.2. De conformitat amb l’apartat b de l’article 38 de la Llei de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment admi-
nistratiu comú, no tenen la consideració d’oficines de registre les d’al-
tres universitats distintes a la convocant.

3.5. Caldrà adjuntar a la sol·licitud la documentació següent:
3.5.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les perso-

nes que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar 
en aquestes proves, han de presentar fotocòpia del document que acre-
dite la seua nacionalitat.

3.5.2. Resguard de l’ingrés dels drets d’examen o justificant pel 
qual s’acullen a l’exempció de taxes (apartat 3.7 d’aquesta convoca-
tòria).

3.6. Els drets d’examen seran de 24,76 euros, que s’ingressaran en 
el compte corrent «Drets d’examen - Universitat de València», núm. 
ES21.0049.6721.65.2010001382 del Banc Santander.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins 
del termini de presentació de sol·licituds es considerarà incompliment 
inesmenable i determinarà l’exclusió en les proves de la persona aspi-
rant.

3.7. D’acord amb el que disposa el text refós de la Llei de taxes de 
la Generalitat Valenciana, són exemptes del pagament dels drets d’exa-
men:

3.7.1. Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %. 
Aquestes persones han de presentar els certificats corresponents que 
acrediten la condició de persona amb discapacitat mitjançant fotocòpia 
del certificat de la Conselleria de Benestar Social o òrgan competent.

3.7.2. Els membres de famílies nombroses i de famílies monoparentals 
de categoria especial. Aquestes persones hauran de presentar fotocòpia de la 
documentació oficial en vigor que acredite la condició esmentada.

3.7.3. Gaudiran d’una bonificació del 50 % d’aquestes taxes els 
membres de famílies nombroses i de famílies monoparentals de cate-



ría general. Estas personas deberán presentar fotocopia de la documen-
tación oficial en vigor que acredite la condición citada.

3.7.4. Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en el artículo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunidad Valenciana.

3.8.. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar 
medidas de adaptación deberán indicarlo expresamente en el impreso 
de solicitud, no solo marcando la casilla correspondiente sino especi-
ficando el tipo de medida requerida. En el anexo V figura la lista de 
medidas de adaptación posibles. Para que les sea aplicada la medida de 
adaptación correspondiente, deberán presentar junto con la solicitud, 
las fotocopias del certificado del grado de discapacidad y del dictamen 
técnico facultativo expedido por el órgano competente.

Sin la presentación de este último no será posible la concesión de 
la adaptación solicitada.

3.9. Como la convocatoria prevé la realización de una prueba de 
idioma comunitario, voluntaria y de méritos, la persona aspirante deberá 
hacer constar su opción en el impreso de solicitud, además de indicar 
el idioma elegido para la misma. Si no lo hace así, se entenderá que 
renuncia a realizar esta prueba.

3.10. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud 
se pueden corregir en cualquier momento, de oficio o a instancia de la 
persona interesada.

Cuarta. Admisión de las personas aspirantes.
4.1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y 

después de la comprobación del cumplimiento de todos los requisitos 
de participación señalados en esta convocatoria, así como el pago de los 
derechos de examen o la justificación de la exención del abono de los 
mismos, el Rector dictará una resolución que se publicará en el DOGV 
y que contendrá la lista provisional de personas admitidas y excluidas a 
la realización de las pruebas.

4.2. A partir del día siguiente a la publicación de la lista provisional 
de personas admitidas y excluidas, se iniciará un plazo de 10 días hábi-
les, para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos 
que hayan motivado la exclusión, de acuerdo con lo que establece el art. 
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes comproba-
rán fehacientemente no solo que no figuran en la relación de personas 
excluidas, sino que además su nombre y DNI constan correctamente 
en la relación de personas admitidas, así como el idioma elegido para 
la prueba voluntaria y de méritos, si se opta por la realización de esta.

Las personas aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen 
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, serán definitivamen-
te excluidas de la participación en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones 
y subsanados los defectos, se dictará una nueva resolución, que con-
tendrá la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el 
lugar y la hora de la realización del primer ejercicio. Esta resolución se 
publicará en el DOGV.

4.4. Son causas de exclusión, además de las que se indican en otros 
apartados de estas bases:

– no haber firmado la solicitud
– no haber presentado la fotocopia del DNI.
4.5. Es causa de exclusión del ejercicio de méritos no haber señala-

do el apartado correspondiente de la solicitud y, respecto del ejercicio 
de idioma, no haber especificado el idioma elegido.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas
5.1. Los ejercicios se realizarán en las dependencias de la Universi-

tat de València. El primer ejercicio se realizará en el lugar, la fecha y la 
hora que se establezca en la resolución del Rectorado de esta Universitat 
mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y 
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuación de los opositores y las opositoras se estable-
cerá por sorteo.

goria general. Aquestes persones hauran de presentar fotocòpia de la 
documentació oficial en vigor que acredite la condició esmentada.

3.7.4. Les víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en l’article 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

3.8. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol·lici-
tar mesures d’adaptació, ho han d’indicar expressament en l’imprès de 
sol·licitud, no només marcant la casella corresponent sinó especificant 
el tipus de mesura requerida. En l’annex V hi ha la llista de mesures 
d’adaptació possibles. Perquè els siga aplicada la mesura d’adaptació 
corresponent hauran de presentar juntament amb la sol·licitud, les foto-
còpies del certificat del grau de discapacitat i del dictamen tècnic facul-
tatiu expedit per l’òrgan competent.

Sense la presentació d’aquest últim no serà possible la concessió de 
l’adaptació sol·licitada.

3.9. Com que la convocatòria estableix la realització d’una prova 
d’idioma comunitari, voluntària i de mèrit, la persona aspirant ha de fer 
constar la seua opció en l’imprès de sol·licitud, a més d’indicar l’idioma 
triat per a la mateixa. Si no ho fa així, s’entendrà que renuncia a realitzar 
aquesta prova.

3.10. Els errors materials que es puguen advertir en la sol·licitud, es 
poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instància de la persona 
interessada.

Quarta. Admissió de les persones aspirants
4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, i 

després que s’haja comprovat que es tenen tots els requisits de participa-
ció que la convocatòria assenyala, i també que s’ha efectuat el pagament 
dels drets d’examen o la justificació de l’exempció de l’abonament dels 
mateixos, el rector dictarà una resolució, que es publicarà en el DOGV, 
que contindrà la llista provisional de les persones admeses i excloses a 
la realització de les proves.

4.2. A partir de l’endemà de la publicació de la llista provisional 
de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies hàbils 
perquè s’hi puguen formular al·legacions o esmenar els defectes que 
hagen motivat l’exclusió, d’acord amb el que estableix l’article 68 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

En qualsevol cas, i per tal d’evitar errors i permetre’n l’esmena dins 
del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de com-
provar fefaentment no només que no figuren en la relació de persones 
excloses, sinó que a més el seu nom, cognoms i DNI consten correcta-
ment en la relació de persones admeses, així com l’idioma triat per a la 
prova voluntària i de mèrits si es va optar per la realització d’aquesta.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 
els defectes detectats o no al·leguen les omissions, seran definitivament 
excloses de la participació en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al·legaci-
ons, esmenats els defectes, es dictarà una nova resolució, que contindrà 
la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i l’hora 
de la realització del primer exercici. Aquesta resolució es publicarà en 
el DOGV.

4.4. Són causa d’exclusió, a més de les que s’indiquen en altres 
apartats d’aquestes bases:

– No haver signat la sol·licitud.
– No haver presentat fotocòpia del DNI.
4.5. És causa d’exclusió de l’exercici de mèrits no haver assenyalat 

l’apartat corresponent de la sol·licitud; i, pel que fa a l’exercici d’idio-
ma, no haver-hi especificat l’idioma elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives
5.1. Els exercicis es faran a les dependències de la Universitat de 

València. El primer exercici es realitzarà al lloc, la data i l’hora que 
establirà la resolució del Rectorat d’aquesta Universitat mitjançant la 
qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses de les 
proves objecte d’aquesta convocatòria.

5.2. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions, 
l’ordre d’actuació dels opositors/es s’ha d’establir per sorteig.



5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes tendrán que acreditar 
su identidad exclusivamente mediante la presentación del DNI, pasa-
porte o carnet de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona, determinará 
su exclusión de la realización de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no serán válidas en 
ningún caso.

5.4. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio 
en llamamiento único, y serán excluidas quienes no comparezcan. Si 
la persona llega al lugar de realización de las pruebas cuando se hayan 
iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada, perderá su 
derecho.

Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no 
permitirán el acceso a las salas donde se realicen los ejercicios a aque-
llas personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que 
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de las 
personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carácter 
individual y sucesivo, el tribunal podrá considerar las causas alegadas 
y admitir a la persona aspirante, siempre que estas pruebas no hayan 
finalizado y esta admisión no menoscabe el principio de igualdad con 
el resto de personal.

5.5. Después de cada una de las pruebas, el tribunal anunciará la 
realización de la siguiente mediante la página web del Servei de Recur-
sos Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pas, con una 
antelación mínima de 48 horas.

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del tribunal, que alguna de las personas aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa 
audiencia de la persona interesada, se le requerirá que acredite dichos 
requisitos. Si la persona no los acredita en el plazo de 10 días hábiles 
siguientes a la notificación del requerimiento, el tribunal propondrá su 
exclusión de la prueba, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por la persona aspirante al órgano convocante, quien, tras las 
verificaciones oportunas, dictará resolución motivada excluyéndola de 
las pruebas selectivas.

5.7. La valoración de cada uno de los ejercicios de que constan las 
pruebas selectivas, se expresará con dos decimales

Sexta. Información y actuaciones del tribunal
6.1. Toda la información que sea necesario comunicar a las personas 

aspirantes, las listas de aprobados/as de cada uno de los ejercicios, la 
valoración de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal estime 
pertinente, se publicará en el tablón de anuncios del Servei de Recursos 
Humans (PAS), y en la página web de este Servicio, cuya dirección es 
http://www.uv.es/pas.

6.2. Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran el 
concurso-oposición, el tribunal elaborará una lista con el nombre de la 
persona que lo haya superado.

Si en la elaboración de la mencionada lista se produjera algún 
empate entre la puntuación de más de una persona aprobada, el orden 
se establecerá de la siguiente forma:

1r. Atendiendo a la puntuación obtenida en el segundo ejercicio.
2n. Si continúa el empate, se dirimirá por la mayor puntuación obte-

nida en el primer ejercicio.
3r. Y si se mantuviese el empate, este se dirimirá por sorteo.

Séptima. Lista de la persona aprobada y presentación de documentos
7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicará en el 

DOGV, por resolución del Rectorado la lista definitiva con el nombre 
de la persona aprobada.

7.2. En el plazo de 20 días hábiles, contados desde el día siguiente 
de la publicación en el DOGV de la lista con el nombre de la persona 
aprobada, esta deberá presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) 
de esta Universitat la documentación siguiente:

7.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil 
correspondiente o fotocopia del DNI.

7.2.2. Fotocopia cotejada con el original de los títulos académicos 
exigidos en esta convocatoria.

7.2.3. Certificado acreditativo de los conocimientos de valenciano 
de nivel medio.

5.3. En cada exercici les persones aspirants han d’acreditar la seua 
identitat exclusivament mitjançant la presentació del DNI, del passaport 
o del permís de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona, determinarà 
la seua exclusió de la realització de les proves.

Les còpies o fotocòpies d’aquests documents no són vàlides en cap 
cas.

5.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en 
crida única, i en seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona 
arriba al lloc de realització de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o 
no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdrà el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col·laborador 
no permetran l’accés a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles 
persones que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles que 
hi compareguen després que s’haja acabat la crida de les persones aspi-
rants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d’altres de caràcter 
individual i successiu, el tribunal pot considerar les causes al·legades 
i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes proves no hagen 
finalitzat i aquesta admissió no menyscabe el principi d’igualtat amb la 
resta de personal.

5.5. Després de cada prova, el tribunal ha d’anunciar la realització 
de la següent mitjançant la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pas, amb una antelació 
mínima de 48 hores.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera 
coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la tota-
litat dels requisits exigits en aquesta convocatòria, prèvia audiència a 
l’interessat/da, li ha de requerir que acredite els requisits esmentats. Si 
la persona no els acredita en el termini de 10 dies hàbils següents a la 
notificació del requeriment, el tribunal proposarà la seua exclusió de la 
prova, tot indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona 
aspirant a l’òrgan convocant, el qual, després de les verificacions opor-
tunes, dictarà resolució motivada d’exclusió de l’esmentada persona de 
les proves selectives.

5.7. La valoració de cadascun dels exercicis de que consten les pro-
ves selectives, s’expressarà amb dos decimals.

Sisena. Informació i actuacions del tribunal
6.1. Tota la informació que siga necessària comunicar a les persones 

aspirants, les llistes d’aprovats i aprovades de cadascun dels exercicis, 
la valoració dels mèrits i qualsevol altre anunci que el tribunal estime 
pertinent, s’ha de publicar al tauler d’anuncis del Servei de Recursos 
Humans (PAS) i en la pàgina web d’aquest servei, l’adreça de la qual 
és http://www.uv.es/pas.

6.2. Finalitzades les proves i valorats els mèrits que integren el con-
curs-oposició, el tribunal elaborarà una llista amb el nom de la persona 
que l’haja superat.

Si en l’elaboració d’aquesta llista es produeix un empat entre la 
puntuació de més d’una persona aprovada, l’ordre s’ha d’establir de la 
manera següent:

1r. Atenent a la puntuació obtinguda en el segon exercici.
2n. Si encara persisteix l’empat, s’ha de tenir en compte la puntua-

ció del primer exercici.
3r. Si tot i així es manté l’empat, aquest es dirimirà per sorteig.

Setena. Llista de la persona aprovada i presentació de documents
7.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicarà en el 

DOGV, per resolució del Rectorat, la llista definitiva amb el nom de la 
persona aprovada.

7.2. Dins del termini de 20 dies hàbils, comptadors a partir de l’en-
demà de la publicació en el DOGV de la llista amb en nom de la perso-
na aprovada, aquesta haurà de presentar al Servei de Recursos Humans 
(PAS) d’aquesta Universitat la documentació següent:

7.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent 
o fotocòpia del DNI.

7.2.2. Fotocòpia acarada amb l’original del títol acadèmic exigit en 
aquesta convocatòria.

7.2.3. Certificat acreditatiu dels coneixements de valencià a nivell 
mitjà.



7.2.4. Declaración de no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario de alguna administración o cargo público, así como de no 
encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones 
públicas. Si la persona aprobada fuera nacional de otro estado comu-
nitario, deberá efectuar una declaración de no encontrarse sometida a 
ninguna sanción disciplinaria o condena penal que le impida el acceso 
a la función pública en su estado.

7.2.5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física 
y psíquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de tra-
bajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizarán a través de 
los servicios médicos concertados de la Universitat de València.

7.2.6. Si la persona aprobada tuviese alguna discapacidad, deberá 
aportar un certificado del órgano competente de la comunidad autóno-
ma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que correspondan al 
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

7.2.7. Si las personas aprobadas disfrutan de las exención o bonifi-
cación de las tasas deberán presentar fotocopia cotejada con el original 
de la documentación que justifique el motivo de esta.

7.3. Si la persona aprobada tiene la condición de personal funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de esta Universidad, quedará 
exenta de justificar documentalmente las condiciones generales que ya 
haya acreditado mediante nombramientos anteriores, aunque si deberá 
acreditar el resto.

7.4. Si la persona aprobada no presenta la documentación dentro 
del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza mayor) o si hay fal-
sedad en los documentos presentados, esto comportará la invalidez de 
las actuaciones de la persona aprobada y, respecto de esta, la nulidad 
subsiguiente de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

Octava. Nombramiento de funcionario o funcionaria
Una vez transcurrido el plazo de presentación de la documenta-

ción especificada en la base séptima de esta convocatoria, y después de 
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el rector 
dictará una resolución que se publicará en el DOGV, mediante la cual 
la persona que haya superado estas pruebas selectivas será nombrada 
funcionario o funcionaria de carrera.

Novena. Tribunal
9.1. La composición del tribunal calificador de estas pruebas se 

ajustará a lo que fue aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de 
esta Universitat (ACGUV 185/2012), del 30 de julio de 2012, «Com-
posición y funcionamiento de los tribunales de las pruebas selectivas 
para el acceso a las diferentes escalas que conforman el personal de 
administración y servicios de esta Universitat», y que figura en el anexo 
III de esta convocatoria.

La relación nominal de las personas que lo integran se hará pública 
en la misma resolución en que se publique la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas.

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el tribu-
nal velará por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

9.2. La composición del tribunal deberá ajustarse al principio de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá en su com-
posición a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo 
que establece el artículo 53 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el artículo 60.1 del Real 
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público, la 
Ley 10/2010 de ordenación y gestión de la función pública valenciana.

9.3. El tribunal podrá nombrar personal colaborador, especialista y 
ayudante, que estará siempre bajo su dirección y control directos.

9.4. Las personas que componen el tribunal, así como el personal 
colaborador, especialista y ayudante, deberán abstenerse de intervenir 
en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las cir-
cunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, del régimen jurídico del sector público, o si han realizado tareas 
de preparación de opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo o 
escala en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

La presidencia podrá solicitar a las personas que forman parte del 
tribunal una declaración expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los artículos mencionados.

7.2.4. Declaració de no haver estat separat/da, per expedient dis-
ciplinari, d’alguna administració o càrrec públic, així com de no estar 
inhabilitat/da penalment per a l’exercici de les funcions públiques. Si la 
persona aprovada és nacional d’altres estats comunitaris, ha de presen-
tar una declaració de no trobar-se sotmesa a cap sanció disciplinària o 
condemna penal que li impedisca l’accés a la funció pública al seu estat.

7.2.5. Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i 
psíquica necessàries per a l’exercici de les funcions dels llocs de treball 
ofertats. A aquest efecte, els reconeixements s’han de fer per mitjà dels 
serveis mèdics de la Universitat de València.

7.2.6. Si la persona aprovada té alguna discapacitat, haurà d’aportar 
un certificat de l’òrgan competent de la comunitat autònoma sobre la 
capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen al lloc de 
treball objecte d’aquesta convocatòria.

7.2.7. Si la persona aprovada ha gaudit de l’exempció o bonificació 
de les taxes haurà de presentar fotocòpia acarada amb l’original de la 
documentació que justifique el motiu d’aquesta.

7.3. Si la persona aprovada té la condició de personal funcionari/a 
de carrera o personal laboral fix d’aquesta Universitat, queda exempta 
de justificar documentalment les condicions generals que ja haja acre-
ditat mitjançant nomenaments anteriors, tot i que n’haurà d’acreditar 
la resta.

7.4. Si no es presenta la documentació dins del termini indicat 
(excepte en els casos de força major) o hi ha falsedat en els documents 
presentats, això comportarà la invalidesa de les actuacions de la persona 
aprovada i, respecte d’aquesta, la nul·litat subsegüent dels actes del tri-
bunal, sense perjudici de les responsabilitats en què haja pogut incórrer.

Huitena. Nomenament de funcionari o funcionària
Una vegada transcorregut el termini de presentació de la documen-

tació especificada en la base setena d’aquesta convocatòria, i després 
que haja estat verificat el compliment del requisits exigits, el rector 
dictarà una resolució, que es publicarà en el DOGV, mitjançant la qual 
la persona que haja superat aquestes proves selectives serà nomenada 
funcionària de carrera.

Novena. Tribunal
9.1. La composició del tribunal qualificador d’aquestes proves s’ha 

d’ajustar al que es va aprovar per Acord de Consell de Govern d’aquesta 
Universitat (ACGUV 185/2012), de 30 de juliol de 2012, «Composició 
i funcionament dels tribunals de les proves selectives per a l’accés a les 
diferents escales que conformen el personal d’administració i serveis 
d’aquesta Universitat», i que figura en l’Annex III d’aquesta convo-
catòria.

La relació nominal de les persones que l’integren es farà pública 
en la mateixa resolució en què es publiquen les llistes definitives de 
persones admeses i excloses.

D’acord amb l’article 14 de la Constitució Espanyola, el tribunal 
ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre 
ambdós sexes.

9.2. La composició del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres i la seua composició ha de 
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix 
l’article 53 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la Igualtat 
efectiva de dones i d’homes, l’article 60.1 del Reial decret legislatiu 
5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, i la Llei 10/2010 d’ordenació i gestió de la funció 
pública valenciana.

9.3. El tribunal pot nomenar personal col·laborador, especialista i 
ajudant, que estarà sempre sota la seua direcció i control directe.

9.4. Les persones que componen el tribunal, i també el personal 
col·laborador, especialista i ajudant, hauran d’abstenir-se d’intervenir en 
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstàncies 
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim jurídic del sector públic, o si han realitzat tasques de preparació 
d’opositors a proves selectives per al mateix cos o escala en els cinc 
anys anteriors a la publicació d’aquesta convocatòria.

La presidència pot sol·licitar a les persones que formen part del 
tribunal una declaració expressa de no trobar-se sotmeses a les circums-
tàncies previstes en els articles esmentats.



9.5. Previa convocatoria de la presidencia se constituirá el tribunal 
con la asistencia al menos de la mayoría reglamentaria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. En dicha sesión el tribunal tomará todas las 
decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolverá todas las dudas 
que puedan surgir sobre la aplicación de estas normas, así como lo que 
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará en todo 
momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen 
jurídico del sector público.

9.6. El tribunal adoptará las medidas necesarias para que las per-
sonas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones para 
la realización de los ejercicios que el resto de participantes. En este 
sentido, para las personas que lo soliciten de acuerdo con la base 3.8, se 
establecerán las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

9.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan 
surgir, el tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universitat de 
València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València).

9.8. Las personas que formen parte del tribunal que actúe en estas 
pruebas tendrán la categoría que para estos casos determine la legisla-
ción vigente.

9.9. En ningún caso el tribunal podrá aprobar ni declarar que ha 
superado las pruebas selectivas un número de personas superior al del 
puesto convocado. Cualquier propuesta que contravenga lo que se ha 
establecido será nula de pleno derecho.

9.10. La presidencia del tribunal adoptará las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean corregidos 
sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes, en aquellos 
ejercicios que sea procedente.

Décima. Información respecto de los datos recogidos
10.1. Los datos suministrados por las personas interesadas podrán 

quedar incorporados en un fichero automatizado que constituye la base 
de datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo, de confor-
midad con la Ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección 
de datos de carácter personal (LOPD).

10.2. El fichero quedará bajo la responsabilidad de la Secretaría 
General de la UVEG, av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 de València.

10.3. La información obtenida será procesada exclusivamente para 
la gestión de personal.

10.4. Los datos de carácter personal serán tratados con el grado de 
protección que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, 
por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter perso-
nal, y se adoptarán las medidas de seguridad necesarias para garantizar 
la confidencialidad y la integridad de la información.

10.5. Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acce-
so, rectificación, cancelación y oposición, en cumplimiento de lo que 
establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la 
Universitat de València, av. Blasco Ibáñez, núm. 13, 46010 de València.

Undécima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015 recurso potesta-
tivo de reposición en el plazo de un mes contado desde el día siguiente 
a su publicación ante el mismo órgano que dictó la resolución, o bien 
directamente interponer el recurso contencioso administrativo en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su publicación 
ante los órganos de la jurisdicción contenciosa administrativa de la 
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del tribunal se puede interponer recurso de alzada 
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra 
esta resolución, se anunciarán en el DOGV, a los efectos de emplaza-
miento a las posibles personas interesadas.

València, 22 de marzo de 2017.– El rector, p. d. (DOGV 27.01.17), 
el gerente: Joan E. Oltra i Vidal.

9.5. Prèvia convocatòria de la presidència, el tribunal es constitueix 
amb l’assistència almenys de la majoria reglamentària dels seus mem-
bres, titulars o suplents. En aquesta sessió, el tribunal ha d’acordar totes 
les decisions que corresponguen per al correcte desenvolupament de les 
proves selectives.

Durant el procés selectiu, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes 
que puguen sorgir sobre l’aplicació d’aquestes normes, i també el que 
s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuació del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment 
al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

9.6. El tribunal ha d’adoptar les mesures necessàries perquè les per-
sones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a 
la realització dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, 
per a les persones que ho sol·liciten, d’acord amb la base 3.8, s’han 
d’establir les adaptacions possibles de temps i mitjans.

9.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidències que puguen 
surgir, el tribunal té la seu al Rectorat de la Universitat de València 
(avinguda Blasco Ibáñez, 13, 46010 València).

9.8. Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes 
proves, han de tenir la categoria que per a aquests casos determine la 
legislació vigent.

9.9. En cap cas el tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat 
les proves selectives un nombre de persones superior al de llocs convo-
cats. Qualsevol proposta que contravinga el que hi ha establert és nul·la 
de ple dret.

9.10. La presidència del tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes 
per garantir que els exercicis de la fase d’oposició siguen corregits sense 
el coneixement de la identitat dels aspirants, en aquells exercicis que 
escaiga.

Desena. Informació sobre les dades recollides
10.1.. Les dades subministrades per les persones interessades poden 

quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de 
dades de personal o la base de dades de borsa de treball, de conformitat 
amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
de caràcter personal (LOPD).

10.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General 
de la UVEG (avinguda Blasco Ibáñez, núm. 13, 46010 València).

10.3. La informació obtinguda serà processada exclusivament per 
a la gestió de personal.

10.4. Les dades de caràcter personal seran tractades amb el grau de 
protecció que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, 
pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, 
i s’han d’adoptar les mesures de seguretat necessàries per garantir la 
confidencialitat i la integritat de la informació.

10.5. Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició, en compliment del que estableix la 
LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de 
València (avinguda Blasco Ibáñez, núm. 13, nivell 1, 46010 València).

Onzena. Recursos
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, cal inter-

posar, conforme a l’article 123 de la Llei 39/2015 recurs potestatiu de 
reposició en el termini d’un mes comptat des de l’endemà a la seua 
publicació davant el mateix òrgan que va dictar la resolució, o bé direc-
tament interposar el recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos comptats des del dia següent a la seua publicació davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciós administrativa de la Comunitat 
Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada 
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra 
aquesta resolució, s’anunciaran al DOGV, a l’efecte d’emplaçament a 
les possibles persones interessades.

València, 22 de març de 2017.– El rector, p. d. (DOGV 27.01.2017), 
el gerent: Joan E. Oltra i Vidal



ANEXO I
Sistema selectivo

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, las personas que no 
estén en posesión de la certificación de conocimientos de valenciano, 
nivel C1, deberán realizar la prueba de conocimientos de la lengua oral 
i escrita equivalente a este nivel. El resultado de esta será apto/a o no 
apto/a. Superada la prueba podrá comenzar el proceso selectivo y se les 
considerará en posesión de la acreditación suficientes del nivel C1 de 
valenciano exigido.

El procedimiento de selección se realizará en dos fases: oposición 
y concurso.

1. Fase de oposición.
Constará de tres ejercicios, de los cuales los dos primeros serán 

obligatorios y eliminatorios i el tercero voluntario y de méritos.
El primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio, constará de dos par-

tes:
Primera parte: consiste en el desarrollo por escrito de un tema a 

elegir entre dos extraídos al azar por el tribunal entre todo los que con-
forman el temario de administración general que figura en el anexo II 
de esta convocatoria.

Segunda parte: consistirá en el desarrollo por escrito de dos temas 
a elegir entre tres extraídos al azar por el tribunal entre todo los que 
conforman el temario específico que figura en el anexo II de la con-
vocatoria.

Ambas partes se realizarán en una única sesión. La valoración total 
del ejercicio será de 25 puntos. La primera parte se valorará en un 25 % 
del total y la segunda parte, en un 75 % del total. La valoración del 
ejercicio será la suma de la puntuación de ambas partes.

Una vez acabada la prueba, cada opositor/a introducirá los ejercicios 
en un sobre que, una vez cerrado, quedará bajo la custodia del tribunal, 
el cual citará a las personas opositoras para la lectura pública de los 
temas que hayan desarrollado. El tribunal anunciará con suficiente ante-
lación la fecha, la hora y el lugar de la lectura.

El tribunal fijará la duración de este ejercicio con suficiente antela-
ción, que no podrá ser superior a tres horas.

El segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio:
Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos a elegir entre 

tres propuestos por el tribunal, relacionados con el contenido del tema-
rio específico que figura en el anexo II de esta convocatoria. La prueba 
práctica tendrá las características adecuadas a la función que deberá 
desarrollar en la escala en que se integra el puesto convocado. Si el 
tribunal lo considera oportuno, se puede realizar con medios informáti-
cos (tratamiento de textos, hojas de cálculo, bases de datos, programas 
específicos para dibujar, etc.).

En el momento de hacer público el resultado del primer ejercicio, se 
anunciará la forma de desarrollo el segundo.

El tribunal ha de fijar la duración de este ejercicio con suficiente 
antelación, la cual dependerá del contenido.

La valoración total de este ejercicio será de 25 puntos. Cada uno de 
los supuestos se valorará de 0 a 12,5 puntos. Para aprobar será necesario 
obtener al menos 12,5 puntos en total y no haber estado valorado/a con 
0 puntos en ningún supuesto.

El tercer ejercicio, voluntario y de méritos, consta de dos partes:
Las personas opositoras que opten por la realización de este ejerci-

cio, habrán de realizar necesariamente la parte obligatoria.
Primera parte (voluntaria): tendrá por objeto valorar el conoci-

miento de un idioma comunitario entre los siguientes: inglés, francés, 
alemán o italiano, según la opción manifestad por la persona interesada 
en el impreso de solicitud de participación en las pruebas.

El idioma elegido para esta prueba no podrá ser valorado como 
mérito en la fase de concurso.

Segunda parte (obligatoria): tendrá por objeto mantener una entre-
vista basada en una memoria que ha de presentar la persona opositora 
sobre el funcionamiento de un servicio relacionada con el área funcional 
a que se refiere el puesto convocado, redactado por la persona opositora 
y que no podrá pasar de 15 hojas.

Las personas aspirantes han de presentar la memoria junto con el 
currículo en el que plazo de 10 días contados a partir del día siguiente 
a la publicación de la lista de aprobados y aprobadas en los ejercicios 
obligatorios.

ANNEX I
Sistema selectiu

Amb anterioritat a l’inici del procés selectiu, les persones que no 
estiguin en possessió de la certificació de coneixement de valencià de 
nivell C1, hauran de realitzar una prova de coneixements de la llen-
gua oral i escrita equivalent a aquest nivell. El resultat d’aquesta serà 
apte/a o no apte/a. Superada la prova, podrà començar el procés selectiu 
i se’ls considerarà en possessió de l’acreditació suficient del nivell C1 
de valencià exigit.

El procediment de selecció es fa en dues fases: oposició i concurs.

1. Fase d’oposició.
Constarà de tres exercicis, dels quals els dos primers són obligatoris 

i eliminatoris i el tercer, voluntari i de mèrits.
El primer exercici, obligatori i eliminatori, constarà de dues parts:

Primera part: consistirà en el desenvolupament per escrit d’un tema 
a elegir entre dos extrets a l’atzar pel tribunal entre tots els que confor-
men el temari d’administració general que figura en l’annex II d’aquesta 
convocatòria.

Segona part: consistirà en el desenvolupament per escrit de dos 
temes a elegir entre tres extrets a l’atzar pel tribunal entre tots els que 
conformen el temari específic que figura en l’annex II d’aquesta con-
vocatòria.

Ambdues parts es realitzaran en una única sessió. La valoració total 
de l’exercici serà de 25 punts. La primera part es valorarà en un 25 % 
del total i la segona part, en un 75 % del total. La valoració de l’exercici 
serà la suma de la puntuació d’ambdues parts.

Una vegada finalitzada la prova, cada opositor/a introduirà els exer-
cicis dins d’un sobre que, una vegada tancat, quedarà sota la custòdia 
del tribunal, el qual citarà als i les opositores per a la lectura pública dels 
temes que hagen desenvolupat. El tribunal anunciarà amb la suficient 
antelació la data, l’hora i el lloc d’aquesta lectura.

El tribunal ha de fixar la durada d’aquest exercici amb suficient 
antelació, que no podrà ser superior a tres hores.

El segon exercici, obligatori i eliminatori:
Consistirà en la resolució de dos supòsits pràctics a triar entre tres 

proposats pel tribunal, relacionats amb el contingut del temari específic 
que figura en l’annex II d’aquesta convocatòria. La prova pràctica tindrà 
les característiques adequades a la funció que haurà de desenvolupar en 
l’escala en què s’integra el lloc convocat. Si el tribunal ho considera 
oportú, es pot realitzar amb mitjans informàtics (tractament de textos, 
fulls de càlcul, bases de dades, programes específics per a dibuixos, 
etc).

En el moment de fer públic el resultat del primer exercici, s’anunci-
arà la forma de desenvolupament del segon.

El tribunal ha de fixar la durada d’aquest exercici amb suficient 
antelació, la qual dependrà del seu contingut.

La valoració total d’aquest exercici serà de 25 punts. Cadascun dels 
supòsits es valorarà de 0 a 12,5 punts. Per a aprovar serà necessari obte-
nir almenys 12,5 punts en total i no haver estat valorat/da amb 0 punts 
en cap supòsit.

El tercer exercici voluntari i de mèrit, consta de dues parts:
Les persones opositores que opten per la realització d’aquest exer-

cici, hauran de realitzar necessàriament la part obligatòria.
Primera part (voluntària): tindrà per objecte valorar el coneixement 

d’un idioma comunitari entre els següents: anglès, francès, alemany o 
italià, segons l’opció manifestada per la persona interessada en l’imprès 
de sol·licitud de participació en les proves.

L’idioma triat per a aquesta prova no podrà ser valorat com a mèrit 
en la fase de concurs.

Segona part (obligatòria): tindrà per objecte mantenir una entre-
vista basada en una memòria que ha de presentar la persona opositora 
sobre el funcionament d’un servei relacionat amb l’àrea funcional a què 
es refereix el lloc convocat, redactada per la persona opositora i que no 
podrà passar de 15 fulls.

Les persones aspirants han de presentar la memòria juntament amb 
el currículum en el termini de 10 dies comptadors a partir de l’ende-
mà de la publicació de la llista d’aprovats i aprovades en els exercicis 
obligatoris.



La valoración total de este ejercicio será de 10 puntos: la primera 
parte se valorará hasta un máximo de 7 puntos, y la segunda parte, hasta 
un máximo de 3 puntos.

Finalizada la fase de oposición, y para quienes la hayan superado, 
el tribunal abrirá un plazo de 10 días hábiles para la presentación de la 
documentación acreditativa para la fase de concurso.

2. Fase de concurso
A la fase de concurso solo podrán optar las personas que hayan 

superado la fase de oposición. Se valorarán los méritos que hayan apor-
tado dichas personas según el baremo que se señala a continuación. 
Estos méritos deberán poseerse en la fecha de publicación de esta con-
vocatoria en el BOE.

Los méritos que se valorarán, serán los siguientes:
a) Trabajo desarrollado en la administración. Se valorará hasta un 

máximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier administra-
ción pública, en cuerpos o escalas iguales o diferentes del de las acti-
vidades funcionales de los puestos convocados, en cualquier tipo de 
relación jurídica (administrativa o laboral), a razón de:

– 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos 
de trabajo de la Universitat de València de la misma escala del puesto 
de trabajo convocado.

– 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos 
de trabajo diferentes de los del apartado anterior y desarrollados en la 
Universitat de València.

– 0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier universidad pública.

– 0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administración 
pública.

b) Formación. Se valorarán hasta un máximo de 8 puntos los apar-
tados siguientes:

b.1) Titulación académica. La valoración máxima para este concep-
to será de 3 puntos. Se valorarán las titulaciones académicas acreditadas 
que sean superiores a las que se exigen para acceder al grupo al que 
pertenece el puesto ofertado, de acuerdo con la escala siguiente:

– Otra licenciatura o grado diferente a la de acceso:1,5 puntos
– Doctorado o equivalente: 3 puntos
b.2) Conocimientos de valenciano. La valoración máxima por este 

concepto será de 3 puntos. En este apartado se valorarán los niveles de 
conocimientos de valenciano de acuerdo con la escala siguiente:

– Nivel C2:3 puntos
b.3) Idiomas comunitarios. La valoración máxima por este concepto 

será de 2 puntos. En este apartado se valorarán los niveles de conoci-
mientos de los idiomas comunitarios siguientes: inglés, francés, italiano 
o alemán. Los cursos reconocidos son los contemplados en el Acuerdo 
del Consell de Govern (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV 
169/2013, se puntuará de acuerdo con esta escala:

– Nivel A1:0,20 puntos
– Nivel A2:0,40 puntos
– Nivel B1:0,60 puntos
– Nivel B2:0,80 puntos
– Nivel C1:1 punto
– Nivel C2:1,20 puntos
A continuación, se elaborará una lista con el nombre de la persona 

aprobada en el concurso-oposición, tal como se establece en la base 6.2 
de esta convocatoria.

ANEXO II
Temario

Temario de administración general

1. La Constitución Española de 1978. Características, estructura, 
contenido y reforma. Los principios constitucionales. Los derechos fun-
damentales y las libertades públicas, regulación, garantía y suspensión. 
El sistema político español. El Tribunal Constitucional.

2. Los Estatutos de Autonomía, su elaboración, aprobación y refor-
ma. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. Estructura 
y contenido. Las Instituciones de la Generalitat Valenciana.

La valoració total d’aquest exercici serà de 10 punts: la primera part 
es valorarà fins un màxim de 7 punts, i la segona part, fins un màxim 
de 3 punts.

Finalitzada la fase d’oposició, i per a les persones que l’hagen supe-
rada, el tribunal obrirà un termini de 10 dies hàbils per a la presentació 
de la documentació acreditativa per a la fase de concurs.

2. Fase de concurs
A la fase de concurs, només hi poden optar les persones aspirants 

que hagen superat la fase d’oposició. Es valoraran els mèrits que hagen 
aportat les esmentades persones segons el barem que s’assenyala a 
continuació. Aquests mèrits s’han de posseir en la data de publicació 
d’aquesta convocatòria en el BOE.

Els mèrits que s’ha de valorar són els següents:
a) Treball desenvolupat en l’administració. S’ha de valorar fins un 

màxim de 32 punts el treball desenvolupat en qualsevol administra-
ció pública, en cossos o escales iguals o diferents del de les activitats 
funcionals dels llocs convocats, en qualsevol tipus de relació jurídica 
(administrativa o laboral), a raó de:

– 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball 
de la Universitat de València de la mateixa escala del lloc de treball 
convocat.

– 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball 
diferents dels de l’apartat anterior i desenvolupats a la Universitat de 
València.

– 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc 
de treball desenvolupat en qualsevol universitat pública.

– 0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc 
de treball desenvolupat en qualsevol altra administració pública.

b) Formació. Es valoraran fins un màxim de 8 punts els apartats 
següents:

b.1) Titulació acadèmica. La valoració màxima per a aquest concep-
te serà de 3 punts. Es valoraran les titulacions acadèmiques acreditades 
que siguen superiors a les que s’exigeixen per accedir al grup a què 
pertany el lloc ofertat, d’acord amb l’escala següent:

– Altra llicenciatura o grau diferent a la d’accés: 1,5 punts
– Doctorat o equivalent: 3 punts
b.2) Coneixements de valencià. La valoració màxima per aquest 

concepte és de 3 punts. S’ha de valorar el nivell de coneixements de 
valencià d’acord amb l’escala següent:

– Nivell C2: 3 punts
b.3) Idiomes comunitaris. La valoració màxima por aquest concep-

te és de 2 punts. Es valorarà els nivells de coneixements dels idiomes 
comunitaris següents: anglès, francès, italià o alemany. Els cursos reco-
neguts són els que contempla ‘Acord de Consell de Govern (ACGUV) 
45/2013, actualitzat pel ACGUV 169/2013, i s’han de puntuar d’acord 
amb aquesta escala:

– Nivell A1: 0,20 punts
– Nivell C2: 0,40 punts
– Nivell B1: 0,60 punts
– Nivell B2: 0,80 punts
– Nivell C1: 1 punt
– Nivell C2: 1,20 punts
Tot seguit, s’ha d’elaborar la llista amb el nom de la persona apro-

vada en el concurs oposició, tal com s’estableix en la base 6.2 d’aquesta 
convocatòria.

ANNEX II
Temari

Temari d’administració general

1. La Constitució espanyola de 1978. Característiques, estructura, 
contingut i reforma. Els principis constitucionals. Els drets fonamentals 
i les llibertats públiques, regulació, garantia i suspensió. El sistema polí-
tic espanyol. El Tribunal Constitucional.

2. Els estatuts d’autonomia, la seua elaboració, aprovació i reforma. 
L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura i contin-
gut. Les institucions de la Generalitat Valenciana.



3. La Administración y el principio de legalidad. El derecho admi-
nistrativo. Sus fuentes. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La notificación. La motivación. Eficacia de los actos adminis-
trativos. Nulidad y anulabilidad.

4. El procedimiento administrativo. Principios. Clases. Sujetos. El 
procedimiento administrativo común. Sus fases. Los recursos admi-
nistrativos, concepto y clases. Órganos competentes y procedimiento.

5. El presupuesto de la Universitat de València. Normativa regula-
dora. Concepto y contenido. Estructura. El ciclo presupuestario: elabo-
ración, aprobación, ejecución y control.

6. Configuración institucional y naturaleza jurídica de las univer-
sidades. La Ley orgánica 6/2001, de universidades, y la Ley orgánica 
4/2007. La autonomía de las universidades. Régimen jurídico de las 
universidades públicas. Los estatutos de las universidades públicas.

7. La Universitat de València. Sus Estatutos: fines de la Universitat, 
estructura, órganos de gobierno colegiados y unipersonales.

8. El Espacio Europeo de Educación Superior y ordenación de las 
enseñanzas universitarias. El Estatuto del Estudiante Universitario.

9. El personal de administración y servicios de la Universitat de 
València. Régimen jurídico. Clases. El personal funcionario: nacimiento 
y extinción de la relación funcionarial. Derechos y deberes.

10. El personal docente e investigador de las universidades públi-
cas. Régimen jurídico. Clases de profesorado universitario. Derechos 
y deberes.

11. La Ley de prevención de riesgos laborales y su aplicación en el 
ámbito de la administración pública. Legislación y políticas de integra-
ción del personal con discapacidad.

12. Políticas públicas en materia de igualdad de sexos. La Ley orgá-
nica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. I Plan de 
Igualdad de la Universitat de València.

Temario específico

13. Isótopos: radioisótopos e isótopos pesados. Desintegración 
radiactiva: tipos de emisión radiactiva. Medida de radioactividad. Acti-
vidad específica.

14. Isótopos. Aplicaciones biológicas. Experiencias de doble mar-
caje. Visualización de macromoléculas. Aplicaciones de los isótopos a 
la microscopía.

15. Seguridad radiológica. Características de seguridad de un labo-
ratorio con licencia para el manejo de isótopos. Tipos de laboratorios 
y de licencias. Alcance. Seguridad en el manejo y almacenamiento de 
isótopos. Dosimetría.

16. Fundamentos generales de la microscopía óptica. Resolución 
lateral y axial. Profundidad de campo. Microscopio óptico y compuesto. 
Componentes de un microscopio óptico.

17. Tipos de microscopios ópticos. Microscopios verticales e inver-
tidos. Microscopios de contraste de fases y de interferencia diferencial.

18. Preparación de muestras biológicas para su observación en el 
microscopio óptico (I). Obtención del material. Tipos de preparaciones. 
Métodos de fijación. Métodos de inclusión.

19. Preparación de muestras biológicas para su observación en el 
microscopio óptico (II). Microtomía. Tipos de microtomos. Vibratomos. 
Criostatos.

20. Preparación de muestras biológicas para su observación en el 
microscopio óptico (III). Técnicas de tinción. Propiedades de las molé-
culas colorantes. Tipos de colorantes. Control del proceso de tinción.

21. Preparación de muestras biológicas para su observación en el 
microscopio óptico (IV). Técnicas de inmunocitoquímica. Obtención 
de anticuerpos marcados. Tipos de marcajes.

22. Microscopía de fluorescencia (I). Naturaleza de la fluorescencia. 
Absorción de la luz. Estados excitados. Parámetros de la fluorescencia.

23. Microscopía de fluorescencia (II). Componentes y esquema 
general de un microscopio de epifluorescencia. Fluoróforos. Factores 
que influyen sobre fluoróforos. Aplicaciones de la microscopía de fluo-
rescencia.

24. Fundamentos generales de la microscopía confocal. La imagen 
confocal. Láseres y microscopía. El microscopio láser de barrido con-
focal. Microscopios multifotones.

25. Componentes de un microscopio de barrido confocal. Láseres. 
Sistema de barrido. Sistema óptico. Detectores.

3. L’administració i el principi de legalitat. El dret administratiu. 
Les seues fonts. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La 
notificació. La motivació. Eficàcia dels actes administratius. Nul·litat i 
anul·labilitat.

4. El procediment administratiu. Principis. Classes. Subjectes. El 
procediment administratiu comú. Les seues fases. Els recursos adminis-
tratius, concepte i classes. Òrgans competents i procediment.

5. El pressupost de la Universitat de València. Normativa regulado-
ra. Concepte i contingut. Estructura. El cicle pressupostari: elaboració, 
aprovació, execució i control.

6. Configuració institucional i naturalesa jurídica de les universitats. 
La Llei orgànica 6/2001, d’universitats, i la Llei orgànica 4/2007. L’au-
tonomia de les universitats. Règim jurídic de les universitats públiques. 
Els estatuts de les universitats públiques.

7. La Universitat de València. Els seus Estatuts: fins de la Universi-
tat, estructura, òrgans de govern col·legiats i unipersonals.

8. L’Espai Europeu d’Educació Superior i l’ordenació dels ensenya-
ments universitaris. L’estatut de l’estudiant universitari.

9. El personal d’administració i serveis de la Universitat de Valèn-
cia. Règim jurídic. Classes. El personal funcionari: naixement i extinció 
de la relació funcionarial. Drets i deures.

10. El personal docent i investigador de les universitats públiques. 
Règim jurídic. Classes de professorat universitari. Drets i deures.

11. La Llei de prevenció de riscos laborals i la seua aplicació en 
l’àmbit de l’administració pública. Legislació i polítiques d’integració 
del personal amb discapacitat.

12. Polítiques públiques en matèria d’igualtat de sexes. La Llei 
orgànica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes. I Pla 
d’Igualtat de la Universitat de València.

Temari específic

13. Isòtops: radioisòtops i isòtops pesants. Desintegració radioac-
tiva: tipus d’emissió radioactiva. Mesura de radioactivitat. Activitat 
específica.

14. Isòtops. Aplicacions biològiques. Experiències de doble mar-
catge. Visualització de macromolècules. Aplicacions dels isòtops a la 
microscòpia.

15. Seguretat radiològica. Característiques de seguretat d’un labo-
ratori amb llicència per al maneig d’isòtops. Tipus de laboratoris i de 
llicències. Abast. Seguretat en el maneig i l’emmagatzemament d’isò-
tops. Dosimetria.

16. Fonaments generals de la microscòpia òptica. Resolució lateral 
i axial. Profunditat de camp. Microscopi òptic i compost. Components 
d’un microscopi òptic.

17. Tipus de microscopis òptics. Microscopis verticals i invertits. 
Microscopis de contrast de fases i d’interferència diferencial.

18. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació 
al microscopi òptic (I). Obtenció del material. Tipus de preparacions. 
Mètodes de fixació. Mètodes d’inclusió.

19. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació al 
microscopi òptic (II). Microtomia. Tipus de micròtoms. Vibràtoms. Cri-
òstats.

20. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació al 
microscopi òptic (III). Tècniques de tinció. Propietats de les molècules 
colorants. Tipus de colorants. Control del procés de tinció.

21. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació 
al microscopi òptic (IV). Tècniques d’immunocitoquímica. Obtenció 
d’anticossos marcats. Tipus de marcatges.

22. Microscòpia de fluorescència (I). Naturalesa de la fluorescència. 
Absorció de la llum. Estats excitats. Paràmetres de la fluorescència.

23. Microscòpia de fluorescència (II). Components i esquema gene-
ral d’un microscopi d’epifluorescència. Fluoròfors. Factors que influ-
eixen sobre fluoròfors. Aplicacions de la microscòpia de fluorescència.

24. Fonaments generals de la microscòpia confocal. La imatge con-
focal. Làsers i microscòpia. El microscopi làser d’escombratge confo-
cal. Microscopis multifotons.

25. Components d’un microscopi d’escombratge confocal. Làsers. 
Sistema d’escombratge. Sistema òptic. Detectors.



26. Fluoróforos para la microscopía láser confocal. Característi-
cas. Fotodestrucción. Agentes protectores de la fluorescencia. Tipos de 
marcajes.

27. Aplicaciones del microscopio láser confocal en biología (I). 
Indicadores de parámetros intracelulares dinámicos (potenciales de 
membrana, concentración de iones, pH, concentración de calcio). Indi-
cadores fluorescentes expresados genéticamente.

28. Aplicaciones del microscopio láser confocal en biología (II). 
Marcajes múltiples. Experimentos secuenciales. Técnicas de transferen-
cia de energía entre fluoróforos (FRET). Experimentos de recuperación 
de la fluorescencia posterior al fotoblanqueo (FRAP).

29. Protocolo para la evaluación de muestras en microscopía con-
focal. Tipos de muestras y disciplinas más comunes en microscopía 
confocal.

30. Preparación de muestras biológicas para su observación en el 
microscopio láser confocal. Aplicaciones y limitaciones de la técnica.

31. Aplicaciones del microscopio láser confocal para el estudio de 
materiales. Ensayos en superficie. Reflexión.

32. Diferencias entre microscopía de fluorescencia, confocal y mul-
tifotón.

33. Aplicaciones de la microscopía confocal y multifotón en tejido 
fresco. Aplicaciones y limitaciones.

34. Microscopía confocal multidimensional. Adquisición de series 
de imágenes. Reconstrucción y análisis tridimensional de la muestra en 
microscopía confocal.

35. La imagen en microscopía confocal. Formatos de imagen. Aná-
lisis y procesado de imagen. Métodos de desconvolución en la restau-
ración de imágenes.

36. Técnicas de aumento de imagen en microscopía confocal. Digi-
talización. Proyecciones. Series de imágenes. Principio y tipos. 

37. Fundamentos generales de la microscopía electrónica. Tipos de 
microscopios electrónicos.

38. El microscopio electrónico de transmisión (I). Componentes de 
la columna de un TEM. Cañón de electrones. Sistema de lentes conden-
sadoras. Aperturas. Sistemas correctores del astigmatismo.

39. El microscopio electrónico de transmisión (II). Cámara porta-
muestras. Tipos de inyectores portamuestras. Sistema de lentes para 
formación de la imagen: lentes objetivas, lentes intermedias y lentes 
proyectoras. Aperturas. Cámara de observación.

40. El microscopio electrónico de transmisión (III). Sistemas de 
vacío. Tipos de bombas de vacío. Tipos de válvulas. Medidores de 
vacío. Sistema eléctrico.

41. El microscopio electrónico de transmisión (IV). Interacción del 
haz de electrones con la muestra y señales en el TEM. Electrones trans-
mitidos, electrones absorbidos y otras señales. Intervalo y volumen de 
la excitación primaria.

42. Formación de la imagen en un microscopio electrónico de trans-
misión. Contraste. Campo claro y campo oscuro. Factores que afectan a 
la resolución de la imagen. Tipos de imágenes. Micrografías. Imágenes 
digitalizadas. Cámaras.

43. Difracción de electrones en el TEM. Técnicas de haz convergen-
te (CBD). Microscopio TEM con señal de barrido (STEM). Microsco-
pios electrónicos de alto voltaje. Alta resolución.

44. Microscopios electrónicos de transmisión ambientales y de pre-
sión variable. Aplicaciones para estudios dinámicos. Microscopios elec-
trónicos de transmisión de medio y alto voltaje. Estudios de tomografía.

45. Preparación de muestras biológicas para su observación en TEM 
(I). Obtención del material. Técnicas de fijación. Postfijación.

46. Preparación de muestras biológicas para su observación en TEM 
(II). Deshidratación. Inclusión en resinas. Tipos de resinas.

47. Preparación de muestras biológicas para su observación en TEM 
(III). Ultramicrotomía. Tipos de ultramicrotomos. Cuchillas para ultra-
microtomía. Preparación de rejillas para TEM de muestras biológicas. 
Contrastado de material biológico en rejillas. Tinción positiva. Tinción 
negativa.

48. Preparación de muestras biológicas para su observación en TEM 
(IV). Criotécnicas. Criofijación. Criosustitución. Crioultramicrotomía. 
Criofractura. Aplicaciones en técnicas de inmunocitoquímica.

49. Técnicas analíticas en el microscopio electrónico de transmisión 
(I). Fundamentos generales del microanálisis de rayos X de energía dis-
persiva. Tipos de espectrómetros de rayos X. Detectores. Procesamiento 
de las señales.

26. Fluoròfors per a la microscòpia làser confocal. Característiques. 
Fotodestrucció. Agents protectors de la fluorescència. Tipus de mar-
catges.

27. Aplicacions del microscopi làser confocal en biologia (I). Indi-
cadors de paràmetres intracel·lulars dinàmics (potencials de membrana, 
concentració d’ions, pH, concentració de calci). Indicadors fluorescents 
expressats genèticament.

28. Aplicacions del microscopi làser confocal en biologia (II). Mar-
catges múltiples. Experiments seqüencials. Tècniques de transferència 
d’energia entre fluoròfors (FRET). Experiments de recuperació de la 
fluorescència posterior al fotoblanqueig (FRAP).

29. Protocol per a l’avaluació de mostres en microscòpia confocal. 
Tipus de mostres i disciplines més comuns en microscòpia confocal.

30. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació al 
microscopi làser confocal. Aplicacions i limitacions de la tècnica.

31. Aplicacions del microscopi làser confocal per a l’estudi de mate-
rials. Assajos en superfície. Reflexió.

32. Diferències entre microscòpia de fluorescència, confocal i mul-
tifotó.

33. Aplicacions de la microscòpia confocal i multifotó en teixit 
fresc. Aplicacions i limitacions.

34. Microscòpia confocal multidimensional. Adquisició de sèri-
es d’imatges. Reconstrucció i anàlisi tridimensional de la mostra en 
microscòpia confocal.

35. La imatge en microscòpia confocal. Formats de imatge. Anàlisi 
i processament d’imatge. Mètodes de desconvolució en la restauració 
d’imatges.

36. Tècniques d’augment d’imatge en microscòpia confocal. Digi-
talització. Projeccions. Sèries d’imatges. Principi i tipus.

37. Fonaments generals de la microscòpia electrònica. Tipus de 
microscopis electrònics.

38. El microscopi electrònic de transmissió (I). Components de la 
columna d’un TEM. Canó d’electrons. Sistema de lents condensadores. 
Obertures. Sistemes correctors de l’astigmatisme.

39. El microscopi electrònic de transmissió (II). Càmera portamos-
tres. Tipus d’injectors portamostres. Sistema de lents per a formació de 
la imatge: lents objectives, lents intermèdies i lents projectores. Ober-
tures. Càmera d’observació.

40. El microscopi electrònic de transmissió (III). Sistemes de buit. 
Tipus de bombes de buit. Tipus de vàlvules. Mesuradors de buit. Sis-
tema elèctric.

41. El microscopi electrònic de transmissió (IV). Interacció del feix 
d’electrons amb la mostra i senyals en el TEM. Electrons transmesos, 
electrons absorbits i altres senyals. Interval i volum de l’excitació pri-
mària.

42. Formació de la imatge en un microscopi electrònic de transmis-
sió. Contrast. Camp clar i camp fosc. Factors que afecten la resolució 
de la imatge. Tipus d’imatges. Micrografies. Imatges digitalitzades. 
Càmeres.

43. Difracció d’electrons en el TEM. Tècniques de feix convergent 
(CBD). Microscopi TEM amb senyal d’escombratge (STEM). Micros-
copis electrònics d’alt voltatge. Alta resolució.

44. Microscopis electrònics de transmissió ambientals i de pressió 
variable. Aplicacions per a estudis dinàmics. Microscopis electrònics de 
transmissió de mitjà i alt voltatge. Estudis de tomografia.

45. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació en 
TEM (I). Obtenció del material. Tècniques de fixació. Postfixació.

46. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació en 
TEM (II). Deshidratació. Inclusió en resines. Tipus de resines.

47. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació en 
TEM (III). Ultramicrotomia. Tipus d’ultramicròtoms. Fulles per a ultra-
microtomia. Preparació de reixetes per a TEM de mostres biològiques. 
Contrast de material biològic en reixetes. Tinció positiva. Tinció nega-
tiva.

48. Preparació de mostres biològiques per a la seua observació en 
TEM (IV). Criotècniques. Criofixació. Criosubstitució. Crioultramicro-
tomia. Criofractura. Aplicacions en tècniques d’immunocitoquímica.

49. Tècniques analítiques al microscopi electrònic de transmissió 
(I). Fonaments generals del microanàlisi de raigs X d’energia disper-
siva. Tipus d’espectròmetres de raigs X. Detectors. Processament dels 
senyals.



50. Técnicas analíticas en el microscopio electrónico de transmisión 
(II). Preparación de las muestras para el microanálisis en TEM (espe-
címenes biológicos y otros materiales). Aplicaciones y limitaciones del 
microanálisis en TEM.

51. El microscopio electrónico de barrido (I). Componentes de la 
columna de un SEM. Cañón de electrones. Lentes electromagnéticas en 
un SEM. Aperturas. Sistemas correctores del astigmatismo.

52. El microscopio electrónico de barrido (II). Plataformas por-
tamuestras. Sistemas de vacío. Bombas de vacío. Válvulas. Sistema 
eléctrico.

53. Interacción del haz de electrones con la muestra y señales en el 
microscopio electrónico de barrido. Electrones secundarios, electrones 
retrodispersados, electrones Auger, catodoluminiscencia y otros tipos de 
señales. Intervalo y volumen de la excitación primaria.

54. Formación de la imagen en el microscopio electrónico de barri-
do (I). Composición y topografía en la imagen. Magnificación. Factores 
que afectan a la resolución de la imagen en el SEM.

55. Formación de la imagen en el microscopio electrónico de barri-
do (II). Detectores de señales. Profundidad de campo. Resolución y 
diámetro del haz de electrones. Procesado de las señales.

56. Tipos de imágenes en un microscopio electrónico de barrido. 
Registro de las imágenes. Monitores. Cámaras.

57. Preparación de muestras biológicas para la observación en el 
SEM (I). Obtención del material. Fijación. Deshidratación. Proceso de 
secado en punto crítico. Proceso de secado a bajas temperaturas.

58. Preparación de muestras biológicas para la observación en el 
SEM (II). Tipos de portamuestras. Adhesivos. Recubrimientos: tipos y 
dispositivos.

59. Técnicas analíticas en el microscopio electrónico de barrido (I). 
Fundamentos generales del microanálisis de rayos X de energía disper-
siva. Tipos de espectrómetros de rayos X. Detectores. Procesamiento de 
las señales. Ventajas y limitaciones del microanálisis en SEM.

60. Técnicas analíticas en el microscopio electrónico de barrido (II). 
Preparación de las muestras para el microanálisis en SEM (especímenes 
biológicos y otros materiales). Aplicaciones.

61. Microscopios electrónicos de barrido ambientales y de presión 
variable. Adaptaciones de la microscopía de barrido a diferentes con-
diciones de temperatura de trabajo. Ensayos dinámicos y mecánicos.

62. Microscopía correlativa. Preparación de muestras para su estu-
dio con más de una técnica microscópica. Aplicaciones y limitaciones.

63. Procesado y análisis de las imágenes. La imagen analógica y la 
imagen digital. Conversión analógica-digital. Píxeles y vóxeles. Conve-
nios en análisis de imagen. Parámetros de campo y de objeto. Paráme-
tros densitométricos. Niveles de gris. Escalado lineal.

64. Procesado de imagen (I). Operaciones punto a punto. Tablas 
de conversión de gris. Paletas de color. Normalización y ecualización. 
Operaciones aritméticas entre imágenes en gris.

65. Procesado de imagen (II). Operaciones de vecindad. Concepto 
de Kernel. Filtros de suavizado y enfatizado. Márgenes.

66. Procesado de imagen (III). La segmentación: tipos y técnicas. 
La imagen binaria y sus propiedades.

67. Procesado de imagen (IV). Operaciones con imágenes binarias. 
Morfología matemática. Algoritmos aplicados al procesado de imágenes 
binarias. Detección de errores en operaciones sobre imágenes binarias.

68. La imagen 3D. Series de imágenes según su procedencia: cortes 
seriados, microscopio confocal, imagen de tomografía. Preparación de 
pilas de imágenes. Reconstrucción de imagen 3D desde cortes ópticos 
y pilas de imágenes.

69. Análisis estereológico. Corrección de errores en la captación de 
imágenes. Medidas de parámetros densitométricos y morfométricos.

70. Organización de un servicio de microscopía. Diseño e infraes-
tructuras. Equipamiento de un laboratorio de preparación de muestras 
de microscopía. Recursos humanos: trabajo en equipo.

71. Gestión de la Calidad en un servicio de microscopía. Registros. 
Indicadores de procesos. Calibraciones y verificaciones en equipos de 
microscopía. Plan de mejora contínua.

72. Prevención de riesgos y seguridad en un servicio de microsco-
pía. Tipos de riesgos: físicos, químicos, mecánicos, eléctricos. Protoco-
los de emergencia. Gestión de residuos.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas 
será la que se encuentre publicada en el momento de la publicación de 
esta convocatoria en el BOE.

50. Tècniques analítiques al microscopi electrònic de transmissió 
(II). Preparació de les mostres per al microanàlisi en TEM (espècimens 
biològics i altres materials). Aplicacions i limitacions del microanàlisi 
en TEM.

51. El microscopi electrònic d’escombratge (I). Components de la 
columna d’un SEM. Canó d’electrons. Lents electromagnètiques en un 
SEM. Obertures. Sistemes correctors de l’astigmatisme.

52. El microscopi electrònic d’escombratge (II). Plataformes porta-
mostres. Sistemes de buit. Bombes de buit. Vàlvules. Sistema elèctric.

53. Interacció del feix d’electrons amb la mostra i senyals al micros-
copi electrònic d’escombratge. Electrons secundaris, electrons retrodis-
persats, electrons Auger, catodoluminescència i altres tipus de senyals. 
Interval i volum de l’excitació primària.

54. Formació de la imatge en el microscopi electrònic d’escombrat-
ge (I). Composició i topografia en la imatge. Magnificació. Factors que 
afecten la resolució de la imatge en el SEM.

55. Formació de la imatge en el microscopi electrònic d’escombrat-
ge (II). Detectors de senyals. Profunditat de camp. Resolució i diàmetre 
del feix d’electrons. Processament dels senyals.

56. Tipus d’imatges en un microscopi electrònic d’escombratge. 
Enregistrament de les imatges. Monitors. Càmeres.

57. Preparació de mostres biològiques per a l’observació en el SEM 
(I). Obtenció del material. Fixació. Deshidratació. Procés d’assecatge en 
punt crític. Procés d’assecatge a baixes temperatures.

58. Preparació de mostres biològiques per a l’observació en el SEM 
(II). Tipus de portamostres. Adhesius. Recobriments: tipus i dispositius.

59. Tècniques analítiques en el microscopi electrònic d’escombratge 
(I). Fonaments generals de la microanàlisi de raigs X d’energia disper-
siva. Tipus d’espectròmetres de raigs X. Detectors. Processament dels 
senyals. Avantatges i limitacions del microanàlisi en SEM.

60. Tècniques analítiques en el microscopi electrònic d’escombratge 
(II). Preparació de les mostres per a la microanàlisi en SEM (espèci-
mens biològics i altres materials). Aplicacions.

61. Microscopis electrònics d’escombratge ambientals i de pressió 
variable. Adaptacions de la microscòpia d’escombratge a diferents con-
dicions de temperatura de treball. Assajos dinàmics i mecànics.

62. Microscòpia correlativa. Preparació de mostres per al seu estudi 
amb més d’una tècnica microscòpica. Aplicacions i limitacions.

63. Processament i anàlisi de les imatges. La imatge analògica i la 
imatge digital. Conversió analògica-digital. Píxels i vòxels. Convenis 
en anàlisi d’imatge. Paràmetres de camp i d’objecte. Paràmetres densi-
tomètrics. Nivells de gris. Escalat lineal.

64. Processament d’imatge (I). Operacions punt a punt. Taules de 
conversió de gris. Paletes de color. Normalització i equalització. Ope-
racions aritmètiques entre imatges en gris.

65. Processament d’imatge (II). Operacions de proximitat. Concepte 
de Kernel. Filtres de suavitzat i emfatitzat. Marges.

66. Processament d’imatge (III). La segmentació: tipus i tècniques. 
La imatge binària i les seues propietats.

67. Processament d’imatge (IV). Operacions amb imatges binàries. 
Morfologia matemàtica. Algorismes aplicats al processament d’imatges 
binàries. Detecció d’errors en operacions sobre imatges binàries.

68. La imatge 3D. Sèries d’imatges segons la procedència: talls 
seriats, microscopi confocal, imatge de tomografia. Preparació de piles 
d’imatges. Reconstrucció d’imatge 3D des de talls òptics i piles d’imat-
ges.

69. Anàlisi estereològica. Correcció d’errors en la captació d’imat-
ges. Mesures de paràmetres densitomètrics i morfomètrics.

70. Organització d’un servei de microscòpia. Disseny i infraestruc-
tures. Equipament d’un laboratori de preparació de mostres de micros-
còpia. Recursos humans: treball en equip.

71. Gestió de la qualitat en un servei de microscòpia. Registres. 
Indicadors de processos. Calibratges i verificacions en equips de 
microscòpia. Pla de millora contínua.

72. Prevenció de riscos i seguretat en un servei de microscòpia. 
Tipus de riscos: físics, químics, mecànics, elèctrics. Protocols d’emer-
gència. Gestió de residus.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquestes temes 
és la que es trobe publicada en el moment de la publicació d’aquesta 
convocatòria en el BOE.



ANEXO III
Tribunal

El tribunal para estas pruebas selectivas estará compuesto por cinco 
miembros, con voz y voto, nombrados por el rector o rectora:

a) La Presidencia y el secretario o la secretaria, y sus suplentes, 
que designa el rector o la rectora entre el personal funcionario de la 
comunidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora, 
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas supe-
riores a la de la convocatoria.

c) Un/una vocal, y su suplente, que se elige por sorteo, entre el 
personal, preferentemente, de la misma escala o las escalas superiores 
a la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora, 
entre personal de otras administraciones públicas de cuerpos funciona-
riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones análogas a 
la de la convocatoria.

ANEXO IV
Solicitud de admisión a las pruebas selectivas de acceso al grupo A, 
subgrupo A1, turno libre, de administración especial, escala técnica 
superior de investigación –perfil: microscopia– de esta universidad.

La solicitud se cumplimentará en un formulario preparado por la 
Universitat en soporte informático que se encuentra en la página web 
de pruebas selectivas del Servei de Recursos Humans (PAS), que tiene 
la siguiente dirección: http://www.uv.es/pas.

Las personas que no puedan utilizar su ordenador podrán cumpli-
mentar la solicitud en los ordenadores instalados por el Servei de Recur-
sos Humans (PAS), cuya dirección es: avenida de Blasco Ibáñez, núm. 
13, de València.

También se podrá presentar una solicitud elaborada por la persona 
interesada que recoja al menos los datos mínimos establecidos en este 
anexo.

DATOS QUE HA DE RECOGER LA SOLICITUD DE ADMISIÓN A 
LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL GRUPO A, SUBGRUPO A1, 
TURNO LIBRE, DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, ESCALA TÉCNICA 
SUPERIOR DE INVESTIGACIÓN –PERFIL: MICROSCOPIA.

DATOS PERSONALES
Nombre, apellidos, NIF, sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad.
Dirección: (calle, número, puerta, municipio, código postal, provin-

cia), teléfono y correo electrónico.

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Fecha del BOE, escala a la que se presenta, grupo y subgrupo de 

titulación, sector.
Si solicita realizar el ejercicio de mérito, especificando el idioma 

seleccionado.
Si tiene exención de tasas o bonificación del 50 %
Si se solicitan medidas de adaptación y cuáles.
Si se solicita la realización de la prueba previa de conocimientos 

de valenciano.

DATOS DE FORMACIÓN
Título académico, idiomas comunitarios y valenciano de la persona 

aspirante.

Deberá declarar que son ciertos los datos que constan, que se reúnen 
las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública y las seña-
ladas específicamente en la convocatoria, y que adquiere el compromiso 
de probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Deberá justificar el ingreso de los derechos de participación en las 
pruebas selectivas o la exención, según el caso.

Igualmente deberá firmar la solicitud.
La solicitud se dirigirá al Rectorado de la Universitat de València.

ANNEX III
Tribunal

El tribunal per a aquestes proves selectives estarà compost per cinc 
membres, amb veu i vot, nomenats pel rector o rectora:

a) La presidència i el secretari o la secretària, i la seua suplència, 
que designa el rector o la rectora entre el personal funcionari de la 
comunitat universitària.

b) Un/una vocal, i la seua suplència, que designa el rector o rectora, 
preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales supe-
riors a la de la convocatòria.

c) Un/una vocal, i la seua suplència, que es tria per sorteig, entre el 
personal, preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a 
la de la convocatòria.

d) Un/una vocal, i la seua suplència, que designa el rector o rectora, 
entre personal d’altres administracions públiques de cossos funcionari-
als o escales del mateix grup o superior i de funcions anàlogues a la de 
la convocatòria.

ANNEX IV
Sol·licitud d’admissió a les proves selectives d’accés al grup A, 
subgrup A1, torn lliure d’administració especial, escala tècnica 

superior d’investigació –perfil microscòpia–, d’aquesta universitat.

La sol·licitud s’ha d’emplenar mitjançant un formulari preparat per 
la Universitat de València en suport informàtic que es troba a la pàgina 
web de proves selectives del Servei de Recursos Humans (PAS), que té 
l’adreça: http://www.uv.es/pas.

Les persones que no puguen utilitzar ordinador propi, poden emple-
nar la sol·licitud amb els ordinadors instal·lats pel Servei de Recursos 
Humans (PAS), avinguda de Blasco Ibáñez, núm. 13, de València.

També es pot emplenar una sol·licitud elaborada per la persona con-
cursant. Aquesta sol·licitud ha de recollir almenys les dades mínimes 
establits en aquest annex.

DADES QUE HA DE RECOLLIR LA SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ ALS 
EXERCICIS SELECTIUS D’ACCÉS AL GRUP A, SUBGRUP A1, TORN 
LLIURE, D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, ESCALA TÈCNICA SUPERIOR 
D’INVESTIGACIÓ –PERFIL MICROSCÒPIA

DADES PERSONALS
Nom, cognoms, NIF, sexe, data de naixement, nacionalitat.
Adreça: (carrer, núm., porta, municipi, codi postal, província), telè-

fon i correu electrònic.

DADES DE LA CONVOCATÒRIA
Data del BOE, escala a la qual es presenta, grup i subgrup de titu-

lació, sector.
Si sol·licita la realització de l’exercici de mèrits, amb especificació 

de l’idioma seleccionat.
Si té exempció de taxes o bonificació del 50 %.
Si es sol·liciten mesures d’adaptació i quines.
Si es sol·licita la realització de la prova prèvia de coneixements del 

valencià.

DADES DE FORMACIÓ
Títol acadèmic, idiomes comunitaris i valencià de la persona aspi-

rant.

Cal declarar que són certes les dades que hi consten, que es tenen 
les condicions exigides per a l’ingrés en la funció pública i les que asse-
nyala específicament la convocatòria, i que s’adquireix el compromís de 
provar documentalment totes les dades de la sol·licitud.

Cal justificar l’ingrés dels drets de participació en els exercicis 
selectius o l’exempció, si és el cas.

Igualment, cal signar la sol·licitud.
La sol·licitud s’ha d’adreçar al Rectorat de la Universitat de Valèn-

cia.



ANEXO V
Medidas de adaptación

Las medidas de adaptación que pueden solicitar las personas disca-
pacitadas son las siguientes:

1. Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a silla 
de ruedas.

2. Ampliación del tiempo de duración del ejercicio.
3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-

cultad de visión.
4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.
5. Sistema braille de escritura.
6. Otras. En caso de que la adaptación requerida no figure entre las 

previstas, indíquelo en una hoja complementaria.

ANEXO VI

A) Listado de valores de valenciano
La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de 

méritos, en el apartado de valenciano en la solicitud de participación de 
estas pruebas, es la siguiente:

– Nivel C2
Sólo serán reconocidos los certificados expedidos por la Junta Qua-

lificadora de Coneixements del Valencià, los certificados del Servei de 
Política Lingüística de la Universitat de València, o bien, los que hayan 
sido homologados por dicho Servicio.

B) La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso 
de méritos en el apartado de idioma comunitario en la solicitud de par-
ticipación de estas pruebas, es la siguiente:

– Nivel A1
– Nivel A2
– Nivel B1
– Nivel B2
– Nivel C1
– Nivel C2

Solo serán reconocidos los cursos o certificados de idiomas comu-
nitarios oficiales.

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, deberá elegir 
uno de los valores mencionados (el de mayor nivel), de acuerdo con lo 
que establece el ACGUV 45/2013, actualizado por el ACGUV 169/2013 
excepto para certificados del Centro de idiomas de la Universitat de 
València (ver el siguiente cuadro de equivalencias).

A1 A2 B1 B2 C1 C2

Elemental Pre-intermedio Intermedio Intermedio alto avanzado

ANNEX V
Mesures d’adaptació

Les mesures d’adaptació que poden sol·licitar les persones amb 
discapacitat són les següents:

1. Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a cadira 
de rodes.

2. Ampliació del temps de durada de l’exercici.
3. Augment de l’amplitud dels caràcters de l’examen, per dificultat 

de visió.
4. Necessitat d’intèrpret per causa de sordesa.
5. Sistema Braille d’escriptura.
6. Altres. En cas que l’adaptació requerida no siga alguna de les 

anteriors, s’ha d’indicar en un full complementari.

ANNEX VI

A) Llista de valors de valencià.
La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de mèrits 

en l’apartat de valencià en la sol·licitud de participació en les proves, 
és la següent:

–Nivell C2
Només es reconeixen els certificats expedits per la Junta Qualifica-

dora de Coneixements del Valencià, els certificats del Servei de Política 
Lingüística de la Universitat de València o els que hagen estat homolo-
gats per aquest Servei.

B) La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de mèrits 
en l’apartat d’idioma comunitari en la sol·licitud de participació en les 
proves, és la següent:

–Nivell A1
–Nivell A2
–Nivell B1
–Nivell B2
–Nivell C1
–Nivell C2

Només es reconeixen els cursos o certificats d’idiomes comunitaris 
oficials.

Per a cada idioma que es presente com a mèrit, cal triar un dels 
valors esmentats (el de major nivell), d’acord amb el que estableix 
l’ACGUV 45/2013, actualitzat per l’ACGUV 169/2013 excepte per a 
certificats del Centre d’Idiomes de la Universitat de València (veure el 
següent quadre d’equivalències).

A1 A2 B1 B2 C1 C2

Elemental Preintermedi Intermedi Intermedi alt Avançat
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