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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 10 d’abril de 2017, del director general
de Recursos Humans i Economics, per la qual es convoca
un concurs oposicio pel torn de promocio interna per a la
provisio de vacants d’infermera o infermer SAMU d’insti-
tucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica. [2017/3304]

Publicat el Decret 123/2016, de 23 de setembre, del Consell, pel
qual s’aproven les ofertes d’ocupacio6 publica de 2016 per a personal
d’institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica, es procedeix a convocar un concurs oposicio pel
torn de promoci6 interna per a la cobertura de les places anunciades
d’infermera o infermer SAMU d’institucions sanitaries dependents de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Aquesta convocatoria es regeix pel que disposa el capitol 111 del
Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccio i provisio de places de personal esta-
tutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

Aquesta Direccidé General de Recursos Humans i Economics, fent
us de la competéncia atribuida per I’article 19.3.a del Decret 37/2017,
de 10 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, acorda
establir les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives pel torn de promocio interna
per a la provisio de 2 places vacants de personal estatutari del grup A2,
o infermer SAMU d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme per mitja del sistema de con-
curs oposicio.

1.3. De conformitat amb el Decret 123/2016 citat, les places con-
vocades pel torn de promocid interna que resulten desertes després del
procés selectiu no podran ser acumulades al torn lliure.

2. Requisits de les persones aspirants

Les condicions per a I’admissié a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

a) Requisits generals

2.1. Tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Uni6é Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulaci6 de personal treballador en els
termes en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de
la Unid Europea, o ostentar aquest dret d’acord amb el que preveu el
Reial decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de la seua naci-
onalitat, podran participar el o la conjuge de les i els espanyols i de les
persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, i quan
aixi ho preveja el corresponent Tractat, el o la conjuge de les persones
nacionals d’algun Estat en qué s’aplique la llibertat de circulacio del
personal treballador, sempre que no estiga separat de dret. Aixi mateix,
i amb les mateixes condicions que els i les conjuges, podran participar
les persones descendents i les del seu conjuge, menors de vint-i-un anys
o majors de la dita edat dependents.

2.2. Tindre fets setze anys i no haver arribat a ’edat de jubilacio
forgosa.

2.3. Posseir dins del termini de sol-licituds especificat en aquesta
convocatoria, o tindre complides les condicions per a obtindre’l, el titol
de diplomat universitari o grau en Infermeria i haver fet algun dels cur-
sos seguents:

— Curs d’actualitzaci6 en transport sanitari medicalitzat terrestre
i aeri, realitzat per 1’Institut Valencia d’Estudis per a la Salut Pablica
(IVESP).

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 10 de abril de 2017, del director gene-
ral de Recursos Humanos y Economicos, por la que se
convoca un concurso-oposicion por el turno de promo-
cion interna para la provision de vacantes de enfermera
o enfermero SAMU de instituciones sanitarias de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica. [2017/3304]

Publicado el Decreto 123/2016, de 23 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba la ofertas de empleo publico de 2016 para perso-
nal de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, se procede a convocar concurso-oposicion
por el turno de promocion interna para la cobertura de las plazas anun-
ciadas de enfermera o enfermero SAMU de instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el capitulo 111
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

Esta Direccion General de Recursos Humanos y Econdémicos,
en uso de la competencia atribuida por el articulo 19.3.a del Decreto
37/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, acuerda establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas por el turno de promocion inter-
na para la provision de 2 plazas vacantes de personal estatutario del
grupo A2, enfermera o enfermera SAMU de instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.3. De conformidad con el Decreto 123/2016 citado, las plazas
convocadas por el turno de promocion interna que resulten desiertas tras
el proceso selectivo no podran ser acumuladas al turno libre.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circulacion de personal
trabajador en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme a
lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de mayo. Independiente-
mente de su nacionalidad, podran participar el o la conyuge de las y los
espafioles y de las personas nacionales de otros estados miembros de la
Unioén Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el
o la conyuge de los nacionales de algin Estado en los que sea de apli-
cacion la libertad de circulacion del personal trabajador, siempre que
no esté separado de derecho. Asimismo y con las mismas condiciones
que los y las conyuges, podran participar las personas descendientes y
las de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
diplomado universitario o grado en Enfermeria y haber realizado alguno
de los siguientes cursos:

— Curso de actualizacion en transporte sanitario medicalizado terres-
tre y aéreo, realizado por el Instituto Valenciano de Estudios para la
Salud Publica (IVESP).
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— Diploma de transport sanitari medicalitzat, realitzat per 'IVESP
o I’Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut (EVES).

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

2.4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a 1’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria per mitja de
certificat medic, i la presa de possessio queda supeditada a la superacid
d’aquest requisit.

2.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, per
mitja d’un procediment disciplinari de cap administracié publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de la
convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut des-
patxada o despatxat disciplinariament de forma procedent, per a exercir
funcions semblants a les propies de la categoria professional a qué es
pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no tro-
bar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes
en el seu Estat 1’accés a I’ocupacio publica.

2.6. Haver ingressat la taxa de participacio, en el cas de no estar-ne
exempta o exempt, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convo-
catoria.

2.7. No ostentar plaga en propietat de la mateixa categoria i especi-
alitat en el Sistema Nacional de Salut.

b) Requisits especifics per al torn de promocid interna.

Podra concorrer a aquesta convocatoria el personal estatutari fix
que depén de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica que
reunisca durant el termini de presentacid de sol-licituds els requisits
generals exposats i a més:

— Pertanyer a grup de classificaci6 inferior, siga immediat o no, o a
diferent categoria o especialitat del mateix grup.

— Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc com a
personal estatutari fix durant, almenys, dos anys en la categoria o espe-
cialitat des de la qual s’accedeix, sense necessitat que aquest temps siga
ininterromput ni immediatament anterior a la convocatoria.

¢) Moment en que s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per
a concursar

Els requisits per a participar pel torn de promocid interna, aixi com
per a I’exempci6 o minoraci6 de la taxa de participacio, la diversitat
funcional igual o superior al 33 % o ser membre de familia nombrosa
general o especial o de familia monoparental general o especial o victi-
ma de violencia sobre la dona, s’aportaran fisicament durant el termini
de presentaci6 de sol-licituds en els registres especificats en la base 3.3,
per mitja de I’entrega de la fotocopia compulsada, en el seu anvers i
revers.

La resta de requisits s’acreditaran per mitja d’una fotocopia degu-
dament compulsada en I’anvers i revers de cada document i hauran de
ser aportats dins del termini establit en la base 6.5 d’aquesta resolucio,
després de la superacio del concurs oposicio.

3. Sol-licituds

3.1. Préviament a I’ompliment de la sol-licitud 1’aspirant trobara
un desplegable amb les distintes categories o especialitats convocades.
En el desplegable haura de triar la categoria o especialitat pel torn 1liu-
re o, si €s el cas, la categoria o especialitat per promocid interna. Les
persones aspirants només podran participar a través d’un dels dos siste-
mes d’accés assenyalats. La quota de persones amb diversitat funcional
només estara inclosa en el sistema d’accés pel torn lliure.

3.2. Les persones interessades a participar en el concurs oposicid
hauran d’omplir la sol-licitud que figura en la pagina oficial de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Pblica, www.san.gva.es, seguint
les instruccions que hi figuren.

En el cas que el o la participant compte amb certificat digital, a
través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica podra omplir la sol-licitud, pagar les taxes de participacié en
cas de no estar-ne exempt o exempta i registrar la dita sol-licitud per
via telematica.

— Diploma de Transporte sanitario medicalizado, realizado por el
IVESP y/o la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

2.5. No haber sido separado o separada, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funcio-
nes publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional
o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido o despedida disciplinariamente de forma proce-
dente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria pro-
fesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

2.6. Haber ingresado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, seglin se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

2.7. No ostentar plaza en propiedad de la misma categoria y espe-
cialidad en el Sistema Nacional de Salud.

b) Requisitos especificos para el turno de promocion interna.

Podra concurrir a esta convocatoria el personal estatutario fijo
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
que retna durante el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos
generales expuestos y ademas:

— Pertenecer a grupo de clasificacion inferior, sea inmediato o no, o
a diferente categoria o especialidad del mismo grupo.

— Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios en la cate-
goria o especialidad desde la que se accede, sin necesidad de que dicho
tiempo sea ininterrumpido ni inmediatamente anterior a la convocatoria.

¢) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos para concursar

Los requisitos para participar por el turno de promocion interna, asi
como, a efectos de exencion o minoracion de la tasa de participacion, la
diversidad funcional igual o superior al 33 % o ser miembro de familia
numerosa general o especial o de familia monoparental general o espe-
cial o victima de violencia sobre la mujer, sera aportada fisicamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes en los registros especi-
ficados en la base 3.3, mediante la entrega de la fotocopia compulsada
de la misma, en su anverso y reverso.

El resto de requisitos se acreditaran mediante fotocopia debidamen-
te compulsada en el anverso y reverso de cada documento, y deberan ser
aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta resolucion,
tras la superacion del concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud el o la aspi-
rante encontrara un desplegable con las distintas categorias o espe-
cialidades convocadas. En el desplegable debera elegir la categoria o
especialidad por el turno libre o, en su caso, la categoria o especialidad
por promocion interna. Las personas aspirantes solo podran participar a
través de uno de los dos sistemas de acceso sefialados. El cupo de per-
sonas con diversidad funcional solamente estara incluido en el sistema
de acceso por el turno libre.

3.2. Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion
deberan rellenar la solicitud que figura en la pagina oficial de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica, www.san.gva.es, siguiendo
las instrucciones que figuran en la misma.

En el caso de que el/la participante cuente con certificado digital,
a través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica podra rellenar la solicitud, pagar las tasas de participacion
en caso de no estar exento o exenta y registrar dicha solicitud por via
telematica.
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En el cas de no disposar de certificat digital, haura de:

— Omplir la instancia que figura en la pagina oficial de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, www.san.gva.es.

— Imprimir els tres exemplars de que consta la sol-licitud.

— Pagar la taxa de participacid (17,73 €), en el cas de no estar-ne
exempt o exempta, en una de les entitats bancaries col-laboradores esta-
blides en la sol-licitud, per mitja de la presentacio dels tres exemplars,
els quals seran segellats per 1’entitat bancaria. Un dels exemplars que-
dara en poder de ’entitat.

— Entregar els altres dos exemplars en una de les unitats de registre
especificades en el punt 3.3.

L’acreditacioé del pagament de la taxa es realitzara, en el cas de no
estar-ne exempt o exempta, per mitja de la validacié mecanica de la
sol-licitud, realitzada per I’entitat col-laboradora en que es realitze I’in-
grés o per mitja d’una certificacié expedida per la mateixa entitat en qué
figure I’'import i la data de I’ingrés.

El personal que acredite la seua condici6 de persona amb diversi-
tat funcional amb un grau igual o superior al 33 % estara exempt del
pagament de la taxa, tal com estableix la vigent Llei de taxes de la
Generalitat Valenciana.

Aixi mateix estara exempt del pagament de la taxa el personal que
acredite la seua condicié de membre de familia nombrosa de categoria
especial o de familia monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’actes
de violencia, la condici6 de les quals siga acreditada pels mitjans previs-
tos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra
la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite la seua condicié de membre de familia
nombrosa de categoria general o de familia monoparental de categoria
general gaudira d’una bonificacié del 50 % de la taxa.

Amb caracter general, les persones participants que realitzen la
presentacid de la sol-licitud i el pagament de la taxa, en el cas de no
estar-ne exemptes, per mitjans telematics, gaudiran d’una bonificacio
del 10 % de I’import de la taxa que corresponga pagar. L’ impagament
de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els casos d’exempcid
referits, suposara 1’exclusio del procés selectiu, i és unicament esmena-
ble un eventual error en I’import ingressat.

3.3. Les sol-licituds, segellades per ’entitat bancaria en el cas de
no-exempcio de la taxa, es podran presentar en les unitats de registre de
les dependencies administratives segiients:

— 03001 Alacant: carrer de Girona, num. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, niim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

També podran presentar-se en qualsevol dels registres generals dels
departaments de salut de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, o per mitja de qualsevol de les formes previstes en la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Un dels exemplars de la sol-licitud quedara en poder de la persona
interessada i li servira de justificant. En el cas de presentaci6 telematica
per mitja de certificat digital, podra imprimir-se el justificant de presen-
tacié des de la mateixa plataforma.

En cas de presentacio de la sol-licitud sense certificat digital, el
pagament en I’entitat bancaria no comportara per si mateix 1’admissio
al procés selectiu, 1 ha de presentar-se la sol-licitud dins del termini i en
la forma corresponent en els registres previstos anteriorment.

Procedira la devoluci6 de les taxes per drets d’examen tinicament
en els supdsits i procediments previstos en la vigent Llei de taxes de la
Generalitat.

3.4. El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara I’endema de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara al segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’0ltim dia del mes segiient al de publicaci6 de la
convocatoria.

3.5. La consignacid de dades falses en la instancia, o en la docu-
mentaci6 aportada per les persones aspirants, comportara I’exclusié del
concurs i/o la nul-litat de la plaga adjudicada, si és el cas, sense perjui
de les mesures legals que hi corresponguen.

En el caso de no disponer de certificado digital, el interesado debera:

— Rellenar la instancia que figura en la pagina oficial de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, www.san.gva.es

— Imprimir los tres ejemplares de que consta dicha solicitud.

— Pagar la tasa de participacion (17,73 €), en el caso de no estar
exento/a de la misma, en una de las entidades bancarias colaborado-
ras establecidas en dicha solicitud, mediante la presentacion de los tres
ejemplares, los cuales seran sellados por la entidad bancaria. Uno de los
ejemplares quedara en poder de dicha entidad.

— Entregar los otros dos ejemplares en una de las unidades de regis-
tro especificadas en el punto 3.3.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara, en el caso de no
estar exento/a de la misma, mediante la validacion mecanica de la soli-
citud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, o mediante certificacion expedida por la misma en la que figure el
importe y la fecha del ingreso.

El personal que acredite su condicioén de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 % estara exento del pago
de la tasa, conforme establece la vigente Ley de Tasas de la Generalitat
Valenciana.

Asimismo estara exento del pago de la tasa el personal que acredite
su condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
de familia monoparental de categoria especial.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite su condicion de miembro de familia nume-
rosa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa.

Con caracter general, gozaran de una bonificacion del 10 % del
importe de la tasa que les corresponda pagar las personas participantes
que realicen la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa, en el
caso de no estar exentos, por medios telematicos.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do unicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

3.3. Las solicitudes, selladas por la entidad bancaria en el caso de
no exencion de la tasa, se podran presentar en las Unidades de Registro
de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante: ¢/Gerona, nim. 26.

— 03801 Alcoy: Plaza de Espafia, num. 2.

— 12001 Castellon de la Plana: ¢/ Huerto Sogueros, nim. 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

También podran presentarse en cualquiera de los registros generales
de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, o mediante cualquiera de las formas previstas en la
Ley del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas.

Uno de los ejemplares de la solicitud quedara en poder de la per-
sona interesada y le servira de justificante. En el caso de presentacion
telematica mediante certificado digital, podra imprimirse el justificante
de presentacion desde la misma plataforma.

En caso de presentacion de la solicitud sin certificado digital, el
pago en la entidad bancaria no conllevara por si mismo la admision al
proceso selectivo, debiendo presentarse la solicitud en tiempo y forma
en los registros previstos anteriormente.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacion, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.5. La consignacioén de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio
de las medidas legales que corresponda.
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3.6. El domicili que figure en les sol-licituds es considerara 1’unic
valid per a notificacions i son responsabilitat exclusiva de la persona
aspirant tant els errors en la consignacié com la comunicacio a 1’0rgan
convocant de qualsevol canvi del domicili.

3.7. El tribunal establira, per a les persones amb diversitat funcional
que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per
a la realitzaci6 de ’exercici. Les adaptacions no podran desvirtuar el
caracter de les proves, la finalitat de les quals és valorar 1’aptitud dels
aspirants per a les funcions propies de la categoria a qué concorren. Les
mesures d’adaptacio sol-licitades hauran de figurar en la sol-licitud de
participacid, i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliacié del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’en-
tregar durant el termini de presentaci6 de sol-licituds obligatoriament
el certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique:
diagnostic i el nombre de minuts d’ampliacié que recomana.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qliestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres, especificant quines.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el director
general de Recursos Humans i Economics aprovara, mitjangant una
resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la reso-
lucié i la relacié de persones admeses i excloses amb expressio de les
causes d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esmenar
els errors en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies habils
comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de la relacié provisional
de persones admeses i excloses.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibi-
litar la seua esmena dins del termini i en la forma corresponent, les per-
sones aspirants comprovaran no sols que no figuren arreplegades en la
relacio provisional de persones excloses sino, a més, que les seues dades
personals consten correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGV la resolucio definitiva de persones admeses i excloses. En
aquesta resoluci6 s’indicara el lloc, la data i hora de la prova, publica-
ci6 que haura de fer-se amb una antelacié minima de 15 dies naturals a
la realitzaci6. Aquesta publicacid servira de notificacid a les persones
interessades.

5. Tribunal

5.1. El tribunal sera nomenat pel director general de Recursos
Humans i Econdmics i la seua composici6 estara d’acord amb allo que
estipula 1’article 60 del text refos de la Llei de I’estatut basic de I’em-
pleat public. La relacié nominal dels seus membres sera publicada amb
una antelacié d’un mes com a minim al comengament de les proves.
El tribunal estara compost per cinc membres, i han de designar-se el
mateix nombre de suplents, i constar d’un president o presidenta i d’un
secretari o secretaria i tres vocals. Els tres vocals hauran de posseir
la titulaci6 requerida per a I’accés a la mateixa categoria i especialitat
convocada.

5.2. Correspon al tribunal les funcions relatives a la determinacid
concreta del contingut de les proves i a la qualificacio de les persones
admeses, tant en la fase de 1’oposicié com en la fase del concurs, aixi
com, en general, ’adopcid de totes les mesures que siguen necessaries
amb vista al correcte desplegament de les proves selectives. El funcio-
nament del tribunal s’adaptara al que estableix la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la resta de nor-
mativa vigent.

5.3. Per a comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal tindra la
seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, carrer de Misser Masco, 31. CP 46010. Valéncia.

3.6. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacion al érgano convocante de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.7. El Tribunal establecera, para las personas con diversidad fun-
cional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvir-
tuar el caracter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la que concurren.
Las medidas de adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de
participacion, y podran ser:

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes obligatoriamen-
te el certificado expedido por el drgano oficial competente que especifi-
que: diagnostico y el nimero de minutos de ampliacion que recomienda.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director
general de Recursos Humanos y Econdémicos aprobara, mediante resolu-
cion, la lista provisional de personas admitidas y excluidas publicandose
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el texto de la resolucion
y la relacion de personas admitidas y excluidas con expresion de las
causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los errores en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion pro-
visional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales
constan correctamente en las relaciones de personas admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGV la resolucion definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelaciéon minima de
15 dias naturales a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira
de notificacion a los interesados/as.

5. Tribunal

5.1. El tribunal serd nombrado por el director general de Recursos
Humanos y Econémicos y su composicion serd acorde a lo estipulado
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico. La relacion nominal de sus miembros serd publicada
con una antelacion de un mes como minimo al comienzo de las pruebas.
El tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse
el mismo ntimero de suplentes, y constara de un presidente o presidenta
y un secretario o secretaria y tres vocales. Los tres vocales deberan
poseer la titulacion requerida para el acceso a la misma categoria y
especialidad convocada.

5.2. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de las
personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la fase del
concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El
funcionamiento del tribunal se adaptara a lo que establece la Ley del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas
y demas normativa vigente.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, calle Micer Masco, 31. CP 46010. Valeéncia.
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6. Desplegament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposici6 consistiran
en la celebracio de cada una de les seues fases, a fi de determinar 1’ap-
titud de les persones aspirants i de fixar-ne 1’orde de prelacié per a la
seleccio.

6.1. La fase d’oposicidé comportara la realitzacié d’un exercici eli-
minatori per les persones aspirants

6.1.1. L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini
de 95 minuts, d’un qiiestionari de 80 preguntes sobre el contingut dels
32 temes del temari que s’inclou com a annex 1.

Del qiiestionari, 12 preguntes seran de caracter teoric i versaran
sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Les 68 preguntes res-
tants seran tant de caracter teoric com practic i versaran sobre els 25
temes del temari especific de la categoria. L’exercici tindra com a fina-
litat valorar les aptituds, destreses i capacitat professional de les perso-
nes aspirants en relacié amb les funcions propies de la categoria a qué
opten.

El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb quatre res-
postes, de les quals només una d’elles sera la correcta.

Estaran exemptes de la realitzaci6 de les 12 preguntes teoriques
sobre el temari de normativa sanitaria comuna les persones aspirants
de la modalitat A de promocié interna, és a dir, les que procedisquen
de categories pertanyents als grups de titulaci6 iguals o immediatament
inferiors i a més de la mateixa especialitzaci6 funcional que les places
a proveir, a¢o és, sanitaria. Aquestes persones disposaran de 80 minuts
per a realitzar I’exercici.

La resta d’aspirants s’enquadraran en la modalitat B de promocio
interna, i han de realitzar les 80 preguntes de 1’exercici en els 95 minuts
assenyalats.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en crida inica i queden decaigudes en els seus drets les que
no compareguen a realitzar-lo.

Els i les aspirants hauran d’acreditar la seua identitat per mitja de la
presentacio de I’original del DNI, passaport o permis de conduir, sense
que siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests documents. En
cas de robatori o pérdua, hauran de presentar la dentincia davant de la
policia amb un altre document oficial amb foto. Aixi mateix, hauran de
portar el justificant de presentaci6 de la seua sol-licitud de participacid
per si els fora requerit.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a I’aula de la persona que comparega una vegada conclosa la
crida dels aspirants i tancada la porta de 1’aula que li corresponga.

Donat el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracio i s’anul-
laran tots aquells exercicis en qué es continguera alguna marca que
poguera identificar la seua autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici

La puntuacié maxima en la fase d’oposicio sera de 100 punts.

La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb
una penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio cor-
recta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula
de correcci6 sera: respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nom-
bre d’errors/3).

Cada contestaci6 valida rebra una valoracié d’un punt. Es restara
0,33 punts per cada una de les respostes incorrectes i es deixaran sense
valorar les preguntes no respostes. De les operacions anteriors s’obtin-
dra la valoracid particular de I’exercici realitzat per cada aspirant.

Segona. A les persones de la modalitat A de promoci6 interna, és
a dir, aquelles que unicament hagen de respondre 68 preguntes, se’ls
reconvertira la puntuacio6 sobre la base referida de 80 punts.

Tercera. Una vegada obtingut el llistat amb totes les puntuacions, es
reconvertiran totes d’acord amb la puntuacié maxima de 100 punts que
correspon a la fase d’oposicio.

Quarta. Avaluades totes les persones participants, es trobara la mit-
jana aritmetica del deu per cent que hagen obtingut les millors puntua-
cions particulars, expressada amb els dos primers decimals.

Cinquena. Es consideraran aprovades les persones aspirants que
obtinguen una puntuacié igual o superior al 50 % de la mitjana arit-

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 95 minutos, de un cuestionario de 80 preguntas sobre el conte-
nido de los 32 temas del temario que se incluye como anexo 1.

De dicho cuestionario, 12 preguntas seran de caracter teorico y ver-
saran sobre el temario de normativa sanitaria comun. Las 68 preguntas
restantes seran tanto de carcter tedrico como practico y versaran sobre
los 25 temas del temario especifico de la categoria.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas
y capacidad profesional de las personas aspirantes con relacion a las
funciones propias de la categoria a la que optan.

El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro res-
puestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

Estaran exentas de la realizacion de las 12 preguntas tedricas sobre
el temario de normativa sanitaria comun las personas aspirantes de la
modalidad A de promocion interna, es decir, quienes procedan de cate-
gorias pertenecientes a los grupos de titulacion iguales o inmediata-
mente inferiores y ademas de la misma especializacion funcional que
las plazas a proveer, esto es, sanitaria. Estas personas dispondran de 80
minutos para realizar el ejercicio.

El resto de aspirantes se encuadraran en la modalidad B de promo-
cion interna, debiendo realizar las 80 preguntas del ejercicio en los 95
minutos sefialados.

6.1.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos
quienes no comparezcan a realizarlo.

Los y las aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin
que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En
caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el
justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si les
fuera requerido.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes y cerrada la puerta del aula que le corres-
ponda.

Dado el caracter de la prueba, el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio

La puntuaciéon maxima en la fase de oposicion sera de 100 puntos.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan.
La formula de correccion sera: respuestas correctas netas = num. de
aciertos — (niim. de errores/3).

Cada contestacion valida recibira una valoracion de un punto. Se
restara 0’33 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se deja-
ran sin valorar las preguntas no respondidas. De las operaciones ante-
riores se obtendra la valoracion particular del ejercicio realizado por
cada aspirante.

Segunda. A las personas de la modalidad A de promocion interna,
es decir, aquellas que inicamente deban responder a 68 preguntas, se le
reconvertira su puntuacion sobre la base referida de 80 puntos.

Tercera. Una vez obtenido el listado con todas las puntuaciones,
se reconvertiran todas ellas conforme a la puntuacién maxima de 100
puntos que corresponde a la fase de oposicion.

Cuarta. Evaluadas todas las personas participantes, se hallara la
media aritmética del diez por cien que hayan obtenido las mejores pun-
tuaciones particulares, expresada con los dos primeros decimales.

Quinta. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
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mética referida, amb un limit minim de 35 punts. Per sota d’aquesta
puntuacié no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicacio de resultats i terminis d’al-legacions

Finalitzat 1’exercici, el tribunal fara public el full de correcci6 en
la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
www.san.gva.es. Els i les aspirants disposaran d’un termini de 5 dies
habils, a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar
les al-legacions que estimen pertinents en relacid a possibles errors que
continga.

Transcorregut el dit termini, el tribunal publicara en I’esmentada
pagina web el full definitiu de correcci6 de 1’exercici juntament amb
la relaci6 provisional de persones aprovades i suspeses per 1’orde de
puntuacid aconseguida. A efectes informatius es realitzara la publicacio
en els taulers d’anuncis de les direccions territorials

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a fer les al-legacions
que estimen pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa manera la
relacio definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio i també
la relacié de persones suspeses, per ordre de puntuacid, amb indicaciod
de la puntuacio aconseguida. Les al-legacions es consideraran contesta-
des amb I’esmentada publicaci6.

Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Els aspirants que hagueren superat la fase d’oposicid disposaran
de 10 dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 de la relacid
definitiva de persones aprovades, per a presentar una fotocopia com-
pulsada dels documents acreditatius dels mérits valorables en la fase
de concurs segons el barem especificat en ’annex 11, aixi com I’imprés
degudament omplit de I’autobarem que s’acompanya en I’annex, i han
de presentar tot aixo en les unitats de registre esmentades en la base 3.3
de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran els que hagen
superat la fase d’oposicid, es valoraran els mérits, d’acord amb 1’Ordre
de 7 de maig de 2007, del conseller de Sanitat, per la qual s’aproven els
barems de mérits d’aplicacio als processos selectius per a la cobertura
de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries de la
Generalitat Valenciana i es reproduira el barem aplicable en I’annex II.
La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 100 punts. Els mérits valo-
rables seran els obtinguts fins a I’ultim dia del termini de presentacio de
sol-licituds de participacio.

No s’haura de presentar un certificat de coneixement del valencia
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valéncia, ja que la dita informaci6 sera aportada per la mateixa Junta.

El tribunal, que només podra valorar la documentacié ben acredita-
da i aportada dins del termini i en la forma corresponent, podra requerir
qualsevol aclariment. Quan el requeriment no siga atés no es valorara
el merit corresponent. El tribunal podra aixi mateix sol-licitar a les per-
sones aspirants una copia traduida, per traductor jurat, dels documents
presentats quan aquests estiguen redactats en idiomes diferents dels
oficials a la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio

Finalitzades la fase d’oposicié i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relaci6 d’aspi-
rants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, especificant
la puntuacio total obtinguda en cada fase. Els empats en la puntuacio
total es resoldran en favor de la persona aspirant que haja obtingut més
puntuaci6 en la fase d’oposicio. Si subsistia I’empat, es resoldra d’acord
amb els criteris especificats en el barem de mérits. Després d’aplicar
aquests criteris i si persistira I’empat, es resoldra a favor del sexe infra-
representat, tenint en compte el total de persones en actiu de la catego-
ria/especialitat en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica; es considera infrarepresentat el
sexe que no ocupe almenys el quaranta per cent de la plantilla correspo-
nent a la categoria/especialitat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils,
a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-
legacions que estimen pertinents relatives a la puntuacio de la fase de
concurs.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicid

referida, con un limite minimo de 35 puntos. Por debajo de esa puntua-
cioén no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones

Finalizado el ejercicio, el tribunal hara publica la planilla de correc-
cion del mismo en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica www.san.gva.es. Los y las aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a esta publi-
cacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes en relacion
a posibles errores en la misma.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara en la citada pagina
web la planilla definitiva de correccidn del ejercicio junto a la relacion
provisional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de pun-
tuacion alcanzada. A efectos informativos se realizara dicha publicacion
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara de la misma forma la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion
y también la relacion de personas suspendidas, por orden de puntuacion,
con indicacion de la puntuacion alcanzada. Las alegaciones se conside-
raran contestadas con la citada publicacion.

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Quienes hubieren superado la fase de oposicion dispondran de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas, para presentar fotocopia compulsada
de los documentos acreditativos de los méritos valorables en la fase
de concurso segun el baremo especificado en el anexo II, asi como el
impreso debidamente cumplimentado del autobaremo que se acompafia
en dicho anexo, debiéndose presentar todo ello en las unidades de regis-
tro citadas en la base 3.3 de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos, conforme a la
Orden de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sanidad, por la que se
aprueban los baremos de méritos de aplicacion a los procesos selecti-
vos para la cobertura de plazas de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias de la Generalitat Valenciana, reproduciéndose
el baremo aplicable en el anexo II. La puntuacion maxima en esta fase
serd de 100 puntos. Los méritos valorables seran los obtenidos hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

No se debera presentar certificado de conocimiento del valenciano
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, puesto que dicha informacion sera aportada por la misma
Junta.

El tribunal, que solo podra valorar la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier acla-
racion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no sera
valorado el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solici-
tar a las personas aspirantes copia traducida, por traductor jurado, de
los documentos presentados cuando estos estén redactados en idiomas
distintos a los oficiales en la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el tribunal hara
publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion de
aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, espe-
cificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates en la
puntuacion total se resolveran en favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De subsistir el empa-
te, se resolvera conforme a los criterios especificados en el baremo de
méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resolvera a favor del
sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de personas en activo
de la categoria/especialidad en las instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, considerandose
infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el cuarenta por ciento
de la plantilla correspondiente a la categoria/especialidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase de
concurso.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion
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Vistes les al-legacions, la relacié ordenada definitiva d’aspirants
després de les fases d’oposici6 i de concurs sera publicada pel tribunal
de la mateixa manera que la relaci6 provisional.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentaciod

El director general de Recursos Humans i Economics fara publica,
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, www.san.gva.es, la resolucié per la qual s’aprove la relacié de pla-
ces que s’oferisquen a les persones aspirants i el procediment perqué
puguen efectuar la seua opcio a plaga, i atorgara un termini de 20 dies
habils des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio per a entre-
gar la relacié de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacid
referida en la mateixa resolucio.

Podran sol-licitar plaga les persones relacionades en la resolucio
definitiva del concurs oposici6 fins a un nimero d’ordre equivalent al
nombre total de places oferides.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen rentncies de les persones seleccionades o perdua dels drets
derivats de la participacid en el procés selectiu, i sempre abans de la
publicacié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, I’0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié com-
plementaria de les persones que seguisquen a les propostes, per al seu
possible nomenament.

Durant aquest termini de 20 dies habils els aspirants hauran de pre-
sentar, a més de la seua sol-licitud de destinacions, la documentacio
seglient:

a) Fotocopia compulsada en anvers i revers del document nacional
d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada en I’anvers i revers del titol exigit per a la
participacio en aquestes proves selectives. En el cas de titulacions obtin-
gudes en ’estranger, fotocopia compulsada en I’anvers i en el revers de
la credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap administracid
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies que soén objecte de la convocatdria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o
com a conseqiiencia d’haver sigut despatxat disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals
d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu Estat 1’accés a 1’ocupacio publica.

Aixi mateix, i d’acord amb I’apartat huit de I’article primer de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a
la infancia i a I’adolescéncia, aquesta declaraci6 jurada haura d’incloure
la declaraci6 de no haver sigut condemnat o condemnada per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
’agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provoca-
ci6 sexual, prostituci6 i explotacid sexual i corrupci6é de menors, aixi
com per trafic d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio,
la persona interessada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el
Departament de Salut corresponent per mitja de 1’aportacié d’una certi-
ficacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals.

d) Certificaci6 expedida pels serveis meédics dels Serveis de Salut,
acreditativa de la capacitat funcional per a I’exercici del lloc de tre-
ball. La presa de possessio quedara supeditada a la superacio d’aquest
requisit.

Els qui dins del termini fixat, i excepte casos de for¢ca major, no
presentaren la documentacio, no podran ser nomenats i nomenades i
quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjui de la responsa-
bilitat en qué pogueren haver incorregut, si és el cas, per falsedat en la
seua sol-licitud.

Si alguna persona seleccionada no compleix tots els requisits exigits
en la convocatoria, el director general de Recursos Humans i Econdomics
dictara una resolucié motivada en la qual es declare la pérdua dels drets
derivats del procés selectiu. La resolucio podra ser impugnada en la
forma determinada en la base 8.

Vistas las alegaciones, la relacion ordenada definitiva de aspirantes
tras las fases de oposicion y de concurso sera publicada por el Tribunal
en la misma forma que la relacion provisional.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

El director general de Recursos Humanos y Econdmicos haré publi-
ca, en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, www.san.gva.es, la resolucion por la que se apruebe la relacion
de plazas que se oferten a las personas aspirantes y el procedimiento
para que puedan efectuar su opcion a plaza, otorgando un plazo de 20
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
para entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documen-
tacion referida en la misma resolucion.

Podran solicitar plaza las personas relacionadas con numero total
de plazas ofertadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, y siem-
pre antes de la publicacion del nombramiento en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el érgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento.

Durante este plazo de 20 dias habiles los aspirantes deberdn pre-
sentar, ademas de su solicitud de destinos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en el anverso y reverso del titulo exigido
para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anver-
so y en el reverso de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion jurada debera
incluir la declaracién de no haber sido condenado/a por sentencia firme
por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. En el momento de la toma de pose-
sion, el interesado o interesada debera acreditar esta circunstancia en el
Departamento de Salud correspondiente mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados o nombradas
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en
su solicitud.

Si alguna persona seleccionada no cumple todos los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, el director general de Recursos Humanos y
Econdmicos dictara resolucion motivada en la que se declare la pérdida
de los derechos derivados del proceso selectivo. Dicha resolucion podra
ser impugnada en la forma determinada en la base 8.
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Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places

Les places s’adjudicaran entre les persones aspirants d’acord amb
la sol-licitud, orde de preferéncia i per I’orde de la puntuacié aconse-
guida. Perdran els drets derivats de la seua participacio en les proves
selectives les persones que no sol-liciten plaga dins del termini i en la
forma corresponent, aixi com els qui, per la puntuacié obtinguda, no els
corresponga cap plaga entre les oferides i els qui no obtinguen cap plaga
de les efectivament sol-licitades. Només podran ser declarades apro-
vades en les proves selectives i, per tant, nomenades, les persones que
obtinguen plaga. No podra nomenar-se un nombre superior d’aspirants
al de places convocades.

7. Publicacid, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, el director
general de Recursos Humans i Economics, mitjangant una resolucid,
acordara el nomenament com a personal estatutari fix de les persones
finalment aprovades, amb indicaci6 de la plaga que els haguera corres-
post, resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resoluci6 o, a falta d’aixo, ’endema de la publicaci6 de
I’esmentada resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’altim dia del mes segiient al de publicacié de la
convocatoria. Perden els drets derivats de la participacio6 en el procés
selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destinacié quan haja
transcorregut el termini, excepte causa de for¢a major o impossibilitat
aixi apreciada, amb audiéncia previa de la persona interessada, mitjan-
¢ant una resolucié motivada del director general de Recursos Humans
i Economics.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que siguen dictats en la seua execuci6 podran ser impugnats per les
persones interessades per mitja de la interposicio del recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos, comptats a partir de la publicacio de 1’acte objecte de recurs,
de conformitat amb 1’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, i potestativament es podra inter-
posar el recurs de reposicid, en el termini d’un mes, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la referida Llei 39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, podra interposar-se un recurs d’al¢ada en el termini d’un
mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia 10 d’abril de 2017.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez

ANNEX 1
Temari

Temari normativa sanitaria comuna

1. Reial decret 1030/2006, de 15 de setembre, pel qual s’estableix la
cartera de serveis comuns al Sistema Nacional de Salut i el procediment
d’actualitzaci6.

2. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la
Comunitat Valenciana. Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament sobre estructura, organitzaci6 i funciona-
ment de I’atencio sanitaria a la Comunitat Valenciana.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas

Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo
con la solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuacién
alcanzada. Perderan los derechos derivados de su participacion en las
pruebas selectivas quienes no soliciten plaza en tiempo y forma, asi
como quienes, por la puntuacion obtenida en las mismas, no les corres-
ponda plaza alguna de entre las ofertadas y quienes no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas. Solamente podran ser
declaradas aprobadas en las pruebas selectivas y, por lo tanto, nombra-
das, las personas que obtengan plaza. No podra nombrarse un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el direc-
tor general de Recursos Humanos y Econémicos, mediante resolucion,
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de las perso-
nas finalmente aprobadas, con indicacion de la plaza que les hubiere
correspondido, resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana 'y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el 0iltimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia de la persona interesada,
mediante resolucion motivada del director general de Recursos Huma-
nos y Econémicos.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente se podra interponer el recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia 10 de abril de 2017.— El director general de Recursos
Humanos y Economicos: Justo Herrera Gomez.

ANEXO I
Temario

Temario normativa sanitaria comuin

1. Real decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se esta-
blece la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento de actualizacion.

2. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de
la Comunitat Valenciana. Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y
funcionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.
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3. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del perso-
nal estatutari dels serveis de salut. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public.

4. Decret 37/2017, de 10 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica.

5. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

6. Decret 137/2003, de 18 de juliol, pel qual es regula jornada i
horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del personal al ser-
vei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana. Decret
96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen les con-
dicions del regim d’abséncies al treball per malaltia o accident que no
donen lloc a deducci6 de retribucions. Retribucions de personal sanitari.
Carrera professional i desenvolupament professional en 1’ambit de les
institucions sanitaries.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevencid de riscos
laborals.

Temari especific de la categoria

Infermera o infermer SAMU

Tema 1. Valoraci6 sindromica. Triatge. Suport de les funcions vitals
i maneig de les técniques relacionades amb les urgencies i emergencies.
Suport vital basic. Suport vital avangat. Suport vital avangat al poli-
traumatitzat.

Tema 2. Atenci6 d’infermeria a les urgéncies i emergencies medico-
quirtrgiques: cardiovasculars, respiratories, digestives, del sistema ner-
vids, endocrinologiques, metaboliques i nutricionals, nefrourologiques,
hematologiques, infeccioses, oftalmologiques, ORL, del sistema immu-
nitari, del pacient oncologic, intoxicacions, patologia ambiental i per
agents fisicoquimics.

Tema 3. Atencid d’infermeria a les urgéncies i emergencies trauma-
tologiques: parts blanes, cap, raquis, medul-la i sistema nervios, coll,
extremitats superiors, inferiors i pelvis, torax i abdomen.

Tema 4. Atenci6 d’infermeria a les urgéncies i emergencies pedia-
triques: medicoquirirgiques i traumatologiques.

Tema 5. Atencio d’infermeria a les urgencies i emergencies obstetri-
coginecologiques: medicoquirtrgiques, traumatismes en 1’embarassada
i agressio sexual. Assisténcia al part i cesaria in extremis.

Tema 6. Atencié d’infermeria a les urgeéncies i emergencies psiquia-
triques 1 psicologiques: alteracions de la conducta i brot psicotic. Crisi
d’agitaci6 psicomotriu i autolisi (maneig de la urgéncia suicida). Suport
psicologic a les victimes i familiars en les emergencies i accident de
multiples victimes.

Tema 7. Farmacologia d’urgencies i emergencies. Maneres de clas-
sificacio i vies d’administracié de medicaments. Absorci6 i distribucio
de farmacs: toxicitat i efectes col-laterals. Farmacovigilancia. Condici-
ons de conservacid dels medicaments. Caducitats.

Tema 8. Transport sanitari. Tipus de transport. Fisiologia i fisiopato-
logia del transport. Legislacid. Organitzaci6 i coordinaci6 del transport
sanitari.

Tema 9. Assistencia a multiples victimes i catastrofes. Definicio.
Tipus. Principis generals de la resposta. L organitzacié de 1’assisténcia
sanitaria. Logistica sanitaria. Principis i procediments.

Tema 10. Marc legal i legislacio basica en Proteccio civil. Riscos a
la Comunitat Valenciana. Pla territorial d’emergencies a la Comunitat
Valenciana. Lloc de Comandament Avangat. Tipus i plans d’emergén-
cies.

Tema 11. Conceptes basics en coordinacid sanitaria. Centres de
coordinaci6 sanitaria: centres d’informacio i coordinacié d’urgencies.
Coordinacio interna, externa i intersectorial. Treball en equip.

Tema 12. Sistemes de comunicacions. Internes i externes. Telefo-
nia, radio i transmissié de dades entre recursos mobils i els centres de
coordinacid sanitaria. Sistemes d’informacid geografica. Principis de
comunicacio.

Tema 13. Epidemiologia. Conceptes generals. Estudis epidemiolo-
gics. Indicadors sanitaris. Determinants de salut. Factors de risc. fndexs
de salut. Estudis de necessitats de salut.

3. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico.

4. Decreto 37/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica.

5. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

6. Decreto 137/2003, de 18 de julio por el que se regula jornada
y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana.
Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan
las condiciones del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o
accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones. Retribuciones
de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo profesional en el
ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales. Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Temario especifico de la categoria

Enfermera o enfermero SAMU

Tema 1. Valoracion sindromica. Triaje. Soporte de las funciones
vitales y manejo de las técnicas relacionadas con las urgencias y emer-
gencias. Soporte vital basico. Soporte vital avanzado. Soporte vital
avanzado al politraumatizado.

Tema 2. Atencion de enfermeria a las urgencias y emergencias
médico-quirargicas: cardiovasculares, respiratorias, digestivas, del sis-
tema nervioso, endocrinoldgicas, metabodlicas y nutricionales, nefrouro-
logicas, hematologicas, infecciosas, oftalmologicas, ORL, del sistema
inmunitario, del paciente oncoldgico, intoxicaciones, patologia ambien-
tal y por agentes fisico-quimicos.

Tema 3. Atencion de enfermeria a las urgencias y emergencias trau-
matologicas: Partes blandas, cabeza, raquis, médula y sistema nervioso,
cuello, extremidades superiores, inferiores y pelvis, térax y abdomen.

Tema 4. Atencion de enfermeria a las urgencias y emergencias
pediatricas: médico-quirurgicas y traumatologicas.

Tema 5. Atencion de enfermeria a las urgencias y emergencias obs-
tétrico-ginecoldgicas: médico-quirurgicas, traumatismos en la embara-
zada y agresion sexual. Asistencia al parto y cesarea in extremis.

Tema 6. Atencion de enfermeria a las urgencias y emergencias psi-
quidtricas y psicologicas: alteraciones de la conducta y brote psicotico.
Crisis de agitacion psicomotriz y autolisis (manejo de la urgencia suici-
da). Apoyo psicoldgico a las victimas y familiares en las emergencias y
accidente de multiples victimas.

Tema 7. Farmacologia de urgencias y emergencias. Modos de clasi-
ficacion y vias de administracion de medicamentos. Absorcion y distri-
bucién de farmacos: toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia.
Condiciones de conservacion de los medicamentos. Caducidades.

Tema 8. Transporte Sanitario. Tipos de transporte. Fisiologia y fisio-
patologia del transporte. Legislacion. Organizacién y coordinacion del
transporte sanitario.

Tema 9. Asistencia a multiples victimas y catastrofes. Definicion.
Tipos. Principios generales de la respuesta. La organizacion de la asis-
tencia sanitaria. Logistica sanitaria. Principios y procedimientos.

Tema 10. Marco legal y legislacion basica en Proteccion civil. Ries-
gos en la Comunitat Valenciana. Plan territorial de emergencias en la
Comunitat Valenciana. Puesto de Mando avanzado. Tipos y planes de
emergencias.

Tema 11. Conceptos basicos en coordinacion sanitaria. Centros
de coordinacion sanitaria: Centros de Informacion y Coordinacion de
urgencias. Coordinacion interna, externa e intersectorial. Trabajo en
equipo.

Tema 12. Sistemas de comunicaciones. Internas y externas. Telefo-
nia, radio y transmision de datos entre recursos moviles y los Centros de
coordinacién sanitaria. Sistemas de informacion geografica. Principios
de comunicacion.

Tema 13. Epidemiologia. Conceptos generales. Estudios epidemio-
logicos. Indicadores sanitarios. Determinantes de salud. Factores de
riesgo. Indices de salud. Estudios de necesidades de salud.
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Tema 14. Educacio per a la salut. Concepte i ambits d’actuacio.
Metodologia i investigacid per a la salut. Pla de salut de la Comunitat
Valenciana, urgencies i emergencies.

Tema 15. Autoprotecci6 del personal sanitari. Seguretat del personal
intervinent en I’atencio a les emergencies, accidents de multiples victi-
mes i catastrofes. Prevencio de riscos laborals. Legislacio.

Tema 16. Gesti6 de les cures d’infermeria. Gestié de recursos
humans i materials. Cartera de serveis. Infermeria d’urgéncies i emer-
geéncies basada en 1’evidéncia.

Tema 17. La qualitat en els serveis d’infermeria. Garantia de quali-
tat. Protocols i procediments d’infermeria.

Tema 18. Investigacio. Métode cientific. Disseny de projectes d’in-
vestigacid. Linies d’investigaci6 en infermeria d’urgencies i emergeén-
cies. Aplicaci6 estadistica. Publicaci6 cientifica. Cerca i analisi de la
informacio.

Tema 19. Aspectes bioctics. Comités de bioctica. Confidencialitat,
intimitat. Secret professional. Consentiment informat. Relacié i comu-
nicacié amb pacients, familiars i altres serveis. Carta de drets i deures de
I’usuari. Maneig de dades i tractament de la historia clinica.

Tema 20. Responsabilitat civil, penal i administrativa. Sistemes
d’informaci6 sanitaria. Registre de dades. Documentacio i informe
d’alta en els serveis d’urgeéncies.

Tema.21. Teécniques de valoracié més freqiients en la infermeria
d’urgencies i emergencies: anamnesi i observacid. Valoracio del nivell
de consciéncia. Presa de constants. Reconeixement d’aritmies. Valo-
racid neurologica. Reconeixement de valors diagnostics d’urgéncies.

Tema 22. Técniques diagnostiques més freqiients en la infermeria
d’urgéncies i emergéncies. Realitzacio d’ECG. Pulsioximetria. Capno-
grafia.

Tema 23. Técniques i habilitats més freqiients en la infermeria d’ur-
geéncies 1 emergeéncies: obertura i desobstruccié de la via aéria. Insercio
de canules orofaringies i nasofaringies. Intubacié endotraqueal. Ven-
tilaci6 manual. Técniques d’aspiracid. Administracié d’oxigen. Ven-
tilaciéo mecanica. Massatge cardiac extern. Monitoritzacid cardiaca.
Desfibril-laci6. Retirada de casc. Immobilitzacio i reduccid. Col-locacid
de férules i embenats. Técniques d’accés venos tant perifériques com
centrals amb accés periferic. Puncio intradssia (pediatrica i d’adult).
Col-locacié de la sonda nasogastrica. Cricotiroidotomia. Punci6 per a
drenatge toracica o toracocentesi.

Tema 24. Altres técniques freqiients en la infermeria d’urgencies
i emergencies. Preparaci6 per al transport del pacient critic. Cures del
pacient potencialment donant d’organs i/o teixits. Transferéncia i conti-
nuitat en el procés assistencial. Utilitzacio de suports informatics.

Tema 25. Técniques i habilitats més freqiients en la infermeria
d’emergencies i catastrofes. Técniques d’extricacio i excarceracio. Tec-
niques de rescat i evacuacid. Teécniques de comunicaci6 i maneig de les
transmissions. Desplegaments logistics. Taxonomies NANDA i NIC.
Aspectes medicolegals en 1’assisténcia extrahospitalaria.

ANNEX I

Barem de merits aplicable al personal sanitari (grups A, B, Ci D)
i al personal de gestio i servicis dels grups A, Bi C

(Segons 1’Ordre de 7 de maig de 2007 publicada en el DOGV de
23.05.07. El full d’autobarem que han d’omplir els participants esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, www.san.gva.es, en el lloc corresponent a cada categoria)

1. Formacio academica, fins a un maxim de 10 punts.

1.1. Estudis de llicenciatura o diplomatura o batxiller o cicles for-
matius de grau superior o mitja, fins a un maxim de 5 punts.

Per cada matricula d’honor: 5 punts.

Per cada excel-lent: 4 punts.

Per cada notable: 2 punts.

Tema 14. Educacion para la salud. Concepto y ambitos de actua-
cion. Metodologia e investigacion para la salud. Plan de salud de la
Comunitat Valenciana, urgencias y emergencias.

Tema 15. Autoproteccion del personal sanitario. Seguridad del
personal interviniente en la atencidn a las emergencias, accidentes de
multiples victimas y catastrofes. Prevencion de riesgos laborales. Legis-
lacion.

Tema 16. Gestion de los cuidados de enfermeria. Gestion de recur-
sos humanos y materiales. Cartera de servicios. Enfermeria de urgencias
y emergencias basada en la evidencia.

Tema 17. La calidad en los servicios de enfermeria. Garantia de
calidad. Protocolos y Procedimientos de Enfermeria.

Tema 18. Investigacion. Método Cientifico. Disefio de proyectos
de investigacion. Lineas de investigacion en enfermeria de urgencias y
emergencias. Aplicacion estadistica. Publicacion cientifica. Biisqueda y
analisis de la informacion.

Tema 19. Aspectos bioéticos. Comités de bioética. Confidenciali-
dad, intimidad. Secreto profesional. Consentimiento informado. Rela-
cién y comunicacion con pacientes, familiares y otros servicios. Carta
de derechos y deberes del usuario. Manejo de datos y tratamiento de la
historia clinica.

Tema 20. Responsabilidad civil, penal y administrativa. Sistemas de
informacion sanitaria. Registro de datos. Documentacion e informe de
alta en los servicios de urgencias.

Tema.21. Técnicas de valoracion mas frecuentes en la enfermeria
de urgencias y emergencias: Anamnesis y observacion. Valoracion del
nivel de consciencia. Toma de constantes. Reconocimiento de arritmias.
Valoracion neuroldgica. Reconocimiento de valores diagndsticos de
urgencias.

Tema 22. Técnicas diagndsticas mas frecuentes en la enfermeria
de urgencias y emergencias. Realizacion de !!brOken!! Pulsioximetria.
Capnografia.

Tema 23. Técnicas y habilidades mas frecuentes en la enfermeria
de urgencias y emergencias: Apertura y desobstruccion de la via aérea.
Insercion de canulas orofaringeas y nasofaringeas. Intubaciéon endo-
traqueal. Ventilacion manual. Técnicas de aspiracion. Administracion
de oxigeno. Ventilaciéon mecanica. Masaje cardiaco externo. Monito-
rizacidn cardiaca. Desfibrilacion. Retirada de casco. Inmovilizacion y
reduccion. Colocacion de férulas y vendajes. Técnicas de acceso venoso
tanto periféricas como centrales con acceso periférico. Puncion intrad-
sea (pediatrica y de adulto). Colocacion de la sonda nasogastrica. Crico-
tiroidotomia. Puncidn para drenaje toracico o toracocentesis.

Tema 24. Otras técnicas frecuentes en la enfermeria de urgencias y
emergencias. Preparacion para el transporte del paciente critico. Cuida-
dos del paciente potencialmente donante de 6rganos y/o tejidos. Trans-
ferencia y continuidad en el proceso asistencial. Utilizacion de soportes
informéticos.

Tema 25. Técnicas y habilidades mas frecuentes en la enfermeria de
emergencias y catastrofes. Técnicas de extricacion y desincarceracion.
Técnicas de rescate y evacuacion. Técnicas de comunicacion y manejo
de las transmisiones. Despliegues logisticos. Taxonomias NANDA y
NIC. Aspectos médico-legales en la asistencia extrahospitalaria.

ANEXO II

Baremo de méritos aplicable al personal sanitario (grupos A, B, Cy D)
v al personal de gestion y servicios de los grupos A, By C

(Segun la Orden de 7 de mayo de 2007 publicada en el DOGV de
23.05.2007. La hoja de autobaremo a rellenar por los participantes esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, www.san.gva.es, en el lugar correspondiente a cada categoria)

1. Formacion académica, hasta un maximo de 10 puntos

1.1. Estudios de licenciatura o diplomatura o bachiller o ciclos for-
mativos de grado superior o medio, hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada matricula de honor: 5 puntos.

Por cada sobresaliente: 4 puntos.

Por cada notable: 2 puntos.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8026 / 25.04.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13603

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d’assigna-
tures obligatories i/o troncals avaluades en el corresponent pla d’estudis.

Es ponderara adequadament 1’expedient académic i es faran les
equivaléncies oportunes d’acord amb els plans d’estudis vigents.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.

1.2.1. Sistema anterior a 1’establit pel RD 185/1985:

Grau de llicenciatura: 1 punt.

Superacid de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.

1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirants que han obtingut els 32 creédits del programa de doctorat:
1 punt

Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.

Els apartats 1.2.1 1 1.2.2 s6n excloents entre si.

1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Si el grau s’ha obtingut amb la qua-
lificacié cum laude, se sumara 1 punt més.

2. Formacio especialitzada, fins a un maxim de 30 punts.

2.1. Ostentar una altra llicenciatura o diplomatura o titol de forma-
ci6 professional relacionats amb les funcions del lloc i la categoria a
qué s’opta, distints i no d’inferior nivell a la titulacié requerida com a
requisit en la convocatoria: 10 punts.

2.2. Exclusivament d’aplicaci6 al personal sanitari: ostentar qualse-
vol de les segiients especialitats d’infermeria: 15 punts.

— Infermeria Obstetricoginecologica

— Infermeria de Salut Mental.

— Infermeria Geriatrica.

— Infermeria del Treball.

— Infermeria de Cures Medicoquirtrgiques.

— Infermeria Familiar i Comunitaria.

— Infermeria Pediatrica.

Les anteriors especialitats es puntuaran llevat que s’exigisquen com
a requisit de participacio6 en la convocatoria

Els apartats 2.1 1 2.2 son excloents entre si.

2.3. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters
que d’acord amb I’article 7 hagen sigut cursats per la persona interessa-
da, d’acord amb la segiient escala, fins a un maxim de 20 punts

Per la realitzaci6é de masters, fins a un maxim de 8 punts:

Per cada master: 2 punts.

Per la realitzacio de cursos o diplomes de més de 100 hores lectives,
fins a un maxim de 6 punts:

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.

Per la realitzacio de cursos d’una duraci6 entre 20 i 100 hores lecti-
ves, fins a un maxim de 6 punts.

Per cada curs de 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.

3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts.

3.1. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de
Salut: 0,30 punts

3.2. Per cada mes complet de serveis prestats en lloc d’alt carrec,
carrecs intermedis, llocs directius o de lliure designacid, o llocs amb
funcions d’inspeccid de serveis sanitaris, segons I’article 8: 0,20 punts

3.3. Per cada mes complet de serveis prestats en distinta categoria
en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts

3.4. Per cada mes complet de serveis prestats de caracter assistencial
o de coordinacio i direccié en programes de cooperaci6 internacional en
virtut de convenis o acords organitzats o autoritzats per I’ Administracio
Publica: 0,15 punts

3.5. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en qualsevol administracio publica o en institucions
acreditades per a la formaci6 de I’especialitat que es tracte: 0,05 punts

3.6. No podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats
simultaniament en el temps.

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts.
4.1. Per la realitzaci6 de treballs cientifics i d’investigacid, d’acord
amb la segiient taula de calcul, fins a un maxim de 6 punts:

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asig-
naturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan
de estudios.

Se ponderara adecuadamente el expediente académico, realizandose
las equivalencias oportunas conforme a los planes de estudios vigentes.

1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:

Grado de licenciatura: 1 punto.

Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.

1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doc-
torado: 1 punto

Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.

Los apartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.

1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado
con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

2. Formacion especializada, hasta un mdximo de 30 puntos

2.1. Ostentar otra licenciatura o diplomatura o titulo de formacion
profesional relacionados con las funciones del puesto y la categoria a
la que se opta, distintos y no de inferior nivel a la titulacion requerida
como requisito en la convocatoria: 10 puntos.

2.2. Exclusivamente de aplicacion al personal sanitario: ostentar
cualquiera de las siguientes especialidades de enfermeria: 15 puntos.

— Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica

— Enfermeria de Salud Mental.

— Enfermeria Geriatrica.

— Enfermeria del Trabajo.

— Enfermeria de Cuidados Médico-Quirutrgicos.

— Enfermeria Familiar y Comunitaria.

— Enfermeria Pediatrica.

Las anteriores especialidades se puntuaran salvo que se exijan como
requisito de participacion en la convocatoria

Los apartados 2.1 y 2.2 son excluyentes entre si.

2.3. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masters
que de acuerdo con el articulo 7 hayan sido cursados por el interesado,
de acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 20 puntos

Por la realizacién de masters, hasta un maximo de 8 puntos:

Por cada master: 2 puntos.

Por la realizacion de cursos o diplomas de mas de 100 horas lecti-
vas, hasta un méximo de 6 puntos:

Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.

Por la realizacion de cursos de una duracion entre 20 y 100 horas
lectivas, hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 20 o mas horas de duracion: 0,20 puntos.

3. Experiencia profesional, hasta un mdximo de 45 puntos

3.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-
goria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: 0,30 puntos

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto
cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designacion, o
puestos con funciones de inspeccion de servicios sanitarios, segun el
articulo 8: 0,20 puntos

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta cate-
goria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15
puntos

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asis-
tencial o de coordinacion y direccidon en programas de cooperacion
internacional en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la Administracion Publica: 0,15 puntos

3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en cualquier administracion publica o en ins-
tituciones acreditadas para la formacion de la especialidad que se trate:
0,05 puntos

3.6. No podran valorarse por mas de un apartado servicios prestados
simultdneamente en el tiempo.

4. Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos
4.1. Por la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion, de
acuerdo con la siguiente tabla de céalculo, hasta un maximo de 6 puntos:
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NACIONAL | INTERNACIONAL NACIONAL | INTERNACIONAL
PUBLICACIONS X0,5= X1= PUBLICACIONES X 0,5= X1=
CAPITOL DE LLIBRE X0,7= X14= CAP. DE LIBRO X0.7= X 14=
LLIBRE X1 X2 LIBRO X1 X2
TOTAL TOTAL

4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut,
fins a un maxim de 2 punts.

Per cada curs académic complet: 0,50 punts.

4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat
acreditades en institucions sanitaries publiques, amb certificacié emesa
pel director de les institucions, fins a un maxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts

4.4. Per activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques
d’estudi o investigacid, aixi com per reunir altres mérits o haver realitzat
activitats rellevants relacionades amb 1’especialitat, no previstes en els
apartats anteriors, fins a un maxim d’1 punt.

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts.
Certificat de coneixements orals: 2 punts

Certificat de grau elemental: 3 punts

Certificat de grau mitja: 4 punts

Certificat de grau superior: 5 punts

4.2. Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud,
hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.

4.3. Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad
acreditadas en instituciones sanitarias publicas, con certificacion emiti-
da por el director de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 0,25 puntos

4.4. Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de
estudio y/o investigacion, asi como por reunir otros méritos o haber
realizado actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no
previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.

5. Conocimientos de valenciano, hasta un mdaximo de 5 puntos.
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos

Certificado de grado elemental: 3 puntos

Certificado de grado medio: 4 puntos

Certificado de grado superior: 5 puntos
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(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE SANIDAD

GENERALITAT AUTOBAREM DE PERSONAL SANITARI (GRUPS A, B, C | D) | PERSONAL DE GESTIO |

SERVICIS DELS GRUPS A, B | C. CONCURS OPOSICIO

\\\ VALENCIANA AUTOBAREMO DE PERSONAL SANITARIO (GRUPOS A, B, C Y D) Y PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS A, B Y C. CONCURSO - OPOSICION

A |DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI CATEGORIA / CATEGORIA

B | AUTOBAREMACIO /| AUTOBAREMACION

1. Formacio6 académica, fins a un maxim de 10 punts
Formaciéon académica, hasta un maximo de 10 puntos

Puntuacié
Puntuacion

1.1. Estudis de llicenciatura o diplomatura o batxiller o cicles formatius de grau superior o mitja, fins a un maxim de 5 punts:
Per cada matricula d'honor: 5 punts.
Per cada excellent: 4 punts.
Per cada notable: 2 punts.
La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d'assignatures obligatories i troncals avaluades en el pla d'estudis.
1.1. Estudios de licenciatura o diplomatura o bachiller o ciclos formativos de grado superior o medio, hasta un maximo de 5 puntos.
Por cada matricula de honor: 5 puntos.
Por cada sobresaliente: 4 puntos.
Por cada notable: 2 puntos.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan de estudios.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.
1.2.1. Sistema anterior a I'establit pel Reial Decret 185/1985:
Grau de llicenciatura: 1 punt.
Superacio de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.
1.2.2. Sistema establit pels Reials Decrets 185/1985 o 778/1998:
Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de doctorat: 1 punt.
Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.
1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Amb la qualificacié cum laude, se suma 1 punt més.
1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos:
1.2.1. Sistema anterior al establecido por el Real Decreto 185/1985:
Grado de licenciatura: 1 punto.
Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.
1.2.2. Sistema establecido por el Real Decreto 185/1985 o por el Real Decreto 778/1998:
Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doctorado: 1 punto.
Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.
1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

Total 1 (fins a 10 punts):
Total 1 (hasta 10 puntos):

2. Formacio6 especialitzada, fins a un maxim de 30 punts
Formacién especializada, hasta un maximo de 30 puntos

Puntuacié
Puntuacién

2.1. Tindre una altra llicenciatura o diplomatura o titol de formacié professional relacionats amb les funcions del lloc i la categoria a que s'opta, distints i
no d'inferior nivell a la titulacié requerida com a requisit en la convocatoria: 10 punts.

Ostentar otra licenciatura o diplomatura o titulo de formacion profesional relacionados con las funciones del puesto y la categoria a la que se opta,
distintos y no de inferior nivel a la titulacion requerida como requisito en la convocatoria, 10 puntos.

2.2. Exclusivament per al personal sanitari: tindre qualsevol de les especialitats d'infermeria seguents: 15 punts.
- Infermeria Obstetricoginecologica
- Infermeria de Salut Mental
- Infermeria Geriatrica
- Infermeria del Treball
- Infermeria d'Atencions Medicoquirdrgiques
- Infermeria Familiar i Comunitaria
- Infermeria Pediatrica
2.2. Exclusivamente de aplicacion al personal sanitario: ostentar cualquiera de las siguientes especialidades de enfermeria: 15 puntos.
- Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica
- Enfermeria de Salud Mental
- Enfermeria Geriatrica
- Enfermeria del Trabajo
- Enfermeria de Cuidados Médico-Quirtrgicos
- Enfermeria Familiar y Comunitaria
- Enfermeria Pediatrica

2.3. Es valoren els cursos, cursos superiors, diplomes o masters que haja cursat la persona interessada, d'acord amb I'escala segiient, fins a un maxim
de 20 punts:
Per masters, fins a un maxim de 8 punts:
Per cada master: 2 punts.
Per cursos o diplomes de més de 100 hores lectives, fins a un maxim de 6 punts:
Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.
Per cursos d'una duraci6 entre 20 i 100 hores lectives, fins a un maxim de 6 punts:
Per cada curs de 40 o més hores de duracid: 0,40 punts.
Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.
2.3. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masters que hayan sido cursados por el interesado, de acuerdo con la siguiente escala,
hasta un méaximo de 20 puntos.
Por la realizacion de masters, hasta un maximo de 8 puntos:
Por cada master: 2 puntos.
Por la realizacion de cursos o diplomas de mas de 100 horas lectivas, hasta un méaximo de 6 puntos:
Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.
Por la realizacion de cursos de una duracién entre 20 y 100 horas lectivas, hasta un maximo de 6 puntos.
Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.
Por cada curso de 20 o mas horas de duracién: 0,20 puntos.

Total 2 (fins a 30 punts):
Total 2 (hasta 30 puntos):
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3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts Puntuacio
Experiencia profesional, hasta un maximo de 45 puntos Puntuacién
3.1. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,30 punts.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,30
puntos.
3.2. Per cada mes complet de servicis prestats en llocs d'alt carrec, carrecs intermedis, llocs directius o de lliure designacié, o llocs amb funcions
d'inspeccio6 de servicis sanitaris: 0,20 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de alto cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designacion, o puestos con
funciones de inspeccion de servicios sanitarios: 0,20 puntos.
3.3. Per cada mes complet de servicis prestats en distinta categoria en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15 puntos.
3.4. Per cada mes complet de servicis prestats de caracter assistencial o de coordinacié i direccié en programes de cooperacié internacional per ra6 de
convenis o acords organitzats o autoritzats per I'Administracié Publica: 0,15 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacién y direccién en programas de cooperacion internacional en
virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracién Publica: 0,15 puntos.
3.5. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en qualsevol administracié publica o en institucions acreditades per
a la formacio de l'especialitat de qué es tracta: 0,05 punts.
Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en cualquier administracion publica o en instituciones
acreditadas para la formacién de la especialidad que se trate: 0,05 puntos.
Total 3 (fins a 45 punts):
Total 3 (hasta 45 puntos):

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts Puntuacio
Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos Puntuacion
4.1. Per treballs cientifics i d'investigacid, d'acord amb la taula de calcul segiient, fins a un maxim de 6 punts:

Nacional Internacional
Publicacions x05= x1=
Capitols de llibre x0,7 = x1,4=
Llibres x1= x2=
Por la realizacién de trabajos cientificos y de investigacion, de acuerdo con la siguiente tabla de céalculo, hasta un maximo de 6 puntos:
Nacional Internacional
Publicaciones x05= x1=
Capitulos de libro x0.7= x14=
Libros x1= x2=
4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut, fins a un maxim de 2 punts:
Per cada curs academic complet: 0,50 punts
Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud, hasta un maximo de 2 puntos:
Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.
4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat, acreditades en institucions sanitaries publiques, amb una certificacié estesa per la
direcci6 de la institucio: fins a un maxim d'1 punt:
Per cada 12 mesos: 0,25 punts.
Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad acreditadas en instituciones sanitarias publicas, con certificacion emitida por el director
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto:
Por cada 12 meses: 0,25 puntos.
4.4 Per fer activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques d'estudi o d'investigacio, i també per tindre altres mérits o haver fet activitats
rellevants relacionades amb I'especialitat no previstes en els apartats anteriors, fins a un maxim d'1 punt.
Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de estudio y/o investigacién, asi como por reunir otros méritos o haber realizado
actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.
Total 4 (fins a 10 punts):
Total 4 (hasta 10 puntos):

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts Puntuacié
Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 5 puntos Puntuacién
Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.
Certificat de grau mitja: 4 punts.
Certificat de grau superior: 5 punts.
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos.
Certificado de grado elemental: 3 puntos.
Certificado de grado medio: 4 puntos.
Certificado de grado superior: 5 puntos.
Total 5 (fins a 5 punts): e
Total 5 (hasta 5 puntos): =
a
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