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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 12 d’abril de 201 7, del Rectorat, per la
qual es convoca un concurs de meérits per a la provisio de
llocs de treball de I’escala administrativa de la Universi-
tat Jaume 1. [2017/3402]

Vacants el llocs de treball d’aquesta Universitat, indicats en 1’an-
nex I, dotats pressupostariament i inclosos en la relaci6 de llocs de tre-
ball del personal d’administracio i serveis de la Universitat Jaume I, la
provisio dels quals correspon dur a efecte pel procediment de concurs;
aquest Rectorat, en us de les facultats que té conferides, d’acord amb el
que es disposa en la normativa vigent, aixi com, per les normes establer-
tes en aquesta convocatoria, ha resolt convocar un concurs de mérits per
a la provisi6 dels lloc de treball indicats en I’annex I d’aquesta convoca-
toria, d’acord amb les segiients bases de la convocatoria:

Primera. Participants

Podran participar en aquest concurs els funcionaris i les funciona-
ries de carrera de 1’escala administrativa de la Universitat Jaume I de
Castello, qualsevol que siga la seua situaci6é administrativa, excepte els
que estiguen en situacié de suspensio ferma i en excedéncia voluntaria
per interes particular durant el termini legal obligatori de permanéncia
en la dita situacio.

Els aspirants han de reunir els requisits i les condicions dels llocs
de treball especificats a I’annex I, a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio.

Segona. Vacants i caracteristiques
Els llocs vacants que s’anuncien i les seues caracteristiques consten
en ’annex I de la convocatoria.

Tercera. Instancies

Els participants hauran de presentar la instancia d’acord amb el
model que figura en la segiient adrega electronica:

http://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStore/59b59c¢10-3aaa-40eb-8c41-dddc5384263d/concurs.
pdf?guest=true, cal indicar el codi 16728.

A aquesta instancia s’adjuntaran les segiients dades, que figuren en
el http://e-ujier.uji.es/ (Informaciéo PAS-PDI/Expedient):

— Titulacions académiques

— Cursos de formacio

En el cas que la informaci6 que figura en 1’e-ujier siga incorrecta,
la persona interessada haura d’aportar la documentacio original i copia
de les dades no incloses o inexactes, perque siguen tinguts en compte
en la valoraci6 dels merits.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

Les instancies i la documentaci6 s’han de presentar al Registre
General de la Universitat Jaume I o per qualsevol dels procediments
establerts en ’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (que
es manté en vigor en aplicaci6 del penultim paragraf de la disposicid
derogatoria tnica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques), en el termini de
20 dies habils a partir de ’endema de la seua publicacié d’aquesta reso-
lucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Acabat el termini
de presentacié d’instancies, les sol-licituds formulades vincularan els
peticionaris.

Si, una vegada resolt el concurs, el personal aspirant no obté el lloc
indicat en la sol-licitud, podra optar a les resultes que s’hi produisquen,
aixi mateix optaran a resultes aquells aspirants que no hagen sol-licitat
la vacant oferida pero que hagen indicat la seua voluntat de participar
en el concurs. Per a aixo, en la sol-licitud de participacio caldra indicar
aquesta opcio, aixi com la classificacio dels llocs de treball en qué es
desitja participar pel sistema de resultes, en el seu cas.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria i els
acords de la comissi6 de valoraci6 es publicaran al tauler d’anuncis del
Servei de Recursos Humans, situat en la segona planta de ’edifici Rec-

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 12 de abril de 2017, del Rectorado, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo de la escala administrativa de la
Universitat Jaume 1. [2017/3402]

Vacantes los puestos de trabajo de esta Universitat, indicados en el
anexo I, dotados presupuestariamente e incluidos en la relacion de pues-
tos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Univer-
sitat Jaume I, la provision de los cuales corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso; este Rectorado, en uso de las facultades
que tiene conferidas, de acuerdo con lo que se dispone en la normativa
vigente, asi como, por las normas establecidas en esta convocatoria, ha
resuelto convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo indicados en el anexo I de esta convocatoria, de acuerdo con
las siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Participantes

Podran participar en este concurso los funcionarios y funcionarias
de carrera de la escala administrativa de la Universitat Jaume I de Cas-
tello, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los que
estén en situacion de suspension firme y en excedencia voluntaria por
interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Los aspirantes deben reunir los requisitos y las condiciones de los
puestos de trabajo especificados en el anexo I, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Segunda. Vacantes y caracteristicas
Los puestos vacantes que se anuncia y sus caracteristicas constan en
el anexo I de la convocatoria.

Tercera. Instancias

Los participantes deberan presentar la instancia de acuerdo con el
modelo que figura en la siguiente direccion electronica:

http://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStore/59b59¢10-3aaa-40eb-8c41-dddc5384263d/concurs.
pdf?guest=true, indicando el codigo 16728.

A esta instancia se adjuntaran los siguientes datos, que figuran en el
http://e-ujier.uji.es/ (Informacion PAS-PDI/Expediente):

— Titulaciones académicas

— Cursos de formacion

En caso de que la informacion que figura en la e-ujier sea inco-
rrecta, la persona interesada debera aportar la documentacion original
y copia de los datos no incluidos o inexactos, para que sean tenidos en
cuenta en la valoracion de los méritos.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion

Las instancias y la documentacion se deben presentar al Registro
General de la Universitat Jaume I o en cualquiera de las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 1992
(que se mantiene en vigor en aplicacion del pentltimo parrafo de la
disposicion derogatoria tinica de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas),
en el plazo de veinte dias habiles, contadores desde el siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, las soli-
citudes formuladas vincularan los peticionarios.

Si, una vez resuelto el concurso, el personal aspirante no obtiene
el puesto indicado en la solicitud, podra optar a las resultas que se pro-
duzcan, asimismo optaran a resultas aquellos aspirantes que no hayan
solicitado la vacante ofertada pero que hayan indicado la su voluntad
de participar en el concurso. Para eso, en la solicitud de participacion
debera indicar esta opcion, asi como la clasificacion de los puestos de
trabajo en que se desea participar por el sistema de resultas, en su caso.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria y los
acuerdos de la comision de valoracion se publicardn en el tablon de
anuncios del Servicio de Recursos Humanos, situado en la segunda
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torat i Serveis Centrals, campus del Riu Sec de la Universitat Jaume I, i
en la segilient adrega d’internet: https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ www.
euji057027p tab=1.

Cinquena. Barem de merits i puntuacio minima

Sera d’aplicacio la normativa sobre barems generals d’aplicacio
als concursos de meérits per a la provisié de llocs de treball del personal
d’administracio i serveis de la Universitat Jaume [ i a les borses de
treball en qué s’especifica (adaptada a les modificacions aprovades pel
Consell de Govern de la Universitat Jaume I, en la sessio niim. 38 de 25
de febrer de 2010, en la sessi6 niim. 41 de 10 de desembre de 2013 i en
la sessio num. 1 de 26 de gener de 2017). Aquest barem es pot consultar
a la segiient adrega electronica:

http://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStore/c5¢c2bf3e-35a2-4b33-b72a-73996b90fa8¢/
Barems+concursos+de+tm%C3 %83 %C2 %AS8rits+26+gen.
pdf?guest=true.

Tenint en compte el lloc ofertat, el barem aplicable sera el que es
regula en els articles 5 i 7 de I’esmentada normativa, que s’adjunta a
I’annex III.

D’acord amb aquest barem, la puntuacié minima necessaria per a
obtindre 1’adjudicacio de la vacant sera de 2 punts.

En cas d’empat, s’adjudicara la placa d’acord amb el que es regula
a l’article 9 de la normativa esmentada anteriorment.

Sisena. Comissio de valoracio

Tindra I’estructura que figura en ’annex II d’aquesta convocatoria.

El funcionament de la comissio de valoraci6 s’ajustara al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Setena. Adjudicacio i presa de possessio

La comissi6 de valoracio, immediatament abans de redactar la pro-
posta de resolucio, posara de manifest a les persones interessades, al
tauler d’anuncis de Recursos Humans, la puntuaci6 adjudicada en els
distints apartats de valoracio del concurs.

Els interessats podran, en un termini de deu dies, al-legar i justificar
allo que consideren pertinent davant de la comissi6 de valoracio del
concurs.

La comissi6 de valoraci6 elevara proposta de resolucioé amb les pun-
tuacions obtingudes per cada aspirant al rector de la Universitat el qual,
a la vista d’aquesta, dictara la resolucié del concurs que pertoque.

La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable, tret que, abans de la
finalitzacio del termini de presa de possessio, s’hagués obtingut un altre
lloc mitjangant convocatoria publica o transcorreguen més de dotze
mesos entre la convocatoria i la resoluci6 del concurs. En el primer
cas, la persona adjudicataria estara obligada a comunicar al Servei de
Recursos Humans el lloc que haja escollit dins del termini de la presa
de possessio.

La presa de possessio, per la persona adjudicataria d’aquest concurs,
es produira només en el moment en qué la plaga convocada es trobe
vacant a tots els efectes.

Vuitena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades poden interposar un recurs contencids adminis-
tratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld, d’acord
amb els articles 8 1 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la notificacio.

No obstant I’anterior, es pot interposar un recurs de reposicié davant
del rector en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
notificacio; en aquest cas no es podra interposar el recurs contencios
administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no es dicte una
resolucio expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord amb els
articles 123 i segiient de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra els acords de la comissio de valoracio, es podra interposar
recurs d’algada davant del rector en el termini d’un mes des de ’endema

planta del edificio Rectorado y Servicios Centrales, campus del Riu Sec
de la Universitat Jaume I, y en la direccion de internet: https://e-ujier.uji.
es/pls/www/lgri www.euji05702?p tab=1.

Quinta. Baremo de méritos y puntuacion minima

Sera de aplicacion la normativa sobre baremos generales de aplica-
cion en los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios de la Universitat Jaume [ y en
las bolsas de trabajo que se especifica, (adaptada a las modificaciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I, en la
sesion nam. 38 de 25 de febrero de 2010, en la sesiéon nam. 41 de 10 de
diciembre de 2013 y en la sesion num. 1 de 26 de enero de 2017). Este
baremo se puede consultar en la siguiente direccion electronica:

http://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStore/c5¢c2bf3e-35a2-4b33-b72a-73996b90fa8¢e/
Barems+concursos+de+tm%C3 %83 %C2 %AS8rits+26+gen.
pdf?guest=true.

Teniendo en cuenta el puesto ofertado, el baremo aplicable sera el
que se regula en los articulos 5 y 7 de la mencionada normativa, que se
adjunta en el anexo III.

De acuerdo con este baremo, la puntuacién minima necesaria para
obtener la adjudicacion de la vacante sera de 2 puntos.

En caso de empate se adjudicaran las plazas de acuerdo con el que
se regula al articulo 9 de la normativa mencionada anteriormente.

Sexta. Comision de valoracion

Tendra la estructura que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion se ajustara a lo
que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Séptima. Adjudicacion y toma de posesion

La comision de valoracion, inmediatamente antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, pondra de manifiesto a las personas interesadas, en
el tablon de anuncios de Recursos Humanos, la puntuacion adjudicada
en los distintos apartados de valoracion del concurso.

Los interesados podran, en un plazo de diez dias, alegar y justificar
lo que consideren pertinente ante la Comision de Valoracion del con-
curso.

La comision de valoracion elevara propuesta de resolucion con las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante al rector de la Universitat el
cual, a la vista de esta, dictara la resolucion del concurso que corres-
ponda.

La destinacion adjudicada sera irrenunciable, exceptuando que antes
de la finalizacion del plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro lugar mediante convocatoria publica o transcurran mas de doce
meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso. En el primer
caso, la persona adjudicataria estara obligada a comunicar al Servicio
de Recursos Humanos el lugar que haya escogido dentro del plazo de
la toma de posesion.

La toma de posesion, por la persona adjudicataria de este concurso,
se producira solo en el momento en que la plaza convocada se encuentre
vacante a todos los efectos.

Octava. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas
interesadas pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado Contencioso administrativo de Castellon, de acuerdo con los
articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion contenciosa administrativa, en el plazo de dos meses contadores
a partir del dia siguiente al de la notificacion.

No obstante lo anterior, se puede interponer un recurso de repo-
sicion, ante el rector, en el plazo de un mes contador a partir del dia
siguiente al de su notificacion; en este caso no se puede interponer el
recurso contencioso-administrativo mencionado en el apartado anterior
hasta no se dicte una resolucion expresa o presunta del recurso de repo-
sicion, de acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Contra los acuerdos de la comision de valoracion, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes desde el dia
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al de la publicaci6 o notificacio, d’acord amb els articles 121 i segiients

de la Llei 39/2015, d’1 de novembre.

Castello de la Plana, 12 d’abril de 2017.— El rector: Vicent Climent

Jorda.

Provisi6 per concurs

los 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Jorda.

ANNEX 1
Escala administrativa, sector administracio general.

siguiente al de la publicacion o notificacion, de acuerdo con los articu-

Castell6 de la Plana, 12 de abril de 2017.— El rector: Vicent Climent

Lloc | Denominacio lloc Departament/Servei Sector | NN | Grup E | Req |Jornada
10383 | Administratiu/va Oficina de Cooperaci6 en Investigacié i FAG | 16 | Cl |E024| 6 |Mati

Desenvolupament Tecnologic
10384 | Administratiu/va Oficina d’Insercié Professional i Estades en Practiques FAG | 16 Cl |E024| 6 |Mati
10422 | Administratiu/va Oficina de Relacions Internacionals FAG 16 C1 E024 | 6,9 | Mati
10444 | Administratiu/va Centre d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada FAG | 16 Cl |E024| 6 |Mati
10486 | Administratiu/va Oficina d’Insercié Professional i Estades en Practiques FAG 16 Cl |E024| 6 |Mati
10538 | Administratiu/va Dep. de Ciéncies Agraries i del Medi Natural* FAG 16 Cl |E024| 6 |Mati
10540 | Administratiu/va Servei de Llengiies i Terminologia FAG 16 Cl |E024| 6 | Vesprada
10020 | Cap del Negociat de Gestié Economica 11 Servei de Gestio Economica FAG | 20 Cl |EO035| 6 |Mati
10009 | Secretariaria de la Presidencia del Consell | e Social FAG | 20 | C1 |E035| 6 |Mati

* Aquesta placa donara suport al departament d’enginyeria quimica
H ok ok koK kK
ANEXO 1
Escala administrativa, sector administracion general
Provision por concurso

Puesto | Denominacion puesto Departamento/Servicio Sector | NN | Grupo | E | Req |Jornada
10383 | Administrativo/a Oficina de Cooperacién en Investigacion y Desarrollo FAG | 16 | ClI |E024| 6 |Mafiana

Tecnologico
10384 | Administrativo/a Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas | FAG 16 Cl |E024| 6 |Maiiana
10422 | Administrativo/a Oficina de Relaciones Internacionales FAG 16 Cl E024 | 6,9 | Manana
10444 | Administrativo/a Centro de Estudios de Postgrado y Formacién FAG | 16 | C1 |E024| 6 |Mafiana

Continuada
10486 | Administrativo/a Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas | FAG 16 Cl |E024| 6 |Mafiana
10538 | Administrativo/a Dep. de Ciencias Agrarias y del Medio Natural* FAG 16 Cl |E024| 6 |Mafiana
10540 | Administrativo/a Servicio de Lenguas y Terminologia FAG 16 Cl |E024| 6 |Tarde
10020 | Jefe del Negociado de Gestion Economica Il | Servicio de Gestion Econdmica FAG | 20 Cl |E035| 6 |Maifana
10009 gzgz;a”"/ a de la Presidencia del Consejo | (o0 g ocial FAG | 20 | Cl |E035| 6 |Mafana

*Esta plaza dard apoyo al departamento de ingenieria quimica

Codiis requisits:

6. Coneixement de valencia de nivell C1 (suficiéncia).
9. Coneixement d’idiomes comunitaris: angles, nivell A2 o equi-

valent.

Codigo requisitos:

valente

6. Conocimiento de valenciano de nivel C1 (suficiencia).
9. Conocimiento de idiomas comunitarios: inglés, nivel A2 o equi-
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ANNEX II
Comissio de valoracio

President: un vicerector o una vicerectora de la Universitat Jaume I.

Vocals: quatre, en representacio de la Universitat Jaume 1.

Secretari: un funcionari o una funcionaria de carrera del Servei de
Recursos Humans, que actuara com a secretari o secretaria amb veu
pero sense vot.

La comissi6 de valoracid suplent tindra la mateixa estructura.

ANNEX III

Merits computables

2.1. Només pertocara la valoracio dels merits al-legats pels parti-
cipants quan aquests complisquen els requisits exigits per a 1’exercici
del lloc, segons conste en la corresponent relacid de llocs de treball
aprovada i degudament publicada.

2.2. Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d’obtindre’s
en la data en qué acabe el termini de presentacid d’instancies per a par-
ticipar en el corresponent concurs, i s’hauran d’indicar, en tot cas, en la
sol-licitud de participacio, i acreditar-se documentalment si no figuren
anotats en el Registre de Personal de la Generalitat Valenciana.

2.3. Excepte en el suposit en que determinats periodes ja computats
en ’apartat Antiguitat i grau, hagen de ser inclosos també en 1’apartat
Merits especifics, com a experiéncia en les funcions que es determinen
en la respectiva convocatoria, en cap altre suposit, i com a regla general,
podra ser puntuat un mérit per més d’un apartat o subapartat.

Barem

Per a fixar I’ordre de preferéncia en I’adjudicacié de la resta dels
llocs de treball que es convoquen en els concursos, es valoraran els
segiients merits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de serveis
en actiu en les distintes administracions publiques, fins a un maxim de 9
punts. A aquests efectes, també es computaran els serveis reconeguts a
I’empara d’allo que s’ha disposat en la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement dels serveis previs en I’administracié ptblica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es valorara en la
forma segiient:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera,
en conseqiiéncia, d’11 punts.

B) Formaci6

1. Titols académics oficials: qualsevol titulacié académica d’igual
o superior nivell a I’exigit per a pertanyer al respectiu grup de titulacio,
exclosa la que va servir per a aixo amb un maxim de 3 punts. A aquests
efectes, i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulacio,
es considerara com a exigida la titulacié corresponent al grup superior.

La puntuacio sera segons la segiient escala:

Master i llicenciatura: 3 punts.

Grau: 2 punts.

Diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent:
1,5 punts.

Tecnic superior o equivalent: 0,75 punts.

FP 11, tecnic especialista, batxiller o equivalent: 0,50 punts.

FP I o equivalent: 0,25 punts.

2. Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran els cursos de
formaci6 i perfeccionament, a ra6 de 0,02 punts per hora amb un minim
de 3 hores per acci6 formativa i un maxim de 100 hores per acci6 for-
mativa que hagen sigut cursats o impartits per 1’interessat, i que hagen
sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial
de formacid d’empleats publics, fins a un maxim de 3 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en 1’anterior els
cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera

ANEXO II
Comision de valoracion

Presidente: un vicerrector o una vicerrectora de la Universitat Jaume I.

Vocales: cuatro en representacion de la Universitat Jaume 1.

Secretario: un funcionario o una funcionaria de carrera del Servicio
de Recursos Humanos, que actuara como secretario o secretaria con
VOZz pero sin voto

La comision de valoracion suplente tendra la misma estructura.

ANEXO III

Meéritos computables

2.1. Sélo correspondera la valoracion de los méritos alegados por
los participantes cuando estos cumplan los requisitos exigidos para el
ejercicio del puesto, seglin conste en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo aprobada y debidamente publicada.

2.2. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obte-
nerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el correspondiente concurso, y se deberan relacionar,
en todo caso, en la solicitud de participacion, y acreditarse documental-
mente si no figuran en el Registro de Personal de la Universitat Jaume I.

2.3. Excepto en el supuesto en que determinados periodos ya com-
putados en el apartado de Antigiiedad y grado, deban ser incluidos tam-
bién en el apartado de Méritos especificos, como experiencia en las
funciones que se determinen en la respectiva convocatoria, en ningiin
otro supuesto, y como regla general, podra ser puntuado un mérito por
mas de un apartado o subapartado.

Baremo

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del resto de los
puestos de trabajo que se convoquen en los concursos, se valoraran los
siguientes méritos:

A) Antigiiedad y grado

1. Antigiiedad: se valorara 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios en activo en las distintas administraciones publicas, hasta un
maximo de 9 puntos. A estos efectos, también se computaran los servi-
cios reconocidos al amparo de lo que se ha dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la
administracion publica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se valo-
rara de la siguiente forma:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado
sera, en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacion

1. Titulacién académica: cualquier titulacion académica de igual
o superior nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titu-
lacién, excluida la que sirvid para ello, con un maximo de 3 puntos.
A estos efectos, y en caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacion, se considerara como exigida la titulacion corres-
pondiente al grupo superior.

La puntuacion sera segun la siguiente escala:

Master y licenciatura: 3 puntos.

Grado: 2 puntos.

Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente:
1,5 puntos.

Técnico superior o equivalente: 0,75 puntos.

FP 11, técnico especialista, bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

FP I o equivalente: 0,25 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, a razoén de 0,02 puntos por hora
con un minimo de 3 horas por accién formativa y un maximo de 100
horas por accion formativa que hayan sido cursados o impartidos por el
interesado, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos, hasta
un maximo de 3 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
anterior los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertene-
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universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les uni-
versitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoraran
només una vegada, i no seran susceptibles de ser valorades successives
edicions d’un mateix curs.

3. Valencia: el coneixement del valencia es valorara fins a un maxim
de 2,5 punts previa acreditacio d’estar en possessio del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, d’acord amb la segiient escala:

— Certificat de nivell C2 (superior): 1,25 punts.

— Cursos especifics: maxim 1,25 punts a raé de 0,01 punts per hora
d’acci6 formativa certificada amb un minim de tres hores per accio6 for-
mativa i un maxim de cent hores per accié formativa.

4. Idiomes comunitaris: es valorara fins a un maxim de 3,5 punts,
d’acord amb la taula d’equivaléncies establerts per acord de la Consell
de Govern de 24 de d’abril de 2008, segons la segiient escala:

Nivell Al: 0,25 punts
Nivell A2: 0,50 punts
Nivell B1.1: 0,75 punts
Nivell B1.2: 1,00 punts
Nivell B2.1: 1,50 punts
Nivell B2.2: 2 punts
Nivell C1: 2,1 punts
Nivell C2.1: 2,2 punts
Nivell C2.2: 2,5 punts

D’un mateix idioma comunitari, no es pot obtenir més de 2,5 punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en el present apartat sera,
en conseqiiéncia, de 12 punts.

C) Merits especifics

En cada convocatoria s’establiran els mérits especifics a valorar
per als llocs que es convoquen, que podran consistir, alternativament o
conjuntament, en els segiients:

1. Les titulacions académiques i els cursos de formacié que s’indi-
quen, en materies que estiguen relacionades amb les funcions del lloc, i
que es valoraran segons el que es dispose en la respectiva convocatoria,
fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb la segiient escala:

a) Titulacions academiques i cursos de 100 o més hores de duracio,
entre un minim d’1,5 1 un maxim de 2,5 punts.

b) Cursos de duraci6 igual o superior a 15 hores i inferior a 100
hores, entre un minim de 0,5 i un maxim d’1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre distintes de les que
poguera tindre el lloc de treball com a requisit, i d’igual o superior
nivell al de les exigides per a pertanyer al grup de titulacid respectiu.

2. L’experiéncia en 1’exercici de llocs amb funcions iguals o sem-
blants, o amb nivells de responsabilitat iguals o superiors, i que es valo-
rara segons el que es dispose en la respectiva convocatoria, fins a un
maxim de tres punts, a rad d’entre 0,10 i 0,20 punts per mes complet
de serveis.

La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en conse-
qiiéncia, de 6 punts.

La puntuacié maxima a obtindre per tots els apartats sera de 29
punts.

cientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los lugares que se ocupen.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran
solo una vez, y no seran susceptibles de ser valoradas sucesivas edicio-
nes de uno mismo curso.

3. Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 2,5 puntos previa acreditacion de estar en posesion de la
correspondiente certificacion expedida u homologada por la Junta Cali-
ficadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con la siguiente
escala:

— Certificacion de nivel C2 (superior): 1,25 puntos.

— Cursos especificos: maximo 1,25 puntos a razén de 0,01 puntos
por hora de accion formativa certificada con un minimo de tres horas
por accidn formativa y un maximo de cien horas por accion formativa.

4. Idiomas comunitarios: se valorara hasta un maximo de 3,5 pun-
tos, de acuerdo con las tablas de equivalencias establecidas por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2008, segln la siguiente
escala:

Nivel Al: 0,25 puntos
Nivel A2: 0,50 puntos
Nivel B1.1: 0,75 puntos
Nivel B1.2: 1,00 puntos
Nivel B2.1: 1,50 puntos
Nivel B2.2: 2 puntos
Nivel Cl1: 2,1 puntos
Nivel C2.1: 2,2 puntos
Nivel C2.2: 2,5 puntos

De un mismo idioma comunitario, no se puede obtener mas de 2,5
puntos.

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado
sera, en consecuencia, de 12 puntos.

C) Méritos especificos

En cada convocatoria se estableceran los méritos especificos a valo-
rar para los puestos que se convocan, que podran consistir, alternada-
mente o conjuntamente, en los siguientes:

1. Las titulaciones académicas y los cursos de formacion que se
indican, en materias que estén relacionadas con las funciones del puesto,
y que se valoraran seglin lo que se disponga en la respectiva convoca-
toria, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Titulaciones académicas y cursos de 100 o mas horas de dura-
cion, entre un minimo de 1,5 y un méximo de 2,5 puntos.

b) Cursos de duracion igual o superior a 15 horas e inferior a 100
horas, entre un minimo de 0,5 y un maximo de 1,5 puntos.

Las titulaciones académicas seran siempre distintas a las que pudie-
re tener el puesto de trabajo como requisito, y de igual o superior nivel
al de las exigidas para pertenecer al grupo de titulacion respectivo.

2. La experiencia en el ejercicio de lugares con funciones iguales
o0 semejantes, o con niveles de responsabilidad iguales o superiores, y
que se valorara segun lo que se disponga en la respectiva convocatoria,
hasta un méximo de tres puntos, a razén de entre 0,10 y 0,20 puntos por
mes completo de servicios.

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera, en conse-
cuencia, de 6 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener por todos los apartados sera de
29 puntos.
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