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DECRETO 57/2017, de 28 de abril, del Consell, por el 
que se modifica el Decreto 160/2015, de 18 de septiembre, 
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico 
y funcional de la Conselleria de Transparencia, Respon-
sabilidad Social, Participación y Cooperación. [2017/3736]

PREÀMBUL

El Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel 
qual es determinen les conselleries en què s’organitza l’Administració 
de la Generalitat, fixa el nombre i la denominació de les conselleries, 
entre les quals està la Conselleria de Transparència, Responsabilitat 
Social, Participació i Cooperació, amb competències en matèria de 
transparència, responsabilitat social, foment de l’autogovern, participa-
ció ciutadana i cooperació al desenvolupament.

Mitjançant el Decret 160/2015, de 18 de setembre, del Consell, 
es va aprovar el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de 
Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, i es 
determinen les funcions que s’atribueixen als òrgans superiors i centres 
directius que la integren, així com les unitats administratives que s’ads-
criuen a cada un d’aquells.

Per la seua banda, la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, 
d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs 
públics no electes, regula les incompatibilitats dels alts càrrecs de l’Ad-
ministració de la Generalitat i la declaració d’activitats, béns i interes-
sos d’aquests i d’altres càrrecs públics recollits en l’article 2 de la llei 
esmentada, el règim de dedicació i obligacions de les persones amb 
càrrec públic, així com el seu règim sancionador.

Alhora, la llei esmentada crea el Registre de Control de Conflictes 
d’Interessos, que inclourà les dades sobre activitats, béns i patrimoni 
de les persones que exercisquen un càrrec públic, i l’Oficina de Con-
trol de Conflictes d’Interessos, que s’adscriu a la conselleria competent 
en matèria de transparència, que actua amb autonomia funcional i de 
forma coordinada amb els òrgans de control o prevenció i lluita contra 
la corrupció existents.

Aquesta oficina assumirà, entre altres, les funcions que s’enumeren 
en l’article 10 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, així com les que actu-
alment té atribuïdes el Registre d’Activitats, Béns i Drets Patrimonials 
dels Alts Càrrecs de la Generalitat i el seu Sector Públic Instrumental 
(d’ara endavant, RABAC), regulat en el Decret 56/2016, de 6 de maig, 
del Consell, pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat, 
el qual queda subsumit en el Registre de Control de Conflictes d’Inte-
ressos.

Així mateix, la disposició final primera de la Llei 8/2016, de 28 
d’octubre, estableix que, en el termini de sis mesos des de la seua entra-
da en vigor, el Consell regularà els mecanismes i procediments pels 
quals l’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos puga exercir les 
seues funcions, i la dotarà de recursos i personal tècnic qualificat sufi-
cient per al compliment del que estableix aquesta llei.

Conseqüentment, és procedent adoptar les mesures organitzatives 
necessàries amb vista a la creació de l’estructura orgànica i funcional 
de l’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos i el seu registre, amb 
un elevat grau de qualificació i capacitació professional, que garantisca 
el seu bon funcionament i la seua transparència en els termes establerts 
en la seua normativa de creació. La seua posada en marxa, amb rang 
de subdirecció general, requereix la modificació de l’actual Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat 
Social, Participació i Cooperació, amb adscripció orgànica d’aquella a 
la Direcció General de Transparència i Participació.

Per tant, es fa necessari donar una nova redacció als actuals articles 
8 (únicament en l’última lletra) i 9 del Reglament orgànic i funcional de 
la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i 
Cooperació, que regulen, respectivament, la Direcció General de Trans-
parència i Participació i l’àmbit administratiu d’aquesta.

En l’àmbit administratiu d’aquest òrgan directiu, s’incorpora l’Ofi-
cina de Control de Conflictes d’Interessos, que manté les funcions de 
l’actual Subdirecció General de Transparència i Participació i els seus 

PREÁMBULO

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, 
por el que se determinan las consellerias en que se organiza la Adminis-
tración de la Generalitat, fija el número y denominación de las conselle-
rias, entre las que se halla la Conselleria de Transparencia, Responsabi-
lidad Social, Participación y Cooperación, con competencias en materia 
de transparencia, responsabilidad social, fomento del autogobierno, 
participación ciudadana y cooperación al desarrollo.

Mediante Decreto 160/2015, de 18 de septiembre, del Consell, se 
aprobó el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Trans-
parencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, deter-
minando las funciones que se atribuyen a los órganos superiores y cen-
tros directivos que la integran, así como a las unidades administrativas 
que se adscriben a cada uno de aquellos.

Por su parte, la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de 
incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos 
públicos no electos, regula las incompatibilidades de los altos cargos 
de la Administración de la Generalitat y la declaración de actividades, 
bienes e intereses de los mismos y de otros cargos públicos recogidos 
en el artículo 2 de dicha ley, el régimen de dedicación y obligaciones 
de las personas con cargo público, así como su régimen sancionador.

Al mismo tiempo, la citada ley crea el Registro de Control de Con-
flictos de Intereses, que incluirá los datos sobre actividades, bienes y 
patrimonio de las personas que ejerzan un cargo público, y la Oficina 
de Control de Conflictos de Intereses, que se adscribe a la conselleria 
competente en materia de transparencia, actuando con autonomía fun-
cional y de forma coordinada con los órganos de control o prevención y 
lucha contra la corrupción existentes.

Esta oficina asumirá, entre otras, las funciones que se enumeran 
en el artículo 10 de la mencionada Ley 8/2016, de 28 de octubre, así 
como las que actualmente tiene atribuidas el Registro de Actividades, 
Bienes y Derechos Patrimoniales de los Altos Cargos de la Generalitat 
y su Sector Público Instrumental (en adelante, RABAC), regulado en 
el Decreto 56/2016, de 6 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el 
Código de Buen Gobierno de la Generalitat, el cual queda subsumido 
en el Registro de Control de Conflictos de Intereses.

Asimismo, la disposición final primera de la Ley 8/2016, de 28 de 
octubre, establece que, en el plazo de seis meses desde su entrada en 
vigor, el Consell regulará los mecanismos y procedimientos por los que 
la Oficina de Control de Conflictos de Intereses pueda desarrollar sus 
funciones, y la dotará de recursos y personal técnico cualificado sufi-
ciente para el cumplimiento de lo que dispone esta ley.

Consecuentemente, procede adoptar las medidas organizativas nece-
sarias en orden a creación de la estructura orgánica y funcional de la 
Oficina de Control de Conflictos de Intereses y su registro, con un ele-
vado grado de cualificación y capacitación profesional, que garantice su 
buen funcionamiento y su transparencia en los términos establecidos en 
su normativa de creación. Su puesta en marcha, con rango de subdirec-
ción general, requiere la modificación del actual Reglamento orgánico 
y funcional de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, 
Participación y Cooperación, con adscripción orgánica de aquella a la 
Dirección General de Transparencia y Participación.

Por tanto, se hace necesario dar nueva redacción a los actuales artí-
culos 8 (únicamente en su última letra) y 9 del Reglamento orgánico y 
funcional de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, 
Participación y Cooperación, que regulan, respectivamente, la Dirección 
General de Transparencia y Participación y el nivel administrativo de 
la misma.

En el nivel administrativo de dicho órgano directivo, se incorpora la 
Oficina de Control de Conflictos de Intereses, manteniendo las funcio-
nes de la actual Subdirección General de Transparencia y Participación 



y sus tres Servicios, excepto las funciones relativas al Registro de Acti-
vidades y Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos, que pasa-
rán, como ha quedado dicho, a la Oficina de Conflictos de Intereses.

La disposición transitoria primera de la Ley 8/2016, de 28 de 
octubre, establece que la información y documentación en poder del 
RABAC se integrará en el nuevo Registro de Control de Conflictos 
de Intereses en el plazo de un mes desde la aprobación del reglamento 
que desarrolle la Ley 8/2016, de 28 de octubre; razón por la cual este 
decreto incluye una disposición transitoria con el fin de mantener la 
adscripción del RABAC en el Servicio de Transparencia de la Actividad 
Pública hasta aquel momento.

Además de lo expuesto, de la misma forma que existen en todas las 
consellerias, incluidas la Presidencia y la Vicepresidencia, resulta en 
este momento imprescindible impulsar la entrada en funcionamiento de 
la organización territorial de la Conselleria de Transparencia, Respon-
sabilidad Social, Participación y Cooperación, como expresión del prin-
cipio de desconcentración administrativa y con la finalidad de acercar 
la Administración y el servicio público a la ciudadanía y a la sociedad 
civil organizada, previsión contemplada en la disposición transitoria 
segunda del Reglamento orgánico y funcional de esta conselleria, apro-
bado mediante el citado decreto 160/2015, a cuyo tenor las direcciones 
y servicios territoriales de aquella entrarán en funcionamiento cuando 
exista una necesidad real de las mismas y una consignación presupues-
taria adecuada y suficiente para este fin.

Es por ello que se recoge en esta norma una nueva redacción del 
artículo 18, que expresa la puesta en funcionamiento efectiva de las 
direcciones territoriales y servicios territoriales de Alicante y Castellón, 
representaciones de esta conselleria en el respectivo territorio, que han 
de velar por el adecuado desarrollo y ejecución de las funciones propias 
de la conselleria en la correspondiente provincia. No obstante, se deja 
para un momento posterior la entrada en funcionamiento de la dirección 
territorial de Valencia y su respectivo servicio territorial, conforme a lo 
expresado en la disposición adicional única, por considerar que dentro 
del ámbito de la provincia de Valencia las funciones pueden seguir sien-
do desempeñadas por los servicios centrales de la Conselleria.

La entrada en funcionamiento de las dos citadas direcciones territo-
riales obedece a la necesidad de poner en práctica y ejecutar de forma 
eficiente determinadas competencias que corresponden a los órganos 
directivos y a la Subsecretaría de esta conselleria, relacionadas con la 
coordinación, el impulso y la asunción de algunas tareas de gestión en 
materia de participación, transparencia y cooperación al desarrollo, así 
como relativas a la inspección de servicios, atención a la ciudadanía, 
coordinación de oficinas PROP y calidad de los servicios, todas ellas 
dentro del territorio de la respectiva provincia.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los artículos 
28.f y 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del 
Consell, a propuesta del conseller de Transparencia, Responsabilidad 
Social, Participación y Cooperación, y previa deliberación del Consell, 
en la reunión del día 28 de abril de 2017,

DECRETO

Artículo único. Modificación de la letra l del artículo 8 y de los 
artículos 9 y 18 del Decreto 160/2015, de 18 de septiembre, por el 
que aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación

Quedan redactados en los términos recogidos en el anexo de este 
decreto.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Dirección Territorial y Servicio Territorial de Valencia. Habili-
tación normativa

La entrada en funcionamiento de la Dirección Territorial de Valen-
cia y el Servicio Territorial de la Conselleria de Transparencia, Res-
ponsabilidad Social, Participación y Cooperación de la provincia de 
Valencia se producirá cuando exista la necesidad efectiva de estos, así 
como consignación presupuestaria adecuada y suficiente para tal fin. 
Las funciones de las citados dirección territorial y servicio territorial 
serán las contempladas en el artículo 18, en la redacción dada en el 

tres serveis, excepte les funcions relatives al Registre d’Activitats i Béns 
i Drets Patrimonials d’Alts Càrrecs, que passaran, com ja s’ha dit, a 
l’Oficina de Conflictes d’Interessos.

La disposició transitòria primera de la Llei 8/2016, de 28 d’octu-
bre, estableix que la informació i documentació en poder del RABAC 
s’integrarà en el nou Registre de Control de Conflictes d’Interessos en 
el termini d’un mes des de l’aprovació del reglament que desplegue la 
Llei 8/2016, de 28 d’octubre; raó per la qual aquest decret inclou una 
disposició transitòria a fi de mantindre l’adscripció del RABAC en el 
Servei de Transparència de l’Activitat Pública fins aquell moment.

A més del que s’ha exposat, de la mateixa manera que existeixen 
en totes les conselleries, incloses Presidència i Vicepresidència, resul-
ta en aquest moment imprescindible impulsar l’entrada en funciona-
ment de l’organització territorial de la Conselleria de Transparència, 
Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, com a expressió del 
principi de desconcentració administrativa i amb la finalitat d’apropar 
l’Administració i el servei públic a la ciutadania i a la societat civil 
organitzada, previsió establerta en la disposició transitòria segona del 
Reglament orgànic i funcional d’aquesta conselleria, aprovat mitjançant 
el Decret 160/2015, d’acord amb el qual les direccions i serveis terri-
torials d’aquella entraran en funcionament quan hi haja una necessitat 
real d’aquestes i una consignació pressupostària adequada i suficient 
per a aquest fi.

És per això que es recull en aquesta norma una nova redacció de 
l’article 18, que expressa la posada en funcionament efectiva de les 
direccions territorials i serveis territorials d’Alacant i Castelló, represen-
tacions d’aquesta conselleria en el territori respectiu, que han de vetlar 
per l’adequat desenvolupament i execució de les funcions pròpies de la 
conselleria en la corresponent província. No obstant això, es deixa per a 
un moment posterior l’entrada en funcionament de la direcció territorial 
de València i el seu respectiu servei territorial, d’acord amb el que s’ha 
expressat en la disposició addicional única, ja que es considera que dins 
de l’àmbit de la província de València les funcions poden continuar sent 
exercides pels serveis centrals de la Conselleria.

L’entrada en funcionament de les dues direccions territorials esmen-
tades obeeix a la necessitat de posar en pràctica i executar de forma efi-
cient determinades competències que corresponen als òrgans directius 
i a la Sotssecretaria d’aquesta conselleria, relacionades amb la coordi-
nació, l’impuls i l’assumpció d’algunes tasques de gestió en matèria de 
participació, transparència i cooperació al desenvolupament, així com 
relatives a la inspecció de serveis, atenció a la ciutadania, coordinació 
d’oficines PROP i qualitat dels serveis, totes aquestes dins del territori 
de la respectiva província.

Per tot això, de conformitat amb el que estableixen els articles 28.f 
i 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Con-
sell, a proposta del conseller de Transparència, Responsabilitat Social, 
Participació i Cooperació, i amb la deliberació prèvia del Consell, en la 
reunió del dia 28 d’abril de 2017,

DECRETE

Article únic. Modificació de la lletra l de l’article 8 i dels articles 
9 i 18 del Decret 160/2015, de 18 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Transparència, 
Responsabilitat Social, Participació i Cooperació

Es redacten en els termes recollits en l’annex d’aquest decret.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Direcció Territorial i Servei Territorial de València. Habilita-
ció normativa

L’entrada en funcionament de la Direcció Territorial de València i 
el Servei Territorial de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat 
Social, Participació i Cooperació de la província de València es produirà 
quan hi haja necessitat efectiva d’aquests, així com consignació pressu-
postària adequada i suficient per a tal fi. Les funcions de la direcció ter-
ritorial i el servei territorial esmentats seran les previstes en l’article 18, 
en la redacció que en fa l’annex d’aquest decret. Amb aquest fi, es facul-



anexo de este decreto. A tal fin, se faculta a la persona titular de la 
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación 
y Cooperación para dictar las normas de desarrollo y ejecución de lo 
establecido en esta disposición.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Régimen transitorio

Primera. Registro de Actividades, Bienes y Derechos Patrimoniales
Mientras se produzca el traspaso de documentación e información 

obrante en el Registro de Actividades, Bienes y Derechos Patrimoniales 
de los Altos Cargos de la Generalitat y su Sector Público Instrumental, 
tal y como se establece en la disposición transitoria primera de la Ley 
8/2016, de 28 de octubre, la misma seguirá custodiada por el Servicio 
de Transparencia de la Actividad Pública, que facilitará a la Oficina de 
Control de Conflictos de Intereses toda la documentación que le requie-
ra para el ejercicio de sus funciones.

Segunda. Unidades administrativas y puestos de trabajo
Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo configura-

das a tenor de la estructura de la Conselleria de Transparencia, Respon-
sabilidad Social, Participación y Cooperación continuarán subsistentes, 
retribuidas con cargo a los mismos créditos presupuestarios con los que 
lo venían siendo hasta el momento, y dando el soporte administrativo 
en relación con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan 
en las materias que venían gestionando con anterioridad a la entrada en 
vigor de este decreto, sin perjuicio de la competencia para resolver de 
los órganos a quienes les ha sido atribuida. Todo ello se mantendrá hasta 
que se lleven a cabo las modificaciones presupuestarias derivadas de 
este reglamento, así como las actuaciones que procedan sobre los cita-
dos puestos de trabajo en el marco de la vigente normativa en materia de 
función pública para la adecuación de la nueva estructura orgánica y sin 
perjuicio de que, posteriormente, sean aprobadas las modificaciones de 
la relación de puestos de trabajo adaptadas a la misma. Asimismo, desde 
el momento de la entrada en vigor de este decreto, y sin perjuicio de lo 
anterior, se podrán producir los cambios de adscripción de unidades 
administrativas que procedan, de conformidad con la reorganización 
efectuada.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 28 de abril de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparencia, Responsabilidad Social, 
Participación y Cooperación,
MANUEL ALCARAZ RAMOS

ANEXO
Modificación de la letra l del artículo 8 y de los artículos 9 y 18 del 

Decreto 160/2015 Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación 

y Cooperación

Artículo 8. Dirección General de Transparencia y Participación
[...]
l) Ejercer las competencias sobre la Oficina de Control de Conflic-

tos de Intereses y su registro, a que se refiere la Ley 8/2016, de 28 de 
octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intere-
ses de personas con cargos públicos no electos.

ta la persona titular de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat 
Social, Participació i Cooperació per a dictar les normes de desenvolu-
pament i execució del que s’ha establert en aquesta disposició.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES
Règim transitori

Primera. Registre d’Activitats, Béns i Drets Patrimonials
Mentre es produïsca el traspàs de documentació i informació que 

hi ha en el Registre d’Activitats, Béns i Drets Patrimonials dels Alts 
Càrrecs de la Generalitat i el seu Sector Públic Instrumental, com s’es-
tableix en la disposició transitòria primera de la Llei 8/2016, de 28 
d’octubre, aquesta seguirà custodiada pel Servei de Transparència de 
l’Activitat Pública, que facilitarà a l’Oficina de Control de Conflictes 
d’Interessos tota la documentació que li requerisca per a l’exercici de 
les seues funcions.

Segona. Unitats administratives i llocs de treball
Les unitats i llocs de treball d’àmbit administratiu configurats 

segons l’estructura de la Conselleria de Transparència, Responsabili-
tat Social, Participació i Cooperació continuaran subsistents, retribu-
ïts a càrrec dels mateixos crèdits pressupostaris amb què ho feien fins 
al moment, i es dóna el suport administratiu en relació amb aquells 
assumptes i expedients que els corresponguen en les matèries que ges-
tionaven amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquest decret, sense 
perjudici de la competència per a emetre resolució dels òrgans als quals 
ha sigut atribuïda. Tot això es mantindrà fins que es duguen a terme les 
modificacions pressupostàries derivades d’aquest reglament, així com 
les actuacions que procedisquen sobre els llocs de treball esmentats 
en el marc de la vigent normativa en matèria de funció pública per a 
l’adequació de la nova estructura orgànica i sense perjudici que, poste-
riorment, siguen aprovades les modificacions de la relació de llocs de 
treball adaptades a aquesta. Així mateix, des del moment de l’entrada en 
vigor d’aquest decret, i sense perjudici de l’anterior, es podran produir 
els canvis d’adscripció d’unitats administratives que siguen procedents, 
de conformitat amb la reorganització efectuada.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 28 d’abril de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparència, Responsabilitat Social, 
Participació i Cooperació,
MANUEL ALCARAZ RAMOS

ANNEX
Modificació de la lletra l de l’article 8 i dels articles 9 i 18 del 

Decret 160/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova 
el Reglament de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat 

Social, Participació i Cooperació

Article 8. Direcció General de Transparència i Participació
[...]
l) Exercir les competències sobre l’Oficina de Control de Conflictes 

d’Interessos i el seu registre, a què fa referència la Llei 8/2016, de 28 
d’octubre, de la Generalitat, D’incompatibilitats i conflictes d’interessos 
de persones amb càrrecs públics no electes.



Artículo 9. Nivel administrativo de la Dirección General de Trans-
parencia y Participación

1. De la Dirección General de Transparencia y Participación depen-
de la Subdirección General de Transparencia y Participación, a quien 
corresponde coordinar y supervisar, en las materias propias de la direc-
ción general, los servicios que dependan de ella.

Asimismo, depende de dicha dirección general la Oficina de Con-
trol de Conflictos de Intereses, que actuará con plena autonomía fun-
cional en el cumplimiento de sus fines. Al frente de la misma, habrá una 
Dirección con rango de subdirección general.

2. De la Subdirección General de Transparencia y Participación 
dependen los siguientes servicios:

2.1. Servicio de Transparencia de la Actividad Pública, con las 
siguientes funciones:

a) Proponer acciones que favorezcan la transparencia y el acceso a 
la información pública.

b) Proponer el establecimiento y regulación de los instrumentos que 
se consideren oportunos para hacer pública la información que permitan 
las disposiciones en vigor, garantizando su acceso a la ciudadanía.

c) Colaborar en la regulación, desarrollo y mantenimiento del portal 
de transparencia de la Generalitat, facilitando su accesibilidad a toda la 
ciudadanía, su interoperabilidad y la reutilización de su información.

d) Gestionar el portal de transparencia, las redes del portal y las 
actuaciones que se deriven.

e) Coordinar y pedir a las diferentes unidades administrativas de 
cada conselleria y del sector público instrumental de la Generalitat, la 
información y las actuaciones necesarias para cumplir las obligaciones 
de transparencia establecidas en las disposiciones legales y reglamen-
tarias.

f) Proponer y colaborar en la realización de planes de formación 
específicos en materia de transparencia, buen gobierno y reutilización 
de datos abiertos.

g) Gestionar las ayudas adscritas a fomentar las políticas de trans-
parencia en la actividad pública.

h) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 
que le son propias.

2.2. Servicio de Participación de la Ciudadanía y de la Sociedad 
Civil, con las siguientes funciones:

a) Potenciar y realizar proyectos de carácter participativo propios 
de la sociedad civil.

b) Coordinar y supervisar la participación ciudadana en la elabora-
ción de las disposiciones normativas y de los presupuestos de la Gene-
ralitat de acuerdo con las normas establecidas a este efecto, sin perjuicio 
de las funciones que tengan atribuidas las unidades administrativas que 
ejerzan la competencia de la Secretaría Autonómica de Presidencia en 
materia de coordinación general de la política legislativa del Consell.

c) Gestionar y coordinar las campañas de acercamiento de la ciuda-
danía a las instituciones.

d) Asesorar y coordinar fórmulas participativas telemáticas y pre-
senciales y proponer procedimientos de decisión ciudadana en los asun-
tos públicos.

e) Coordinar y pedir a las diferentes unidades administrativas de 
cada conselleria y del sector público instrumental de la Generalitat la 
información y las actuaciones necesarias para cumplir las obligaciones 
de participación ciudadana establecidas en las disposiciones legales y 
reglamentarias.

f) Colaborar con entidades locales para la puesta en marcha de 
mecanismos de transparencia y otras iniciativas de participación ciu-
dadana.

g) Coordinar y mantener el contacto institucional entre la Gene-
ralitat y las colectividades de valencianos y valencianas de fuera de la 
Comunitat Valenciana. Especialmente ejecutará las acciones de relación 
y apoyo a jóvenes valencianos residentes fuera de la Comunitat Valen-
ciana, desplazados por razones económicas en el extranjero, coordinán-
dose con otras consellerias.

h) Desarrollar las actuaciones oportunas en relación con las casas 
regionales y federaciones de asociaciones de otras comunidades autó-
nomas en la Comunitat Valenciana.

i) Realizar acciones institucionales dentro de este ámbito y organi-
zar visitas a edificios de la Generalitat que susciten el interés de la ciu-

Article 9. Nivell administratiu de la Direcció General de Transpa-
rència i Participació

1. De la Direcció General de Transparència i Participació depén la 
Subdirecció General de Transparència i Participació, a la qual correspon 
coordinar i supervisar, en les matèries pròpies de la direcció general, els 
serveis que en depenguen.

Així mateix, depén de la direcció general mencionada l’Oficina de 
Control de Conflictes d’Interessos, que actuarà amb plena autonomia 
funcional en el compliment dels seus fins. Al capdavant d’aquesta hi 
haurà una Direcció amb rang de subdirecció general.

2. De la Subdirecció General de Transparència i Participació depe-
nen els serveis següents:

2.1. Servei de Transparència de l’Activitat Pública, amb les funci-
ons següents:

a) Proposar accions que afavorisquen la transparència i l’accés a la 
informació pública.

b) Proposar l’establiment i regulació dels instruments que es consi-
deren oportuns per a fer pública la informació que permeten les dispo-
sicions en vigor, i garantir-ne l’accés a la ciutadania.

c) Col·laborar en la regulació, desenvolupament i manteniment del 
portal de transparència de la Generalitat, i facilitar-ne l’accessibilitat a 
tota la ciutadania, la interoperabilitat i la reutilització de la seua infor-
mació.

d) Gestionar el portal de transparència, les xarxes del portal i les 
actuacions que se’n deriven.

e) Coordinar i demanar a les diferents unitats administratives de 
cada conselleria i del sector públic instrumental de la Generalitat la 
informació i les actuacions necessàries per a complir les obligacions 
de transparència establides en les disposicions legals i reglamentàries.

f) Proposar i col·laborar en la realització de plans de formació espe-
cífics en matèria de transparència, bon govern i reutilització de dades 
obertes.

g) Gestionar les ajudes adscrites a fomentar les polítiques de trans-
parència en l’activitat pública.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 
que li són pròpies.

2.2. Servei de Participació de la Ciutadania i de la Societat Civil, 
amb les funcions següents:

a) Potenciar i realitzar projectes de caràcter participatiu propis de 
la societat civil.

b) Coordinar i supervisar la participació ciutadana en l’elaboració 
de les disposicions normatives i dels pressupostos de la Generalitat 
d’acord amb les normes establides a aquest efecte, sense perjudici de 
les funcions que tinguen atribuïdes les unitats administratives que exer-
cisquen la competència de la Secretaria Autonòmica de Presidència en 
matèria de coordinació general de la política legislativa del Consell.

c) Gestionar i coordinar les campanyes d’aproximació de la ciuta-
dania a les institucions.

d) Assessorar i coordinar fórmules participatives telemàtiques i pre-
sencials i proposar procediments de decisió ciutadana en els assumptes 
públics.

e) Coordinar i demanar a les diferents unitats administratives de 
cada conselleria i del sector públic instrumental de la Generalitat la 
informació i les actuacions necessàries per a complir les obligacions 
de participació ciutadana establides en les disposicions legals i regla-
mentàries.

f) Col·laborar amb entitats locals per a la posada en marxa de meca-
nismes de transparència i altres iniciatives de participació ciutadana.

g) Coordinar i mantindre el contacte institucional entre la Generali-
tat i les col·lectivitats de valencians i valencianes de fora de la Comuni-
tat Valenciana. Especialment executarà les accions de relació i suport a 
joves valencians residents fora de la Comunitat Valenciana, desplaçats 
per raons econòmiques a l’estranger, amb coordinació amb altres con-
selleries.

h) Desenvolupar les actuacions oportunes en relació amb les cases 
regionals i federacions d’associacions d’altres comunitats autònomes a 
la Comunitat Valenciana.

i) Realitzar accions institucionals dins d’aquest àmbit i organitzar 
visites a edificis de la Generalitat que susciten l’interés de la ciutadania, 



dadanía, en coordinación con los departamentos competentes en materia 
de patrimonio y de cultura.

j) Gestionar las ayudas adscritas para fomentar las políticas de par-
ticipación ciudadana en la actividad pública.

k) Dar apoyo administrativo al Consejo de Participación Ciudadana 
y al Consejo de Centros Valencianos en el Exterior.

l) Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias 
que le son propias.

2.3. Oficina de Apoyo al Consejo de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y el Buen Gobierno.

La Oficina de Apoyo al Consell de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y Buen Gobierno, con rango administrativo de 
servicio, prestará apoyo administrativo al Consejo de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno y a sus comisiones, 
a fin de que puedan ejercer las funciones que tienen normativamente 
atribuidas. Asimismo, le corresponderá cualesquiera otras que se esta-
blezcan las disposiciones legales o reglamentarias.

3. A la Dirección de la Oficina de Control de Conflictos de Intereses 
le corresponden las funciones establecidas en la Ley 8/2016, de 28 de 
octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con 
cargos públicos no electos, y cualesquiera otras que se establezcan en la 
normativa aplicable, a cuyo efecto coordinará y supervisará las tareas 
del servicio de ella dependiente.

3.1. El Servicio de la Oficina de Control de Conflictos de Intereses 
ejercerá las funciones encomendadas por la Dirección y, en particular, 
las siguientes:

a) Gestionar el Registro de Control de Conflictos de Intereses, que 
incluirá los datos sobre actividades, bienes y patrimonio de las personas 
que ejerzan un cargo público a que se refiere el artículo 2 de la Ley 
8/2016, de 28 de octubre, así como recibir y custodiar las declaraciones 
y documentación preceptiva en los términos previstos reglamentaria-
mente.

b) Gestionar el régimen de incompatibilidades e informar sobre la 
compatibilidad entre las actividades, el patrimonio y los bienes y el 
ejercicio del cargo público de cada persona con obligación de declarar.

c) Requerir a las personas afectadas el cumplimiento de las obliga-
ciones previstas en la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

d) Realizar un informe anual, que será público, sobre situaciones de 
compatibilidad e incompatibilidad, incidencias, aplicación del régimen 
disciplinario y cualquier hecho referente en su gestión.

e) Informar a los órganos que tienen a su cargo la función inspec-
tora cuando se detecte alguna irregularidad, y en caso de situaciones de 
aparente ilícito penal, informar al fiscal inmediatamente.

f) Recibir los escritos de abstención de las personas a las que se 
refiere el artículo 2 de la Ley 8/2016, cuando tales personas estuvieran 
obligadas a abstenerse en los términos previstos en la legislación admi-
nistrativa del Estado o autonómica.

g) Proponer la autorización expresa para la realización de las fun-
ciones docentes.

h) Emitir un informe sobre la compatibilidad de la declaración de 
actividades, bienes y derechos patrimoniales, realizadas por los altos 
cargos, en su nombramiento y en su cese, así como proponer la resolu-
ción, en relación con los cargos cesados, sobre la compatibilidad de la 
actividad que se pretende realizar.

i) Proponer la incoación e instruir expedientes sancionadores por 
las infracciones contenidas en la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la 
Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas 
con cargos públicos no electos.

j) Elaborar y proponer el desarrollo normativo de esta materia.

k) Cualesquiera otras funciones previstas en las disposiciones lega-
les o reglamentarias.

3.2. La Oficina de Control de Conflictos de Intereses ajustará sus 
informes y sus publicaciones al respeto al derecho de protección de 
datos de carácter personal, garantizando siempre la transparencia en la 
gestión pública y el derecho de la ciudadanía a conocer la situación de 
compatibilidad o incompatibilidad de las personas con cargo público.

3.3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante en la Dirección 
de la Oficina de Control de Conflictos de Intereses, se sustituirá por la 
persona titular del Servicio de la Oficina de Control de Conflictos de 
Intereses.

en coordinació amb els departaments competents en matèria de patri-
moni i de cultura.

j) Gestionar les ajudes adscrites per a fomentar les polítiques de 
participació ciutadana en l’activitat pública.

k) Donar suport administratiu al Consell de Participació Ciutadana 
i al Consell de Centres Valencians en l’Exterior.

l) Qualsevol altra que se li encomane en relació amb les matèries 
que li són pròpies.

2.3. Oficina de Suport al Consell de Transparència i Accés a la 
Informació Pública i el Bon Govern.

L’Oficina de Suport al Consell de Transparència i Accés a la Infor-
mació Pública i Bon Govern, amb rang administratiu de servei, prestarà 
suport administratiu al Consell de Transparència, Accés a la Informació 
Pública i Bon Govern i a les seues comissions, a fi que puguen exercir 
les funcions que tenen normativament atribuïdes. Així mateix, li corres-
pondrà qualssevol altres que s’establisquen en les disposicions legals o 
reglamentàries.

3. A la Direcció de l’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos 
correspon les funcions establides en la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, 
d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs 
públics no electes, i qualssevol altres que s’establisca en la normativa 
aplicable, i a aquest efecte coordinarà i supervisarà les tasques del servei 
dependent d’aquesta.

3.1. El Servei de l’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos 
exercirà les funcions encomanades pel director o directora i, en parti-
cular, les següents:

a) Gestionar el Registre de Control de Conflictes d’Interessos, que 
inclourà les dades sobre activitats, béns i patrimoni de les persones que 
exercisquen un càrrec públic a què fa referència l’article 2 de la Llei 
8/2016, de 28 d’octubre, així com rebre i custodiar les declaracions i 
documentació preceptiva en els termes previstos reglamentàriament.

b) Gestionar el règim d’incompatibilitats i informar sobre la compa-
tibilitat entre les activitats, el patrimoni i els béns i l’exercici del càrrec 
públic de cada persona amb obligació de declarar.

c) Requerir a les persones afectades el compliment de les obligaci-
ons previstes en la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

d) Realitzar un informe anual, que serà públic, sobre situacions de 
compatibilitat i incompatibilitat, incidències, aplicació del règim disci-
plinari i qualsevol fet referent en la seua gestió.

e) Informar els òrgans que tenen a càrrec seu la funció inspectora 
quan es detecte alguna irregularitat, i, en cas de situacions d’aparent 
il·lícit penal, informar el fiscal immediatament.

f) Rebre els escrits d’abstenció de les persones a les quals fa refe-
rència l’article 2 de la Llei 8/2016, quan aquestes persones estigueren 
obligades a abstindre’s en els termes que preveu la legislació adminis-
trativa de l’Estat o autonòmica.

g) Proposar l’autorització expressa per a la realització de les fun-
cions docents.

h) Emetre un informe sobre la compatibilitat de la declaració d’ac-
tivitats, béns i drets patrimonials, realitzades pels alts càrrecs, en el seu 
nomenament i en el seu cessament, així com proposar la resolució, en 
relació amb els càrrecs cessats, sobre la compatibilitat de l’activitat que 
es pretén realitzar.

i) Proposar la incoació i instruir expedients sancionadors per les 
infraccions contingudes en la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Gene-
ralitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb 
càrrecs públics no electes.

j) Elaborar i proposar el desenvolupament normatiu d’aquesta matè-
ria.

k) Qualssevol altres funcions previstes en les disposicions legals o 
reglamentàries.

3.2. L’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos ajustarà els 
seus informes i les seues publicacions al respecte al dret de protecció 
de dades de caràcter personal, i garantirà sempre la transparència en la 
gestió pública i el dret de la ciutadania a conèixer la situació de compa-
tibilitat o incompatibilitat de les persones amb càrrec públic.

3.3. En cas d’absència, malaltia o vacant en la Direcció de l’Oficina 
de Control de Conflictes d’Interessos, se substituirà per la persona titu-
lar del Servei de l’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos.



3.4. Contra las resoluciones y actos de trámite, si estos últimos 
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la 
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensión o 
perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, dictados por la 
Dirección General de Transparencia y Participación, en aplicación de la 
Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades 
y conflictos de intereses de personas con cargos públicos no electos, 
cabrá recurso de alzada ante la Secretaría Autonómica de Transparencia, 
Responsabilidad Social, Participación y Cooperación.

Artículo 18. Servicios territoriales
1. Como expresión del principio de desconcentración administrati-

va, la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participa-
ción y Cooperación se organiza territorialmente en servicios centrales, 
que extienden su competencia en todo el ámbito de la Comunitat Valen-
ciana, y servicios territoriales, en cada una de las provincias de Alicante 
y Castellón, con competencia en el respectivo ámbito territorial.

2. Los servicios territoriales dependerán orgánicamente de la Sub-
secretaría y funcionalmente de las direcciones generales y de la Subse-
cretaría, en las materias de la respectiva competencia.

3. En cada una de las provincias de Alicante y Castellón, una direc-
ción territorial, con el rango de subdirección general, dirigirá y coordi-
nará los servicios, secciones y unidades administrativas, velará por su 
funcionamiento correcto mediante la adopción de las medidas necesa-
rias y ejercerá todas aquellas facultades que se le asignen o deleguen.

4. A cada dirección territorial, dentro de su ámbito territorial, le 
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer la dirección de todos los servicios, programas y activi-
dades que realizan los servicios, secciones, unidades y negociados y el 
resto de centros dependientes o integrados en la dirección territorial.

b) Velar por la adecuada realización y ejecución de las funciones 
propias de la Conselleria en su ámbito territorial.

c) Ejercer las funciones que le atribuyan las disposiciones vigen-
tes, así como las que expresamente le deleguen los centros directivos 
competentes.

5. En cada dirección territorial existirá la Inspección Territorial de 
Servicios, que estará conformada por el personal inspector y sus puestos 
de trabajo, que ejercerá las funciones de control e inspección general 
de los servicios en el respectivo ámbito territorial, de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 68/2014, de 9 de mayo, del Consell, por 
el que se regula el ejercicio de la competencia y las funciones de ins-
pección general de los servicios de la Administración de la Generalitat. 
La Inspección Territorial de Servicios dependerá funcionalmente de la 
Subsecretaría.

6. Además, para el cumplimiento de sus funciones, en cada direc-
ción territorial existirá un Servicio Territorial de Atención a la Ciudada-
nía, Participación y Cooperación, al que le corresponde prestar apoyo y 
asistencia técnica a la persona titular de la dirección territorial, así como 
la gestión y ejecución, de manera desconcentrada, de las funciones que 
le encomienden los titulares de los órganos de los que depende respecto 
de las materias que le son propias.

En particular, serán funciones de los citados servicios territoriales 
de Atención a la Ciudadanía, Participación y Cooperación, las siguien-
tes:

a) La coordinación y gestión del funcionamiento de las oficinas 
PROP en el ámbito de la dirección territorial, en relación con las nece-
sidades que se produzcan relativas a sus medios personales y materiales, 
el seguimiento de la ejecución de los convenios con entidades locales 
para la implantación de oficinas PROP mixtas, la prestación del servicio 
del registro de guardia y la respuesta a las quejas y sugerencias relativas 
al servicio de información administrativa de las oficinas PROP en el 
ámbito de la dirección territorial y que no sean competencia de otras 
direcciones territoriales presentes en las citadas oficinas, de conformi-
dad con lo previsto en el Decreto 41/2016, del Consell, por el que se 
establece el sistema para la mejora de la calidad de los servicios públi-
cos y la evaluación de los planes y programas en la Administración de 
la Generalitat y su sector público instrumental.

b) La coordinación y colaboración con otros departamentos y admi-
nistraciones públicas, en materia de participación ciudadana y transpa-
rencia en la actividad pública, el seguimiento de convenios de colabo-
ración que afecten a universidades u otras entidades territoriales, y la 
realización de actividades de formación y actos divulgativos y de sensi-

3.4. Contra les resolucions i actes de tràmit, si aquests últims deci-
deixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen 
la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, dictats per la Direcció 
General de Transparència i Participació, en aplicació de la Llei 8/2016, 
de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’in-
teressos de persones amb càrrecs públics no electes, es podrà interposar 
recurs d’alçada davant de la Secretaria Autonòmica de Transparència, 
Responsabilitat Social, Participació i Cooperació.

Article 18. Serveis territorials
1. Com a expressió del principi de desconcentració administrativa, 

la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i 
Cooperació s’organitza territorialment en serveis centrals, que estenen 
la seua competència a tot l’àmbit de la Comunitat Valenciana, i ser-
veis territorials, en cada una de les províncies d’Alacant i Castelló, amb 
competència en el respectiu àmbit territorial.

2. Els serveis territorials dependran orgànicament de la Sotssecreta-
ria i funcionalment de les direccions generals i de la Sotssecretaria, en 
les matèries de la respectiva competència.

3. En cada una de les províncies d’Alacant i Castelló, una direcció 
territorial, amb el rang de subdirecció general, dirigirà i coordinarà els 
serveis, seccions i unitats administratives, vetlarà pel seu funcionament 
correcte mitjançant l’adopció de les mesures necessàries i exercirà totes 
aquelles facultats que se li assignen o deleguen.

4. A cada direcció territorial, dins del seu àmbit territorial, correspon 
l’exercici de les funcions següents:

a) Exercir la direcció de tots els serveis, programes i activitats que 
realitzen els serveis, seccions, unitats i negociats i la resta de centres 
dependents o integrats en la direcció territorial.

b) Vetlar per l’adequada realització i execució de les funcions prò-
pies de la Conselleria en el seu àmbit territorial.

c) Exercir les funcions que li atribuïsquen les disposicions vigents, 
així com les que expressament li deleguen els centres directius com-
petents.

5. En cada direcció territorial existirà la Inspecció Territorial de Ser-
veis, que estarà conformada pel personal inspector i els seus llocs de tre-
ball, que exercirà les funcions de control i inspecció general dels serveis 
en el respectiu àmbit territorial, de conformitat amb el que estableix el 
Decret 68/2014, de 9 de maig, del Consell, pel qual es regula l’exercici 
de la competència i les funcions d’inspecció general dels serveis de 
l’Administració de la Generalitat. La Inspecció Territorial de Serveis 
dependrà funcionalment de la Sotssecretaria.

6. A més, per al compliment de les seues funcions, en cada direc-
ció territorial existirà un Servei Territorial d’Atenció a la Ciutadania, 
Participació i Cooperació, al qual correspon prestar suport i assistència 
tècnica a la persona titular de la direcció territorial, així com la gestió i 
execució, de manera desconcentrada, de les funcions que li encomanen 
els titulars dels òrgans de què depèn respecte de les matèries que li són 
pròpies.

En particular, seran funcions dels serveis territorials d’Atenció a la 
Ciutadania, Participació i Cooperació, les següents:

a) La coordinació i gestió del funcionament de les oficines PROP 
en l’àmbit de la direcció territorial, en relació amb les necessitats que 
es produïsquen relatives als seus mitjans personals i materials, el segui-
ment de l’execució dels convenis amb entitats locals per a la implan-
tació d’oficines PROP mixtes, la prestació del servei del registre de 
guàrdia i la resposta a les queixes i suggeriments relatius al servei d’in-
formació administrativa de les oficines PROP en l’àmbit de la direcció 
territorial i que no siguen competència d’altres direccions territorials 
presents en les oficines esmentades, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 41/2016, del Consell, pel qual s’estableix el sistema per 
a la millora de la qualitat dels serveis públics i l’avaluació dels plans 
i programes en l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic 
instrumental.

b) La coordinació i col·laboració amb altres departaments i adminis-
tracions públiques, en matèria de participació ciutadana i transparència 
en l’activitat pública, el seguiment de convenis de col·laboració que 
afecten universitats o altres entitats territorials, i la realització d’ac-
tivitats de formació i actes divulgatius i de sensibilització social que 



bilización social que se desarrollen en el ámbito provincial, conforme a 
las directrices que se adopten por la Dirección General de Transparencia 
y Participación.

c) El seguimiento, evaluación y coordinación de la información 
relativa a proyectos y acciones de cooperación al desarrollo, solida-
ridad y cumplimiento de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, en 
su ámbito territorial, financiados con cargo a los presupuestos de la 
Generalitat, así como la coordinación y sensibilización social con otras 
administraciones, instituciones, departamentos y agentes, atendiendo, en 
todo caso, a las directrices que se formulen desde la Dirección General 
de Cooperación y Solidaridad.

7. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstención legal 
de la persona titular de la dirección territorial, le sustituirá en sus fun-
ciones la persona titular del Servicio Territorial de Atención a la Ciuda-
danía, Participación y Cooperación.

es desenvolupen en l’àmbit provincial, d’acord amb les directrius que 
s’adopten per la Direcció General de Transparència i Participació.

c) El seguiment, avaluació i coordinació de la informació relativa a 
projectes i accions de cooperació al desenvolupament, solidaritat i com-
pliment de l’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible, en el seu 
àmbit territorial, finançats a càrrec dels pressupostos de la Generalitat, 
així com la coordinació i sensibilització social amb altres administraci-
ons, institucions, departaments i agents, atenent, en qualsevol cas, les 
directrius que es formulen des de la Direcció General de Cooperació i 
Solidaritat.

7. En els casos de vacant, absència, malaltia o abstenció legal de la 
persona titular de la direcció territorial, la substituirà en les seues fun-
cions la persona titular del Servei Territorial d’Atenció a la Ciutadania, 
Participació i Cooperació.
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