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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 18 de maig de 2017, del director general
de Recursos Humans i Economics, per la qual es convo-
ca un concurs oposicio, pel torn d’accés lliure, per a la
provisio de vacants de facultatiu o facultativa especialista
en medicina nuclear d’institucions sanitaries de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2017/4298]

Publicat el Decret 123/2016, de 23 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova 1’oferta d’ocupacio6 publica de 2016 per a personal d’ins-
titucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Pablica, es procedeix a convocar un concurs oposicio pel torn
d’accés lliure per a la cobertura de les places anunciades de facultatiu
especialista en medicina nuclear d’institucions sanitaries dependents de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Aquesta convocatoria es regeix pel que disposa el capitol III del
Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisio de places de personal esta-
tutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

Aquesta Direccié General de Recursos Humans i Economics, fent
Us de la competéncia atribuida per I’article 19.3.A del Decret 37/2017,
de 10 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Phblica, acorda
establir les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives pel torn d’accés lliure per a la
provisi6 de 2 places vacants de personal estatutari del grup Al, facul-
tatiu especialista en Medicina Nuclear d’institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme per mitja del sistema de con-
curs oposicio.

1.3. De conformitat amb el Decret 123/2016 esmentat, es fa la
reserva d’una placa per a les persones que tinguen la condici6 legal
de persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %,
d’acord amb allo que s’ha establit en els apartats 1 1 2 de 1’article 4 del
text refos de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat
i de la seua Inclusio Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre.

2. Requisits de les persones aspirants

Les condicions per a I’admissi6 a les proves hauran de reunir-se en
el moment de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

a) Requisits generals.

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, gracies als
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacio de treballadors en els termes en
que aquesta esta definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea, o
tindre aquest dret d’acord amb el que preveu el Reial Decret 543/2001,
de 18 de maig. Independentment de la seua nacionalitat, podran parti-
cipar-hi el conjuge de les persones espanyoles i de les persones nacio-
nals d’altres estats membres de la Unié Europea i, quan aixi ho preveja
el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en qué
s’aplique la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no esti-
guen separats de dret. Aixi mateix i amb les mateixes condicions que
els conjuges, podran participar-hi els descendents, i els del seu conjuge,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.2. Haver fet els 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacio
forgosa.

2.3. Posseir el titol de facultatiu especialista en 1’especialitat a qué
es pretén accedir dins del termini de sol-licituds especificat en aquesta

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 18 de mayo de 2017, del director gene-
ral de Recursos Humanos y Economicos, por la que se
convoca un concurso-oposicion, por el turno de acceso
libre, para la provision de vacantes de facultativo o facul-
tativa especialista en medicina nuclear de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. [2017/4298]

Publicado el Decreto 123/2016, de 23 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba la ofertas de empleo publico de 2016 para perso-
nal de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, se procede a convocar un concurso-oposi-
cion por el turno libre para la cobertura de las plazas anunciadas de
facultativo o facultativa especialista en medicina nuclear de institucio-
nes sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el capitulo III
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

Esta Direccion General de Recursos Humanos y Econdmicos, de la
competencia atribuida por el articulo 19.3.A) del Decreto 37/2017, de
10 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
acuerda establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas por el turno de acceso libre para
la provision de 2 plazas vacantes de personal estatutario del grupo Al,
Facultativo especialista en medicina nuclear de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.3. De conformidad con el Decreto 123/2016 citado, se realiza la
reserva de 1 plaza para quienes tengan la condicion legal de personas
con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %, de acuerdo
con lo establecido por los apartados 1 y 2 del articulo 4 del texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, u ostentar este derecho conforme a
lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo. Independien-
temente de su nacionalidad, podran participar el conyuge de las y los
espafioles y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado,
el conyuge de los nacionales de algun estado en los que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que
los conyuges, podran participar los descendientes y los de su conyuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
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convocatoria, o tindre complides les condicions per a obtenir-lo. En el
cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, s’haura d’estar en possessio
de la credencial que n’acredite I’homologacio.

2.4. Tindre la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les
tasques que es deriven del nomenament corresponent; aquesta capacitat
s’haura d’acreditar en el termini requerit en aquesta convocatoria mit-
jangant un certificat medic, i la presa de possessio quedara supeditada a
la superaci6 d’aquest requisit.

2.5. No haver sigut separat o haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, per mitja d’un pro-
cediment disciplinari, de cap administracié publica o organ constituci-
onal o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici
de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacio
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal
laboral, no estar inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia
d’haver sigut despatxat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional
a qué es pretén accedir. Quan es tracte de persones nacionals d’altres
estats, no estar inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sot-
meses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes, en el seu estat, I’accés a I’ocupacio6 publica.

2.6. Haver ingressat la taxa de participacio, en el cas de no estar-ne
exempt, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convocatoria.

2.7. No ostentar cap plaga en propietat de la mateixa categoria i
especialitat en el Sistema Nacional de Salut.

b) Moment en qué s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per
a concursar.

La documentacid que acredite els requisits per a participar en la
quota de persones amb diversitat funcional, aixi com, per a I’exempcio
o minoraci6 de la taxa de participacio, ser membre de familia nombrosa
general o especial, o de familia monoparental general o especial, o vic-
tima de violéncia sobre la dona, s’haura d’aportar fisicament durant el
termini de presentacié de sol-licituds en els registres especificats en la
base 3.2, mitjancant I’entrega de la fotocopia compulsada de 1’anvers i
el revers d’aquesta.

La resta de requisits s’hauran d’acreditar també per mitja de fotoco-
pia degudament compulsada de I’anvers i el revers de cada document,
i s’hauran d’aportar dins del termini establit en la base 6.5 d’aquesta
resolucio, després de la superacid del concurs oposicio.

3. Sol licituds

3.1. Abans d’omplir la sol-licitud, I’aspirant trobara un desplegable
amb les categories o especialitats convocades. En el desplegable haura
de triar la categoria o especialitat pel torn lliure o, si és el cas, la cate-
goria o especialitat per promoci6 interna. Les persones aspirants només
podran participar a través d’un dels dos sistemes d’accés assenyalats.
La quota de persones amb diversitat funcional només estara inclosa en
el sistema d’accés pel torn lliure.

3.2. Les persones interessades a participar en el concurs oposicio
hauran d’omplir la sol-licitud que hi ha en la pagina oficial de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, www.san.gva.es, seguint les
instruccions que hi apareixen.

En el cas que la persona participant dispose de certificat digital, a
través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica podra omplir la sol-licitud, pagar les taxes de participacié en
cas de no estar-ne exempta i registrar la sol-licitud per via telematica.

En el cas de no disposar de certificat digital, la persona interessada
haura de:

— Omplir la instancia que hi ha en la pagina oficial de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, www.san.gva.es.

— Imprimir els tres exemplars de qué consta la sol-licitud.

— Pagar la taxa de participacio (26,59 €), en el cas de no estar-ne
exempta, en una de les entitats bancaries col-laboradores establides en
la sol-licitud, mitjangant la presentaci6 dels tres exemplars, que seran
segellats per ’entitat bancaria. Un dels exemplars quedara en poder de
’entitat.

— Entregar els altres dos exemplars en una de les unitats de registre
especificades en el punt 3.3. L’acreditacio del pagament de la taxa es

facultativo especialista en la especialidad a la que se pretende acceder.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

2.5. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aque-
llas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

2.6. Haber ingresado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, seglin se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

2.7. No ostentar plaza en propiedad de la misma categoria y espe-
cialidad en el Sistema Nacional de Salud.

b) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos para concursar.

La documentacion que acredite los requisitos para participar en el
cupo de personas con diversidad funcional, asi como, a efectos de exen-
cion o minoracién de la tasa de participacion, ser miembro de familia
numerosa general o especial o de familia monoparental general o espe-
cial o victima de violencia sobre la mujer, sera aportada fisicamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes en los registros especi-
ficados en la base 3.3, mediante la entrega de la fotocopia compulsada
de la misma, en su anverso y reverso.

El resto de requisitos se acreditaran también mediante fotocopia
debidamente compulsada en el anverso y reverso de cada documento, y
deberan ser aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta
resoluciodn, tras la superacion del concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1. Previamente a la cumplimentacién de la solicitud el/la aspirante
encontrara un desplegable con las distintas categorias o especialidades
convocadas. En el desplegable debera elegir la categoria o especialidad
por el turno libre o, en su caso, la categoria o especialidad por promo-
cion interna. Las personas aspirantes solo podran participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso sefialados. El cupo de personas con
diversidad funcional solamente estara incluido en el sistema de acceso
por el turno libre.

3.2. Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion
deberan rellenar la solicitud que figura en la pagina oficial de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica, www.san.gva.es, siguiendo
las instrucciones que figuran en la misma.

En el caso de que el/la participante cuente con certificado digital,
a través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica podra rellenar la solicitud, pagar las tasas de participa-
cién en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por via
telematica.

En el caso de no disponer de certificado digital, el interesado debe-
ra:

— Rellenar la instancia que figura en la pagina oficial de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, www.san.gva.es

— Imprimir los tres ejemplares de que consta dicha solicitud.

— Pagar la tasa de participacion (26,59 €), en el caso de no estar
exento/a de la misma, en una de las entidades bancarias colaborado-
ras establecidas en dicha solicitud, mediante la presentacion de los tres
ejemplares, los cuales seran sellados por la entidad bancaria. Uno de los
ejemplares quedara en poder de dicha entidad.

— Entregar los otros dos ejemplares en una de las unidades de regis-
tro especificadas en el punto 3.3.
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fara, en el cas de no estar-ne exempt, per mitja de la validacié mecanica
de la sol-licitud, realitzada per I’entitat col-laboradora en qu¢ es faga
I’ingrés, o per mitja del certificat expedit per aquesta on consten 1’im-
port i la data de I’ingrés.

El personal que acredite la seua condici6 de persona amb diversitat
funcional amb un grau igual o superior al 33 % estara exempt del paga-
ment de la taxa, d’acord amb el que estableix la vigent Llei de Taxes de
la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, estara exempt del pagament de la taxa el personal que
acredite la condicié de membre de familia nombrosa de categoria espe-
cial o de familia monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condicid de les quals siga acreditada pels mitjans
previstos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Inte-
gral contra la Violéncia sobre la Dona en 1I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana.

El personal que acredite la condiciéo de membre de familia nombro-
sa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gaudira d’una bonificacié del 50 % de la taxa.

Amb caracter general, gaudiran d’una bonificacio del 10 % de ’im-
port de la taxa que els corresponga pagar les persones participants que
realitzen la presentaci6 de la sol-licitud i el pagament de la taxa, en el
cas de no estar-ne exemptes, per mitjans telematics.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excep-
te els casos d’exempcid assenyalats, comportara 1’exclusio del procés
selectiu, i només sera esmenable un eventual error en I’import ingressat.

3.3. Les sol‘licituds, segellades per 1’entitat bancaria en el cas de no
estar exemptes de la taxa, es podran presentar en les unitats de registre
de les dependéncies administratives segiients:

—03001Alacant: ¢/ de Girona, nim. 26.

— 03801 Alcoi: pl. Espanya, nim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, nam. 12.

— 46008 Valencia: av. Ferran el Catolic, num. 74.

També podran presentar-se en qualsevol dels registres generals dels
departaments de salut de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, o mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Un dels exemplars de la sol-licitud quedara en poder de la persona
interessada i li servira de justificant. En el cas de presentaci6 telematica
mitjangant el certificat digital, podra imprimir-se el justificant de pre-
sentacio des de la mateixa plataforma.

En cas de presentacio de la sol-licitud sense certificat digital, el
pagament en I’entitat bancaria no comportara per si mateix 1’admissio
al procés selectiu, 1 s’haura de presentar la sol-licitud dins del termini i
en la forma corresponent en els registres previstos anteriorment.

Sera procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en la vigent Llei de Taxes
de la Generalitat.

3.4. El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En el cas que no hi haja dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’ultim dia del mes segiient al de publicacio6 de la
convocatoria.

3.5. La consignacio de dades falses en la instancia o en la docu-
mentaci6 aportada pels aspirants comportara I’exclusi6 del concurs o
la nul-litat de la placa adjudicada, si és el cas, sense perjudici de les
mesures legals que corresponga.

3.6. El domicili que figure en les sol-licituds es considerara 1’unic
valid a I’efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de 1’as-
pirant tant els errors en la consignacié d’aquest com la comunicacio a
1’drgan convocant de qualsevol canvi del domicili.

3.7. El tribunal establira, per a les persones amb diversitat funcional
que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per
a la realitzacio de I’exercici. Aquestes adaptacions no podran desvirtuar
el caracter de les proves, la finalitat de les quals és valorar I’aptitud dels
aspirants per a les funcions propies de la categoria a que concorren. Les

La acreditacion del pago de la tasa se realizard, en el caso de no
estar exento/a de la misma, mediante la validacion mecanica de la soli-
citud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, o mediante certificacion expedida por la misma en la que figure el
importe y la fecha del ingreso.

El personal que acredite su condicion de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 % estara exento del pago
de la tasa, conforme establece la vigente Ley de Tasas de la Generalitat
Valenciana.

Asimismo estara exento del pago de la tasa el personal que acredite
su condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
de familia monoparental de categoria especial.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite su condicion de miembro de familia nume-
rosa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa.

Con caracter general, gozaran de una bonificacion del 10 % del
importe de la tasa que les corresponda pagar las personas participantes
que realicen la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa, en el
caso de no estar exentos, por medios telematicos.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do unicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

3.3. Las solicitudes, selladas por la entidad bancaria en el caso de
no exencion de la tasa, se podran presentar en las Unidades de Registro
de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante: ¢/ Gerona, num. 26.

— 03801 Alcoy: plaza de Espaiia, nim. 2.

— 12001 Castellon de la Plana: ¢/ Huerto Sogueros, nim. 12.

— 46008 Valéncia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

También podran presentarse en cualquiera de los registros generales
de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, o mediante cualquiera de las formas previstas en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Uno de los ejemplares de la solicitud quedara en poder de la per-
sona interesada y le servira de justificante. En el caso de presentacion
telematica mediante certificado digital, podra imprimirse el justificante
de presentacion desde la misma plataforma.

En caso de presentacion de la solicitud sin certificado digital, el
pago en la entidad bancaria no conllevara por si mismo la admision al
proceso selectivo, debiendo presentarse la solicitud en tiempo y forma
en los registros previstos anteriormente.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.5. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio
de las medidas legales que corresponda.

3.6. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva del aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de dicho
domicilio.

3.7. El Tribunal establecera, para las personas con diversidad fun-
cional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvir-
tuar el caracter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la que concurren.
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mesures d’adaptaci6 sol-licitades hauran de constar en la sol-licitud de
participaci6 i podran ser:

1) Eliminacio6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacid, les persones aspirants hauran d’en-
tregar durant el termini de presentacié de sol-licituds, obligatoriament,
el certificat expedit per I’0rgan oficial competent que especifique: el
diagnostic i el nombre de minuts d’ampliacié que recomana.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres, amb I’especificacié de quines.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el director
general de Recursos Humans i Economics aprovara, mitjan¢ant una
resolucid, la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses, 1 es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el
text de la resolucio i la relacié de persones aspirants admeses i excloses
amb indicacio de les causes d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esme-
nar els errors en queé hagen incorregut en la seua sol-licitud, o fer les
al-legacions que consideren convenient en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de la relacié provisional
de persones admeses i excloses.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n, pos-
sibilitar-ne I’esmena dins del termini i en la forma corresponent, les
persones aspirants comprovaran no sols que no figuren en la relacioé
provisional de persones excloses sind, a més a més, que les seues dades
personals figuren correctament en les pertinents relacions de persones
admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGYV la resoluci6 definitiva d’aspirants admesos i exclosos. En
aquesta resolucio s’indicara el lloc, la data i I’hora de la prova, publi-
cacid que haura de fer-se amb una antelacié minima de 15 dies naturals
respecte de la realitzacio de la prova. Aquesta publicacio servira de noti-
ficacio a les persones interessades.

5. Tribunal

5.1. El tribunal sera nomenat pel director general de Recursos
Humans i Econdmics, i la seua composicié ha d’estar d’acord amb 1’ar-
ticle 60 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.
La relacié nominal dels seus membres s’ha de publicar amb una ante-
lacié d’un mes com a minim respecte del comengament de les proves.
El tribunal ha d’estar compost per cinc membres, s’ha de designar el
mateix nombre de suplents i ha de constar d’un/a president/a, un/a
secretari/aria i tres vocals. Els/les tres vocals han de tindre la titulacio
requerida per a I’accés a la mateixa categoria i especialitat convocades.

5.2. Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut de les proves i a la qualificacid de les persones
admeses, tant en la fase de 1’oposicié com en la fase del concurs, aixi
com, en general, ’adopci6 de totes les mesures que siguen necessa-
ries amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives.
El funcionament del tribunal s’adaptara al que estableixen la Llei del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la
resta de normativa vigent.

5.3. Per a comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal tindra la
seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, carrer del Misser Masco, 31, CP 46010 Valéncia.

6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicio consistiran en
la realitzacio de cada una d’aquestes fases, a fi de determinar I’aptitud
de les persones aspirants i de fixar I’ordre de prelacié d’aquestes per a
la seleccio.

6.1. La fase d’oposicié implicara la realitzacio pels aspirants d’un
exercici eliminatori.

Las medidas de adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de
participacién, y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes obligatoriamen-
te el certificado expedido por el 6rgano oficial competente que especifi-
que: diagnostico y el nimero de minutos de ampliacion que recomienda.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director
general de Recursos Humanos y Econdmicos aprobara, mediante reso-
lucion, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
publicandose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el texto
de la resolucion y la relacion de personas admitidas y excluidas con
expresion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los errores en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos perso-
nales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas
admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGV la resolucion definitiva de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelaciéon minima de
15 dias naturales a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira
de notificacion a los/as interesados/as.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal sera nombrado por el director general de Recursos
Humanos y Econémicos y su composicion serd acorde a lo estipulado
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La relacion nominal de sus miembros sera publicada
con una antelacion de un mes como minimo al comienzo de las pruebas.
El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes, y constara de un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales. Los tres vocales deberan poseer la titulacion
requerida para el acceso a la misma categoria y especialidad convocada.

5.2. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de las
personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la fase del
concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El
funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y demds normativa vigente.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, calle Micer Masco6, 31, CP 46010, Valéncia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.
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6.1.1. L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini
de 120 minuts, d’un qiiestionari de 100 preguntes sobre el contingut dels
73 temes que s’inclouen en I’annex I:

Del qiiestionari, 15 preguntes seran de caracter teoric i versaran
sobre el temari de normativa general, normativa sanitaria comuna i
informatica. Les 85 preguntes restants seran tant de caracter teoric com
practic i versaran sobre els 60 temes del temari especific de la categoria.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, les destreses i la
capacitat professional dels aspirants en relacio amb les funcions propies
de la categoria a que opten.

El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb quatre res-
postes, de les quals només una d’aquestes sera la correcta.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid
de I’exercici en crida Unica, i perdran els seus drets els opositors que no
compareguen a realitzar-lo.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat per mitja
de la presentacio de 1’original del DNI, passaport o permis de conduir, i
no seran valides les fotocopies compulsades d’aqueixos documents. En
cas de robatori o pérdua, hauran de presentar la dentincia davant de la
Policia juntament amb un altre document oficial amb foto. Aixi mateix,
les persones aspirants hauran de portar el justificant de presentacio de
la seua sol-licitud de participacio per si se’ls demanara.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a I’aula de la persona que comparega una vegada que haja con-
clos la crida dels aspirants i s’haja tancat la porta de I’aula que 1i cor-
responga.

Atés el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
siguen necessaries per a garantir ’anonimat en la valoracid, i s’anul-la-
ran tots aquells exercicis en qué hi haguera alguna marca que en pogue-
ra identificar 1’autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici.

La puntuacié maxima en la fase d’oposicié sera de 100 punts.

La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacid equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacid correcta
i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de
correccid sera: respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nombre
d’errors/3).

Cada contestacio6 valida rebra una valoracié d’1 punt. Es restara
0,33 punts per cada una de les respostes incorrectes i es deixaran sense
valorar les preguntes no contestades. De les operacions anteriors s’ob-
tindra la valoraci6 particular de I’exercici realitzat per cada aspirant.

Segona. Avaluades totes les persones aspirants, es calculara la mit-
jana aritmetica del 10 % de les millors puntuacions particulars, expres-
sada amb els dos primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovades les persones aspirants que obtin-
guen una puntuacié igual o superior al 50 % de la mitjana aritmética
indicada en la regla segona, amb un limit minim de 35 punts. Per davall
d’aqueixa puntuacio, no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicacio de resultats i terminis d’al-legacions.

Finalitzat 1’exercici, el tribunal en fara public el full de correccid
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, www.san.gva.es. Les persones aspirants disposaran d’un termini de
cinc dies habils, a comptar des de ’endema d’aquesta publicacio, per a
fer les al-legacions que consideren pertinents en relaciéo amb possibles
errors en el full.

Transcorregut aqueix termini, el tribunal publicara en la pagina web
esmentada el full definitiu de correccio de 1’exercici juntament amb la
relaci6 provisional de persones aspirants aprovades i suspeses per 1’or-
dre de puntuaci6 aconseguit. Només per a informacio, es publicara als
taulers d’anuncis de les direccions territorials.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-le-
gacions que consideren pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa mane-
ra la relaci6 definitiva de persones aspirants que han superat la fase
d’oposicid i també la relacio de suspeses, per ordre de puntuacid, amb
indicaci6 de la puntuacié aconseguida. Les al-legacions es consideraran
contestades amb la publicaci6é esmentada.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 120 minutos, de un cuestionario de 100 preguntas sobre el
contenido de los 73 temas que se incluyen en el anexo I:

De dicho cuestionario, 15 preguntas seran de caracter teoérico y ver-
saran sobre el temario de normativa general, normativa sanitaria comun
e informatica. Las 85 preguntas restantes seran tanto de caracter teorico
como practico y versaran sobre los 60 temas del temario especifico de
la categoria.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y
capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion a las fun-
ciones propias de la categoria a la que optan.

El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro res-
puestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

6.1.2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento tnico, quedando decaidas en sus derechos
las que no comparezcan a realizarlo.

Los/las aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin
que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En
caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el
justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si les
fuera requerido.

Los miembros del Tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento y cerrada la puerta del aula que le corresponda.

Dado el caracter de la prueba, el Tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracién de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera de 100 puntos.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta y las contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan.
La formula de correccion sera: respuestas correctas netas = num. de
aciertos — (nim. de errores/3).

Cada contestacion valida recibira una valoracion de un punto. Se
restard 0'33 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se deja-
ran sin valorar las preguntas no respondidas. De las operaciones ante-
riores se obtendra la valoracion particular del ejercicio realizado por
cada aspirante.

Segunda. Evaluadas todas las personas participantes, se hallara la
media aritmética del diez por cien que hayan obtenido las mejores pun-
tuaciones particulares, expresada con los dos primeros decimales.

Tercera. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida en la regla segunda, con un limite minimo de 35 puntos. Por
debajo de esa puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publica la planilla de correc-
cion del mismo en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, www.san.gva.es. Los/las aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a esta publi-
cacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes en relacion
a posibles errores en la misma.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara en la citada pagina
web la planilla definitiva de correccion del ejercicio junto a la relacion
provisional de personas aprobadas y suspendidas por el orden de pun-
tuacion alcanzada. A efectos informativos se realizara dicha publicacion
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el Tribunal publicara de la misma forma la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion
y también la relacion de personas suspendidas, por orden de puntuacion,
con indicacién de la puntuacion alcanzada. Las alegaciones se conside-
raran contestadas con la citada publicacion.
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Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Les persones aspirants que hagueren superat la fase d’oposicio dis-
posaran de 10 dies habils, a partir de I’endema de la publicaci6 de la
relacid definitiva de persones aspirants aprovades, per a presentar una
fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels mérits valora-
bles en la fase de concurs segons el barem especificat en I’annex 11, aixi
com |’imprés ben omplit de I’autobarem que s’adjunta a I’annex. Tot
aixo ho haura de presentar en les unitats de registre esmentades en la
base 3.3 de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran les persones
aspirants que hagen superat la fase d’oposicio, es valoraran els mérits,
d’acord amb 1I’Ordre de 7 de maig de 2007, del conseller de Sanitat,
per la qual s’aproven els barems de merits d’aplicacio als processos
selectius per a la cobertura de places de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana, i es reproduira
el barem aplicable en 1’annex II. La puntuacié maxima en aquesta fase
sera de 100 punts. Els merits valorables seran els obtinguts fins a 1’altim
dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

No cal presentar certificat de coneixement del valencia expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valéncia, ja
que aqueixa informacio sera aportada per la mateixa junta.

El tribunal, que només podra valorar la documentaci6 ben acredita-
da i aportada dins del termini i en la forma corresponent, podra requerir
qualsevol aclariment al respecte. Quan el requeriment no siga atés, no
sera valorat el mérit corresponent. El tribunal podra, aixi mateix, sol-li-
citar als aspirants una copia traduida, per traductor jurat, dels documents
al-legats quan estiguen redactats en idiomes diferents dels oficials a la
Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio.

Finalitzades la fase d’oposicid i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relaci6 d’as-
pirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, amb espe-
cificacio de la puntuaci6 total obtinguda en cada fase. Els empats en
la puntuacio total es resoldran a favor de 1’aspirant que haja obtingut
més puntuacio en la fase d”oposici6. Si subsisteix I’empat, es resoldra
d’acord amb els criteris especificats en el barem de mérits. Aplicats
aquests i si persisteix I’empat, es resoldra a favor del sexe infrarepre-
sentat, tenint en compte el total de persones en actiu de la categoria/
especialitat en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica. Es considerara infrarepresentat
el sexe que no ocupe almenys el 40 % de la plantilla corresponent a la
categoria/especialitat.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar
des de I’endema d’aquesta publicacid, per a realitzar les al-legacions
que consideren pertinents relatives a la puntuacié de la fase de concurs.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicio.

Vistes les al-legacions, la relacio ordenada definitiva d’aspirants
després de les fases d’oposici6 i de concurs sera publicada pel tribunal
de la mateixa manera que la relacid provisional.

Amb vista a garantir la quota de places reservades a persones amb
diversitat funcional, i en el cas que seguint I’ordre de puntuacié de les
persones aspirants no es cobrira el total de places reservades a la dita
quota, es procedira a incloure en els ltims llocs amb dret a plaga, per
’ordre de puntuacié obtinguda i fins a completar la quota reservada, si
hi haguera candidats per a aix0, les persones aspirants que hagen optat
per acollir-se a la dita quota i hagen superat la fase de concurs oposicio.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentacio.

El director general de Recursos Humans i Economics fara publica,
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
www.san.gva.es, la resolucio per la qual s’aprove la relacié de places
que s’oferisquen als aspirants i el procediment perqué aquests puguen
efectuar la seua opci6 a plaga, i concedira un termini de 20 dies habils
des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio per a entregar la
relacio de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacio6 indicada
en la mateixa resolucio.

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Quienes hubieren superado la fase de oposicion dispondran de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas, para presentar fotocopia compulsada
de los documentos acreditativos de los méritos valorables en la fase
de concurso segun el baremo especificado en el anexo I, asi como el
impreso debidamente cumplimentado del autobaremo que se acompafia
en dicho anexo, debiéndose presentar todo ello en las unidades de regis-
tro citadas en la base 3.3 de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos, conforme a la
Orden de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sanidad, por la que se
aprueban los baremos de méritos de aplicacion a los procesos selecti-
vos para la cobertura de plazas de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias de la Generalitat Valenciana, reproduciéndose
el baremo aplicable en el anexo II. La puntuaciéon maxima en esta fase
sera de 100 puntos. Los méritos valorables seran los obtenidos hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

No se debera presentar certificado de conocimiento del valenciano
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, puesto que dicha informacion sera aportada por la misma
Junta.

El Tribunal, que solo podra valorar la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier acla-
racion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no sera
valorado el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solici-
tar a las personas aspirantes copia traducida, por traductor jurado, de
los documentos presentados cuando estos estén redactados en idiomas
distintos a los oficiales en la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el Tribunal
hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo,
especificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De subsistir el
empate, se resolverd conforme a los criterios especificados en el baremo
de méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resolvera a
favor del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de perso-
nas en activo de la categoria/especialidad en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
considerandose infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el
cuarenta por ciento de la plantilla correspondiente a la categoria/espe-
cialidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase de
concurso.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones, la relacion ordenada definitiva de aspirantes
tras las fases de oposicion y de concurso sera publicada por el Tribunal
en la misma forma que la relacién provisional.

En orden a garantizar el cupo de plazas reservadas a personas con
diversidad funcional, y en el supuesto de que siguiendo el orden de
puntuacion de las personas aspirantes no se cubriera el total de plazas
reservadas a dicho cupo, se procedera a incluir en los ultimos puestos
con derecho a plaza, por el orden de puntuacion obtenida y hasta com-
pletar el cupo reservado si hubiera candidatos/as para ello, a quienes,
habiendo optado por acogerse a dicho cupo, hayan superado la fase de
concurso-oposicion.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

El director general de Recursos Humanos y Econdmicos hara publi-
ca, en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, www.san.gva.es, la resolucion por la que se apruebe la relacion
de plazas que se oferten a las personas aspirantes y el procedimiento
para que puedan efectuar su opcion a plaza, otorgando un plazo de 20
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
para entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documen-
tacion referida en la misma resolucion.
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Podran sol-licitar plaga les persones relacionades en la resolucio
definitiva del concurs oposici6 fins a un nimero d’ordre equivalent al
nombre total de places oferides.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen rentncies de les persones seleccionades o perdua dels drets
derivats de la participacid en el procés selectiu, i sempre abans de la
publicacié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, I’0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié com-
plementaria de les persones que seguisquen a les proposades, per al seu
possible nomenament.

Durant aquest termini de 20 dies habils, els aspirants hauran de pre-
sentar, a més de la seua sol-licitud de destinacions, la documentacio
seglient:

a) Fotocopia compulsada de 1’anvers i el revers del document naci-
onal d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada de 1’anvers i el revers del titol exigit per
a la participaci6 en aquestes proves selectives. En el cas de titulacions
obtingudes en 1’estranger, fotocopia compulsada de 1’anvers i el revers
de la credencial que acredite I’homologacid que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat o haver-se revocat el
seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm,
per mitja d’un procediment disciplinari, de cap administracié publica o
organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
que son objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
estar inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
despatxat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funci-
ons semblants a les propies de la categoria professional a qué es pretén
accedir. Quan es tracte de persones nacionals d’altres estats, no estar
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

Aixi mateix, i d’acord amb 1’apartat 8 de 1’article 1 de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
infancia i a I’adolescencia, aquesta declaraci6 jurada haura d’incloure la
declaracié de no haver sigut condemnat/da per cap senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou agressio
i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacié sexual, i corrupcié de menors, aixi com per tra-
fic d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio, la persona
interessada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departament
de salut corresponent mitjangant I’aportacié d’un certificat negatiu del
Registre Central de Delingiients Sexuals.

d) Certificat expedit pels serveis medics dels serveis de salut, acre-
ditatiu de la capacitat funcional per a 1’exercici del lloc de treball. La
presa de possessio quedara supeditada a la superacio d’aquest requisit.

Les persones que, dins del termini fixat, i llevat de casos de forca
major, no presentaren la documentaci6 no podran ser nomenades, i que-
daran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabi-
litat en que pogueren haver incorregut, si és el cas, per falsedat en la
seua sol-licitud.

Si alguna persona de les seleccionades no compleix algun dels
requisits exigits en la convocatoria, el director general de Recursos
Humans i Economics dictara una resolucié motivada en qué es decla-
re la pérdua dels drets derivats del procés selectiu. Aqueixa resolucid
podra ser impugnada en la forma determinada en la base 8.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places.

Les places s’adjudicaran entre les persones aspirants d’acord amb
la sol-licitud, I’ordre de preferéncia i per I’ordre de la puntuaci6 acon-
seguida. Perdran els drets derivats de la seua participacio6 en les pro-
ves selectives les persones aspirants que no sol-liciten plaga dins del
termini i en la forma corresponent, aixi com aquelles a les quals per
la puntuacid obtinguda en les proves no corresponga cap placa de les
oferides i les que no n’obtinguen cap de les efectivament sol-licitades.
Només podran ser declarades aprovades en les proves selectives i, per
tant, nomenades, les persones aspirants que obtinguen plaga. No podra
nomenar-se un nombre superior d’aspirants al de places convocades.

Podran solicitar plaza las personas relacionadas en la resolucion
definitiva del concurso-oposicion hasta un nimero de orden equivalente
al nimero total de plazas ofertadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, y siem-
pre antes de la publicacion del nombramiento en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el érgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento.

Durante este plazo de 20 dias habiles los aspirantes deberdn pre-
sentar, ademas de su solicitud de destinos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en el anverso y reverso del titulo exigido
para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anver-
so y en el reverso de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion jurada debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados/as y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en su solicitud.

Si alguna persona seleccionada no cumple todos los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, el director general de Recursos Humanos y
Econdmicos dictara resolucion motivada en la que se declare la pérdida
de los derechos derivados del proceso selectivo. Dicha resolucion podra
ser impugnada en la forma determinada en la base 8.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo
con la solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuacion
alcanzada. Perderdn los derechos derivados de su participacion en las
pruebas selectivas quienes no soliciten plaza en tiempo y forma, asi
como quienes, por la puntuacion obtenida en las mismas, no les corres-
ponda plaza alguna de entre las ofertadas y quienes no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas. Solamente podran ser
declaradas aprobadas en las pruebas selectivas y, por lo tanto, nombra-
das, las personas que obtengan plaza. No podra nombrarse un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, el director
general de Recursos Humans i Economics, mitjangant una resolucio,
acordara el nomenament com a personal estatutari fix dels aspirants
finalment aprovats, amb indicaci6 de la plaga que els haguera corres-
post, i aquesta resolucio es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resoluci6 o, si no és possible, ’endema de la publicacio
de la resoluci6 esmentada en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’ultim dia del mes segiient al de publicacio6 de la
convocatoria. Perden els drets derivats de la participacio en el procés
selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destinacié quan haja
transcorregut el termini, llevat de causa de for¢a major o impossibilitat
apreciada aixi, després de 1’audiéncia de la persona interessada, mitjan-
¢ant una resolucié motivada del director general de Recursos Humans
i Economics.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que siguen dictats per a desplegar-la podran ser impugnats per les per-
sones interessades per mitja de la interposicié d’un recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos, comptats a partir de la publicacid de I’acte recorregut, de
conformitat amb el que disposen 1’article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, i els articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i potestativa-
ment, podran interposar un recurs de reposicio, en el termini d’un mes,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de I’esmentada Llei 39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, podra interposar-se un recurs d’al¢ada en el termini d’un
mes d’acord amb els articles 121 1 122 de la mateixa Llei 39/2015.

Tot aix0, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret considere convenient.

Valéncia, 18 de maig de 2017.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

ANNEX |
Temari de normativa general

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets
i deures fonamentals, la seua garantia i suspensi6. El Tribunal Consti-
tucional. El defensor del poble. La reforma de la Constitucié. L’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: la Generalitat. Competencies.
Relacions amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Relacions amb la
Unié6 Europea. Accid exterior. Administraci6 local. Economia i Hisenda.
Reforma de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei de Govern Valencia: el Consell. Relacions del Consell i
les Corts. Administracié publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracié publica de la
Generalitat Valenciana.

3. Pla d’Igualtat (2016-2019) de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica.

Temari de normativa sanitaria comuna

1. Reial Decret 1030/2006, de 15 de setembre, pel qual s’estableix
la cartera de serveis comuns al Sistema Nacional de Salut i el procedi-
ment d’actualitzacio.

2. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de
la Comunitat Valenciana. Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament sobre estructura, organitzacio i funcio-
nament de I’atencid sanitaria a la Comunitat Valenciana.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el direc-
tor general de Recursos Humanos y Econémicos, mediante resolucion,
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de las perso-
nas finalmente aprobadas, con indicacion de la plaza que les hubiere
correspondido, resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El plazo de toma de posesion serd de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia de la persona interesada,
mediante resolucion motivada del director general de Recursos Huma-
nos y Econémicos.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente se podra interponer el recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 18 de mayo de 2017.— El director general de Recursos
Humanos y Econémicos: Justo Herrera Gomez.

ANEXO I
Temario normativa general

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion.
El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténo-
mas. Relaciones con la union europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la administracion
Publica de la Generalitat Valenciana.

3. Plan de Igualdad (2016-2019) de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica

Temario normativa sanitaria comiin

1. Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se esta-
blece la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento de actualizacion.

2. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de
la Comunitat Valenciana. Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y
funcionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.
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3. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del perso-
nal estatutari dels serveis de salut. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public.

4. Decret 37/2017, de 10 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica.

5. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

6. Decret 137/2003, de 18 de juliol, pel qual es regulen la jornada
i els horaris de treball, els permisos, les llicéncies i les vacances del
personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenci-
ana. Decret 96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen
les condicions del régim d’absencies al treball per malaltia o accident
que no donen lloc a deducci6 de retribucions. Retribucions de personal
sanitari. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Labo-
rals. Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevenci6 de
riscos laborals.

Temari d’informatica

1. Conceptes informatics basics. Maquinari/programari. Sistema
operatiu. Llenguatge. Programes d’aplicaci6. Periférics. Connectivitat.
Utilitzacié d’ordinadors en xarxa: usuaris de xarxa i comparticié de
reCcursos.

2. Sistemes operatius d’us generalitzat. Particularitats i diferéncies
entre aquests.

3. Automatitzaci6 d’oficina. Eines ofimatiques: fulls de calcul, pro-
cessadors de text, bases de dades. Paquets integrats. Grafics i autoedi-
cio. Especial atenci6 a les eines ofimatiques d’iis comu en la Generalitat
Valenciana: Word, Excel i Access.

Temari especific de la categoria

FE medicina nuclear

Tema 1. Bases fisiques de la Medicina Nuclear. L’estructura de la
matéria. Radioactivitat. Interaccio de la radiacié amb la materia.

Tema 2. Instrumentacié en Medicina Nuclear (I). Principis de detec-
ci6 de la radiacio. Gammacamera. Tomografia d’emissi6 de fot6 unic
(SPECT). Tomografia d’emissio de positrons (PET). Col-limadors.
Manipulacié d’imatges.

Tema 3. Instrumentacié en Medicina Nuclear (II). Detectors sense
produccié d’imatge. Comptador de pou. Monitors de radiacid. Activi-
metre. Sonda quirtrgica gamma i beta.

Tema 4. Control de qualitat en Medicina Nuclear. RD 1841/1997:
uniformitat de camp. Resolucid espacial. Linealitat. Sensibilitat. Correc-
ci6 per centre de rotacio. Correccid per uniformitat. Control de qualitat
tomografs PET. Control de qualitat activimetre.

Tema 5. Informatica en Medicina Nuclear. Aspectes basics. PACS.
HIS. RIS.

Tema 6. Radiobiologia. Efectes biologics de les radiacions: deter-
ministics i estocastics. Naturalesa i absorcid de radiacions ionitzants.
Canvis quimics i moleculars induits per radiacions. Efectes genétics.
Efectes sobre embrio i fetus. Efectes tardans. Carcinogénesi.

Tema 7. Proteccio radiologica en Medicina Nuclear. Unitats de
radiaci6. Dosimetria. Normativa: limits d’exposicio. Maneig de pacients
radioactius. Maneig de residus radioactius.

Tema 8. Radionuclids i radiofarmacs. Producci6 de radionuclids:
reactors nuclears. Ciclotrons. Acceleradors de particules. Generadors
de radionuclids.

Tema 9. Radioquimica i radiofarmacia del tecneci. Radioquimica i
radiofarmacia de compostos no tecneciats.

Tema 10. Marcatge de c¢l-lules amb radiontclids.

Tema 11. Radioquimica i radiofarmacia de radiofarmacs PET.

Tema 12. Models matematics dels sistemes fisiologics. Fisiologia i
farmacocinética dels radiofarmacs. Control de qualitat de radiofarmacs.
Puresa radionucleica. Puresa radioquimica. Puresa quimica. Control de
qualitat biologica: esterilitat. Apiretogenicitat.

3. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Decreto 37/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica.

5. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

6. Decreto 137/2003, de 18 de julio por el que se regula jornada
y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana.
Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan
las condiciones del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o
accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones. Retribuciones
de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo profesional en el
ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Temario informatica

1. Conceptos informaticos basicos. Hardware/software. Sistema
operativo. Lenguaje. Programas de aplicacion. Periféricos. Conectivi-
dad. Utilizacion de ordenadores en red: usuarios de red y comparticion
de recursos.

2. Sistemas operativos de uso generalizado. Particularidades y dife-
rencias entre ellos

3. Automatizacion de Oficina. Herramientas ofimaticas: Hojas de
célculo, procesadores de texto, bases de datos. Paquetes Integrados.
Graficos y autoedicion. Especial atencion a las herramientas ofimaticas
de uso comtin en la Generalitat Valenciana: Word, Excel y Access.

Temario especifico de la categoria

FE medicina nuclear

Tema 1. Bases fisicas de la Medicina Nuclear. La estructura de la
materia. Radiactividad. Interaccion de la radiacion con la materia.

Tema 2. Instrumentacion en Medicina Nuclear (I). Principios de
deteccion de la radiacion. Gammacamara. Tomografia de emision de
foton unico (SPECT). Tomografia de emision de positrones (PET).
Colimadores. Manipulacion de imagenes.

Tema 3. Instrumentacion en Medicina Nuclear (II). Detectores sin
produccion de imagen. Contador de pozo. Monitores de radiacion. Acti-
vimetro. Sonda quirtrgica gamma y beta.

Tema 4. Control de calidad en Medicina Nuclear. RD 1841/1997:
Uniformidad de campo. Resolucion espacial. Linealidad. Sensibilidad.
Correccion por centro de rotacion. Correccion por uniformidad. Control
de calidad tomografos PET. Control de calidad activimetro.

Tema 5. Informatica en Medicina Nuclear. Aspectos basicos. PACS.
HIS. RIS.

Tema 6. Radiobiologia. Efectos bioldgicos de las radiaciones:
deterministicos y estocasticos. Naturaleza y absorcion de radiaciones
ionizantes. Cambios quimicos y moleculares inducidos por radiacio-
nes. Efectos genéticos. Efectos sobre embrion y feto. Efectos tardios.
Carcinogénesis.

Tema 7. Proteccion Radiologica en Medicina Nuclear. Unidades de
radiacion. Dosimetria. Normativa: Limites de exposicion. Manejo de
pacientes radiactivos. Manejo de residuos radiactivos.

Tema 8. Radiontuclidos y radiofarmacos. Produccion de radionu-
clidos: reactores nucleares. Ciclotrones. Aceleradores de particulas.
Generadores de radiontclidos.

Tema 9. Radioquimica y radiofarmacia del Tecnecio. Radioquimica
y radiofarmacia de compuestos no tecneciados.

Tema 10. Marcaje de células con radionticlidos.

Tema 11. Radioquimica y radiofarmacia de radiofarmacos PET.

Tema 12. Modelos matematicos de los sistemas fisioldgicos. Fisio-
logia y farmacocinética de los radiofarmacos. Control de calidad de
radiofarmacos. Pureza radionucleica. Pureza radioquimica. Pureza qui-
mica. Control de calidad biologica: esterilidad. Apirogenicidad.
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Tema 13. Avaluaci6 i impacte dels tests diagnostics en Medicina
Nuclear. Teorema de Bayes. Rendiment dels tests en el diagnostic. Efec-
tivitat dels procediments terapéutics.

Tema 14. Angiogammagrafia cerebral. Gammagrafia de perfusio
cerebral basal. Modificacions induides per farmacs. Semiologia i apli-
cacions cliniques.

Tema 15. Estudi de la dinamica del LCR.: cisternogammagrafia.
Estudi de les fistules de LCR. Semiologia i aplicacions cliniques.

Tema 16. Tomogammagrafia cerebral (SPECT) en demeéncies, epi-
Iépsies, trastorns del moviment i tumors cerebrals.

Tema 17. Aplicacions de PET-CT en Neurologia.

Tema 18. Estudi funcional i gammagrafic de tiroide. Tragadors.
Semiologia i aplicacions cliniques. Indicacions actuals de la gammagra-
fia tiroide

Tema 19. Diagnostic del goll nodular. Noduls freds, isocaptants i
calents. Goll endotoracic i ectopies. Semiologia segons diferents traga-
dors. Aplicacions cliniques.

Tema 20. Tractament de I’hipertiroidisme amb iode-131.

Tema 21. Estudi i seguiment del cancer diferenciat de tiroide. Estudi
i seguiment del cancer medul-lar de tiroide. Paper de la PET en el segui-
ment del cancer diferenciat de tiroide. Tractament del cancer diferen-
ciat de tiroide amb iode-131. Ablacid en el cancer de tiroide: concepte,
metodologia. Tractament de les metastasis del cancer diferenciat de
tiroide.

Tema 22. Diagnostic de I’hiperparatiroidisme. Gammagrafia de
paratiroides. Metodologia, semiologia i aplicacions cliniques. Estudis
gammagrafics preoperatoris i intraoperatoris de paratiroides.

Tema 23. Gammagrafia suprarenal cortical: aplicacions a la clinica
de la sindrome de Cushing, a I’hiperaldosteronisme, a 1’hiperandroge-
nisme i a ’incidentaloma adrenal.

Tema 24. Gammagrafia amb metaiodebenzilguanidina (MIBG).
Procediment de 1’exploracio, troballes gammagrafiques, aplicacions
cliniques. Tractament amb MIBG iode-131 dels feocromocitomes reci-
divants. Protocols de tractament amb radiofarmacs.

Tema 25. Aplicacions de la gammagrafia de receptors de somatosta-
tina en els tumors neuroendocrins. Indicacions dels estudis amb la PET

Tema 26. SPECT i PET-TC en tumors tiroidals i neuroendocrins.
Protocols, troballes, indicacions. Falsos positius i negatius.

Tema 27. Estudi de la funcié ventricular: ventriculografia isotopica
d’equilibri. Ventriculografia isotdpica de primer pas. Gammagrafia de
curtcircuits cardiacs.

Tema 28. Estudi de la malaltia coronaria aguda. SPECT de perfusio
miocardica en repos. Semiologia i aplicacions cliniques.

Tema 29. Avaluaci6 i pronostic de la cardiopatia isquémica: gam-
magrafia miocardica de perfusio (esforg i repos). Exposicio i analisi
dels procediments d’esforg fisic i proves de provocacié farmacologica.
Semiologia i aplicacions cliniques.

Tema 30. Estudis GATED en repos i després d’esforg. Aplicacions
en la cardiopatia isquémica i en la insuficiéncia cardiaca. Valoracié de
la viabilitat miocardica. Semiologia.

Tema 31. Estudis de la innervacié miocardica. Semiologia i aplica-
cions cliniques. Aplicacions de la Medicina Nuclear en el seguiment del
trasplantament cardiac. Altres aplicacions cliniques.

Tema 32. Aplicacions actuals del PET-TC en Cardiologia. Protocols,
troballes, indicacions. Falsos positius i negatius.

Tema 33. Estudi del tromboembolisme pulmonar: Gammagrafia de
ventilacid/perfusi6. Valoracidé prequirurgica amb gammagrafia pulmo-
nar. Altres aplicacions cliniques.

Tema 34. Estudi de la patologia pulmonar inflamatoria per mitja
d’exploracions de Medicina Nuclear.

Tema 35. PET-TC en cancer de pulmd. Protocols, troballes, indica-
cions. Falsos positius i negatius.

Tema 36. Estudi de glandules salivars. Troballes gammagrafiques.
Estudi de la motilitat esofagica. Diagnostic de refluxos: aplicacions
cliniques. Troballes gammagrafiques. Estudi del buidament gastric de
solids: semiologia i aplicacions cliniques. Buidament gastric de liquids:
semiologia i aplicacions cliniques.

Tema 37. Estudi d’hemorragies digestives. Estudi de la malaltia
inflamatoria intestinal. Gammagrafia en gastroenterologia pediatrica:
Detecci6 de mucosa gastrica ectopica. Atrésia de vies biliars.

Tema 13. Evaluacion e impacto de los tests diagnosticos en Medici-
na Nuclear. Teorema de Bayes. Rendimiento de los tests en el diagnos-
tico. Efectividad de los procedimientos terapéuticos.

Tema 14. Angiogammagrafia cerebral. Gammagrafia de perfusion
cerebral basal. Modificaciones inducidas por farmacos. Semiologia y
aplicaciones clinicas.

Tema 15. Estudio de la dinamica del LCR.: cisternogammagrafia.
Estudio de las fistulas de LCR. Semiologia y aplicaciones clinicas.

Tema 16. Tomogammagrafia cerebral (SPECT) en demencias, epi-
lepsias, trastornos del movimiento y tumores cerebrales.

Tema 17. Aplicaciones de PET-CT en Neurologia.

Tema 18. Estudio funcional y gammagrafico de tiroides. Trazadores.
Semiologia y aplicaciones clinicas. Indicaciones actuales de la gam-
magrafia tiroidea

Tema 19. Diagnostico del bocio nodular. Nodulos frios, isocaptantes
y calientes. Bocio endotoracico y ectopias. Semiologia seglin diferentes
trazadores. Aplicaciones clinicas.

Tema 20. Tratamiento del hipertiroidismo con 131Iodo

Tema 21. Estudio y seguimiento del cancer diferenciado de tiroides.
Estudio y seguimiento del cancer medular de tiroides. Papel de la PET
en el seguimiento del cancer diferenciado de tiroides. Tratamiento del
cancer diferenciado de tiroides con 131Iodo. Ablacion en el cancer de
tiroides: concepto, metodologia. Tratamiento de las metastasis del can-
cer diferenciado de tiroides.

Tema 22. Diagnostico del hiperparatiroidismo. Gammagrafia de
paratiroides. Metodologia, semiologia y aplicaciones clinicas. Estudios
gammagraficos preoperatorios e intraoperatorios de paratiroides.

Tema 23. Gammagrafia suprarrenal cortical: Aplicaciones a la cli-
nica del sindrome de Cushing, al hiperaldosteronismo, al hiperandroge-
nismo y al incidentaloma adrenal

Tema 24. Gammagrafia con metayodobencilguanidina (MIBG).
Procedimiento de la exploracion, hallazgos gammagraficos, aplicacio-
nes clinicas. Tratamiento con MIBG 1131 de los feocromocitomas reci-
divantes. Protocolos de tratamiento con radiofarmacos.

Tema 25. Aplicaciones de la gammagrafia de receptores de soma-
tostatina en los tumores neuroendocrinos. Indicaciones de los estudios
con la PET

Tema 26. SPECT y PET-TC en tumores tiroideos y neuroendocrinos
Protocolos, hallazgos, indicaciones. Falsos positivos y negativos

Tema 27. Estudio de la funcion ventricular: Ventriculografia isotopi-
ca de equilibrio—Ventriculografia isotdpica de primer paso. Gammagra-
fia de cortocircuitos cardiacos.

Tema 28. Estudio de la enfermedad coronaria aguda. SPECT de
perfusion miocardica en reposo. Semiologia y aplicaciones clinicas.

Tema 29. Evaluacion y prondstico de la cardiopatia isquémica: gam-
magrafia miocardica de perfusion (esfuerzo y reposo). Exposicion y
analisis de los procedimientos de esfuerzo fisico y pruebas de provoca-
cion farmacolégica. Semiologia y aplicaciones clinicas.

Tema 30. Estudios GATED en reposo y tras esfuerzo. Aplicaciones
en la cardiopatia isquémica y en la insuficiencia cardiaca. Valoracion de
la viabilidad miocardica. Semiologia.

Tema 31. Estudios de la inervacion miocardica. Semiologia y apli-
caciones clinicas. Aplicaciones de la Medicina Nuclear en el seguimien-
to del trasplante cardiaco. Otras aplicaciones clinicas.

Tema 32. Aplicaciones actuales del PET-TC en Cardiologia. Proto-
colos, hallazgos, indicaciones. Falsos positivos y negativos

Tema 33. Estudio del tromboembolismo pulmonar: Gammagrafia
de ventilacion/perfusion. Valoracion prequirdrgica con gammagrafia
pulmonar. Otras aplicaciones clinicas

Tema 34. Estudio de la patologia pulmonar inflamatoria mediante
exploraciones de Medicina Nuclear

Tema 35. PET-TC en céancer de pulmén. Protocolos, hallazgos, indi-
caciones. Falsos positivos y negativos

Tema 36. Estudio de glandulas salivares. Hallazgos gammagraficos.
Estudio de la motilidad esofagica. Diagndstico de reflujos: aplicaciones
clinicas. Hallazgos gammagraficos. Estudio del vaciamiento gastrico
de solidos: semiologia y aplicaciones clinicas. Vaciamiento gastrico de
liquidos: semiologia y aplicaciones clinicas.

Tema 37. Estudio de hemorragias digestivas. Estudio de la Enfer-
medad Inflamatoria Intestinal. Gammagrafia en gastroenterologia pedia-
trica: Deteccion de mucosa gastrica ectopica. Atresia de vias biliares.
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Tema 38. PET-TC en tumors del tracte digestiu. Protocols, troballes,
indicacions. Falsos positius i negatius.

Tema 39. Gammagrafia hepatica: troballes gammagrafiques i apli-
cacions cliniques. Estudi de patologia hepatobiliar.

Tema 40. Radiofarmacs utilitzats en estudis renals. Filtratge glo-
merular. Flux plasmic renal efectiu. Gammagrafia cortical renal amb
DMSA.

Tema 41. Renograma isotopic: uropatia obstructiva, hipertensid
renovascular, insuficiéncia renal i trasplantament renal.

Tema 42. Cistogammagrafia. Reflux vesicoureteral.

Tema 43. PET-TC en neoplasies urologiques i prostatiques. Proto-
cols, troballes, indicacions. Falsos positius i negatius.

Tema 44. PET-TC en tumors ginecologics. Protocols, troballes, indi-
cacions. Falsos positius i negatius.

Tema 45. Aplicacions cliniques de la gammagrafia ossia. Infeccio
i inflamacid. Osteomielitis aguda. Osteomielitis cronica. Sacroiliitis.
Espondilitis. Malalties 0ssies metaboliques. Valoracié de procediments
quirtrgics: protesi, aplicacions ortopediques, empelts ossis. Osteonecro-
si, infart ossi i distrofia simpaticoreflexa. Patologia de 1’esport.

Tema 46. Gammagrafia o0ssia en I’edat pediatrica. Malaltia de Per-
thes.

Tema 47. Aplicacions cliniques de la gammagrafia 0ssia en oncolo-
gia. Tumors ossis primaris i sarcomes de teixits blans. Avaluaci6 de la
malaltia 0ssia metastatica.

Tema 48. PET-TC en tumors musculoesquelétics. Protocols, troba-
lles, indicacions. Falsos positius i negatius.

Tema 49. PET-TC en limfomes protocols, troballes, indicacions.
Falsos positius i negatius. Criteris actuals d’interpretacio.

Tema 50. Aplicacions actuals del PET-TC en la inflamacid/infeccio.
Protocols, troballes, indicacions. Falsos positius i negatius.

Tema 51. Estudi del gangli sentinella: limfogammagrafia. Metodo-
logia i troballes gammagrafiques. Estudis preoperatoris i intraoperatoris.
Aplicacions en melanoma, cancer de cap i coll i altres tumors. Limfo-
gammagrafia d’extremitats.

Tema 52. Utilitat dels estudis de Medicina Nuclear en el cancer de
mama. Gangli sentinella en cancer de mama. Indicacions actuals.

Tema 53. PET —-TC en cancer de mama. Protocols, troballes, indica-
cions. Falsos positius i negatius.

Tema 54. Imatges gammagrafiques de la medul-la dssia. Imatges
gammagrafiques de la melsa: gammagrafia esplénica amb col-loides,
gammagrafia esplénica amb hematies desnaturalitzats.

Tema 55. Estudis de Medicina Nuclear en infeccid i inflamacio.
Febra d’origen desconegut.

Tema 56. Aspectes especifics de les imatges de Medicina Nuclear
en pediatria.

Maneig integral del pacient pediatric.

Tema 57. PET-TC en tumors pediatrics. Protocols, troballes, indica-
cions. Falsos positius i negatius.

Tema 58. Terapia en medicina nuclear. Principis generals. Radio-
farmacs.

Tema 59. Terapia dels tumors neuroendocrins. Radioinmunoterapia.

Tema 60. Tractament del dolor ossi metastatic. Terapia intraarticu-
lar. Radioembolitzacié dels tumors hepatics amb microesferes d’itri-90.
Tractament amb 2>Ra.

ANNEX I
Barem de merits aplicable al personal facultatiu

(Segons I’Ordre de 7 de maig de 2007, publicada en el DOCV de
23.05.2007. El full d’autobarem que han d’omplir els participants esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, www.san.gva.es, en el lloc corresponent a cada categoria)

1. Formacio academica, fins a un maxim de 10 punts
1.1. Estudis de llicenciatura, fins a un maxim de 5 punts.
Per cada matricula d’honor: 5 punts.

Per cada excel-lent: 4 punts.

Tema 38. PET-TC en tumores del tracto digestivo. Protocolos,
hallazgos, indicaciones. Falsos positivos y negativos

Tema 39. Gammagrafia hepatica: hallazgos gammagraficos y apli-
caciones clinicas. Estudio de patologia hepatobiliar.

Tema 40. Radiofarmacos utilizados en estudios renales. Filtrado
glomerular. Flujo plasmatico renal efectivo. Gammagrafia cortical renal
con DMSA.

Tema 41. Renograma isotdpico: uropatia obstructiva, hipertension
renovascular, insuficiencia renal y trasplante renal.

Tema 42. Cistogammagrafia. Reflujo vesicoureteral.

Tema 43. PET-TC en Neoplasias uroldgicas y prostaticas. Protoco-
los, hallazgos, indicaciones. Falsos positivos y negativos

Tema 44. PET-TC en Tumores ginecoldgicos. Protocolos, hallazgos,
indicaciones. Falsos positivos y negativos

Tema 45. Aplicaciones clinicas de la gammagrafia 6sea. Infeccion
e inflamacion. Osteomielitis aguda. Osteomielitis cronica. Sacroileitis.
Espondilitis. Enfermedades 6seas metabdlicas. Valoracion de procedi-
mientos quirurgicos: Protesis, aplicaciones ortopédicas, injertos 6seos.
Osteonecrosis, infarto 6seo y distrofia simpaticorefleja. Patologia del
deporte.

Tema 46. Gammagrafia dsea en la edad pediatrica. Enfermedad de
Perthes.

Tema 47. Aplicaciones clinicas de la gammagrafia dsea en Oncolo-
gia. Tumores 6seos primarios y sarcomas de tejidos blandos. Evaluacion
de la enfermedad 6sea metastasica.

Tema 48. PET-TC en Tumores musculoesqueléticos. Protocolos,
hallazgos, indicaciones. Falsos positivos y negativos

Tema 49. PET-TC en Linfomas Protocolos, hallazgos, indicaciones.
Falsos positivos y negativos. Criterios actuales de interpretacion

Tema 50. Aplicaciones actuales del PET-TC en la Inflamacién /
Infeccion. Protocolos, hallazgos, indicaciones. Falsos positivos y nega-
tivos

Tema 51. Estudio del ganglio centinela: Linfogammagrafia. Meto-
dologia y hallazgos gammagraficos. Estudios preoperatorios e intraope-
ratorios. Aplicaciones en melanoma, cancer de cabeza y cuello y otros
tumores. Linfogammagrafia de extremidades.

Tema 52. Utilidad de los estudios de Medicina Nuclear en el cancer
de mama. Ganglio centinela en cancer de mama. Indicaciones actuales.

Tema 53. PET —TC en cancer de mama. Protocolos, hallazgos, indi-
caciones. Falsos positivos y negativos

Tema 54. Imagenes gammagraficas de la médula 6sea. Imagenes
gammagraficas del bazo: gammagrafia esplénica con coloides, gam-
magrafia esplénica con hematies desnaturalizados.

Tema 55. Estudios de Medicina Nuclear en infeccion e inflamacion.
Fiebre de origen desconocido.

Tema 56. Aspectos especificos de las imagenes de Medicina
Nuclear en Pediatria.

Manejo integral del paciente pediatrico.

Tema 57. PET-TC en Tumores pediatricos. Protocolos, hallazgos,
indicaciones. Falsos positivos y negativos

Tema 58. Terapia en medicina nuclear. Principios generales. Radio-
farmacos.

Tema 59. Terapia de los tumores neuroendocrinos. Radioinmuno-
terapia.

Tema 60. Tratamiento del dolor 6seo metastatico. Terapia intraarti-
cular. Radioembolizacion de los tumores hepaticos con microesferas de
90Y. Tratamiento con 223Ra.

ANEXO II
Baremo de méritos aplicable al personal facultativo.

(Segun la Orden de 7 de mayo de 2007 publicada en el DOCYV de
23.05.2007. La hoja de autobaremo a rellenar por los participantes esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica, www.san.gva.es,en el lugar correspondiente a cada
categoria)

1. Formacion académica, hasta un mdximo de 10 puntos.

1.1. Estudios de licenciatura, hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada matricula de honor: 5 puntos.

Por cada sobresaliente: 4 puntos.
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Per cada notable: 2 punts.
La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d’assigna-
tures obligatories i/o troncals avaluades en el corresponent pla d’estudis.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.

1.2.1. Sistema anterior a 1’establit pel RD 185/1985:

Grau de llicenciatura: 1 punt.

Superacio de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.

1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o el RD 778/1998:

Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de doctorat:
1 punt.

Reconeixement de suficiencia investigadora o DEA: 1 punt.

Els apartats 1.2.1 i 1.2.2 son excloents entre si.

1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Si el dit grau s’ha aconseguit amb la
qualificacié cum laude, se sumara 1 punt més.

2. Formacio especialitzada, fins a un maxim de 30 punts.

2.1. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de for-
macioé com a resident en 1’especialitat de que es tracta (certificat MIR,
QUIR, FIR, PIR, BIR,...): 22 punts.

2.2. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de for-
maci6 com a residents en centre estranger amb programa reconegut de
docencia per a postgraduats en ’especialitat de que es tracta i amb titol
convalidat pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia: 22 punts.

2.3. Per formaci6 com a especialista en centres acreditats per a la
docencia en ’especialitat de queé es tracta, per un minim de 2 anys: 8
punts.

2.4. Haver complit el periode complet de formacié com a resident
en qualsevol especialitat (certificat MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR,...): 15
punts.

2.5. Haver complit el periode complet de formacié com a residents
en centre estranger amb programa reconegut de docéncia per a post-
graduats en qualsevol especialitat i amb titol convalidat pel Ministeri
d’Educacié¢ i Ciéncia: 15 punts.

2.6. Per formacio com a especialista en centres acreditats per a la
doceéncia en qualsevol especialitat, per un minim de 2 anys: 5 punts.

Els apartats 2.4, 2.5 1 2.6 només es valoraran en les convocatories
per a la cobertura de places d’aquelles categories per a les quals no
s’exigisca una especialitat com a requisit.

Els apartats 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 1 2.6 s6n excloents entre si.

2.7. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters
que d’acord amb I’article 7 hagen sigut cursats per I’interessat, d’acord
amb ’escala segiient, fins a un maxim de 8 punts.

Per la realitzacio de masters, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada master: 1 punt.

Per la realitzacié de cursos o diplomes de duracié igual o superior a
100 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.

Per la realitzacid de cursos d’una duracié entre 20 1 100 hores lecti-
ves, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada curs de 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.

3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts.

3.1. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de
Salut: 0,30 punts.

3.2. Per cada mes complet de serveis prestats en lloc d’alt carrec,
carrecs intermedis, llocs directius o de 1liure designacio, o llocs amb
funcions d’inspeccid de serveis sanitaris, segons 1’article 8: 0,20 punts

3.3. Per cada mes complet de serveis prestats en distinta categoria
en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts

3.4. Per cada mes complet de serveis prestats de caracter assistencial
o de coordinacié i direcci6 en programes de cooperaci6 internacional,
en virtut de convenis o acords organitzats o autoritzats per 1I’Adminis-
tracio publica, cooperacio al desenvolupament o ajuda humanitaria en
I’ambit de la salut (nova llei del voluntariat BOE 15/1015): 0,15 punts

Por cada notable: 2 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asig-
naturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan
de estudios.

1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:

Grado de licenciatura: 1 punto.

Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.

1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doc-
torado: 1 punto

Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.

Los apartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.

1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado
con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

2. Formacion especializada, hasta un mdximo de 30 puntos.

2.1. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo
de formacion como residente en la especialidad de que se trata (certifi-
cado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR,...): 22 puntos.

2.2. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo
de formacion como residentes en centro extranjero con programa reco-
nocido de docencia para postgraduados en la especialidad de que se
trata y con titulo convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia:
22 puntos.

2.3. Por formacion como especialista en centros acreditados para la
docencia en la especialidad de que se trata, por un minimo de 2 afios:
8 puntos.

2.4. Haber cumplido el periodo completo de formaciéon como resi-
dente en cualquier especialidad (certificado MIR, QUIR, FIR, PIR,
BIR,...): 15 puntos.

2.5. Haber cumplido el periodo completo de formaciéon como resi-
dentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia para
postgraduados en cualquier especialidad y con titulo convalidado por el
Ministerio de Educacion y Ciencia: 15 puntos.

2.6. Por formacion como especialista en centros acreditados para la
docencia en cualquier especialidad, por un minimo de 2 afios: 5 puntos.

Los apartados 2.4, 2.5 y 2.6 unicamente se valoraran en las con-
vocatorias para la cobertura de plazas de aquellas categorias para las
cuales no se exija una especialidad como requisito.

Los apartados 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 son excluyentes entre si.

2.7. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masteres
que de acuerdo con el articulo 7 hayan sido cursados por el interesado,
de acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 8 puntos.

Por la realizacion de masteres, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada master: 1 punto.

Por la realizacion de cursos o diplomas de duracion igual o superior
a 100 horas lectivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.

Por la realizacion de cursos de una duracion entre 20 y 100 horas
lectivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 20 o mas horas de duracion: 0,20 puntos.

3. Experiencia profesional, hasta un mdximo de 45 puntos.

3.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-
goria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: 0,30 puntos

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto
cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designacion, o
puestos con funciones de inspeccion de servicios sanitarios, segun el
articulo 8: 0,20 puntos

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta cate-
goria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15
puntos

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asis-
tencial o de coordinacién y direccion en programas de cooperacion
internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la Administracion Piblica, cooperacion al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud (nueva ley del voluntariado BOE
15/1015): 0,15 puntos
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3.5. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en qualsevol administraci6 publica o en institucions
acreditades per a la formacio de 1’especialitat de qué es tracte: 0,05
punts

3.6. No podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats
simultaniament en el temps.

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts.
4.1. Per la realitzacio de treballs cientifics i d’investigacio, d’acord
amb la taula de calcul segiient, fins a un maxim de 6 punts:

3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en cualquier administraciéon publica o en ins-
tituciones acreditadas para la formacion de la especialidad que se trate:
0,05 puntos

3.6. No podran valorarse por mas de un apartado servicios prestados
simultaneamente en el tiempo.

4. Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos.
4.1. Por la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion, de
acuerdo con la siguiente tabla de calculo, hasta un maximo de 6 puntos:

Nacional Internacional
Publicacions X0,5= X1=
Capitol de llibre X0,7= X 1,4=
Llibre X 1= X 2=
Total

4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut
en hospitals amb conveni especific amb la universitat i amb programa
de docéncia pregraduada, fins a un maxim de 2 punts.

Per cada curs académic complet: 0,50 punts.

4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat
acreditades en institucions sanitaries publiques, amb certificat emés pel
director d’aquestes, fins a un maxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts.

4.4. Per activitats com a tutor de residents, gaudi de beques d’es-
tudi i/o investigacio, aixi com per reunir altres merits o haver realitzat
activitats rellevants relacionades amb 1’especialitat, no previstes en els
apartats anteriors, fins a un maxim d’1 punt.

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts.
Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.

Certificat de grau mitja: 4 punts.

Certificat de grau superior: 5 punts.

Nacional Internacional
Publicaciones X 0,5= X1=
Cap. de libro X0.7= X 1.4=
Libro X 1= X 2=
Total

4.2. Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud
en hospitales con convenio especifico con la universidad y con progra-
ma de docencia pregraduada, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.

4.3. Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad
acreditadas en instituciones sanitarias publicas, con certificacion emiti-
da por el director de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 0,25 puntos

4.4, Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de
estudio y/o investigacion, asi como por reunir otros méritos o haber
realizado actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no
previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.

5. Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 5 puntos.
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos

Certificado de grado elemental: 3 puntos

Certificado de grado medio: 4 puntos

Certificado de grado superior: 5 puntos
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A DADES PERSONALS
DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

B CATEGORIA/ESPECIALITAT
CATEGORIA/ESPECIALIDAD

C AUTOBAREMACIO
AUTOBAREMACION

Puntuacié
Puntuacién

1. Formacié académica, fins a un maxim de 10 punts. / Formacién académica, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1. Estudis de llicenciatura, fins a un maxim de 5 punts. / Estudios de licenciatura, hasta un maximo de 5 puntos.

Per cada matricula d’honor: 5 punts. / Por cada matricula de honor: 5 puntos.

Per cada excel-lent: 4 punts. / Por cada sobresaliente: 4 puntos.

Per cada notable: 2 punts. / Por cada notable: 2 puntos.

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d’assignatures obligatories i/o troncals avaluades en el pla d’estudis corresponent.
La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan de estudios.

Subtotal 1.1 (fins a 5 punts): / Subtotal 1.1 (hasta 5 puntos)

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts. / Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.1. Sistema anterior a I'establit pel RD 185/1985: / Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:

Grau de llicenciatura: 1 punt. / Grado de licenciatura: 1 punto.

Superacio de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt. / Superacién de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.

1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o RD 778/1998: / Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirants que han obtingut els 32 crédits del programa de doctorat: 1 punt. / Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa
de doctorado: 1 punto

Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt. / Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.

1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Amb la qualificacié6 cum laude, se sumara 1 punt més. / Grado de doctor: 2 puntos. Con la calificacién cum
laude, se sumara 1 punto mas.

Subtotal 1.2 (fins a 5 punts) / Subtotal 1.2 (hasta 5 puntos)

Total 1 (fins a 10 punts): / Total 1 (hasta 10 puntos):

2. Formacio especialitzada, fins a un maxim de 30 punts. / Formacién especializada, hasta un maximo de 30 puntos

2.1. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de formacié com a resident en I'especialitat que es tracta (certificat MIR, QUIR, FIR, PIR,
BIR...): 22 punts. / Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo de formacién como residente en la especialidad de que se trata
(certificado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR, ...): 22 puntos.

2.2. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de formacié com a residents en centre estranger amb programa reconegut de docéncia
per a postgraduats en I'especialitat de qué es tracta i amb titol convalidat pel Ministeri d’Educacié i Ciencia: 22 punts. / Titulados superiores que
hayan cumplido el periodo completo de formacion como residentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia para
postgraduados en la especialidad de que se trata y con titulo convalidado por el M. de Educacién y Ciencia: 22 puntos.

2.3. Per formacié com a especialista en centres acreditats per a la docéncia en I'especialitat de que es tracta, per un minim de 2 anys: 8 punts. / Por
formacién como especialista en centros acreditados para la docencia en la especialidad de que se trata, por un minimo de 2 afios: 8 puntos.

2.4. Haver fet el periode complet de formacié com a resident en qualsevol especialitat (certificat MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR ...): 15 punts. / Haber
cumplido el periodo completo de formacién como residente en cualquier especialidad (certificado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR, ...) 15 puntos.

2.5. Haver fet el periode complet de formacié com a residents en centre estranger amb programa reconegut de docéncia per a postgraduats en
qualsevol especialitat i amb titol convalidat pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia: 15 punts. / Haber cumplido el periodo completo de formacién como
residentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia para postgraduados en cualquier especialidad y con titulo convalidado por
el Ministerio de Educacién y Ciencia: 15 puntos.

2.6. Per formacié com a especialista en centres acreditats per a la docéncia en qualsevol especialitat, per un minim de 2 anys: 5 punts. / Por
formacién como especialista en centros acreditados para la docencia en cualquier especialidad, por un minimo de 2 afos: 5 puntos.

2.7. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters que hagen sigut cursats per la persona interessada, d’acord amb la segient escala,
fins a un maxim de 8 punts. / Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masters que hayan sido cursados por el interesado, de
acuerdo con la siguiente escala, hasta un méximo de 8 puntos.

Per la realitzacié6 de masters, fins a un maxim de 3 punts. Per cada master: 1 punt. / Por la realizacion de masters, hasta un maximo de 3
puntos. Por cada master: 1 punto.

DIN - A4

Per la realitzacié de cursos o diplomes de duracié igual o superior a 100 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts. / Por la realizacién de
cursos o diplomas de duracion igual o superior a 100 horas lectivas, hasta un méaximo de 3 puntos.

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts. / Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.

Per la realitzacié de cursos d’'una duracié entre 20 i 100 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts. / Por la realizacién de cursos de una
duracion entre 20 y 100 horas lectivas, hasta un méaximo de 3 puntos.

Per cada curs de 40 o més hores de duracio: 0,40 punts. / Por cada curso de 40 o mas horas de duracién: 0,40 puntos.

Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts. / Por cada curso de 20 o mas horas de duracién: 0,20 puntos.

IA-31206-01-E

Total 2 (fins a 30 punts): / Total 2 (hasta 30 puntos):

1711116
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C AUTOBAREMACIO (CONTINUACIO)
AUTOBAREMACION (CONTINUACION)

Puntuacié

3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts. / Experiencia profesional, hasta un maximo de 45 puntos.

3.1. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,30
punts. / Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: 0,30 puntos.

3.2. Per cada mes complet de servicis prestats en lloc d’alt carrec, carrecs intermedis, llocs directius o de lliure designacio, o llocs amb funcions

d’inspeccié de servicis sanitaris,: 0,20 punts. / Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto cargo, cargos intermedios,
puestos directivos o de libre designacién, o puestos con funciones de inspeccién de servicios sanitarios: 0,20 puntos.

3.3. Per cada mes complet de servicis prestats en distinta categoria en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts. / Por cada
mes completo de servicios prestados en distinta categoria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15 puntos.

3.4. Per cada mes complet de servicis prestats de caracter assistencial o de coordinaci6 i direccié en programes de cooperaci¢ internacional per raé
de convenis o acords organitzats o autoritzats per I’Administracié Publica cooperacié al desenvolupament o ajuda humanitaria en 'ambit de la
salut: 0,15 punts. / Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacion y direcciéon en programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administraciéon Publica cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud: 0,15 puntos.

3.5. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en qualsevol administracié publica o en institucions acreditades
per a la formacié de I'especialitat de que es tracte: 0,05 punts. / Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en cualquier administracion publica o en instituciones acreditadas para la formacién de la especialidad que se trate: 0,05 puntos.

Total 3 (fins a 45 punts): / Total 3 (hasta 45 puntos):

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts. / Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos.

4.1. Per la realitzacio de treballs cientifics i d'investigacid, d’acord amb la segiient taula de calcul, fins a un maxim de 6 punts: / Por la realizacién de
trabajos cientificos y de investigacion, de acuerdo con la siguiente tabla de calculo, hasta un maximo de 6 puntos:

Nacional Internacional
Publicacions / Publicaciones X0,5= X1=
Cap. de llibre / Cap. de libro X0,7= X1,4=
Llibre / Libro X1= X2=
Total

4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut en hospitals amb conveni especific amb la universitat i amb programa de docencia
pregraduada, fins a un maxim de 2 punts. / Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud en hospitales con convenio especifico
con la universidad y con programa de docencia pregraduada, hasta un maximo de 2 puntos.

Per cada curs academic complet: 0,50 punts. / Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.

4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat acreditades en institucions sanitaries publiques, amb certificacio emesa pel seu
director, fins a un maxim d’1 punt. / Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad acreditadas en instituciones sanitarias publicas,
con certificacién emitida por el director de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts. / Por cada 12 meses: 0,25 puntos.

4.4. Per activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques d’estudi o investigacio, aixi com per reunir altres merits o haver fet activitats
rellevants relacionades amb I'especialitat, no previstes en els apartats anteriors, fins a un maxim d’1 punt. / Por actividades como tutor de
residentes, disfrute de becas de estudio y/o investigacion, asi como por reunir otros méritos o haber realizado actividades relevantes relacionadas
con la especialidad, no previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.

Total 4 (fins a 10 punts): / Total 4 (hasta 10 puntos):

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts.

Certificat de coneixements orals: 2 punts / Certificat de grau superior: 5 punts

Certificat de grau elemental: 3 punts / Certificado de grado elemental: 3 puntos

<

<

Certificat de grau mitja: 4 punts / Certificado de grado medio: 4 puntos %
Certificat de grau superior: 5 punts / Certificado de grado superior: 5 puntos

Total 5 (fins a 5 punts): / Total 5 (hasta 5 puntos): w

N
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Total barem (maxim 100 punts): / Total baremo (m&ximo 100 puntos): q
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