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Corporacio Valenciana de Mitjans de Comunicacié

RESOLUCIO de 2 de juny de 2017, del president del
Consell Rector de la Corporacio Valenciana de Mitjans
de Comunicacio, per la qual es publica la relacio de llocs
de treball de [’entitat. [2017/4980]

La Llei 6/2016, de 15 de juliol, del servei public de radiodifusio i
televisio d’ambit autonomic, de titularitat de la Generalitat, estableix, en
I’article 46, que «1. El personal laboral de la Corporacié i el de les seues
societats es regeix, a part de per la legislacio laboral i per la resta de
normes convencionalment aplicables, per allo que hi ha establit en I’Es-
tatut basic de I’empleat public, segons els termes que aquest disposa, i
per les lleis de pressupostos de la Generalitat quant al régim retributiu.
2. El personal al servei de la corporacio tindra naturalesa laboral, sense
perjudici que puga ser adscrit personal funcionari de la Generalitat en
els termes previstos en la normativa valenciana de funci6 publica. El
personal de les societats que depenguen de la corporaci6 tindra natura-
lesa laboral. 3. El régim de retribucions del personal de la Corporacio i
les seues societats s’adaptara al que, amb caracter general, regisca per
al personal al servei de la Generalitat Valenciana, sense més excepcions
que les imposades per necessitats del servei o caracteristiques especials
del lloc de treball, no subsumibles en aquest régim general i deguda-
ment justificades.»

El text refés de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, apro-
vat mitjancant el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, esta-
bleix en ’article 74 que «Les administracions ptbliques estructuraran
la seua organitzaci6 a través de relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la deno-
minaci6 dels llocs, els grups de classificacio professional, els cossos o
escales, si escau, al fet que estiguen adscrits, els sistemes de provisié i
les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics».

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i ges-
tio de la funcid publica valenciana, consagra aquest precepte i preveu
en I’article 42 el contingut minim que ha d’estructurar les esmentades
relacions de llocs de treball.

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de régim economicofinancer del sector public empresarial
i fundacional, disposa, en ’article 18, que els ens del sector public de
la Generalitat, als quals fa referéncia aquesta norma, publicaran anual-
ment, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una relacié dels
llocs de treball o plantilles.

Finalment, la Llei 6/2016, de 15 de juliol, en ’article 16.3.f atri-
bueix, al Consell Rector, la competéncia per a aprovar les relacions de
llocs de treball o plantilla del personal i el seu régim retributiu.

La relacio de llocs de treball de la Corporacié Valenciana de Mitjans
de Comunicaci6 ha sigut negociada amb les organitzacions sindicals
més representatives del sector public instrumental de la Generalitat,
informada favorablement per la Direccié General de Sector Public,
Model Economic i Patrimoni, informada favorablement per la Direccid
General de Pressupostos i aprovada definitivament pel Consell Rector
en data 18 de maig de 2017.

Per la qual cosa, de conformitat amb el que es disposa en ’article
4. 2.a 1 c del Reglament organic i funcional del Consell Rector, resolc:

Primer

Publicar la relacié de llocs de treball de la Corporacié Valenciana
de Mitjans de Comunicaci6 que figura en I’annex de la present reso-
lucio.

Segon

Aquesta resolucio tindra efectes des de ’endema de la publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i 8.3, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, con-
tra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament un recurs de reposicio o bé plantejar directament un

Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion

RESOLUCION de 2 de junio de 2017, del presidente del
Consejo Rector de la Corporacion Valenciana de Medios
de Comunicacion, por la que se publica la relacion de
puestos de trabajo de la entidad. [2017/4980]

La Ley 6/2016, de 15 de julio, del servicio ptblico de radiodifusion
y television de &mbito autondmico, de titularidad de la Generalitat, esta-
blece en el articulo 46 que «1. El personal laboral de la Corporacion y
el de sus sociedades se rige, aparte de por la legislacion laboral y por
el resto de normas convencionalmente aplicables, por lo establecido en
el Estatuto basico del empleado publico, segtn los términos que este
dispone, y por las leyes de presupuestos de la Generalitat en cuanto al
régimen retributivo. 2. El personal al servicio de la corporacion ten-
dré naturaleza laboral, sin perjuicio de que pueda ser adscrito personal
funcionario de la Generalitat en los términos previstos en la normati-
va valenciana de funcion publica. El personal de las sociedades que
dependan de la corporacion tendra naturaleza laboral. 3. El régimen
de retribuciones del personal de la Corporacion y sus sociedades se
adaptara al que, con caracter general, rija para el personal al servicio de
la Generalitat Valenciana, sin mas excepciones que las impuestas por
necesidades del servicio o caracteristicas especiales del puesto de traba-
jo, no subsumibles en este régimen general y debidamente justificadas.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece en el articulo 74 que «Las administraciones publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de tra-
bajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.»

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana, consagra dicho precepto y
prevé en el articulo 42 el contenido minimo que debe estructurar las
citadas relaciones de puestos de trabajo.

El Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medi-
das urgentes de régimen econémico-financiero del sector ptblico
empresarial y fundacional, dispone, en el articulo 18, que los entes del
sector publico de la Generalitat, a los que hace referencia dicha norma,
publicaran, anualmente, en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, una relacion de los puestos de trabajo o plantillas.

Finalmente, la Ley 6/2016, de 15 de julio, en el articulo 16.3.f atri-
buye, al Consejo Rector, la competencia para aprobar las relaciones
de puestos de trabajo o plantilla del personal y su régimen retributivo.

La relacion de puestos de trabajo de la Corporacion Valenciana de
Medios de Comunicacion ha sido negociada con las organizaciones sin-
dicales mas representativas del sector publico instrumental de la Gene-
ralitat, informada favorablemente por la Direccion General de Sector
Publico, Modelo Econdémico y Patrimonio, informada favorablemente
por la Direccidon General de Presupuestos y aprobada definitivamente
por el Consejo Rector en fecha 18 de mayo de 2017.

Por todo lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4. 2.a
i ¢ del Reglamento orgénico y funcional del Consejo Rector, resuelvo:

Primero

Publicar la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion Valen-
ciana de Medios de Comunicacion que figura en el anexo de la presente
resolucion.

Segundo

La presente resolucion tendra efectos desde el dia siguiente de la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas, y 8.3, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa,
contra este acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion o bien plantear directamente
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recurs contencios administratiu, atenent els terminis i davant dels organs
que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicio ha d’interposar-se davant del Consell Rec-
tor en el termini d’un mes a comptar des de ’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contencids administratiu ha de plantejar-se davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Burjassot, 2 de juny de 2017.— El president del Consell Rector de
la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicaci6: Enrique Soriano
Hernandez.

recurso contencioso administrativo, atendiendo los plazos y ante los
organos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion ha de interponerse ante el Consejo Rec-
tor en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso administrativo tiene que plantearse ante
el Juzgado Contencioso Administrativo de Valéncia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Burjassot, 2 de junio de 2017.— El presidente del Consejo Rector
de la Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion: Enrique
Soriano Hernandez.



Num. 8056 / 06.06.2017

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19887

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL CORRESPONENT A LA CORPORACIO VALENCIANA DE MITJANS DE COMUNICACIO

Llocs de ’'RLT

Nam.

Lloc

Denominacié

Grup professional

Retribucions basiques

Retribucions
complementaries

Adscripcié organica

Forma de provisié
Naturalesa

Localitat

Funcions

Requisits

PRESIDENT/A

BURJASSOT

DIRECTOR/A D’AMINISTRACIO

E050

PRESIDENCIA

BURJASSOT

CAP DEL GABINET TECNIC

28

E050

LD L PRESIDENCIA

BURJASSOT

Titol de grau o equivalent;
certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).
B2 d’anglés.

CAP DE LA SECRETARIA DE
PRESIDENCIA

16

E032

LD L PRESIDENCIA

BURJASSOT

Titol de batxiller o titol de
técnic superior de formacio
professional; certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1). B2 d’anglés.

AUXILIAR ADMINISTATRIU/IVA
PRESIDENCIA

12

E030

PRESIDENCIA

BURJASSOT

Titol de graduat en ESO o titol de
técnic de formacié professional;
certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).
B2 d’anglés.

TECNIC/A EN COMUNICACIO

20

E038

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
publicitat i relacions publiques,
periodisme o equivalents.
Certificat de grau superior de
coneixements de valencia (C2).
C1 d’anglés.

TECNIC/AEN GESTIO WEB

20

E038

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat

en comunicacié audiovisual,
periodisme i publicitat i relacions
publiques o equivalents.

Master oficial en comunicacié
multimédia, xarxes socials
digitals o equivalents. Certificat
de grau mitja de coneixements
de valencia (C1). B2 d’anglés.

TECNIC/A EN MARQUETING

20

E038

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat

en marqueting o comunicacio
o equivalents. Certificat de
grau mitja de coneixements de
valencia (C1). C1 d’anglés.

TECNIC/A PUBLICISTA

20

E038

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
publicitat i relacions publiques,
o equivalent. Certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1); B2 d’anglés.

TECNIC/A EN AUDIENCIES

20

E038

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
sociologia o ciéncies socials

o equivalents. Certificat de
grau mitja de coneixements de
valencia (C1). B2 d’anglés.

PRODUCTOR/A EXECUTIU/IVA

20

E038

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat
en comunicacié audiovisual o
equivalents; certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1); B2 d’anglés.

PRODUCTOR/A EXECUTIU/IVA

20

E038

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat
en comunicacié audiovisual o
equivalents; certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1). B2 d’anglés.
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Titol de graduat o llicenciat en
11 | TECNIC/A LINGUISTIC/A A 20 E038 C L BURJASSOT J filologia catalana o equivalent.
C1 d'anglés.

Titol de graduat o llicenciat en
12 | TECNIC/A LINGUISTIC/A A 20 E038 (o} L BURJASSOT J filologia catalana o equivalent.
C1 d’anglés

Titol de batxiller o titol de
teécnic superior de formacié
BURJASSOT K professional, certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1). B2 d’anglés

DIRECCCIO

13 | CAP DE LA SECRETARIA C 16 E032 LD L D'AMINISTRACIO

Titol de batxiller o titol de
técnic superior de formacié
BURJASSOT L professional, certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1).

DIRECCCIO

14 | ADMINISTRATIU/IVA C 14 EO019 C L D'AMINISTRACIO

Titol de batxiller o titol de
técnic superior de formacio
BURJASSOT L professional, certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1).

DIRECCCIO

15 | ADMINISTRATIU/IVA Cc 14 EO019 C L D'AMINISTRACIO

Titol de batxiller o titol de
teécnic superior de formacié
BURJASSOT L professional, certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1).

DIRECCCIO

16 | ADMINISTRATIU/IVA C 14 EO019 C L D'AMINISTRACIO

Titol de batxiller o titol de
teécnic superior de formacié
BURJASSOT L professional, certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1).

DIRECCCIO

17 | ADMINISTRATIU/IVA Cc 14 EO019 C L D'AMINISTRACIO

Titol de batxiller o titol de
técnic superior de formacio
BURJASSOT L professional, certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1)

DIRECCCIO

18 | ADMINISTRATIU/IVA Cc 14 EO019 C L D'AMINISTRACIO

Titol de batxiller o titol de
técnic superior de formacié
BURJASSOT L professional, certificat de grau
mitja de coneixements de
valencia (C1).

DIRECCCIO

19 | ADMINISTRATIU/IVA C 14 EO019 C L D'AMINISTRACIO

Titol de graduat en ESO o titol de
DIRECCCIO técnic de formacié professional;
D’AMINISTRACIO BURJASSOT M certificat de grau elemental de

coneixements de valencia (B1).

20 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D 12 EO015 C L

Titol de graduat en ESO o titol de
DIRECCCIO técnic de formacié professional;
D’AMINISTRACIO BURJASSOT M certificat de grau elemental de

coneixements de valencia (B1)

21 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D 12 EO015 C L

Titol de graduat en ESO o titol de
DIRECCCIO técnic de formacié professional;
D’AMINISTRACIO BURJASSOT M certificat de grau elemental de

coneixements de valencia (B1)

22 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D 12 EO015 C L

Titol de graduat en ESO o titol de
DIRECCCIO técnic de formacié professional;
D’AMINISTRACIO BURJASSOT M certificat de grau elemental de

coneixements de valencia (B1).

23 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D 12 E015 C L

Titol de graduat en ESO o titol de
DIRECCCIO técnic de formacioé professional;
D’AMINISTRACIO BURJASSOT M certificat de grau elemental de

coneixements de valencia (B1)

24 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D 12 E015 C L

Titol de graduat en ESO o titol de
DIRECCCIO técnic de formacié professional;
D’AMINISTRACIO BURJASSOT M certificat de grau elemental de

coneixements de valencia (B1).

25 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D 12 EO015 C L

Titol de graduat o llicenciat
en economia, ADE, dret,
DIRECCCIO empresarials o equivalents;
D’AMINISTRACIO BURJASSOT N certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).

C1 d’anglés.

DIRECTOR/A DEL
26 | DEPARTAMENT ECONOMIC | A 28 E050 LD L
CONTRACTACIO
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27

TECNIC/AEN GESTIO
ECONOMICA |
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENT
ECONOMIC |
CONTRACTACIO

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat

en economia, ADE, dret,
empresarials o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1)

28

TECNIC/AEN GESTIO
ECONOMICAI
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENT
ECONOMIC |
CONTRACTACIO

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat

en economia, ADE, dret,
empresarials o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1)

29

TECNIC/AEN GESTIO
ECONOMICAI
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENT
ECONOMIC |
CONTRACTACIO

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat

en economia, ADE, dret,
empresarials o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).

30

TECNIC/AEN GESTIO
ECONOMICA |
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENT
ECONOMIC |
CONTRACTACIO

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat

en economia, ADE, dret,
empresarials o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).

31

DIRECTOR/A DEL
DEPARTAMENT DE RECURSOS
HUMANS

28

E050

DIRECCCIO

LD L D’AMINISTRACIO

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
relacions laborals, economia,
ADE, dret, empresarials, ciéncies
del treball o equivalents; certificat
de grau mitja de coneixements
de valencia (C1).

32

TECNIC/A DE RECURSOS
HUMANS

20

E038

DEPARTAMENT
DE RECURSOS
HUMANS

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
relacions laborals, economia,
ADE, dret, empresarials,
ciéncies del treball o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).

33

TECNIC/A DE RECURSOS
HUMANS

20

E038

DEPARTAMENT
DE RECURSOS
HUMANS

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
relacions laborals, economia,
ADE, dret, empresarials,
ciéncies del treball o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1)

34

TECNIC/A DE RECURSOS
HUMANS

20

E038

DEPARTAMENT
DE RECURSOS
HUMANS

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
relacions laborals, economia,
ADE, dret, empresarials,
ciencies del treball o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).

35

DIRECTOR/A DEL
DEPARTAMENT JURIDIC

28

E050

DIRECCCIO

LD L D’AMINISTRACIO

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
dret o equivalent; certificat de
grau mitja de coneixements de
valencia (C1). C1 d’anglés.

36

TECNIC/A JURIDIC/IDICA

20

E038

DEPARTAMENT
JURIDIC

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
dret o equivalent; certificat de
grau mitja de coneixements de
valencia (C1). C1 d’anglés

37

TECNIC/A JURIDIC/IDICA

20

E038

DEPARTAMENT
JURIDIC

BURJASSOT

Titol de graduat o llicenciat en
dret o equivalent; certificat de
grau mitja de coneixements de
valencia (C1). C1 d’anglés.

38

DIRECTOR/A DEL
DEPARTAMENT TECNOLOGIC

28

E050

LD L

BURJASSOT

Titol d’enginyer en
telecomunicacions o titol
d’enginyer o llicenciat o grau
en informatica o equivalent.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).
C1 danglés.

39

TECNIC/AEN
TELECOMUNICACIONS

19

E027

BURJASSOT

Titol d’enginyer técnic o grau en
telecomunicacions o equivalents.
Certificat de grau elemental de
coneixements de valencia (B1)

40

TECNIC/AEN
TELECOMUNICACIONS

19

E027

BURJASSOT

Titol d’enginyer técnic o grau en
telecomunicacions o equivalents.
Certificat de grau elemental de
coneixements de valencia (B1).
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41 | TECNIC/AEN INFORMATICA

20

E038

C L BURJASSOT \

Titol d’enginyer en informatica,
llicenciat o grau en informatica;
grau en enginyeria multimédia
o equivalent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

42 | TECNIC/AEN INFORMATICA

20

E038

C L BURJASSOT \

Titol d’enginyer en informatica,
llicenciat o grau en informatica;
grau en enginyeria multimédia
o equivalent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

43 | TECNIC/A D’EMISSIO

19

E027

C L BURJASSOT w

Titol enginyer técnic en
telecomunicacions, grau en
informatica, enginyer técnic

en informatica, enginyer técnic
d’imatge i so o equivalents.
Certificat de grau mitja de
coneixements de valencia (C1).

44 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019

C L BURJASSOT X

Titol de tecnic superior de
formacio professional d'imatge

i so 0 equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

45 | OPERADOR/A D’EQUIP

14

EO019

C L BURJASSOT X

Titol de técnic superior de
formacio professional d'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

46 | OPERADOR/A D’EQUIP

14

EO019

C L BURJASSOT X

Titol de técnic superior de
formacio professional d’'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

47 | OPERADOR/AD'EQUIP

14

EO019

C L BURJASSOT X

Titol de tecnic superior de
formacio professional d'imatge

i so 0 equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

48 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019

C L BURJASSOT X

Titol de técnic superior de
formacio professional d'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

49 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019

C L BURJASSOT X

Titol de técnic superior de
formacio professional d’'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1)




Num. 8056 / 06.06.2017

gl
N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19891

50 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de tecnic superior de
formacio professional d'imatge

i so 0 equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

51 | OPERADOR/A D’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de técnic superior de
formacio professional d'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

52 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de técnic superior de
formacio professional d'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

53 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de tecnic superior de
formacio professional d'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

54 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de técnic superior de
formacio professional d'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

55 | OPERADOR/A D’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de técnic superior de
formacio professional d’'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

56 | OPERADOR/AD’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de tecnic superior de
formacio professional d'imatge

i so 0 equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

57 | OPERADOR/A D’EQUIP

14

EO019 C L BURJASSOT

Titol de técnic superior de
formacio professional d'imatge

i so o equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).
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58

OPERADOR/A D’EQUIP

14

EO019

BURJASSOT

Titol de tecnic superior de
formacio professional d'imatge

i so 0 equivalent que incloga
aquests coneixements o certificat
de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

59

OPERADOR/A DE SISTEMES
INFORMATICS

14

EO019

BURJASSOT

Titol de técnic superior

de formacio professional
d’Informatica o equivalent que
incloga els dits coneixements o
certificat de professionalitat de
nivell 3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

60

OPERADOR/A DE SISTEMES
INFORMATICS

14

EO019

BURJASSOT

Titol de tecnic superior

de formacio professional
d’Informatica o equivalent que
incloga els dits coneixements o
certificat de professionalitat de
nivell 3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

61

OPERADOR/A ELECTRONIC/A

14

EO019

BURJASSOT

Titol de técnic superior

de formaci6 professional
d’electricitat i electronica o
equivalent que incloga aquests
coneixements o certificat

de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

62

OPERADOR/A ELECTRONIC/A

14

E019

BURJASSOT

Titol de tecnic superior

de formacio professional
d’electricitat i electronica o
equivalent que incloga aquests
coneixements o certificat

de professionalitat de nivell

3 en la familia professional
corresponent. Certificat de grau
elemental de coneixements de
valencia (B1).

sk sk ok ok sk sk ok
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA CORPORACION VALENCIANA DE MEDIOS DE
COMUNICACION

Puestos de la RPT

Num.
Puesto

Denominacién

Grupo profesional

Retribuciones
béasicas

Retribuciones
complementarias

Forma de
provision

Naturaleza

Adscripcion orgéanica

Localidad

Funciones

Requisitos

PRESIDENTE/A

BURJASSOT

DIRECTOR/A DE
ADMINISTRACION

30

E050

AD

PRESIDENCIA

BURJASSOT

JEFE/A DEL GABINETE
TECNICO

28

E050

LD

PRESIDENCIA

BURJASSOT

Titulo de grado o equivalente.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).
B2 de Inglés.

JEFE/A DE LA SECRETARIA DE
PRESIDENCIA

16

E032

LD

PRESIDENCIA

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). B2 de Inglés.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PRESIDENCIA

12

E030

PRESIDENCIA

BURJASSOT

Titulo de graduado en ESO o
titulo de Técnico de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). B2 de Inglés.

TECNICO/AEN
COMUNICACION

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en publicidad y relaciones
publicas, periodismo o
equivalentes. Certificat de Grau
Superior de Coneixements de
Valencia (C2). C1 de Inglés.

TECNICO/A EN GESTION WEB

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en comunicacién aficial en
comunicacion multimedia,
redes sociales digitales o
equivalentes. Certificat de
Grau Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). B2 de inglés

TECNICO/A EN MARKETING

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en marketing o comunicacién

o equivalentes. Certificat de
Grau Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). C1 de Inglés.

TECNICO/A PUBLICISTA

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en publicidad y relaciones
publicas, o equivalente.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).
B2 de Inglés.

TECNICO/A EN AUDIENCIAS

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
sociologia o ciencias sociales

o equivalentes. Certificat de
Grau Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). B2 de Inglés.

PRODUCTOR/A EJECUTVO/VA

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Comunicacién Audiovisual

o equivalentes. Certificat de
Grau Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). B2 inglés.

10

PRODUCTOR/A EJECUTVO/VA

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Comunicacién Audiovisual

o equivalentes. Certificat de
Grau Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). B2 inglés.

1

TECNICO/A LINGUISTICO/A

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Filologia Catalana o
equivalente. C1 de inglés.
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TECNICO/A LINGUISTICO/A

20

E038

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Filologia Catalana o
equivalente. C1 de inglés.

13

JEFE/A DE LA SECRETARIA

16

E032

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacién
Profesional Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1). B2 de Inglés.

14

ADMINISTRATIVO/A

14

EO019

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacion
Profesional Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1).

15

ADMINISTRATIVO/A

14

EO019

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacion
Profesional Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1).

16

ADMINISTRATIVO/A

14

EO019

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacién
Profesional Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1).

17

ADMINISTRATIVO/A

14

E019

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacion
Profesional Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1).

18

ADMINISTRATIVO/A

14

EO019

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacion
Profesional Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1).

19

ADMINISTRATIVO/A

14

EO019

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de Bachiller o titulo de
Técnico Superior de Formacién
Profesional Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1).

20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12

E015

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado en ESO o
titulo de Técnico de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

21

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12

EO015

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado en ESO o
titulo de Técnico de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

22

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12

E015

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado en ESO o
titulo de Técnico de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

23

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12

E015

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado en ESO o
titulo de Técnico de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

24

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12

EO015

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado en ESO o
titulo de Técnico de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

25

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12

E015

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado en ESO o
titulo de Técnico de Formacion
Profesional. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).
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26

DIRECTOR/A DEL
DEPARTAMENTO ECONOMICO
Y CONTRACTACION

28

E050

LD

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Economia, ADE, Derecho,
Empresariales o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).
C1inglés.

27

TECNICO/AEN
GESTION ECONOMICAY
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENTO
ECONOMICO Y
CONTRACTACION

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Economia, ADE, Derecho,
Empresariales o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

28

TECNICO/AEN
GESTION ECONOMICAY
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENTO
ECONOMICO Y
CONTRACTACION

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Economia, ADE, Derecho,
Empresariales o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

29

TECNICO/AEN
GESTION ECONOMICAY
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENTO
ECONOMICO Y
CONTRACTACION

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Economia, ADE, Derecho,
Empresariales o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

30

TECNICO/AEN
GESTION ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA

20

E038

DEPARTAMENTO
ECONOMICO Y
CONTRACTACION

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Economia, ADE, Derecho,
Empresariales o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

31

DIRECTOR/A DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

28

E050

LD

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Relaciones Laborales,
Economia, ADE, Derecho,
Empresariales, Ciencias

del Trabajo o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

32

TECNICO/A DE RECURSOS
HUMANOS

20

E038

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Relaciones Laborales,
Economia, ADE, Derecho,
Empresariales, Ciencias

del Trabajo o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

33

TECNICO/A DE RECURSOS
HUMANOS

20

E038

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Relaciones Laborales,
Economia, ADE, Derecho,
Empresariales, Ciencias

del Trabajo o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

34

TECNICIO/A DE RECURSOS
HUMANOS

20

E038

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Relaciones Laborales,
Economia, ADE, Derecho,
Empresariales, Ciencias

del Trabajo o equivalentes.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).

35

DIRECTOR/A DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO

28

E050

LD

DIRECCCION DE
AMINISTRACION

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Derecho o equivalente.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).
C1 deinglés.

36

TECNICO/A JURIDICO/A

20

E038

DEPARTAMENTO
JURIDICO

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Derecho o equivalente.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).
C1 deinglés.

37

TECNICO/A JURIDICO/A

20

E038

DEPARTAMENTO
JURIDICO

BURJASSOT

Titulo de graduado o licenciado
en Derecho o equivalente.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).
C1 deinglés.
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38

DIRECTOR/A DEL
DEPARTAMENTO
TECNOLOGICO

E050

LD L

BURJASSOT

Titulo de Ingeniero en
Telecomunicaciones, o Titulo de
Ingeniero o licenciado o grado
en Informatica o equivalente.
Certificat de Grau Mitja de
Coneixements de Valencia (C1).
C1inglés.

39

TECNICO/AEN
TELECOMUNICACIONES

E027

BURJASSOT

Titulo de Ingeniero Técnico o
grado en Telecomunicaciones o
equivalentes.Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

40

TECNICO/AEN
TELECOMUNICACIONES

E027

BURJASSOT

Titulo de Ingeniero Técnico o
grado en Telecomunicaciones o
equivalentes.Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

41

TECNICO/A EN INFORMATICA

E038

BURJASSOT

Titulo de Ingeniero en
Informatica, licenciado o

grado en Informatica, grado

en ingenieria multimedia o
equivalente. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

42

TECNICO/A EN INFORMATICA

E038

BURJASSOT

Titulo de Ingeniero en
Informatica, licenciado o

grado en Informatica, grado

en ingenieria multimedia o
equivalente. Certificat de Grau
Elemental de Coneixements de
Valencia (B1).

43

TECNICO/A DE EMISION

E027

BURJASSOT

Titulo ingeniero técnico en
telecomunicaciones, grado en
Informatica, Ingeniero técnico
en Informatica, ingeniero
técnico de imagen y sonido o
equivalentes.Certificat de Grau
Mitja de Coneixements de
Valencia (C1).

44

OPERADOR/A DE EQUIPO

EO019

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

45

OPERADOR/A DE EQUIPO

EO019

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

46

OPERADOR/A DE EQUIPO

EO019

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).
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OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacién Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

48

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

E019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

49

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

50

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

51

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

52

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

53

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacién Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).
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54

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacién Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

55

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

E019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

56

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

57

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

58

OPERADOR/A DE EQUIPO

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional

de Imagen y Sonido o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

59

OPERADOR/A DE SISTEMAS
INFORMATICOS

14

EO019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacién Profesional de
Informatica o equivalente que
incluya dichos conocimientos

o certificado de profesionalidad
de nivel 3 en la familia
profesional correspondiente.
Certificat de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

60

OPERADOR/A DE SISTEMAS
INFORMATICOS

14

E019 C L

BURJASSOT

Titulo de Técnico Superior

de Formacién Profesional de
Informatica o equivalente que
incluya dichos conocimientos

o certificado de profesionalidad
de nivel 3 en la familia
profesional correspondiente.
Certificat de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).
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61

OPERADOR/A ELECTRONIC/A C 14 EO019 C L

Titulo de Técnico Superior

de Formacién Profesional de
Electricidad y Electrénica o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

BURJASSOT z

62

OPERADOR/A ELECTRONIC/A C 14 E019 C L

Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional de
Electricidad y Electronica o
equivalente que incluya dichos
conocimientos o certificado

de profesionalidad de nivel

3 en la familia profesional
correspondiente. Certificat

de Grau Elemental de
Coneixements de Valencia (B1).

BURJASSOT YA

Codificacions contingudes en la relacié de llocs de treball de la
Corporacio Valenciana de Mitjans de Comunicacié (CVMC)

— Naturalesa del lloc:

(AC) Alt carrec

(AD) Contracte d’alta direccio
(L) Laboral

— Codis de forma de provisio:
(D) Decret 95/2016.

(LD) Lliure designacio:

(C) Concurs

— Codis de funcions:

(A)

(B)

«©

-

)

-

(E)

(H

=

)

)

(K)

Suport, estudi, informe i assessorament técnic a la Presidéencia del CVMC,
supervisio d’activitats.

Gestio de I'agenda de la Presidencia, gestié de correu, arxiu, gestié de docu-
mentaci6 i manteniment de bases de dades de contactes. Tasques administra-
tives propies del lloc.

Suport a la direccioé de la secretaria de Presidéncia. Realitzacié d’activitats
administratives de caracter auxiliar, despatx i registre de correspondéncia,
arxiu de documentacio, utilitzacié d’equips informatics, calculs senzills, trans-
cripcio i tramitacié de documents, atencié al public o altres relacionades amb
les anteriors.

Desenvolupar la vinculacié entre la Corporacio i els mitjans de comunicacié.
Promoci6 de la imatge corporativa.

Dissenyar, coordinar i gestionar els continguts web que es transmeten de I'area
de programes i de I'area d’informatius.

Comercialitzacié de productes. Realitzacié de pla de marqueting. Estudis de
mercat.

Planificar i controlar les pautes de publicitat. Controlar campanyes. Fer pro-
postes i informes comercials. Fer de pont amb I'agent extern de publicitat.

Elaborar analisi de continguts i definir els perfils de I'audiencia. Estudi dels
sistemes i métodes dels sistemes existents en el mercat per al mesurament
d’audiencies. Col-laborar amb el departament de contingut de la societat per a
fer analisi de programacions.

Planificar, coordinar i gestionar recursos propis i aliens, amb control pressu-
postari. Supervisar els continguts audiovisuals. Optimitzar I'is dels recursos
assignats. Gestionar els drets i les autoritzacions d’explotacié del producte
audiovisual.

Correccio de textos per a ser emesos en qualsevol mitja. Orientacid i assesso-
rament del llenguatge oral. Control del compliment del llibre d’estil. Proposar
iniciatives que milloren el nivell de I'Gs de la llengua en la programacio.

Exercir la direccié del personal administratiu i auxiliar, activitats administratives
de col-laboracio, tramitacio, preparacio, comprovacio, actualitzacid, elaboracio
i administracié de dades, inventari de béns i materials, inspeccié d’activitats,

Codificaciones contenidas en la relacién de puestos de traba-
jo de la Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacién
(CVMC).

— Naturaleza del puesto:

(AC) Alto cargo

(AD) Contrato de alta direccion
(L) Laboral

— Codigos de forma de provision:
(D) Decreto 95/2016.

(LD) Libre designacion

(C) Concurso

— Cédigos de funciones:

(")

(B)

(C

NS4

)

=

(E)

(F)

G

-

H

=

()

()

(K)

Apoyo, estudio, informe y asesoramiento técnico a la Presidencia CVMC,
supervision de actividades.

Gestion de agenda de la Presidencia, gestién de correo, archivo, gestion de
documentacién y mantenimiento de bases de datos de contactos. Tareas admi-
nistrativas propias del puesto.

Apoyo a la jefatura de la secretaria de Presidencia. Realizacion de actividades
administrativas de caracter auxiliar, despacho y registro de correspondencia,
archivo de documentacion, utilizaciéon de equipos informaticos, célculos sen-
cillos, transcripcion y tramitacion de documentos, atencién al publico u otras
relacionadas con las anteriores.

Desarrollar la vinculacién entre la Corporacion y los medios de comunicacion.
Promocion de la imagen corporativa.

Disefiar, coordinar y gestionar los contenidos web que se transmiten del area
de programas y del area de informativos.

Comercializacion de productos. Realizacion de plan de marketing. Estudios de
mercado.

Planificar y controlar las pautas de publicidad. Controlar campafas. Hacer
propuestas e informes comerciales. Hacer de puente con el agente externo de
publicidad.

Elaborar analisis de contenidos y definir los perfiles de la audiencia. Estudio
de los sistemas y métodos de los sistemas existentes en el mercado para la
medicion de audiencias. Colaborar con el departamento de contenido de la
Sociedad para hacer andlisis de programaciones.

Planificar, coordinar y gestionar recursos propios y ajenos, con control presu-
puestario. Supervisar los contenidos audiovisuales. Optimizar el uso de los
recursos asignados. Gestionar los derechos y las autorizaciones de explota-
cién del producto audiovisual.

Correccion de textos para ser emitidos en cualquier medio. Orientacion y ase-
soramiento del lenguaje oral. Control del cumplimiento del libro de estilo. Pro-
poner iniciativa que mejoren el nivel del uso de la lengua en la programacion.

Ejercer la jefatura del personal administrativo y auxiliar, actividades administra-
tivas de colaboracién, tramitacién, preparacion, comprobacién, actualizacion,
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tasques ofimatiques, manuals o de calcul numeric, d’informacié i despatx o
d’atencio al public i altres relacionades amb les anteriors que, per la seua
complexitat, no siguen propies de grups superiors.

Activitats administratives de col-laboracié, tramitacio, preparacié, comprovacio,
actualitzacio, elaboracié i administracié de dades, inventari de béns i mate-
rials, inspeccié d’activitats, tasques ofimatiques, manuals o de calcul nume-
ric, d'informaci6 i despatx o d’atencié al public i altres relacionades amb les
anteriors que, per la seua complexitat, no siguen propies de grups superiors.

Realitzacié d’activitats administratives de caracter auxiliar, despatx i registre
de correspondéncia, arxiu de documentacid, utilitzacié d’equips informatics,
calculs senzills, transcripcié i tramitacié de documents, atencié al public o altres
relacionades amb les anteriors.

Les propies de la direccié del departament. Supervisar I'elaboracid, la gestiod i
el seguiment del pressupost. Control dels estats comptables i de la informacié
econdmica. Supervisar I'elaboracié de les declaracions fiscals. Supervisar la
realitzacié dels pagaments centralitzats i atencié a proveidors. Supervisar la
gestio de Tresoreria. Supervisar la preparacié del compte anual de liquidacio
del pressupost. Supervisar la gestié dels expedients de contractacié. Supervi-
sar el desenvolupament i el manteniment de les obligacions d’informacié sobre
contractes publics. Supervisar I'elaboracié i gestié de I'inventari. Supervisar
I'elaboracio dels plecs de clausules administratives tipus i contractes tipus.

Elaboracio, gestio i seguiment del pressupost. Elaboracié dels estats comp-
tables i de la informacié econdmica. Elaboracid de les declaracions fiscals.
Realitzacié dels pagaments centralitzats i atencié a proveidors. Gesti6 de
Tresoreria. Preparacié del compte anual de liquidacié del pressupost. Gestio
dels expedients de contractacié. Desenvolupament i manteniment de les obli-
gacions d’informacié sobre contractes publics. Elaboracid i gestié de I'inven-
tari. Elaboracié de plecs de clausules administratives tipus i contractes tipus.
Assisténcia i secretaria de la mesa de contractacio.

Les propies de la direccié del departament. Supervisar la selecci6 i gesti6 dels
recursos humans. Supervisar I'elaboracid i controlar els contractes laborals i
els possibles tipus que s’hagen d’aplicar en cada cas del personal. Supervisar
la confeccié el calcul de les nomines del personal per a la comptabilitzacio
i el pagament. Calcular i elaborar I'|RPF del personal. Supervisar la gestié
de les altes, baixes, permisos, vacacions, etc. del personal. Dur a terme un
seguiment del sistema de control de preséncia, absentisme i I'elaboracié d'in-
formes. Supervisar el seguiment dels procediments juridic/laborals en col-la-
boracié amb el departament juridic de la Corporacié. Controlar I'elaboracié i
controlar el pressupost de personal, la periodicitat i les desviacions d’aquest.
Controlar els costos de personal per area/ departament/ servei. Supervisar
I'elaboraci6 i gesti6 de la plantilla i realitzar les previsions sobre aquesta.

Seleccio6 i gestié dels recursos humans. Elaborar i controlar els contractes
laborals i els possibles tipus que s’han d’aplicar en cada cas del personal.
Confeccionar el calcul de les ndmines del personal per a la comptabilitzacio i el
pagament. Calcular i elaborar I'IRPF del personal. Gestionar les altes, baixes,
permisos, vacances, etc. del personal. Dur a terme un seguiment del sistema
de control de preséncia, absentisme i I'elaboracié d’informes. Seguiment dels
procediments juridic/laborals en col-laboracié amb el departament juridic de la
Corporacié. Elaborar i controlar el pressupost de personal, la periodicitat i les
desviacions d’aquest. Controlar els costos de personal per area/ departament/
servei. Elaborar i gestionar la plantilla i realitzar les previsions sobre aquesta.
Atendre les consultes del personal.

Les propies de la direccié del departament. Dur a terme les funcions i activitats
assignades al departament. Supervisar la gestié i seguiment d’expedients juri-
dics. Supervisio i redaccié d’informes juridics.

Portar a terme les funcions i activitats assignades al departament. Gestio i
seguiment d’expedients juridics. Redaccié d’informes juridics. Recerca i con-
trol de material juridic de suport a les activitats assignades al departament.

Les propies de la direccié del departament. Vigilar el manteniment técnic de les
instal-lacions i els equips. Controlar la xarxa de difusié del senyal. L'abast de
la seua tasca és tant el manteniment de les emissions de continuitat de la tele-
visié com la radiofreqiiéncia i el portal web. Estudiar i proposar les necessitats
tecniques de la plataforma multimédia. Supervisar el treball de les empreses
contractades per al manteniment de I'operatiu técnic i informatic. Vehicular,
en col-laboracié amb altres departaments, la formacié necessaria perqué el
personal optimitze I's de la tecnologia implementada.

Dissenyar, coordinar i dirigir la construccié, posada en marxa i explotacié de
sistemes de comunicacions d’'imatge, veu i dades. Realitzar inspeccions i inter-
vencions tecniques en serveis de telecomunicacions. Desenvolupar aplicacions
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elaboracion y administracion de datos, inventario de bienes y materiales, ins-
peccién de actividades, tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, de
informacién y despacho o de atencién al publico y otras relacionadas con las
anteriores que, por su complejidad, no sean propias de grupos superiores.

Actividades administrativas de colaboracion, tramitacion, preparacion, com-
probacion, actualizacién, elaboracién y administracion de datos, inventario de
bienes y materiales, inspeccioén de actividades, tareas ofimaticas, manuales
o de calculo numérico, de informacion y despacho o de atencién al publico y
otras relacionadas con las anteriores que, por su complejidad, no sean propias
de grupos superiores.

Realizacion de actividades administrativas de caracter auxiliar, despacho y
registro de correspondencia, archivo de documentacion, utilizacién de equipos
informaticos, calculos sencillos, transcripcion y tramitacion de documentos,
atencion al publico u otras relacionadas con las anteriores.

Las propias de la direccién del departamento. Supervisar la elaboracion, ges-
tién y seguimiento del Presupuesto. Control de los estados contables y de la
informacién econémica. Supervisar la elaboracién de las declaraciones fis-
cales. Supervisar la realizacion de los pagos centralizados y atencion a pro-
veedores. Supervisar la gestion de Tesoreria. Supervisar la preparacion de
la cuenta anual de liquidacion del presupuesto. Supervisar la gestion de los
expedientes de contratacion. Supervisar el desarrollo y mantenimiento de las
obligaciones de informacion sobre contratos publicos. Supervisar la elabora-
cién y gestion del inventario. Supervisar la elaboracién de pliegos de clausulas
administrativas tipo y contratos tipo.

Elaboracion, gestion y seguimiento del Presupuesto. Elaboracion de los esta-
dos contables y de la informacién econémica. Elaboracion de las declaraciones
fiscales. Realizacion de los pagos centralizados y atencion a proveedores.
Gestion de Tesoreria. Preparacion de la cuenta anual de liquidacion del presu-
puesto. Gestidn de los expedientes de contratacion. Desarrollo y mantenimien-
to de las obligaciones de informacion sobre contratos publicos. Elaboracion y
gestion del inventario. Elaboracion de pliegos de clausulas administrativas tipo
y contratos tipo. Asistencia y secretaria de la mesa de contratacion.

Las propias de la direccion del departamento. Supervisar la seleccioén y gestion
de los recursos humanos. Supervisar la elaboracién y controlar los contratos
laborales y los posibles tipos a aplicar en cada caso del personal. Supervisar
la confeccion el calculo de las néminas del personal para la contabilizacion y
el pago. Calcular y elaborar el IRPF del personal. Supervisar la gestion de las
altas, bajas, permisos, vacaciones, etc. del personal. Llevar a cabo un segui-
miento del sistema de control de presencia, absentismo y la elaboracién de
informes. Supervisar el seguimiento de los procedimientos juridico/laborales
en colaboracion con el departamento juridico de la Corporacién. Controlar la
elaboracién y controlar el presupuesto de personal, su periodicidad y desvia-
ciones. Controlar los costes de personal por Area/ Departamento/ Servicio.
Supervisar la elaboracién y gestién de la plantilla y realizar las previsiones
sobre ella.

Seleccion y gestion de los recursos humanos. Elaborar y controlar los contratos
laborales y los posibles tipos a aplicar en cada caso del personal. Confeccio-
nar el calculo de las néminas del personal para la contabilizacién y el pago.
Calcular y elaborar el IRPF del personal. Gestionar las altas, bajas, permisos,
vacaciones, etc... del personal. Llevar a cabo un seguimiento del sistema de
control de presencia, absentismo y la elaboracién de informes. Seguimiento
de los procedimientos juridico/laborales en colaboracién con el departamento
juridico de la Corporacién. Elaborar y controlar el presupuesto de personal, su
periodicidad y desviaciones. Controlar los costes de personal por Area/ Depar-
tamento/ Servicio. Elaborar y gestionar la plantilla y realizar las previsiones
sobre ella. Atender las consultas del personal.

Las propias de la direccion del departamento. Llevar a cabo las funciones y
actividades asignadas al departamento. Supervisar la gestion y seguimiento de
expedientes juridicos. Supervision y redaccion de informes juridicos.

Llevar a cabo las funciones y actividades asignadas al departamento. Gestion
y seguimiento de expedientes juridicos. Redaccién de informes juridicos. Bus-
queda y control de material juridico de apoyo a las actividades asignadas al
departamento.

Las propias de la direccién del departamento. Vigila el mantenimiento técnico
de las instalaciones y los equipos. Controlar la Red de difusion de la sefial. El
alcance de su tarea es tanto el mantenimiento de las emisiones de continuidad
de la televisién, como la radiofrecuencia y el portal web. Estudiar y proponer
las necesidades técnicas de la plataforma multimedia. Supervisar el trabajo
de las empresas contratadas para el mantenimiento del operativo técnico e
informatico. Vehicular, en colaboracion con otros departamentos, la formacion
necesaria para que el personal optimice el uso de la tecnologia implementada.

Disefiar, coordinar y dirigir la construccién, puesta en marcha y explotacion de
sistemas de comunicaciones de imagen, voz y datos. Realizar inspecciones e
intervenciones técnicas en servicios de telecomunicaciones. Desarrollar apli-
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informatiques relatives als sistemes de transmissié i commutacié. Produccié o
manteniment d’infraestructures.

Dissenyar, coordinar i dirigir la construccio, posada en marxa i explotacié de
sistemes de comunicacions d’'imatge, veu i dades. Desenvolupar aplicacions
informatiques relatives als sistemes de transmissié i commutacié. Produccié o
manteniment d’infraestructures. En general, aquelles de nivell superior propies
de la professid relacionades amb les activitats de tecnologies de la informacié.

) Responsable de I'emissié i del personal de continuitat.

Operar I'equipament d’una continuitat, mesclar, titular, grafisme, servidors, etc.
per a poder efectuar ingressos, gravacions, edicié o difusié de qualsevol esde-
veniment en la continuitat. Dirigir el transit de senyals que arriben al centre
de produccid, sincronitzar els receptors de senyals de satél-lit, monitorar els
senyals comprovant les qualitats per a I'emissio.

Suport a les aplicacions informatiques en la continuitat.

Reparacio i suport a les incidéncies de I'emissio.

V)

caciones informaticas relativas a los sistemas de transmisién y conmutacion.
Produccion o mantenimiento de infraestructuras.

Disefiar, coordinar y dirigir la construccién, puesta en marcha y explotacion de
sistemas de comunicaciones de imagen, voz y datos. Desarrollar aplicaciones
informaticas relativas a los sistemas de transmision y conmutacion. Producciéon
o mantenimiento de infraestructuras. En general, aquellas de nivel superior
propias de la profesion relacionadas con las actividades de tecnologias de la
informacion.

(W) Responsable de la emision y del personal de continuidad.

X)

)
(4]

Operar el equipamiento de una continuidad, mezclar, titular, grafismo, servi-
dores, etc. para poder efectuar ingestas, grabaciones, edicion o difusion de
cualquier evento en la continuidad. Dirigir el trafico de sefiales que lleguen al
centro de produccién, sincronizarlos receptores de sefiales de satélite, moni-
torizar las sefiales comprobando las cualidades para la emision.

Soporte a las aplicaciones informaticas en la continuidad.

Reparacion y soporte a las incidencias de la emision.
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