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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 28 de juliol de 2017, del sotssecretari,
per la qual s’obri el termini d’integracio de nous aspi-
rants en la borsa de treball per a substitucions temporals
en llocs de treball de la categoria d’ATS/DUE (actualment
cos superior de gestio d’administracio sociosanitaria de
l’administracio de la Generalitat A2-19), i d’actualitza-
cio i aportacio de nous merits dels candidats ja inscrits en
aquesta borsa, en la provincia d’Alacant, Castello i Valen-
cia. [2017/7081]

L’Ordre de 8 de juliol de 2008, del conseller de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, disposa en [’article 2 la constitucié de bor-
ses de treball especifiques per a substitucions temporals en llocs d’aten-
ci6 directa en ’ambit de la Conselleria de Benestar Social, delegant en
la Sotssecretaria el nomenament i cessament del personal funcionari
interi i la contractacid i cessament del personal laboral temporal en tals
suposits.

La constitucid de les borses ha de respectar els criteris establits en
I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, sobre regulacié de borses de treball tempo-
ral (DOGV 5184, 15.01.2006).

Fent us de les facultats delegades, aquesta Sotssecretaria en data 1
de febrer de 2006, va constituir per a les provincia d’Alacant, Castello i
Valéncia borses de treball per a substitucions temporals en llocs de tre-
ball dels grups relacionats en els apartats que figuren en les respectives
resolucions (DOGYV 5194, 08.02.2006). En dates 26 de marg¢ de 2008
i 19 de febrer de 2009, es va obrir el termini d’integracid en les borses
de treball per a substitucions temporals en els llocs de treball dels grups
relacionats en els apartats que hi figuren (DOGV 5742, 5743 1 5972,
de 151 16 d’abril 2008, i DOGV num. 5972, d’11.03.2009). Posterior-
ment, per Resolucio de 12 de setembre de 2012, es tanquen les borses
de treball per a substitucions temporals en lloc de treball de la categoria
d’ATS/DUE en les provincies d’Alacant, Castell6 1 Valéncia (DOGV
6870, 26.092012).

Transcorreguts quasi 5 anys des del tancament de la borsa de treball
temporal d’ATS/DUE, i constatat el fet que en la categoria esmentada
no es disposa de prou personal per a atendre la cobertura de les subs-
titucions del personal per: incapacitat temporal, permis per materni-
tat, paternitat, adopci6 o acolliment de menors, permis per matrimoni,
permis per lactancia, reduccions de jornada, llicéncia sense retribucio,
plans de vacances, permis sindical, permis per campanya electoral, en
els llocs d’atencio directa de I’ambit de les direccions territorials d’Ala-
cant, Castelld i Valéncia.

Es pel que, de conformitat amb el que estableix la citada Ordre de
17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques, i fent us de les facultats que té delegades aquesta
Sotssecretaria resol:

Primer

Deixar sense efecte la resolucié de data 12 de setembre de 2012, per
la qual es tanca la borsa de treball temporal de la categoria d’ATS/DUE
(DOGV 6870, 29.09.2012).

Segon

1. Mensualment i a partir de I’endema de la publicaci6 de la present
resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, quedara obert
el termini de sol-licitud d’inscripcié de nous aspirants i d’aportacié de
nous merits dels sol-licitants ja inscrits en les borses de les direccions
territorials de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives d’Ala-
cant, Castello i Valéncia, en la categoria d’ATS/DUE (actualment Cos
superior de gestié d’administracioé sociosanitaria de I’administracié de
la Generalitat A2-19).

2. El termini romandra obert durant els 20 primers dies habils de
cada mes.

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION 28 de julio de 2017, del subsecretario, por
la que se abre el plazo de integracion de nuevos aspiran-
tes en la bolsa de empleo para sustituciones temporales en
puestos de trabajo de la categoria de ATS/DUE (actualmen-
te cuerpo superior de gestion de administracion socio-sa-
nitaria de la administracion de la Generalitat A2-19 ), y de
actualizacion y aportacion de nuevos méritos de los candi-
datos ya inscritos en esta bolsa, en la provincia de Alicante,
Castellon y Valencia. [2017/7081]

La Orden de 8 de julio de 2008, del conseller de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas dispone en su articulo 2 la constitucion de
bolsas de empleo especificas para sustituciones temporales en puestos
de atencion directa en el ambito de la Conselleria de Bienestar Social,
delegando en la Subsecretaria el nombramiento y cese del personal fun-
cionario interino y la contratacion y cese del personal laboral temporal
en tales supuestos.

La constitucion de las bolsas debe respetar los criterios establecidos
en la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Pablicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal (DOGV 5184, 15.01.2006).

En uso de las facultades delegadas, esta Subsecretaria en fecha 1 de
febrero de 2006, constituyo para las provincias de Alicante, Castellon y
Valencia bolsas de empleo para sustituciones temporales en puestos de
trabajo de los grupos relacionados en los apartados que figuran en las
respectivas resoluciones (DOGV 5194, 08.02. 2006). En fechas 26 de
marzo de 2008 y 19 de febrero de 2009, se abrio el plazo de integracion
en las bolsas de empleo para sustituciones temporales en los puestos de
trabajo de los grupos relacionados en los apartados que figuran en la
misma (DOGV 5742, 5743 y 5972, de 15 y 16 de abril 2008, y DOGV
5972, 11.03.2009). Posteriormente, por resolucion de 12 de septiembre
de 2012 se cierran las bolsas de empleo para sustituciones temporales
en puesto de trabajo de la categoria de ATS/DUE en las provincias de
Alicante, Castellon y Valencia. (DOGV 6870, 26.092012).

Transcurridos casi 5 afios desde el cierre de la bolsa de empleo
temporal de ATS/DUE y constatado el hecho de que en dicha catego-
ria no se dispone de suficiente personal para atender la cobertura de
las sustituciones del personal por: incapacidad temporal, permiso por
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento de menores, permiso
por matrimonio, permiso por lactancia, reducciones de jornada, licencia
sin retribucion, planes de vacaciones, permiso sindical, permiso por
campana electoral, en los puestos de atencion directa del &mbito de las
direciones terrirtoriales de Alicante, Castellon y Valencia,

Es por lo que, de conformidad con lo establecido en la citada Orden
de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas, y en uso de las facultades que tiene delegadas esta
Subsecretaria resuelve:

Primero

Dejar sin efecto la Resolucion de fecha 12 de septiembre de 2012,
por la que se cierra la bolsa de trabajo temporal de la categoria de ATS/
DUE (DOGYV 6870, 29.09.2012).

Segundo

1. Mensualmente y a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
quedara abierto el plazo de solicitud de inscripcion de nuevos aspirantes
y de aportacion de nuevos méritos de los solicitantes ya inscritos en las
bolsas de las direcciones territoriales de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas de Alicante, Castellon y Valencia, en la categoria de
ATS/DUE (actualmente cuerpo Superior de gestion de administracion
socio-sanitaria de la administracion de la Generalitat A2-19).

2. El plazo permanecera abierto durante los 20 primeros dias habiles
de cada mes.
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Tercer

En els terminis successius adés indicats, queda convocat el personal
previst en 1’apartat segon perqué presenten en les direccions territorials
de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives d’Alacant, Castelld
i Valéncia, o per mitja de qualsevol de les formes previstes en Iarticle
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la sol-licitud d’inscripcié o
d’actualitzacio, el full d’autobaremacid, la documentacio6 acreditativa
dels mérits al-legats i I’acreditacio6 de la titulacio requerida per a la cate-
goria de d’ATS/DUE, que a continuacié es detalla:

Tercero

En los plazos sucesivos arriba indicados queda convocado el perso-
nal contemplado en el aparado segundo para que presenten en las direc-
ciones territoriales de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
de Alicante, Castellon y Valencia, o mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
la solicitud de inscripcion o de actualizacion, la hoja de autobaremacion,
la documentacion acreditativa de los méritos alegados y la acreditacion
de la titulacion requerida para la categoria de de ATS/DUE, que a con-
tinuacion se detalla:

Categoria NA Grup Titulacio Categoria NA Grupo Titulacion
ATS/DUE F B ATS/DUE o equivalent ATS/DUE F B ATS/DUE o equivalente
Quart Cuarto

El personal inscrit sera ordenat prenent en consideracié els merits
relacionats en 1’apartat quart de la Resoluci6 d’1 de febrer de 2006, de
la Sotssecretaria de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es con-
voca la constitucié de les borses de treball per a substitucions temporals
(DOGV 5194, 8.02. 2006).

Cinqué

Els mérits esmentats en I’apartat anterior s’acreditaran d’acord amb
el que disposa 1’apartat cinque de la precitada Resolucié d’1 de febrer
de 2006, de la Sotssecretaria de la Conselleria de Benestar Social, 1
hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a la finalitzacio dels ter-
minis indicats.

Sisé

Les Comissions Delegades Especifiques de Seguiment de Borses
de Treball Temporal, a que es refereix 1’apartat segon de la Resolucio
d’aquesta Sotssecretaria, de data 1 de febrer de 2006 (DOGV 5194,
08.02.2006), analitzaran les sol-licituds presentades i efectuaran la bare-
maci6 dels meérits al-legats, procedint a la integraci6 del personal en la
borsa d’acord amb la puntuacio obtinguda.

Mensualment es fara publica la composicié provisional de les bor-
ses als taulers d’anuncis de la seu central i de les direccions territori-
als d’Alacant, Castelld i Valéncia, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils per a formu-
lar les al-legacions que estimen oportunes en relacié amb la puntuacio
atorgada. La Comissié Delegada Especifica de Seguiment de Borses
de Treball Temporal analitzara les al-legacions presentades i formulara
proposta del llistat definitiu a la Sotssecretaria, la qual dictara una reso-
luci6 definitiva d’integrants de la borsa, tot ordenant-ne la publicacio
en els llocs adés indicats.

Els models de sol-licitud d’inscripcio i el full d’autobaremacio, als
qual es refereixen el punts precedents, s’acompanyen com a annex I i I1
de la present resolucio.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la con-
sellera de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques, en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de la publicacid, o bé recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contencids Administratiu de Valéncia, o davant el Jutjat Contencids
Administratiu en la circumscripcié del qual tinga el demandant el seu
domicili, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la
publicacid. Tot aixo de conformitat amb el que disposen els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, aixi com els articles 8, 14 1 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que
s’hi considere oportuna.

Valéncia, 28 de juliol de 2017.— El sotssecretari, p. d. (Ordre de 8
de juliol de 2008; DOGV 5809, 18.07.2008): Francesc Gamero Lluna.

El personal inscrito sera ordenado tomando en consideracion los
méritos relacionados en el apartado cuarto de la resolucion de 1 de
febrero de 2006, de la Subsecretaria de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se convoca la constitucion de las bolsas de empleo
para sustituciones temporales (DOGV 5194, 8.02. 2006).

Quinto

Los méritos citados en el apartado anterior se acreditaran conforme
a lo dispuesto en el apartado quinto de la precitada resolucion de 1
de febrero de 2006, de la Subsecretaria de la Conselleria de Bienestar
Social, debiendo de haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion
de los plazos indicados.

Sexto

Las comisiones Delegadas Especificas de Seguimiento de Bolsas
de Empleo Temporal, a que se refiere el apartado segundo de la reso-
lucion de esta Subsecretaria de fecha 1 de febrero de 2006 (DOGV
5194, 08.02.2006), analizaran las solicitudes presentadas y efectuaran
la baremacion de los méritos alegados, procediendo a la integracion del
personal en la bolsa de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Mensualmente se hara publica la composicion provisional de las
bolsas en los tablones de anuncios de la Sede Central y de las Direccion
Territorial de Alicante, Castellon y Valencia, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para for-
mular las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la pun-
tuacion otorgada. La Comision Delegada Especifica de Seguimiento
de Bolsas de Empleo Temporal analizard las alegaciones presentadas
y formulara propuesta del listado definitivo a la Subsecretaria, quien
dictara resolucion definitiva de integrantes de la bolsa ordenando su
publicacién en los lugares indicados anteriormente.

Los modelos de solicitud de inscripcion y la hoja de autobarema-
cion, a los que se refieren lo puntos precedentes se acompafian como
anexo [ y II de la presente resolucion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la consellera de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Valéncia, o ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga el demandan-
te su domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como
en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valéncia, 28 de julio de 2017.— El subsecretario, p. d. (Orden de 8
de julio de 2008; DOGV 5809, 18.07.2008): Francesc Gamero Lluna.



@

N\
DIARI OFICIAL
NUm. 8095 / 31072017 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 27420

ANNEX I. SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO/ACTUALITZACIO DE MERITS EN LES BORSES
. GENER AHTAT D'OCUPACIO TEMPORAL PER A PROVEIR PROVISIONALMENT LLOCS DE TREBALL DE
8 L'ADMINISTRACIO DEL CONSELL |
N Cl AN A ANEXO I. SOLICITUD DE INSCRIPCION/ACTUALIZACION DE MERITOS EN LAS BOLSAS
W DE OCUPACION TEMPORAL PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DEL CONSELL

A |MOTIU DE LA SOL-LICITUD / MOTIVO DE LA SOLICITUD

[ INSCRIPCIO / INSCRIPCION [ ACTUALITZACIO / ACTUALIZACION
B |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI-NIE DATA NAIXEMENT
FECHA NACIMIENTO
DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cp LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA NACIONALITAT / NACIONALIDAD TELEFON / TELEFONO E-MAIL

C | CATEGORIA | LOCALITAT SOL-LICITADA /| CATEGORIA Y LOCALIDAD SOLICITADA

CATEGORIA / CATEGORIA LOCALITAT / LOCALIDAD
— Alacant - Castelld - Valéncia
Alicante Castellén Valencia

D [MITJANS DE LOCALITZACIO | MEDIOS DE LOCALIZACION

TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL TELEFON FIX / TELEFONO FIJO E-MAIL

E |DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

F Full d'autobaremacio / Hoja de autobaremacion

[ Altres / Otros (1):

[ Altres / Otros (2):

[ Altres / Otros (3):

[ Altres / Otros (4):

La documentacio aportada junt amb la instancia haura de presentar-se degudament compulsada per I'organisme que va remetre el document o
per quansevol administracié publica, d'acord amb els articles 2 i 13 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La documentacién aportada junto con la instancia debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitié el documento o
por cualquer administracién publica, de acuerdo con los articulos 2 y 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

F CONSULTA INTERACTIVA DE DOCUMENTACIO (NO-AUTORITZACIO)
CONSULTA INTERACTIVA DE DOCUMENTACION (NO AUTORIZACION)

D'acord amb el que es disposa en l'article 28 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en abséncia d'oposicié expressa per part de la persona interessada, I'érgan gestor del procediment estara autoritzat per a obtindre
directament les dades dels documents elaborats per qualsevol administracio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas, en ausencia de oposicién expresa por parte de la persona interesada, el 6rgano gestor del procedimiento estara autorizado para obtener
directamente los datos de los documentos elaborados por cualquier administracion.

Aixi mateix, també estara autoritzat per a obtindre les dades de qualsevol ens del sector public.
Asimismo, también estara autorizado para obtener los datos de cualquier ente del sector publico.

En cas d'oposar-se al fet que I'd6rgan gestor obtinga directament aquesta informacié, haura de manifestar-ho a continuacio, i tindra I'obligacio
d'aportar els documents corresponents en els termes exigits per les normes reguladores del procediment.
En caso de oponerse a que el érgano gestor obtenga directamente esta informacion, deberd manifestarlo a continuacion, y tendra la obligacién
de aportar los documentos correspondientes en los términos exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.
F No autoritze I'obtenci6 de les dades d'identitat de la persona sol-licitant.
No autorizo la obtencién de los datos de identidad de la persona solicitante.

G |DECLARACIO | DECLARACION

La persona sol-licitant DECLARA que so6n certes les dades consignades aci i que té els requisitis REGISTRE DENTRADA
exigits per a exercir la (les) placa (plages) que sollicita. REGISTRO DE ENTRADA

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los
requititos para desempenar la(s) plaza(s) que solicita.

CHAP - IAC

s d de

DIN - A4

La persona interessada / La persona interesada

Firma:

Les dades de caracter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus | DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién’y oposicion, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
coyfo;rni;iad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (BOE n° 298, de
14/12/99).

CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES. DT BORSES DE TREBALL 2610717
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS. DT BOLSAS DE TRABAJO

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-31127-01-E
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L GENERAHTAT ANNEX II. FULL D'AUTOBAREMACIO

N VAI.ENClANA ANEXO Il. HOJA DE AUTOBAREMACION

A |DADES PERSONALS /| DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

B |CATEGORIA SOL-LICITADA /| CATEGORIA SOLICITADA

DENOMINACIO / DENOMINACION

C |AUTOBAREMACIO | AUTOBAREMACION

1.- Temps treballat (maxim 28 punts) / Tiempo trabajado (maximo 28 puntos) [Puntuacio

P

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de 'administracié de la Generalitat o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals en
matéria de personal les exercisca la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, segons el que
disposa l'article 9 de la Llei d'Ordenaci¢ i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, que pertanguen al mateix grup de titulacio, i d’igual naturalesa
juridica, sector i especialitat o categoria laboral al del lloc ques’haja de proveir: 0,35 per cada mes complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat o de sus organismos auténomos cuyas competencias en
materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, segun lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica Valenciana, que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual
naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,35 por cada mes completo de servicio en
activo.

- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié de la Generalitat o dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals
en mateéria de personal les exercisca la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, segons el que
disposa l'article 9 de la Llei d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, no considerats en I'anterior apartat: 0,13 punts per cada mes
complet de servei en actiu.

- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la administracién de la Generalitat, o de sus organismos auténomos cuyas competencias en
materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, segtn lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

- Temps de serveis prestats en altres administracions publiques en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacio, naturalesa juridica, sector i
especialitat o categoria laboral a la dels llocs a proveir-se: 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu.

Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, naturaleza juridica,
sector y especialidad o categoria laboral a la de los puestos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

SUBTOTAL

2.- Proves selectives (maxim 13 punts) / Pruebas selectivas (maximo 13 puntos)

- Per cadascuna de les proves superades, de les de caracter obligatori i eliminatori de la fase d'oposicié dels processos selectius per a l'ingrés a
I'administracié de la Generalitat en el mateix grup de titulacio, sector o categoria professional del lloc a cobrir: fins a un total de 13 punts, per haver
superat la totalitat dels exercicis eliminatoris del procés selectiu o, si és procedent, una puntuacié proporcional al nombre d'exercicis aprovats. Només
podran al-legar-se exercicis superats en I'tltima oposicié convocada per a I'accés al grup de titulacio i especialitat o categoria de que es tracte.

- Por cada una de las pruebas superadas, de las de caracter obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicién de los procesos selectivos para el
ingreso en la administracion de la Generalitat, en el mismo grupo de titulacién, sector o categoria profesional del puesto a cubrir: hasta un total de 13
puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso, una puntuacion proporcional al nimero de
gjercicios aprobados. Sélo podran alegarse ejercicios superados en la Ultima oposicién convocada para el acceso al grupo de titulacion y
especialidad o categoria de que se trate.

SUBTOTAL
> 3.- Valencia (només sera computat el certificat de major nivell) / Valenciano (sélo se computaré el certificado de mayor nivel)
8 - Certificat de coneixement oral / Certificado de conocimiento oral: 0.75 punts / puntos
<| - Certificat de grau elemental / Certificado de grado elemental: 1 punt / punto
,':E - Certificat de grau mitja / Certificado de grado medio: 2 punts / puntos
| - Certificat de grau superior / Certificado de grado superior: 4 punts / puntos
=
S SUBTOTAL
Q - PPy P - PP )
<| 4.- Idiomes comunitaris (maxim 2 punts) / Idiomas comunitarios (maximo 2 puntos)
3 - Pel coneixement d’'idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a raé de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles d’escola oficial
E(: d’idiomes, com també 0,40 punts per cada 12 credits d’idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedient per la Universitat, de llicenciatura en
E(. les distintes filologies, o de mestre, especialitat llenglies estrangeres, sempre que estos titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre apartat 2
del barem. =
Q: 1
o
é - Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de escuela <
S| oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiendo a titulo oficial expediente por la Universidad, 6
Ww| de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro, especialidad lenguas extranjeras, siempre que estos titulos no hayan sido objeto de
&| valoracion en otro apartado del baremo.
le) SUBTOTAL
| 5.- Altres titulacions (maxim 3 punts) / Otras titulaciones (maximo 3 puntos) <
'(,—.J - Per la possessié de titols académics iguals o superiors a aquell que siga exigit per a I'exercici del les places a cobrir: 1,5 punts per titol fins a un <',:
>| maxim de 3 punts. z
s o
E - Por la posesién de titulos académicos iguales o superiores al que sea exigido para el desempeno de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo
§ hasta un maximo de 3 puntos.
< SUBTOTAL
14
4| 6.- Discapacitat (maxim 10 punts) / Discapacidad (maximo 10 puntos)
g:: - Grau de discapacitat igual o superior a 33%: 5 punts; en cas de ser igual o superior al 65%: 10 punts. U,J
g -
% - Grado de discapacidad igual o superior a 33%: 5 puntos; si es igual o superior al 65%: 10 puntos. <
% SUBTOTAL I
In] o
—] [sp)
o TOTAL )
kol <
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