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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

ORDRE 14/2017, de 19 de juliol, de la Conselleria de
Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques
i Llibertats Publiques, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al cos superior de gestio de tributs de
I’Administracio de la Generalitat, A2-30, sector admi-
nistracio especial, torn d’accés lliure i torn de persones
amb diversitat funcional, convocatoria 2/16, corresponent
a loferta d’ocupacio publica de 2016 per al personal de
I’Administracio de la Generalitat. [2017/7240]

De conformitat amb el que estableix el Decret 96/2016, de 4
d’agost, del Consell, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacio publica per a
I’any 2016 i a fi d’atendre les necessitats de personal en I’ Administracid
de la Generalitat, aquesta Conselleria, en exercici de les atribucions
previstes en 1’article 9.1.i de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcid publica valenciana, acorda con-
vocar proves selectives d’accés al cos superior de gestio de tributs de
I’administracié de la Generalitat, A2-30, sector administraci6 especial,
pel sistema de concurs oposicio, ue es regira pel que estableix el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la llei de I’estatut basic de I’empleat public, la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti6 de la funcid publica valen-
ciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcid publica valenciana, i la resta de normativa de desplegament i, pel
que disposen les segiients,

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal,
per mitja del sistema de concurs oposicio, per a cobrir 10 llocs de treball
del cos superior de gestid de tributs, de I’ Administracié de la Generali-
tat, A2-30, sector administracio especial.

Els 10 llocs de treball corresponen:

Torn d’accés lliure: 9 llocs.

Torn de persones amb diversitat funcional: 1 lloc.

Només es podra optar a un dels torns convocats, sent motiu d’ex-
clusid la presentacio de sol-licituds a diversos torns, havent d’optar per
un d’ells.

1.2. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de perso-
nes amb diversitat funcional s’acumularan als del torn d’accés lliure i
viceversa.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, sera necessari
complir els requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unid Europea o d’algun estat a que s’aplique la llibertat
de circulacié de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat,
el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals d’altres
estats membres de la Uni6é Europea, i quan aixi ho preveja el correspo-
nent Tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en qué s’aplique la
1libertat de circulaci6 dels treballadors, sempre que no estiguen separats
de dret.

Aixi mateix i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar-hi els descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquen a costa seua.

2.1.2. Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio.

2.1.3. Titulacid: estar en possessio del titol universitari de diplo-
matura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent, o bé, titol
universitari de grau, o complides les condicions per a obtindre’l abans
de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i disposen del
certificat que ho acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ORDEN 14/2017, de 19 de julio, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracion Publica, Reformas Democrdticas y
Libertades Publicas, por la que se convocan pruebas selec-
tivas de acceso al cuerpo superior de gestion de tributos de
la Administracion de la Generalitat, A2-30, sector adminis-
tracion especial, turno de acceso libre y turno de personas
con diversidad funcional, convocatoria 2/16, correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 2016 para el perso-
nal de la administracion de la Generalitat. [2017/7240]

De conformidad con lo establecido en el Decreto 96/2016, de 4 de
agosto, del Consell, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2016 y con el fin de atender las necesidades de personal en
la administracion de la Generalitat, esta Conselleria, en ejercicio de las
atribuciones previstas en el articulo 9.1.7 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo
superior de gestion de tributos de la Administracion de la Generalitat,
A2-30, sector administracion especial, por el sistema de concurso-opo-
sicion, que se regira por lo establecido en el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, y demas normativa de
desarrollo y, por lo dispuesto en las siguientes,

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 10 puestos
de trabajo del cuerpo superior de gestion de tributos, de la Administra-
cion de la Generalitat, A2-30, sector administracion especial.

Los 10 puestos de trabajo corresponden:

Turno de acceso libre: 9 puestos.

Turno de personas con diversidad funcional: 1 puesto.

Soélo se podra optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo
de exclusion la presentacion de solicitudes a varios turnos, debiéndose
optar por uno de ellos.

1.2. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
personas con diversidad funcional se acumulardn a los del turno de
acceso libre y viceversa.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unidén Europea o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafoles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el conyuge de los nacionales
de alglin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. Titulacion: estar en posesion del titulo universitario de diplo-
matura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente, o bien,
titulo universitario de grado, o cumplidas las condiciones para obtener-
los antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a 1’exercici de les corresponents fun-
cions o tasques.

2.1.5. Habilitacié: no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap Administra-
ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de la
convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma o com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disci-
plinariament de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les
propies de la categoria professional a qué es pretén accedir.

2.2. Podran optar al torn de persones amb diversitat funcional aque-
lles persones aspirants, que complint els requisits anteriors, posseis-
quen una diversitat funcional de grau igual o superior al 33 % i que
ho formulen expressament en la sol-licitud de participacio seguint les
instruccions establides en la base 6.3.1.

2.3. Les condicions per a I’admissi6 a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.4. I’ Administracid podra requerir els aspirants que acrediten la
veracitat dels requisits exigits per a participar-hi, aixi com de tots els
documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits
no son acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés
selectiu.

2.5. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de personal funcionari de carrera del cos supe-
rior de gestid de tributs, de I’ Administracié de la Generalitat, A2-30.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccid establira, per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries
per a la realitzacid de les proves. A aquest efecte, les persones inte-
ressades hauran de formular la peticio corresponent en la sol-licitud
de participacid en el present concurs oposicio, seguint les instruccions
establides en la base 6.3.2.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables a 1’organ técnic de seleccid respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podra demanar el corresponent dictamen de
la Comissié Mixta de Discapacitats, i en aquest cas la persona admesa
inicialment, podra participar condicionalment en el procés selectiu i
quedara en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusio
del procés selectiu fins a la recepcio del dictamen.

4. Sol'licituds

Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran
d’omplir la sol-licitud d’una de les formes segiients:

Sol-licitud presencial: a través del model que figura en ’annex V i
que els sera facilitada en les oficines publiques que figuren en 1’annex
VI o en el portal de I’administraci6 de la Generalitat «Http:// www.
gva.es» (apartat: Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques, Direccié General de Funcid
Publica, Oposicions i concursos).

Sol-licitud telematica: a través del formulari habilitat en el portal de
I’administracid de la Generalitat «Http://www.gva.es» (apartat: Atencid
al ciutada, Guia PROP, ocupaci6 publica, Descripcio: «Cos superior de
gestid de tributs de I’ Administracié de la Generalitat, A2-30, convoca-
toria 2/16», tramitar amb certificat).

5. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen seran de 18,80 euros i s’ingressaran en qual-
sevol de les entitats bancaries col-laboradores que figuren en la sol-lici-
tud. El pagament de la taxa es justificara per mitja de I’oportt justificant
que I’entitat bancaria emetra atenent la modalitat de pagament triada per
la persona aspirant.

5.2. La falta de la justificaci6 de I’abonament dels drets d’examen
determinara 1’exclusioé de la persona aspirant, llevat que concorreguen

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

2.2. Podran optar al turno de personas con diversidad funcional
aquellas personas aspirantes, que cumpliendo los requisitos anteriores,
posean una diversidad funcional de grado igual o superior al 33 % y que
lo formulen expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las
instrucciones establecidas en la base 6.3.1.

2.3. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.4. La Administracion podra requerir a los aspirantes que acrediten
la veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi como de todos
los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes
a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

2.5. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que
ya tenga la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo superior
de gestion de tributos, de la Administracion de la Generalitat, A2-30.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El organo técnico de seleccion establecera, para las personas
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en el presente concurso-oposicion, siguiendo las instrucciones
establecidas en la base 6.3.2.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto a la compatibilidad
funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de la Comision Mixta de Discapacidades, en cuyo caso la persona
admitida inicialmente, podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud de una de las siguientes formas:

Solicitud presencial: a través del modelo que figura en el anexo V
y que les sera facilitada en las oficinas publicas que se relacionan en el
anexo VI o en el portal de la administracion de la Generalitat, http://
www.gva.es (apartado: Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, Direccion General de
Funcién Publica, Oposiciones y concursos).

Solicitud telematica: a través del formulario habilitado en el portal
de la administracion de la Generalitat, http://www.gva.es (apartado:
Atencion al ciudadano, Guia PROP, Empleo Publico, Descripcion:
«Cuerpo superior de gestion de tributos de la Administracion de la
Generalitat, A2-30, Convocatoria 2/16», tramitar con certificado).

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen seran de 18,80 euros y se ingresaran
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en
la solicitud. El pago de la tasa se justificara mediante el oportuno jus-
tificante que la entidad bancaria emitira atendiendo a la modalidad de
pago elegida por la persona aspirante.

5.2. La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran
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una de les segiients circumstancies i es faga constar en la sol-licitud de
participacio.

5.2.1. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat d’Exempci-
ons «Discapacitats» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.2. Els membres de families nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en ’apartat
d’Exempcions «Familia Nombrosa Especial» de la sol-licitud presencial
o telematica.

5.2.3. Els membres de families nombroses o monoparentals de cate-
goria general gaudiran d’una bonificacié del 50 % de I’import total de la
taxa. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en ’apartat d’Exempcions
«Familia Nombrosa General» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.4. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicio6 per mitja de qualsevol dels mitjans de prova previstos
en I’article 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat
«altres» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.5. S’aplicara una bonificacié del 10 % de I’import total de la
taxa, acumulable a la bonificaci6 anterior, quan la presentaci6 de la sol-
licitud de participacio en les proves es realitze per mitjans telematics.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
hauran de presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius
d’aquesta exempcio. En el cas que no es presenten en el termini indicat
en la base 11, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera
de la Generalitat, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

5.4. Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Uni-
cament en els supdsits 1 procediments previstos en 1’article 9 del text
refos de la Llei de taxes de la Generalitat, aprovat pel Decret legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat.

6. Presentacio de sol‘licituds

6.1. Les sol-licituds seran dirigides a la Direccioé General de Funcio
Publica.

6.2. El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les sol-licituds hauran de presentar-se d’una de les formes segiients:

Sol-licitud presencial: es presentara la sol-licitud per les persones
interessades en les oficines ptbliques que figuren en 1’annex VI, una
vegada omplida i abonada la taxa que es fixa en la base 5.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista en
I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Sol-licitud telematica: es presentara la sol-licitud per les persones
interessades a través d’internet per mitja de la firma electronica, una
vegada omplit el formulari i realitzat el pagament telematic de la taxa
que es fixa en la base 5. No seran valides aquelles sol-licituds que enca-
ra que hagen sigut pagades no han sigut firmades electronicament.

6.3. Les persones aspirants, en I’ompliment de la seua sol-licitud,
hauran d’observar les instruccions segiients:

6.3.1. En I’apartat nimero 30 de I’imprés de sol-licitud presencial,
«forma d’accés», les persones aspirants que accedisquen pel torn d’ac-
cés lliure, assenyalaran amb una ics (X) sobre la lletra «L» i les que
accedisquen pel torn de persones amb diversitat funcional, assenyalaran
amb una ics (X) sobre la lletra «D». En la sol-licitud telematica es triara
’opciod corresponent en el desplegable de 1’apartat «forma d’accés».

6.3.2. Les persones amb diversitat funcional, que sol-liciten mesures
d’adaptacio, hauran d’assenyalar amb una ics (X) en la casella 33 de
la sol-licitud presencial, el tipus de diversitat funcional: (F) Fisica, (P)
Psiquica, (S) Sensorial. Podran sol-licitar les mesures d’adaptacié que
necessiten previstes en els apartats 34 1 35 de I’imprés de sol-licitud
presencial, d’acord amb la classificaci6 segiient:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracio de la prova. Per a poder dur
a terme aquesta mesura d’adaptacio les persones aspirants hauran

una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de
participacion.

5.2.1. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes «Discapacitados» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.2. Los miembros de familias numerosas o monoparentales de
categoria especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado
de Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial
o telematica.

5.2.3. Los miembros de familias numerosas o monoparentales de
categoria general disfrutardn de una bonificacion del 50 % del importe
total de la tasa. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de
Exenciones «Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o
telematica.

5.2.4. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado «otros» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.5. Se aplicara una bonificacion del 10 % del importe total de la
tasa, acumulable a la bonificacion anterior, cuando la presentacion de la
solicitud de participacion en las pruebas se realice por medios telematicos.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos
de tal exencion. En el caso de que no se presenten en el plazo indicado en
la base 11, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de
la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.4. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 9 del texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la
Generalitat.

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de Fun-
cion Publica.

6.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las solicitudes deberan presentarse de una de las siguientes formas:

Solicitud presencial: se presentara la solicitud por las personas inte-
resadas en las oficinas publicas que figuran relacionadas en el anexo
VI, una vez cumplimentada y abonada la tasa que se fija en la base 5.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Solicitud telematica: se presentara la solicitud por las personas inte-
resadas a través de internet mediante la firma electronica, una vez cum-
plimentado el formulario y realizado el pago telematico de la tasa que se
fija en la base 5. No seran validas aquellas solicitudes que aunque hayan
sido pagadas no han sido firmadas electronicamente.

6.3. Las personas aspirantes, en la cumplimentacion de su solicitud,
deberan observar las instrucciones siguientes:

6.3.1. En el apartado numero 30 del impreso de solicitud presencial,
«forma de acceso», las personas aspirantes que accedan por el turno de
acceso libre, sefialaran con una equis (X) sobre la letra «L» y las que
accedan por el turno de personas con diversidad funcional, sefialaran con
una equis (X) sobre la letra «D». En la solicitud telematica se elegira la
opcion correspondiente en el desplegable del apartado «forma de acceso».

6.3.2. Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas
de adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 de
la solicitud presencial, el tipo de diversidad funcional: (F) Fisica, (P)
Psiquica, (S) Sensorial. Podran solicitar las medidas de adaptacion que
necesiten previstas en los apartados 34 y 35 del impreso de solicitud
presencial, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion las personas aspirantes deberan
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d’acompanyar obligatoriament el certificat expedit per 1’organ oficial
competent que especifique: diagnostic i el temps (nombre de minuts)
d’ampliaci6 que sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident.

6) Altres, especificant quins.

En la sol-licitud telematica, les persones amb diversitat funcional
que sol-liciten mesures d’adaptacio, hauran de marcar les caselles habi-
litades a aquest efecte en I’apartat E «Diversitat funcionaly.

6.3.3. Les persones de nacionalitat diferent de 1’espanyola hauran
d’omplir els apartats 10 a 15 de la sol-licitud presencial. En cas de la
sol-licitud telematica s’ompliren les caselles de 1’apartat B «Altres
dades si no posseeix la nacionalitat espanyolay.

6.3.4. En la sol-licitud haura de constar que s’ha realitzat el corres-
ponent ingrés dels drets d’examen, per mitja de la validaci6 per I’en-
titat col-laboradora en qué es realitze 1’ingrés, a través de certificacio
mecanica, o a falta d’aixo segell i firma, llevat que concorreguen una
de les causes d’exempci6 establides en la base 5.2 i es faga constar en
I’imprés de sol-licitud.

6.3.5. En cap cas el pagament de les taxes en ’entitat col-laboradora
suposara la substitucid del tramit de presentacié davant de I’Administra-
ci6 publica, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud
presencial o telematica d’acord amb el que disposa la base 6.2.

6.4. Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i, d’acord amb la base 7.7, estiguen exemptes de la realitzacio
de la prova de castella, hauran de fer-ho constar amb una ics (X) en
I’apartat 40.2 de la sol-licitud presencial o en I’apartat dada addicional
2.4 de la sol-licitud telematica.

7. Admissio de les persones aspirants

7.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds, unicament podran demanar la seua
modificacié per mitja d’un escrit motivat, dins del termini establit en la
base 6.2 per a la presentacio6 de sol-licituds.

7.2. Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, després de veri-
ficar que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’0rgan con-
vocant dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisional de persones
admeses i excloses a la realitzacio de les proves.

7.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud,
o realitzar les al-legacions que consideren convenients en el termini
de 10 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la
relaci6 provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que
estableix I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

7.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supdsit de produir-se’n,
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma corresponent,
les persones aspirants comprovaran no sols que no figuren arreplegades
en la relaci6 provisional de persones excloses sind, a més, que les seues
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

7.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si pertoca, es dictara una resolucio que elevara a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de les
proves per a cada un dels torns que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

7.6. En la resoluci6 per mitja de la qual es faga publica la llista
definitiva de persones admeses a la realitzacid de les proves s’establira,
amb almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de realitzacio i I’hora
de comengament de les proves, aixi com 1’ordre de crida de les persones
admeses, ordre que s’iniciara en la lletra «B» d’acord amb el resultat del
sorteig realitzat el dia 10 d’abril de 2017 (DOGV 8034, 08.05.2017).

7.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no posseisquen la nacionalitat espanyola:

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de 1’oposicio, les
persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i del seu origen
no es desprenga el coneixement del castella hauran d’acreditar-ne el
coneixement per mitja de la realitzacié d’una prova en qué es compro-

acompafiar obligatoriamente el certificado expedido por el érgano ofi-
cial competente que especifique: diagndstico y el tiempo (numero de
minutos) de ampliacion que solicita.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente.

6) Otras, especificando cuales.

En la solicitud telematica, las personas con diversidad funcional que
soliciten medidas de adaptacion, deberan marcar las casillas habilitadas
al efecto en el apartado E «Diversidad funcionaly.

6.3.3. Las personas de nacionalidad distinta a la espafiola deberan
cumplimentar los apartados 10 a 15 de la solicitud presencial. En caso
de la solicitud telematica se cumplimentaran las casillas del apartado B
«Otros datos si no posee la nacionalidad espafiola».

6.3.4. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma, salvo que concu-
rran una de las causas de exencion establecidas en la base 5.2 y se haga
constar en el impreso de solicitud.

6.3.5. En ningun caso el pago de las tasas en la entidad colaboradora
supondra la sustitucion del tramite de presentacion ante la administra-
cion publica, en tiempo y forma, de la solicitud presencial o telematica
con arreglo a lo dispuesto en la base 6.2.

6.4. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y, de acuerdo con la base 7.7, estén exentas de la realizacion de la
prueba de castellano, deberan hacerlo constar con una equis (X) en el
apartado 40.2 de la solicitud presencial o en el apartado dato adicional
2.4 de la solicitud telematica.

7. Admision de las personas aspirantes

7.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 6.2 para la presentacion de solicitudes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

7.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclu-
sidn, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos persona-
les y turno elegido constan correctamente en las pertinentes relaciones
de personas admitidas.

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas para cada uno de los turnos que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva
de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera, con al
menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la hora de
comienzo de las pruebas, asi como el orden de llamamiento de las personas
admitidas, iniciandose el orden en la letra «B» conforme el resultado del
sorteo celebrado el dia 10 de abril de 2017 (DOGV 8034, 08.05.2017).

7.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean la nacionalidad espaiiola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion,
las personas que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no
se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el cono-
cimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se
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vara que posseeixen un nivell adequat de compressio i expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008,
de 22 de febrer, pel qual es regulen diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera.

La prova es qualificara d’ «apta» o «no apta», i caldra obtindre la
valoraci6 d’«apta» per a passar a realitzar les proves de la fase d’opo-
sicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova les persones que esti-
guen en possessié del Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera
regulat en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel
Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o del certificat d’aptitud en espa-
nyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d’idio-
mes, o acrediten estar en possessio d’una titulacié académica espanyola
expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori espanyol.

8. Proves selectives

8.1. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i cons-
tara d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’'una
fase de concurs, de caracter obligatori.

8.2. Desenvolupament de la fase d’oposicid:

L’oposicio constara de tres exercicis obligatoris i eliminatoris.

8.2.1. Primer exercici.

Consistira a contestar per escrit, en un temps maxim de dues hores i
mitja, un qiiestionari de 24 preguntes/suposits sobre el temari de «Dret
Civil i Mercantil. Economiay i «Dret Constitucional i Administratiu»
que figura en I’annex L.

8.2.2. Segon exercici.

Estara estructurat en 2 parts, que consistiran en la resolucio per
escrit de dos qiiestionaris de preguntes proposades per 1’organ técnic de
seleccio: la primera part, corresponent al temari de «Dret Financer i Tri-
butari» que figura en I’annex Il i que podra incloure preguntes teoriques
0 suposits practics; i la segona part, relatiu al temari de «Comptabilitat i
Matematica Financera» que figuren en I’annex III i que consistira en la
resolucio de suposits practics.

La contestaci6 dels qiiestionaris es realitzara en un temps maxim
de quatre hores.

8.2.3. Tercer exercici.

Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim d’hora i
mitja, un tema, a triar per cada aspirant, d’entre els dos extrets a I’atzar
per I’organ técnic de seleccid, d’acord amb el temari de «Dret Financer
i Tributari» que figuren en 1’annex II.

L’exercici haura de ser llegit per I’opositor, en sessid publica,
davant de 1’organ técnic de seleccid. L’exercici haura d’escriure’s de tal
manera que permeta la lectura per qualsevol membre de 1’0rgan técnic
de seleccio, evitant la utilitzaci6 d’abreviatures o signes no usuals en el
llenguatge escrit.

8.3. Qualificacio dels exercicis.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposicio sera de 65
punts, que es distribuira de la manera segiient:

8.3.1. Primer exercici: la qualificacié del primer exercici sera de
0 a 21 punts, caldra obtindre per a superar-lo un minim de 10,5 punts.

8.3.2. Segon exercici: I’exercici es qualificara de 0 a 22 punts.

La primera part es qualificara de 0 a 14 punts, caldra obtindre un
minim de 7 punts per a superar-la.

La segona part es qualificara de 0 a 8 punts, caldra obtindre un
minim de 4 punts per a superar-la.

Per a superar 1’exercici caldra obtindre un minim d’11 punts i haver
obtingut la qualificacié minima establida en cada una de les parts.

8.3.3. Tercer exercici: I’exercici es qualificara de 0 a 22 punts, cal-
dra obtindre per a superar-lo un minim d’11 punts.

8.4. Qualificacio final de la fase d’oposicio.

Per a superar la fase d’oposicid caldra obtindre un minim de 32,5
punts, puntuaci6 que vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els tres exercicis.

8.5. Fase de concurs.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

comprobara que poseen un nivel adecuado de compresion y expresion
oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se regulan diplomas de espaiiol
como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no apta», siendo necesario
obtener la valoracion de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la
fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion del Diploma de Espaiiol como Lengua Extranjera regulado
en el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por el Real
decreto 264/2008, de 22 de febrero, o del certificado de aptitud en espa-
fiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion académica espa-
fiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8.2.1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas y media, un cuestionario de 24 preguntas/supuestos sobre el tema-
rio de «Derecho Civil y Mercantil. Economia» y «Derecho Constitucio-
nal y Administrativo» que figura en el anexo 1.

8.2.2. Segundo ejercicio.

Estara estructurado en 2 partes, que consistirdn en la resolucion
por escrito de dos cuestionarios de preguntas propuestas por el 6rgano
técnico de seleccion: la primera parte, correspondiente al temario de
«Derecho Financiero y Tributario» que figura en el anexo I y que podra
incluir preguntas teoricas o supuestos practicos; y la segunda parte, rela-
tivo al temario de «Contabilidad y Matematica Financiera» que figuran
en el anexo Il y que consistira en la resolucion de supuestos practicos.

La contestacion de los cuestionarios se realizard en un tiempo maxi-
mo de cuatro horas.

8.2.3. Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de hora
y media, un tema, a elegir por cada aspirante, de entre los dos extraidos
al azar por el 6rgano técnico de seleccion, de acuerdo con el temario de
«Derecho Financiero y Tributario» que figuran en el anexo II.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesion publica, ante
el 6rgano técnico de seleccion. El ejercicio debera escribirse de tal
modo que permita su lectura por cualquier miembro del 6rgano técnico
de seleccion, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales
en el lenguaje escrito.

8.3. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 65
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

8.3.1. Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio sera de
0 a 21 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de
10,5 puntos.

8.3.2. Segundo ejercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 22 puntos.

La primera parte se calificara de 0 a 14 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7 puntos para superarla.

La segunda parte se calificard de 0 a 8 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 4 puntos para superarla.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 11
puntos y haber obtenido la calificaciéon minima establecida en cada una
de las partes.

8.3.3. Tercer ejercicio: el ejercicio se calificard de 0 a 22 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 11 puntos.

8.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 32,5 puntos, puntuacion que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

8.5. Fase de concurso.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.
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Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 35 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex I'V.

8.6. Puntuacio final del concurs oposicio.

La puntuaci¢ final del concurs oposicio s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en ambdues fases.

A continuacid es configurara una llista, ordenada per puntuacio de
major a menor que s’interrompra quan el nombre de persones incloses
en aquesta coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquesta cons-
tituira la llista definitiva de persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la puntuacié major obtin-
guda en la fase d’oposicid i, si persisteix 1’empat, aquest es dirimira
per la puntuacié major obtinguda en els distints apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en qué figuren relacionats.

En cas de persistir ’empat caldra ajustar-se, en tercer lloc, en favor
de la persona amb diversitat funcional i si I’empat es produeix entre
aquestes persones, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat.

En cas de persistir ’empat caldra ajustar-se, en quart lloc, si I’empat
¢és entre persones de distint sexe, es dirimira a favor del sexe femeni en
el cas que estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que for-
men part del cos superior de gestio de tributs, de I’Administraci6 de la
Generalitat, A2-30, en la data de publicacio de la present convocatoria.

Finalment, si encara persisteix I’empat, aquest es dirimira finalment
per ordre alfabeétic del primer cognom de les persones aspirants empata-
des, i I’esmentat ordre s’iniciara per la lletra «B» d’acord amb el resultat
del sorteig realitzat el dia 10 d’abril de 2017 (DOGV 8034, 08.05.2017).

9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’esta-
blisca en la resoluci6 per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a
la realitzacid de les proves.

9.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio de
cada exercici en crida unica. Perdran el seu dret quan es personen en els
llocs de realitzacié una vegada iniciades les proves o per la inassistén-
cia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Si es tracta de
proves orals o altres de caracter individual i successiu, 1’0rgan técnic de
seleccid podra apreciar les causes al-legades i admetre la persona aspi-
rant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i I’esmentada admissid no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situaci6 quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacid
de les fases que hagen quedat ajornades, aquestes no podran demo-
rar-se de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucid del procés ajustada a temps raonables, la qual
cosa haura de ser valorada per 1’0rgan técnic de seleccio i, en tot cas, la
seua realitzaci6 tindra lloc abans de la publicacio de la llista d’aspirants
que han superat el procés selectiu. Idéntica previsié resulta d’aplicacio
a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no
poden assistir-hi per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres de 1’organ técnic de seleccio o del personal ajudant
o assessor durant la realitzaci6 de les proves, amb vista al seu adequat
desenvolupament. Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament de
les proves per part d’una persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta
corresponent, i aquesta persona aspirant podra continuar el desenvolu-
pament de 1’exercici amb caracter condicional fins que I’0rgan técnic de
seleccio resolga sobre 1’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, els membres de 1’organ técnic de
seleccio, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les
persones admeses per mitja de la presentacié del DNI, del passaport o
del permis de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte
siguen valides les fotocopies compulsades dels esmentats documents;

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 35 puntos
que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IV.

8.6. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacioén obtenida en ambas fases.

A continuacion se configurara una lista, ordenada por puntuacion
de mayor a menor que se interrumpira cuando el numero de personas
incluidas en ella coincida con el niimero de puestos convocados. Esta
constituira la lista definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, en favor
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre
dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje
de discapacidad.

En caso de persistir el empate se atenderd, en cuarto lugar, si el
empate fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo
femenino en caso de que esté infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo superior de gestion de tributos, de
la Administracion de la Generalitat, A2-30, en la fecha de publicacion de
la presente convocatoria.

Por ultimo, si atn persistiese el empate, este se dirimira finalmente
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empa-
tadas, iniciandose el citado orden por la letra «B» conforme el resultado
del sorteo celebrado el dia 10 de abril de 2017 (DOGV 8034, 08.05.2017).

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas.

9.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el drgano técnico de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico de selec-
cion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendré lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de vio-
lencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del drgano técnico de seleccion o del perso-
nal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del 6rgano técnico
de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad
de las personas admitidas mediante la presentacion del DNI, del pasa-
porte o del permiso de conducir emitido en Espaiia, sin que para este
efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos;
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aixi com, si ¢s el cas, de ’exemplar per a la persona interessada de la
sol-licitud d’admissi6 a les proves.

9.3. Comengades les proves, I’anunci de la realitzaci6 dels restants
exercicis es fara public per 1’Organ Técnic de Selecci6 en les seus de
la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democra-
tiques i Llibertats Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia, en la Web
de la Direccio General de Funcio Publica, amb una antelacié minima
de 24 hores si la crida és per a la sessio seglient d’un mateix exercici i
de 2 dies com a minim si es tracta de la convocatoria per a un exercici
distint, d’acord amb el que preceptua ’article 16.2 del Decret del Con-
sell 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

9.4. En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lec-
tura publica, 1’0rgan técnic de seleccio prendra les mesures que siguen
necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracié d’aquestes, seran
anul-lats tots aquells exercicis en qué es continga alguna marca que
puga identificar la seua autoria.

10. Publicitat de les llistes

10.1. En finalitzar cada un dels exercicis de la fase d’oposicio 1’or-
gan tecnic de seleccid publicara en les seus de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
d’Alacant, Castello i Valéncia, i en la pagina web de la Direccié General
de Funci6 Publica: la relacié de persones que han superat la prova amb
expressio del seu nom, cognoms, document d’identitat, el torn d’accés i
la puntuacié obtinguda. S’entendra que han superat la prova unicament
aquelles persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima
exigida per a superar els exercicis segons el que disposa la base 8.

10.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, I’0rgan tecnic de
seleccid, per mitja d’anunci publicara en les seus de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques d’Alacant, Castell6 1 Valéncia, i en la pagina web de la Direc-
cid General De Funcid Publica les llistes amb la qualificacio final de la
fase d’oposicid a que fa referéncia la base 8.4 que constituira la llista de
les persones admeses que han superat la fase d’oposicié en cada un dels
torns per ordre de puntuacio i que han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en les esmentades llistes se’ls concedira un
termini de 10 dies habils perqué presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels merits
previstos en I’annex IV, degudament compulsats. Si els merits que s’al-
leguen ja consten en el registre de personal de la Generalitat, unicament
caldra mencionar-los en el curriculum, sense aportar els documents cor-
responents. Només es valoraran els mérits al-legats en el curriculum.

10.3. Una vegada baremats els mérits, 1’0rgan técnic de seleccio
exposara en les seus de la Conselleria de Justicia, Administracié Publi-
ca, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i en la pagina web
de la Direccio General de Funcio Publica, les llistes provisionals de
persones aspirants amb la puntuacioé obtinguda en la fase de concurs per
cada un dels torns, desglossada en els distints apartats del barem, i els
concedira un termini de 10 dies habils perque formulen les reclamacions
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

10.4. Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccio,
per mitja d’anunci, publicara en les seus de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Piblica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
d’Alacant, Castello i Valéncia, i en la pagina web de la Direccié General
de Funcio6 Publica, les llistes definitives amb la puntuacié obtinguda en
la fase de concurs, desglossada en els distints apartats del barem, aques-
ta publicacio servira de notificacid a les persones interessades, aixi com
la relacié definitiva de persones aprovades en cada un dels torns pel seu
ordre de puntuacio total a qué es refereix la base 8.6.

En cap cas I’0rgan técnic de seleccio podra declarar que han aprovat
el procés selectiu un npmbre superior al de llocs de treball convocats,
tenint en compte el que preveuen les bases 1.2 1 12 de la present con-
vocatoria.

11. Relacio definitiva i presentacio de documents
11.1. L’organ tecnic de seleccio elevara a la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Piblica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques

asi como, en su caso, del ejemplar para las persona interesada de la
solicitud de admision a las pruebas.

9.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el Organo Técnico de Selec-
cion en las sedes de la Conselleria de Justicia, Administracion Pablica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas de Alicante, Castellon y
Valencia, en la Web de la Direccion General de Funcioén Publica, con
una antelacion minima de 24 horas si el llamamiento es para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio y de 2 dias como minimo si se trata de
la convocatoria para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 16.2 del Decreto del Consell 3/2017, de 13 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

9.4. En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectura
publica, el Organo Técnico de Seleccidon tomaré las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas,
siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera algu-
na marca que pudiera identificar su autoria.

10. Publicidad de las listas

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
el 6rgano técnico de seleccion publicara en las sedes de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina web de la
Direccion General de Funcion Publica: la relacion de personas que han
superado la prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento
de identidad, el turno de acceso y la puntuacion obtenida. Se entendera
que han superado la prueba inicamente aquellas personas aspirantes que
hayan obtenido la puntuacion minima exigida para superar los ejercicios
segun lo dispuesto en la base 8.

10.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio publicard en las sedes de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina web de la
Direccion General De Funcion Publica las listas con la calificacion final
de la fase de oposicion a que hace referencia la base 8.4 que constituird
la lista de las personas admitidas que han superado la fase de oposicion
en cada uno de los turnos por orden de puntuacion y que deben pasar a
la fase de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concedera un plazo
de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un curriculo
acompanado de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos
previstos en el anexo IV, debidamente compulsados. Si los méritos que se
aleguen ya constaran en el registro de personal de la Generalitat, Gnica-
mente serd necesario citarlos en el curriculo, sin aportar los documentos
correspondientes. Solo se valoraran los méritos alegados en el curriculo.

10.3. Una vez baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion
expondra en las sedes de la Conselleria de Justicia, Administracion Publi-
ca, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, y en la pagina web
de la Direccion General de Funcion Publica, las listas provisionales de
personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso por
cada uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

10.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el drgano técnico de
seleccion, mediante anuncio, publicara en las sedes de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina web de
la Direccion General de Funcion Publica, las listas definitivas con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos
apartados del baremo, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las
personas interesadas, asi como la relacion definitiva de personas apro-
badas en cada uno de los turnos por su orden de puntuacion total a que
se refiere la base 8.6.

En ninglin caso el drgano técnico de seleccion podra declarar que
han aprobado el proceso selectivo un niimero superior al de puestos de
trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1.2 y 12
de la presente convocatoria.

11. Relacion definitiva y presentacion de documentos.
11.1. El 6rgano técnico de seleccion elevara a la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
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per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
la relacid definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuacio total,
perque en el termini de 20 dies habils comptats des de ’endema de la
publicaci6 aporten davant de la Direccié General de Funcid Publica els
documents segiients:

11.1.1. Fotocopia compulsada del DNI.

11.1.2. Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el
que estableix la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacié académica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtenci6 del titol. En
el cas de titulacions obtingudes a I’estranger fotocopia compulsada de
la credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

11.1.3. Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi,
amb caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap admi-
nistracio publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inha-
bilitada o inhabilitat per senteéncia ferma per a 1’exercici de qualssevol
funcions publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional
o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir fun-
cions semblants a les propies de la categoria professional a qué es pretén
accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a sanciod
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat I’accés a I’ocupacio publica.

11.1.4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a 1’exercici de les funcions dels llocs de treball
oferits.

11.1.5. Els que superen les proves selectives, acreditaran els seus
coneixements de valencia per mitja de la presentacio6 dels certificats,
diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o per
mitja de la realitzaci6é d’un exercici especific a aquest efecte. El perso-
nal que no puga acreditar els esmentats coneixements haura de realitzar
els cursos de perfeccionament que a este fi es realitzaran a través de
I’Institut Valencia d’ Administracio Publica (IVAP) en coordinacié amb
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons allo que preceptua I’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, els
que superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de
valencia en el corresponent grau mitja, per mitja de certificat expedit o
homologat per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El personal que no puga acreditar els esmentats coneixements haura
de realitzar I’exercici especific que es convoque i, en cas de no superar-lo,
assistir als cursos de perfeccionament que amb aquest fi s’ organitzen.

11.2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de
persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels docu-
ments anteriors, la fotocopia compulsada de la certificacié de la Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents d’altres
administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al
33 %, aixi com I’informe de compatibilitat per a I’exercici de les tasques
i funcions del lloc.

11.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-li-
citar una de les exempcions establides en la base 5.2 hauran de presentar
fotocopia compulsada dels documents acreditatius d’aquesta exempcid.

11.4. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indi-
cat i excepte casos de forga major, no presenten la documentacié acredi-
tativa o d’aquesta es deduisca que no tenen algun dels requisits exigits,
no podran ser nomenades personal de I’ Administracio de la Generalitat,
sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

12. Nomenament de personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacié es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en qué es nomenara personal funcionari de carrera del cos
superior de gestio de tributs de I’ Administracid de la Generalitat, A2-30,
sector administracio especial, les persones aprovades a qué fa referéncia
la base 10.4, amb I’adjudicaci6 prévia d’un lloc de treball d’acord amb
la puntuacio6 obtinguda.

des Publicas para su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la relacion definitiva de personas aprobadas, por orden de
puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacién aporten ante la Direccion General de
Funcién Publica los siguientes documentos:

11.1.1. Fotocopia compulsada del DNI

11.1.2. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titu-
lo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

11.1.3. Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros esta-
dos, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su estado el acceso al empleo publico.

11.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

11.1.5. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de los certifi-
cados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Genera-
litat, o mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El
personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se realizaran a través del
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion
con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segiin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, pro-
vision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acredita-
ran sus conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja,
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera
realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo,
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

11.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno
de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas de los
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u drganos competentes de
otras administraciones publicas que acredite discapacidad igual o supe-
rior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto.

11.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones establecidas en la base 5.2 deberan presentar
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.

11.4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la administra-
cion de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento de personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo superior de gestion de tributos de la Adminis-
tracion de la Generalitat, A2-30, sector administracion especial, a las
personas aprobadas a que hace referencia la base 10.4, previa la adjudi-
cacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion obtenida.
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A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es
produisquen renuncies de les persones seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, 1’0rgan convocant podra requerir a
1I’0rgan técnic de seleccid una relacié complementaria de les persones
que seguisquen a les proposades, per al seu possible nomenament com
personal funcionari de carrera.

13. Organs técnics de seleccié

13.1. L’organ técnic de seleccio de la convocatoria, estara compost
per: president/a, secretari/aria i tres vocals, i s’haura de designar el
mateix nombre de suplents.

13.2. La relacié nominal dels membres de 1’organ técnic de selec-
cid sera publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comengament de les proves, mitjangant una resolucio que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vegada hagen sigut
publicades les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

13.3. L’organ técnic de seleccio, per a la realitzacié de les proves
podra designar personal col-laborador, ajudant i assessor especialista
que crega oportuns.

13.4. Correspon a 1’organ técnic de seleccio les funcions relatives a
la determinaci6 concreta del contingut de les proves i a la qualificacid
de les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase
del concurs, aixi com, en general, 1’adopcio de les mesures que siguen
necessaries amb vista al correcte desenvolupament de les proves selec-
tives.

13.5. Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccio, aixi com
el personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les
persones interessades quan concorreguen en elles circumstancies de les
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagen rea-
litzat tasques de preparaci6 de persones aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

13.6. Als efectes de comunicacions i de qualssevol altra incidéncia
I’organ técnic de seleccid tindra la seua seu en la Direccié General de
Funci6 Publica (C/ Castan Tobeiias, 77, torre 4, 46018 Valéncia).

13.7. L’organ técnic de seleccio, als efectes de gratificacions i
indemnitzacions, es regira pel que disposa el Decret 95/2014, de 13
de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de
febrer i el Decret 175/2006, de 24 de novembre (DOCV numero 7229,
de 19.06.2014).

13.8. El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccid s’adaptara al
que establix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i la resta de normativa vigent.

14. Recursos

14.1. Contra la present convocatoria, les seues bases i els actes
administratius que siguen dictats per a desplegar-la, que posen fi a la via
administrativa, llevat de les actuacions de I’0rgan técnic de seleccid, les
persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en
el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacio. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicio,
en el termini d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant del
mateix Organ que ha dictat I’acte que es recorre. Tot aixd de confor-
mitat amb el que disposen els articles 112. 114, 115, 1231 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 10, 14.2 146 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
sense perjui que les persones interessades puguen exercitar, si €s el cas,
qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid podra interpo-
sar-se un recurs d’alcada davant de la consellera de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pbliques en el
termini d’un mes, a partir de I’endema de la publicaci6 del corresponent
acord de I’0rgan técnic de seleccio.

Valéncia, 19 de juliol de 2017.— La consellera de Justicia, Adminis-
traci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques: Gabriela
Bravo Sanestanislao.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del
organo técnico de seleccion relacion complementaria de las personas
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

13. Organos técnicos de seleccion

13.1. El érgano técnico de seleccion de la convocatoria, estara com-
puesto por: presidente/a, secretario/a y tres vocales, debiéndose designar
el mismo nimero de suplentes.

13.2. La relacién nominal de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion serd publicada con una antelacion minima de un mes a la
fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, una vez hayan sido
publicadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

13.3. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las prue-
bas podra designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista
que estime oportunos.

13.4. Corresponde al 6rgano técnico de seleccion las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicién
como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

13.5. Las personas integrantes del érgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por
las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos miembros que hubieren
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

13.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el Organo Técnico de Seleccion tendré su sede en la Direcciéon General
de Funcion Publica (¢/ Castan Tobedas, 77, Torre 4, 46018 Valencia).

13.7 El Organo Técnico de Seleccion, a los efectos de gratificacio-
nes e indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 95/2014,
de 13 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997,
de 11 de febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre (DOGV
nimero 7.229, de 19.06.2014).

13.8. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara
a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y demas normativa vigente.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos sean dictados en su desarrollo, que ponen fin a la via adminis-
trativa, salvo las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran
interponerse por parte de las personas interesadas recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interpo-
ner recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto que
se recurre. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

14.2. Contra los actos del érgano técnico de seleccion podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la consellera de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
acuerdo del 6rgano técnico de seleccion.

Valéncia, 19 de julio de 2017.— La consellera de Justicia, Adminis-
tracion Pablica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas: Gabriela
Bravo Sanestanislao.
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ANNEX 1

I. Dret civil i mercantil. Economia.

Tema 1. Les fonts del dret en I’ordenament positiu espanyol. L’apli-
cacio de les normes juridiques. L’objecte del dret. Fets, acte i negoci
juridic. El patrimoni. Influéncia del temps en les relacions juridiques.
La prescripci6 i la caducitat.

Tema 2. La persona. Concepte i classes. La persona fisica: el
comengament de la personalitat, les condicions personals, extincié de
la personalitat. La persona juridica: la fundacio i I’associaci6. Capacitat
juridica i capacitat d’obrar. Representacio.

Tema 3. Els drets reals: concepte i classes. Diferéncies entre els
drets reals i els drets de crédit. La propietat. Modes d’adquirir i perdre la
propietat. El Registre de la Propietat. Principis hipotecaris. El Registre
de béns mobles.

Tema 4. La possessio. L'usdefruit. La servitud. Comunitat de béns.
Els drets reals de garantia: concepte i classificacio. Hipoteca. Penyora.
Hipoteca mobiliaria i penyora sense desplagament. Anticresi.

Tema 5. L’obligaci6: concepte i classes. Fonts de les obligacions.
Prova de les obligacions. Extincio de les obligacions. Concurrencia i
prelacio de credits.

Tema 6. El contracte: concepte i classes. Elements dels contractes.
Generacid, perfeccio i consumacio6 dels contractes. Ineficacia dels con-
tractes. Interpretaci6 dels contractes.

Tema 7. La compravenda: concepte i elements. Contingut de la
compravenda. La permuta. El contracte d’arrendament: concepte i
classes. L’arrendament de finques urbanes. L’arrendament de finques
rastiques.

Tema 8. La donacid: concepte i classes. Elements de la donacio.
Efectes de la donacié. Revocacio i reduccié de donacions.

Tema 9. Contractes de préstec. El contracte de deposit. La societat.
La fianga. La transaccio.

Tema 10. L’estatut economic del matrimoni. L’anomenat régim eco-
nomic matrimonial primari. Les capitulacions matrimonials. La societat
legal de guanys. La separacio de béns. El réegim de participacio en els
guanys.

Tema 11. La successio per causa de mort: concepte i classes. L’he-
réncia: concepte i situacions en qué pot trobar-se I’heréncia. Acceptacio
de I’heréncia. Hereu i legatari. Dret d’acréixer. Col-lacio i particié de
I’herencia.

Tema 12. La successio testamentaria: concepte, caracters i classes
de testaments. Successio forgosa. La successio intestada. Deshereta-
ment. Pretericio.

Tema 13. Contingut del dret mercantil. Fonts del dret mercantil.
Concepte d’empresari. L’empresa mercantil. L’empresari individual.
La comptabilitat dels empresaris. Llibres. Requisits. Valor probatori
i reconeixement dels 1libres. Comptes anuals. La publicitat en el dret
mercantil. El Registre Mercantil.

Tema 14. La societat mercantil. Concepte, naturalesa i classes. La
societat irregular. La societat regular col-lectiva. La societat comandi-
taria simple. Les principals notes del régim juridic de les societats de
capital: la societat comanditaria per accions, la societat de responsabili-
tat limitada i la societat anonima.

Tema 15. Regim juridic de la transformacio, fusié i escissio de
societats mercantils. Dissolucid de societats mercantils. Liquidacio de
societats mercantils.

Tema 16. Titols de crédit: concepte i caracters. Classes. Titols nomi-
natius. Titols a I’ordre. La lletra de canvi. Emissi6 i forma de la lletra.
L’endods. L’acceptacid. L’aval. Venciment i pagament. El protest. Les
accions canviaries. El pagaré. El xec.

Tema 17. Obligacions i contractes mercantils. La representacid en
el dret mercantil. Contracte de compravenda mercantil. El lising El con-
tracte de comptes en participacio. El contracte d’asseguranga.

Tema 18. El concurs: Pressupost subjectiu i objectiu. La interlocuto-
ria de declaracid de concurs. Efectes sobre creditors, crédits i contractes.
Determinacio6 de la massa activa, massa passiva i els credits contra la
massa. El conveni: contingut i els seus efectes. Efectes de I’obertura de
la fase de liquidacid. Les causes de conclusié del concurs. La qualifi-
caci6 del concurs.

Tema 19. L’activitat economica. Sistemes economics. Els diners.
Formacio del tipus d’interés. El sistema financer. El Banc Central.

ANEXO 1

I. Derecho civil y mercantil. Economia

Tema 1. Las fuentes del derecho en el ordenamiento positivo
espafiol. La aplicacion de las normas juridicas. El objeto del derecho.
Hechos, acto y negocio juridico. El patrimonio. Influencia del tiempo en
las relaciones juridicas. La prescripcion y la caducidad.

Tema 2. La persona. Concepto y clases. La persona fisica: el
comienzo de la personalidad, las condiciones personales, extincion de
la personalidad. La persona juridica: la fundacion y la asociacion. Capa-
cidad juridica y capacidad de obrar. Representacion.

Tema 3. Los derechos reales: concepto y clases. Diferencias entre
los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos de
adquirir y perder la propiedad. El Registro de la Propiedad. Principios
hipotecarios. El Registro de bienes muebles.

Tema 4. La posesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad
de bienes. Los derechos reales de garantia: concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.
Anticresis.

Tema 5. La obligacion: concepto y clases. Fuentes de las obligacio-
nes. Prueba de las obligaciones. Extincion de las obligaciones. Concu-
rrencia y prelacion de créditos.

Tema 6. El contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos.
Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Ineficacia de
los contratos. Interpretacion de los contratos.

Tema 7. La compraventa: concepto y elementos. Contenido de la
compraventa. La permuta. El contrato de arrendamiento: concepto y
clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas
rusticas.

Tema 8. La donacion: concepto y clases. Elementos de la donacion.
Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 9. Contratos de préstamo. El contrato de deposito. La socie-
dad. La fianza. La transaccion.

Tema 10. El estatuto econdémico del matrimonio. El llamado régi-
men econdmico matrimonial primario. Las capitulaciones matrimo-
niales. La sociedad legal de gananciales. La separacion de bienes. El
régimen de participacion en las ganancias.

Tema 11. La sucesion mortis causa: concepto y clases. La herencia:
concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia. Acepta-
cion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Colacion
y particion de la herencia.

Tema 12. La sucesion testamentaria: concepto, caracteres y clases
de testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada. Desheredacion.
Pretericion.

Tema 13. Contenido del derecho mercantil. Fuentes del derecho
mercantil. Concepto de empresario. La empresa mercantil. El empresa-
rio individual. La contabilidad de los empresarios. Libros. Requisitos.
Valor probatorio y reconocimiento de los libros. Cuentas anuales. La
publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil.

Tema 14. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases. La
sociedad irregular. La sociedad regular colectiva. La sociedad coman-
ditaria simple. Las principales notas del régimen juridico de las socie-
dades de capital: la sociedad comanditaria por acciones, la sociedad de
responsabilidad limitada y la sociedad anonima.

Tema 15. Régimen juridico de la transformacion, fusion y escision
de sociedades mercantiles. Disolucion de sociedades mercantiles. Liqui-
dacion de sociedades mercantiles.

Tema 16. Titulos de crédito: concepto y caracteres. Clases. Titulos
nominativos. Titulos a la orden. La letra de cambio. Emision y forma
de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento y pago. El
protesto. Las acciones cambiarias. El pagaré. El cheque.

Tema 17. Obligaciones y contratos mercantiles. La representacion
en el Derecho Mercantil. Contrato de compraventa mercantil. El «lea-
sing». El contrato de cuentas en participacion. El contrato de seguro.

Tema 18. El concurso: Presupuesto subjetivo y objetivo. La interlo-
cutoria de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, créditos y
contratos. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos
contra la masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la
apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concur-
so. La calificacion del concurso.

Tema 19. La actividad econdmica. Sistemas economicos. El dinero.
Formacion del tipo de interés. El sistema financiero. E1 Banco Central.
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Tema 20. Teoria de la demanda. Concepte d’utilitat. Corbes d’indi-
feréncia. L’equilibri del consumidor. Corbes de demanda.

Tema 21. Teoria de la produccid. Funcions de produccié. Produc-
tivitat. Equilibri de la produccié. Els costos de produccio. Concepte i
classes. Funcions de costos. La corba de I’oferta. L’equilibri de I’em-
presa.

Tema 22. El mercat: concepte i classes. Mercats de lliure concur-
réncia i monopolistics. Formacio6 del preu. Analisi d’altres mercats: la
competéncia monopolistica i I’oligopoli.

Tema 23. L’empresa com a organitzacié. Marc institucional. Con-
cepte. Realitat economica i entorn. Classes d’empreses i criteris de clas-
sificacio. Els objectius de I’empresa. Sistemes de direcci6 i gestio. El
fons de comerg. El finangament de I’empresa.

Tema 24. Les variacions de la renda de I’empresa: estudi de les
seues causes. La comparacio entre la rendibilitat esperada i la real. La
rendibilitat, la seua mesura. La rendibilitat de I’empresa i I’interés del
capital invertit en aquesta.

Tema 25. L’analisi financera: 1’estructura de les fonts de finanga-
ment. L’equilibri financer. El control financer.

II. Dret constitucional i administratiu

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques, estruc-
tura i reforma. La Corona. Les Corts Generals. El Defensor del Poble.
El Govern. El Poder judicial. El Tribunal Constitucional. Els principis
constitucionals, els drets fonamentals i les llibertats publiques: regula-
cio, proteccio i restriccions.

Tema 2. L’organitzaci6 territorial de I’Estat. Les comunitats auto-
nomes. Organitzacio politica i administrativa. El sistema de distribucio
de competéncies en la Constitucio. La legislacio basica de 1’Estat. Lleis
marc, de transferéncia i d’harmonitzacio. Els conflictes de competéncia.

Tema 3. Politiques socials publiques: politica d’igualtat de génere.
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens. Politica contra la violeéncia de génere. Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
geénere. Politica en matéria d’igualtat i drets de les persones amb diver-
sitat funcional: especial referéncia a la Llei 39/2006, de 14 de desem-
bre, de promocié de I’autonomia personal i atencié de les persones en
situaci6 de dependéncia.

Tema 4. El sistema institucional de la Generalitat. El President i
el Consell. Les Corts Valencianes. Relacions entre ambdos poders. El
regim electoral valencia. El Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana. El Sindic de Greuges.

Tema 5. Les institucions de la Unié Europea. El Parlament Europeu.
El Consell Europeu. El Consell. La Comissié Europea. El Tribunal de
Justicia de la Uni6 Europea. El Banc Central Europeu. El Tribunal de
Comptes. Organs de rellevancia.

Tema 6. El dret comunitari. Les fonts de I’ordenament comunitari
i la seua aplicacio. La relaci6 entre I’ordenament comunitari i el dels
estats membres.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. La Constituci6. La llei.
Els decrets llei. La delegacio legislativa. Els tractats internacionals. El
reglament.

Tema 8. L’organitzaci6 administrativa. Organs unipersonals i col-
legiats. La competencia i la jerarquia. Centralitzacio, descentralitzacio
i desconcentracio. L’administracio institucional. Formes de gestio dels
serveis publics. L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

Tema 9. Les potestats administratives. El principi de legalitat. L’au-
totutela de I’administracid. La responsabilitat de I’administracio i els
seus agents.

Tema 10. L’acte administratiu: concepte i caracters. Diferents clas-
sificacions dels actes administratius. Elements de 1’acte administratiu.
Motivaci6 dels actes administratius.

Tema 11. Eficacia de I’acte administratiu. La notificacio i publicacid
dels actes administratius. El silenci administratiu. Eficacia i executori-
etat dels actes administratius. Validesa i invalidesa dels actes adminis-
tratius. Revisié d’ofici dels actes administratius.

Tema 12. Els contractes administratius. Naturalesa juridica, clas-
ses 1 régim juridic. Elements dels contractes administratius. Formes
d’adjudicacio dels contractes. Resolucié. Novacio subjectiva i la sub-
contractacio.

Tema 20. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de
indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 21. Teoria de la produccion. Funciones de produccién. Pro-
ductividad. Equilibrio de la produccién. Los costes de produccion. Con-
cepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta. El equilibrio
de la empresa.

Tema 22. El mercado: concepto y clases. Mercados de libre con-
currencia y monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de otros
mercados: la competencia monopolistica y el oligopolio.

Tema 23. La empresa como organizacién. Marco institucional. Con-
cepto. Realidad econdmica y entorno. Clases de empresas y criterios
de clasificacion. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion y
gestion. El fondo de comercio. La financiacion de la empresa.

Tema 24. Las variaciones de la renta de la empresa: estudio de sus
causas. La comparacion entre la rentabilidad esperada y la real. La ren-
tabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa y el interés del capi-
tal invertido en la misma.

Tema 25. El analisis financiero: la estructura de las fuentes de finan-
ciacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

I1. Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pue-
blo. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Los
principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades
publicas: regulacion, proteccion y restricciones.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de dis-
tribuciéon de competencias en la Constitucion. La legislacion basica del
Estado. Leyes marco, de transferencia y de armonizacion. Los conflic-
tos de competencia.

Tema 3. Politicas sociales Publicas: politica de igualdad de género.
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Politica contra la Violencia de Género. Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Politica en materia de igualdad y derechos de las
personas con diversidad funcional: especial referencia a la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cion de la personas en situacion de dependencia.

Tema 4. El sistema institucional de la Generalitat. El President y
el Consell. Les Corts Valencianes. Relaciones entre ambos poderes.
El régimen electoral valenciano. El Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana. El Sindic de Greuges.

Tema 5. Las instituciones de la Uniéon Europea. El Parlamento
Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo. La Comision Europea. El
Tribunal de Justicia de la Unioén Europea. El Banco Central Europeo.
El Tribunal de Cuentas. Organos de relevancia.

Tema 6. El derecho comunitario. Las fuentes del ordenamiento
comunitario y su aplicacion. La relacion entre el ordenamiento comuni-
tario y el de los estados miembros.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion.
La ley. Los decretos-leyes. La delegacion legislativa. Los tratados inter-
nacionales. El reglamento.

Tema 8. La organizacion administrativa. Organos unipersonales y
colegiados. La competencia y la jerarquia. Centralizacion, descentrali-
zacion y desconcentracion. La administracion institucional. Formas de
gestion de los servicios publicos. El acceso electronico de los ciudada-
nos a los servicios publicos.

Tema 9. Las potestades administrativas. El principio de legalidad.
La autotutela de la administracion. La responsabilidad de la administra-
cion y sus agentes.

Tema 10. El acto administrativo: concepto y caracteres. Diferentes
clasificaciones de los actos administrativos. Elementos del acto admi-
nistrativo. Motivacion de los actos administrativos.

Tema 11. Eficacia del acto administrativo. La notificacion y publi-
cacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Eficacia
y ejecutoriedad de los actos administrativos. Validez e invalidez de los
actos administrativos. Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 12. Los contratos administrativos. Naturaleza juridica, clases
y régimen juridico. Elementos de los contratos administrativos. Formas
de adjudicacion de los contratos. Resolucion. Novacion subjetiva y la
subcontratacion.
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Tema 13. El domini public i el patrimoni dels ens publics. L’expro-
piacio forcosa. El preu just. La reversio expropiatoria.

Tema 14. El procediment administratiu: concepte i classes. Regula-
ci6. Les parts en el procediment administratiu: drets dels ciutadans. Els
interessats. Capacitat, legitimaci6 i representacid. Iniciacid. Instruccio:
especial referéncia al tramit d’audiéncia. La terminacio del procedi-
ment: formes. Els recursos administratius: concepte i classes.

Tema 15. La potestat sancionadora de I’administracié. Les sancions
administratives. El procediment sancionador.

Tema 16. La Jurisdiccié contenciosa administrativa: ambit. Els
organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Les parts del pro-
cediment. Objecte del recurs. El procediment contencids-administratiu.
La sentencia. Els recursos.

Tema 17. El régim juridic de la funci6 ptblica espanyola. Principis
constitucionals en matéria de funcié publica. Les bases del régim esta-
tutari dels funcionaris publics: marc juridic, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenaci6 i gestid de la funcié publica valenciana. Situa-
cions administratives dels funcionaris al servei de la Generalitat. Drets
i deures dels funcionaris publics de la Generalitat. Régim d’incompa-
tibilitats. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris
publics. Régim disciplinari.

ANNEX 11

Dret financer i tributari

Tema 1. El dret financer: concepte i contingut. La Hisenda Publica
en la Constitucié Espanyola. El dret pressupostari: concepte i contingut.
El control de la gestié economicofinancera publica.

Tema 2. El dret tributari: concepte, contingut i fonts. La Llei gene-
ral tributaria: Principis generals. Els tributs: concepte, fins i classes.
La relaci6 juridicotributaria. Fet imposable. No subjecci6 i exempcid.
Meritacié. Prescripcid. L’aplicaci6 de la norma tributaria. Interpretacio,
qualificacio i integracio. L’analogia. El conflicte en I’aplicacio de la
norma tributaria. La simulacio.

Tema 3. Les obligacions tributaries: 1’obligaci6 tributaria principal,
I’obligacio tributaria de realitzar pagaments a compte, les obligacions
entre particulars, les obligacions tributaries accessories i formals. Les
obligacions i deures de 1’ Administracio tributaria. Els drets i garanties
dels obligats tributaris. Col-laboracié social en 1’aplicacio6 dels tributs.
Utilitzacio6 de les noves tecnologies de la informacio.

Tema 4. Els obligats tributaris. Contribuents. Subjectes passius.
Successors. Responsables solidaris i subsidiaris. Altres obligats tributa-
ris. La capacitat d’obrar. Representacid. Domicili fiscal. La declaracié
censal. El deure d’expedir i entregar factures.

Tema 5. Elements de quantificaci6 de 1’obligaci6 tributaria principal
ide I’obligaci6 de realitzar pagaments a compte. Base imposable: con-
cepte, métodes de determinacioé. Base liquidable. Tipus de gravamen.
Quota tributaria. Comprovacié de valors. El deute tributari.

Tema 6. L’aplicaci6 dels tributs: concepte i Organs competents. La
informacio i assisténcia als obligats tributaris. La consulta tributaria.
El numero d’identificacio fiscal. Els procediments administratius en
materia tributaria: prova, notificacions, obligacié de resolucié i termini
de resoluci6. Les liquidacions tributaries.

Tema 7. Actuacions i procediments de gestio tributaria. Iniciacio.
Declaracions. Autoliquidacions. Comunicacions de dades. Procediment
de devolucid iniciat per mitja d’autoliquidacio, sol-licitud o comunica-
ci6 de dades. Procediment iniciat per mitja de declaraci6. Procediment
de verificaci6 de dades. Procediment de comprovacié de valors. Proce-
diment de comprovacio limitada.

Tema 8. La recaptaci6. Actuacions i procediments. Organs de recap-
tacid. Extincid dels deutes: el pagament i altres formes d’extinci6. Obli-
gats al pagament. Garanties del deute tributari. Ajornaments i fracciona-
ments. Procediment de constrenyiment. Terceries. Procediment enfront
de responsables i successors.

Tema 13. El dominio publico y el patrimonio de los entes publicos.
La expropiacion forzosa. El justiprecio. La reversion expropiatoria.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regu-
lacion. Las partes en el procedimiento administrativo: derechos de los
ciudadanos. Los interesados. Capacidad, legitimacion y representacion.
Iniciacion. Instruccion: especial referencia al tramite de audiencia. La
terminacion del procedimiento: formas. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

Tema 15. La potestad sancionadora de la administracion. Las san-
ciones administrativas. El procedimiento sancionador.

Tema 16. La jurisdiccion contencioso-administrativa: &mbito. Los
organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes del
procedimiento. Objeto del recurso. El procedimiento contencioso-ad-
ministrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 17. El régimen juridico de la funcion publica espafiola. Prin-
cipios constitucionales en materia de funcion publica. Las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos: marco juridico, el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana. Situaciones administrativas de los
funcionarios al servicio de la Generalitat. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos de la Generalitat. Régimen de incompatibilida-
des. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario.

ANEXO II

Derecho financiero y tributario

Tema 1. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacien-
da Publica en la Constitucion Espafiola. El Derecho Presupuestario:
concepto y contenido. El control de la gestion econémico-financiera
publica.

Tema 2. El Derecho Tributario: concepto, contenido y fuentes. La
Ley General Tributaria: Principios generales. Los tributos: concepto,
fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No
sujecion y exencion. Devengo. Prescripeion. La aplicacion de la norma
tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El
conflicto en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

Tema 3. Las obligaciones tributarias: la obligacion tributaria princi-
pal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones
entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y formales.
Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los dere-
chos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracion social en la
aplicacion de los tributos. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacién.

Tema 4. Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos.
Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tri-
butarios. La capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal. La
declaracion censal. El deber de expedir y entregar facturas.

Tema 5. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria
principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta. Base imponible:
concepto, métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de grava-
men. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema 6. La aplicacion de los tributos: concepto y drganos compe-
tentes. La informacion y asistencia a los obligados tributarios. La con-
sulta tributaria. El nimero de identificacion fiscal. Los procedimientos
administrativos en materia tributaria: prueba, notificaciones, obligacion
de resolucion y plazo de resolucion. Las liquidaciones tributarias.

Tema 7. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Inicia-
cion. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Pro-
cedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud
o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comproba-
cion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 8. La recaudacion. Actuaciones y procedimientos. Organos de
recaudacion. Extincion de las deudas: el pago y otras formas de extin-
cion. Obligados al pago. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos
y fraccionamientos. Procedimiento de apremio. Tercerias. Procedimien-
to frente a responsables y sucesores.
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Tema 9. La inspeccié dels tributs. Organs. Funcions. Facultats.
Deures. Distintes actuacions en el procediment d’inspeccid: obtencid
d’informacid, valoracio, informe i assessorament.

Tema 10. El procediment d’inspeccid. Actuacions de comprovaciod
i investigacid. Iniciaci6 i desenvolupament del procediment. Termini,
lloc 1 horari de les actuacions inspectores. Terminaci6 del procediment.
La documentaci6 de les actuacions inspectores. Disposicions especials:
aplicaci6 del meétode d’estimacio indirecta i I’informe preceptiu per a
la declaracié del conflicte en I’aplicacid de la norma tributaria, i altres
establides reglamentariament.

Tema 11. La potestat sancionadora en matéria tributaria. Infraccions
i sancions tributaries. Extinci6 de la responsabilitat. Procediment sanci-
onador en matéria tributaria: iniciacid, instruccio i terminacié. Delictes
contra la Hisenda Publica.

Tema 12. La revisio dels actes de caracter tributari en via adminis-
trativa: procediments especials de revisio. El recurs de reposicio. Les
reclamacions economicoadministratives: actes impugnables. Organs de
resolucid. Procediments. Suspensio d’actes impugnats.

Tema 13. L’Impost sobre la Renda de les persones fisiques (I).
Naturalesa, Objecte i ambit d’aplicacio Subjeccio a I’impost: aspectes
materials, personals i temporals. Determinacio6 de la capacitat econo-
mica sotmesa a gravamen: rendiments i guanys i pérdues patrimonials.
Classes de Renda. Integracio i compensacio de rendes en la base impo-
sable general i en la base imposable de 1’estalvi.

Tema 14. L’Impost sobre la Renda de les persones fisiques (II).
Base imposable general i de I’estalvi. Base liquidable general i de 1’es-
talvi. Reduccions. Adequaci6 de I’impost a les circumstancies perso-
nals i1 familiars del contribuent. Calcul de I’impost estatal. Gravamen
autonomic. Quota diferencial. Tributacié familiar. Régims especials.
Declaracions, pagaments a compte i obligacions formals. Especialitats
autonomiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 15. L’Impost sobre el Patrimoni. Fet imposable. Exempcions.
Subjecte passiu. Base imposable i liquidable. El deute tributari. Relacio
amb altres tributs. Gestié de 1’impost.

Tema 16. L’Impost sobre Societats. Naturalesa i ambit d’aplica-
ci6. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions plenes i parcials. Base
imposable. Concepte i réegims de determinacié. Imputacié temporal
d’ingressos i despeses. Periode impositiu i meritacio de ’impost. Tipus
de gravamen i quota integra. Bonificacions i deduccions. Gestié de I’im-
post.

Tema 17. L’Impost sobre el Valor Afegit (I). Concepte i naturalesa.
Ambit d’aplicacié. Fet imposable i supdsits de no subjeccio. Exempci-
ons. Lloc de realitzaci6 del fet imposable. Subjecte passiu.

Tema 18. L’Impost sobre el Valor Afegit (II). Meritacié. Base impo-
sable. Tipus de gravamen. Deute tributari. Liquidacié. Deduccions:
requisits. Régim de deduccions en sectors diferenciats. Regla de pror-
rata. Deduccions anteriors al comengament de 1’activitat. Devolucions.
Gestié de I’impost.

Tema 19. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juri-
dics Documentats (I). Naturalesa, contingut i ambit d’aplicacio territo-
rial. Estructura interna de I’impost: compatibilitat i incompatibilitat de
les diverses modalitats. Especial referéncia a la delimitaci6 de I'TVA
amb I’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Docu-
mentats. Transmissions patrimonials oneroses: fet imposable, subjecte
passiu, base imposable i quota tributaria.

Tema 20. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juri-
dics Documentats (II). Operacions Societaries: fet imposable, subjecte
passiu, base imposable i quota tributaria. Actes Juridics Documentats:
fet imposable, subjecte passiu, base imposable i quota tributaria.

Tema 21. L’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juri-
dics Documentats (IIT). Disposicions comunes als tres gravamens.
Beneficis fiscals. Comprovaci6 de valors i taxacio pericial contradicto-
ria. Meritacio i prescripcié. Obligacions formals. Tancament registral.
Gestid i liquidacio de I’impost. Especialitats autonomiques a la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 22. L’Impost sobre Successions i Donacions (I). Naturalesa,
Objecte i ambit d’aplicacio territorial. Relaciéo amb altres impostos. El
fet imposable: adquisicions per causa de mort, adquisicions entre vius i
percepcions d’assegurances de vida. Presumpcions de fets imposables i
suposits de no subjeccio.

Tema 9. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Faculta-
des. Deberes. Distintas actuaciones en el procedimiento de inspeccion:
obtencion de informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

Tema 10. El procedimiento de inspeccion. Actuaciones de com-
probacion e investigacion. Iniciacion y desarrollo del procedimiento.
Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Terminacion del
procedimiento. La documentacion de las actuaciones inspectoras. Dis-
posiciones especiales: aplicacion del método de estimacion indirecta y
el informe preceptivo para la declaracion del conflicto en la aplicacion
de la norma tributaria, y otras establecidas reglamentariamente.

Tema 11. La potestad sancionadora en materia tributaria. Infrac-
ciones y sanciones tributarias. Extincion de la responsabilidad. Proce-
dimiento sancionador en materia tributaria: iniciacion, instruccion y
terminacion. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 12. La revision de los actos de caracter tributario en via
administrativa: procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas: actos impug-
nables. Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension de actos
impugnados.

Tema 13. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I).
Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion. Sujecion al impuesto: aspec-
tos materiales, personales y temporales. Determinacion de la capacidad
econdmica sometida a gravamen: rendimientos y ganancias y pérdidas
patrimoniales. Clases de Renta. Integracion y compensacion de rentas
en la base imponible general y en la base imponible del ahorro.

Tema 14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II).
Base imponible general y del ahorro. Base liquidable general y del aho-
rro. Reducciones. Adecuacion del impuesto a las circunstancias per-
sonales y familiares del contribuyente. Céalculo del impuesto estatal.
Gravamen autonémico. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Regime-
nes especiales. Declaraciones, pagos a cuenta y obligaciones formales.
Especialidades autonémicas en la Comunitat Valenciana.

Tema 15. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria.
Relacion con otros tributos. Gestion del impuesto.

Tema 16. El Impuesto sobre Sociedades. Naturaleza y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones plenas y par-
ciales. Base imponible. Concepto y regimenes de determinacion. Impu-
tacion temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. Tipo de gravamen y cuota integra. Bonificaciones y deduc-
ciones. Gestion del impuesto.

Tema 17. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Concepto y natu-
raleza. Ambito de aplicacion. Hecho imponible y supuestos de no suje-
cion. Exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible. Sujeto
pasivo.

Tema 18. El Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Devengo. Base
imponible. Tipos de gravamen. Deuda tributaria. Liquidacion. Deduc-
ciones: requisitos. Régimen de deducciones en sectores diferenciados.
Regla de prorrata. Deducciones anteriores al comienzo de la actividad.
Devoluciones. Gestion del impuesto.

Tema 19. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza, contenido y ambito de apli-
cacion territorial. Estructura interna del impuesto: compatibilidad e
incompatibilidad de las diversas modalidades. Especial referencia al
deslinde del IVA con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones Patrimoniales Onerosas:
hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 20. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados (II). Operaciones Societarias: hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible y cuota tributaria. Actos Juridicos Documentados:
hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y cuota tributaria.

Tema 21. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I1I). Disposiciones comunes a los tres grava-
menes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores y tasacion pericial
contradictoria. Devengo y prescripcion. Obligaciones formales. Cierre
registral. Gestion y liquidacion del impuesto. Especialidades autonomi-
cas en la Comunitat Valenciana.

Tema 22. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I). Naturale-
za, objeto y ambito de aplicacion territorial. Relacion con otros impues-
tos. El hecho imponible: adquisiciones mortis causa, adquisiciones inter
vivos y percepciones de seguros de vida. Presunciones de hechos impo-
nibles y supuestos de no sujecion.
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Tema 23. L’Impost sobre Successions i Donacions (I). Els subjectes
passius i els responsables. La base imposable. Base liquidable. Reduc-
cions estatals i reduccions establides per la Comunitat Valenciana. El
tipus de gravamen i el deute tributari. Bonificacions en la quota: especi-
al referéncia a les bonificacions establides per la Comunitat Valenciana.
Meritacio i prescripcio.

Tema 24. L’Impost sobre Successions i Donacions (III). Normes
especials de liquidaci6. Usdefruit, Gs i habitacid. Substitucions i fide-
icomisos. Reserves. Particid i excessos d’adjudicacié. Repudiacio i
rentincia a I’heréncia. Donacions especials. Acumulacié de donacions.
La gesti6 de I’impost. Declaraci6 i autoliquidaci6. Pagament de I’im-
post, ajornaments i fraccionaments. Obligacions formals. Tancament
registral. Comprovacié de valors i taxacid pericial contradictoria. Pro-
cediments especials de gestid. Infraccions i sancions.

Tema 25. Impost sobre determinats Mitjans de transport. Tributs
sobre el joc. Les taxes: concepte i ambit d’aplicacio. Els preus publics.
Les exaccions parafiscals.

Tema 26. Impostos mediambientals estatals i de la Comunitat Valen-
ciana. El canon de sanejament d’aigiies residuals de la Comunitat Valen-
ciana. Impost sobre activitats que incideixen en el medi ambient. Impost
sobre eliminacié de residus en abocadors.

Tema 27. El finangament de les comunitats autonomes. Tributs pro-
pis. Els tributs cedits per I’Estat: concepte, punts de connexid, compe-
téncies normatives i de gestio sobre tributs cedits. La coordinacio de
I’Estat i les comunitats autonomes: organs de relaci6 i de resolucio de
conflictes. El sistema tributari local.

ANNEX III

Comptabilitat i matematica financera.

Tema 1. Comptabilitat (I): operacions de 1’exercici, regularitzacio
i formulacié d’estats comptables en empreses comercials, sense o amb
sucursals, vendes al comptat, a credit, a terminis, al detall, comerg en
comissio i en participacio entre nacionals i amb 1’estranger.

Tema 2. Comptabilitat (II): constitucid, distribucié de beneficis,
augment i reduccio6 de capital, finangament i dissolucié d’empreses indi-
viduals i socials.

Tema 3. Matematica financera: capitalitzacio simple i composta.
Rendes, préstecs i emprestits.

ANNEX IV

Barem fase concurs cos superior de gestio de tributs de
I’Administracio de la Generalitat, A2-30, sector administracio
especial. Torn lliure i torn de persones amb diversitat funcional.

En la fase de concurs a que es refereix la base 8.5 de la present
convocatoria, la valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

A) Experiéncia professional: maxim 20 punts

1. Es valorara I’experiéncia professional de les persones participants
d’acord amb el barem segiient:

1.1. Per treballs realitzats en I’ Administracié publica, en funcions
que actualment corresponen al cos A2-30, subgrup A2 de la Generalitat,
cos superior de gestio de tributs de I’ Administracio de la Generalitat
respectivament (definides en I’annex I de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funci6 piblica valenciana),
amb relacio juridica funcionarial, sector administracié especial, a raé de
0,13 punts per cada mes complet de servei en actiu.

1.2. Per treballs realitzats en I’ Administracié de la Generalitat
Valenciana, en altres Administracions publiques o en entitats de dret
public, vinculades o dependents d’una administraci6 publica territorial,
no previstos en I’apartat anterior, a rad de 0,9 punts per cada mes com-
plet de serveis en actiu.

1.3. Per treballs realitzats en societats publiques mercantils i funda-
cions publiques en llocs amb les funcions propies del cos superior de
gestid de tributs, a rad de 0,7 punts per mes complet de serveis en actiu.

Tema 23. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Los
sujetos pasivos y los responsables. La base imponible. Base liquida-
ble. Reducciones estatales y reducciones establecidas por la Comunitat
Valenciana. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. Bonificaciones
en la cuota: especial referencia a las bonificaciones establecidas por la
Comunitat Valenciana. Devengo y prescripcion.

Tema 24. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I1I). Normas
especiales de liquidacion. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones y
fideicomisos. Reservas. Particion y excesos de adjudicacion. Repudiacion
y renuncia a la herencia. Donaciones especiales. Acumulacion de dona-
ciones. La gestion del impuesto. Declaracion y autoliquidacion. Pago del
impuesto, aplazamientos y fraccionamientos. Obligaciones formales. Cie-
rre registral. Comprobacion de valores y tasacion pericial contradictoria.
Procedimientos especiales de gestion. Infracciones y sanciones.

Tema 25. Impuesto sobre determinados medios de transporte. Tri-
butos sobre el Juego. Las Tasas: concepto y ambito de aplicacion. Los
precios publicos. Las exacciones parafiscales.

Tema 26. Impuestos medioambientales estatales y de la Comuni-
tat Valenciana. El Canon de Saneamiento de Aguas Residuales de la
Comunitat Valenciana. Impuesto sobre actividades que inciden en el
medio ambiente. Impuesto sobre eliminacion de residuos en vertederos.

Tema 27. La financiacion de las Comunidades Autéonomas. Tributos
propios. Los tributos cedidos por el Estado: concepto, puntos de cone-
Xio6n, competencias normativas y de gestion sobre tributos cedidos. La
coordinacion del Estado y las Comunidades Auténomas: 6rganos de
relacion y de resolucion de conflictos. El sistema tributario local.

ANEXO III

Contabilidad y matematica financiera

Tema 1. Contabilidad (I): operaciones del ejercicio, regularizacion
y formulacion de estados contables en empresas comerciales, sin 0 con
sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comercio en
comision y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

Tema 2. Contabilidad (II): constitucion, distribucion de beneficios,
aumento y reduccion de capital, financiacion y disolucion de empresas
individuales y sociales.

Tema 3. Matematica financiera: capitalizacion simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.

ANEXO IV
Baremo fase concurso cuerpo superior de gestion de tributos de
la Administracion de la Generalitat, A2-30, sector administracion
especial. turno libre y turno de personas con diversidad funcional.

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.5 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Maximo 20 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de las personas participan-
tes de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por trabajos realizados en la Administracion Publica, en funcio-
nes que actualmente corresponden al cuerpo A2-30, subgrupo A2 de la
Generalitat, cuerpo superior de gestion de tributos de la Administracion
de la Generalitat respectivamente (definidas en el anexo I de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcioén publica valenciana), con relacion juridica funcionarial, sector
administracion especial, a razon de 0,13 puntos por cada mes completo
de servicio en activo.

1.2. Por trabajos realizados en la administracion de la Generalitat
Valenciana, en otras administraciones publicas o en entidades de dere-
cho publico, vinculadas o dependientes de una administracion publica
territorial, no contemplados en el apartado anterior, a razén de 0,9 pun-
tos por cada mes completo de servicios en activo.

1.3. Por trabajos realizados en sociedades publicas mercantiles y
fundaciones publicas en puestos con las funciones propias del cuerpo
superior de gestion de tributos, a razon de 0,7 puntos por mes completo
de servicios en activo.
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En cap cas es valorara I’experiéncia professional obtinguda en
I’exercici de llocs de treball reservat a personal eventual.

2. L’experiéncia professional s’acreditara sempre per mitja de certi-
ficaci6 oficial de 1’organ competent.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per experiéncia, no
podra superar els 20 punts.

B) Formaci6: maxim 15 punts.

1. Valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts,
amb [’acreditaci6 prévia d’estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral: 1 punt

— Grau elemental: 2,00 punts

— Grau mitja: 4,00 punts

— Grau mitja + llenguatge administratiu o llenguatge en els mitjans
de comunicaci6: 5 punts

— Grau superior: 6,00 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 6 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6 Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i s’acre-
ditara documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Cen-
tres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 3 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de ’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc Comu Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i
nivell avangat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoracio del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels Reials Decrets 944/2003
i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta al present punt.

Idiomes comunitaris

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditara siempre mediante certi-
ficacion oficial del 6rgano competente.

En todo caso la puntuacién méaxima a alcanzar, por experiencia, no
podra superar los 20 puntos.

B) Formacién: Méaximo 15 puntos.

1. Valenciano: méaximo 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 1,00 punto

— Grado elemental: 2,00 puntos

— Grado medio: 4,00 puntos

— Grado medio + lenguaje administrativo o lenguaje en los medios
de comunicacion: 5 puntos

— Grado superior: 6,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 6 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea, diferentes de la lengua espaiiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de educacion superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconoci-
miento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valen-
ciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por Orden de
la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla adjunta al presente punto.

Idiomas comunitarios

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio Llet organica 8/2013, 9 desembre
(LOMCE)
03 Ir curs. Cicle 03 Ir Nivell Basic | Certificat nivell 03 Ir nivell A2 | Nivell A .
elemental Certificat
0.6 neurs. Cicle | oo ieoat Cicle| 0,6 2n Nivell Basic basic (CNB) 0.6 | 2nnivell A2 A2
elemental
Elemental 0,9 1r Nivell Intermedi | Certificat nivell 0,9 1r nivell B1 .
Certificat
13 3r curs. Cicle 1,3 2n Nivell Intermedi | intermedi (CNI) 1,3 2n nivell B1 | Nivell B BI
elemental
1,6 Ircurs. Cicle | Certificat Cicle 1,6 Ir Nivell Avancat | Certificat nivell 1,6 1r nivell B2 .
superior Superior / Certificat
2 2n curs. Cicle Certificat de 2 2n Nivell Avancat | avancat (CNA) 2 2n nivell B2 B2
superior Aptitud
2,5 Ir nivell C1 Certificat C1 2,5 Irnivell C1 | Nivell C | Certificat C1
3 2n nivell C2 Certificat C2 3 1r nivell C2 Certificat C2

& %k ok ok ok



Num. 8099 / 04.08.2017

N

W
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28069

Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion Ley Orgamc?lfgi/([)égg diciembre
0,3 1.7 curso. Ciclo 0,3 1.° nivel bésico Certificado nivel 0,3 1.° nivel A2 | Nivel A Certificado
elemental
0,6 2.% curso. Ciclo | Certificado 0,6 2.° nivel basico basico (CNB) 0,6 2. nivel A2 A2
elemental Ciclo
Elemental 0,9 1.° nivel intermedio Certificado nivel 0,9 1.° nivel B1 Certificado
1,3 3.* curso. Ciclo 1,3 2.° nivel intermedio | intermedio (CNI) 1,3 2.°nivel Bl | Nivel B Bl
elemental
1,6 L. curso. Ciclo Cert]ﬁcadq 1,6 1.° nivel avanzado Certificado nivel 1,6 1.° nivel B2 Certificado
superior Ciclo Superior
2 2. curso. Ciclo Certlﬁgado de 2 2.° nivel avanzado avanzado (CNA) 2 2.° nivel B2 B2
superior Aptitud
2,5 1.°nivel C1 Certificado C1 2,5 1.°nivel C1 | Nivel C | Certificado C1
3 2.° nivel C2 Certificado C2 3 1.° nivel C2 Certificado C2

3. Titulacié académica: maxim 6 punts.

Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a
I’exigit en la convocatoria per a pertanyer al subgrup A2, excloent-ne
el necessari per a 1’accés, a rad de 3 punts per titol, fins a un maxim de
6 punts.

4. Formacié complementaria: maxim 6 punts.

4.1. Cursos de formaci6:

Es valoraran els cursos de formacio6 i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga relacionat amb les funcions de les places que es con-
voquen, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, d’acord amb I’escala
segiient:

De 100 o més hores: 0,25 punts

De 75 o més hores: 0,20 punts

De 50 o més hores: 0,15 punts

De 25 0 més hores: 0,10 punts

De 15 o més hores, 0,05 punts

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ocupacié i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.

4.2. Masters universitaris:

Es valoraran els masters universitaris oficials o propis de cada uni-
versitat no inclosos en I’apartat titulacio, d’acord amb ’escala segiient:

Per master de menys de 90 crédits: 1 punt

Per master de 90 o més crédits: 2 punts

La formacié complementaria es valorara fins a un maxim de 6
punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacio, no
podra superar els 15 punts.

3. Titulacion académica: maximo 6 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores
al exigido en la convocatoria para pertenecer al Subgrupo A2, exclu-
yendo el necesario para el acceso, a razén de 3 puntos por titulo, hasta
un maximo de 6 puntos.

4. Formacioén complementaria: maximo 6 puntos.

4.1. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos

De 50 o mas horas: 0,15 puntos

De 25 0 mas horas: 0,10 puntos

De 15 0 mas horas, 0,05 puntos

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

4.2. Masteres universitarios:

Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada
Universidad no incluidos en el apartado titulacion, con arreglo a la
siguiente escala:

Por master de menos de 90 créditos: 1 punto

Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos

La formaciéon complementaria se valorard hasta un maximo de 6
puntos.

En todo caso la puntuaciéon maxima a alcanzar, por formacion, no
podra superar los 15 puntos.
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ANNEX V7 ANEXOV
Model d’instancia / Modelo de instancia

2 GENERALITAT VALENCIANA TAXES PER ADMISSIO A MODEL

\\ CONSELLER A D' HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA PROVES SELECTIVES MODELO

CODI TERRITORIAL / COD. TERRITORIAL EE‘

ORGAN GESTOR /| ORGANO GESTOR  CONSELLERIA D’HISENDA | A.P.

TASAS POR ADMISION A 046

CONCEPTE / CONCEPTO 9]s8f4afn CPR: 9056436
Espai reservat per a l'etiqueta identificativa NUM. DE LIQUIDACIO / N° DE LIQUIDACION
(Si no disposa d'etiquetes, faca constar a continuaci6 les seues dades identificatives, i el seu
domicili fiscal)
Espacio para la etiqueta i

(Si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacion sus datos identificativos, asi como los
de su domicilio fiscal)

A l DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO

1. PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO

3. NOM / NOMBRE 4.DNI 5. DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
6. SEXO / SEXE 7. LOCALITAT / LOCALIDAD

vl fOd

8. PROVINCIA / PROVINCIA 9. NACIONALITAT / NACIONALIDAD

P

10. NUM TARGETA DE RESIDENCIA / N° TARJETA DE RESIDENCIA 11. NUM PASSAPORT / N° PASAPORTE

al Banco C

12. NACIONAL DE LA U. EUROPEA i
NACIONAL DE LA U. EUROPEA sl D NO D

13. CONJUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA ¢ D NO D 14. DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U, EUROPEA si D NO D 15. ALTRES SUPOSITS g D NO D
CONYUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA OTROS SUPUESTOS
16. DOMICILI (carrer / plaga) / DOMICILIO (calle / plaza) NUMERO PIS/PISO  PORTA/PUERTA

17. CODI POSTAL / CODIGO POSTAL 18. MUNICIPI / MUNICIPIO

19. PROVINCIA / PROVINCIA 20. PAIS

21. TELEFON FIX / TELEFONO FIJO 22. TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL

ADMINISTRACIO / ADMINISTRACION

23. PERMIS DE CONDUIR 24. CLASSE
carneroe conouor St [ NO [T " Glase

B l DADES CONVOCATORIA /| DATOS CONVOCATORIA

25. CONVOCATORIA / CONVOCATORIA 26. OPOSICIO / OPOSICION 27. DENOMINACIO / DENOMINACION
28. GRUP 29. SECTOR 30. FORMA D'ACCES 31. LLOC DE L'EXAMEN 32. IDIOMA DE REALITZACIO DELS EXAMENS
GRUPO FORMA DE ACCESO LUGAR DE EXAMEN IDIOMA DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
x O #OeOeded 0/«~0«0.000 0 o0 |+ OesOvO vOd O
33. TIPUS DE DISCAPACITAT 34, ADAPTACIO i 35. MESURES‘ D'ADAPTACIO
TIPO DE DISCAPACIDAD F D P D S D ADAPTACION Sl D NO D MEDIDAS DE ADAPTACION 1 D 2 D 3 D 4 D 5 D

TITOLS ACADEMICS | ESTUDIS OFICIALS CURSATS / TITULOS ACADEMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS
36. ESPECIFIQUE'N LA TITULACIO | ESPECIALITAT, SEGONS LA CONVOCATORIA / ESPECIFIQUE LA TITULACION Y ESPECIALIDAD, SEGUN CONVOCATORIA

37. EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUE QUINS / EN CASO DE OTRAS, ESPECIFIQUE CUALES

38. DADA ADDICIONAL 1 39. DADA ADDICIONAL 2 40. DOCUMENTACIO APORTADA
DATO ADICIONAL 1 1 D 2 D 3 D 4 D ‘ DATO ADICIONAL 2 1 D 2 D 3 D 4 D ‘ DOCUMENTACION APORTADA 1 D 2 D 3 D
41. EXEMPCIONS  DISCAPACITATS AMB GRAU DE DISCAPACITAT IGUAL O SUPERIOR AL 33% D FAMILIA NOMBROSA ESPECIAL D FAMILIA NOMBROSA GENERAL D ALTRES D
EXENCIONES  DISCAPACITADOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 33% FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL FAMILIA NUMEROSA GENERAL OTROS
EL SOTASIGNAT SOL-LICITA PARTICIPAR EN LA PRESENT CONVOCATORIA | DECLARA QUE LA UBMINISTRADA ES CERTA | AUTORITZA LA
L, L, CCONFRONTACIO DE LES DADES PERSONALS INCLOSES EN LA SOL-LICITUD O QUE ES TROBEN EN PODER DE L’EXPEDIENT | APORTADES EN EL PROCES SELECTIU, AIXl com
C D EC LARAC IO l DECLA RA CION LASEUA EN ELS ORGANS us 'S | EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y DECLARA
QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA ES CIERTA Y AUTORIZA LA VERIFICA CIDN Y COTEJO DE LOS DATOS PERSONALES INCLUIDOS EN LA SOLICITUD U OBRANTES EN EL
EXPEDIENTE Y APORTADOS EN EL PROCESO SELECTIVO, AS| COMO SU COMPROBACION EN LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES .)

90. DATA PRESENTACIO o A INGRESSAR / A INGRESAR
FECHA PRESENTACION DIA MES ANY/ANO

EL DECLARANT O PRESENTADOR / EL DECLARANTE O PRESENTADOR

Entitats col-laboradores: BBVA, Santander, Banco de Valencia (Caixabank) / La caixa (Caixabanck), Bankia, Sabadell CAM, Grup Cajamar, Ibercaja, Caixes Rurals Valencianes associades al Banc Cooperatiu.

Entidades colaboradoras: BBVA, Santader, Banco de Valencia (Caixabank) / La Caixa (Caixabanck) Bankia, Sabadell CAM, Grupo Cajamar, Ibercaja, Cajas Rurales

FIRMAT / FIRMADO

D[ INGRES / INGRESO

Este justificant d’ingrés no tindra validesa sense la
93 BANC-SUCURSAL / BANCO-SUCURSAL 94 DATA INGRES / FECHA INGRESO 95 IMPORT INGRESSAT / IMPORTE INGRESADO

o lafirma i / Este no serd vélido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada

SEGELL DENTRADA / SELLO DE ENTRADA

Les dades de caracter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té
atribuides i en Iambit de les seues competéncies. Igualment, s'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacis, cancel-lacio i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Liei Organica
15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de cardcter personal contenidos en este impreso podrdn ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).
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ANNEX VI
(oficines publiques)

Alacant

Direccio Territorial de la Conselleria de Justicia, Administraciod
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pabliques.

Oficina PROP

Rambla Méndez Nuiez, 41,03002 Alacant

Castello

Direccio Territorial de Conselleria de Justicia, Administracid Publi-
ca, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Oficina PROP

Carrer Major 78, 12001 Castell6 de la Plana

Valencia

Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democra-
tiques i Llibertats Pabliques.

C/ Castan Tobeifias, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

Descarrega del model d’instancia per internet.

Http://www.gva.es (Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, Direccié General de la
Funci6 Publica, Oposicions i Concursos, Oferta 2016).

Tramitaci6 telematica de la instancia per internet.

Http://www.gva.es (apartat: Atencio al ciutada, Guia «prop», Ocu-
pacio Publica, Descripcio: «Cos superior de gestio de tributs de 1’admi-
nistracid de la Generalitat, A2-30, Convocatoria 2/16», Tramitar amb
certificat).

Oficines Prop

Alacant

— Alacant — C. Churruca, 29 — 03003

— Alacant — Rambla de Méndez Nuiiez, 41, — 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, Av. Beniarda, 61 —
03500

— Elx — PI. de la Mercé, 5 — 03202

— Elda — P1. Constitucio 1. 03600

— Orihuela — C. Lépez Pozas, s/n, — 03300

— Torrevieja — C. Hermanos Bazan, 6, baix — 03181

Castello

— Germans Bou — Castell6 — Av. Germans Bou, 47 — 12003
— Carrer Major niim. 76 — Castell6 — 12001

— Avinguda del Mar — Castello — Av. del Mar, 16 — 12003
— Vila-real — C. Josep Ramon Batalla, 38 — 12540

— Vinaros — Plaga de Jovellar, 2 — 12500

— Segorbe — Plaga de I’Almodi, 1 — 12400

Valencia

— Gregori Gea I — Valéncia — C. Gregori Gea, 27 — 46009

— Gregori Gea II — Valéncia — C. Gregori Gea, 14. 46009

— CENTRE - Valéncia — Av. Bar6 de Carcer, 36, 46001

— Alzira — PI. Casassus, 1 — 46600

— Ontinyent — C/ Mayans, 19 — 46870

— Port Sagunt — P1. Ramén de la Sota, s/n, (Edifici Rotonda) —
46520

— Requena — PI. Consistorial, 2 — 46340

— Safor (Gandia) Av. Repuiblica Argentina, 28 — 46700

— Sagunt — Cami Reial, 65-67 — 46500

— Xativa — Albereda de Jaume I, 35, 32 — Xativa, 46800

— Ciutat Administrativa 9 d’octubre-C/ Castan Tobenas, 77. Torre
1i4.

Teléfon 012 d’Informacié Administrativa de la Generalitat
Si es disposa de tarifa plana a niimeros fixos o si es crida des de fora
de la Comunitat Valenciana: 96 386 60 00

ANEXO VI
(Oficinas publicas)

Alicante

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Oficina PROP

Rambla Méndez Nuiiez, 41,03002 Alicante

Castellon

Direccion Territorial de Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Oficina PROP

Calle Mayor 78, 12001 Castellon de la Plana

Valencia

Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas.

C/ Castan Tobenas, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

Descarga del modelo de instancia por internet.

Http://www.gva.es (Conselleria de Justicia, Administracion Pablica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, Direccion General de la
Funcion Pablica, Oposiciones y Concursos, Oferta 2016).

Tramitacion telematica de la instancia por internet.

Http://www.gva.es (apartado: Atencion al ciudadano, Guia PROP,
Empleo Publico, Descripcion: «Cuerpo superior de gestion de tributos
de la Administracion de la Generalitat, A2-30, Convocatoria 2/16y, Tra-
mitar con certificado).

Oficinas Prop

Alicante

— Alicante — C. Churruca, 29 — 03003

— Alicante — Rambla de Méndez Nuiiez, 41, — 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, Av. Beniarda, 61 —
03500

— Elche — Pl de la Mercé, 5 — 03202

— Elda — PL. Constitucién 1. 03600

— Orihuela — C. Lopez Pozas, s/n, — 03300

— Torrevieja — C. Hermanos Bazan, 6, Bajo — 03181

Castellon

— Hermanos Bou — Castellon — Av. Hermanos Bou, 47 — 12003
— Calle Mayor nim. 76 — Castelléon — 12001

— Avenida del Mar — Castellon — Av. del Mar, 16 — 12003

— Vila-real — C. Josep Ramon Batalla, 38 — 12540

— Vinaros — Plaza de Jovellar, 2 — 12500

— Segorbe — Plaza del Almudin, 1 — 12400

Valencia

— Gregorio Gea I — Valencia — C. Gregorio Gea, 27 — 46009

— Gregorio Gea II — Valencia — C. Gregorio Gea, 14. 46009

— CENTRE - Valencia — av. Baron de Carcer, 36, 46001

— Alzira — PI. Casassus, 1 — 46600

— Ontinyent — C/ Mayans, 19 — 46870

— Puerto Sagunto — P1. Ramén de la Sota, s/n (edificio Rotonda) —
46520

— Requena — PI. Consistorial, 2 — 46340

— Safor (Gandia) Av. Republica Argentina, 28 — 46700

— Sagunto — Camino Real, 65-67 — 46500

— Xativa — Albereda de Jaume I, 35, 32 — Xativa, 46800

— Ciudad Administrativa 9 de octubre - C/ Castan Tobefias, 77.
Torre 1 y 4

Teléfono 012 de Informacion administrativa de la Generalitat
Si se dispone de tarifa plana a numeros fijos o si se llama desde
fuera de la Comunitat Valenciana: 96 386 60 00.
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