
Ajuntament de Castelló de la Plana Ayuntamiento de Castellón de la Plana

Oferta d’ocupació pública per a l’exercici 2017. [2017/7358] Oferta de empleo público para el ejercicio 2017. [2017/7358]

Mitjançant aquest anunci, es fa pública l’oferta d’ocupació pública 
de l’Ajuntament de Castelló de la Plana per a l’exercici 2017, segons 
l’acord adoptat per la Junta de Govern Local, en sessió ordinària cele-
brada el dia 28 de juliol de 2017:

«Oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Castelló de la Plana 
per a l’exercici 2017:

Subgrup A1:
– 4 places de tècnic/a d’administració general, subgrup A1, escala 

d’administració general, subescala tècnica, tècnic superior, 3 de torn 
lliure, 1 de promoció interna.

– 1 plaça d’intendent principal, subgrup A1, escala d’administra-
ció especial, subescala de serveis especials, classe policia local, escala 
superior, promoció interna.

– 1 plaça d’enginyer/a industrial, subgrup A1, escala d’administra-
ció especial, subescala tècnica, tècnic superior, promoció interna.

Subgrup A2:
– 1 plaça de diplomat/ada en Treball Social, subgrup A2, escala 

d’administració especial, subescala tècnica, tècnic mitjà, torn lliure.
– 3 places de tècnic/a de programes d’ocupació, subgrup A2, escala 

d’administració especial, subescala de serveis especials, classe comeses 
especials, categoria mitjana, torn lliure.

– 1 plaça de tècnic/a de mobilitat i seguretat viària, subgrup A2, 
escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe 
comeses especials, categoria mitjana, torn lliure.

– 1 plaça d’oficial de bombers, subgrup A2, escala d’administració 
especial, subescala de serveis especials, classe servei d’extinció d’in-
cendis, escala d’inspecció, torn lliure.

Subgrup C1:
– 2 places de bomber/a, subgrup C1, escala d’administració espe-

cial, subescala de serveis especials, classe servei d’extinció d’incendis, 
escala bàsica, torn lliure.

– 5 places d’agent de policia local, subgrup C1, escala d’administra-
ció especial, subescala de serveis especials, classe policia local, escala 
bàsica, 4 places de torn lliure i 1 plaça de torn de mobilitat.

Subgrup C2:
– 2 places d’auxiliar administratiu/va, subgrup C2, escala d’admi-

nistració general, subescala auxiliar, 1 plaça de torn lliure i 1 plaça de 
promoció interna.»

La qual cosa es fa pública per al coneixement general i als efectes 
oportuns.

Castelló de la Plana, 4 d’agost de 2017.– El segon tinent d’alcalde 
delegat de Gestió Municipal: Antonio Lorenzo Górriz.

Por la presente se hace pública la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Castellón de la Plana para el ejercicio 2017, según 
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria 
celebrada el día 28 de julio de 2017:

«Oferta de empleo público del Ayuntamiento de Castellón de la 
Plana para el ejercicio 2017:

Subgrupo A1:
– 4 plazas de técnico/a de administración general, subgrupo A1, 

escala de administración general, subescala técnica, técnico superior, 3 
turno libre, 1 promoción interna.

– 1 plaza de intendente principal, subgrupo A1, escala de adminis-
tración especial, subescala de servicios especiales, clase policía local, 
escala superior, promoción interna.

– 1 plaza de ingeniero/a industrial, subgrupo A1, escala de adminis-
tración especial, subescala técnica, técnico superior, promoción interna.

Subgrupo A2:
– 1 plaza de diplomado/a en Trabajo Social, subgrupo A2, escala de 

administración especial, subescala técnica, técnico medio, turno libre.
– 3 plazas de técnico/a de programas de empleo, subgrupo A2, esca-

la de administración especial, subescala de servicios especiales, clase 
cometidos especiales, categoría media, turno libre.

– 1 plaza de técnico/a de movilidad y seguridad vial, subgrupo A2, 
escala de administración especial, subescala de servicios especiales, 
clase cometidos especiales, categoría media, turno libre.

– 1 plaza de oficial de bomberos, subgrupo A2, escala de admi-
nistración especial, subesala de servicios especiales, clase servicio de 
extinción de incendios, escala inspección, turno libre.

Subgrupo C1:
– 2 plazas de bombero/a, subgrupo C1, escala de administración 

especial, subescala de servicios especiales, clase servicio de extinción 
de incendios, escala básica, turno libre.

– 5 plazas de agente de policía local, subgrupo C1, escala de admi-
nistración especial, subescala de servicios especiales, clase policía local, 
escala básica, 4 plazas turno libre y 1 plaza turno de movilidad.

Subgrupo C2:
– 2 plazas de auxiliar administrativo/a, subgrupo C2, escala de 

administración general, subescala auxiliar, 1 plaza turno libre y 1 plaza 
promoción interna.»

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.

Castellón de la Plana, 4 de agosto de 2017.– El segundo teniente de 
alcalde delegado de Gestión Municipal: Antonio Lorenzo Górriz.
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