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Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 15 de novembre de 2017, de la Secreta-
ria Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es
convoquen les modalitats formatives segiients: projectes
de formacio en centres docents, grups de treball i semina-
ris, i s estableix la dotacio de recursos economics als cen-
tres publics educatius de titularitat de la Generalitat per
desenvolupar-les. [2017/10470]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en
’article 102 que la formacié permanent constitueix un dret i una obli-
gaciod de tot el professorat i una responsabilitat de les administracions
educatives i dels centres mateixos.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid que estableix el model de formacié permanent del
professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats forma-
tives, introdueix com a principi de 1’organitzacio integral de la formacio
permanent del professorat I’autonomia dels centres educatius, aixi com
el protagonisme dels equips directius i docents.

L’objectiu prioritari de la formaci6 del professorat és la millora de
la funcié docent per aconseguir incrementar la preséncia, la participaciod
i els éxits de I’alumnat en ’ambit académic, personal i social. Aixi, els
centres educatius son el primer nucli per a impulsar aquesta formacid
i donar resposta a les necessitats sorgides de 1’analisi de la practica
docent.

Les actuacions resultants han d’incidir en els processos d’ensenya-
ment-aprenentatge dins i fora de 1’aula, en la conviveéncia escolar i en
la gestio i la coordinacié pedagogica dels cicles i dels departaments.
Amb el desenvolupament individual de les competéncies professionals
s’ha de potenciar també¢ el treball en equip del professorat, necessari
per a I’adequada organitzaci6 del centre educatiu, el desenvolupament
dels principis democratics i I’elaboracio6 i foment de qualsevol projecte
pedagogic que es considere innovador.

En conseqiiéncia, els centres han de comptar amb les ferramentes
i el suport de I’administracié per a concretar les necessitats formatives
del claustre en el seu conjunt, aixi com de cada un dels membres que
el componen.

La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport vol impul-
sar mesures que permeten a cada centre educatiu, a més d’identificar les
seues propies necessitats, proposar-ne solucions i desenvolupar-les, amb
I’objectiu de millorar 1’equitat i I’excel-léncia com a factors indissolu-
bles que asseguren la qualitat del sistema educatiu.

Aquestes mesures es concreten, mitjangant aquesta resolucio, en
el desenvolupament de projectes de formaci6 en centres docents, en la
constitucid de grups de treball i de seminaris, i en la dotaci6 de recursos
economics als centres publics educatius de titularitat de la Generalitat
per desenvolupar-les.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacio, estableix en 1’article 14 que la formaci6 en cen-
tres €s la modalitat de formacid permanent que incideix directament
sobre la comunitat educativa, dirigida particularment al professorat del
centre com a equip de treball compromés en una tasca comuna.

La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio, a través de la
Resolucid de 5 d’octubre de 2017, que estableix el Pla Anual de For-
maci6 Permanent del Professorat (PAF) per al curs 2017/2018, (DOGV
13.10.2007), recull com a objectiu afavorir els projectes de formaci6 en
centres (en avant PFC) com a eix vertebrador de la formacio permanent
del claustre. A més, estableix que els PFC estaran emmarcats en el Pro-
grama Anual de Formacié dels centres educatius.

Els PFC no sén un element independent del programa de formacié
del centre educatiu, sind que concreten una formacio dirigida a tot el
claustre.

D’altra banda, els grups de treball i els seminaris son dos modalitats
formatives desenvolupades per un conjunt de docents procedents d’un o
més centres o serveis educatius.

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2017, de la Secre-
taria Autonomica de Educacion e Investigacion, por la
que se convocan las modalidades formativas siguientes:
proyectos de formacion en centros docentes, grupos de
trabajo y seminarios, y se establece la dotacion de recur-
sos econémicos a los centros publicos educativos de titu-
laridad de la Generalitat para desarrollarlas. [2017/10470]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece
en el articulo 102 que la formacion permanente constituye un derecho
y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
administraciones educativas y de los centros mismos.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Ocupacion, que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro de
las actividades formativas, introduce como principio de la organizacion
integral de la formacion permanente del profesorado la autonomia de los
centros educativos, asi como el protagonismo de los equipos directivos
y docentes.

El objetivo prioritario de la formacion del profesorado es la mejora
de la funcién docente para conseguir incrementar la presencia, la par-
ticipacion y los éxitos del alumnado en el ambito académico, personal
y social. Asi, los centros educativos son el primer nucleo para impulsar
esta formacion y dar respuesta a las necesidades surgidas del analisis
de la practica docente.

Las actuaciones resultantes deben incidir en los procesos de ense-
fianza-aprendizaje dentro y fuera del aula, en la convivencia escolar y en
la gestion y la coordinacion pedagogica de los ciclos y de los departa-
mentos. Con el desarrollo individual de las competencias profesionales
se debe potenciar también el trabajo en equipo del profesorado, nece-
sario para la adecuada organizacion del centro educativo, el desarrollo
de los principios democraticos y la elaboracion y fomento de cualquier
proyecto pedagogico que se considere innovador.

En consecuencia, los centros deben contar con las herramientas y
el apoyo de la administracion para concretar las necesidades formativas
del claustro en su conjunto, asi como de cada uno de los miembros que
lo componen.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
quiere impulsar medidas que permitan en cada centro educativo, ade-
mas de identificar sus propias necesidades, proponer soluciones y desa-
rrollarlas, con el objetivo de mejorar la equidad y la excelencia como
factores indisolubles que aseguran la calidad del sistema educativo.

Estas medidas se concretan, mediante esta resolucion, en el desarro-
llo de proyectos de formacion en centros docentes, en la constitucion de
grupos de trabajo y de seminarios, y en la dotacion de recursos econd-
micos a los centros publicos educativos de titularidad de la Generalitat
para desarrollarlas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Ocupacion, establece en el articulo 14 que la forma-
cion en centros es la modalidad de formacion permanente que incide
directamente sobre la comunidad educativa, dirigida particularmente al
profesorado del centro como equipo de trabajo comprometido en una
tarea comun.

La Secretaria Autondémica de Educacion e Investigacion, a través de
la Resolucion de 5 de octubre de 2017, que establece el Plan Anual de
Formacion Permanente del Profesorado (PAF) para el curso 2017/2018
(DOGYV 13.10.07), recoge como objetivo favorecer los proyectos de
formacion en centros (en adelante PFC) como eje vertebrador de la
formacion permanente del claustro. Ademas, establece que los PFC
estaran enmarcados en el Programa Anual de Formacion de los centros
educativos.

Los PFC no son un elemento independiente del programa de forma-
cion del centro educativo, sino que concretan una formacion dirigida a
todo el claustro.

Por otra parte, los grupos de trabajo y los seminarios son dos moda-
lidades formativas desarrolladas por un conjunto de docentes proceden-
tes de uno o mas centros o servicios educativos.
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El grup de treball té com a finalitat 1’elaboracid, 1’analisi i I’experi-
mentacié de materials curriculars. Per la seua banda, el seminari promou
I’actitud reflexiva conjunta i el debat docent per aprofundir en I’estudi
de qiiestions educatives cientifiques, metodologiques o didactiques,
amb el suport ocasional d’una persona experta.

En ambdues modalitats de formacio, els integrants defineixen les
propostes de treball per adequar-les a les linies d’actuaci6 i a les fer-
ramentes de creacid i publicacié de continguts que s’estableixen en
aquesta resolucio.

Conseqiientment i de conformitat amb 1’article 6.1 del Decret
155/2015, de 18 de setembre, del Consell, i I’article 14 de I’Ordre
65/2012, vista la proposta del Servei de Formacié del Professorat de
data 23 d’octubre de 2017, aquesta Secretaria Autonomica d’Educacio
i Investigaci6 resol:

Primer. Objecte

1. Convocar les activitats de formacié permanent de les segiients
modalitats: projectes de formacio en centres, grups de treball i semina-
ris, per al curs 2017-2018.

2. Establir la dotaci6 de recursos economics als centres educatius
publics de titularitat de la Generalitat per desenvolupar aquestes moda-
litats formatives.

Segon. Linies d’actuacio

1. Els projectes de formacid en centres, els grups de treball i els
seminaris es basaran en les linies estratégiques d’actuacio establides en
el Pla Anual de Formaci6 (PAF), per Resolucié de 5 d’octubre de 2017,
de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Investigacio.

2. Aquestes linies estratégiques d’actuacio son:

— L’escola inclusiva: convivéncia, atencio a la diversitat i tutoria.

— Les noves metodologies d’ensenyament-aprenentatge i les didac-
tiques especifiques com a ferramenta per a millorar ’aprenentatge, créi-
xer com a persones i afavorir la socialitzaci6 de I’alumnat.

— La formacio plurilingiie.

— L’organitzaciod escolar i la participacid social.

— La igualtat i la coeducacio.

— La incorporaci6 i I’augment de la preséncia de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicaci6 (TIC) en els processos d’ensenyament/
aprenentatge.

— El desenvolupament i la implantacio del curriculum.

— La dimensi6 europea de I’educacio: Erasmus+.

— L’educacié ambiental i el desenrotllament sostenible.

— La memoria historica.

Tercer. Caracteristiques de cada modalitat

1. Les caracteristiques propies dels PFC, seminaris i grups de treball
figuren en els annexos I, I1 i III respectivament.

Quart. Sol-licituds de PFC, de grups de treball i de seminaris

1. Els PFC, grups de treball o seminaris que hagen estat inclosos en
el Programa Anual de Formacio del centre també hauran de presentar la
sol-licitud de participacié en els terminis indicats, per poder detallar-hi
els aspectes del seu desenvolupament.

2. Per als PFC, la coordinadora o el coordinador omplira el formu-
lari d’inscripcid corresponent a través de la ferramenta dissenyada pel
Servei de Formaci6 del Professorat per a especificar el PAF del centre.
Aquest formulari estara localitzat a la pagina web del Servei de Forma-
ci6 del Professorat, http://www.ceice.gva.es, (Educacio i Investigaci6 /
Formaci6 del professorat / Formacio / Projectes de formacié en centres).

A la documentaci6 de sol-licitud del PFC s’adjuntara ’acta del
claustre on s’accepta el PFC i la copia escanejada de la confirmacid
firmada per la Secretaria del centre.

3. En els grups de treball o seminaris, la coordinadora o el coordi-
nador omplira el formulari d’inscripcid corresponent. Aquest formulari
estara localitzat a la pagina web del Servei de Formaci6 del Professorat,
http://www.ceice.gva.es, (Educacio i Investigacié / Formaci6 del profes-
sorat / Formaci6 / Grups de treball i seminaris).

En aquestes modalitats s’aportara el certificat d’autoritzacié de la
direccio6 del centre per a ocupar els espais on es realitzen les sessions

El grupo de trabajo tiene como finalidad la elaboracion, el analisis y
la experimentacion de materiales curriculares. Por su parte, el seminario
promueve la actitud reflexiva conjunta y el debate docente para profun-
dizar en el estudio de cuestiones educativas cientificas, metodologicas
o didacticas, con el apoyo ocasional de una persona experta.

En ambas modalidades de formacion, los integrantes definen las
propuestas de trabajo para adecuarlas a las lineas de actuacion y a las
herramientas de creacion y publicacion de contenidos que se establecen
en esta resolucion.

Consecuentemente y de conformidad con el articulo 6.1 del Decreto
155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, y el articulo 14 de la Orden
65/2012, vista la propuesta del Servicio de Formacion del Profesorado
de fecha 23 de octubre de 2017, esta Secretaria Autonémica de Educa-
cion e Investigacion resuelve:

Primero. Objeto

1. Convocar las actividades de formacién permanente de las
siguientes modalidades: proyectos de formacion en centros, grupos de
trabajo y seminarios, para el curso 2017-2018.

2. Establecer la dotacion de recursos econdmicos a los centros edu-
cativos publicos de titularidad de la Generalitat para desarrollar estas
modalidades formativas.

Segundo. Lineas de actuacion

1. Los proyectos de formacion en centros, los grupos de trabajo y
los seminarios se basaran en las lineas estratégicas de actuacion esta-
blecidas en el Plan Anual de Formacién (PAF), segin la Resolucion
de 5 de octubre de 2017, de la Secretaria Autonémica de Educacion e
Investigacion.

2. Estas lineas estratégicas de actuacion son:

— La escuela inclusiva: convivencia, atencion a la diversidad y tutoria.

— Las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje y los didac-
ticas especificas como herramienta para mejorar el aprendizaje, crecer
como personas y favorecer la socializacion del alumnado.

— La formacion plurilingiie.

— La organizacion escolar y la participacion social.

— Laigualdad y la coeducacion.

— La incorporacion y el aumento de la presencia de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) en los procesos de ensefian-
za/aprendizaje.

— El desarrollo y la implantacion del curriculo.

— La dimension europea de la educacion: Erasmus+.

— La educacion ambiental y el desarrollo sostenible.

— La memoria historica.

Tercero. Caracteristicas de cada modalidad

1. Los caracteristicas propias de los PFC, seminarios y grupos de
trabajo figuran en los anexos I, I y III respectivamente.

Cuarto. Solicitudes de PFC, de grupos de trabajo y de seminarios

1. Los PFC, grupos de trabajo o seminarios que hayan estado inclui-
dos en el Programa Anual de Formacion del centro también deberan
presentar la solicitud de participacion en los plazos indicados, para
poder detallar los aspectos de su desarrollo.

2. Para los PFC, la coordinadora o el coordinador cumplimentara
el formulario de inscripcion correspondiente a través de la herramienta
disefiada por el Servicio de Formacion del Profesorado para especificar
el PAF del centro. Este formulario estara localizado en la pagina web
del Servicio de Formacion del Profesorado, http://www.ceice.gva.es,
(Educacion e Investigacion / Formacion del profesorado / Formacion /
Proyectos de formacion en centros).

En la documentacion de solicitud del PFC se adjuntaran el acta del
claustro donde se acepta el PFC y la copia escaneada de la confirmacion
firmada por la secretaria del centro.

3. En los grupos de trabajo o seminarios, la coordinadora o el coordi-
nador cumplimentara el formulario de inscripcion correspondiente. Este
formulario estara localizado en la pagina web del Servicio de Formacion
del Profesorado, http://www.ceice.gva.es, (Educacion e Investigacion / For-
macion del profesorado / Formacion / Grupos de trabajo y seminarios).

En estas modalidades se aportara el certificado de autorizacion de la
direccion del centro para ocupar los espacios donde se realizan las sesiones
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de treball. La plantilla del certificat es podra obtindre una vegada s’haja
omplit la sol-licitud i s’haja enviat/guardat correctament.

4. A més, els participants dels grups de treball adjuntaran el docu-
ment de cessiod dels drets de reproduccid, distribucio, transformaciod
i comunicaci6 publica, segons alld que s’ha indicat en el punt dénou
d’aquesta resolucio.

5. El termini per a presentar les sol-licituds, comengara a les 00.01
hores de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria i finalitzara
el dia 27 de novembre de 2017 a les 23.59 hores.

Cinqué. Revisio de les sol-licituds dels PFC, dels grups de treball i
dels seminaris

1. Una vegada rebudes les sol-licituds, el Servei de Formacio del
Professorat, a través dels CEFIRE, realitzara una revisio inicial mitjan-
cant la xarxa d’assessories de formaci6. Si fora necessari, es contactara
amb la coordinadora o el coordinador perqué concrete aquells temes
necessaris que doten els projectes de major eficacia i eficiéncia.

2. Per a valorar la sol-licitud és requisit haver-la completat i, si és
necessari, corregit, aixi com haver-ne omplit tots els apartats.

Sisé. Comissions de valoracio dels PFC, dels grups de treball i dels
seminaris

1. En cada CEFIRE general es constituira una comissio de valora-
ci6 que revisara les sol-licituds dels PFC, dels grups de treball i dels
seminaris amb 1’objecte de valorar si compleixen o no els requisits i els
objectius corresponents.

2. Aquesta comissi6 estara integrada per:

— La persona que ostenta la direccié del CEFIRE, que actuara com
a president/a i comptara amb vot de qualitat.

— Dos vocalies designades per la direccié del CEFIRE d’entre les
assessories.

— Un/a secretari/a designat per la direccio del CEFIRE d’entre les
assessories, amb veu i vot.

3. Cada CEFIRE comunicara al Servei de Formaci6 del Professorat
la proposta d’autoritzacio dels PFC, dels grup de treball i dels seminaris
amb indicaci6 de les hores a certificar als efectes de formacié perma-
nent del professorat, en aquesta proposta es fara constar el titol i la
modalitat de participaci6 de cada un d’ells.

Seté. Motius d’exclusio dels PFC, dels grups de treball i dels semina-
ris

1. Totes les sol-licituds seran valorades i considerades. Els motius
d’exclusid o de no-acceptacid seran els segiients:

— No complir algun dels requisits de la convocatoria.

— No aportar la documentacio sol-licitada.

— No ajustar-se a I’objecte de la modalitat formativa.

— Altres motius que siguen justificats des de la comissio de valo-
racio.

Huité. Recursos economics per a la realitzacié dels PFC, dels grups
de treball i dels seminaris

Els centres publics educatius d’ensenyaments d’Educacio Infantil,
d’Educaci6 Primaria, d’Educaci6é Secundaria Obligatoria, de Batxille-
rat, de Formaci6 Professional, d’Educaci6 Especial, d’Ensenyaments
de Régim Especial i d’Educacio de Persones Adultes, de titularitat de
la Generalitat podran rebre, en concepte de despeses de funcionament,
recursos economics per al desenvolupament dels PFC, dels grups de
treball i dels seminaris.

Nové. Finangament

El finangament, fins a un maxim d’1.250.000,00 euros, sera a carrec
de I’aplicaci6 pressupostaria 09.02.04.421.60.2, de I’exercici pressupos-
tari per a 2017.

Deu. Comissio de seleccio i assignacio de recursos economics

1. El Servei de Formacié del Professorat ordenara i instruira els
expedients dels PFC, dels grups de treball i dels seminaris proposats
pels CEFIRE generals.

2. Es constituira una comissié de selecci6 i assignacio de recursos,
formada per:

de trabajo. La plantilla del certificado se podra obtener una vez se haya
cumplimentado la solicitud y se haya enviado/guardado correctamente.

4. Ademas, los participantes de los grupos de trabajo adjuntaran el
documento de cesion de los derechos de reproduccion, distribucion,
transformacién y comunicacion publica, segin lo que se ha indicado en
el punto diecinueve de esta resolucion.

5. El plazo para presentar los solicitudes, empezara a los 00.01
horas de el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria y finali-
zara el dia 27 de noviembre de 2017 a las 23.59 horas.

Quinto. Revision de las solicitudes de los PFC, de los grupos de tra-
bajo y de los seminarios

1. Una vez recibidas las solicitudes, el Servicio de Formacion del Pro-
fesorado, a través de los CEFIRE, realizara una revision inicial mediante
la red de asesorias de formacion. Si fuera necesario, se contactara con la
coordinadora o el coordinador para que concrete aquellos temas necesa-
rios que doten a los proyectos de mayor eficacia y eficiencia.

2. Para valorar la solicitud es requisito haberla completado y, si es
necesario, corregido, asi como haber cumplimentado todos los apartados.

Seis. Comisiones de valoracion de los PFC, de los grupos de trabajo y
de los seminarios

1. En cada CEFIRE general se constituird una comision de valora-
cion que revisara las solicitudes de los PFC, de los grupos de trabajo y
de los seminarios con el objeto de valorar si cumplen o no los requisitos
y los objetivos correspondientes.

2. Esta comision estara integrada por:

— La persona que ostenta la direccion del CEFIRE, que actuara
como presidente/a y contara con voto de calidad.

— Dos vocalias designadas por la direccion del CEFIRE de entre
las asesorias.

— Un/a secretario/a designado por la direccion del CEFIRE de entre
las asesorias, con voz y voto.

3. Cada CEFIRE comunicara al Servicio de Formacion del Profe-
sorado la propuesta de autorizacion de los PFC, de los grupo de trabajo
y de los seminarios con indicacion de las horas a certificar a efectos
de formacion permanente del profesorado, en esta propuesta se hard
constar el titulo y la modalidad de participacion de cada uno de ellos.

Seéptimo. Motivos de exclusion de los PFC, de los grupos de trabajo y
de los seminarios

1. Todas los solicitudes seran valoradas y consideradas. Los motivos
de exclusion o de no aceptacion seran los siguientes:

— No cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria.

— No aportar la documentacion solicitada.

— No ajustarse al objeto de la modalidad formativa.

— Otros motivos que sean justificados desde de la comision de valo-
racion.

Octavo. Recursos economicos para la realizacion de los PFC, de los
grupos de trabajo y de los seminarios

Los centros publicos educativos de ensefianzas de educacion
infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria obligatoria,
de bachillerato, de formacion profesional, de educacion especial, de
ensefianzas de régimen especial y de educacion de personas adultas,
de titularidad de la Generalitat podran recibir, en concepto de gastos de
funcionamiento, recursos econémicos para el desarrollo de los PFC, de
los grupos de trabajo y de los seminarios.

Noveno. Financiacion

La financiacion, hasta un maximo d’1.250.000,00 euros, sera a
cargo de la aplicacion presupuestaria 09.02.04.421.60.2, del ejercicio
presupuestario para 2017.

Diez. Comision de seleccion y asignacion de recursos econémicos

1. El Servicio de Formacion del Profesorado ordenara y instruira
los expedientes de los PFC, de los grupos de trabajo y de los seminarios
propuestos por los CEFIRE generales.

2. Se constituird una comision de seleccion y asignacion de recur-
sos, formada por:
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— El cap del Servei de Formacié del Professorat o persona en qui
delegue.

— Tres assessors o assessores de formacio i/o directors o directo-
res de CEFIRE, designats per la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i
Investigacio.

— Un funcionari o funcionaria del Servei de Formaci6 del Professo-
rat, que exercira les funcions de secretaria, amb veu i vot.

3. La comissio ajustara la seua actuacio a allo que disposen els arti-
cles 22 i segiients de la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Onze. Funcions de la comissio de seleccio i assignacio de recursos

1. La comissi6 de selecci6 i assignacid de recursos tindra les
segiients funcions:

— Coordinar les comissions de valoraci6 dels CEFIRE.

— Recollir de les comissions de valoracié dels CEFIRE les propostes
d’autoritzacio del PFC, dels grups de treball i dels seminaris.

— Assignar els recursos economics a cada centre segons els criteris
establerts en el punt dotze d’aquesta resolucio.

— Elevar a la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacio la
proposta d’autoritzacio i d’assignacié economica de cada centre.

Dotze. Criteris de baremacio i de quantificacio economica

1. L’assignacio economica es fara als centres. En el cas dels PFC
de modalitat intercentres es fara al centre coordinador i en el cas dels
grups de treball i dels seminaris es fara al centre on estiga destinada la
persona que els coordine.

2. L’assignacioé economica corresponent a cada centre es realitzara
de forma proporcional a la puntuacié que se li assigne.

3. L’assignaci6 de punts a cada centre es fara segons els criteris
segiients:

3.1. Modalitats amb participacié de professorat d’un tnic centre:

— Per cada PFC: 250 punts.

— Per cada grup de treball: 50 punts.

— Per cada seminari: 100 punts.

3.2. Modalitats intercentres, amb participaci6 de professorat de mes
d’un centre:

— Per cada PFC: 315 punts.

— Per cada grup de treball: 60 punts.

— Per cada seminari: 125 punts.

4. Una vegada assignada la puntuacio total a cada centre, es calcu-
lara la correspondéncia entre la puntuaci6 i I’assignacié econdmica, per
a aixo es dividira I’import total dels recursos economics assignats a la
convocatoria entre la suma total de punts obtinguts per tots els centres
participants, assignant a cada punt el seu valor economic.

A cada centre se li assignara el resultat del calcul de la part sencera
obtinguda de multiplicar els punts assignats al centre pel valor unitari
de cada punt.

Tretze. Resolucio

1. La Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacidé publicara
a la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, http://www.ceice.gva.es, la relaci6 provisional dels PFC, dels
grups de treball i dels seminaris seleccionats. Aquesta proposta indicara
les hores a certificar als efectes de formacioé permanent del professorat,
el titol i la modalitat de participaci6é de cada un d’ells i els recursos
econdmics assignats.

2. Els centres, les persones coordinadores dels grups de treball i les
persones coordinadores dels seminaris disposaran de 7 dies naturals per
presentar, davant de la direccio del CEFIRE general que haja valorat la
sol-licitud, les reclamacions que estimen oportunes.

3. Una vegada resoltes aquestes reclamacions, el Servei de Forma-
ci6 del Professorat realitzara la proposta definitiva dels PFC, dels grups
de treball i dels seminaris seleccionats, que sera elevada al Secretari
Autonomic d’Educacié i Investigacio.

4. El Secretari Autonomic aprovara la selecci6 definitiva dels PFC,
dels grups de treballs i dels seminaris presentats i la publicara a la pagi-
na web de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport i
posteriorment en el DOGV.

— El jefe del Servicio de Formacion del Profesorado o persona en
quien delege.

— Tres asesores o asesoras de formacion y/o directores o directores
de CEFIRE, designados por la Secretaria Autonémica de Educacion e
Investigacion.

— Un funcionario o funcionaria del Servicio de Formacion del Profe-
sorado, que ejercera las funciones de secretaria, con voz y voto.

3. La comision ajustara su actuacion a lo que disponen los articulos
22 y siguientes de la Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

Once. Funciones de la comision de seleccion y asignacion de recursos

1. La comision de seleccion y asignacion de recursos tendra las
siguientes funciones:

— Coordinar las comisiones de valoracion de los CEFIRE.

— Recoger de las comisiones de valoracion de los CEFIRE las pro-
puestas de autorizacion del PFC, de los grupos de trabajo y de los semi-
narios.

— Asignar los recursos econdémicos a cada centro segun los criterios
establecidos en el punto doce de esta resolucion.

— Elevar a la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion
la propuesta de autorizacion y de asignacion econémica de cada centro.

Doce. Criterios de baremacion y de cuantificacion economica

1. La asignacidon economica se hard a los centros. En el caso de
los PFC de modalidad intercentros se haran al centro coordinador y en
el caso de los grupos de trabajo y de los seminarios es haran al centro
donde esté adscrita la persona que los coordine.

2. La asignacion econdmica correspondiente a cada centro se reali-
zara de forma proporcional a la puntuacion que se le asigne.

3. La asignacion de puntos a cada centro se hara segtin los siguien-
tes criterios:

3.1. Modalidades con participacion de profesorado de un unico centro:

— Por cada PFC: 250 puntos.

— Por cada grupo de trabajo: 50 puntos.

— Por cada seminario: 100 puntos.

3.2. Modalidades intercentros, con participacion de profesorado de
mas de un centro:

— Por cada PFC: 315 puntos.

— Por cada grupo de trabajo: 60 puntos.

— Por cada seminario: 125 puntos.

4. Una vez asignada la puntuacion total a cada centro, se calculara
la correspondencia entre la puntuacion y la asignacion economica, para
ello se dividira el importe total de los recursos econémicos asignados
a la convocatoria entre la suma total de puntos obtenidos por todos los
centros participantes, asignando a cada punto su valor econémico.

A cada centro se le asignara el resultado del calculo de la parte ente-
ra obtenida de multiplicar los puntos asignados al centro por el valor
unitario de cada punto.

Trece. Resolucion

1. La Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion publicara
en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, http://www.ceice.gva.es, la relacion provisional de los PFC,
de los grupos de trabajo y de los seminarios seleccionados. Esta pro-
puesta indicara las horas a certificar a efectos de formacion permanente
del profesorado, el titulo y la modalidad de participacion de cada uno
de ellos y los recursos econdmicos asignados.

2. Los centros, las personas coordinadoras de los grupos de trabajo
y las personas coordinadoras de los seminarios dispondran de 7 dias
naturales para presentar, ante la direccion del CEFIRE general que haya
valorado la solicitud, las reclamaciones que estimen oportunas.

3. Una vez resueltas estas reclamaciones, el Servicio de Formacion
del Profesorado realizara la propuesta definitiva de los PFC, de los gru-
pos de trabajo y de los seminarios seleccionados, que sera elevada al
Secretario Autonémico de Educacion e Investigacion.

4. El secretario autonémico aprobard la seleccion definitiva de los
PFC, de los grupos de trabajos y de los seminarios presentados y la
publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte y posteriormente en el DOGV.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8175/22.11.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42395

5. El termini maxim per a resoldre aquesta convocatoria sera de 3
mesos des de la data d’efectes de la convocatoria.

6. Lefecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el ter-
mini maxim sense que es dicte i notifique la resolucié corresponent, sera
desestimatori de les sol-licituds.

Catorze. Desenvolupament de la formacio dels PFC, dels grups de
treball i dels seminaris

1. Els PFC, els grups de treball i els seminaris podran desenvolupar
el seu treball, sempre que s haja aprovat, des del dia de la publicacio de
la resolucio d’aquesta convocatoria fins al 15 de juny de 2018.

2. En totes les modalitats formatives les sessions de treball podran
ser presencials o mitjangant les sales de videoconferéncia.

Quinze. Suport, coordinacio i seguiment

1. El coordinador o coordinadora assumira les funcions de coor-
dinaci6 de les activitats i de dinamitzaci6 del treball programat, les de
gestio 1 administracio dels recursos assignats i les d’ompliment de tota
la documentacié administrativa, i sera el garant de la participacié de
cada persona en el projecte i donara fe de la manera en qué es realitze.

2. El coordinador o coordinadora exercira també funcions de coor-
dinacié amb el CEFIRE, representant 1’equip docent participant.

Setze. Finalitzacié de I’activitat de PFC, de grups de treball i de
seminaris

1. Finalitzat I’exercici de 1’activitat dels PFC, dels grups de treball
i dels seminaris, la coordinadora o el coordinador haura de presentar,
per via telematica, la documentacié requerida, en el termini d’un mes
a comptar des de la data de 1’ultima sessi6 de treball, abans dels 30 de
juny de 2018.

2. El Servei de Formaci6 del Professorat proporcionara les vies i les
plantilles per a la presentacié dels documents, sempre en suport digi-
tal. En conseqiiéncia, caldra que es recupere el formulari d’inscripcio
localitzat a la pagina web del Servei de Formacié del Professorat http://
www.ceice.gva.es, dels PFC (Educacio i Investigacio / Formacio del
professorat / Formacio / Projectes de formacio en centres) i/o dels grups
de treball i dels seminaris (Educacio i Investigacio / Formacio del pro-
fessorat / Formacio / Grups de treball i seminaris), on es disposara d’un
espai habilitat per a presentar la documentacio6 requerida.

3. La documentacio a presentar, es relaciona a continuacio:

a) Projectes de formacio en centres

— Les actes de les sessions del PFC, escanejades, en format pdf.

— Portfolio d’activitats realitzades durant el PFC.

— L’acta final, signada per la coordinadora o el coordinador del PFC,
amb el vistiplau de la direccid del centre i amb la relacio d’aptes i de
no aptes.

b) Grups de treball

— Actes de les sessions de reuni6 escanejades, en format pdf, amb
la firma dels membres assistents en que s’incloguen els temes tractats
i les conclusions.

— Acta final escanejada, en format pdf, amb la firma de la persona
coordinadora i amb la relacié d’aptes i de no aptes.

— Producte del treball. Com a regla general, els grups de treball
presentaran el treball realitzat, ja siga analisi-experimentacio o materials
elaborats (materials per a ’alumnat i guia didactica), maquetat amb la
plantilla proporcionada i utilitzant la ferramenta eXe-Learning (ELP) o
el format OpenOffice Document (ODT) per a I’empaquetatge de contin-
guts. Si els materials elaborats son materials per a pissarra digital s uti-
litzara el format Notebook, si son videos s’usara el format mpeg o avi.
En ambdos casos presentaran un document en qué especifiquen com a
minim el procés de creacid dels materials, el seu desenvolupament, la
seua aplicacio a 1’aula i la justificacio del seu Us.

¢) Seminaris

— Actes de les sessions de reuni6 escanejades, en format pdf, amb la
firma dels membres assistents.

— Acta final escanejada, en format pdf, amb la firma de la persona
coordinadora i la relaci6 d’aptes i de no aptes.

— Memoria final, segons la plantilla facilitada.

5. El plazo méaximo para resolver esta convocatoria sera de 3 meses
desde la fecha de efectos de la convocatoria.

6. El efecto que producira el silencio administrativo, si transcurre el
plazo maximo sin que se dicte y notifique la resolucion correspondiente,
sera desestimatorio de las solicitudes.

Catorce. Desarrollo de la formacion de los PFC, de los grupos de tra-
bajo y de los seminarios

1. Los PFC, los grupos de trabajo y los seminarios podran desarro-
llar su trabajo, siempre que se haya aprobado, desde el dia de la publica-
cion de la resolucion de esta convocatoria hasta el 15 de junio de 2018.

2. En todas las modalidades formativas las sesiones de trabajo
podran ser presenciales o mediante las salas de videoconferencia.

Quince. Apoyo, coordinacion y seguimiento

1. El coordinador o coordinadora asumira las funciones de coordi-
nacion de las actividades y de dinamizacion del trabajo programado,
las de gestion y administracion de los recursos asignados y las de cum-
plimentacion de toda la documentacion administrativa, y sera el quien
garantice la participacion de cada persona en el proyecto y dara fe de la
manera en que se realice.

2. El coordinador o coordinadora ejercerd también funciones de
coordinacion con el CEFIRE, representando el equipo docente parti-
cipante.

Dieciséis. Finalizacion de la actividad de PFC, de grupos de trabajo
y de seminarios

1. Finalizado el ejercicio de la actividad de los PFC, de los grupos
de trabajo y de los seminarios, la coordinadora o el coordinador debera
presentar, por via telematica, la documentacion requerida, en el plazo
de un mes a contar desde la fecha de la ultima sesion de trabajo, antes
de los 30 de junio de 2018.

2. El Servicio de Formacioén del Profesorado proporcionara las
vias y las plantillas para la presentacion de los documentos, siempre en
soporte digital. En consecuencia, sera necesario que es recupere el for-
mulario de inscripcion localizado a la pagina web del Servicio de For-
macion del Profesorado http://www.ceice.gva.es, de los PFC (Educacion
e Investigacion / Formacion del profesorado / Formacion / Proyectos de
formacion en centros) y/o de los grupos de trabajo y de los seminarios
(Educacion e Investigacion / Formacion del profesorado / Formacion
/ Grupos de trabajo y seminarios), donde se dispondra de un espacio
habilitado para presentar la documentacion requerida.

3. La documentacion a presentar, se relaciona a continuacion:

a) Proyectos de formacion en centros

— Las actas de las sesiones del PFC, escaneadas, en formato pdf.

— Portfolio de actividades realizadas durante el PFC.

— El acta final, firmada por la coordinadora o el coordinador del
PFC, con el visto bueno de la direccion del centro y con la relacion de
aptos y de no aptos.

b) Grupos de trabajo

— Actas de las sesiones de reunion escaneadas, en formato pdf, con
la firma de los miembros asistentes en el que se incluyan los temas
tratados y las conclusiones.

— Acta final escaneada, en formato pdf, con la firma de la persona
coordinadora y con la relacion de aptos y de no aptos.

— Producto del trabajo. Como regla general, los grupos de traba-
jo presentaran el trabajo realizado, ya sea analisis-experimentacion o
materiales elaborados (materiales para el alumnado y guia didactica),
maquetado con la plantilla proporcionada y utilizando la herramienta
eXe-Learning (ELP) o el formato OpenOffice Documento (ODT) para
el empaquetado de contenidos. Si los materiales elaborados son materia-
les para pizarra digital se utilizara el formato Notebook, si son videos se
usara el formato mpeg o avi. En ambos casos presentaran un documento
en el que especifican como minimo el proceso de creacion de los mate-
riales, su desarrollo, su aplicacion en el aula y la justificacion de su uso.

¢) Seminarios

— Actas de las sesiones de reunion escaneadas, en formato pdf, con
la firma de los miembros asistentes.

— Acta final escaneada, en formato pdf, con la firma de la persona
coordinadora y la relacion de aptos y de no aptos.

— Memoria final, segiin la plantilla facilitada.
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Desset. Obligacions dels centres

1. Els centres que hagen rebut una assignacié econdomica per desen-
volupar PFC, seminaris i grups de treball han de complir les segiients
obligacions:

a) Realitzar les activitats durant el curs 2017-2018.

b) Assignar la quantitat rebuda per a despeses generals de les acti-
vitats de formacio.

¢) A la documentacié sol-licitada al punt anterior caldra ajuntar-ne
la segiient:

¢.1) Memoria econdmica.

¢.2) Copia de les factures que acrediten les despeses generades en
formacio del professorat en queé s’especifique cada un dels conceptes
que s’estableixen.

¢.3) Relacio de professionals i institucions que han impartit la for-
macio, amb expressio del titol de la ponéncia impartida, el nombre
d’hores i la data de realitzaci6.

c.4) Informe de valoraci6 del professorat del centre participant en
I’activitat.

d) Aquesta documentacio es presentara fins el 15 de juliol de 2018.

Dihuit. Avaluacio i certificacio

1. La certificaci6 de la formaci6 s’expedira des del CEFIRE assig-
nat a I’activitat.

2. Cada CEFIRE establira el pla de seguiment per al PAF dels seus
centres adscrits.

3. Els CEFIRE podran demanar als centres la informacid que consi-
deren necessaria per a la correcta avaluacio de les activitats.

4. Els CEFIRE, previa comprovacié que s’han complit les obligaci-
ons, i comptant amb els informes de seguiment, elaborara la documen-
tacio segiient:

a) Les actes finals d’avaluacio, per a emetre els certificats correspo-
nents. Als assistents se’ls podra certificar quan acrediten, com a minim,
un 85 % d’assisténcia del nombre total d’hores de ’activitat de forma-
ci6. Per a la seua certificacio, les activitats hauran de complir tant el
que disposa 1I’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, com la resolucid per la
qual s’estableix el Pla anual de formacio per al curs 2017-2018. En els
certificats expedits constara el mateix nombre d’hores de formacio per
a tots els participants.

b) La relaci6 de centres que no han complit amb aquesta resolucio
perque la Secretaria Autondmica d’Educacio i Investigacio adopte les
mesures oportunes.

Deéneu. Propietat intel-lectual i publicacio de materials

1. Els autors dels materials elaborats seleccionats es comprometran
a complir el que disposa la Llei de propietat intel-lectual en I’is de
materials de tercers. A més, per escrit, cediran gratuitament a la Gene-
ralitat els drets de reproduccio, distribucid, transformacio i comunicacio
publica, en totes les possibles modalitats, de 1’obra que envien, per a
tot el moén i per la duracié maxima actualment prevista en la llei per
a la proteccio dels drets cedits i amb facultat de cessio a tercers. No
obstant aix0, la Generalitat podra autoritzar la publicaci6 dels treballs
seleccionats a carrec dels autors o autores o un tercer. Aixi mateix, els
autors o les autores es comprometen a elaborar, a peticio de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Investigacid, les modificacions necessaries
perque es puguen publicar totalment o parcialment en el format que
aquesta secretaria autonomica considere més adequat.

2. El document de cessio s’ajustara al model que existeix en la web
del Servei de Formacid del Professorat i haura de ser adjuntat a la sol-
licitud. L’incompliment d’aquesta obligacié deixara sense efecte la par-
ticipacid en la convocatdria.

3. Tots els materials avaluats positivament, per la seua originalitat i
qualitat, podran ser publicats en els repositoris de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport fent constar el nom dels partici-
pants i el de les coordinadores o coordinadors.

4. Els autors dels materials es fan responsables del compliment de
la legislacio vigent tant en matéria de proteccié de dades (LOPD) com
de propietat intel-lectual (LPI).

Diecisiete. Obligaciones de los centros

1. Los centros que hayan recibido una asignacion econdmica para
desarrollar PFC, seminarios y grupos de trabajo deben cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades durante el curso 2017-2018.

b) Asignar la cantidad recogida para gastos generales de las activi-
dades de formacion.

¢) A la documentacion solicitada en el punto anterior habra que
adjuntar la siguiente:

¢.1) Memoria econémica.

¢.2) Copia de los facturas que acreditan los gastos generados en
formacion del profesorado en el que se especifique cada uno de los
conceptos que se establecen.

¢.3) Relacion de profesionales e instituciones que han impartido la
formacion, con el titulo de la ponencia impartida, el nimero de horas y
la fecha de realizacion.

c.4) Informe de valoracion del profesorado del centro participando
en la actividad.

d) Esta documentacion se presentar hasta el 15 de julio de 2018.

Dieciocho. Evaluacion y certificacion

1. La certificacion de la formacion se expedira desde el CEFIRE
asignado a la actividad.

2. Cada CEFIRE establecera el plan de seguimiento para el PAF de
sus centros adscritos.

3. Los CEFIRE podran pedir a los centros la informacion que consi-
deran necesaria para la correcta evaluacion de las actividades.

4. Los CEFIRE, previa comprobacién que se han cumplido las
obligaciones, y contando con los informes de seguimiento, elaborara la
siguiente documentacion:

a) Las actas finales de evaluacion, para emitir los certificados
correspondientes a los asistentes se les podra certificar cuando acredi-
ten, como minimo, un 85 % de asistencia del nimero total de horas de
la actividad de formacion. Para su certificacion, las actividades deberan
cumplir tanto lo que dispone la Orden 65/2012, de 26 de octubre, como
la Resolucion por la que se establece el Plan anual de formacion para
el curso 2017-2018. En los certificados expedidos constara el mismo
namero de horas de formacion para todos los participantes.

b) La relacion de centros que no han cumplido con esta resolucion
para que la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion adopte
los medidas oportunas.

Diecinueve. Propropiedad intelectual y publicacion de materiales

1. Los autores de los materiales elaborados seleccionados se com-
prometeran a cumplir lo que dispone la Ley de propiedad intelectual
en el uso de materiales de terceros. Ademas, por escrito, cederan gra-
tuitamente a la Generalitat los derechos de reproduccion, distribucion,
transformacion y comunicacion publica, en todas las posibles modali-
dades, de la obra que envian, para todo el mundo y de duracién maxi-
ma actualmente prevista en la ley para la proteccion de los derechos
cedidos y con facultad de cesion a terceros. No obstante, la Generalitat
podré autorizar la publicacion de los trabajos seleccionados con cargo
a los autores o autoras o un tercero. Asimismo, los autores o las autoras
se comprometen a elaborar, a peticion de la Secretaria Autonémica de
Educacion e Investigacion, las modificaciones necesarias para que se
puedan publicar totalmente o parcialmente en el formato que esta Secre-
taria Autonémica considere mas adecuado.

2. El documento de cesion se ajustara al modelo que existe en la
web del Servicio de Formacion del Profesorado y debera ser adjuntado
a la solicitud. El incumplimiento de esta obligacion dejara sin efecto la
participacion en la convocatoria.

3. Todos los materiales evaluados positivamente, por su originalidad
y calidad, podran ser publicados en los repositorios de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte haciendo constar el
nombre de los participantes y el de las coordinadoras o coordinadores.

4. Los autores de los materiales se hacen responsables del cumpli-
miento de la legislacion vigente tanto en materia de proteccion de datos
(LOPD) como de propropiedad intelectual (LPT).
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Vint. Forma de pagament

1. L’assignaci6 economica, una vegada concedida, sera lliurada per
transferéncia bancaria al centre docent per mitja d’ordres de pagament
en ferm, a proposta de la SAEI, a carrec del pressupost anual de I’exer-
cici 2017.

2. En cas que no siga lliurada al CEFIRE corresponent la memoria
final que reculla els resultats de les activitats de formacio, el centre
educatiu estara en 1’obligacié de reintegrar I’import concedit.

Vint-i-u. Justificacio de les despeses

1. En el desenvolupament de les activitats de formacié podran pre-
sentar-se, per a la seua justificacio, les despeses segiients:

a) Docéncia o assessorament per experts externs al centre.

b) Desplagaments, només en aquells casos en qué les activitats de
formacid es realitzen en centres de distinta localitat o quan siga neces-
sari per al desenvolupament d’alguna activitat.

¢) Materials no inventariables directament relacionats amb I’acti-
vitat formativa.

2. La quantitat rebuda es dedicara integrament a les activitats de
formacio i caldra ajustar-se al que disposa I’article 304 del Reial decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de Contractes del Sector Public.

3. Donat el caracter de sobredotacio per despeses extraordinaries de
funcionament, en els documents de control de 1’activitat economica del
centre s’hauran d’especificar clarament els ingressos i les despeses que
es produisquen a conseqiiéncia de les actuacions del PFC, del seminari
o del grup de treball.

Valéncia, 15 de novembre de 2017.— El secretari autonomic d’Edu-
cacio i Investigacio: Miguel Soler Gracia.

ANNEX 1

Projectes de formacio en centres

Primera. Destinataris de la convocatoria

1. Podran participar en aquesta modalitat formativa aquells centres
docents sostinguts amb fons publics que impartisquen ensenyaments no
universitaris regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cacio, en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

2. La participacié del centre en aquesta activitat formativa haura
d’estar aprovada pel claustre.

Segona. Objectiu de la modalitat formativa

1. L’objectiu del PFC sera la formacio del professorat del centre per
al disseny, la posada en practica i ’avaluacié d’actuacions que reper-
cutisquen en la millora dels processos d’ensenyament-aprenentatge del
professorat i de I’alumnat. Es prestara especial atencid a les caracte-
ristiques especifiques de tots els membres d’eixa comunitat educativa.

2. En les actuacions del PFC, a més del professorat, podran parti-
cipar com a assistents els membres de la comunitat educativa, inclo-
ent-hi al personal d’administracio i serveis del centre, quan es considere
convenient la seua incorporaci6 a les distintes accions previstes en el
projecte.

Tercera. Modalitats de participacio

1. S’establixen dos modalitats de participaciod: projectes integrats
per professorat d’un unic centre, i projectes intercentres, constituits per
professorat de dos o més centres.

2. En ambdues modalitats es requerira la participacié minima del
40 % del professorat de cadascun dels centres participants.

Quarta. Coordinacio
1. Cada PFC estara coordinat per un o una docent del claustre, que
assumira les funcions previstes en 1’article 15.5 de 1’Ordre 65/2012.

2. El contingut del projecte i I’horari de les actuacions formatives
quedaran incloses en el Programa Anual de Formacio6 del centre. En els
projectes intercentres, només el centre coordinador incloura en el seu

Veinte. Forma de pago

1. La asignacioén econdmica, una vez concedida, sera entregada por
transferencia bancaria en el centro docente mediante 6rdenes de pago
en firme, a propuesta de la SAEI, a cargo del presupuesto anual del
ejercicio 2017.

2. En caso de que no sea entregada al CEFIRE correspondiente la
memoria final que recoja los resultados de las actividades de forma-
cion, el centro educativo estara en la obligacion de reintegrar el importe
concedido.

Veintiuno. Justificacion de los gastos

1. En el desarrollo de las actividades de formacion podran presen-
tarse, para su justificacion, los siguientes gastos:

a) Docencia o asesoramiento por expertos externos en el centro.

b) Desplazamientos, solo en aquellos casos en que las actividades
de formacion se realizan en centros de distinta localidad o cuando sea
necesario para el desarrollo de alguna actividad.

¢) Materiales no inventariables directamente relacionados con la
actividad formativa.

2. La cantidad recibida se dedicara integramente a las actividades
de formacion y habra que ajustarse a lo que dispone el articulo 304
del Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3. Dado el caracter de sobredotacion por gastos extraordinarios de
funcionamiento, en los documentos de control de la actividad econo-
mica del centro se habran de especificar claramente los ingresos y las
gastos que se produzcan a consecuencia de las actuaciones del PFC, del
seminario o del grupo de trabajo.

Valéncia, 15 de noviembre de 2017.— El secretario autonomico de
Educacion e Investigacion: Miguel Soler Gracia.

ANEXO

Proyectos de formacion en centros

Primera. Destinatarios de la convocatoria

1. Podran participar en esta modalidad formativa aquellos centros
docentes sostenidos con fondo publicos que impartan ensefianzas no
universitarios regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el ambito de la Comunidad Valenciana.

2. La participacion del centro en esta actividad formativa debera
estar aprobada por el claustro.

Segunda. Objetivo de la modalidad formativa

1. El objetivo del PFC sera la formacion del profesorado del centro
para el disefio, la puesta en practica y la evaluacion de actuaciones que
repercutan en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
profesorado y del alumnado. Se prestard especial atencion a las caracte-
risticas especificas de todos los miembros de esa comunidad educativa.

2. En las actuaciones del PFC, ademas del profesorado, podran par-
ticipar como asistentes los miembros de la comunidad educativa, inclu-
yendo al personal de administracion y servicios del centro, cuando se
considere conveniente su incorporacion a las distintas acciones previstas
en el proyecto.

Tercera. Modalidades de participacion

1. Se establecen dos modalidades de participacion: proyectos inte-
grados por profesorado de un tinico centro, y Proyectos intercentros,
constituidos por profesorado de dos o mas centros.

2. En ambas modalidades se requerira la participacion minima del
40 % del profesorado de cada uno de los centros participantes.

Cuarta. Coordinacion

1. Cada PFC estara coordinado por uno o una docente del claustro,
que asumira las funciones previstas en el articulo 15.5 De la Orden
65/2012.

2. El contenido del proyecto y el horario de los actuaciones formati-
vas quedaran incluidas en el Programa Anual de Formacion del centro.
En los proyectos intercentros, solo el centro coordinador incluira en su
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PAF la informaci6 referent al PFC, i només es designara una persona
coordinadora d’entre tots els centres que hi participen.

Cinquena. Temporalitzacio
1. La durada de les actuacions formatives del PFC sera d’un minim
de 30 hores. El maxim d’hores de formacio certificables sera de 60.

Sisena. Formadors externs

1. Els projectes que desenvolupen les linies estratégiques del Pla
Anual de Formaci6 tindran la possibilitat de comptar amb una docéncia
directa per part de formadors externs.

ANNEX 11

Seminaris

Primera. Destinataris de la convocatoria

1. Podra participar en aquesta convocatoria tant el personal docent
com el personal especialitzat en actiu en centres docents d’ensenya-
ments no universitaris de la Comunitat Valenciana, sostinguts amb fons
publics, regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

2. A cada docent se li podra certificar en el curs 2017/2018, com a
maxim un seminari.

Segona. Objectiu de la modalitat formativa

1. El seminari esta constituit per un conjunt de docents procedents
d’un o més centres o serveis educatius.

2. Aquesta modalitat formativa coordina I’actitud reflexiva conjun-
ta i el debat docent per aprofundir en I’estudi de qiiestions educatives
cientifiques, metodologiques o didactiques, amb el suport ocasional
d’una persona experta. Es potenciara el dialeg igualitari entre tots els
participants.

Tercera. Participacio

1. El nombre de participants, inclos la coordinadora o el coordina-
dor, no podra ser inferior a 5. El nombre maxim de participants estara
marcat per la dinamica del seminari, es recomana que no siga superior
als.

2. No s’admetran modificacions en la composici6 dels participants,
excepte baixes i/0 canvi de la coordinacid, sempre que es continuen
complint tots els requisits de la convocatoria.

Quarta. Coordinacio

La coordinacio, que estara a carrec d’un o una dels docents partici-
pants, realitzara tant funcions de dinamitzacid, coordinaci6 i suport com
de gestio i organitzacio.

Quinta. Temporalitzacio
1. Els seminaris hauran de tindre una durada minima de 20 hores i
maxima de 30 hores.

Sisena. Formadors externs
1. Els seminaris tindran la possibilitat de comptar amb el recolza-
ment de persones expertes externes.

Setena. Constitucio dels seminaris

1. En el moment de la seua constitucio, els membres dels seminaris
definiran els segiients elements:

— Titol

— Relacid de participants, especificant qui d’entre ells assumeix la
coordinacio.

— Si és el cas, ponents externs.

— Temporalitzacio.

— Objectius.

— Continguts.

— Metodologia.

— Criteris per a I’avaluaci6 del funcionament i els resultats del semi-
nari.

PAF la informacion referente al PFC, y solo se designara una persona
coordinadora de entre todos los centros que participan.

Quinta. Temporalizacion

1. La duracién de los actuaciones formativas del PFC sera de un
minimo de 30 horas. El maximo de horas de formacion certificables
sera de 60.

Sexta. Formadores externos

1. Los proyectos que desarrollan las lineas estratégicas del Plan
Anual de Formacion tendran la posibilidad de contar con una docencia
directa por parte de formadores externos.

ANEXO II
Seminarios

Primera. Destinatarios de la convocatoria

1. Podra participar en esta convocatoria tanto el personal docente
como el personal especializado en activo en centros docentes de ense-
flanzas no universitarios de la Comunidad Valenciana, sostenidos con
fondo publicos, regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

2. A cada docente se le podra certificar en el curso 2017/2018, como
maximo un seminario.

Segunda. Objetivo de la modalidad formativa

1. El seminario esta constituido por un conjunto de docentes proce-
dentes de uno o mas centros o Servicios educativos.

2. Esta modalidad formativa coordina la actitud reflexiva conjunta
y el debate docente para profundizar en el estudio de cuestiones edu-
cativas cientificas, metodologicas o didacticas, con el apoyo ocasional
de una persona experta. Se potenciara el didlogo igualitario entre todos
los participantes.

Tercera. Participacion

1. El nimero de participantes, incluido la coordinadora o el coor-
dinador, no podra ser inferior a 5. El nimero maximo de participantes
estard marcado por la dindamica del seminario, se recomienda que no
sea superior a 15.

2. No se admitiran modificaciones en la composicion de los parti-
cipantes, excepto bajas y/o cambio de la coordinacion, siempre que se
continuen cumpliendo todos los requisitos de la convocatoria.

Cuarta. Coordinacion

La coordinacion, que estara a cargo de uno o una de los docentes
participantes, realizara tanto funciones de dinamizacion, coordinacion
y apoyo como de gestion y organizacion.

Quinta. Temporalizacion
1. Los seminarios deberan tener una duracion minima de 20 horas
y maxima de 30 horas.

Sexta. Formadores externos
1. Los seminarios tendran la posibilidad de contar con el apoyo de
personas expertas externas.

Seéptima. Constitucion de los seminarios

1. En el momento de su constitucion, los miembros de los semina-
rios definiran los siguientes elementos:

— Titulo

— Relacioén de participantes, especificando quien de entre ellos
asume la coordinacion.

— En su caso, ponentes externos.

— Temporalizacion.

— Objetivos.

— Contenidos.

— Metodologia.

— Criterios para la evaluacion del funcionamiento y los resultados
del seminario.
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Huitena. Seminaris especifics

1. Al llarg del curs, el Servei de Formacié del Professorat i els
CEFIRE de la xarxa podran convocar, en el marc de la seua planificacio
d’actuacions formatives, seminaris especifics:

— Dirigits a perfils professionals o col-lectius especifics del pro-
fessorat.

— Per tractar tematiques especifiques que aixi ho requereixen.

2. Aquests seminaris especifics, que es regiran per les condicions
generals establides en aquesta convocatoria, seran gestionats pels CEFI-
RE convocants.

ANNEX III
Grups de treball

Primera. Destinataris de la convocatoria

1. Podra participar en aquesta convocatoria tant el personal docent
com el personal especialitzat en actiu en centres docents d’ensenya-
ments no universitaris de la Comunitat Valenciana sostinguts amb fons
publics, regulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

2. A cada docent se li podra certificar en el curs 2017/2018, com a
maxim, un grup de treball.

Segona. Objectiu de la modalitat formativa

1. Aquesta modalitat formativa esta constituida per un conjunt de
docents procedents d’un o més centres o Serveis educatius que s’agru-
pen al llarg del curs escolar, des del punt de vista de la practica educa-
tiva, per a:

— Elaborar materials didactics (unitats didactiques, seqiiéncies
didactiques, projectes...). S’elaboraran tant els materials didactics per
a I’alumnat com la corresponent guia didactica del professorat.

— Analitzar i experimentar materials didactics i/o ferramentes infor-
matiques per al procés d’ensenyament/aprenentatge.

Tercera. Participacio

El nombre de participants, inclos la coordinadora o el coordinador,
no podra ser inferior a 3. El nombre maxim de participants estara marcat
per la dinamica del grup de treball, es recomana que no siga superior
a 10.

No s’admetran modificacions en la composici6 dels participants,
excepte baixes i canvi de coordinadora o coordinador, sempre que es
continuen complint tots els requisits de la convocatoria.

Quarta. Coordinacio

La coordinacio, que estara a carrec d’un o una dels docents partici-
pants, realitzara tant funcions de dinamitzacid, coordinaci6 i suport com
de gestiod i organitzacio.

Quinta. Temporalitzacio
1. Els grups de treball hauran de tindre una durada minima de 20
hores i maxima de 30 hores.

Sisena. Constitucio dels grups de treball

1. En el moment de la seua constitucio, els membres del grup de
treball definiran els aspectes segiients:

— Titol

— Relacid de participants, especificant qui d’entre ells assumeix la
coordinacio.

— Temporalitzacio.

— Objectius.

— Breu descripci6 dels materials didactics a analitzar/experimentar
0 a elaborar.

— Criteris a utilitzar per analitzar/experimentar o elaborar materials
didactics.

Octava. Seminarios especificos

1. A lo largo del curso, el Servicio de Formacion del Profesorado y
los CEFIRE de la red podran convocar, en el marco de su planificacion
de actuaciones formativas, seminarios especificos:

— Dirigidos a perfiles profesionales o colectivos especificos del pro-
fesorado.

— Para tratar tematicas especificas que asi lo requieran.

2. Estos seminarios especificos, que se regiran por las condiciones
generales establecidas en esta convocatoria, seran gestionados por los
CEFIRE convocantes.

ANEXO III
Grupos de trabajo

Primera. Destinatarios de la convocatoria

1. Podra participar en esta convocatoria tanto el personal docente
como el personal especializado en activo en centros docentes de ense-
flanzas no universitarios de la Comunidad Valenciana sostenidos con
fondo publicos, regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

2. A cada docente se le podra certificar en el curso 2017/2018, como
maximo, un grupo de trabajo.

Segunda. Objetivo de la modalidad formativa

1. Esta modalidad formativa esta constituida por un conjunto de
docentes procedentes de uno o mas centros o Servicios educativos que
se agrupan a lo largo del curso escolar, desde el punto de vista de la
practica educativa, para:

— Elaborar materiales didacticos (unidades didacticas, secuencias
didacticas, proyectos...). Se elaboraran tanto los materiales didacticos
para el alumnado como la correspondiente guia didactica del profeso-
rado.

— Analizar y experimentar materiales didacticos y/o herramientas
informaticas para el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Tercera. Participacion

El numero de participantes, incluido la coordinadora o el coordina-
dor, no podra ser inferior a 3. El nimero maximo de participantes estara
marcado por la dinamica del grupo de trabajo, se recomienda que no
sea superior a 10.

No se admitiran modificaciones en la composicion de los partici-
pantes, excepto bajas y cambio de coordinadora o coordinador, siempre
que es contintian cumpliendo todos los requisitos de la convocatoria.

Cuarta. Coordinacion

La coordinacion, que estard a cargo de uno o una de los docentes
participantes, realizara tanto funciones de dinamizacion, coordinacién
y apoyo como de gestion y organizacion.

Quinta. Temporalizacion
1. Los grupos de trabajo deberan tener una duraciéon minima de 20
horas y maxima de 30 horas.

Sexta. Constitucion de los grupos de trabajo

1. En el momento de su constitucion, los miembros del grupo de
trabajo definiran los siguientes aspectos:

— Titulo

— Relacién de participantes, especificando quien de entre ellos
asume la coordinacion.

— Temporalizacion.

— Objetivos.

— Breve descripcion de los materiales didacticos a analizar/experi-
mentar o a elaborar.

— Criterios a utilizar para analizar/experimentar o elaborar materia-
les didacticos.
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