
Servei Valencià d’Ocupació i Formació Servicio Valenciano de Empleo y Formación

Extracte de la Resolució de 29 de novembre de 2017, del 
director general del Servei Valencià d’Ocupació i For-
mació, per la qual s’aprova la convocatòria de la sego-
na etapa de les subvencions per al desenvolupament del 
programa mixt d’ocupació-formació Escoles d’Ocupació 
Et Formem, destinat a persones amb dificultats d’inserció 
laboral o pertanyents a col·lectius vulnerables a càrrec 
del Programa operatiu Comunitat Valenciana (POCV), 
per a l’exercici pressupostari 2018, en aplicació de l’Or-
dre 14/2017, de 17 de juliol, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual s’aproven les bases reguladores d’aquestes. 
[2017/11039]

Extracto de la Resolución de 29 de noviembre de 2017, 
del director general del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se aprueba la convocatoria de la 
segunda etapa de las subvenciones para el desarrollo del 
programa mixto de empleo-formación Escoles d’Ocupa-
ció Et Formem, destinado a personas con dificultades de 
inserción laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables 
con cargo al Programa operativo Comunitat Valenciana 
(POCV), para el ejercicio presupuestario 2018, en aplica-
ción de la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de 
las mismas. [2017/11039]

BDNS (identif.): 373405.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Primero. Beneficiarios y condiciones
1. Podrán promover los proyectos y ser entidades beneficiarias de 

las subvenciones reguladas mediante la presente orden:
Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus 

organismos autónomos y entidades con competencias en materia de 
promoción de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya 
titularidad corresponda íntegramente a dichas entidades locales.

– Otros entes públicos dependientes de la Administración de la 
comunidad autónoma.

– Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades con per-
sonalidad jurídica propia que cuenten explícitamente entre sus princi-
pales fines constitutivos con el fomento del empleo; de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 11.2 de la LGS, las entidades asociadas a la 
beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las 
actividades que fundamentan la concesión de la subvención en nombre 
y por cuenta del primero tendrán igualmente la consideración de per-
sonas beneficiarias.

2. Las entidades beneficiarias deberán estar acreditadas y ser com-
petentes para la ejecución de las correspondientes obras o servicios y 
disponer de la capacidad técnica y de gestión suficientes.

Segundo. Objeto
La resolución tiene por objeto convocar para el ejercicio 2018, a 

través del procedimiento de concurrencia competitiva, subvenciones 
destinadas al desarrollo de programas de empleo formación con el obje-
to de cubrir las deficiencias estructurales detectadas en materia de cuali-
ficación-inserción en la planificación estratégica del SERVEF, así como 
la mejora de la cualificación y la inserción profesional de los colectivos 
establecidos en la Estrategia española de activación para el empleo, 
especialmente para aquellos que tienen mayor dificultad en el acceso o 
permanencia en el empleo.

De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras, en esta segunda 
etapa se desarrollarán especialidades completas, dirigidas a la obtención 
de los certificados de profesionalidad que deberán ajustarse a una de las 
siguientes opciones:

a) Proyectos de continuidad de primera etapa:
Se considerarán proyectos de continuidad de primera etapa, cuando 

los certificados solicitados correspondan a la misma familia y área pro-
fesional que el certificado de nivel 1 que se esté desarrollando en base a 
la primera etapa, a efectos de garantizar la continuidad de los proyectos 
y completar la formación del alumnado participante. Se podrán presen-
tar solicitudes que se adecuen a alguna de las siguientes posibilidades:

– Un solo certificado de profesionalidad de nivel 2.
– Un certificado nivel 2 más otro de nivel 3, en este caso, consti-

tuirá causa justa de finalización del contrato sin indemnización, que el 
alumnado no supere el certificado de profesionalidad de menor nivel, 
pudiendo ser sustituido por nuevo alumnado que cumpla los requisitos 
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Primer. Beneficiaris i condicions
1. Podran promoure els projectes i ser entitats beneficiàries de les 

subvencions regulades per mitjà de la present ordre:
– Les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana, els seus 

organismes autònoms i entitats amb competències en matèria de promo-
ció d’ocupació, dependents o assimilades a aquestes, la titularitat de les 
quals corresponga íntegrament a les entitats locals esmentades.

– Altres ens públics dependents de l’Administració de la comunitat 
autònoma.

– Les mancomunitats i altres agrupacions d’entitats amb personali-
tat jurídica pròpia que compten explícitament entre els seus principals 
fins constitutius amb el foment de l’ocupació; d’acord amb el que pre-
veu l’article 11.2 de la LGS, les entitats associades a la beneficiària que 
es comprometen a efectuar la totalitat o part de les activitats que fona-
menten la concessió de la subvenció en nom i per compte del primer 
tindran igualment la consideració de persones beneficiàries.

2. Les entitats beneficiàries hauran d’estar acreditades i ser compe-
tents per a l’execució de les corresponents obres o serveis i disposar de 
la capacitat tècnica i de gestió suficients.

Segon. Objecte
La resolució té per objecte convocar per a l’exercici 2018, a través 

del procediment de concurrència competitiva, subvencions destinades 
al desenvolupament de programes d’ocupació formació amb l’objecte 
de cobrir les deficiències estructurals detectades en matèria de quali-
ficació-inserció en la planificació estratègica del SERVEF, així com 
la millora de la qualificació i la inserció professional dels col·lectius 
establits en l’Estratègia espanyola d’activació per a l’ocupació, especi-
alment per a aquells que tenen més dificultat en l’accés o permanència 
en l’ocupació.

D’acord amb el que preveu les bases reguladores, en aquesta segona 
etapa es desenrotllaran especialitats completes, dirigides a l’obtenció 
dels certificats de professionalitat que hauran d’ajustar-se a una de les 
opcions següents:

a) Projectes de continuïtat de primera etapa:
Es consideraran projectes de continuïtat de primera etapa, quan els 

certificats sol·licitats corresponguen a la mateixa família i àrea profes-
sional que el certificat de nivell 1 que s’estiga desenvolupant basant-se 
en la primera etapa, als efectes de garantir la continuïtat dels projectes 
i completar la formació de l’alumnat participant. Es podran presentar 
sol·licituds que s’adeqüen a alguna de les possibilitats següents:

– Un sol certificat de professionalitat de nivell 2.
– Un certificat nivell 2 més un altre de nivell 3, en aquest cas, cons-

tituirà causa justa de finalització del contracte sense indemnització, que 
l’alumnat no supere el certificat de professionalitat de menor nivell, 
podent ser substituït per nou alumnat que complisca els requisits d’ac-



de acceso al certificado de nivel superior, durante los primeros cinco 
días lectivos de impartición del mismo.

b) Proyectos nuevos de segunda etapa:
Podrán presentar solicitudes de proyectos nuevos de segunda etapa 

cualquiera de las entidades contempladas en el artículo 2 de las bases 
reguladoras. No obstante, las entidades que estén desarrollando un pro-
yecto concedido en base a la primera etapa, para poder presentar una 
solicitud de proyecto nuevo de segunda etapa, será requisito necesa-
rio presentar también solicitud del proyecto de continuidad de primera 
etapa adecuado a lo previsto en la letra a de este apartado.

Los proyectos nuevos de segunda etapa deberán adecuarse a alguna 
de las siguientes posibilidades:

– Un itinerario formativo con la impartición consecutiva de un cer-
tificado de profesionalidad de un nivel y otro del siguiente nivel de la 
misma familia y área profesional. En este caso, constituirá causa justa 
de finalización del contrato sin indemnización, que el alumnado no 
supere el certificado de profesionalidad de menor nivel, en cuyo caso 
podrá ser sustituido por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de 
acceso al certificado de nivel superior, durante los primeros cinco días 
lectivos de impartición del mismo.

– Un solo certificado de profesionalidad de nivel 2 o bien uno de 
nivel 3.

En esta segunda etapa, los proyectos de Et Formem tendrán una 
duración de 12 meses equivalentes a 1.920 horas de formación en alter-
nancia con el trabajo o la práctica profesional, y la duración de los con-
tratos de trabajo suscritos con el alumnado/trabajador no podrá exceder 
a la fecha de finalización de esta etapa de formación en alternancia 
con el trabajo o la práctica profesional, dirigida al aprendizaje, la cua-
lificación y adquisición de experiencia profesional, a dichos efectos se 
dedicará a formación para el empleo un mínimo del 25 % de la duración 
de la etapa.

Tercero. Bases reguladoras
Orden 14/2017, de 17 de julio,de la Conselleria de Economía Sos-

tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras del programa mixto de empleo-formación 
Escoles d’Ocupació Et Formem, destinado a personas con dificultades 
de inserción laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables (DOGV 
19.07.2017).

Cuarto. Cuantía
Se destina para atender las subvenciones un importe global máxi-

mo de 14.006.200 euros con cargo a la línea presupuestaria S7978000 
del capítulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto del Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formación para el ejercicio 2018, con la 
siguiente distribución territorial:

Alicante	 4.931.333 €
Castellón	 2.959.189 €
Valencia	 6.115.678 €
Total	 14.006.200 €
Estas ayudas se desarrollan a través del Programa operativo Comu-

nitat Valenciana, y son susceptibles de cofinanciación con cargo al 
Fondo Social Europeo, a través del Programa operativo Comunitat 
Valenciana (POCV).

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
Las entidades podrán presentar solicitudes en un plazo de 15 días 

hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de la convoca-
toria.

València, 29 de noviembre de 2017.– El director general del SER-
VEF: Enric Nomdedéu i Biosca.

cés al certificat de nivell superior, durant els primers cinc dies lectius 
d’impartició del mateix.

b) Projectes nous de segona etapa:
Podran presentar sol·licituds de projectes nous de segona etapa 

qualsevol de les entitats previstes en l’article 2 de les bases regulado-
res. No obstant això, les entitats que estiguen desenvolupant un projecte 
concedit basant-se en la primera etapa, per a poder presentar una sol·li-
citud de projecte nou de segona etapa, serà requisit necessari presentar 
també sol·licitud del projecte de continuïtat de primera etapa adequat al 
que preveu la lletra a d’aquest apartat.

Els projectes nous de segona etapa hauran d’adequar-se a alguna de 
les possibilitats següents:

– Un itinerari formatiu amb la impartició consecutiva d’un certificat 
de professionalitat d’un nivell i un altre del següent nivell de la mateixa 
família i àrea professional. En aquest cas, constituirà causa justa de 
finalització del contracte sense indemnització, que l’alumnat no supere 
el certificat de professionalitat de menor nivell, i en aquest cas podrà 
ser substituït per nou alumnat que complisca els requisits d’accés al 
certificat de nivell superior, durant els primers cinc dies lectius d’im-
partició d’aquest.

– Un sol certificat de professionalitat de nivell 2 o bé un de nivell 3.

En aquesta segona etapa, els projectes d’Et Formem tindran una 
duració de 12 mesos equivalents a 1.920 hores de formació en alternan-
ça amb el treball o la pràctica professional, i la duració dels contractes 
de treball subscrits amb l’alumnat/treballador no podrà excedir a la data 
de finalització d’aquesta etapa de formació en alternança amb el tre-
ball o la pràctica professional, dirigida a l’aprenentatge, la qualificació 
i adquisició d’experiència professional, als dits efectes es dedicarà a 
formació per a l’ocupació un mínim del 25 % de la duració de l’etapa.

Tercer. Bases reguladores
Ordre 14/2017, de 17 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sos-

tenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’aproven 
les bases reguladores del programa mixt d’ocupació-formació Escoles 
d’Ocupació Et Formem, destinat persones amb dificultats d’inserció 
laboral o pertanyents a col·lectius vulnerables (DOGV 19.07.2017).

Quart. Quantia
Es destina per a atendre les subvencions un import global màxim 

de 14.006.200 euros amb càrrec a la línia pressupostària S7978000 del 
capítol IV del subprograma 322.52, del pressupost del Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació (d’ara en avant SERVEF) per a l’exercici 2018, 
amb la següent distribució territorial:

Alacant	 4.931.333 €
Castelló	 2.959.189 €
València	 6.115.678 €
Total	 14.006.200
Aquestes ajudes es desenvolupen a través del Programa operatiu 

Comunitat Valenciana, i són susceptibles de cofinançament amb càr-
rec al Fons Social Europeu, a través del Programa operatiu Comunitat 
Valenciana (POCV).

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
Les entitats podran presentar sol·licituds en un termini de 15 dies 

hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació de la convocatòria.

València, 29 de novembre de 2017.– El director general del SER-
VEF: Enric Nomdedéu i Biosca.

La convocatòria a què fa referència aquest extracte pot consultar-se en aquest diari.
La convocatoria a la que hace referencia el presente extracto puede consultarse en este mismo diario.

http://www.docv.gva.es/datos/2017/12/01/pdf/2017_11024.pdf
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