N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8193/ 19.12.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46597

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

DECRET 192/2017, d’l de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccio i provisio de per-
sonal estatutari al servei d’institucions sanitaries publi-
ques del Sistema Valencia de Salut. [2017/11601]

PREAMBUL

El Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el reglament de seleccio i provisio de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat, ha vin-
gut sent la norma d’aplicaci6 en I’ambit competencial de la Comunitat
Valenciana respecte a esta materia.

A la vista del temps transcorregut des de la seua aprovacio, i consi-
derant la publicacié de normes estatals posteriors que modifiquen con-
tinguts arreplegats en 1’esmentat decret, principalment la Llei 55/2003,
de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc del personal estatutari dels serveis
de salut i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
es fa precisa una adaptacio del seu articulat a la realitat i normativa
actuals.

El propi Estatut Marc, en Iarticle 29.2, establix que la «provisi6 de
places del personal estatutari es realitzara pels sistemes de seleccio de
personal, de promoci6 interna i de mobilitat, aixi com el reingrés al ser-
vei actiu en els suposits i per mitja del procediment que en cada servei
de salut s’establisca». En eixe sentit, la Llei conté reiterades referéncies
als procediments, criteris i supOsits que remet a la regulacié de cada
servei de salut.

Aquesta disposicio esta inclosa en el pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2017.

L’adaptacio normativa busca afermar I’estabilitat en 1’ocupacio,
la planificaci6 eficient dels recursos humans, la seguretat juridica, i la
configuracié d’uns procediments selectius i de provisio transparents a
fi d’aconseguir professionals que ajuden a la millora de la sanitat publi-
ca valenciana. Estes raons i les derivades del contingut de la resta del
preambul justifiquen I’adequacié del text als principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia
requerits en 1’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Proce-
diment Administratiu Comu de les administracions publiques.

El titol preliminar arreplega en el capitol I 1’objecte, criteris generals
i ambit de la norma, la qual és d’aplicaci6 directa al personal estatutari
del Sistema Valencia de Salut, i de aplicacio supletoria (disposici6 final
primera) al personal funcionari gestionat per la conselleria competent
en matéria de sanitat.

Una de les novetats d’este reglament és la creacié d’un organ col-le-
giat per a dotar de major transparencia, eficacia i seguretat als processos
previstos en ell, la Comissié Assessora de Seleccio i Provisio, de carac-
ter permanent i consultiu, composta de forma paritaria per representants
de I’administracio i de les organitzacions sindicals.

El capitol II aglutina en dos seccions la regulacio de tots els organs
de seleccid i provisid encarregats dels processos objecte d’esta norma,
adaptant-se a allo que s’ha preceptuat en el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Pablic quant a la seua composicid. En este
capitol s’arreplega la constitucié nova d’un col-legi que estara inte-
grat per persones designades per sorteig entre els que formen part dels
organs col-legiats, excloent la presidéncia i la secretaria.

El titol primer, dedicat a la seleccié de recursos humans, inclou
dos capitols. El primer delimita i definix 1’oferta d’ocupacié publica,
atorgant-li un caracter anual i fixant el seu desenvolupament en un ter-
mini de tres anys. L’oferta d’ocupacié publica podra incloure places de
naturalesa estatutaria, funcionarial i laboral.

El segon capitol, estructurat en tres seccions, regula els sistemes de
seleccid de recursos humans, diferenciant la seleccié de personal fix, de
personal en promocié interna temporal i de personal amb vinculacio de
caracter temporal.

En la regulacié del concurs-oposicio per a la seleccié de personal
fix destaca I’aclariment dels mérits valorables, fixant-se la puntuaci6

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

DECRETO 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanita-
rias publicas del Sistema Valenciano de Salud. [2017/11601]

PREAMBULO

El Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat, ha venido siendo la norma de aplicacion en el ambito competencial
de la Comunitat Valenciana respecto a esta materia.

A la vista del tiempo transcurrido desde su aprobacion, y consi-
derando la publicacién de normas estatales posteriores que modifican
contenidos recogidos en dicho decreto, principalmente la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se hace precisa una adaptacion de su articulado
a la realidad y normativa actuales.

El propio Estatuto Marco, en su articulo 29.2, establece que la «pro-
vision de plazas del personal estatutario se realizara por los sistemas de
seleccion de personal, de promocidn interna y de movilidad, asi como
el reingreso al servicio activo en los supuestos y mediante el procedi-
miento que en cada servicio de salud se establezca». En ese sentido,
la Ley contiene reiteradas referencias a los procedimientos, criterios y
supuestos que remite a la regulacion de cada servicio de salud.

Esta disposicion esta incluida en el plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2017.

La adaptacion normativa busca afirmar la estabilidad en el empleo,
la planificacion eficiente de los recursos humanos, la seguridad juridica,
y la configuracion de unos procedimientos selectivos y de provision
transparentes con el fin de conseguir profesionales que ayuden a la
mejora de la sanidad publica valenciana. Estas razones y las derivadas
del contenido del resto del preambulo justifican la adecuacion del texto
a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juri-
dica, transparencia y eficiencia requeridos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones ptblicas.

El titulo preliminar recoge en el capitulo I el objeto, criterios gene-
rales y ambito de la norma, la cual es de aplicacion directa al personal
estatutario del Sistema Valenciano de Salud, y de aplicacion supletoria
(disposicion final primera) al personal funcionario gestionado por la
conselleria competente en materia de sanidad.

Una de las novedades de este reglamento es la creacion de un o6rga-
no colegiado para dotar de mayor transparencia, eficacia y seguridad a
los procesos contemplados en ¢él, la Comision Asesora de Seleccion y
Provision, de caracter permanente y consultivo, compuesta de forma
paritaria por representantes de la administracion y de las organizaciones
sindicales.

El capitulo II aglutina en dos secciones la regulacion de todos los
organos de seleccion y provision encargados de los procesos objeto de
esta norma, adaptandose a lo preceptuado en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto a su composi-
cion. En este capitulo se recoge la constitucion novedosa de un colegio
que estard integrado por personas designadas por sorteo entre quienes
formen parte de los 6rganos colegiados, excluyendo la presidencia y la
secretaria.

El titulo primero, dedicado a la selecciéon de recursos humanos,
incluye dos capitulos. El primero delimita y define la oferta de empleo
publico, otorgadndole un caracter anual y fijando su desarrollo en un
plazo de tres afios. La oferta de empleo publico podra incluir plazas de
naturaleza estatutaria, funcionarial y laboral.

El segundo capitulo, estructurado en tres secciones, regula los sis-
temas de seleccion de recursos humanos, diferenciando la seleccion de
personal fijo, de personal en promocién interna temporal y de personal
con vinculacion de caracter temporal.

En la regulacion del concurso-oposicion para la seleccion de per-
sonal fijo destaca la clarificacion de los méritos valorables, fijandose la
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corresponent a la fase de concurs en el 40 %, i la de la fase d’oposicid
en el 60 %.

S’incorpora 1’exigéncia, dins dels requisits, de no haver tingut con-
demna per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indem-
nitat sexual, la qual cosa haura de certificar-se una vegada superat el
procés selectiu.

Es reserva una quota no inferior al 7 % de les vacants per a ser
cobertes per persones amb grau de diversitat funcional igual o superior
al 33 %, de les quals almenys un 2 % seran persones que acrediten
diversitat funcional intel-lectual. Com a novetat, s’incorpora el dret
preferent de les persones aprovades amb diversitat funcional intel-lec-
tual per a I’eleccié d’aquelles places oferides que estiguen proximes a
la seua residencia habitual.

D’altra banda, a efecte estadistic i de mesures d’igualtat d’oportu-
nitats, es registrara el sexe de les persones participants en els processos
selectius.

S’arreplega expressament, d’acord amb els objectius fixats en el Pla
d’Igualtat, que quan la celebraci6 de la prova coincidisca amb 1’ambit
temporal per al part d’una participant, després de notificacio per part
d’esta, I’ Administracié habilitara els mitjans perque, en la mesura que
siga possible, aquella realitze 1’exercici el mateix dia i hora que la resta
d’aspirants. En el cas que les circumstancies no ho feren possible, s’ha-
bilitaria un altre dia per a la seua realitzacio.

Per a aconseguir una major transparéncia i salvaguarda dels drets
del personal participant en els processos, és novetat destacable la inclu-
si6 d’un acte Unic en la presa de possessio, on s’assignara la destinaciod
a un centre amb caracter definitiu, considerant-se un mateix centre el
constituit per cada hospital junt amb els seus centres d’especialitats,
aixi com cada centre de salut junt amb els centres auxiliars dependents,
sempre que no s’hagen oferit de forma independent.

Quant a la seleccid de personal en promocid interna temporal,
s’introduix la novetat que, durant eixe temps, el personal seleccionat
percebra les retribucions corresponents a la plaga exercida, excepte el
complement de carrera o desenvolupament professional, que mantindra
el que eventualment tinguera reconegut en la seua categoria d’origen,
servint este temps d’exercici per a la progressié de grau en la dita cate-
goria d’origen.

Cal destacar que la seleccid del personal amb vinculacio de caracter
temporal es realitzara seguint I’ordre de les llistes d’ocupacié tempo-
ral, conformada en aplicaci6 del barem de merits aprovat amb caracter
reglamentari, en el que es tindra en compte els resultats de 1’Gltim pro-
cés selectiu de la mateixa categoria i, si €s el cas, especialitat.

El titol segon se centra en la mobilitat del personal, desenrotllant-se
en cinc capitols. El capitol I regula el concurs de trasllats i la provisio de
places basiques amb caracteristiques especifiques. Esta ultima regulacio
nova va orientada a solucionar els problemes assistencials existents en
el cas de places dels subgrups Al i A2 que requerisquen d’una formacio
addicional o una especial capacitacid per a la realitzacié de determina-
des activitats.

Quant al concurs de trasllats, es convocara preferentment cada dos
anys i sempre de forma prévia a un procés selectiu.

Per a aconseguir ’estabilitat de les plantilles, es consolida en el text
la no-concessi6 de comissions de servei després d’un concurs de tras-
llats, donat el caracter voluntari en la participaci6é d’aquest, fins trans-
corregut un any des de la presa de possessio del lloc adjudicat.

En els processos de provisié s’incorpora també 1’acte unic descrit
en la presa de possessio dels processos selectius.

En el capitol II es regula per primera vegada la possibilitat de con-
vocar procediments de mobilitat interna dins d’un departament, consi-
derant-se un mateix centre el constituit per un hospital i el seu centre
d’especialitats, aixi com cada centre de salut junt amb els centres auxi-
liars dependents. Els dits procediments hauran de resoldre’s de forma
previa a la resolucié d’un concurs de trasllats.

El capitol III esta dedicat a la mobilitat per raons organitzatives o
assistencials i el capitol IV arreplega per primera vegada les mobilitats
per ra6 de salut, rehabilitacié o proteccid social, moltes d’elles previstes
en el Pla d’Igualtat. En este capitol es regula la mobilitat per ra6 de vio-
léncia de génere, per raons de salut, per rad de proteccio a la maternitat
i per rad de violéncia en el lloc de treball.

puntuacion correspondiente a la fase de concurso en el 40 %, y la de la
fase de oposicion en el 60 %.

Se incorpora la exigencia, dentro de los requisitos, de no haber teni-
do condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, lo cual habra de certificarse una vez superado el
proceso selectivo.

Se reserva un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser
cubiertas por personas con grado de diversidad funcional igual o supe-
rior al 33 %, de las cuales al menos un 2 % seran personas que acrediten
diversidad funcional intelectual. Como novedad, se incorpora el derecho
preferente de las personas aprobadas con diversidad funcional intelec-
tual para la eleccion de aquellas plazas ofertadas que estén proximas a
su residencia habitual.

Por otra parte, a efecto estadistico y de medidas de igualdad de
oportunidades, se registrara el sexo de las personas participantes en los
procesos selectivos.

Se recoge expresamente, de acuerdo con los objetivos fijados en el
Plan de Igualdad, que cuando la celebracion de la prueba coincida con
el ambito temporal para el parto de una participante, tras notificacion
por parte de esta, la administracion habilitard los medios para que, en
la medida de lo posible, aquella realice el ejercicio el mismo dia y hora
que el resto de aspirantes. En el caso de que las circunstancias no lo
hicieran posible, se habilitaria otro dia para su realizacion.

En aras de una mayor transparencia y salvaguarda de los derechos
del personal participante en los procesos, es novedad destacable la
inclusion de un acto unico en la toma de posesion, donde se asignara el
destino a un centro con caracter definitivo, considerandose un mismo
centro el constituido por cada hospital junto a sus centros de especia-
lidades, asi como cada centro de salud junto a los centros auxiliares
dependientes, siempre que no se hayan ofertado de forma independien-
te.

En cuanto a la seleccion de personal en promocion interna temporal,
se introduce la novedad de que, durante ese tiempo, el personal selec-
cionado percibira las retribuciones correspondientes a la plaza desem-
pefiada, salvo el complemento de carrera o desarrollo profesional, que
mantendra el que eventualmente tuviera reconocido en su categoria de
origen, sirviendo este tiempo de desempefio para la progresion de grado
en dicha categoria de origen.

Hay que destacar que la seleccion del personal con vinculacion de
caracter temporal se realizara siguiendo el orden de las listas de empleo
temporal, conformada en aplicacion del baremo de méritos aprobado
con caracter reglamentario, en el que se tendra en cuenta los resulta-
dos del ultimo proceso selectivo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad.

El titulo segundo se centra en la movilidad del personal, desarro-
llandose en cinco capitulos. El capitulo I regula el concurso de traslados
y la provision de plazas basicas con caracteristicas especificas. Esta
ultima regulacion novedosa va orientada a solucionar los problemas
asistenciales existentes en el caso de plazas de los subgrupos Al y A2
que requieran de una formacion adicional o una especial capacitacion
para la realizacion de determinadas actividades.

En cuanto al concurso de traslados, se convocara preferentemente
cada dos afios y siempre de forma previa a un proceso selectivo.

En aras de la estabilidad de las plantillas, se consolida en el texto la
no concesion de comisiones de servicio tras un concurso de traslados,
dado el carécter voluntario en la participacion del mismo, hasta trascu-
rrido un afio desde la toma de posesion del puesto adjudicado.

En los procesos de provision se incorpora también el acto unico
descrito en la toma de posesion de los procesos selectivos.

En el capitulo II se regula por primera vez la posibilidad de convo-
car procedimientos de movilidad interna dentro de un departamento,
considerandose un mismo centro el constituido por un hospital y su cen-
tro de especialidades, asi como cada centro de salud junto a los centros
auxiliares dependientes. Dichos procedimientos deberan resolverse de
forma previa a la resolucion de un concurso de traslados.

El capitulo III esta dedicado a la movilidad por razones organiza-
tivas o asistenciales y el capitulo IV recoge por primera vez las movi-
lidades por razén de salud, rehabilitacién o proteccion social, muchas
de ellas contempladas en el Plan de Igualdad. En este capitulo se regula
la movilidad por razon de violencia de género, por razones de salud,
por razén de proteccion a la maternidad y por razon de violencia en el
lugar de trabajo.
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Finalment, el capitol V contempla altres formes de provisié com
son la reincorporacié definitiva al servei actiu, el reingrés al servei actiu
amb destinacid provisional, la comissi6 de serveis, 1’adscripci6 funcio-
nal i el nomenament provisional.

Com a novetat fonamental, en el reingrés al servei actiu amb desti-
nacio provisional, desapareix la restriccio de sol-licitar només la moda-
litat (atenci6 primaria o atencio especialitzada) en la que es va obtindre
I’excedéncia, dotant d’un major ambit al reingrés en favor de la persona
sol-licitant.

En la regulaci6 de la comissi6 de serveis s’arreplega una mesura
nova, de manera que el personal fix procedent d’una altra administracid
o d’un altre servei de salut que haja sigut designat provisionalment per a
ocupar un lloc no basic, de direccid o de personal directiu dependent de
la conselleria competent en matéria de sanitat, s’adscriura directament a
aquest per mitja de comissio de serveis, agilitzant la tramitacio i evitant
I’acumulacié de llocs reservats.

S’incorpora per primera vegada la regulacié de I’adscripci6 funci-
onal, figura que habilita ’exercici de les funcions de forma temporal
en una ubicaci6 diferent de la de la plaga ocupada, per distintes causes
arreplegades al llarg de la norma, corrent les retribucions a carrec del
centre d’origen.

Finalment, el nomenament provisional es realitzara fins a la provi-
si0 definitiva del lloc, havent d’iniciar-se el procediment per a la con-
vocatoria publica d’aquest en un termini maxim de dos anys. Analitzats
els requeriments assistencials actuals, també s’arreplega la previsio que,
sempre que se certifique per la geréncia del departament que no hi ha
personal fix interessat a ocupar el lloc no basic, podra nomenar-se pro-
visionalment personal temporal.

El titol III regula la provisi6 de llocs de direccio en tres capitols. El
primer definix els llocs de direccio, el segon regula la provisio de places
de direccid de servei i secci6 i el tercer, la provisi6 d’altres places de
direccio.

Quant a les places de direcci6 de servei i seccio, s’arreplega per
primera vegada un procediment més garantista de la qualitat assisten-
cial, introduint I’obligatorietat de dedicacid exclusiva, la regulacié de
la reserva de plaga i un nou sistema d’avaluacio de continuitat en que,
després de la primera avaluacio favorable, i abans que finalitze el segon
quadrienni, es realitzara novament convocatoria publica de la plaga.

Quant a les altres places de direcci6 diferents de les regulades en el
capitol segon, s’incorpora una nova regulacio ajustada a les necessitats
dels departaments de salut, distingint entre la provisio de les places de
direccio de personal de la funcié administrativa, que sera definitiva, per
mitja de concurs de merits i convocatdria publica realitzada per I’0rgan
competent en matéria de personal de la conselleria, i la provisié de les
places de direccio diferents de les de la funcié administrativa, que es
realitzara per la geréncia del departament de salut a qué estiga adscrita
la plaga, per mitja del sistema de lliure designacio.

El titol IV contempla la provisié de places de caracter directiu de
les nostres institucions sanitaries pel sistema de lliure designacio i pos-
sibilita la concurréncia de personal ali¢ a I’administracio establint una
série de garanties, com la presentaci6 per la persona designada d’una
memoria anual en queé donara compte del resultat de la gestio efectuada
i dels objectius aconseguits en relacié amb els préviament fixats. Aixi
mateix, qui es designe haura d’acreditar una especial experiéncia o qua-
lificacio en gestié sanitaria d’alt nivell.

El titol V esta dedicat a la regulacié dels plans d’ordenacié com a
instrument de planificaci6 de recursos humans, preveient plans especi-
fics d’ordenaci6 de recursos humans com a conseqiiéncia del succés de
fets concrets arreplegats en el text i regulant la seua tramitacid, contin-
gut i efectes.

Quant a les sis disposicions addicionals, s’han incorporat algunes
qliestions de caracter nou i necessari, com les arreplegades en la dis-
posici6 addicional quarta, que establix els criteris de determinacié de
les vacants on es produira la presa de possessié derivada de qualsevol
procés reglamentari de provisié de personal estatutari fix, implementant
un procediment de transparéncia per a quan procedisca el cessament
de personal de caracter temporal en el suposit de no haver-hi en eixe
moment una vacant.

Una altra novetat important és la prevista en la disposicid addicional
quinta, que preveu un periode de formacio i actualitzacié de coneixe-

Finalmente, el capitulo V contempla otras formas de provision
como son la reincorporacion definitiva al servicio activo, el reingreso
al servicio activo con destino provisional, la comision de servicios, la
adscripcion funcional y el nombramiento provisional.

Como novedad fundamental, en el reingreso al servicio activo con
destino provisional, desaparece la restriccion de solicitar solo la moda-
lidad (atencion primaria o atencion especializada) en la que se obtuvo
la excedencia, dotando de un mayor ambito al reingreso en favor de la
persona solicitante.

En la regulacion de la comision de servicios se recoge una medida
novedosa, de forma que el personal fijo procedente de otra administra-
cidn o de otro servicio de salud que haya sido designado provisional-
mente para ocupar un puesto no basico, de jefatura o de personal direc-
tivo dependiente de la conselleria competente en materia de sanidad, se
adscribira directamente al mismo mediante comision de servicios, agi-
lizando la tramitacion y evitando la acumulacion de puestos reservados.

Se incorpora por primera vez la regulacion de la adscripcion fun-
cional, figura que habilita el desempefio de las funciones de forma tem-
poral en una ubicacion distinta a la de la plaza ocupada, por distintas
causas recogidas a lo largo de la norma, corriendo las retribuciones a
cargo del centro de origen.

Finalmente, el nombramiento provisional se realizara hasta la pro-
vision definitiva del puesto, debiendo iniciarse el procedimiento para
la convocatoria publica del mismo en un plazo maximo de dos afios.
Analizados los requerimientos asistenciales actuales, también se recoge
la prevision de que, siempre que se certifique por la gerencia del depar-
tamento que no existe personal fijo interesado en ocupar el puesto no
bésico, podra nombrarse provisionalmente a personal temporal.

El titulo III regula la provision de puestos de jefatura en tres capi-
tulos. El primero define los puestos de jefatura, el segundo regula la
provision de plazas de jefatura de servicio y seccion y el tercero, la
provision de otras plazas de jefatura.

En cuanto a las plazas de jefatura de servicio y seccion, se recoge
por primera vez un procedimiento mas garantista de la calidad asis-
tencial, introduciendo la obligatoriedad de dedicacion exclusiva, la
regulacion de la reserva de plaza y un nuevo sistema de evaluacion de
continuidad en el que, tras la primera evaluacion favorable, y antes de
que finalice el segundo cuatrienio, se realizara de nuevo convocatoria
publica de la plaza.

En cuanto a las otras plazas de jefatura distintas a las reguladas
en el capitulo segundo, se incorpora una nueva regulacion ajustada a
las necesidades de los departamentos de salud, distinguiendo entre la
provision de las plazas de jefatura de personal de la funciéon administra-
tiva, que serd definitiva, mediante concurso de méritos y convocatoria
publica realizada por el 6rgano competente en materia de personal de
la conselleria, y la provision de las plazas de jefatura distintas a las de
la funcion administrativa, que se realizara por la gerencia del departa-
mento de salud al que esté adscrita la plaza, mediante el sistema de libre
designacion.

El titulo IV contempla la provision de plazas de caracter directivo
de nuestras instituciones sanitarias por el sistema de libre designacion
y posibilita la concurrencia de personal ajeno a la administracion esta-
bleciendo una serie de garantias, como la presentacion por la persona
designada de una memoria anual en la que dara cuenta del resultado
de la gestion efectuada y de los objetivos logrados en relacion con los
previamente fijados. Asimismo, quien se designe debera acreditar una
especial experiencia o cualificacion en gestion sanitaria de alto nivel.

El titulo V esta dedicado a la regulacion de los planes de ordenacion
como instrumento de planificacion de recursos humanos, previendo pla-
nes especificos de ordenacion de recursos humanos como consecuencia
del acaecimiento de hechos concretos recogidos en el texto y regulando
su tramitacion, contenido y efectos.

En cuanto a las seis disposiciones adicionales, se han incorporado
algunas cuestiones de caracter novedoso y necesario, como las reco-
gidas en la disposicion adicional cuarta, que establece los criterios de
determinacion de las vacantes donde se producira la toma de posesion
derivada de cualquier proceso reglamentario de provision de personal
estatutario fijo, implementando un procedimiento de transparencia para
cuando proceda el cese de personal de caracter temporal en el supuesto
de no haber en ese momento una vacante.

Otra novedad importante es la contemplada en la disposicién adi-
cional quinta, que prevé un periodo de formacion y actualizacion de
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ments quan es retorne a I’exercici efectiu de la professio després de més
de dos anys sense exercir les funcions.

Per tot aix0, a proposta de la consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica, prévia negociacié en Mesa Sectorial de Sanitat, conforme el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la delibe-
racio prévia del Consell, en la reuni6 del dia 1 de desembre de 2017.

DECRETE

Article unic

S’aprova el reglament de seleccid i provisié de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries publiques del sistema valen-
cia de salut, que s’inserix com a annex.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

A I’entrada en vigor d’aquest decret queden derogades les normes
seglients:

1. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
reglament de seleccid i provisio de places de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries de la Generalitat.

2. Totes les normes del mateix rang o d’un rang inferior que s’opo-
sen al que preveu aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Personal funcionari gestionat per la conselleria competent
en materia de sanitat

En la materia objecte d’aquest decret, sera aplicable al personal fun-
cionari gestionat per la conselleria competent en matcria de sanitat el
desplegament reglamentari especific de la llei d’ordenacio6 de la funcid
publica valenciana que es realitze per al dit personal. En absencia d’es-
te, s’aplicara el desplegament reglamentari establit per a la resta de per-
sonal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat i, subsidiariament,
en allo que no dispose 1’un o I’altre, el que establix el present decret.

No obstant aixo, per a la seleccié de personal amb vinculaci6 de
caracter temporal, s’aplicara al personal funcionari interi gestionat per
la conselleria competent en materia de sanitat el que disposa la seccid
111, capitol II, del titol I d’este reglament.

Segona. habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta a la persona titular de la conselleria competent en materia
de sanitat per a dictar totes les disposicions que reglamentaries siguen
necessaries per al desplegament i aplicacié del que disposa aquest
decret.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de desembre de 2017

La presidenta del Consell en funcions
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

La consellera de Sapitat Uniyersal i Salut Pablica,
CARMEN MONTON GIMENEZ

conocimientos cuando se retorne al ejercicio efectivo de la profesion
tras mas de dos afios sin desempefiar las funciones.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica, previa negociacion en Mesa Sectorial de Sanidad, con-
forme el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa
deliberacion del Consell, en la reunidn del dia 1 de diciembre de 2017.

DECRETO

Articulo unico

Se aprueba el reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
sistema valenciano de salud, que se inserta como anexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

A la entrada en vigor de este decreto quedan derogadas las siguien-
tes normas:

1. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell, por el cual se aprue-
ba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de personal estatu-
tario al servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat.

2. Cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Personal funcionario gestionado por la conselleria compe-
tente en materia de sanidad

En la materia objeto de este decreto, sera de aplicacion al perso-
nal funcionario gestionado por la conselleria competente en materia de
sanidad el desarrollo reglamentario especifico de la ley de ordenacion
de la funcién publica valenciana que se realice para dicho personal. En
ausencia de este, se aplicara el desarrollo reglamentario establecido para
el resto de personal funcionario de la Administracion de la Generalitat
y, subsidiariamente, en lo que no disponga uno u otro, lo establecido en
el presente decreto.

No obstante, para la seleccion de personal con vinculacion de carac-
ter temporal, se aplicara al personal funcionario interino gestionado
por la conselleria competente en materia de sanidad lo dispuesto en la
seccion 111, capitulo II, del titulo I de este reglamento.

Segunda. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de sanidad para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en este decre-
to.

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de diciembre de 2017
La presidenta del Consell en funciones
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,

MONICA OLTRA JARQUE

La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica,
CARMEN MONTON GIMENEZ
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TiTOL PRELIMINAR
Principis generals

CAPITOL I
Objecte, ambit i regim general

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

1. Aquest reglament regula els procediments de seleccio i provisio
aplicables al personal estatutari del Sistema Valencia de Salut, gestionat
per la conselleria competent en matéria de sanitat, respecte a places de
naturalesa estatutaria dependents d’esta.

2. D’acord amb la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Genera-
litat, de Salut de la Comunitat Valenciana, s’entén per Sistema Valencia
de Salut el conjunt de tots els centres, serveis i establiments de la Comu-
nitat Valenciana gestionats sota la responsabilitat de la Generalitat, diri-
gits a fer efectiu el dret a la salut, que inclou tant ’assisténcia sanitaria
com les actuacions de salut publica.

Article 2. Principis generals

La selecci6 de recursos humans i la provisio de places del perso-
nal estatutari de les institucions sanitaries publiques dependents de la
conselleria competent en matéria de sanitat es regixen pels segiients
principis generals:

Sotmetiment ple a la llei i al dret.

Igualtat, merit, capacitat i publicitat en I’accés a la condici6 de per-
sonal estatutari i estabilitat en el manteniment de la dita condicid.

Mobilitat del personal estatutari en el conjunt del Sistema Nacional
de Salut.

Eficacia, imparcialitat, objectivitat i transparéncia en 1’actuacid
dels tribunals i la resta d’organs responsables de la seleccid de recursos
humans i provisié de places.

Planificaci6 eficient de les necessitats de recursos humans.

Coordinacid, cooperacié i mitua informaci6 entre les distintes
administracions sanitaries publiques i serveis de salut.

Participacio, a través de la negociacio en les corresponents meses,
de les organitzacions sindicals especialment en la determinacio de les
condicions i procediments de seleccid, promoci6 interna i mobilitat, del
nombre de les places convocades i de la periodicitat de les convocato-
ries, adequant els seus continguts i proves a les funcions a desenrotllar
en les corresponents places.

Valoraci6 del coneixement del valencia.

Article 3. Comissio Assessora de Seleccio i Provisio

1. Es crea la Comissio Assessora de Seleccid i Provisio, de carac-
ter permanent i consultiu, dependent de la Mesa Sectorial de Sanitat i
composta de forma paritaria per representants de 1’administracio i de les
organitzacions sindicals amb representacio en la dita mesa. En la com-
posicid de la comissio es garantira la paritat entre dones i homens. Entre
els membres representants de 1’administracié es nomenara presidéncia i
secretaria, la qual formara part de la Comissié amb vot.

2. Esta Comissio realitzara les funcions segiients:

Informar sobre tots aquells aspectes i qiiestions en esta materia
plantejats per la Mesa Sectorial o per qualsevol dels seus integrants,
en especial sobre les disposicions que desenrotllen les previsions del
present reglament.

Proposar els criteris generals objectius per a la determinaci6 de les
places basiques amb caracteristiques especifiques, aixi com informar
sobre les propostes que realitzen els distints departaments de salut, de
conformitat amb allo que disposa I’article 34 d’este reglament.

Proposar els procediments, criteris i mecanismes de control aplica-
bles als suposits de mobilitat regulats en el titol I del present reglament.

Proposar quantes mesures contribuisquen al correcte desplegament
i execucio dels processos de seleccio i provisio aci regulats.

Realitzar el seguiment dels processos de selecci6 i provisié perque
el seu desenvolupament siga I’adequat per al compliment dels terminis.

TITULO PRELIMINAR
Principios generales.

CAPITULO I
Objeto, ambito y régimen general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Este reglamento regula los procedimientos de seleccion y provi-
sion aplicables al personal estatutario del Sistema Valenciano de Salud,
gestionado por la conselleria competente en materia de sanidad, respec-
to a plazas de naturaleza estatutaria dependientes de esta.

2. Conforme a la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de Salud de la Comunitat Valenciana, se entiende por Sistema
Valenciano de Salud el conjunto de todos los centros, servicios y esta-
blecimientos de la Comunitat Valenciana gestionados bajo la respon-
sabilidad de la Generalitat, dirigidos a hacer efectivo el derecho a la
salud, que incluye tanto la asistencia sanitaria como las actuaciones de
salud publica.

Articulo 2. Principios generales

La seleccion de recursos humanos y la provision de plazas del per-
sonal estatutario de las instituciones sanitarias publicas dependientes de
la conselleria competente en materia de sanidad se rigen por los siguien-
tes principios generales:

Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condi-
cion de personal estatutario y estabilidad en el mantenimiento de dicha
condicion.

Movilidad del personal estatutario en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud.

Eficacia, imparcialidad, objetividad y transparencia en la actuacion
de los tribunales y demas 6rganos responsables de la seleccion de recur-
sos humanos y provision de plazas.

Planificacion eficiente de las necesidades de recursos humanos.

Coordinacion, cooperacion y mutua informacion entre las distintas
administraciones sanitarias publicas y servicios de salud.

Participacion, a través de la negociacion en las correspondientes
mesas, de las organizaciones sindicales especialmente en la determi-
nacion de las condiciones y procedimientos de seleccion, promociéon
interna y movilidad, del nimero de las plazas convocadas y de la perio-
dicidad de las convocatorias, adecuando sus contenidos y pruebas a las
funciones a desarrollar en las correspondientes plazas.

Valoracion del conocimiento del valenciano.

Articulo 3. Comision Asesora de Seleccion y Provision

1. Se crea la Comision Asesora de Seleccion y Provision, de caracter
permanente y consultivo, dependiente de la Mesa Sectorial de Sanidad y
compuesta de forma paritaria por representantes de la administracion y
de las organizaciones sindicales con representacion en dicha mesa. En
la composicion de la comision se garantizara la paridad entre mujeres
y hombres. Entre los miembros representantes de la administracion se
nombrara presidencia y secretaria, la cual formara parte de la Comision
con voto.

2. Esta Comision realizard las siguientes funciones:

Informar sobre todos aquellos aspectos y cuestiones en esta materia
planteados por la Mesa Sectorial o por cualquiera de sus integrantes,
en especial sobre las disposiciones que desarrollen las previsiones del
presente reglamento.

Proponer los criterios generales objetivos para la determinacion de
las plazas basicas con caracteristicas especificas, asi como informar
sobre las propuestas que realicen los distintos departamentos de salud,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de este reglamento.

Proponer los procedimientos, criterios y mecanismos de control
aplicables a los supuestos de movilidad regulados en el titulo II del
presente reglamento.

Proponer cuantas medidas contribuyan al correcto desarrollo y eje-
cucion de los procesos de seleccion y provision aqui regulados.

Realizar el seguimiento de los procesos de seleccion y provision
para que su desarrollo sea el adecuado para el cumplimiento de los pla-
Z0s.
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3. La Comissio es regira, quant a la seua organitzacio i funciona-
ment, pel que disposen les normes basiques de procediment administra-
tiu que regulen els organs col-legiats.

. CAPiTOLII
Organs de seleccio i provisio

Article 4. Régim general

1. Els processos de seleccid de personal i provisio de places seran
realitzats per Organs col-legiats, els integrants dels quals hauran d’ajus-
tar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat. Comptaran amb un
minim de cinc membres, que se nomenaran per 1’0rgan competent en
materia de personal, d’acord amb el que dispose la respectiva convoca-
toria. La seua composici6 incloura, necessariament, presidéncia i secre-
taria, ostentant esta veu i vot, havent de designar-se el mateix nombre de
persones titulars que suplents. Es garantira la paritat entre dona i home.

2. Els qui formen part dels organs de selecci6 i provisi6é hauran de
tindre la condici6 de personal empleat public fix, en un grup de titula-
ci6 de nivell académic igual o superior a la requerida per a les places
oferides.

De conformitat amb la normativa basica d’aplicacio, el personal
d’eleccid o de designaci6 politica, el personal temporal i el personal
eventual no podra formar part d’estos organs col-legiats.

La pertinenca a estos organs col-legiats sera sempre a titol individu-
al, no podent ostentar-se esta en representacio o per compte de ningu.

Les persones que formen part dels organs col-legiats, excloent la
presidéncia i secretaria, seran designades per sorteig, realitzat per la
Comissio Assessora de Seleccio i Provisio, entre les persones que inte-
gren d’un col-legi constituit per personal estatutari del Sistema Valencia
de Salut que complisca els requisits establits, ostente el grau II o supe-
rior de carrera o desenvolupament professional i haja manifestat la seua
voluntat de pertanyer a I’esmentat col-legi. Si no existix personal volun-
tari suficient per a una categoria i, si €s el cas, especialitat determinada
en el col-legi corresponent, les persones restants seran designades per
I’0rgan competent en matéria de personal.

3. Els organs de seleccid i provisio actuaran sotmesos a les normes
basiques de procediment administratiu comu que regulen els organs
col-legiats, aixi com les causes generals d’abstenci6 i recusacio.

Es respectara la independéncia dels organs col-legiats en I’exercici
de les seues funcions.

[’administracié posara a la seua disposicio els mitjans necessaris
perque la seua actuacio es realitze amb la necessaria agilitat, imparci-
alitat i eficacia, inclosa la formacio previa a 1’actuacio relativa al seu
funcionament.

.~ Secciol
Organs de seleccio

Article 5. Tribunals de seleccio

1. L’organ col-legiat encarregat de realitzar els processos selectius
sera un tribunal en que¢, almenys, la mitat dels seus components perta-
nyeran a la mateixa categoria convocada. Les persones components del
tribunal hauran de posseir titulacié del nivell académic igual o superior
a I’exigida per a I’ingrés.

2. Correspon al tribunal les funcions relatives a la determinacio con-
creta del contingut de les proves i la qualificacio i valoracio de les per-
sones aspirants d’acord amb el que establix el present reglament i en la
convocatoria, aixi com 1’adopcio de quantes mesures siguen necessaries
amb vista al correcte desenvolupament dels processos selectius, actuant
d’acord amb criteris d’objectivitat i imparcialitat.

Els tribunals realitzaran les seues funcions amb la major celeritat, i
adoptaran les mesures oportunes amb vista a que els exercicis escrits en
els que no es determine la seua exposicid publica, siguen corregits sense
coneixement de la identitat de les persones aspirants.

Els tribunals donaran publicitat a quantes decisions adopten que
puguen repercutir en la preparacio i resolucié de la prova o proves.

3. La Comision se regira, en cuanto a su organizacion y funciona-
miento, por lo dispuesto en las normas bésicas de procedimiento admi-
nistrativo que regulan los 6rganos colegiados.

) CAPITULO II
Organos de seleccion y provision

Articulo 4. Régimen general

1. Los procesos de seleccion de personal y provision de plazas seran
realizados por 6rganos colegiados, cuyos integrantes deberan ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Contaran con un
minimo de cinco miembros, que se nombraran por el 6rgano compe-
tente en materia de personal, conforme a lo dispuesto en la respectiva
convocatoria. Su composicion incluira, necesariamente, presidencia y
secretaria, ostentando esta voz y voto, debiendo designarse el mismo
numero de personas titulares que suplentes. Se garantizara la paridad
entre mujer y hombre.

2. Quienes formen parte de los drganos de seleccion y provision
deberan tener la condicion de personal empleado publico fijo, en un
grupo de titulacion de nivel académico igual o superior a la requerida
para las plazas ofertadas.

De conformidad con la normativa basica de aplicacion, el personal
de eleccion o de designacion politica, el personal temporal y el personal
eventual no podra formar parte de estos 6rganos colegiados.

La pertenencia a estos 6rganos colegiados sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Las personas que formen parte de los 6rganos colegiados, excluyen-
do la presidencia y secretaria, seran designadas por sorteo, realizado por
la Comision Asesora de Seleccion y Provision, entre quienes integren
de un colegio constituido por personal estatutario del Sistema Valen-
ciano de Salud que cumpla los requisitos establecidos, ostente el grado
II o superior de carrera o desarrollo profesional y haya manifestado su
voluntad de pertenecer a dicho colegio. De no existir personal volunta-
rio suficiente para una categoria y, en su caso, especialidad determinada
en el colegio correspondiente, las personas restantes seran designadas
por el 6érgano competente en materia de personal.

3. Los organos de seleccion y provision actuaran sometidos a las
normas basicas de procedimiento administrativo comun que regulan
los 6rganos colegiados, asi como las causas generales de abstencion y
recusacion.

Se respetara la independencia de los 6rganos colegiados en el ejer-
cicio de sus funciones.

La administracion pondra a su disposicion los medios necesarios
para que su actuacion se realice con la necesaria agilidad, imparcialidad
y eficacia, incluida la formacién previa a dicha actuacion relativa a su
funcionamiento.

Seccion |
Organos de seleccion

Articulo 5. Tribunales de seleccion

1. El 6rgano colegiado encargado de realizar los procesos selectivos
sera un tribunal en el que, al menos, la mitad de sus componentes perte-
neceran a la misma categoria convocada. Las personas componentes del
tribunal deberan poseer titulacion del nivel académico igual o superior
a la exigida para el ingreso.

2. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de
las personas aspirantes de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento y en la convocatoria, asi como la adopcion de cuantas medi-
das sean precisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos, actuando de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad.

Los tribunales realizaran sus funciones con la mayor celeridad, y
adoptaran las medidas oportunas en orden a que los ejercicios escritos
en los que no se determine su exposicion publica, sean corregidos sin
conocimiento de la identidad de las personas aspirantes.

Los tribunales daran publicidad a cuantas decisiones adopten que
puedan repercutir en la preparacion y resolucion de la prueba o pruebas.
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Article 6. Tribunals auxiliars

L’0rgan convocant podra determinar la constitucié de tribunals
auxiliars quan 1’elevat nombre d’aspirants o, si és el cas, la realitzacio
de les proves amb caracter descentralitzat aixi ho requerisca. Els tribu-
nals auxiliars assumiran les funcions que la convocatoria determine. En
tot cas, seguiran les instruccions i criteris que fixe el tribunal principal.
Els qui formen part del tribunal auxiliar hauran de reunir els mateixos
requisits que els del tribunal principal.

Correspon al tribunal principal la coordinacié dels tribunals auxili-
ars, en el cas que es constituisquen, aixi com establir els criteris per a la
seua actuacié homogenia.

. Seccio Il
Organs de provisio

Article 7. Comissions de valoracion

1. En els processos de provisio, la comissié de valoracid és I’organ
col-legiat que t€ com a missio I’avaluaci6 dels merits dels qui concursen
ien general I’execuci6 de la convocatoria, resolent d’acord amb allo que
s’ha disposat en aquesta i la resta de normes d’aplicacio.

Preferentment, i almenys la mitat dels seus membres, hauran de
pertanyer a la mateixa categoria i, si €s el cas, especialitat de les places
oferides.

2. En el cas de provisio de places de direccio, incloses les de carac-
ter assistencial, la comissié de valoraci6 estara formada per set perso-
nes, inclosa la presidéncia i la secretaria, que ostentara veu i vot. Prefe-
rentment, i almenys la mitat dels seus membres, hauran de pertanyer a la
mateixa categoria i, si és el cas, especialitat de les places oferides. Dos
dels membres, exceptuant la presidéncia i secretaria, seran a proposta
de la direccid/geréncia del departament, i la resta de persones seran
designades d’acord amb alld que s’ha estipulat en 1’apartat 2 de 1’article
4 d’este reglament.

3. En els processos de provisio de places de caracter directiu, la
comissié de valoraci6 estara composta per cinc persones, inclosa la
presidéncia i la secretaria, que ostentara veu i vot. Seran nomenades
per ’0rgan competent en materia de personal de la conselleria d’acord
amb el que dispose la convocatoria. Els seus integrants hauran de ser
personal fix de les administracions publiques que pertanguen a un grup
de titulaci6 igual o superior a la requerida per als llocs convocats. For-
maran part de la comissié de valoracio dos representants a proposta de
les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial de
Sanitat.

TITOL I
Seleccié de recursos humans

CAPITOLI
Oferta d’ocupacio publica

Article 8. Oferta d’ocupacio publica d’institucions sanitaries

1. Doferta d’ocupaci6 publica d’institucions sanitaries gestionades
per la conselleria competent en matéria de sanitat constituix 1’autoritza-
ci6 i mandat del Consell a la conselleria que té conferida la gestio del
Sistema Valencia de Salut, a fi que realitze els procediments de seleccio
de personal de nou ingrés amb caracter fix sobre les categories de per-
sonal i nombre de places que s’assenyalen, prévia negociacié sindical.

Tindra en compte les necessitats de personal amb consignacid
pressupostaria que no puguen ser cobertes amb els efectius existents,
o estiguen cobertes per personal interi, d’acord amb les previsions dels
plans d’ordenacié de recursos humans i tindra caracter anual. En tot cas,
I’execucié de I’oferta d’ocupacid publica haura de desenvolupar-se dins
del termini de tres anys.

2. Apreciades raons fonamentades, una determinada convocatoria
de seleccid podra acumular places corresponents a dos ofertes d’ocu-
pacid public consecutives, i en este cas es comptabilitzara el termini
d’execuci6 des de la primera.

3. L’oferta d’ocupaci6 publica podra referir-se també a places de
naturalesa funcionarial i laboral la gestio del qual es trobe atribuida a la
conselleria competent en materia de sanitat.

Articulo 6. Tribunales auxiliares

El 6rgano convocante podra determinar la constitucion de tribuna-
les auxiliares cuando el elevado numero de aspirantes o, en su caso, la
realizacion de las pruebas con caracter descentralizado asi lo requiera.
Los tribunales auxiliares asumiran las funciones que la convocatoria
determine. En todo caso, seguiran las instrucciones y criterios que fije
el tribunal principal. Quienes formen parte del tribunal auxiliar deberan
reunir los mismos requisitos que los del tribunal principal.

Corresponde al tribunal principal la coordinacion de los tribunales
auxiliares, en el supuesto de que se constituyan, asi como establecer los
criterios para su actuacion homogénea.

Seccion 11
Organos de provision

Articulo 7. Comisiones de valoracion

1. En los procesos de provision, la comision de valoracion es el
organo colegiado que tiene como mision la evaluacion de los méritos de
quienes concursen y en general la ejecucion de la convocatoria, resol-
viendo con arreglo a lo dispuesto en esta y demas normas de aplicacion.

Preferentemente, y al menos la mitad de sus miembros, deberan
pertenecer a la misma categoria y, en su caso, especialidad de las plazas
ofertadas.

2. En el caso de provision de plazas de jefatura, incluidas las de
caracter asistencial, la comision de valoracion estara formada por siete
personas, incluida la presidencia y la secretaria, que ostentara voz y
voto. Preferentemente, y al menos la mitad de sus miembros, deberan
pertenecer a la misma categoria y, en su caso, especialidad de las plazas
ofertadas. Dos de los miembros, exceptuando la presidencia y secre-
taria, seran a propuesta de la direccion/gerencia del departamento, y
el resto de personas seran designadas conforme a lo estipulado en el
apartado 2 del articulo 4 de este reglamento.

3. En los procesos de provision de plazas de caracter directivo, la
comision de valoracion estard compuesta por cinco personas, incluida
la presidencia y la secretaria, que ostentara voz y voto. Seran nombra-
das por el 6rgano competente en materia de personal de la conselleria
conforme a lo dispuesto en la convocatoria. Sus integrantes deberan
ser personal fijo de las administraciones publicas que pertenezcan a
un grupo de titulacion igual o superior a la requerida para los puestos
convocados. Formaran parte de la comision de valoracion dos represen-
tantes a propuesta de las organizaciones sindicales con representacion
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

TITULO I
Seleccion de recursos humanos

CAPITULO1
Oferta de empleo publico

Articulo 8. Oferta de empleo publico de instituciones sanitarias

1. La Oferta de empleo publico de instituciones sanitarias gestiona-
das por la conselleria competente en materia de sanidad constituye la
autorizacion y mandato del Consell a la conselleria que tiene conferida
la gestion del Sistema Valenciano de Salud, a fin de que realice los
procedimientos de seleccion de personal de nuevo ingreso con caracter
fijo sobre las categorias de personal y ntimero de plazas que se sefialen,
previa negociacion sindical.

Tendra en cuenta las necesidades de personal con consignacion pre-
supuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes, o
estén cubiertas por personal interino, de acuerdo con las previsiones de
los planes de ordenacion de recursos humanos y tendré caracter anual.
En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desa-
rrollarse dentro del plazo de tres afios.

2. Apreciadas razones fundamentadas, una determinada convocato-
ria de seleccion podra acumular plazas correspondientes a dos ofertas
de empleo publico consecutivas, en cuyo caso se contabilizara el plazo
de ejecucion desde la primera.

3. La oferta de empleo publico podra referirse también a plazas de
naturaleza funcionarial y laboral cuya gestion se encuentre atribuida a
la conselleria competente en materia de sanidad.
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CAPITOL I1.
Sistemes de seleccio de recursos humans

Seccio I
Seleccid de personal fix

Article 9. Definicio

Els processos de seleccio regulats en esta secci6 son aquells per
mitja dels que s’adquirix la condici6 de personal fix en una determinada
categoria i, si és el cas, especialitat, de personal d’institucions sanitaries.

La regulacio dels processos selectius atendra als criteris de transpa-
reéncia, celeritat i agilitat en la seua execucio.

Article 10. Sistemes de seleccio

1. L’oposiciod suposa la realitzacié per les persones aspirants dels
exercicis que preveja la convocatoria, a fi d’avaluar la seua compe-
téncia, aptitud i idoneitat per a I’exercici de les funcions propies de la
categoria i, si és el cas, especialitat, de les places convocades.

La seleccio6 podra efectuar-se inicament a través d’este sistema
d’oposicio, és a dir, per mitja de la sola superaci6 d’exercicis o proves,
quan aixi resulte més adequat en funcié de les caracteristiques de la
categoria objecte de seleccid o de les funcions a desenvolupar.

Els exercicis, que seran eliminatoris, podran consistir en proves de
coneixements generals o especifics, aixi com qualsevol altre sistema
que resulte adequat per a assegurar 1’objectivitat i racionalitat del procés
selectiu, i la seua adequaci6 a les funcions a realitzar.

En el cas que es preveja la realitzacio d’entrevistes o exposicions
dels temes, ambdds tindran caracter public.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants establiran
I’ordre de prelacio d’estes.

2. El concurs consistix en I’avaluacié de la competéncia, aptitud i
idoneitat de les persones aspirants per a 1’exercici de les corresponents
funcions, a través de la valoraci6 dels aspectes més significatius dels
seus curriculums, d’acord amb un barem de mérits que sera aprovat amb
caracter reglamentari i sera inclos en la convocatoria.

Els mérits a valorar, entre altres i depenent de la categoria convo-
cada, podran referir-se a experiéncia professional, formaci6, activitats
cientifiques, direccions d’estudis, tutories i col-laboracions docents en
la formacio de les diverses especialitats, altres activitats docents i d’in-
vestigaciod i coneixements del valencia, aixi com en igualtat de génere.

Quan els barems establisquen com a merit el temps treballat en
institucions sanitaries publiques s’entendra que comprén els serveis
prestats en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut gestio-
nades directament o indirectament d’acord amb el que establix la Llei
15/1997, de 25 d’abril, sobre habilitacié de noves formes de gestié del
Sistema Nacional de Salut, en altres administracions publiques, incloses
les de la Uni6 Europea, en hospitals militars dependents del Ministeri de
Defensa, en fundacions per a la investigacio d’establiments del Sistema
Nacional de Salut, sempre que puguen acreditar que en els esmentats
centres realitzaven treball de la mateixa categoria i, si és el cas, espe-
cialitat en qué concursen; en institucions publiques de caracter socio-
sanitari, especialment els centres sociosanitaris la titularitat dels quals
pertanga a la Generalitat i estiguen gestionats directament per la conse-
lleria competent en serveis socials, en consorcis sanitaris publics, aixi
com en qualsevol altre ambit que una norma de rang superior establisca.

La selecci6 podra consistir unicament i amb caracter extraordinari
en el sistema de concurs, és a dir, per mitja de la sola valoraci6 de
merits, quan les peculiaritats de les tasques especifiques a desenvolu-
par, el nivell de qualificaci6 requerit i la garantia i millora de la qualitat
assistencial aixi ho aconsellen. Només en virtut de llei podra aplicar-se,
amb caracter excepcional, aquest sistema de seleccio.

3. El concurs oposici6 consistix en la seleccid de personal a través
de la superaci6 d’exercicis, en primer lloc, realitzant-se la valoracid
de mérits a continuacio, existint aixi una fase d’oposicié i una altra de
concurs. Amb caracter general, aquest sera el sistema de seleccio de
personal utilitzat preferentment.

Amb caracter general, la fase d’oposici6 consistira en un Unic exer-
cici de tipus test amb respostes alternatives, a realitzar per totes les per-
sones que participen, dins de cada categoria i, si és el cas, especialitat,

CAPITULO 11
Sistemas de seleccion de recursos humanos

Seccion |
Seleccion de personal fijo

Articulo 9. Definicion

Los procesos de seleccion regulados en esta seccion son aquellos
mediante los que se adquiere la condicion de personal fijo en una deter-
minada categoria y, en su caso, especialidad, de personal de institucio-
nes sanitarias.

La regulacion de los procesos selectivos atendera a los criterios de
transparencia, celeridad y agilidad en su ejecucion.

Articulo 10. Sistemas de seleccion

1. La oposicion supone la realizacion por las personas aspirantes de
los ejercicios que prevea la convocatoria, a fin de evaluar su competen-
cia, aptitud e idoneidad para el desempeio de las funciones propias de
la categoria y, en su caso, especialidad, de las plazas convocadas.

La seleccion podra efectuarse unicamente a través de este sistema
de oposicion, es decir, mediante la sola superacion de ejercicios o prue-
bas, cuando asi resulte mas adecuado en funcion de las caracteristicas de
la categoria objeto de seleccion o de las funciones a desarrollar.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, podran consistir en pruebas
de conocimientos generales o especificos, asi como cualquier otro siste-
ma que resulte adecuado para asegurar la objetividad y racionalidad del
proceso selectivo, y su adecuacion a las funciones a realizar.

En el caso de que se prevea la realizacion de entrevistas o exposi-
ciones de los temas, ambas tendran caracter publico.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes estableceran
el orden de prelacion de estas.

2. El concurso consiste en la evaluacion de la competencia, aptitud
e idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio de las corres-
pondientes funciones, a través de la valoracion de los aspectos mas sig-
nificativos de sus curriculos, conforme a un baremo de méritos que sera
aprobado con caracter reglamentario y sera incluido en la convocatoria.

Los méritos a valorar, entre otros y dependiendo de la categoria
convocada, podran referirse a experiencia profesional, formacion,
actividades cientificas, jefaturas de estudios, tutorias y colaboraciones
docentes en la formacion de las diversas especialidades, otras activi-
dades docentes y de investigacion y conocimientos del valenciano, asi
como en igualdad de género.

Cuando los baremos establezcan como mérito el tiempo trabaja-
do en instituciones sanitarias publicas se entendera que comprende los
servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud gestionadas directa o indirectamente conforme a lo establecido en
la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestion del Sistema Nacional de Salud, en otras administraciones ptbli-
cas, incluidas las de la Union Europea, en hospitales militares depen-
dientes del Ministerio de Defensa, en fundaciones para la investigacion
de establecimientos del Sistema Nacional de Salud, siempre que puedan
acreditar que en dichos centros realizaban trabajo de la misma categoria
y, en su caso, especialidad en la que concursan; en instituciones publicas
de caracter socio-sanitario, especialmente los centros socio-sanitarios
cuya titularidad pertenezca a la Generalitat y estén gestionados directa-
mente por la conselleria competente en servicios sociales, en consorcios
sanitarios publicos, asi como en cualquier otro ambito que una norma de
rango superior establezca.

La seleccion podra consistir unicamente y con caracter extraordina-
rio en el sistema de concurso, es decir, mediante la sola valoracion de
méritos, cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar,
el nivel de cualificacion requerido y la garantia y mejora de la calidad
asistencial asi lo aconsejen. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con
caracter excepcional, este sistema de seleccion.

3. El concurso-oposicion consiste en la seleccion de personal a tra-
vés de la superacion de ejercicios, en primer lugar, realizandose la valo-
racion de méritos a continuacion, existiendo asi una fase de oposicion y
otra de concurso. Con caracter general, este sera el sistema de seleccion
de personal utilizado preferentemente.

Con caracter general, la fase de oposicion consistird en un unico
ejercicio de tipo test con respuestas alternativas, a realizar por todas las
personas que participen, dentro de cada categoria y, en su caso, espe-
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el qual podra comprendre preguntes sobre normativa general, normativa
sanitaria i coneixements especifics de la categoria i, si és el cas, espe-
cialitat, aixi com suposits practics sobre eixos coneixements especifics.

Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades. En tot cas, per a superar la fase d’oposi-
ci6 s’haura d’obtindre el 50 % de la puntuacié maxima que determine
la convocatoria per a aquesta fase. Correspon a I’0rgan de seleccio la
comprovaci6 del nivell de coneixement exigit per a la superaci6 de cada
exercici de conformitat amb el que establix la convocatoria.

No es passara a la fase de concurs si no s’ha superat la d’oposicio.

En aquest sistema de concurs oposicio, la puntuacid corresponent
a la fase de concurs sera del 40 % i la de la fase d’oposicié del 60 %.

Article 11. Contingut de les convocatories

1. L’organ competent en matéria de personal efectuara la convoca-
toria mitjangant una resolucié que sera publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

2. La convocatoria haura de contindre, almenys, les especificacions
seglients:

Denominacio de la categoria i quantitat de places oferides, desglos-
sades per torns d’accés i reserva de places a persones amb diversitat
funcional, si és el cas.

Condicions i requisits que s’han de reunir les persones aspirants.

Model de sol-licitud, import de la taxa de participacio i documen-
tacié requerida.

Centres o dependéncies on poden presentar-se les sol-licituds i la
documentaci6 requerida.

Termini de presentacid de la sol-licitud i de la documentacid per-
tinent, que haura de ser com a minim d’un mes, a comptar des de 1’en-
dema de la publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Termini en qué s’han de presentar els documents que acrediten els
mérits al-legats en la fase de concurs, si és el cas.

Descripcid del sistema de seleccio, tipus d’exercici a realitzar, tema-
ri aplicable, barem de mérits i formula de qualificacio, on es concretara
la puntuacié necessaria per a aconseguir I’aprovat aixi com el sistema,
si aixi es determina, de descompte de puntuacid per cada resposta nega-
tiva.

Formula de desempat.

Moment i lloc on es publicara la composicié del tribunal.

3. Les convocatories i les seues bases vinculen a I’administracio,
als tribunals encarregats de jutjar les proves i als que hi participen, i
Unicament podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes
que regulen el régim juridic de les administracions publiques i el proce-
diment administratiu comu.

Article 12. Requisits de les persones participants

1. Per a poder participar en els processos de seleccid del personal
estatutari fix sera necessari reunir, prenent com a limit 1’altim dia del
termini de presentacio de sol-licituds, els segiients requisits generals, a
més d’altres que puga assenyalar la convocatoria:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats a que, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores.
Aixi mateix podran participar, siga quina siga la seua nacionalitat, els i
les conjuges de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen en separacio de
dret, i els seus descendents i els dels seus conjuges sempre que no exis-
tisca separacio de dret, siguen menors de 21 anys o majors de la dita
edat dependents. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent
de I’espanyola, hauran d’acreditar coneixement suficient del castella,
per mitja de diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2
expedit per 1’organisme oficial competent.

b) Estar en possessio de la titulacid exigida en la convocatoria o en
condicions d’obtindre dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En el cas que la titulacid siga de formacio sanitaria especialitzada en

cialidad, el cual podra comprender preguntas sobre normativa general,
normativa sanitaria y conocimientos especificos de la categoria y, en
su caso, especialidad, asi como supuestos practicos sobre esos conoci-
mientos especificos.

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. En todo caso, para superar la fase de oposi-
cion se debera obtener el 50 % de la puntuacion maxima que determine
la convocatoria para esta fase. Corresponde al 6rgano de seleccion la
comprobacion del nivel de conocimiento exigido para la superacion de
cada ejercicio de conformidad con lo establecido en la convocatoria.

No se pasara a la fase de concurso si no se ha superado la de opo-
sicion.

En este sistema de concurso-oposicion, la puntuacion correspon-
diente a la fase de concurso sera del 40 % y la de la fase de oposicion
del 60 %.

Articulo 11. Contenido de las convocatorias

1. El 6rgano competente en materia de personal efectuard la convo-
catoria mediante resolucion que sera publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes espe-
cificaciones:

Denominacién de la categoria y cantidad de plazas ofertadas, des-
glosadas por turnos de acceso y reserva de plazas a personas con diver-
sidad funcional, si es el caso.

Condiciones y requisitos que se deben reunir las personas aspiran-
tes.

Modelo de solicitud, importe de la tasa de participacién y documen-
tacion requerida.

Centros o dependencias donde pueden presentarse las solicitudes y
la documentacion requerida.

Plazo de presentacion de la solicitud y de la documentacion perti-
nente, que habra de ser como minimo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Plazo en el que se han de presentar los documentos que acrediten
los méritos alegados en la fase de concurso, si es el caso.

Descripcion del sistema de seleccion, tipo de ejercicio a realizar,
temario aplicable, baremo de méritos y formula de calificacion, donde
se concretara la puntuacion necesaria para alcanzar el aprobado asi
como el sistema, si asi se determina, de descuento de puntuacion por
cada respuesta negativa.

Formula de desempate.

Momento y lugar donde se publicara la composicion del tribunal.

3. Las convocatorias y sus bases vinculan a la administracion, a los
tribunales encargados de juzgar las pruebas y a quienes participen en las
mismas, y unicamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas que regulan el régimen juridico de las administraciones publicas
y el procedimiento administrativo comun.

Articulo 12. Requisitos de las personas participantes

1. Para poder participar en los procesos de seleccion del personal
estatutario fijo sera necesario reunir, tomando como limite el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos gene-
rales, ademas de otros que pueda sefialar la convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o de cualquier otro estado
miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores y trabajadoras. Asimismo podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, los y las conyuges de las personas espafiolas y de
las nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén en separacion de derecho, y sus descendientes y los
de sus conyuges siempre que no exista separacion de derecho, sean
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En el caso
de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la espafiola, deberan
acreditar conocimiento suficiente del castellano, mediante diploma de
espafiol como lengua extranjera nivel B2 expedido por el organismo
oficial competente.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes. En el caso de que la titulacion sea de formacion sanitaria espe-
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ciéncies de la salut, s’entendra que esta en condicions d’obtindre qui
acredite haver finalitzat amb avaluacié positiva la formacié exigida per
a la seua consecucié dins del termini de presentacio de sol-licituds. La
data de finalitzaci6 del programa formatiu amb avaluacid positiva sera
la data d’efectes plens del titol d’especialista, només als efectes del
procés selectiu.

¢) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament.

d) Tindre complits 16 anys i no excedir I’edat de jubilacio forgosa.

e) No haver sigut separat o separada del servei, per mitja d’expedi-
ent disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica, ni
trobar-se amb inhabilitacié amb caracter ferm per a I’exercici de fun-
cions publiques ni, si és el cas, per a la corresponent professié. En el
cas de persones nacionals d’altres estats mencionats en 1’apartat a, no
trobar-se amb inhabilitacid, per sancié o pena, per a I’exercici professi-
onal o per a I’accés a funcions o serveis publics en un estat membre, ni
haver sigut separat o separada, per sancio disciplinaria, d’alguna de les
seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i conforme a I’apartat 5 de ’article 13 de la Llei orga-
nica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, sempre
que l’activitat implique contacte habitual amb menors, no haver tin-
gut condemna per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, que inclou 1’agressio i abus sexual, assetjament
sexual, per ra6 de sexe, orientacié sexual i identitat de génere, exhibici-
onisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupciod
de menors, aixi com per tracta de sers humans. En el moment de la presa
de possessio, s’haura d’acreditar esta circumstancia en el departament
de salut corresponent per mitja de 1’aportacié d’un certificat negatiu del
Registre central de delinqgiients sexuals.

/) Haver abonat I’import de les taxes corresponents als drets de par-
ticipacio en els processos selectius, en el cas de no estar exempts/as
d’aquestes.

2) No ostentar la condicid de personal estatutari fix en la mateixa
categoria i, si és el cas, especialitat, convocada, en tot el Sistema Naci-
onal de Salut, fins al dia de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds.

2. Aquests requisits hauran de mantindre’s al 1larg del procés selec-
tiu, fins al moment de presa de possessio de la plaga adjudicada.

Article 13. Torns d’accés i quota de persones amb diversitat fun-
cional

1. Les convocatories de processos selectius indicaran quin nombre
de places es destinen a ser cobertes per promocio interna i quantes a torn
lliure, aixi com la quota de places destinada a persones amb diversitat
funcional, si és el cas. No obstant aixd, podran realitzar-se convocatori-
es exclusivament per a promoci6 interna.

2. Sén requisits addicionals de participacid per promocio interna:

a) Tindre la condicid de personal estatutari fix dependent de la con-
selleria competent en matéria de sanitat, d’una categoria i, si és el cas,
especialitat, diferent de la convocada i del mateix o inferior grup de
titulacio.

b) Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc i amb
nomenament com a personal estatutari fix en la categoria de procedén-
cia, durant almenys dos anys, sense necessitat que estos ho hagen sigut
de forma ininterrompuda ni immediatament anteriors a la data de la
convocatoria.

3. En el cas del personal de gestio i serveis, no s’exigira el requisit
general de titulacio per a ’accés pel sistema de promocié interna als
subgrups de classificacio professional C1 i C2 als que hagen prestat ser-
veis com a personal estatutari fix en la categoria de procedéncia durant
més de cinc anys i ostenten la titulacié exigida en el grup immedia-
tament inferior a la categoria a qué aspira a ingressar, llevat que siga
exigible una titulacio, acreditacid o habilitacio professional especifica
per a I’exercici de les noves funcions, conforme es determine en la cor-
responent convocatoria.

4. Es reservara per a la seua provisié pel torn de promoci6 interna
com a minim un 50 % de les places oferides, excepte per a personal de
titulacio sanitaria del subgrup A1, que sera d’un minim del 20 %.

cializada en ciencias de la salud, se entendera que esta en condiciones
de obtenerla quien acredite haber finalizado con evaluacion positiva la
formacion exigida para su consecucion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. La fecha de finalizacion del programa formativo con eva-
luacion positiva sera la fecha de efectos plenos del titulo de especialista,
a los solos efectos del proceso selectivo.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

e) No haber sido separado o separada del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica, ni hallarse con inhabilitacion con caracter firme para el ejerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profe-
sion. En el caso de personas nacionales de otros estados mencionados
en el apartado a, no encontrarse con inhabilitacion, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un estado miembro, ni haber sido separado o separada, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber
tenido condena por sentencia firme por algiin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia
en el departamento de salud correspondiente mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Haber abonado el importe de las tasas correspondientes a los
derechos de participacion en los procesos selectivos, en el caso de no
estar exentos/as de las mismas.

2) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y, en su caso, especialidad, convocada, en todo el Sistema
Nacional de Salud, hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Dichos requisitos deberan mantenerse a lo largo del proceso
selectivo, hasta el momento de toma de posesion de la plaza adjudicada.

Articulo 13. Turnos de acceso y cupo de personas con diversidad
funcional

1. Las convocatorias de procesos selectivos indicaran qué niumero
de plazas se destinan a ser cubiertas por promocion interna y cuantas a
turno libre, asi como el cupo de plazas destinado a personas con diversi-
dad funcional, en su caso. No obstante, podran realizarse convocatorias
exclusivamente para promocion interna.

2. Son requisitos adicionales de participacion por promocion inter-
na:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo dependiente de la
conselleria competente en materia de sanidad, de una categoria y, en
su caso, especialidad, distinta de la convocada y del mismo o inferior
grupo de titulacion.

b) Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
y con nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria de
procedencia, durante al menos dos afos, sin necesidad de que estos lo
hayan sido de forma ininterrumpida ni inmediatamente anteriores a la
fecha de la convocatoria.

3. En el caso del personal de gestion y servicios, no se exigira el
requisito general de titulacion para el acceso por el sistema de promo-
cioén interna a los subgrupos de clasificacion profesional C1 y C2 a
quienes hayan prestado servicios como personal estatutario fijo en la
categoria de procedencia durante mas de cinco afios y ostenten la titu-
lacion exigida en el grupo inmediatamente inferior a la categoria a la
que aspira a ingresar, salvo que sea exigible una titulacion, acreditacion
o habilitacion profesional especifica para el desempefio de las nuevas
funciones, conforme se determine en la correspondiente convocatoria.

4. Se reservara para su provision por el turno de promocion interna
como minimo un 50 % de las plazas ofertadas, salvo para personal de
titulacion sanitaria del subgrupo A1, que serd de un minimo del 20 %.
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El personal que opte a aquest torn haura d’assenyalar-ho expressa-
ment en la seua sol-licitud, no podent concérrer per ambdds. Quan no
indique i acredite els requisits per a participar en el torn de promociéd
interna, sera admés d’ofici en el torn lliure.

Les places del torn de promoci6 interna que no es cobrisquen s’acu-
mularan a les convocades pel sistema general d’accés lliure sempre que
una norma de rang superior no establisca el contrari.

Els que hagen aprovat pel sistema de promocid interna tindran pre-
feréncia per a ’eleccid de places sobre els que procedisquen del torn
lliure.

Els exercicis que s’hagen de realitzar en el torn de promoci6 interna
tindran el mateix contingut, en aquella part que siga comu al torn d’ac-
cés lliure, que el previst per a aquest.

El personal que accedisca a través del torn de promoci6 interna que-
dara exempt de realitzar les preguntes relatives a la normativa general.

Si es procedix del mateix grup o subgrup de classificacid professio-
nal o grup o subgrup immediatament inferior, i en tot cas de la mateixa
classificacio de personal sanitari o de personal de gestio i serveis, res-
pectivament, que les places a proveir, s’haura de contestar només les
preguntes corresponents al contingut especific i supOsits practics de
I’exercici.

5. Es reservara una quota no inferior al 7 % de les vacants per a ser
cobertes entre persones amb grau de diversitat funcional igual o superior
al 33 %, considerant com a tals les definides en la normativa vigent. La
reserva del minim del 7 % es realitzara de manera que, almenys, el 2 %
de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acredi-
ten diversitat funcional intel-lectual i la resta de la quota per a persones
que acrediten qualsevol altre tipus de diversitat funcional. En cas d’em-
pat en la puntuaci6 dins d’aquesta quota tindran preferéncia les dones
amb diversitat funcional, en aplicacié de 1’article 14 de la Llei 9/2003,
de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes.

En el cas que no existisca un nombre suficient d’aspirants amb
diversitat funcional aprovats per a cobrir aquesta quota, les places s’ad-
judicaran al personal sense diversitat funcional que haja aprovat dins
del mateix torn lliure.

En aquelles convocatories on existisca quota reservada a persones
amb diversitat funcional, els qui desitgen concorrer a ell hauran de fer-
ho constar en la seua sol-licitud, havent d’indicar les adaptacions que,
si és el cas, precisen per a la realitzacio de la prova, que no podran
desvirtuar el caracter d’aquesta.

Quan concorreguen per esta quota, podran fer-ho exclusivament
en el torn d’accés lliure. Quan no acrediten en el termini establit en la
convocatoria els requisits per a acollir-se a esta quota, seran automati-
cament exclosos d’aquest i concorreran en les mateixes condicions que
la resta d’aspirants del torn lliure.

Les persones aprovades amb diversitat funcional intel-lectual tin-
dran dret preferent per a I’eleccié d’aquelles places oferides que esti-
guen proximes a la seua residéncia habitual.

Article 14. Documentacio a presentar junt amb la instancia

1. A més d’aquella documentacio6 especifica que una concreta con-
vocatoria puga sol-licitar, junt amb la instancia de participaci6 i sempre
dins del termini de presentacid que establisca la convocatoria, es podra
requerir, amb caracter general, sempre que no conste en poder de 1’ad-
ministracio, fotocopia compulsada de la segiient:

Justificant del pagament de la taxa de participacio, o de la causa de
reduccid o exempci6 d’aquest.

Titulaci6 requerida o certificat d’abonament de les taxes per a I’ex-
pedicio d’aquesta, o certificat d’haver completat el programa formatiu
de I’especialitat amb avaluacio positiva.

En el cas d’aspirants nacionals d’estats la llengua oficial del qual no
siga el castella, diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2,
expedit per I’organisme oficial competent.

Els qui concorreguen a la quota reservada a persones amb diversitat
funcional, certificat oficial del grau de diversitat funcional junt amb
resolucié administrativa de 1’organ competent de la conselleria amb
competéncies en benestar social o d’altres comunitats autdonomes o de
I’administracié de I’Estat, que acredite la seua capacitat per a exercir les
tasques que corresponguen a la categoria convocada.

2. Es podra entregar, en els registres establits en la normativa vigent
sobre procediment administratiu, fotocopia simple d’esta documentacio

El personal que opte a este turno habra de sefialarlo expresamente
en su solicitud, no pudiendo concurrir por ambos. Cuando no indique y
acredite los requisitos para participar en el turno de promocion interna,
sera admitido de oficio en el turno libre.

Las plazas del turno de promocion interna que no se cubran se acu-
mularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre siempre
que una norma de rango superior no establezca lo contrario.

Quienes hayan aprobado por el sistema de promocion interna ten-
dran preferencia para la eleccion de plazas sobre quienes procedan del
turno libre.

Los ejercicios que se tengan que realizar en el turno de promocioén
interna tendran el mismo contenido, en aquella parte que sea comun al
turno de acceso libre, que el previsto para este.

El personal que acceda a través del turno de promocion interna que-
dara exento de realizar las preguntas relativas a la normativa general.

Si se procede del mismo grupo o subgrupo de clasificacion profe-
sional o grupo o subgrupo inmediatamente inferior, y en todo caso de
la misma clasificacion de personal sanitario o de personal de gestion y
servicios, respectivamente, que las plazas a proveer, se debera contestar
solo las preguntas correspondientes al contenido especifico y supuestos
practicos del ejercicio.

5. Se reservara un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con grado de diversidad funcional igual o
superior al 33 %, considerando como tales las definidas en la normativa
vigente. La reserva del minimo del 7 % se realizara de manera que, al
menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por per-
sonas que acrediten diversidad funcional intelectual y el resto del cupo
para personas que acrediten cualquier otro tipo de diversidad funcional.
En caso de empate en la puntuacion dentro de este cupo tendran prefe-
rencia las mujeres con diversidad funcional, en aplicacion del articulo
14 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

En el caso de que no exista un niimero suficiente de aspirantes con
diversidad funcional aprobados para cubrir dicho cupo, las plazas se
adjudicaran al personal sin diversidad funcional que haya aprobado
dentro del mismo turno libre.

En aquellas convocatorias donde exista cupo reservado a personas
con diversidad funcional, quienes deseen concurrir a é1 deberan hacerlo
constar en su solicitud, debiendo indicar las adaptaciones que, en su
caso, precisen para la realizacion de la prueba, que no podran desvirtuar
el caracter de la misma.

Cuando concurran por este cupo, podran hacerlo exclusivamente en
el turno de acceso libre. Cuando no acrediten en el plazo establecido en
la convocatoria los requisitos para acogerse a este cupo, seran automa-
ticamente excluidos del mismo y concurriran en las mismas condiciones
que el resto de aspirantes del turno libre.

Las personas aprobadas con diversidad funcional intelectual tendran
derecho preferente para la eleccion de aquellas plazas ofertadas que
estén proximas a su residencia habitual.

Articulo 14. Documentacion a presentar junto con la instancia

1. Ademas de aquella documentacion especifica que una concreta
convocatoria pueda solicitar, junto con la instancia de participacion y
siempre dentro del plazo de presentacion que establezca la convocato-
ria, se podra requerir, con caracter general, siempre que no conste en
poder de la administracion, fotocopia compulsada de la siguiente:

Justificante del pago de la tasa de participacion, o de la causa de
reduccion o exencion de la misma.

Titulacion requerida o certificado de abono de las tasas para la expe-
dicion de la misma, o certificacion de haber completado el programa
formativo de la especialidad con evaluacion positiva.

En el caso de aspirantes nacionales de estados cuya lengua oficial
no sea el castellano, diploma de espafiol como lengua extranjera nivel
B2, expedido por el organismo oficial competente.

Quienes concurran al cupo reservado a personas con diversidad fun-
cional, certificacion oficial del grado de diversidad funcional junto con
resolucion administrativa del 6rgano competente de la conselleria con
competencias en bienestar social o de otras comunidades autonomas o
de la administracion del Estado, que acredite su capacidad para desem-
peflar las tareas que correspondan a la categoria convocada.

2. Se podra entregar, en los registros establecidos en la normativa
vigente sobre procedimiento administrativo, fotocopia simple de esta
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acompanyant 1’original, sent la persona funcionaria que rep els docu-
ments la competent per a realitzar la compulsa, una vegada confrontada
amb 1’original.

Article 15. Responsabilitat sobre la documentacio aportada

1. Les persones aspirants seran responsables de les falsedats o
inexactituds que figuren en la seua instancia. La consignacio de dades
falses en la sol-licitud, o en la documentaci6 aportada durant el pro-
cés, comportara ’exclusio de la persona aspirant, sense perjudici de les
mesures legals que corresponga.

2. No seran valorats els documents que continguen alguna esmena,
ratllada o raspadura, llevat que es troben amb la signatura de qui els va
emetre.

3. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del tri-
bunal la caréncia d’algun requisit o I’existéncia de dades inexactes en la
documentaci6 entregada, haura de requerir la seua correccio6 i acredita-
ci6 fefaent. Sino fora acreditat en el termini de 10 dies habils segiients a
la notificaci6 del requeriment, el tribunal realitzara proposta d’exclusio
a I’organ competent en materia de personal, qui, preévia les verificacions
oportunes i 1’audiéncia a la persona interessada, dictara la resolucid
motivada que procedisca.

Article 16. Llistats de persones admeses i excloses

1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1’organ compe-
tent en materia de personal fara publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la relacid provisional de persones aspirants admeses
i excloses, tant en el torn de promocié interna com en el torn lliure,
consignant, si és el cas, els que s’acullen a la quota de reserva per diver-
sitat funcional. En el cas de les persones excloses es consignara la causa
d’exclusio. A efecte estadistic i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es
registrara el sexe de les persones participants.

2. Es concedira a les persones aspirants un termini de 10 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 dels llistats, per a presen-
tar les al-legacions que tinguen per convenient i per a esmenar, si és el
cas, els defectes que van motivar I’omissio o exclusié. Una vegada fina-
litzat aquest termini, I’0rgan competent en materia de personal aprovara
la resolucio definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 17. Celebracio de les fases del procediment de concurs opo-
sicio

1. En la resoluci6 definitiva de persones admeses i excloses es fara
constar la data, lloc i hora de la prova amb una antelacid, com a minim,
de 15 dies habils a la seua realitzacio. En el suposit excepcional que la
fase d’oposicio constara de diversos exercicis, les successives crides
seran publicades pel tribunal en els llocs que determine la convocato-
ria i amb una antelacio de 72 hores, com a minim, a la realitzaci6 del
segiient exercici.

En el cas de convocatodries de categories de concurréncia massi-
va, podra realitzar-se la prova de forma simultania i descentralitzada
geograficament. En este suposit, 1’exercici també consistira en un unic
model d’examen per a totes les persones aspirants en cada categoria i,
si és el cas, especialitat.

D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’Igualtat, quan la cele-
bracid de la prova coincidisca amb 1’ambit temporal previst per al part
d’una participant, després de notificacid per part d’aquesta, 1’admi-
nistraci6 habilitara els mitjans perque, en la mesura que siga possible,
aquella realitze 1’exercici el mateix dia i hora que la resta de partici-
pants. En el cas que les circumstancies no ho feren possible, s’habilita-
ria un altre dia perque 1’afectada realitzara I’exercici.

En cada convocatoria s’especificara la forma de publicaci6 dels
resultats provisionals, el termini d’al-legacions contra aquests i la forma
de publicacio de la resolucid definitiva de la fase d’oposicio.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicid s’iniciara la fase de
concurs. El tribunal procedira a valorar els mérits de les persones que
han superat la fase d’oposicid, que hauran de ser aportats en el moment i
termini que establisca la convocatoria. Els meérits seran els referits al dia
de publicacid de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. En el cas de noves obertures de termini, els mérits seran
valorats prenent com a referéncia la primera publicacio.

documentacion acompafiando el original, siendo la persona funcionaria
que recibe los documentos la competente para realizar la compulsa, una
vez cotejada con el original.

Articulo 15. Responsabilidad sobre la documentacion aportada

1. Las personas aspirantes seran responsables de las falsedades o
inexactitudes que figuren en su instancia. La consignacion de datos
falsos en la solicitud, o en la documentacion aportada durante el proce-
so, conllevara la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las
medidas legales que corresponda.

2. No seran valorados los documentos que contengan alguna
enmienda, tachadura o raspadura, salvo que se encuentren salvados bajo
firma de quien los emitio.

3. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del
tribunal la carencia de algun requisito o la existencia de datos inexactos
en la documentacion entregada, debera requerir su correccion y acre-
ditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo de 10 dias habi-
les siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal realizara
propuesta de exclusion al 6rgano competente en materia de personal,
quien, previa las verificaciones oportunas y la audiencia a la persona
interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.

Articulo 16. Listados de personas admitidas y excluidas

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano com-
petente en materia de personal hara publica en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, tanto en el turno de promocién interna como en
el turno libre, consignando, en su caso, quienes se acogen al cupo de
reserva por diversidad funcional. En el caso de las personas excluidas
se consignara la causa de exclusion. A efecto estadistico y de medidas
de igualdad de oportunidades, se registrara el sexo de las personas par-
ticipantes.

2. Se concedera a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de los lista-
dos, para presentar las alegaciones que tengan por conveniente y para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion.
Una vez finalizado dicho plazo, el 6rgano competente en materia de per-
sonal aprobara la resolucion definitiva de personas admitidas y exclui-
das, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 17. Celebracion de las fases del procedimiento de concur-
S0-0posicion

1. En la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas
se hara constar la fecha, lugar y hora de la prueba con una antelacion,
como minimo, de 15 dias habiles a su realizacion. En el supuesto excep-
cional de que la fase de oposicion constara de varios ejercicios, los
sucesivos llamamientos seran publicados por el tribunal en los lugares
que determine la convocatoria y con una antelacion de 72 horas, como
minimo, a la realizacion del siguiente ejercicio.

En el caso de convocatorias de categorias de concurrencia masi-
va, podra realizarse la prueba de forma simultanea y descentralizada
geograficamente. En este supuesto, el ejercicio también consistira en
un Unico modelo de examen para todas las personas aspirantes en cada
categoria y, en su caso, especialidad.

De acuerdo con los objetivos fijados en el Plan de Igualdad, cuando
la celebracion de la prueba coincida con el &mbito temporal previsto
para el parto de una participante, tras notificacion por parte de esta,
la administracion habilitara los medios para que, en la medida de lo
posible, aquella realice el ejercicio el mismo dia y hora que el resto de
participantes. En el caso de que las circunstancias no lo hicieran posible,
se habilitaria otro dia para que la afectada realizara el ejercicio.

En cada convocatoria se especificara la forma de publicacion de los
resultados provisionales, el plazo de alegaciones contra los mismos y la
forma de publicacion de la resolucion definitiva de la fase de oposicion.

2. Una vez finalizada la fase de oposicion se iniciara la fase de
concurso. El tribunal procedera a valorar los méritos de las personas
que han superado la fase de oposicion, que deberan ser aportados en
el momento y plazo que establezca la convocatoria. Los méritos seran
los referidos al dia de publicacion de la convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana. En el caso de nuevas aperturas de
plazo, los méritos seran valorados tomando como referencia la primera
publicacion.
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Article 18. Resolucio provisional

1. Concloses les fases del procediment, el tribunal fara publica en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacié de persones aspi-
rants per ordre de puntuacio total, especificant per separat la puntuacio
obtinguda en la fase d’oposici6 i en la fase de concurs, desglossada
aquesta en cada apartat del barem. En el cas de convocatoria conjunta
es publicara separadament la relacié d’aspirants per el torn de promocio
interna i d’accés lliure.

2. Es disposara del termini de 15 dies habils, a comptar de I’endema
de la publicaci6 de la resolucié provisional, per a formular al-legacions
relatives a la puntuacio de la fase de concurs. Les reclamacions formu-
lades seran rebutjades o admeses per mitja de la resolucié definitiva.

Article 19. Resolucio definitiva

1. Vistes les al-legacions a la resolucié provisional, el tribunal apro-
vara la relacio definitiva d’aspirants, per ordre de puntuacio, diferen-
ciant, si és el cas, els torns de promoci6 interna i d’accés lliure, i dins
d’aquest, els qui integren la quota de diversitat funcional. Sera publica-
da de la mateixa manera que la resoluci6 provisional. En el llistat defi-
nitiu de cada torn s’assenyalara fins on arriba la relaci6 de persones amb
dret a optar a plaga, segons el nombre de les convocades per a cada torn.

2. En el llistat definitiu dins del torn lliure s’incloura, com a minim,
tantes persones aprovades en la fase d’oposicié amb diversitat funcio-
nal com places reservades a aquesta quota, respectant dins d’aquesta
la reserva de diversitat funcional intel-lectual. A aquest efecte, en el
cas que en I’ordre d’aspirants fins al nombre de places convocades no
haguera tantes persones aprovades que tinguen diversitat funcional com
per a cobrir el seu quota, s’incloura dins d’eixe ordre i al final de la
llista les persones aprovades amb diversitat funcional que es trobaren
a continuaci6 en la relacié per ordre de puntuacio total, desplacant del
llistat al personal del torn lliure que figurara al final del 1listat, fins a
completar la quota.

En el cas que no haguera suficients persones amb diversitat funcio-
nal aprovades en la fase d’oposicié com per a cobrir la quota reservada,
les places restants es cobriran per les que, havent aprovat, no tingueren
diversitat funcional dins del mateix torn lliure.

3. Contra aquesta resolucié definitiva podra interposar-se recurs
d’alcada en el termini d’un mes, comptat a partir de ’endema a la seua
publicacio, davant de 1’organ a qué estiga adscrit el tribunal o, a falta
d’aix0, davant de I’0rgan que haja nomenat el president d’aquest.

Article 20. Sol'licitud i adjudicacio de places

1. L’organ convocant publicara en la pagina web la resolucié en
que s’indique la distribuci6 de les places vacants oferides per centres
de treball. Amb caracter informatiu, I’esmentada resolucio es publicara,
aixi mateix, en els taulers d’anuncis de les direccions territorials de la
conselleria competent en matéria de sanitat.

2. Els qui tinguen el dret a optar a plaga, aco és, els qui ocupen un
lloc en el llistat definitiu fins al nombre de places convocades, hauran de
sol-licitar les places oferides en la forma i el termini determinats en la
convocatoria. En aquest termini hauran a més d’acreditar que reunixen
tots i cada un dels requisits exigits que van ser merament declarats en la
sol-licitud, aportant els documents que els siguen exigits.

Amb caracter de reserva, en suposits de rentincia o pérdua dels drets
derivats de la participacio en el procés selectiu, es determinara en cada
procés, en la resolucié definitiva que oferisca les places, un nombre
suplementari de participants aprovats per ordre de puntuacié que podran
entregar també la seua documentaci6 i efectuar la sol-licitud de plaga.
L’existéncia d’este nombre suplementari de participants no genera cap
dret a obtencid de plaga, excepte en el cas en qué es faga efectiu el
reemplacament arreplegat en 1’apartat segiient.

3. Perdran qualsevol dret derivat de la seua participacio en el procés
selectiu els que no presentaren la documentaci6 exigida dins del termini
establit, o de la documentacio de la qual es desprenga 1’incompliment
d’algun requisit; no sol-liciten placa en temps i forma, o no obtinguen
cap placa d’entre les efectivament sol-licitades. En este cas, se’ls reem-
placara en el mateix nombre, i pel seu ordre, per aspirants que hagen

Articulo 18. Resolucion provisional

1. Concluidas las fases del procedimiento, el tribunal hara publica
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacion total, especificando por separado la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
desglosada esta en cada apartado del baremo. En el caso de convocato-
ria conjunta se publicara separadamente la relacion de aspirantes por el
turno de promocion interna y de acceso libre.

2. Se dispondra del plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion provisional, para formu-
lar alegaciones relativas a la puntuacion de la fase de concurso. Las
reclamaciones formuladas seran rechazadas o admitidas por medio de
la resolucion definitiva.

Articulo 19. Resolucion definitiva

1. Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, el tribunal
aprobard la relacion definitiva de aspirantes, por orden de puntuacion,
diferenciando, si es el caso, los turnos de promocion interna y de acceso
libre, y dentro de este, quienes integren el cupo de diversidad funcional.
Serd publicada en la misma forma que la resolucién provisional. En el
listado definitivo de cada turno se sefialara hasta donde llega la relacion
de personas con derecho a optar a plaza, segun el nimero de las convo-
cadas para cada turno.

2. En el listado definitivo dentro del turno libre se incluira, como
minimo, a tantas personas aprobadas en la fase de oposicion con diver-
sidad funcional como plazas reservadas a dicho cupo, respetando dentro
del mencionado cupo la reserva de diversidad funcional intelectual.
A tal efecto, en el supuesto de que en el orden de aspirantes hasta el
numero de plazas convocadas no hubiere tantas personas aprobadas que
tengan diversidad funcional como para cubrir su cupo, se incluira dentro
de ese orden y al final de la lista las personas aprobadas con diversidad
funcional que se encontraran a continuacion en la relacién por orden de
puntuacion total, desplazando del listado al personal del turno libre que
figurara al final del listado, hasta completar el cupo.

En el supuesto de que no hubiere suficientes personas con diver-
sidad funcional aprobadas en la fase de oposicion como para cubrir el
cupo reservado, las plazas restantes se cubriran por quienes, habien-
do aprobado, no tuvieren diversidad funcional dentro del mismo turno
libre.

3. Contra esta resolucion definitiva podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, ante el organo al que esté adscrito el tribunal o, en su
defecto, ante el 6rgano que haya nombrado al presidente del mismo.

Articulo 20. Solicitud y adjudicacion de plazas

1. El 6rgano convocante publicara en la pagina web la resolucion
en la que se indique la distribucion de las plazas vacantes ofertadas por
centros de trabajo. Con caracter informativo, dicha resolucion se publi-
cara, asimismo, en los tablones de anuncios de las direcciones territo-
riales de la conselleria competente en materia de sanidad.

2. Quienes tengan el derecho a optar a plaza, esto es, quienes ocu-
pen un lugar en el listado definitivo hasta el nimero de plazas convo-
cadas, deberan solicitar las plazas ofertadas en la forma y plazo deter-
minados en la convocatoria. En dicho plazo deberan ademas acreditar
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que fueron mera-
mente declarados en la solicitud, aportando los documentos que les sean
exigidos.

Con caracter de reserva, en supuestos de renuncia o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, se deter-
minara en cada proceso, en la resolucion definitiva que oferte las pla-
zas, un numero suplementario de participantes aprobados por orden de
puntuacioén que podran entregar también su documentacion y efectuar
la solicitud de plaza. La existencia de este nimero suplementario de
participantes no genera derecho alguno a obtencion de plaza, excepto
en el caso en que se haga efectivo el reemplazo recogido en el apartado
siguiente.

3. Perderan cualquier derecho derivado de su participacion en el
proceso selectivo quienes no presentasen la documentacion exigida
dentro del plazo establecido, o de cuya documentacion se desprenda
el incumplimiento de algun requisito; no soliciten plaza en tiempo y
forma, o no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicita-
das. En tal caso, se les reemplazara en igual nimero, y por su orden,
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aprovat i que figuren a continuacio, fins a cobrir el nombre total de pla-
ces oferides. Este reemplagament podra realitzar-se fins al dia anterior a
la publicaci6 de la resolucio del nomenament definitiu d’aspirants amb
les places adjudicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Les places s’adjudicaran entre aspirants per I’ordre de la puntu-
acio obtinguda en el concurs-oposicio, respectant el que establixen els
articles precedents respecte al torn de promocio interna i a la quota de
persones amb diversitat funcional.

5. Només podra ser nomenat personal estatutari fix qui, una vegada
superat el procés selectiu, obtinga placa.

Article 21. Relacio de persones aprovades i nomenaments

L’organ competent en matéria de personal dictara una resolucid, que
esgota la via administrativa, per la qual es publicara en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana la relacio d’aspirants que han aprovat
el procés selectiu i el seu nomenament, indicant, aixi mateix, la plaga
adjudicada. El seu nombre no podra superar al de places convocades.

En la resolucié individual de nomenament es fara constar la catego-
ria i, si és el cas, especialitat basica convocada.

Article 22. Presa de possessio

1. El termini per a la presa de possessié sera d’un mes, comptat
a partir de I’endema de la publicacio de I’esmentada resolucié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o, si és el cas, del dia que
aquesta establisca. Perdra els drets derivats de la seua participacid en
els processos selectius, amb audiéncia prévia i mitjangant una resolu-
ci6 motivada, qui, transcorregut aquest termini, no s’haja incorporat
al centre adjudicat, excepte causa de for¢a major o impossibilitat, aixi
apreciada per 1’0rgan competent en materia de personal, que dictara la
corresponent resolucid suspenent el termini per a la presa de possessio
fins a la desaparici6 de I’esmentada causa o impossibilitat.

2. En els centres en queé s haja oferit diverses vacants, es cobriran
aquelles que corresponga a mesura que es vagen incorporant les per-
sones nomenades, respectant 1’ordre establit pels criteris de cessament
regulats en la disposici6 addicional quarta d’este reglament.

3. Una vegada finalitzat el termini per a la presa de possessio, les
persones que han pres possessio, i en rigoros ordre de puntuacié acon-
seguida en el procés, sense perjudici del que establix 1’apartat 4 de I’ar-
ticle 13 del present reglament, triaran, entre els llocs que hagen sigut
coberts, la destinacié que estimen oportuna, per mitja d’un acte Gnic i
public que se celebrara en cada departament davant de qui siga respon-
sable de personal d’aquest. Aquest acte unic es realitzara a I’hora que
establisca la resolucio d’adjudicacio, dins del dia habil segiient a aquell
en que finalitze el termini per a la presa de possessio. En aquest acte
s’identificaran degudament les destinacions concretes corresponents als
llocs adjudicats.

L’assignacio de la destinacio tindra caracter definitiu.

4. Als efectes de I’acte unic, es considerara un mateix centre el
constituit per cada hospital junt amb els seus centres d’especialitats,
aixi com cada centre de salut junt amb els centres auxiliars dependents,
sempre que no s’hagen oferit de forma independent.

5. La falta de assissténcia a I’acte Ginic, de forma presencial o per
mitja de representacié degudament acreditada, comportara la pérdua
del dret a eleccid de la destinacid concreta per I’ordre que li haguera
correspost.

Seccio 11
Selecci6 de personal en promocié interna temporal

Article 23. Promocio interna temporal

1. Per necessitats del servei, i amb caracter voluntari, el personal
estatutari fix d’institucions sanitaries dependents de la conselleria com-
petent en matéria de sanitat podra exercir temporalment funcions cor-
responents a nomenaments d’una altra categoria distinta, del mateix o
superior grup de classificacio professional, sempre que ostente la titu-
lacio corresponent, considerant I’excepcid arreplegada en I’apartat 3
de I’article 13, per mitja del nomenament de personal temporal que
corresponga.

por aspirantes que hayan aprobado y que figuren a continuacion, hasta
cubrir el nimero total de plazas ofertadas. Este reemplazo podra reali-
zarse hasta el dia anterior a la publicacion de la resolucion del nombra-
miento definitivo de aspirantes con las plazas adjudicadas en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Las plazas se adjudicaran entre aspirantes por el orden de la pun-
tuacion obtenida en el concurso-oposicion, respetando lo establecido
en los articulos precedentes respecto al turno de promocion interna y al
cupo de personas con diversidad funcional.

5. Solamente podra ser nombrado personal estatutario fijo quien,
una vez superado el proceso selectivo, obtenga plaza.

Articulo 21. Relacion de personas aprobadas y nombramientos

El 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion, que
agota la via administrativa, por la que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la relacion de aspirantes que han aprobado
el proceso selectivo y su nombramiento, indicando, asimismo, la plaza
adjudicada. Su nimero no podra superar al de plazas convocadas.

En la resolucion individual de nombramiento se hara constar la cate-
goria y, en su caso, especialidad basica convocada.

Articulo 22. Toma de posesion

1. El plazo para la toma de posesion sera de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana o, en su caso, del dia que la misma
establezca. Perdera los derechos derivados de su participacion en los
procesos selectivos, previa audiencia y mediante resolucion motivada,
quien, transcurrido dicho plazo, no se haya incorporado al centro adju-
dicado, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad, asi apreciada por
el organo competente en materia de personal, que dictara la correspon-
diente resolucion suspendiendo el plazo para la toma de posesion hasta
la desaparicion de la citada causa o imposibilidad.

2. En los centros en los que se haya ofertado varias vacantes, se
cubriran aquellas que corresponda a medida que se vayan incorporando
las personas nombradas, respetando el orden establecido por los crite-
rios de cese regulados en la disposicion adicional cuarta de este regla-
mento.

3. Una vez finalizado el plazo para la toma de posesion, las personas
que han tomado posesion, y en riguroso orden de puntuacion alcanzada
en el proceso, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del arti-
culo 13 del presente reglamento, elegiran, entre los puestos que hayan
sido cubiertos, el destino que estimen oportuno, mediante un acto tinico
y publico que se celebrara en cada departamento ante quien sea respon-
sable de personal del mismo. Este acto inico se realizara a la hora que
establezca la resolucion de adjudicacion, dentro del dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo para la toma de posesion. En este acto
se identificaran debidamente los destinos concretos correspondientes a
los puestos adjudicados.

La asignacion del destino tendra caracter definitivo.

4. A los efectos del acto unico, se considerara un mismo centro el
constituido por cada hospital junto a sus centros de especialidades, asi
como cada centro de salud junto a los centros auxiliares dependientes,
siempre que no se hayan ofertado de forma independiente.

5. La no asistencia al acto nico, de forma presencial o mediante
representacion debidamente acreditada, conllevara la pérdida del dere-
cho a eleccion del destino concreto por el orden que le hubiese corres-
pondido.

Seccion 11
Seleccion de personal en promocion interna temporal

Articulo 23. Promocion interna temporal

1. Por necesidades del servicio, y con caracter voluntario, el perso-
nal estatutario fijo de instituciones sanitarias dependientes de la conse-
lleria competente en materia de sanidad podra desempefar temporal-
mente funciones correspondientes a nombramientos de otra categoria
distinta, del mismo o superior grupo de clasificacion profesional, siem-
pre que ostente la titulacion correspondiente, considerando la excepcion
recogida en el apartado 3 del articulo 13, mediante el nombramiento de
personal temporal que corresponda.
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2. Es troba en aquesta situacio el personal que haja sigut seleccionat
a aquest efecte entre els que s’hagen inscrit en el torn de promoci6 inter-
na temporal de les llistes d’ocupacio d’institucions sanitaries depen-
dents de la conselleria competent en matéria de sanitat, de conformitat
amb la normativa reguladora d’aquesta, que sera objecte de negociacid
en les meses corresponents.

3. Durant el temps en qué es realitze funcions en promoci6 inter-
na temporal, mantindra la situacié de servei actiu en la seua categoria
d’origen, amb dret a la reserva de la seua plaga, i percebra les retribuci-
ons corresponents a la plaga exercida, excepte el complement de carrera
o desenvolupament professional, que mantindra el que eventualment
tinguera reconegut en la seua categoria d’origen, servint este temps
d’exercici per a la progressio de grau en la categoria d’origen.

4. L’exercici de funcions en promocio interna temporal no suposara
consolidacio de dret algun de caracter retributiu, excepte allo que s’ha
indicat en el paragraf anterior i els reconeguts legalment, ni a I’obtencio
d’un nou nomenament, sense petjudici de la seua possible consideracid
com a mérit en els sistemes previstos en aquest reglament.

Seccio 111
Selecci6 de personal amb vinculacid de caracter temporal

Article 24. Llistes d’ocupacio temporal

1. Els nomenaments de personal estatutari i funcionarial de gestio
sanitaria de caracter temporal, es realitzaran entre les persones que for-
men part de les corresponents llistes d’ocupacio, constituides i gestio-
nades d’acord amb la normativa reglamentaria especifica, prévia nego-
ciaci6é amb les organitzacions sindicals amb representaci6 en la Mesa
Sectorial de Sanitat.

2. I’administraci6 podra realitzar obertures excepcionals de llistes
d’ocupacié quan no existisquen persones candidates d’una categoria i,
si €s el cas, especialitat en un o més departaments, o es creen catego-
ries o especialitats noves, amb ’acord previ de la Comissio central de
seguiment de la borsa.

3. Les exclusions i suspensions de les llistes d’ocupaci6 es duran a
terme d’acord amb el que establix la normativa vigent.

Article 25. Ordre de prelacio en els nomenaments temporals

1. L’assignacid de 1’ordre en les llistes d’ocupacio es conformara
en aplicacid del barem de mérits aprovat amb caracter reglamentari,
prévia negociaci6 amb les organitzacions sindicals amb representacié en
la Mesa Sectorial de Sanitat, en el que es tindra en compte els resultats
de I'altim procés hi selectiu hagut en la corresponent categoria i, si €s
el cas, especialitat, convocat per la conselleria competent en matéria
de sanitat.

2. Amb caracter general, quan resulte necessaria la formalitzacid
d’una determinada vinculaci6 temporal, es realitzara entre persones
inscrites en la borsa corresponent, pel seu ordre, una vegada aprovades
les llistes definitives.

TiTOL IT
Mobilitat del personal

CAPITOL1
Concursos de trasllats i provisié de places basiques
amb caracteristiques especifiques

Seccid I
Concurs de trasllats

Article 26. Normes generals

1. El concurs de trasllats és el procediment de provisio de places
basiques vacants per mitja de convocatoria de mobilitat voluntaria de
personal estatutari fix del Sistema Nacional de Salut de la corresponent
categoria i, si és el cas, especialitat.

Els concursos de trasllats es convocaran amb independéncia dels
processos selectius i amb caracter previ a aquests, de conformitat amb
el que preveu el present reglament.

S’oferiran a provisio totes les places basiques vacants de cada cate-
goria i, si és el cas, especialitat, que existisquen en la data de la reso-

2. Se encuentra en esta situacion el personal que haya sido selec-
cionado al efecto entre quienes se hayan inscrito en el turno de promo-
cion interna temporal de las listas de empleo de instituciones sanitarias
dependientes de la conselleria competente en materia de sanidad, de
conformidad con la normativa reguladora de la misma, que sera objeto
de negociacion en las mesas correspondientes.

3. Durante el tiempo en que se realice funciones en promocion inter-
na temporal, mantendra la situacion de servicio activo en su categoria
de origen, con derecho a la reserva de su plaza, y percibira las retribu-
ciones correspondientes a la plaza desempefiada, salvo el complemento
de carrera o desarrollo profesional, que mantendra el que eventualmente
tuviera reconocido en su categoria de origen, sirviendo este tiempo de
desempetfio para la progresion de grado en la categoria de origen.

4. El ejercicio de funciones en promocion interna temporal no
supondra consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo, salvo
lo indicado en el parrafo anterior y los reconocidos legalmente, ni a la
obtencion de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible con-
sideracion como mérito en los sistemas previstos en este reglamento.

Seccion 111
Seleccion de personal con vinculacion de caracter temporal

Articulo 24. Listas de empleo temporal

1. Los nombramientos de personal estatutario y funcionarial de ges-
tidn sanitaria de caracter temporal, se realizaran entre quienes formen
parte de las correspondientes listas de empleo, constituidas y gestiona-
das conforme a la normativa reglamentaria especifica, previa negocia-
cion con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

2. La administracion podra realizar aperturas excepcionales de listas
de empleo cuando no existan personas candidatas de una categoria y, en
su caso, especialidad en uno o varios departamentos, o se creen catego-
rias o especialidades nuevas, previo acuerdo de la Comision Central de
Seguimiento de la bolsa.

3. Las exclusiones y suspensiones de las listas de empleo se llevaran
a cabo conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 25. Orden de prelacion en los nombramientos temporales

1. La asignacion del orden en las listas de empleo se conformara en
aplicacion del baremo de méritos aprobado con carécter reglamentario,
previa negociacion con las organizaciones sindicales con representacion
en la Mesa Sectorial de Sanidad, en el que se tendra en cuenta los resul-
tados del ultimo proceso selectivo habido en la correspondiente catego-
ria y, en su caso, especialidad, convocado por la conselleria competente
en materia de sanidad.

2. Con caracter general, cuando resulte necesaria la formalizacion
de una determinada vinculacion temporal, se realizara entre personas
inscritas en la bolsa correspondiente, por su orden, una vez aprobadas
las listas definitivas.

TITULO 1T
Movilidad del personal

CAPITULO I
Concursos de traslados y provision de plazas bdsicas
con caracteristicas especificas.

Seccion 1
Concurso de traslados

Articulo 26. Normas generales

1. El concurso de traslados es el procedimiento de provision de pla-
zas basicas vacantes mediante convocatoria de movilidad voluntaria de
personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud de la correspon-
diente categoria y, en su caso, especialidad.

Los concursos de traslados se convocaran con independencia de los
procesos selectivos y con caracter previo a los mismos, de conformidad
con lo previsto en el presente reglamento.

Se ofertaran a provision todas las plazas basicas vacantes de cada
categoria y, en su caso, especialidad, que existan en la fecha de la reso-
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lucié que convoca el concurs de trasllats. Prévia negociacié en Mesa
Sectorial, podra establir-se excepcions relatives al nombre de places
basiques vacants a oferir per raons extraordinaries de caracter assis-
tencial.

S’incloura en els concursos de trasllats, per mitja de 1’aplicacié del
sistema de resultes, les places basiques vacants produides a 1’obtindre el
seu titular nova destinaci6 en el mateix concurs, realitzant-se la inclusiod
d’aquelles en I’esmentat concurs de forma automatica.

Les places exercides per mitja de reingrés provisional al servei
actiu, aixi com en comissio de serveis en plaga vacant hauran d’inclou-
re’s en la primera convocatoria de concurs de trasllats de la correspo-
nent categoria que es realitze després de la seua concessio.

2. Les convocatories de concurs de trasllats es realitzaran per reso-
lucié de I’0rgan competent en materia de personal i seran publicades
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, convocant-se prefe-
rentment cada dos anys, i obligatoriament de forma prévia a un procés
de seleccio.

Article 27. Contingut de les convocatories

La convocatoria haura de contindre, almenys, les especificacions
segiients:

a) Categoria i, si és el cas, especialitat, denominaci6 dels centres
de treball i municipi on s’ubiquen aquests i nombre de places oferides
per cada centre. En el cas que el centre oferit siga un hospital i el seu
centre d’especialitats, el municipi consignat sera aquell en qué s’ubique
I’hospital.

b) Condicions i requisits que han de reunir les persones aspirants.

¢) Model de sol-licitud i documentacié requerida, si €s procedent.

d) Centre o dependéncia a que han de dirigir-se les sol-licituds i la
documentacio i termini per a presentar-les.

e) Barem de mérits.

Article 28. Barems de merits

1. Els barems de meérits seran aprovats reglamentariament. Es valo-
rara, entre altres i depenent de la categoria de les places convocades,
I’experiéncia professional, la carrera i el desenvolupament professional,
la formacio, les activitats cientifiques, direccions d’estudis, tutories i
col-laboracions docents en la formacid de les diverses especialitats,
altres activitats docents i d’investigacio, els coneixements del valen-
cia, formacio en igualtat de génere, la pertinenga al col-legi previst en
I’apartat 2 de 1’article 4 d’aquest reglament i, si és el cas, altres meérits
preferents, la concreci6 del qual es realitzara en el desplegament regla-
mentari.

2. Es valoraran els mérits obtinguts fins al dia de la publicaci6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el cas
de noves obertures de termini de sol-licituds, els mérits seran valorats
prenent com a referéncia la primera publicacio.

3. Quan els barems establisquen com a meérit el temps treballat en
institucions sanitaries publiques s’aplicara el que arreplega respecte
d’aixo en ’apartat 2 de ’article 10.

4. Podra establir-se una puntuacié complementaria en la valora-
ci6 del temps treballat en les places que, segons els criteris establits
pel Pla d’Ordenacié de Recursos Humans i prévia negociacié en Mesa
Sectorial, es determine que son de dificil dotacio, considerant les seues
circumstancies especials o geografiques, podent exigir-se com a contra-
partida un periode de permanéncia determinat en les referides places.

Article 29. Requisits

Per a participar en un concurs de trasllats sera necessari tindre la
condicid de personal estatutari fix de la categoria, i si és el cas, espe-
cialitat, a la que es concursa, siga quin siga el servei de salut de queé
depenga.

Si es concursa des de la situaci6 d’actiu, o des d’una situacié admi-
nistrativa que comporte la reserva de plaga, haver pres possessié amb
destinacio definitiva de la placa des de la que concursa, almenys un
any abans de la data de publicaci6 de la convocatoria. Este requisit no
s’exigira al personal afectat per un procediment de mobilitat forgosa
per rad del servei, o per violéncia de génere, raons de salut propia o de
familiars, proteccio de la maternitat, o violéncia en el lloc de treball.

lucién que convoca el concurso de traslados. Previa negociacion en
Mesa Sectorial, podra establecerse excepciones relativas al nimero de
plazas basicas vacantes a ofertar por razones extraordinarias de caracter
asistencial.

Se incluira en los concursos de traslados, mediante la aplicacion del
sistema de resultas, las plazas basicas vacantes producidas al obtener su
titular nuevo destino en el mismo concurso, realizandose la inclusion de
aquellas en el citado concurso de forma automatica.

Las plazas desempefiadas mediante reingreso provisional al servi-
cio activo, asi como en comision de servicios en plaza vacante habran
de incluirse en la primera convocatoria de concurso de traslados de la
correspondiente categoria que se realice tras su concesion.

2. Las convocatorias de concurso de traslados se realizaran por reso-
lucion del 6rgano competente en materia de personal y seran publicadas
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, convocandose pre-
ferentemente cada dos afios, y obligatoriamente de forma previa a un
proceso de seleccion.

Articulo 27. Contenido de las convocatorias

La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes especi-
ficaciones:

a) Categoria y, en su caso, especialidad, denominacion de los cen-
tros de trabajo y municipio donde se ubican los mismos y niimero de
plazas ofertadas por cada centro. En el caso de que el centro ofertado
sea un hospital y su centro de especialidades, el municipio consignado
sera aquel en el que se ubique el hospital.

b) Condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspiran-
tes.

¢) Modelo de solicitud y documentacién requerida, si procede.

d) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes y la
documentacion y plazo para presentarlas.

e) Baremo de méritos.

Articulo 28. Baremos de méritos

1. Los baremos de méritos seran aprobados reglamentariamente. Se
valorara, entre otros y dependiendo de la categoria de las plazas convo-
cadas, la experiencia profesional, la carrera y el desarrollo profesional,
la formacion, las actividades cientificas, jefaturas de estudios, tutorias y
colaboraciones docentes en la formacion de las diversas especialidades,
otras actividades docentes y de investigacion, los conocimientos del
valenciano, formacion en igualdad de género, la pertenencia al colegio
contemplado en el apartado 2 del articulo 4 de este reglamento y, en
su caso, otros méritos preferentes, cuya concrecion se realizara en el
desarrollo reglamentario.

2. Se valoraran los méritos obtenidos hasta el dia de la publicacion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En
el caso de nuevas aperturas de plazo de solicitudes, los méritos seran
valorados tomando como referencia la primera publicacion.

3. Cuando los baremos establezcan como mérito el tiempo trabajado
en instituciones sanitarias publicas se aplicara lo recogido al respecto en
el apartado 2 del articulo 10.

4. Podra establecerse una puntuaciéon complementaria en la valora-
cion del tiempo trabajado en las plazas que, segun los criterios estable-
cidos por el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y previa nego-
ciacion en Mesa Sectorial, se determine que son de dificil dotacion,
considerando sus circunstancias especiales o geograficas, pudiendo
exigirse como contrapartida un periodo de permanencia determinado
en dichas plazas.

Articulo 29. Requisitos

Para participar en un concurso de traslados sera necesario tener la
condicion de personal estatutario fijo de la categoria, y en su caso, espe-
cialidad, a la que se concursa, cualquiera que sea el servicio de salud
del que dependa.

Si se concursa desde la situacidn de activo, o desde una situacion
administrativa que lleve aparejada la reserva de plaza, haber tomado
posesion con destino definitivo de la plaza desde la que concursa, al
menos un aio antes de la fecha de publicacion de la convocatoria. Este
requisito no se exigira al personal afectado por un procedimiento de
movilidad forzosa por razén del servicio, o por violencia de género,
razones de salud propia o de familiares, proteccion de la maternidad, o
violencia en el lugar de trabajo.
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Si es concursa des d’una situacié d’excedeéncia sense reserva de
placa, haura de reunir els requisits necessaris per al seu reingrés al ser-
vei actiu el dia de la publicacio de la convocatoria.

Els requisits exigits per a participar en els concursos de trasllats
hauran de mantindre’s fins al moment de la presa de possessio en la
plaga de nova adjudicacio.

Article 30. Sol licituds

1. Els models de sol-licitud de participacio i peticio de places seran
els indicats en la convocatoria, sent els tnics valids per a la participacio
en el concurs. En la sol-licitud de placa s’indicaran, per ordre de prefe-
réncia, els centres que se sol-liciten. La consignaci6 del nom d’un centre
implica sol-licitar totes les places oferides en aquest.

En aquells centres denominats hospital i centre d’especialitats, es
considerara com una entitat unica als efectes d’identificar el centre de
treball sobre el qual ha de produir-se la incorporacié de personal esta-
tutari fix, de conformitat amb les regles contingudes en la disposicio
addicional quarta del present reglament.

Les sol-licituds es dirigiran a I’0rgan competent en matéria de per-
sonal indicat en el model oficial, degudament omplides i firmades. Es
podran presentar per mitja de qualsevol de les formes previstes en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de
les administracions Publiques.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera d’un mes comptat a
partir de I’endema al de la publicaci6 de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, o a partir del dia que la propia
convocatoria establisca.

2. Només es podra modificar la relacié de centres sol-licitats durant
el termini de presentacioé d’instancies, per mitja d’un nou model de sol-
licitud de plaga que anul-lara totalment I’anterior.

3. Junt amb la sol-licitud, les persones concursants hauran d’aportar
la documentacid que establisca este reglament i la convocatoria.

La comissi6 de valoraci6 tinicament valorara la documentacié degu-
dament acreditada i aportada en temps i forma, podent requerir qualse-
vol aclariment sobre aquesta. Quan el requeriment no siga atés no es
valorara el mérit corresponent.

No seran valorats els documents que continguen alguna esmena,
ratllada o raspadura, llevat que es troben amb la signatura de qui els
va emetre.

4. Les persones aspirants seran responsables de les falsedats o
inexactituds que figuren en la seua instancia. La consignaci6 de dades
falses en la sol-licitud, o en la documentaci6 aportada durant el pro-
cés, comportara 1’exclusio de la persona aspirant, sense perjudici de les
mesures legals que corresponga.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio de valoraci6 de la caréncia d’algun requisit o 1’existéncia de
dades inexactes en la documentaci6 entregada, haura de requerir la seua
correccio i acreditacio fefaent. Si no fora acreditat en el termini de 10
dies habils segiients a la notificacié del requeriment, la comissi6 de
valoracio realitzara proposta d’exclusioé a 1’organ competent en matéria
de personal, qui, prévia les verificacions oportunes i I’audiéncia a la
persona interessada, dictara la resolucidé motivada que procedisca.

Article 31. Resolucio del concurs

1. Una vegada valorats els mérits, la comissio de valoracio aprovara
el llistat provisional de puntuacioé del concurs, desglossat per apartats,
que es fara public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Es disposara del termini de 15 dies habils a comptar de I’endema
d’aquesta publicaci6 per a formular reclamacions contra la puntuacioé
provisional. Fins a I’ultim dia d’aquest termini de reclamacions es podra
realitzar la retirada del concurs. Este desistiment sera irrevocable.

2. Les reclamacions formulades contra la puntuacié provisional
seran rebutjades o admeses per mitja de la resoluci6 que aprove la rela-
ci6 definitiva de puntuacid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana per la comissio de valoracio, desglossada per
apartats, incorporant I’adjudicacié de destinacions. Les places seran
adjudicades als que concursen, d’acord amb I’ordre de puntuaci6 defi-

Si se concursa desde una situacion de excedencia sin reserva de
plaza, debera reunir los requisitos necesarios para su reingreso al servi-
cio activo el dia de la publicacion de la convocatoria.

Los requisitos exigidos para participar en los concursos de traslados
deberdn mantenerse hasta el momento de la toma de posesion en la
plaza de nueva adjudicacion.

Articulo 30. Solicitudes

1. Los modelos de solicitud de participacion y peticion de plazas
seran los indicados en la convocatoria, siendo los unicos validos para
la participacidn en el concurso. En la solicitud de plaza se indicaran,
por orden de preferencia, los centros que se solicitan. La consignacion
del nombre de un centro implica solicitar todas las plazas ofertadas en
dicho centro.

En aquellos centros denominados hospital y centro de especiali-
dades, se considerara como una entidad uinica a efectos de identificar
el centro de trabajo sobre el que debe producirse la incorporacion de
personal estatutario fijo, de conformidad con las reglas contenidas en la
disposicion adicional cuarta del presente reglamento.

Las solicitudes se dirigiran al 6rgano competente en materia de per-
sonal indicado en el modelo oficial, debidamente cumplimentadas y fir-
madas. Se podran presentar mediante cualquiera de las formas previstas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o a partir del dia que la
propia convocatoria establezca.

2. Solamente se podra modificar la relacion de centros solicita-
dos durante el plazo de presentacion de instancias, mediante un nuevo
modelo de solicitud de plaza que anulara totalmente el anterior.

3. Junto con la solicitud, las personas concursantes deberan aportar
la documentacion que establezca este reglamento y la convocatoria.

La comision de valoracion tinicamente valorara la documentacion
debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, pudiendo reque-
rir cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea
atendido no se valorara el mérito correspondiente.

No seran valorados los documentos que contengan alguna enmien-
da, tachadura o raspadura, salvo que se encuentren salvados bajo firma
de quien los emitio.

4. Las personas aspirantes seran responsables de las falsedades o
inexactitudes que figuren en su instancia. La consignacion de datos
falsos en la solicitud, o en la documentacion aportada durante el proce-
so, conllevard la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las
medidas legales que corresponda.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la
comision de valoracion de la carencia de alglin requisito o la existen-
cia de datos inexactos en la documentacion entregada, debera requerir
su correccion y acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el
plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento,
la comision de valoracion realizara propuesta de exclusion al 6rgano
competente en materia de personal, quien, previa las verificaciones
oportunas y la audiencia a la persona interesada, dictara la resolucion
motivada que proceda.

Articulo 31. Resolucion del concurso

1. Una vez valorados los méritos, la comision de valoracion apro-
bara el listado provisional de puntuacion del concurso, desglosado por
apartados, que se hard publico en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Se dispondra del plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion para formular reclamaciones contra la pun-
tuacion provisional. Hasta el tltimo dia de este plazo de reclamaciones
se podra realizar la retirada del concurso. Este desistimiento sera irre-
vocable.

2. Las reclamaciones formuladas contra la puntuacion provisional
seran rechazadas o admitidas por medio de la resolucion que apruebe la
relacion definitiva de puntuacion, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana por la comision de valoracion, desglosada por
apartados, incorporando la adjudicacion de destinos. Las plazas seran
adjudicadas a quienes concursen, de acuerdo con el orden de puntua-
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nitiva obtinguda en aplicaci6 del barem de merits, i segons I’ordre de
prioritat de destinacions sol-licitats.

Aquesta resoluci6 concedira un termini de 15 dies habils a partir de
la seua publicacid, per a I’al-legacio de possibles errors en 1’adjudicacio
de destinacions.

3. Transcorregut aquest termini, 1’autoritat convocant publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resoluci6 definitiva del
concurs amb indicacié de les destinacions adjudicats. La publicacié de
la resolucio definitiva servira de notificacio a les persones interessades.

4. Les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que la
rentincia estiga motivada per 1’obtencio de plaga en virtut de la reso-
lucié d’un procediment de mobilitat voluntaria convocat per una altra
administraci6 publica o, si €s el cas, poguera existir un altre procés
concurrent d’esta mateixa administracio.

Article 32. Cessament i presa de possessio

1. Les persones que obtinguen placa hauran de cessar en la que
exerciren en el moment que establisca la resolucié definitiva del con-
curs.

2. En els centres en que hi haja diverses vacants a cobrir, 1’assigna-
ci6 d’aquestes a qui ha de prendre possessio es realitzara de conformitat
amb el que establix 1’article 22 d’este reglament.

3. La presa de possessio de la nova plaga haura d’efectuar-se dins
dels tres dies habils segiients al del cessament si la plaga adjudicada es
troba en el mateix municipi que la que exercixen; en el termini de cinc
dies habils si la plaga obtinguda es troba en distint municipi que la que
exercixen; en el termini de 10 dies habils si la plaga obtinguda es troba
en distinta provincia que la que exercixen, i en el termini d’un mes si
pertany a distint servei de salut.

Quan la destinaci6 adjudicat radique en el mateix centre on presta
serveis la persona interessada en el moment de I’adjudicacio, encara que
fora en una categoria distinta, la presa de possessi¢ haura d’efectuar-se
I’endema del cessament.

Per al personal en actiu el termini per a la presa de possessio t€ aixi
mateix la consideracio de servei actiu, percebent-se els corresponents
havers amb carrec a la plaga de destinacio.

4. En el cas que I’adjudicaci6 de plaga supose el reingrés al servei
actiu, el termini per a la presa de possessio sera d’un mes, a comptar del
dia assenyalat en la resoluci6 definitiva.

5. Qui no s’incorpore a la placa obtinguda dins dels terminis esta-
blits, o de les prorrogues d’aquests que legalment o reglamentariament
siguen procedents, sera declarat d’ofici en la situacié d’excedéncia
voluntaria per interés particular en la seua categoria i, si és el cas, espe-
cialitat. No obstant aixo, si hi ha causes prou justificades, aixi apreci-
ades amb audiéncia previa de la persona interessada, es deixara sense
efecte la declaracio. En este cas, aquella haura d’incorporar-se a la seua
nova destinacio tan prompte com desapareguen les causes que en el seu
moment ho van impedir.

6. El personal concursant que no obtinga plaga es mantindra en la
situacio i destinacio que ostentara en el seu departament, nivell assisten-
cial i centre de treball, sense perjui del que establix este reglament per al
personal en situaci6 de reingrés provisional al servei actiu.

7. No podra concedir-se una comissio de serveis a qui haja obtingut
plaga de la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat, en un concurs
de trasllats, fins transcorregut un any des de la presa de possessio en la
dita plaga. No obstant aix0, I’anterior previsid no sera aplicable quan
el personal que ha obtingut plaga en 1’altim concurs de trasllats de la
conselleria competent en materia de sanitat fora autoritzat a exercir en
comissié de serveis una altra plaga en un servei de salut distint.

Seccio 11
Provisi6 de places basiques amb caracteristiques
especifiques dels subgrups Al i A2.

Article 33. Places basiques amb caracteristiques especifiques

Son places basiques amb caracteristiques especifiques dels subgrups
Al 1 A2 aquelles que requerisquen d’una formacié addicional o una
especial capacitacio per a la realitzacié de determinades activitats.

cion definitiva obtenida en aplicacion del baremo de méritos, y segun
el orden de prioridad de destinos solicitados.

Esta resolucion concedera un plazo de 15 dias habiles a partir de
su publicacion, para la alegacion de posibles errores en la adjudicacion
de destinos.

3. Transcurrido dicho plazo, la autoridad convocante publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion definitiva
del concurso con indicacién de los destinos adjudicados. La publica-
cion de la resolucion definitiva servira de notificacion a las personas
interesadas.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la reso-
lucién de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por
otra administracion publica o, en su caso, pudiera existir otro proceso
concurrente de esta misma administracion.

Articulo 32. Cese y toma de posesion

1. Las personas que obtengan plaza deberan cesar en la que des-
empeflaran en el momento que establezca la resolucion definitiva del
concurso.

2. En los centros en los que haya varias vacantes a cubrir, la asigna-
cion de las mismas a quien ha de tomar posesion se realizara de confor-
midad con lo establecido en el articulo 22 de este reglamento.

3. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al del cese si la plaza adjudicada se
encuentra en el mismo municipio que la que desempefian; en el plazo
de cinco dias habiles si la plaza obtenida se encuentra en distinto muni-
cipio que la que desempeiian; en el plazo de 10 dias habiles si la plaza
obtenida se encuentra en distinta provincia que la que desempefian, y en
el plazo de un mes si pertenece a distinto servicio de salud.

Cuando el destino adjudicado radique en el mismo centro donde
viene prestando servicios la persona interesada en el momento de la
adjudicacion, aunque fuere en una categoria distinta, la toma de pose-
sion debera efectuarse al dia siguiente del cese.

Para el personal en activo el plazo para la toma de posesion tiene
asimismo la consideracion de servicio activo, percibiéndose los corres-
pondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

4. En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso
al servicio activo, el plazo para la toma de posesion sera de un mes, a
contar desde el dia sefialado en la resolucion definitiva.

5. Quien no se incorpore a la plaza obtenida dentro de los plazos
establecidos, o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamen-
tariamente procedan, sera declarado de oficio en la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular en su categoria y, en su caso,
especialidad. No obstante, si existen causas suficientemente justificadas,
asi apreciadas previa audiencia de la persona interesada, se dejara sin
efecto dicha declaracion. En tal caso, aquella debera incorporarse a su
nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.

6. El personal concursante que no obtenga plaza se mantendra en la
situacion y destino que ostentara en su departamento, nivel asistencial
y centro de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en este reglamento
para el personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo.

7. No podra concederse una comision de servicios a quien haya
obtenido plaza de la misma categoria y, en su caso, especialidad, en
un concurso de traslados, hasta transcurrido un afio desde la toma de
posesion en dicha plaza. No obstante, la anterior prevision no sera apli-
cable cuando el personal que ha obtenido plaza en el ultimo concurso
de traslados de la conselleria competente en materia de sanidad fuese
llamado a desempefiar en comision de servicios otra plaza en un servi-
cio de salud distinto.

Seccion 11
Provision de plazas béasicas con caracteristicas
especificas de los subgrupos Al y A2

Articulo 33. Plazas basicas con caracteristicas especificas

Son plazas basicas con caracteristicas especificas de los subgrupos
Al y A2 aquellas que requieran de una formacion adicional o una espe-
cial capacitacion para la realizaciéon de determinadas actividades.
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Article 34. Procediment de determinacio d’una plaga basica amb
caracteristiques especifiques

1. La determinacid d’una plaga basica amb caracteristiques especi-
fiques, basada en les necessitats assistencials detectades per un depar-
tament de salut, s’iniciara per mitja de proposta motivada i justificada
de la geréncia del departament de Salut de qué depenga la placa. Esta
proposta sera dirigida a la direccié general de la conselleria que ostente
competéncies en materia d’assisténcia sanitaria que, dins del marc del
pla d’ordenacié de recursos humans i del pla de salut, emetra un infor-
me, el qual, en cas de ser favorable, indicara els mérits associats a la
placa i la forma per a la seua acreditacid. Aquest informe es remetra a
la direccid general competent en matéria de personal.

2. Trimestralment, la direcci6 general competent en matéria de per-
sonal convocara a la Comissio Assessora de Seleccid i Provisio perque,
a la vista dels informes demanats durant el periode anterior, emeta un
informe favorable o no a la determinacié de cada plaga com basica amb
caracteristiques especifiques, aixi com, si és el cas, al contingut dels
merits associats i la forma per a la seua acreditacio emesos per la direc-
ci6 general que ostente competéncies en matéria d’assisténcia sanitaria.

3. Tots els informes seran elevats a la persona titular de la con-
selleria, qui emetra la corresponent resolucio, que haura d’incloure, a
més de la identificacid de les places, les caracteristiques d’aquestes i la
forma d’acreditacio dels mérits associats.

4. La condici6 de plaga amb caracteristiques especifiques sera ano-
tada en el registre de llocs sanitaris, descriptors de llocs de treball tipus
en el Pla d’Ordenaci6 de Recursos Humans i figurara com a tal en les
plantilles.

5. La relacio d’estes places, identificacio, caracteristiques, forma
d’acreditacio dels mérits i la seua ubicacid sera objecte de publicacio
en la pagina web de la conselleria.

6. Les places amb caracteristiques especifiques es revisaran cada
tres anys, per a analitzar si les circumstancies que van originar la seua
determinaci6 es troben encara vigents o han patit algun tipus de modi-
ficacio.

Article 35. Provisio

1. Quan una plaga basica amb caracteristiques especifiques quede
vacant, o siga necessari el seu exercici per I’abséncia del seu titular,
es cobrira inicialment entre el personal fix per mitja de comissio de
serveis, la duraci6 maxima de la qual sera de dos anys, a través d’un
procediment equitatiu i transparent.

2. En el cas de mantindre’s les caracteristiques especifiques de la
placa, es procedira a la seua provisid definitiva per mitja de concurs de
trasllats especific en qué podra participar el personal de la corresponent
categoria i, si és el cas, especialitat, que tinga, almenys, el grau II de
carrera professional i estiga en condicions d’aportar els mérits associats
alaplaga.

3. Podra procedir-se a la cobertura de 1’esmentada placa des de les
llistes d’ocupacié temporal quan no siga coberta per personal fix. Esta
circumstancia es regulara en la normativa de desplegament correspo-
nent.

4. La conselleria competent en matéria de sanitat habilitara en el
termini de tres mesos, després de la determinacié d’una plaga basica
amb caracteristiques especifiques, els instruments i itineraris formatius
necessaris que faciliten la formacio6 del personal, de manera transparent
i equitativa, per a I’obtencio dels merits a les persones interessades en
I’accés a les places amb caracteristiques especifiques i que assegure
I’adequada cobertura de les necessitats detectades.

CAPITOL II
Procediments de mobilitat interna

Article 36. Mobilitat interna

1. Les geréncies dels departaments de salut o, si és el cas, direc-
cions de centres, podran convocar periodicament quan les necessitats
organitzatives ho requerisquen, i de forma obligatoria amb antelacid
a la resoluci6 del concurs de trasllats de cada categoria, procediments
d’adaptament intern per al personal que presta serveis en el seu departa-
ment, havent de resoldre’s els esmentats procediments de forma prévia
a la resoluci6 del concurs de trasllats.

Articulo 34. Procedimiento de determinacion de una plaza basica
con caracteristicas especificas

1. La determinacion de una plaza basica con caracteristicas especi-
ficas, basada en las necesidades asistenciales detectadas por un depar-
tamento de salud, se iniciarda mediante propuesta motivada y justificada
de la gerencia del departamento de salud de la que dependa la plaza.
Esta propuesta sera dirigida a la direccion general de la conselleria que
ostente competencias en materia de asistencia sanitaria que, dentro del
marco del plan de ordenacion de recursos humanos y del plan de salud,
emitira un informe, el cual, en caso de ser favorable, indicara los méri-
tos asociados a la plaza y la forma para su acreditacion. Dicho informe
se remitira a la direccion general competente en materia de personal.

2. Trimestralmente, la direccion general competente en materia de
personal convocara a la Comision Asesora de Seleccion y Provision
para que, a la vista de los informes recabados durante el periodo ante-
rior, emita informe favorable o no a la determinacion de cada plaza
como bésica con caracteristicas especificas, asi como, en su caso, al
contenido de los méritos asociados y la forma para su acreditacion emi-
tidos por la direccion general que ostente competencias en materia de
asistencia sanitaria.

3. Todos los informes seran elevados a la persona titular de la con-
selleria, quien emitira la correspondiente resolucion, que debera incluir,
ademas de la identificacion de las plazas, las caracteristicas de las mis-
mas y la forma de acreditacion de los méritos asociados.

4. La condicion de plaza con caracteristicas especificas sera anotada
en el registro de puestos sanitarios, descriptores de puestos de trabajo
tipo en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y figurara como
tal en las plantillas.

5. La relacion de estas plazas, identificacion, caracteristicas, forma
de acreditacion de los méritos y su ubicacion sera objeto de publicacion
en la pagina web de la conselleria.

6. Las plazas con caracteristicas especificas se revisaran cada tres
afios, para analizar si las circunstancias que originaron su determinacion
se encuentran todavia vigentes o han sufrido algun tipo de modificacion.

Articulo 35. Provision

1. Cuando una plaza bésica con caracteristicas especificas quede
vacante, o sea necesario su desempefio por la ausencia de su titular, se
cubrira inicialmente entre el personal fijo mediante comision de servi-
cios, cuya duracion maxima sera de dos afios, a través de un procedi-
miento equitativo y transparente.

2. En el caso de mantenerse las caracteristicas especificas de la
plaza, se procedera a su provision definitiva mediante concurso de
traslados especifico en el que podra participar el personal de la corres-
pondiente categoria y, en su caso, especialidad, que tenga, al menos,
el grado II de carrera profesional y esté en condiciones de aportar los
méritos asociados a la plaza.

3. Podra procederse a la cobertura de dicha plaza desde las listas de
empleo temporal cuando no sea cubierta por personal fijo. Esta circuns-
tancia se regulara en la normativa de desarrollo correspondiente.

4. La conselleria competente en materia de sanidad habilitard en
el plazo de tres meses, tras la determinacion de una plaza basica con
caracteristicas especificas, los instrumentos e itinerarios formativos
necesarios que faciliten la formacion del personal, de modo transparente
y equitativo, para la obtencion de los méritos a las personas interesadas
en el acceso a las plazas con caracteristicas especificas y que asegure la
adecuada cobertura de las necesidades detectadas.

CAPITULO II
Procedimientos de movilidad interna

Articulo 36. Movilidad interna

1. Las gerencias de los departamentos de salud o, en su caso, direc-
ciones de centros, podran convocar periddicamente cuando las necesi-
dades organizativas lo requieran, y de forma obligatoria con antelacion
a la resolucion del concurso de traslados de cada categoria, procedi-
mientos de acoplamiento interno para el personal que presta servicios en
su departamento, debiendo resolverse dichos procedimientos de forma
previa a la resolucion del concurso de traslados.
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2. Als efectes d’aquesta mobilitat interna, es considerara un mateix
centre el constituit per cada hospital junt amb el seu centre d’especiali-
tats, aixi com cada centre de salut junt amb els centres auxiliars depen-
dents.

3. Podra participar en estos processos el personal fix que ocupe
plaga basica en la corresponent plantilla organica amb destinacio defi-
nitiva almenys un any abans de la data en que finalitze el termini de
sol-licituds, sempre que no haja participat en 1’anterior procés de mobi-
litat interna, o bé, havent participat, que no haguera obtingut adjudicacio
definitiva.

4. La convocatoria i la seua resolucid s’exposaran en els taulers
d’anuncis del centre corresponent.

5. La convocatoria del procediment de mobilitat interna haura de
contindre, almenys, la categoria i, si és el cas, especialitat, les caracte-
ristiques de les destinacions oferits i la seua localitzacid, el barem de
merits aplicable, la composicid de la comissié de valoracio i el termini
de presentacid de sol-licituds.

6. El barem de merits d’estos procediments haura de ser comu per a
tots els departaments i es negociara en Mesa Sectorial de Sanitat.

CAPITOL 111

Mobilitat per rao del servei

Article 37 Mobilitat per raons organitzatives o assistencials

1. Podra procedir-se a la mobilitat del personal per raons organit-
zatives o assistencials d’acord amb les previsions i criteris consignats
en el pla d’ordenacid de recursos humans, aixi com en cas d’obertura,
tancament o reubicacid de centres, unitats i serveis. En cada cas, la
direcci general competent en materia d’assisténcia sanitaria emetra una
memoria justificativa de la necessitat. Esta mobilitat, a més de geografi-
ca, podra significar I’exercici d’un lloc de treball diferent del d’origen,
sempre dins de la mateixa categoria i, si ¢s el cas, especialitat, i matei-
xes condicions essencials de treball i retributives. Es portara a efecte
mitjangant una resolucié motivada de 1’0rgan competent en matéria de
personal. La nova destinacié obtinguda ho sera amb el mateix caracter
i tipus de vinculaci6 que el lloc d’origen.

2. Quan aquesta mobilitat haja de tindre lloc a una distancia de fins
a 30 km entre el centre d’origen i el de destinacio, s’informara la junta
o juntes de personal. Quan siga possible, en primer lloc el trasllat es
realitzara amb personal voluntari de I’ambit corresponent. Si hi ha un
excés de personal voluntari, se seguira 1’ordre segiient:

a) Personal fix amb destinacié definitiva.

b) Personal fix en reingrés provisional.

¢) Personal fix amb nomenament en promocio interna temporal.

d) Personal en comissio de serveis.

e) Personal temporal.

3. En el cas de no existir personal voluntari suficient, I’ordre de
prelacio per a la mobilitat forcosa sera I’invers a 1’abans assenyalat.

4. Quan la mobilitat signifique un canvi a una distancia superior a
30 km, es realitzara un pla especific d’ordenacid de recursos humans
negociat en mesa sectorial que, junt amb la memoria justificativa i ana-
lisi de la disponibilitat i necessitats de personal, haura d’incloure un
informe economic que contindra la previsio d’indemnitzacions al per-
sonal afectat.

5. La mobilitat for¢osa per raons organitzatives o assistencials de
personal fix amb nomenament definitiu o provisional donara lloc al dret
al retorn a I’ambit d’origen, si continuara existint, ben quan es genere
una vacant sense cobrir en el dit ambit, bé per mitja del segiient concurs
de trasllats on s’oferiren places disponibles, a qué tindra dret preferent.
A este efecte, haura de declarar expressament que ostenta dita dreta dins
del termini de presentaci6 d’instancies del concurs. El dret al retorn
s’extingira quan haguera pogut exercir-se i no s’haguera instat.

2. Alos efectos de esta movilidad interna, se considerara un mismo
centro el constituido por cada hospital junto a su centro de especia-
lidades, asi como cada centro de salud junto a los centros auxiliares
dependientes.

3. Podra participar en estos procesos el personal fijo que ocupe
plaza basica en la correspondiente plantilla organica con destino defi-
nitivo al menos un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de
solicitudes, siempre que no haya participado en el anterior proceso de
movilidad interna, o bien, habiendo participado, que no hubiera obteni-
do adjudicacion definitiva.

4. La convocatoria y su resolucion se expondran en los tablones de
anuncios del centro correspondiente.

5. La convocatoria del procedimiento de movilidad interna debera
contener, al menos, la categoria y, en su caso, especialidad, las caracte-
risticas de los destinos ofertados y su localizacion, el baremo de méritos
aplicable, la composicion de la comision de valoracion y el plazo de
presentacion de solicitudes.

6. El baremo de méritos de estos procedimientos debera ser comun
para todos los departamentos y se negociara en Mesa Sectorial de Sani-
dad.

CAPITULO III

Movilidad por razon del servicio

Articulo 37 Movilidad por razones organizativas o asistenciales

1. Podra procederse a la movilidad del personal por razones orga-
nizativas o asistenciales de acuerdo con las previsiones y criterios con-
signados en el plan de ordenacion de recursos humanos, asi como en
caso de apertura, cierre o reubicacion de centros, unidades y servicios.
En cada caso, la direccion general competente en materia de asistencia
sanitaria emitira una memoria justificativa de la necesidad. Esta movili-
dad, ademas de geografica, podra significar el desempefio de un puesto
de trabajo distinto del de origen, siempre dentro de la misma categoria
y, en su caso, especialidad, y mismas condiciones esenciales de trabajo
y retributivas. Se llevara a efecto mediante resolucion motivada del
organo competente en materia de personal. El nuevo destino obtenido
lo sera con el mismo caracter y tipo de vinculacion que el puesto de
origen.

2. Cuando esta movilidad deba tener lugar a una distancia de hasta
30 km entre el centro de origen y el de destino, se informara a la junta
o juntas de personal. cuando sea posible, en primer lugar el traslado se
realizara con personal voluntario del &mbito correspondiente. Si existe
un exceso de personal voluntario, se seguira el orden siguiente:

a) Personal fijo con destino definitivo.

b) Personal fijo en reingreso provisional.

¢) Personal fijo con nombramiento en promocion interna temporal.

d) Personal en comision de servicios.

e) Personal temporal.

3. En el caso de no existir personal voluntario suficiente, el orden
de prelacion para la movilidad forzosa sera el inverso al antes sefialado.

4. Cuando la movilidad signifique un cambio a una distancia supe-
rior a 30 km, se realizara un plan especifico de ordenacion de recursos
humanos negociado en mesa sectorial que, junto a la memoria justifi-
cativa y analisis de la disponibilidad y necesidades de personal, debera
incluir un informe econdmico que contendra la prevision de indemni-
zaciones al personal afectado.

5. La movilidad forzosa por razones organizativas o asistenciales
de personal fijo con nombramiento definitivo o provisional dara lugar
al derecho al retorno al &mbito de origen, si continuara existiendo,
bien cuando se genere una vacante sin cubrir en dicho ambito, bien
por medio del siguiente concurso de traslados donde se ofertaran pla-
zas disponibles, al que tendra derecho preferente. A tal efecto, debera
declarar expresamente que ostenta dicho derecho dentro del plazo de
presentacion de instancias del concurso. El derecho al retorno se extin-
guira cuando hubiera podido ejercerse y no se hubiera instado.
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CAPITOL IV
Mobilitats per rao de salut, rehabilitacio o proteccio social

Article 38. Mobilitat per rao de violéncia de genere

1. Les dones en situacid de violéncia de génere amb plaga en propi-
etat en les institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut, per a fer
efectiva la seua proteccio o el dret a ’assistencia social integral, tindran
dret al trasllat a una altra placa de la seua categoria i, si €s el cas, espe-
cialitat, d’analogues caracteristiques laborals i sense minva del seu sou.

En tals suposits, se li informara de les vacants de la seua matei-
xa categoria i, si €s el cas, especialitat, ubicades en centres del mateix
municipi o en centres d’altres municipis, entre les quals la interessada
podra optar.

2. Podra optar per ocupar la nova plaga amb destinaci6 definitiva,
deixant vacant la que exercia en propietat, o bé exercir les seues funci-
ons en el nou centre per mitja d’adscripci6 funcional.

3. En el cas que la interessada ocupara la plaga d’origen en reingrés
provisional, ocupara la nova vacant amb la mateixa vinculaci6 que tenia
amb la placa d’origen.

4. En el suposit de no existir vacants en els centres del seu interés,
i per a aconseguir que la treballadora puga exercir el seu dret, exercira
la seua plaga per mitja d’adscripci6 funcional en el centre de la seua
eleccid, corrent les retribucions integres a carrec del centre d’origen.
No obstant aix0, podra optar per ocupar una vacant de la seua categoria
1, si és el cas, especialitat en el moment en que es genere en eixe ambit.

5. En el cas que la dona en situacio de violéncia de génere siga
personal temporal adscrit a institucions sanitaries del Sistema Valencia
de Salut, conservara la mateixa vinculacié que 1’unira a la plaga, enca-
ra que exercira aquesta per mitja d’adscripcio funcional en el centre
de la seua eleccid, corrent les retribucions integres a carrec del centre
d’origen.

6. En les actuacions i procediments relacionats amb la violéncia
de génere, es protegira la intimitat de les dones, en especial, les seues
dades personals, els dels seus descendents i els de qualsevol persona
que estiga davall la seua guarda o custodia. [gualment tindran dret a la
proteccio de les seues dades personals quan participen en procediments
de mobilitat o seleccid de personal.

7. Les situacions de violéncia de génere s’acreditaran per mitja de
I’ordre de proteccid a favor de la dona que emana dels jutjats de vio-
léncia sobre la dona de 1’administracié de justicia i, fins que es dicte
aquesta, per mitja d’informe del ministeri fiscal. Quan de la demanda
presentada per la denunciant es puga desprendre risc per a la integritat
fisica o psiquica de la treballadora, apreciat per 1’0rgan competent en
matéria de personal, es prendran les mesures immediates i provisionals
referides en el present article.

8. Es realitzaran les accions necessaries per al compliment de les
mesures d’allunyament de 1’agressor dictades per resolucié judicial.

9. El procediment de mobilitat per rad de violéncia de genere es
contindra en un protocol que sera aprovat en mesa sectorial i publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 39. Mobilitat per raons de salut

1. Després de sol-licitud de la persona interessada basada en motius
de salut o de rehabilitacio, o bé d’ofici per part de I’administracio, amb
un informe previ del Servei de Prevencio de Riscos Laborals, s’adopta-
ran les mesures necessaries d’adaptacio, que podran comprendre canvi
de condicions de treball o de la seua ubicaci6 dins del seu centre de
treball.

2. En el cas que I’adaptacid dins del seu centre no siga possible
basant-se en el dit informe, a proposta de la geréncia del departament,
el personal afectat podra ser adscrit a un centre de treball diferent del
d’origen, dins del seu departament. El comité de seguretat i salut del
departament corresponent sera consultat abans d’adoptar la resolucio
que concedisca la nova adscripcio.

3. La persona afectada conservara la mateixa vinculacié amb el lloc
que la que tinguera originariament.

4. L’adscripci6 a un altre centre es realitzara per I’0rgan competent
en materia de personal, sera provisional o definitiva depenent de I’in-
forme emés pel servei de prevenci6 de riscos laborals, i estara subjecta
arevisio amb la periodicitat que determine I’esmentat informe.

CAPITULO IV
Movilidades por razon de salud, rehabilitacion o proteccion social

Articulo 38. Movilidad por razon de violencia de género

1. Las mujeres en situacion de violencia de género con plaza en
propiedad en las instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de
Salud, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho al traslado a otra plaza de su categoria
y, en su caso, especialidad, de analogas caracteristicas laborales y sin
merma de su sueldo.

En tales supuestos, se le informara de las vacantes de su misma
categoria y, en su caso, especialidad, ubicadas en centros del mismo
municipio o en centros de otros municipios, entre las cuales la intere-
sada podra optar.

2. Podra optar por ocupar la nueva plaza con destino definitivo,
dejando vacante la que desempefiaba en propiedad, o bien desempefiar
sus funciones en el nuevo centro mediante adscripcion funcional.

3. En el caso de que la interesada ocupara la plaza de origen en rein-
greso provisional, ocupara la nueva vacante con la misma vinculacién
que tenia con la plaza de origen.

4. En el supuesto de no existir vacantes en los centros de su interés,
y en aras de que la trabajadora pueda ejercer su derecho, desempefiara
su plaza mediante adscripcion funcional en el centro de su eleccion,
corriendo las retribuciones integras a cargo del centro de origen. No
obstante, podra optar por ocupar una vacante de su categoria y, en su
caso, especialidad en el momento en que se genere en ese ambito.

5. En el caso de que la mujer en situacion de violencia de género
sea personal temporal adscrito a instituciones sanitarias del Sistema
Valenciano de Salud, conservara la misma vinculacion que le uniera a
la plaza, aunque desempefiara esta mediante adscripcion funcional en
el centro de su eleccion, corriendo las retribuciones integras a cargo del
centro de origen.

6. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violen-
cia de género, se protegera la intimidad de las mujeres, en especial, sus
datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona
que esté bajo su guarda o custodia. I[gualmente tendran derecho a la
proteccion de sus datos personales cuando participen en procedimientos
de movilidad o seleccion de personal.

7. Las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante
la orden de proteccion a favor de la mujer que emana de los juzgados
de violencia sobre la mujer de la administracion de justicia y, en tanto
se dicte la misma, mediante informe del ministerio fiscal. Cuando de la
demanda presentada por la denunciante se pueda desprender riesgo para
la integridad fisica o psiquica de la trabajadora, apreciado por el 6rgano
competente en materia de personal, se tomaran las medidas inmediatas
y provisionales referidas en el presente articulo.

8. Se realizaran las acciones necesarias para el cumplimiento de las
medidas de alejamiento del agresor dictadas por resolucion judicial.

9. El procedimiento de movilidad por razén de violencia de género
se contendra en un protocolo que serd aprobado en mesa sectorial y
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 39. Movilidad por razones de salud

1. Tras solicitud de la persona interesada basada en motivos de salud
o de rehabilitacion, o bien de oficio por parte de la administracion, pre-
vio informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, se adop-
taran las medidas necesarias de adaptacion, que podran comprender
cambio de condiciones de trabajo o de su ubicacion dentro de su centro
de trabajo.

2. En el caso de que dicha adaptacion dentro de su centro no sea
posible en base a dicho informe, a propuesta de la gerencia del depar-
tamento, el personal afectado podra ser adscrito a un centro de trabajo
distinto al de origen, dentro de su departamento. El comité de seguridad
y salud del departamento correspondiente sera oido antes de adoptar la
resolucion que conceda la nueva adscripcion.

3. La persona afectada conservara la misma vinculacioén con su
puesto que la que tuviere originalmente.

4. La adscripcion a otro centro se realizara por el 6rgano competente
en materia de personal, sera provisional o definitiva dependiendo del
informe emitido por el servicio de prevencion de riesgos laborales, y
estara sujeta a revision con la periodicidad que determine dicho infor-
me.
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5. En tot cas, la mobilitat per raons de salut es notificara a la junta
de personal corresponent.

Article 40. Mobilitat per rao de proteccio a la maternitat

1. Amb un informe previ del servei de prevencio de riscos laborals,
quan una treballadora en estat de gestacid o periode de lactancia es
veja exposada en el desenvolupament de les seues funcions a agents,
procediments o condicions de treball que puguen influir negativament
en la seua salut o la del fetus o la del fill o filla lactant, s’adoptaran les
mesures necessaries per a evitar 1’exposicio a I’esmentat risc, a través
d’una adaptaci6 que puga comprendre canvi de les condicions de treball
o de la seua ubicacio dins del seu centre de treball.

2. En el cas que, a pesar de 1’adaptacio descrita en I’apartat anterior,
les condicions del lloc de treball en el seu mateix centre continuaren
influint negativament en la salut de la treballadora en situaci6 d’embaras
o en periode de lactancia natural, amb un informe previ del comité de
seguretat i salut del departament, es concedira una adscripci6 funcional
a la treballadora en un altre centre de la seua eleccid dins del seu propi
departament, en el que la seua proteccié poguera ser efectiva. La ads-
cripcid funcional tindra efectivitat fins al moment en qué desapareguen
els motius que van justificar la mesura de proteccio i la concedira la
gerencia del departament.

Article 41. Mobilitat per raé de violéncia en el lloc de treball

1. El personal que fora victima de violéncia en el treball en ra6 al
desenvolupament de les seues funcions per part de les persones a qui
atén, sempre que la situacié quede degudament acreditada, tindra dret a
les mesures de proteccié adequades, basant-se en 1’informe que emeta
el servei de prevenci6 de riscos laborals, que podran incloure, si aixi ho
sol-licita el personal fix afectat, una adscripcié funcional a un centre
distint en el mateix o en un altre municipi, mentres persistisquen els
motius que la justifiquen.

2. Al personal fix que fora victima de conflictes interns tipificats
dins dels distints tipus d’assetjament laboral, sexual, per orientacid
sexual o identitat de geénere, una vegada conclos el procediment a qué
haguera lloc i amb independéncia de la mesures cautelars que hagueren
sigut acordades, se li facilitara la possibilitat d’una adscripcio funcional
en un altre centre dins del mateix o d’un altre municipi.

CAPITOLV
Altres formes de provisio

Article 42. Reincorporacio definitiva al servei actiu

1. Podra sol-licitar la reincorporacid al servei actiu amb caracter
definitiu:

a) El personal estatutari fix en situacid de serveis davall un altre
regim juridic, durant els tres primers anys des de la declaracio de la
dita situacio.

La reincorporaci6 es portara a efecte en plaga de la mateixa catego-
ria, i si és el cas, especialitat, i departament d’origen o, si aix0 no fora
possible, en departaments limitrofs amb aquell.

En cas de sol-licitud voluntaria d’un departament diferent del d’ori-
gen, o quan la sol-licitud es realitze passats tres anys des de la declara-
ci6 de la situaci6 de serveis davall un altre régim juridic, la incorporacio
tindra la consideraci6 de reingrés provisional al servei actiu.

b) Qui recupere la condicid de personal estatutari fix per revisio de
la declaracié d’incapacitat permanent que va motivar la seua perdua,
una vegada desaparegudes les causes i revisada la seua situaci6 d’acord
amb les normes reguladores del régim general de la seguretat social.

La revisi6 s’haura d’haver produit dins dels dos anys segiients a la
data de la declaraci6 d’incapacitat.

La reincorporacio es portara a efecte en plaga de la mateixa catego-
ria 1, si €s el cas, especialitat, i departament d’origen o, si aix0 no fora
possible, en departaments limitrofs amb aquell.

En cas de sol-licitud voluntaria d’un departament diferent del d’ori-
gen, o si la revisio de la incapacitat es produira transcorreguts dos anys
des de la seua declaracio, la incorporacio tindra la consideracio de rein-
grés provisional al servei actiu.

2. Per a la reincorporaci6 definitiva al servei actiu s’haura de pre-
sentar:

5. En todo caso, la movilidad por razones de salud se notificara a la
junta de personal correspondiente.

Articulo 40. Movilidad por razon de proteccion a la maternidad

1. Previo informe del servicio de prevencion de riesgos laborales,
cuando una trabajadora en estado de gestacion o periodo de lactancia se
vea expuesta en el desarrollo de sus funciones a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o
la del feto o la del hijo o hija lactante, se adoptaran las medidas necesa-
rias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion
que pueda comprender cambio de las condiciones de trabajo o de su
ubicacion dentro de su centro de trabajo.

2. En el supuesto de que, a pesar de la adaptacion descrita en el
apartado anterior, las condiciones de su puesto de trabajo en su mismo
centro continuaran influyendo negativamente en la salud de la trabaja-
dora en situacién de embarazo o en periodo de lactancia natural, previo
informe del comité de seguridad y salud del departamento, se concedera
una adscripcion funcional a la trabajadora en otro centro de su elec-
cion dentro de su propio departamento, en el que su proteccion pudiera
ser efectiva. Dicha adscripcion funcional tendré efectividad hasta el
momento en el que desaparezcan los motivos que justificaron la medida
de proteccion y la concedera la gerencia del departamento.

Articulo 41. Movilidad por razon de violencia en el lugar de trabajo

1. El personal que fuese victima de violencia en el trabajo en razén
al desarrollo de sus funciones por parte de las personas a las que atien-
de, siempre que dicha situacion quede debidamente acreditada, tendra
derecho a las medidas de proteccion adecuadas, en base al informe que
emita el servicio de prevencion de riesgos laborales, que podran incluir,
si asi lo solicita el personal fijo afectado, una adscripcion funcional a
un centro distinto en el mismo o en otro municipio, mientras persistan
los motivos que la justifican.

2. Al personal fijo que fuese victima de conflictos internos tipifica-
dos dentro de los distintos tipos de acoso laboral, sexual, por orientacion
sexual o identidad de género, una vez concluido el procedimiento a que
hubiere lugar y con independencia de la medidas cautelares que hubie-
sen sido acordadas, se le facilitara la posibilidad de una adscripcion
funcional en otro centro dentro del mismo o de otro municipio.

CAPITULO V
Otras formas de provision

Articulo 42. Reincorporacion definitiva al servicio activo

1. Podra solicitar la reincorporacion al servicio activo con caracter
definitivo:

a) El personal estatutario fijo en situacion de servicios bajo otro
régimen juridico, durante los tres primeros afios desde la declaracion
de dicha situacion.

La reincorporacion se llevara a efecto en plaza de la misma cate-
goria, y en su caso, especialidad, y departamento de origen o, si ello no
fuera posible, en departamentos limitrofes con aquel.

En caso de solicitud voluntaria de un departamento distinto del
de origen, o cuando la solicitud se realice pasados tres afios desde la
declaracion de la situacion de servicios bajo otro régimen juridico, la
incorporacion tendra la consideracion de reingreso provisional al ser-
vicio activo.

b) Quien recupere la condicion de personal estatutario fijo por revi-
sion de la declaracion de incapacidad permanente que motivo su pérdi-
da, una vez desaparecidas las causas y revisada su situacion conforme
a las normas reguladoras del régimen general de la seguridad social.

Dicha revision se deberd haber producido dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de la declaracion de incapacidad.

La reincorporacion se llevara a efecto en plaza de la misma cate-
goria y, en su caso, especialidad, y departamento de origen o, si ello no
fuera posible, en departamentos limitrofes con aquel.

En caso de solicitud voluntaria de un departamento distinto del de
origen, o si la revision de la incapacidad se produjera transcurridos dos
afios desde su declaracion, la incorporacion tendra la consideracion de
reingreso provisional al servicio activo.

2. Para la reincorporacion definitiva al servicio activo se debera
presentar:
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a) Sol-licitud dirigida a I’0rgan competent en materia de personal,
indicant la relacio de centres on desitja reincorporar-se per ordre de
preferéncia. A estos efectes, es considerara un mateix centre el constituit
per cada hospital junt amb el seu centre d’especialitats, aixi com cada
centre de salut junt amb els centres auxiliars dependents.

b) Fotocopia compulsada del nomenament com a personal estatutari
fix en la categoria i, si és el cas, especialitat, corresponent, o de la presa
de possessio definitiva en 1’ultima plaga basica.

¢) En el suposit previst en la lletra a) de 1’apartat 1 de I’article 42,
s’haura de presentar fotocopia compulsada de la resolucio per la qual
es va declarar, dins del Sistema Valencia de Salut i en la categoria en
que sol-licita el reingrés, en situaci6é administrativa de serveis davall un
altre régim juridic.

d) En el suposit previst en la lletra b) de I’apartat 1 de I’article 42,
s’haura de presentar fotocopia compulsada de la resolucié de I’Institut
Nacional de la Seguretat Social en que es revise la seua incapacitat i es
denegue la incapacitat permanent, aixi com el document que li conce-
disca I’alta meédica.

3. La reincorporaci6 definitiva al servei actiu podra realitzar-se en
placa basica vacant de la mateixa categoria i, si €s el cas, especialitat, a
la que pertany la persona sol-licitant, excepte les ja exercides al seu torn
per un previ reingrés provisional o en comissio de serveis.

Podra sol-licitar-se qualsevol centre sanitari piblic dependent de la
conselleria, sense limitacions de departament de salut, sense perjudici
d’allo que estipula I’apartat 1 d’este article.

La incorporacié es concedira en el primer centre sanitari public triat
per la persona sol-licitant on existisca lloc vacant de la seua categoria i,
si és el cas, especialitat.

La incorporacio al servei actiu no generara el dret a sol-licitar un
lloc determinat dins del centre assignat, aplicant-se per a la concrecio
del posat a ocupar els criteris establits en la disposici6 addicional quarta
d’aquest reglament.

4. En la resolucié de concessio de la reincorporacié definitiva al
servei actiu es fara constar expressament el caracter definitiu d’aquesta.
El termini d’incorporacio sera d’un mes comptat a partir de I’endema al
de la notificacio de la resolucio.

Article 43. Reingrés al servei actiu amb destinacio provisional

1. El personal estatutari fix podra sol-licitar el reingrés al servei
actiu amb destinacid provisional quan es trobe, en la categoria en qué
sol-licita el reingrés, en situacié administrativa diferent de la d’actiu i
sense reserva de lloc. L’esmentada situaci6 haura de tindre el seu origen
en el Sistema Valencia de Salut i qui ho sol-licite haura d’haver complit
el periode de permanéncia propi de la situacio des de la que realitza la
sol-licitud.

2. En el reingrés al servei actiu haura de presentar-se:

a) Sol-licitud dirigida a I’0rgan competent en materia de personal,
indicant la relacié de centres on desitja reingressar per ordre de prefe-
réncia. A estos efectes, es considerara un mateix centre el constituit per
cada hospital junt amb el seu centre d’especialitats, aixi com cada centre
de salut junt amb els centres auxiliars dependents.

b) Fotocopia compulsada del nomenament com a personal estatutari
fix en la categoria, i si és el cas especialitat, corresponent, o de la presa
de possessio definitiva en plaga basica.

¢) Resolucio per la qual es va declarar, dins del Sistema Valencia de
Salut i en la categoria en qué sol-licita el reingrés, en situacié adminis-
trativa diferent del servei actiu i sense reserva de lloc.

3. El reingrés al servei actiu amb destinacié provisional podra rea-
litzar-se en placa basica vacant de la mateixa categoria i, si és el cas,
especialitat, a la que pertany el sol-licitant, excepte les ja exercides al
seu torn per un previ reingrés provisional o en comissio de serveis.

Podra sol-licitar-se qualsevol centre sanitari public dependent de la
conselleria, sense limitacions de departament de salut.

El reingrés al servei actiu amb destinacid provisional es concedira
en el primer centre sanitari public triat per la persona sol-licitant on
existisca lloc vacant de la seua categoria i, si és el cas, especialitat.

Qui reingresse al servei actiu no tindra dret d’opcid sobre un lloc
determinat dins del centre assignat, aplicant-se per a la concrecid del
posat a ocupar els criteris establits en la disposicio addicional quarta
d’aquest reglament.

a) Solicitud dirigida al 6rgano competente en materia de personal,
indicando la relacion de centros donde desea reincorporarse por orden
de preferencia. A estos efectos, se considerara un mismo centro el cons-
tituido por cada hospital junto a su centro de especialidades, asi como
cada centro de salud junto a los centros auxiliares dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatu-
tario fijo en la categoria y, en su caso, especialidad, correspondiente, o
de la toma de posesion definitiva en la ultima plaza basica.

¢) En el supuesto contemplado en la letra a) del apartado 1 del
articulo 42, se debera presentar fotocopia compulsada de la resolucion
por la que se declard, dentro del Sistema Valenciano de Salud y en la
categoria en la que solicita el reingreso, en situacion administrativa de
servicios bajo otro régimen juridico.

d) En el supuesto contemplado en la letra b) del apartado 1 del arti-
culo 42, se debera presentar fotocopia compulsada de la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social en la que se revise su incapa-
cidad y se deniegue la incapacidad permanente, asi como el documento
que le conceda el alta médica.

3. La reincorporacion definitiva al servicio activo podra realizarse
en plaza basica vacante de la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad, a la que pertenece la persona solicitante, salvo las ya desempe-
fladas a su vez por un previo reingreso provisional o en comision de
servicios.

Podra solicitarse cualquier centro sanitario piblico dependiente de
la conselleria, sin limitaciones de departamento de salud, sin perjuicio
de lo estipulado en el apartado 1 de este articulo.

La incorporacién se concedera en el primer centro sanitario publico
elegido por la persona solicitante donde exista puesto vacante de su
categoria y, en su caso, especialidad.

La incorporacion al servicio activo no generara el derecho a solicitar
un puesto determinado dentro del centro asignado, aplicandose para la
concrecion del puesto a ocupar los criterios establecidos en la disposi-
cion adicional cuarta de este reglamento.

4. En la resolucion de concesion de la reincorporacion definitiva al
servicio activo se hara constar expresamente el caracter definitivo de la
misma. El plazo de incorporacion sera de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de dicha resolucion.

Articulo 43. Reingreso al servicio activo con destino provisional

1. El personal estatutario fijo podra solicitar el reingreso al servicio
activo con destino provisional cuando se encuentre, en la categoria en
la que solicita el reingreso, en situacion administrativa distinta a la de
activo y sin reserva de puesto. Dicha situacion debera tener su origen
en el Sistema Valenciano de Salud y quien lo solicite debera haber cum-
plido el periodo de permanencia propio de la situacién desde la que
realiza la solicitud.

2. En el reingreso al servicio activo debera presentarse:

a) Solicitud dirigida al 6rgano competente en materia de personal,
indicando la relacion de centros donde desea reingresar por orden de
preferencia. A estos efectos, se considerara un mismo centro el cons-
tituido por cada hospital junto a su centro de especialidades, asi como
cada centro de salud junto a los centros auxiliares dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento como personal estatu-
tario fijo en la categoria, y en su caso especialidad, correspondiente, o
de la toma de posesion definitiva en plaza basica.

¢) Resolucion por la que se declaro, dentro del Sistema Valenciano
de Salud y en la categoria en la que solicita el reingreso, en situacion
administrativa distinta al servicio activo y sin reserva de puesto.

3. El reingreso al servicio activo con destino provisional podra reali-
zarse en plaza basica vacante de la misma categoria y, en su caso, espe-
cialidad, a la que pertenece el solicitante, salvo las ya desempeiiadas a
Su vez por un previo reingreso provisional o en comision de servicios.

Podra solicitarse cualquier centro sanitario piblico dependiente de
la conselleria, sin limitaciones de departamento de salud.

El reingreso al servicio activo con destino provisional se concedera
en el primer centro sanitario publico elegido por la persona solicitante
donde exista puesto vacante de su categoria y, en su caso, especialidad.

Quien reingrese al servicio activo no tendra derecho de opcion sobre
un puesto determinado dentro del centro asignado, aplicandose para la
concrecion del puesto a ocupar los criterios establecidos en la disposi-
cion adicional cuarta de este reglamento.
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4. En el cas que hagen sigut presentades diverses sol-licituds per
a ocupar un mateix lloc vacant, es resoldra a favor de la presentada
en data anterior i, de coincidir en el dia, a qui acredite major temps de
serveis prestats en institucions sanitaries publiques de Sistema Nacional
de Salut.

En el suposit d’existir diverses sol-licituds de reingrés presentades
com a conseqiiencia de la resolucié d’un concurs de trasllats, aquelles
es tramitaran seguint 1’ordre de puntuacio6 dels qui hagen participat en
I’esmentat concurs. Les sol-licituds de reingrés de les persones que no
hagueren participat en el concurs de trasllats es tramitaran a continua-
cio, resolent segons I’ordre de major a menor temps acreditat de serveis
prestats en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de
Salut, sense perjui del que establix 1’apartat 6 del present article.

5. En la resolucid de concessio del reingrés al servei actiu amb des-
tinacio provisional es fara constar expressament el caracter provisional
d’aquest. El termini d’incorporaci6 sera d’un mes comptat a partir de
I’endema al de la notificacio de la resolucié de reingrés provisional al
servei actiu.

6. Qui estiga en situacid de reingrés al servei actiu amb destinacio
provisional té 1’obligacid de participar en el primer concurs de trasllats
de la seua categoria i, si és el cas, especialitat, que es convoque després
del seu reingrés, on el seu lloc sera inclos obligatoriament, aixi com de
sol-licitar tots els centres oferits en el seu departament, sense perjui de
qualsevol altre a qué desitge optar i per I’ordre de la seua preferéncia.
Complida esta obligacid, si no obté plaga en el concurs de trasllats podra
optar per sol-licitar una nova destinaci6 provisional, o per quedar en
situaci6 d’excedéncia voluntaria.

El personal en situacid de reingrés al servei actiu amb destinacid
provisional que no haguera obtingut placa i haguera incomplit 1’obli-
gaci6 de concursar en els termes arreplegats en el paragraf anterior, o
haguera desistit del concurs, sera declarat d’ofici en situacié d’exce-
deéncia voluntaria amb efecte de I’endema al cessament per efecte del
dit concurs.

Article 44. Comissio de serveis

1. Amb caracter extraordinari i per necessitats organitzatives o assis-
tencials, declarades en informe previ per la direccié general compe-
tent en materia d’assisténcia sanitaria, 1’organ competent en materia de
personal podra designar personal estatutari fix per a cobrir amb carac-
ter temporal, a sol-licitud del departament corresponent i per mitja de
nomenament en comissio de serveis, un lloc basic de la seua categoria,
isi és el cas especialitat, que es trobe vacant i sense cobrir 0 amb reser-
va del seu titular. No es cobriran en comissio de serveis llocs exercits
per personal temporal ni per personal en reingrés al servei actiu amb
destinacid provisional.

El personal fix procedent d’una altra administraci6 o d’un altre ser-
vei de salut que haja sigut designat provisionalment per a ocupar un lloc
no basic, de direccid o de personal directiu dependent de la conselleria
competent en matéria de sanitat, s’adscriura directament a aquest per
mitja de comissio de serveis.

2. Durant I’exercici d’un lloc en comissio de serveis, es mantindra
la situacid de servei actiu i la reserva del seu lloc d’origen, i percebra les
retribucions del nou lloc amb carrec a la institucié de destinacio, llevat
que siguen inferiors a les que corresponguen per la plaga d’origen, i en
este cas es percebran aquestes. La comissio de serveis aci regulada no
meritara dret al percep de dietes, despeses de trasllat ni cap altre abona-
ment compensatori, a excepcio del que establix ’apartat 5 d’este article.

Al personal que ocupe un lloc per mitja de reingrés al servei actiu
amb destinacio provisional i passe a ocupar un altre lloc per mitja de
comissio de serveis, se li reservara aquell si bé amb el mateix caracter
de reingrés provisional, mantenint 1’obligacié de concursar lligada al
lloc reservat.

No podra concedir-se una comissio de serveis a qui haja obtingut
placa de la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat, en un concurs
de trasllats, fins transcorregut un any des de la presa de possessio en la
dita plaga. No obstant aix0, 1’anterior previsié no sera aplicable quan
la persona haja obtingut placa en el concurs de trasllats convocat per la
conselleria i se li autoritze per a exercir en comissio de serveis una altra
placa en un servei de salut distint.

4. En el supuesto de que hayan sido presentadas varias solicitudes
para ocupar un mismo puesto vacante, se resolvera a favor de la presen-
tada en fecha anterior y, de coincidir en el dia, a quien acredite mayor
tiempo de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de
Sistema Nacional de Salud.

En el supuesto de existir diversas solicitudes de reingreso presen-
tadas como consecuencia de la resolucion de un concurso de traslados,
aquellas se tramitaran siguiendo el orden de puntuaciéon de quienes
hayan participado en el citado concurso. Las solicitudes de reingreso
de las personas que no hubieren participado en el concurso de traslados
se tramitaran a continuacion, resolviendo segun el orden de mayor a
menor tiempo acreditado de servicios prestados en instituciones sanita-
rias publicas del Sistema Nacional de Salud, sin perjuicio de lo estable-
cido en el apartado 6 del presente articulo.

5. En la resolucion de concesion del reingreso al servicio activo con
destino provisional se hara constar expresamente el caracter provisional
del mismo. El plazo de incorporacion serd de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de reingreso pro-
visional al servicio activo.

6. Quien esté en situacion de reingreso al servicio activo con destino
provisional tiene la obligacion de participar en el primer concurso de
traslados de su categoria y, en su caso, especialidad, que se convoque
tras su reingreso, donde su puesto serd incluido obligatoriamente, asi
como de solicitar todos los centros ofertados en su departamento, sin
perjuicio de cualquier otro al que desee optar y por el orden de su prefe-
rencia. Cumplida esta obligacion, si no obtiene plaza en el concurso de
traslados podra optar por solicitar un nuevo destino provisional, o por
quedar en situacion de excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso al servicio activo con destino
provisional que no hubiese obtenido plaza y hubiera incumplido la obli-
gacion de concursar en los términos recogidos en el parrafo anterior, o
hubiere desistido del concurso, sera declarado de oficio en situacion de
excedencia voluntaria con efecto del dia siguiente al cese por efecto de
dicho concurso.

Articulo 44. Comision de servicios

1. Con caracter extraordinario y por necesidades organizativas o
asistenciales, declaradas en informe previo por la direccioén general
competente en materia de asistencia sanitaria, el 6rgano competente en
materia de personal podra designar a personal estatutario fijo para cubrir
con caracter temporal, a solicitud del departamento correspondiente y
mediante nombramiento en comision de servicios, un puesto basico de
su categoria, y en su caso especialidad, que se encuentre vacante y sin
cubrir o con reserva de su titular. No se cubrirdn en comision de ser-
vicios puestos desempefiados por personal temporal ni por personal en
reingreso al servicio activo con destino provisional.

El personal fijo procedente de otra administracion o de otro servi-
cio de salud que haya sido designado provisionalmente para ocupar un
puesto no basico, de jefatura o de personal directivo dependiente de la
conselleria competente en materia de sanidad, se adscribira directamen-
te al mismo mediante comision de servicios.

2. Durante el desempeiflo de un puesto en comision de servicios,
se mantendra la situacioén de servicio activo y la reserva de su puesto
de origen, y percibira las retribuciones del nuevo puesto con cargo a la
institucion de destino, salvo que sean inferiores a las que correspondan
por la plaza de origen, en cuyo caso se percibiran estas. La comision
de servicios aqui regulada no devengara derecho al percibo de dietas,
gastos de traslado ni ningun otro abono compensatorio, con excepcion
de lo establecido en el apartado 5 de este articulo.

Al personal que ocupe un puesto mediante reingreso al servicio acti-
vo con destino provisional y pase a ocupar otro puesto mediante comi-
sion de servicios, se le reservara aquel si bien con el mismo carécter de
reingreso provisional, manteniendo la obligacion de concursar ligada al
puesto reservado.

No podré concederse una comision de servicios a quien haya obteni-
do plaza de la misma categoria y, en su caso, especialidad, en un concur-
so de traslados, hasta transcurrido un afio desde la toma de posesion en
dicha plaza. No obstante, la anterior prevision no serd aplicable cuando
la persona haya obtenido plaza en el concurso de traslados convocado
por la conselleria y se le llame para desempeifiar en comision de servi-
cios otra plaza en un servicio de salud distinto.
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3. La comissid de serveis, tant en lloc vacant com en lloc reservat al
seu titular, s’autoritzara per un periode maxim de dos anys. Les comis-
sions de serveis finalitzaran pel transcurs dels dos anys, per la cobertura
reglamentaria del lloc per mitja de la resolucié d’un concurs de trasllats,
per la reincorporacio del titular en cas de llocs reservats, per rentincia
de la persona interessada, per revocacié motivada de la comissioé per
1’0rgan competent en matéria de personal, o per amortitzacié del lloc.

4. Amb les mateixes condicions i requisits es podra autoritzar
comissions de servei per a exercir places basiques en altres serveis de
salut, o concedir comissions de servei en places del sistema valencia de
salut a qui procedisca d’altres serveis de salut.

5. Quan s’acredite que, per necessitats del servei, siga d’urgent pro-
visi6 un lloc de treball i no haja sigut possible la seua cobertura per
algun dels sistemes de mobilitat voluntaria previstos en aquest titol,
o amb personal temporal, podra adscriure’s al dit lloc en comissio de
serveis, amb caracter forgos, a personal estatutari fix.

En aquest cas s’adscriura, en primer lloc, al personal destinat en
el mateix municipi. En igualtat de condicions, s’adscriura a qui tinga
menys carregues familiars i, en ultima instancia, a la persona de menor
antiguitat. Si persistix la igualtat, es destinara a la persona de menor
edat.

En cas de no existir personal fix dins del municipi, s’adscriuria a
personal d’altres municipis proxims del mateix departament seguint els
mateixos criteris del paragraf anterior.

Esta comissid de serveis, en cas de trasllat a diferent municipi,
donara lloc al pagament de les dietes o indemnitzacions per rad del
servei legalment establides.

La comissio de serveis for¢osa tindra una duracié maxima d’un any.

Les retribucions a percebre durant la comissio de serveis forgosa
seran les de la plaga de destinacio, llevat que siguen inferiors a les de la
plaga d’origen, i en este cas es percebran aquestes.

Article 45. Adscripcio funcional

1. Amb caracter temporal i en els casos previstos en este reglament,
el personal podra ser destinat, a sol-licitud de la geréncia del departa-
ment corresponent, o de la direccidé d’un centre, a prestar serveis en
una ubicaci6 diferent de la corresponent a la plaga que ocupa, per mitja
de nomenament en adscripci6 funcional que sera realitzat per 1’organ
competent en materia de personal.

2. El personal afectat haura de donar la seua autoritzacio6 per a la
dita adscripci6 funcional, i aquesta finalitzara per sol-licitud de la per-
sona interessada o per revocacid de la geréncia o direcci6 de centre que
la va sol-licitar.

3. La persona adscrita funcionalment tindra les mateixes retribuci-
ons que venia percebent, les quals aniran a carrec del centre d’origen.

Article 46. Nomenament provisional

1. El personal estatutari fix podra ser anomenat amb caracter pro-
visional en un lloc no basic fins que siga cobert pel procediment de
provisi6 establit o per a cobrir I’abséncia del seu titular. No obstant aixo,
i sempre que se certifique per la geréncia del departament corresponent
que no existix en el departament personal fix interessat a ocupar el lloc
no basic per mitja de nomenament provisional, i oida la junta de perso-
nal corresponent, podra nomenar-se provisionalment personal temporal.

En un termini maxim de dos anys, el nomenament provisional que
recaiga en plaga vacant comportara 1’inici del procediment per a la con-
vocatoria publica del lloc a fi de realitzar la seua provisié reglamentaria.

El nomenament provisional s’estendra fins a la provisio definitiva
del lloc, ja siga la seua cobertura per concurs o per lliure designacio.

2. El personal amb nomenament provisional haura de reunir els
requisits establits per a la cobertura del lloc que es tracte.

3. Al personal fix se li reservara el lloc basic d’origen. El personal
en nomenament provisional percebra les retribucions del lloc per al que
ha sigut anomenat.

4. Els nomenaments provisionals finalitzaran per la provisi6 regla-
mentaria del lloc, per la reincorporacié de la persona titular, per rentiin-

3. La comision de servicios, tanto en puesto vacante como en puesto
reservado a su titular, se autorizara por un periodo maximo de dos afios.
Las comisiones de servicios finalizaran por el transcurso de los dos
afios, por la cobertura reglamentaria del puesto mediante la resolucion
de un concurso de traslados, por la reincorporacion del titular en caso
de puestos reservados, por renuncia de la persona interesada, por revo-
cacion motivada de la comision por el drgano competente en materia de
personal, o por amortizacion del puesto.

4. Con las mismas condiciones y requisitos se podra autorizar comi-
siones de servicio para desempeifiar plazas basicas en otros servicios de
salud, o conceder comisiones de servicio en plazas del sistema valencia-
no de salud a quien proceda de otros servicios de salud.

5. Cuando se acredite que, por necesidades del servicio, sea de
urgente provision un puesto de trabajo y no haya sido posible su cober-
tura por alguno de los sistemas de movilidad voluntaria previstos en
este titulo, o con personal temporal, podra adscribirse a dicho puesto en
comision de servicios, con caracter forzoso, a personal estatutario fijo.

En este caso se adscribira, en primer lugar, al personal destinado en
el mismo municipio. En igualdad de condiciones, se adscribira a quien
tenga menos cargas familiares y, en ultima instancia, a la persona de
menor antigiiedad. De persistir la igualdad, se destinara a la persona de
menor edad.

En caso de no existir personal fijo dentro del municipio, se adscri-
biria a personal de otros municipios proximos del mismo departamento
siguiendo los mismos criterios del parrafo anterior.

Esta comision de servicios, en caso de traslado a diferente muni-
cipio, dara lugar al pago de las dietas o indemnizaciones por razon del
servicio legalmente establecidas.

La comisién de servicios forzosa tendra una duracion méaxima de
un afo.

Las retribuciones a percibir durante la comision de servicios forzosa
serdn las de la plaza de destino, salvo que sean inferiores a las de la
plaza de origen, en cuyo caso se percibiran estas.

Articulo 45. Adscripcion funcional

1. Con caracter temporal y en los casos previstos en este reglamen-
to, el personal podra ser destinado, a solicitud de la gerencia del depar-
tamento correspondiente, o de la direccion de un centro, a prestar servi-
cios en una ubicacion distinta a la correspondiente a la plaza que ocupa,
mediante nombramiento en adscripcion funcional que sera realizado por
el 6rgano competente en materia de personal.

2. El personal afectado tendra que dar su autorizacion para dicha
adscripcion funcional, y 1a misma finalizara por solicitud de la persona
interesada o por revocacion de la gerencia o direccion de centro que la
solicito.

3. La persona adscrita funcionalmente tendra las mismas retribu-
ciones que venia percibiendo, las cuales correran a cargo del centro de
origen.

Articulo 46. Nombramiento provisional

1. El personal estatutario fijo podra ser nombrado con caracter pro-
visional en un puesto no basico hasta que sea cubierto por el procedi-
miento de provision establecido o para cubrir la ausencia de su titular.
No obstante, y siempre que se certifique por la gerencia del departa-
mento correspondiente que no existe en dicho departamento personal
fijo interesado en ocupar el puesto no basico mediante nombramiento
provisional, y oida la Junta de personal correspondiente, podra nombrar-
se provisionalmente a personal temporal.

En un plazo maximo de dos afios, el nombramiento provisional que
recaiga en plaza vacante llevara aparejado el inicio del procedimiento
para la convocatoria publica del puesto con el fin de realizar su provi-
sion reglamentaria.

El nombramiento provisional se extendera hasta la provision defi-
nitiva del puesto, ya sea su cobertura por concurso o por libre desig-
nacion.

2. El personal con nombramiento provisional debera reunir los
requisitos establecidos para la cobertura del puesto de que se trate.

3. Al personal fijo se le reservaré el puesto basico de origen. El
personal en nombramiento provisional percibira las retribuciones del
puesto para el que ha sido nombrado.

4. Los nombramientos provisionales finalizaran por la provision
reglamentaria del puesto, por la reincorporacion de la persona titular,
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cia de la persona interessada, per revocacié motivada o per amortitzacio
del lloc.

TITOL III
Provisié de llocs de direccio.

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 47. Definicio
Tindran la consideracio de llocs de direccio aquells a qué s’atribuix
la responsabilitat del funcionament de la unitat corresponent

CAPITOL IT
Provisié de places de direccié de servei i de seccio

Article 48. Normes generals i contingut de la convocatoria

1. La provisio de les places de direccio de servei i de seccid es rea-
litzara per mitja de convocatoria de concurs de merits que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En la convocatoria s’especificaran les caracteristiques generals i
especifiques de la plaga, els requisits exigits i el barem de merits apli-
cable, que sera aprovat reglamentariament. Les places de direcci6 de
servei i de seccio de personal facultatiu tindran aparellada dedicacio
exclusiva, havent de compaginar qui les ocupe 1’activitat assistencial
amb les funcions propies del lloc, en virtut de les necessitats del centre.

3. La convocatoria podra establir una puntuacié minima per a la
provisio de la placa, aixi com la referent al projecte técnic.

4. El termini de presentacio de sol-licituds sera d’un mes comptat
des de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Article 49. Requisits i merits

1. La provisio de les places de direccid de servei i de secci6 de per-
sonal facultatiu es realitzara per mitja de concurs de mérits, en el que
podra participar el personal facultatiu amb nomenament com a personal
estatutari fix que ostente plaga en la categoria i, si €s el cas, especialitat
a qué es concurse en les institucions sanitaries publiques del Sistema
Nacional de Salut, aixi com personal funcionari de carrera o personal
laboral fix seleccionat en processos selectius de les administracions
publiques, que presten serveis en centres sanitaris de titularitat publica.

La provisio de les places de direcci6 de servei i de seccid de perso-
nal de gestio i serveis es realitzara per mitja de concurs de mérits, en el
que podra participar el personal estatutari fix del grup A1 i A2 de gestio
i serveis que ostente placa en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut.

En el cas de places per a personal facultatiu, per a I’accés a places
de direccid de servei i secci6 s’haura d’acreditar almenys el grau II de
carrera professional en la categoria i, si és el cas, especialitat.

2. El procés de provisio estara basat en 1’avaluacié del curriculum
professional de les persones aspirants i d’un projecte técnic relacionat
amb la gestio de la unitat, que incloura un pla estratégic, un pla de
qualitat i un programa de formacié del personal a carrec seu, tot aixo
amb una projeccidé de quatre anys. La valoracid es realitzara conforme
al barem que es determinara reglamentariament prévia negociacioé en
mesa sectorial.

Article 50. Sollicituds

Qui participe en la convocatoria publica dirigira la sol-licitud a I’or-
gan convocant. Junt amb la sol-licitud hauran de presentar el curriculum
professional i el projecte técnic descrits en ’article anterior. S haura
d’adjuntar la documentacié acreditativa dels requisits especificats en
aquest reglament i en la propia convocatoria.

Article 51. Procediment
1. El procediment constara de la valoracio del curriculum i de I’ex-
posici6 publica davant de la comissio de valoracio del projecte técnic

por renuncia de la persona interesada, por revocacion motivada o por
amortizacion del puesto.

TITULO III
Provision de puestos de jefatura

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 47. Definicion

Tendran la consideracion de puestos de jefatura aquellos a los que
se atribuye la responsabilidad del funcionamiento de la unidad corres-
pondiente

CAPITULO I
Provision de plazas de jefatura de servicio y de seccion

Articulo 48. Normas generales y contenido de la convocatoria

1. La provision de las plazas de jefatura de servicio y de seccion se
realizara mediante convocatoria de concurso de méritos que se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En la convocatoria se especificaran las caracteristicas generales
y especificas de la plaza, los requisitos exigidos y el baremo de méritos
aplicable, que serd aprobado reglamentariamente. Las plazas de jefa-
tura de servicio y de seccion de personal facultativo tendran aparejada
dedicacion exclusiva, debiendo compaginar quien las ocupe la actividad
asistencial con las funciones propias del puesto, en virtud de las nece-
sidades del centro.

3. La convocatoria podra establecer una puntuacion minima para la
provision de la plaza, asi como la referente al proyecto técnico.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 49. Requisitos y méritos

1. La provision de las plazas de jefatura de servicio y de seccion
de personal facultativo se realizara mediante concurso de méritos, en
el que podra participar el personal facultativo con nombramiento como
personal estatutario fijo que ostente plaza en la categoria y, en su caso,
especialidad a la que se concurse en las instituciones sanitarias ptbli-
cas del Sistema Nacional de Salud, asi como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo seleccionado en procesos selectivos de
las administraciones publicas, que presten servicios en centros sanitarios
de titularidad publica.

La provision de las plazas de jefatura de servicio y de seccion de
personal de gestion y servicios se realizarda mediante concurso de méri-
tos, en el que podra participar el personal estatutario fijo del grupo A1l
y A2 de gestion y servicios que ostente plaza en las instituciones sani-
tarias publicas del Sistema Nacional de Salud.

En el caso de plazas para personal facultativo, para el acceso a plazas
de jefatura de servicio y seccion se debera acreditar al menos el grado 11
de carrera profesional en la categoria y, en su caso, especialidad.

2. El proceso de provision estara basado en la evaluacion del curri-
culum profesional de las personas aspirantes y de un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad, que incluira un plan estratégico,
un plan de calidad y un programa de formacion del personal a su cargo,
todo ello con una proyeccién de cuatro afios. La valoracion se realiza-
ra conforme al baremo que se determinara reglamentariamente previa
negociacion en mesa sectorial.

Articulo 50. Solicitudes

Quienes participen en la convocatoria publica dirigiran la solicitud
al 6rgano convocante. Junto con la solicitud deberan presentar el curri-
culum profesional y el proyecto técnico descritos en el articulo anterior.
Se debera adjuntar la documentacion acreditativa de los requisitos espe-
cificados en este reglamento y en la propia convocatoria.

Articulo 51. Procedimiento
1. El procedimiento constara de la valoracion del curriculum y de la
exposicion publica ante la comision de valoracion del proyecto técnico
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presentat, conforme al barem de merits especificat en la convocatoria.
La puntuacié maxima sera de 100 punts. El curriculum podra valorar-se
fins a 50 punts, el projecte técnic fins a altres 50 punts.

En tot cas, la comissié de valoracié haura d’establir els criteris per
a la valoraci6 del projecte técnic amb anterioritat a la seua exposicid
publica, sent la puntuacio6 atorgada adequadament motivada.

2. La puntuacid6 final de les persones participants, especificant
I’aconseguida en cada part, s’exposara en la pagina web de la conse-
lleria.

3. Una vegada concloses les actuacions, la comissio de valoracid
elevara la corresponent proposta de nomenament a 1’0rgan competent
en mateéria de personal. La comissio de valoracio podra declarar deserta
la plaga si considera que cap de les persones concursants ha aconseguit
la puntuacié minima assenyalada en la convocatoria.

4. El resultat final de la convocatoria sera publicat en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

Article 52. Presa de possessio i dret de reserva de placa

1. El termini per a la presa de possessio de la plaga sera d’un mes,
comptat a partir de I’endema al de la publicacié del nomenament en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El personal adjudicatari conservara la reserva de la seua placa
basica d’origen, si radica en institucions sanitaries del Sistema Valencia
de Salut.

Qui haja obtingut plaga de direccié de servei o seccid no ostentara
cap tipus de reserva sobre aquesta quan passe a una altra situacié admi-
nistrativa diferent de la d’actiu o passe a exercir qualsevol altra placa,
tant de forma provisional com definitiva. En tals casos, quan correspon-
ga reserva de placa es mantindra sobre la basica d’origen.

Article 53. Avaluacio per a la continuitat

Les persones seleccionades obtindran un nomenament que estara
subjecte a avaluacions quadriennals als efectes de la seua continuitat en
la plaga, d’acord amb el procediment segiient:

1. Durant I’0ltim trimestre que culmine el quart any de I’exercici del
lloc, s’haura de presentar pels mitjans contemplats per la llei del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, dirigida a
I’0rgan competent en matéria de personal, una memoria explicativa del
compliment del projecte técnic amb qué va obtindre la plaga, aixi com
una nova proposta per al seglient quadrienni.

2. En el cas de no realitzar la presentacié de la memoria en el termi-
ni, ’0rgan competent en materia de personal resoldra el cessament en
el seu lloc I’ultim dia que finalitze el quadrienni citat.

3. Una vegada presentada, la memoria sera remesa a la comissio
de direcci6 del departament, la qual haura d’emetre informe-proposta
motivat sobre la procedéncia de la continuitat, una vegada vist I’informe
emés per la junta de personal. D’aquesta documentacié s’informara de
la persona avaluada com a minim 10 dies abans de I’exposici6 i defensa
davant d’una comissié d’avaluacio, constituida conforme a 1’apartat 2
de I’article 7 d’este reglament, en sessio publica, de la memoria aporta-
da i del nou projecte teécnic presentat.

4. La valoraci6 de la comissio d’avaluacio, que sera adoptada per la
majoria dels seus membres, degudament motivada basant-se en criteris
previs a I’exposicid publica, es concretara en la proposta favorable o
desfavorable a la continuitat de la persona avaluada.

5. La proposta sera elevada a 1’organ competent en materia de per-
sonal, el qual emetra la resolucié corresponent decidint sobre la conti-
nuitat.

6. Quan I’avaluaci6 siga favorable a la continuitat, la persona sera
confirmada en la plaga de direccid per un nou periode quadriennal. En
el cas que I’avaluacio siga desfavorable a la continuitat o renuncie a
I’avaluacid, cessara en la plaga de direccid, mitjangant una resolucid
de I’0rgan competent en matéria de personal, i s’incorporara a la plaga
basica que tinguera reservada, si és el cas, o sol-licitara la reincorpora-
ci6 a ’administracié de procedéncia.

7. La resolucid que finalitze el procediment d’avaluaci6 sera noti-
ficada individualment a la persona interessada, produint-se els efectes
des de la data establida en la notificacio

presentado, conforme al baremo de méritos especificado en la convoca-
toria. La puntuacién maxima sera de 100 puntos. El curriculum podra
valorarse hasta 50 puntos, el proyecto técnico hasta otros 50 puntos.

En cualquier caso, la comision de valoracion debera establecer los
criterios para la valoracion del proyecto técnico con anterioridad a su
exposicion publica, siendo la puntuacion otorgada adecuadamente moti-
vada.

2. La puntuacién final de las personas participantes, especificando
la alcanzada en cada parte, se expondra en la pagina web de la conse-
lleria.

3. Una vez concluidas las actuaciones, la comision de valoracion
elevara la correspondiente propuesta de nombramiento al 6rgano com-
petente en materia de personal. La comision de valoracion podra decla-
rar desierta la plaza si considera que ninguna de las personas concur-
santes ha alcanzado la puntuacion minima sefialada en la convocatoria.

4. El resultado final de la convocatoria sera publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 52. Toma de posesion y derecho de reserva de plaza

1. El plazo para la toma de posesion de la plaza serd de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El personal adjudicatario conservara la reserva de su plaza basica
de origen, si radica en instituciones sanitarias del Sistema Valenciano
de Salud.

Quien haya obtenido plaza de jefatura de servicio o seccidén no
ostentard ninglin tipo de reserva sobre esta cuando pase a otra situacion
administrativa distinta a la de activo o pase a desempeiiar cualquier otra
plaza, tanto de forma provisional como definitiva. En tales casos, cuan-
do corresponda reserva de plaza se mantendra sobre la basica de origen.

Articulo 53. Evaluacion para la continuidad

Las personas seleccionadas obtendran un nombramiento que esta-
ra sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en la
plaza, con arreglo al siguiente procedimiento:

1. Durante el tltimo trimestre que culmine el cuarto afo del des-
empefio del puesto, se debera presentar por los medios contemplados
por la ley del procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas, dirigida al 6rgano competente en materia de personal,
una memoria explicativa del cumplimiento del proyecto técnico con el
que obtuvo la plaza, asi como una nueva propuesta para el siguiente
cuatrienio.

2. En el caso de no realizar la presentacion de la memoria en dicho
plazo, el 6rgano competente en materia de personal resolvera el cese en
su puesto el ultimo dia que finalice el cuatrienio citado.

3. Una vez presentada, la memoria sera remitida a la comision de
direccion del departamento, la cual deberd emitir informe-propuesta
motivado sobre la procedencia de la continuidad, una vez visto el infor-
me emitido por la junta de personal. Esta documentacion se pondra en
conocimiento de la persona evaluada como minimo 10 dias antes de la
exposicion y defensa ante una comision de evaluacion, constituida con-
forme al apartado 2 del articulo 7 de este reglamento, en sesion publica,
de la memoria aportada y del nuevo proyecto técnico presentado.

4. La valoracion de la comision de evaluacion, que serd adopta-
da por la mayoria de sus miembros, debidamente motivada en base a
criterios previos a la exposicion publica, se concretard en la propuesta
favorable o desfavorable a la continuidad de la persona evaluada.

5. La propuesta sera elevada al 6rgano competente en materia de
personal, el cual emitird la resolucién correspondiente decidiendo sobre
la continuidad.

6. Cuando la evaluacion sea favorable a la continuidad, la persona
sera confirmada en la plaza de jefatura por un nuevo periodo cuatrienal.
En el caso de que la evaluacion sea desfavorable a la continuidad o
renuncie a la evaluacion, cesara en la plaza de jefatura, mediante reso-
lucion del 6rgano competente en materia de personal, y se incorporara a
la plaza basica que tuviera reservada, en su caso, o solicitara la reincor-
poracion a la administracion de procedencia.

7. La resolucién que finalice el procedimiento de evaluacion sera
notificada individualmente a la persona interesada, produciéndose los
efectos desde la fecha establecida en la notificacion
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Article 54. Procediment de provisio cada huit anys

Després de la primera avaluacié de continuitat favorable, i abans
que finalitze el segon quadrienni avaluable, es realitzara novament con-
vocatoria publica de la plaga, la qual es regira pel que establix els arti-
cles 48 a 52 d’aquest reglament.

CAPITOL 111
Provisio d’altres places de direccio

Article 55. Definicio

A efecte de la seua provisio, es consideraran places de direccio dife-
rents de les fins aci regulades aquelles a qué se’ls atribuix la respon-
sabilitat del funcionament de la unitat corresponent, el contingut o de
la qual definici6 funcional vinga determinat amb caracter especific, i
aixina es troben identificades amb tal caracter en la plantilles organiques
del Registre de personal sanitari de la conselleria competent en matéria
de sanitat.

Article 56. Provisio d’altres places de direccio de personal de la
funcié administrativa

1. La provisi6 d’altres places de direccid de personal de la funcio
administrativa es realitzara per concurs de meérits per mitja de convoca-
toria publica realitzada per I’0rgan competent en matéria de personal,
en la que podra participar el personal estatutari fix que preste serveis en
centres sanitaris de titularitat publica i que complisca els requisits espe-
cificats en aquesta. La persona aspirant haura de tindre, com a minim,
el grau I de desenvolupament professional. Les convocatories especi-
ficaran els terminis, el procediment, les caracteristiques del lloc i els
requisits exigits per a I’exercici. La provisio tindra caracter definitiu.

2. La comissi6 de valoracio es regira pel que disposa I’apartat 1 de
I’article 7 d’este reglament.

3. El procediment de provisio consistira en una fase de valoracio de
merits, conforme al barem de merits vigent, 1 una fase d’entrevista rela-
cionada amb el contingut d’una memoria o projecte técnic de la unitat,
la valoraci6 del qual no podra superar el ter¢ de la puntuacié maxima
possible del barem de merits referenciat.

Article 57. Provisio d’altres places de direccio diferents de les de
la funcio administrativa

1. La provisio d’altres places de direccio diferents de les de la fun-
ci6 administrativa es realitzara pel sistema de lliure designacio, per
mitja de convocatoria publica en qué podra participar el personal esta-
tutari fix que preste serveis en centres sanitaris de titularitat ptblica i
que complisca els requisits especificats en aquesta. Les convocatories
especificaran els terminis, el procediment, les caracteristiques del lloc i
els requisits exigits per a I’exercici.

2. El personal que obtinga una d’aquestes places ostentara la reserva
de la plaga basica si 1’exercira amb caracter definitiu i en institucions
sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

3. La comissio de valoracio es regira pel que disposa 1’apartat 2 de
’article 7 d’este reglament.

4. Les convocatories incloses en este article s’efectuaran per la
geréncia del departament de salut, o organ assimilat, a que es trobe
adscrita la plaga, i es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en la pagina web de la conselleria competent en materia de
sanitat i en els taulers d’anuncis del corresponent centre.

5. La plaga podra ser declarada deserta, mitjangant una resolucio6
motivada de la comissio de valoracid, quan no concorreguen candi-
datures idonies per al seu exercici amb els requisits especificats en la
convocatoria.

6. La geréncia del departament de salut, o organ assimilat, a que
pertanga la placa adjudicada pel sistema de lliure designacio, dictara
una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Contra la resolucié podra interposar-se recurs d’al¢ada
davant de I’0rgan competent en matéria de personal.

El personal anomenat pel sistema de 1liure designacid podra ser ces-
sat discrecionalment per I’autoritat que va acordar el seu nomenament.

Articulo 54. Procedimiento de provision cada ocho arios

Tras la primera evaluacion de continuidad favorable, y antes de que
finalice el segundo cuatrienio evaluable, se realizara de nuevo convo-
catoria publica de la plaza, la cual se regira por lo establecido en los
articulos 48 a 52 de este reglamento.

CAPITULO III
Provision de otras plazas de jefatura

Articulo 55. Definicion

A efecto de su provision, se consideraran plazas de jefatura distintas
de las hasta aqui reguladas aquellas a las que se les atribuye la responsa-
bilidad del funcionamiento de la unidad correspondiente, cuyo conteni-
do o definicion funcional venga determinado con caracter especifico, y
asi se hallen identificadas con tal caracter en la plantillas organicas del
Registro de personal sanitario de la conselleria competente en materia
de sanidad.

Articulo 56. Provision de otras plazas de jefatura de personal de la
funcion administrativa

1. La provision de otras plazas de jefatura de personal de la funcion
administrativa se realizard por concurso de méritos mediante convoca-
toria publica realizada por el 6rgano competente en materia de personal,
en la que podra participar el personal estatutario fijo que preste servicios
en centros sanitarios de titularidad publica y que cumpla los requisitos
especificados en la misma. La persona aspirante debera tener, como
minimo, el grado I de desarrollo profesional. Las convocatorias espe-
cificaran los plazos, el procedimiento, las caracteristicas del puesto y
los requisitos exigidos para el desempeiio. La provision tendra caracter
definitivo.

2. La comision de valoracion se regird por lo dispuesto en el aparta-
do 1 del articulo 7 de este reglamento.

3. El procedimiento de provision consistird en una fase de valo-
racién de méritos, conforme al baremo de méritos vigente, y una fase
de entrevista relacionada con el contenido de una memoria o proyecto
técnico de la unidad, cuya valoracion no podra superar el tercio de la
puntuaciéon maxima posible del baremo de méritos referenciado.

Articulo 57. Provision de otras plazas de jefatura distintas a las de
la funcion administrativa

1. La provision de otras plazas de jefatura distintas a las de la fun-
cion administrativa se realizara por el sistema de libre designacion,
mediante convocatoria publica en la que podra participar el personal
estatutario fijo que preste servicios en centros sanitarios de titularidad
publica y que cumpla los requisitos especificados en la misma. Las con-
vocatorias especificaran los plazos, el procedimiento, las caracteristicas
del puesto y los requisitos exigidos para el desempefio.

2. El personal que obtenga una de estas plazas ostentara la reserva
de la plaza basica si la desempefiara con caracter definitivo y en institu-
ciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

3. La comision de valoracion se regira por lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 7 de este reglamento.

4. Las convocatorias recogidas en este articulo se efectuaran por
la gerencia del departamento de salud, u 6rgano asimilado, al que se
encuentre adscrita la plaza, y se publicaran en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, en la pagina web de la conselleria competente
en materia de sanidad y en los tablones de anuncios del correspondiente
centro.

5. La plaza podra ser declarada desierta, mediante resolucion moti-
vada de la comision de valoracion, cuando no concurran candidaturas
idoneas para su desempefio con los requisitos especificados en la con-
vocatoria.

6. La gerencia del departamento de salud, u 6rgano asimilado, al
que pertenezca la plaza adjudicada por el sistema de libre designacion,
dictara resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alza-
da ante el 6rgano competente en materia de personal.

El personal nombrado por el sistema de libre designacion podra ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acord6 su nombramiento.
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Article 58. Nomenament de coordinacio médica i d'infermeria dels
equips d’Atencio Primaria

1. La coordinacié medica i d’infermeria dels equips d’atencid pri-
maria sera designada per la geréncia del departament de salut, o organ
assimilat, entre un minim de tres candidatures proposades pel personal
de la corresponent categoria que preste serveis en el mateix equip. Si no
existixen tres candidatures voluntaries, la designacio sera discrecional
per la geréncia del departament.

2. El cessament tindra caracter discrecional i s’efectuara per 1’auto-
ritat que va realitzar el nomenament.

3. D’aquestos nomenaments i cessaments haura de ser informada la
junta de personal corresponent.

4. Qui es designe percebra el complement retributiu establit i con-
servara la titularitat de la corresponent plaga basica de la seua categoria,
I’activitat assistencial de la qual haura de compaginar amb les funcions
de coordinaci6 en virtut de les necessitats del centre.

TITOL IV
Provisi6 de places de caracter directiu

Article 59. Sistema de provision

1. Les places de caracter directiu es proveiran pel sistema de lliure
designacio, havent de publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. El sistema de lliure designacid de provisié de llocs directius con-
sistix en I’apreciacio discrecional de la idoneitat de les persones can-
didates en relaci6é amb els requisits exigits per a I’exercici de la placa.
Atendra a principis de merit i capacitat i a criteris d’idoneitat, i es dura
a terme per mitja d’un procediment que garantisca la publicitat i con-
curréncia.

3. El personal directiu sera valorat d’acord amb criteris d’eficacia
i eficiéncia, responsabilitat per la seua gestio i control de resultats en
relaciéo amb els objectius que els hagen sigut fixats. El cessament en
les places obtingudes pel sistema de lliure designacio tindra caracter
discrecional.

4. El personal directiu sera nomenat per la persona titular de la con-
selleria competent en materia de sanitat.

5. D’exercici del lloc és incompatible amb 1’exercici de qualsevol
activitat publica o privada, segons el que preveu la legislacié vigent
sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, incloent-hi al personal alié a I’administracio publica a queé se
li aplique el régim laboral d’alta direccio.

Article 60. Requisits

Per a poder participar en aquestes convocatories, les persones inte-
ressades hauran de complir els requisits segiients:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Unidé Europea, aixi com d’aquells estats a que, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacié de persones treballadores. Aixi
mateix podran participar, siga quina siga la seua nacionalitat, qui siga
conjuge de persona espanyola i de nacionals d’altres estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no estiguen en separacio de dret, i els seus
descendents i els seus conjuges sempre que no estiguen en separacié de
dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’eixa edat dependents.

b) Estar en possessio de la titulacid necessaria en relacié amb les
caracteristiques de la plaga, de conformitat amb la normativa aplicable
i el que establix la convocatoria, aixi com tindre la capacitat adequada
per a I’exercici del carrec.

¢) Ostentar la condicié de personal estatutari fix dels serveis de
salut, personal funcionarial de carrera o personal laboral fix seleccionat
en processos selectius de les administracions publiques, que presten
serveis en centres sanitaris de titularitat piblica.

No obstant aix0, podra concorrer també, amb caracter excepcional,
personal alié a I’administracié publica o amb vinculaci6 de caracter
temporal en aquesta. En aquest cas, el nomenament no podra excedir el
temps establit contractualment, havent de presentar la persona designa-
da una memoria anual en qué donara compte a la persona titular de la
conselleria competent en matéria de sanitat del resultat de la gestio efec-
tuada i dels objectius aconseguits en relacio amb els préviament fixats.

Articulo 58. Nombramiento de coordinacion médica y de enferme-
ria de los equipos de Atencion Primaria

1. La coordinacion médica y de enfermeria de los equipos de aten-
cion primaria sera designada por la gerencia del departamento de salud,
u 6rgano asimilado, entre un minimo de tres candidaturas propuestas
por el personal de la correspondiente categoria que preste servicios en
el mismo equipo. De no existir tres candidaturas voluntarias, la desig-
nacion sera discrecional por la gerencia del departamento.

2. El cese tendra caracter discrecional y se efectuara por la autoridad
que realiz6 el nombramiento.

3. De estos nombramientos y ceses debera ser informada la junta de
personal correspondiente.

4. Quien se designe percibira el complemento retributivo estableci-
do y conservara la titularidad de la correspondiente plaza basica de su
categoria, cuya actividad asistencial debera compaginar con las funcio-
nes de coordinacion en virtud de las necesidades del centro.

TITULO IV
Provision de plazas de caracter directivo

Articulo 59. Sistema de provision

1. Las plazas de caracter directivo se proveeran por el sistema de
libre designacion, debiéndose publicar la convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

2. El sistema de libre designacion de provision de puestos directivos
consiste en la apreciacion discrecional de la idoneidad de las personas
candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
de la plaza. Atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante un procedimiento que garantice
la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo serd valorado con arreglo a criterios de efi-
cacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados
en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados. El cese en
las plazas obtenidas por el sistema de libre designacion tendra caracter
discrecional.

4. El personal directivo sera nombrado por la persona titular de la
conselleria competente en materia de sanidad.

5. El desempeiio del puesto es incompatible con el ejercicio de cual-
quier actividad publica o privada, segun lo previsto en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas, incluyendo al personal ajeno a la administracion
publica al que se le aplique el régimen laboral de alta direccion.

Articulo 60. Requisitos

Para poder participar en estas convocatorias, las personas interesa-
das deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miem-
bro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de per-
sonas trabajadoras. Asimismo podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, quienes sean conyuges de espaiioles y de nacionales de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén en
separacion de derecho, y sus descendientes y sus conyuges siempre que
no estén en separacion de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion de la titulacion necesaria en relacion con las
caracteristicas de la plaza, de conformidad con la normativa aplicable y
lo establecido en la convocatoria, asi como ostentar capacidad adecuada
para el desempefio del cargo.

¢) Ostentar la condicion de personal estatutario fijo de los servicios
de salud, personal funcionarial de carrera o personal laboral fijo selec-
cionado en procesos selectivos de las administraciones ptblicas, que
presten servicios en centros sanitarios de titularidad publica.

No obstante, podra concurrir también, con caracter excepcional,
personal ajeno a la administracion publica o con vinculacion de caracter
temporal en esta. En este caso, el nombramiento no podra exceder del
tiempo establecido contractualmente, debiendo presentar la persona
designada una memoria anual en la que dara cuenta a la persona titular
de la conselleria competente en materia de sanidad del resultado de la
gestion efectuada y de los objetivos logrados en relacion con los previa-
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Aixi mateix, qui es designe haura d’acreditar una especial experiencia
o qualificacid en gestid sanitaria d’alt nivell.

d) No haver sigut separada per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial per a exercir funcions semblants a qué exercia en la
plaga de qué haguera sigut separada o inhabilitada. En el cas de ser naci-
onal d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat/a o en situacio equivalent,
ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.

Article 61. Procediment

1. El procediment per a la provisio de les places valorara els mérits
acreditats per les persones sol-licitants en relacio amb el seu curriculum
professional, aixi com una memoria explicativa de les linies fonamen-
tals a seguir i els objectius a aconseguir en la plaga que se sol-lici-
te. Potestativament, podra preveure’s en la convocatoria la realitzacio
d’una entrevista.

2. La comissio de valoracio estara composta d’acord amb el que
establix I’apartat 3 de ’article 7 del present reglament.

3. La comissio de valoracié s’encarregara de comprovar els requi-
sits del personal sol-licitant i d’avaluar els seus mérits, efectuant pro-
posta motivada d’adjudicacié no vinculant a través de 1’organ superior
de personal, que s’elevara a la persona titular de la conselleria com-
petent en matéria de sanitat, qui a la seua vista dictara la resolucié de
nomenament. Per a la provisi6 de places de personal directiu per davall
del nivell corresponent a direccié de departament, s’arbitraran procedi-
ments de participacio de personal professional del nivell respectiu en la
comissio6 de valoracio.

4. La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat,
quan no concorreguen aspirants amb idoneitat per al seu exercici.

5. En el cas que qui se seleccione siga personal alié¢ a I’adminis-
tracio publica, la vinculaci6 a la plaga s’efectuara conforme al régim
laboral d’alta direccio regulat en la normativa d’aplicacio.

TITOLV
Plans d’ordenacio

Article 62. Planificacio de recursos humans

1. Amb I’objectiu de contribuir a la consecucio de I’eficacia en la
prestacio dels serveis, i de 1’eficiencia en la utilitzacié dels recursos dis-
ponibles, per mitja de la dimensié adequada dels efectius, la seua millor
distribucio, i la disponibilitat de criteris objectius que determinen les
decisions d’entrada, mobilitat i eixida de professionals dins del Sistema
Sanitari Valencia, la conselleria competent en matéria de sanitat elabo-
rara cada quatre anys un pla plurianual d’ordenacio de recursos humans.

2. Els plans d’ordenacié compliran almenys amb les comeses que
li atribuixen, tant la llei de 1’estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut, com el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Em-
pleat Public.

3. La conselleria competent en matéria de sanitat encadenara en el
temps els seus plans d’ordenacid de recursos humans, que contindran
almenys:

a) La definicio del seu ambit d’aplicacio.

b) Vigencia i possibles mecanismes de revisio.

¢) Missio, principis i objectius del pla.

d) Diagnostic i procediments de revisié anual.

e) Propostes de planificacié quantitativa dels recursos humans.

/) Propostes de planificacié qualitativa dels recursos humans.

Article 63. Plans especifics d’ordenacio de recursos humans

1. Els plans especifics d’ordenacié de recursos humans son instru-
ments de planificacio de personal concebuts per a ordenar les decisions
que han d’adoptar-se en esta matéria com a conseqiiéncia del succés
d’un fet concret. Es plantegen per a atendre situacions per les quals
hagen de produir-se canvis en la distribucié o necessitats de personal
derivades d’una reordenacio funcional, assistencial, d’una intervenciod

mente fijados. Asimismo, quien se designe debera acreditar una especial
experiencia o cualificacion en gestion sanitaria de alto nivel.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que des-
empeflaba en la plaza de la que hubiese sido separada o inhabilitada. En
el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Articulo 61. Procedimiento

1. El procedimiento para la provision de las plazas valorara los
méritos acreditados por las personas solicitantes en relaciéon con su
curriculo profesional, asi como una memoria explicativa de las lineas
fundamentales a seguir y los objetivos a alcanzar en la plaza que se soli-
cite. Potestativamente, podra preverse en la convocatoria la realizacion
de una entrevista.

2. La comision de valoracion estara compuesta conforme a lo esta-
blecido en el apartado 3 del articulo 7 del presente reglamento.

3. La comision de valoracion se encargara de comprobar los requi-
sitos del personal solicitante y de evaluar sus méritos, efectuando pro-
puesta motivada de adjudicacion no vinculante a través del 6rgano
superior de personal, que se elevard a la persona titular de la conselleria
competente en materia de sanidad, quien a su vista dictara la resolucion
de nombramiento. Para la provision de plazas de personal directivo por
debajo del nivel correspondiente a direccion de departamento, se arbi-
traran procedimientos de participacion de personal profesional del nivel
respectivo en la comision de valoracion.

4. La convocatoria podra ser declarada desierta, por acuerdo moti-
vado, cuando no concurran aspirantes con idoneidad para su desempe-
fio.

5. En el caso de que quien se seleccione sea personal ajeno a la
administracion publica, la vinculacion a la plaza se efectuara conforme
al régimen laboral de alta direccion regulado en la normativa de apli-
cacion.

TITULO V
Planes de ordenacion

Articulo 62. Planificacion de recursos humanos

1. Con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de los servicios, y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos disponibles, mediante la dimension adecuada de los efecti-
vos, su mejor distribucion, y la disponibilidad de criterios objetivos que
determinen las decisiones de entrada, movilidad y salida de profesiona-
les dentro del Sistema Sanitario Valenciano, la conselleria competente
en materia de sanidad elaborara cada cuatro afios un plan plurianual de
ordenacion de recursos humanos.

2. Los planes de ordenacion cumplirdn al menos con los cometidos
que le atribuyen, tanto la ley del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, como el texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico.

3. La conselleria competente en materia de sanidad encadenara en el
tiempo sus planes de ordenacion de recursos humanos, que contendran
al menos:

a) La definicion de su ambito de aplicacion.

b) Vigencia y posibles mecanismos de revision.

¢) Mision, principios y objetivos del plan.

d) Diagnostico y procedimientos de revision anual.

e) Propuestas de planificacion cuantitativa de los recursos humanos.

f) Propuestas de planificacion cualitativa de los recursos humanos.

Articulo 63. Planes especificos de ordenacion de recursos humanos

1. Los planes especificos de ordenacion de recursos humanos son
instrumentos de planificacion de personal concebidos para ordenar las
decisiones que deben adoptarse en esta materia como consecuencia del
acaecimiento de un hecho concreto. Se plantean para atender situaciones
por las que deban producirse cambios en la distribucién o necesidades
de personal derivadas de una reordenacion funcional, asistencial, de una
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en les infraestructures sanitaries, o de canvis organitzatius conjunturals
relacionats amb la forma de gesti6é de departaments o serveis. Com a
situacions integrables en este ultim suposit es trobarien els plans espe-
cifics d’ordenacio per als processos de reversio de les concessions admi-
nistratives, aixi com qualsevol altra situaci6é que reunisca unes caracte-
ristiques semblants.

2. El pla haura de ser informat favorablement, si és el cas, per 1’or-
gan que tinga atribuida la competéncia en matéria pressupostaria, previ-
ament a la negociacio amb les organitzacions sindicals amb representa-
ci6 en la mesa sectorial de sanitat en els termes establits en la normativa
vigent, per a la seua posterior aprovaci6 i publicaci6 en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Article 64. Contingut i efectes dels plans especifics d’ordenacio de
recursos humans

1. El pla especific contindra la justificacid dels canvis mencionats
en I’article anterior, aixi com els objectius organitzatius i assistencials a
aconseguir i les mesures necessaries per a la seua consecucio.

2. Els plans especifics d’ordenacio del personal hauran de delimitar:

a) El centre o centres afectats.
b) La relaci6 d’unitats i serveis a que afectaria 1’aplicacio del pla.

¢) La identificacio i caracteristiques de les places afectades, d’ori-
gen, i de destinacié quan procedisca.

d) El procediment i els criteris de valoracio per a prendre les decisi-
ons relatives a places i persones.

e) Els terminis d’aplicacio i, si és el cas, fases d’execucio.

/) Les mesures oportunes que preserven els drets adquirits per les
persones afectades.

3. Quan com a conseqiiéncia del pla especific d’ordenacié del per-
sonal es preveja suprimir totes les places corresponents a una o diverses
categories, o les propies categories, dins de 1’ambit d’aplicacio del pla
especific, este haura de contemplar la integracio del personal fix afectat
en altres categories del mateix grup o subgrup de classificaci6 profes-
sional.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Integracions individuals com a personal estatutari de per-
sonal funcionari de carrera i personal laboral fix

El personal funcionari de carrera o laboral fix gestionat per la con-
selleria competent en matéria de sanitat que no s’haguera acollit al seu
dia a I’oferta d’integracié com a personal estatutari que es disposara
per al seu ambit especific, podra optar a la integracid, en les mateixes
condicions i sense subjeccio a cap termini.

Segona. Integracions col-lectives de personal en el regim estatutari

A fi d’homogeneitzar les relacions d’ocupacio del personal dels
centres i institucions dependents de la conselleria competent en materia
de sanitat, i a fi de millorar I’eficacia en la gestio, es podra establir pro-
cediments d’integracié directa, amb caracter voluntari, en la condicid
de personal estatutari fix, en la categoria i titulacié equivalent, dels que
presten serveis en tals centres i institucions amb la condici6 de funcio-
nari de carrera o en virtut de contracte laboral fix.

Aixi mateix, es podra establir procediments per a la integracid
directa del personal laboral temporal i funcionari interi en la condicio de
personal estatutari temporal, en la categoria i titulacié que corresponga.

Tercera. Procediments especifics de promocio interna per a catego-
ries classificades per a dos grups o subgrups de titulacio

Podran convocar-se processos especifics de promocié interna per al
personal estatutari que siga titular, amb destinacio definitiva, de llocs
de treball classificats per a ser proveits indistintament per dos grups o
subgrups de titulacio successius i pertanga al grup inferior. Cas de supe-
rar el procés, el personal obtindra el lloc de que era titular amb caracter
definitiu en el grup superior.

intervencion en las infraestructuras sanitarias, o de cambios organizati-
vos coyunturales relacionados con la forma de gestion de departamentos
o servicios. Como situaciones integrables en este ultimo supuesto se
encontrarian los planes especificos de ordenacion para los procesos de
reversion de las concesiones administrativas, asi como cualquier otra
situacion que reuna unas caracteristicas similares.

2. El plan debera ser informado favorablemente, en su caso, por
el 6rgano que tenga atribuida la competencia en materia presupuesta-
ria, previamente a la negociacion con las organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial de sanidad en los términos estableci-
dos en la normativa vigente, para su posterior aprobacion y publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 64. Contenido y efectos de los planes especificos de orde-
nacion de recursos humanos

1. El plan especifico contendra la justificacion de los cambios men-
cionados en el articulo anterior, asi como los objetivos organizativos y
asistenciales a alcanzar y las medidas necesarias para su consecucion.

2. Los planes especificos de ordenacion del personal deberan deli-
mitar:

a) El centro o centros afectados.

b) La relacion de unidades y servicios a los que afectaria la aplica-
cion del plan.

¢) La identificacion y caracteristicas de las plazas afectadas, de ori-
gen, y de destino cuando proceda.

d) El procedimiento y los criterios de valoracion para tomar las
decisiones relativas a plazas y personas.

e) Los plazos de aplicacion y, en su caso, fases de ejecucion.

/) Las medidas oportunas que preserven los derechos adquiridos por
las personas afectadas.

3. Cuando como consecuencia del plan especifico de ordenacion
del personal se prevea suprimir todas las plazas correspondientes a una
o varias categorias, o las propias categorias, dentro del ambito de apli-
cacion del plan especifico, este debera contemplar la integracion del
personal fijo afectado en otras categorias del mismo grupo o subgrupo
de clasificacion profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Integraciones individuales como personal estatutario de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo

El personal funcionario de carrera o laboral fijo gestionado por la
conselleria competente en materia de sanidad que no se hubiera acogido
en su dia a la oferta de integracion como personal estatutario que se
dispusiera para su ambito especifico, podra optar a dicha integracion,
en las mismas condiciones y sin sujecion a ningtn plazo.

Segunda. Integraciones colectivas de personal en el régimen esta-
tutario

Al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal
de los centros e instituciones dependientes de la conselleria competente
en materia de sanidad, y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion,
se podra establecer procedimientos de integracion directa, con caracter
voluntario, en la condicion de personal estatutario fijo, en la categoria
y titulacién equivalente, de quienes presten servicios en tales centros e
instituciones con la condicion de funcionario de carrera o en virtud de
contrato laboral fijo.

Asimismo, se podra establecer procedimientos para la integracion
directa del personal laboral temporal y funcionario interino en la con-
dicion de personal estatutario temporal, en la categoria y titulacion que
corresponda.

Tercera. Procedimientos especificos de promocion interna para
categorias clasificadas para dos grupos o subgrupos de titulacion

Podran convocarse procesos especificos de promocion interna para
el personal estatutario que sea titular, con destino definitivo, de puestos
de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos grupos
o subgrupos de titulacion sucesivos y pertenezca al grupo inferior. Caso
de superar el proceso, el personal obtendra el puesto del que era titular
con caracter definitivo en el grupo superior.
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Quarta. Criteris de determinacio de les vacants on es produira la
presa de possessio derivada de qualsevol procediment reglamentari de
provisio de personal estatutari fix

Una vegada identificat el centre de treball on ha de produir-se la
incorporacid, segons les regles propies de cada procediment de provisio
assenyalades en el present reglament, quan existisca més d’una plaga
basica vacanta susceptiblea de rebre la presa de possessio de personal
estatutari fix, derivada de qualsevol procediment reglamentari de pro-
visio de llocs, ben després d’un procés selectiu, concurs de trasllats o
qualsevol altra forma reglamentaria de provisio de llocs que haja de
tindre lloc amb destinaci6 definitiva o provisional, i préviament a I’ac-
te Unic previst en 1’article 22, es determinaran les vacants concretes
d’acord amb I’ordre establit en els apartats segiients.

1. Concurs oposicio.

a) En primer lloc, es cobriran les vacants que no estiguen ocupades
per cap tipus de personal, ni fix ni temporal.

Es prendran en consideracio les places basiques vacants que existis-
quen en el centre en qliestio el dia de la resolucio que obriga el termini
per a la presa de possessio, incloent-se com a tals les places que queden
vacants com a conseqiiéncia de I’execucid del concurs oposicio, siga
quina siga la data en que aquelles vacants es van generar.

b) A continuacio, places vacants exercides en interinitat per personal
temporal que no estiguera inscrit en la llista d’ocupaci6 temporal vigent,
tant del torn lliure com de promoci6 interna temporal, en eixa categoria
i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major antiguitat en el
nomenament, tenint en compte que el personal que exercix la plaga per
mitja de promoci6 interna temporal cessara en ltim lloc, pel seu ordre
de menor a major antiguitat. Este mateix criteri se seguira en el cas que
no existira la mencionada llista d’ocupacid temporal vigent per a eixa
categoria i, si és el cas, especialitat.

c) Després de 1’anterior, es tindran en consideracié les places
vacants exercides en interinitat per personal temporal que estiguera
inclos en el torn lliure de la llista d’ocupacié temporal d’eixa categoria
1, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major puntuacié en
la llista d’ocupacid temporal general, és a dir, independentment dels
departaments en que s’haja optat per la inscripcio.

d) A continuacid, es cobriran les vacants exercides per personal
temporal que estiguera inclos en la llista de promoci6 interna temporal
d’eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major
puntuacié en la llista d’ocupacié temporal general, és a dir, indepen-
dentment dels departaments en qué s’haja optat per la inscripcio.

e) El personal interi afectat pels criteris descrits en els apartats ante-
riors cessara el dia anterior a I’efectiva incorporacié del personal que
haja resultat adjudicatari del seu lloc.

2. Concurs de trasllats.

a) En primer lloc, es cobriran les vacants que no estiguen exercides
per cap tipus de personal, ni fix ni temporal.

Es prendran en consideracio les places basiques vacants que exis-
tisquen en el centre en qiiestio el dia de la resolucié que Obriga el ter-
mini per a la presa de possessio, siga quina siga la data en qué aquelles
vacants es van generar.

b) Sino les haguera o cobertes aquestes, la presa de possessio tindra
lloc sobre places vacants exercides en qualitat de reingrés provisional
que haguera succeit abans de finalitzar el termini de presentacié d’ins-
tancies del concurs en qiiestio.

¢) A continuacio, la presa de possessio tindra lloc sobre les places
vacants cobertes en comissio de serveis. Si haguera diverses, per ordre
de major a menor antiguitat en la comissio de serveis.

d) A continuacio, places vacants exercides en interinitat per personal
temporal que no estiguera inscrit en la llista d’ocupacié temporal vigent,
tant en el torn lliure com de promoci6 interna temporal, en eixa catego-
ria i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major antiguitat en el
nomenament, tenint en compte que el personal que exercix la plaga per
mitja de promocid interna temporal cessara en ultim lloc, pel seu ordre
de menor a major antiguitat. Aquest mateix criteri se seguira en el cas
que no existira la mencionada llista d’ocupaci6 temporal vigent per a
eixa categoria i, si és el cas, especialitat.

e) Després de 1’anterior, es tindran en consideracié les places
vacants exercides en interinitat per personal temporal que estiguera
inclos en el torn lliure de la llista d’ocupacié temporal d’eixa categoria
i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major puntuacio en

Cuarta. Criterios de determinacion de las vacantes donde se pro-
ducira la toma de posesion derivada de cualquier procedimiento regla-
mentario de provision de personal estatutario fijo

Una vez identificado el centro de trabajo donde debe producirse la
incorporacion, segun las reglas propias de cada procedimiento de pro-
vision sefialadas en el presente reglamento, cuando existan varias plazas
basicas vacantes susceptibles de recibir la toma de posesion de personal
estatutario fijo, derivada de cualquier procedimiento reglamentario de
provision de puestos, bien tras un proceso selectivo, concurso de tras-
lados o cualquier otra forma reglamentaria de provision de puestos que
deba tener lugar con destino definitivo o provisional, y previamente al
acto unico previsto en el articulo 22, se determinaran las vacantes con-
cretas de acuerdo con el orden establecido en los apartados siguientes.

1. Concurso-oposicion.

a) En primer lugar, se cubriran las vacantes que no estén ocupadas
por ningun tipo de personal, ni fijo ni temporal.

Se tomaran en consideracion las plazas basicas vacantes que existan
en el centro en cuestion el dia de la resolucion que abra el plazo para
la toma de posesion, incluyéndose como tales las plazas que queden
vacantes como consecuencia de la ejecucion del concurso-oposicion,
sea cual fuere la fecha en que aquellas vacantes se generaron.

b) A continuacion, plazas vacantes desempefiadas en interinidad por
personal temporal que no estuviera inscrito en la lista de empleo tempo-
ral vigente, tanto del turno libre como de promocion interna temporal,
en esa categoria y, en su caso, especialidad, por orden de menor a mayor
antigiiedad en el nombramiento, teniendo en cuenta que el personal que
desempena la plaza mediante promocion interna temporal cesara en
ultimo lugar, por su orden de menor a mayor antigiiedad. Este mismo
criterio se seguira en el caso de que no existiera la mencionada lista de
empleo temporal vigente para esa categoria y, en su caso, especialidad.

¢) Tras lo anterior, se tendran en consideracion las plazas vacantes
desempefiadas en interinidad por personal temporal que estuviere inclui-
do en el turno libre de la lista de empleo temporal de esa categoria y,
en su caso, especialidad, por orden de menor a mayor puntuacion en la
lista de empleo temporal general, es decir, independientemente de los
departamentos en que se haya optado por la inscripcion.

d) A continuacion, se cubriran las vacantes desempefiadas por per-
sonal temporal que estuviere incluido en la lista de promocion inter-
na temporal de esa categoria y, en su caso, especialidad, por orden de
menor a mayor puntuacion en la lista de empleo temporal general, es
decir, independientemente de los departamentos en que se haya optado
por la inscripcion.

e) El personal interino afectado por los criterios descritos en los
apartados anteriores cesara el dia anterior a la efectiva incorporacion del
personal que haya resultado adjudicatario de su puesto.

2. Concurso de traslados.

a) En primer lugar, se cubriran las vacantes que no estén desempe-
fiadas por ningtin tipo de personal, ni fijo ni temporal.

Se tomaran en consideracion las plazas basicas vacantes que existan
en el centro en cuestion el dia de la resolucion que abra el plazo para
la toma de posesion, sea cual fuere la fecha en que aquellas vacantes
se generaron.

b) Si no las hubiere o cubiertas estas, la toma de posesion tendra
lugar sobre plazas vacantes desempefiadas en calidad de reingreso pro-
visional que hubiera acaecido antes de finalizar el plazo de presentacion
de instancias del concurso en cuestion.

¢) A continuacion, la toma de posesion tendra lugar sobre las plazas
vacantes cubiertas en comision de servicios. Si hubiera varias, por orden
de mayor a menor antigiiedad en la comision de servicios.

d) A continuacion, plazas vacantes desempenadas en interinidad por
personal temporal que no estuviera inscrito en la lista de empleo tempo-
ral vigente, tanto en el turno libre como de promocién interna temporal,
en esa categoria y, en su caso, especialidad, por orden de menor a mayor
antigiiedad en el nombramiento, teniendo en cuenta que el personal que
desempena la plaza mediante promocion interna temporal cesara en
ultimo lugar, por su orden de menor a mayor antigiiedad. Este mismo
criterio se seguira en el caso de que no existiera la mencionada lista de
empleo temporal vigente para esa categoria y, en su caso, especialidad.

e) Tras lo anterior, se tendran en consideracion las plazas vacantes
desempefiadas en interinidad por personal temporal que estuviere inclui-
do en el turno libre de la lista de empleo temporal de esa categoria y,
en su caso, especialidad, por orden de menor a mayor puntuacion en la
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la llista d’ocupacié temporal general, és a dir, independentment dels
departaments en que s’haja optat per la inscripcio.

f) A continuacio, es cobriran les vacants exercides per personal
temporal que estiguera inclos en la llista de promoci6 interna temporal
d’eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major
puntuacié en la llista d’ocupacié temporal general, és a dir, indepen-
dentment dels departaments en qué s’haja optat per la inscripcio.

3. Reingrés provisional i reincorporacio definitiva al servei actiu.

Per a I’elecci6 de la plaga a cobrir amb motiu d’un reingrés al ser-
vei actiu amb destinacid provisional regulat en ’article 43 d’aquest
reglament, o de la reincorporaci6 definitiva al servei actiu regulada en
I’article 42, se seguira el mateix ordre que I’establit en I’apartat 1 de la
present disposicio addicional per al concurs-oposicio.

4. En cas d’empat no resolt en algun dels apartats anteriors, es resol-
dra a favor de la persona de més edat.

Quinta. Periode de formacio i actualitzacio de coneixements

1. El personal estatutari sanitari pertanyent a categories dels sub-
grups de classificacio professional Al i A2 que retorne a I’exercici efec-
tiu de la professio després de més de dos anys sense exercir les seues
funcions, podra realitzar a partir de la seua incorporacid, voluntaria-
ment o a instancies de 1’administracid, un periode de formacié destinat
a posar al dia els coneixements necessaris per a I’exercici. La duracid
d’este periode, que no sera inferior a un mes ni superior a sis, aixi com
les caracteristiques de 1’activitat a desenvolupar, es determinara en la
resolucié administrativa que acorde el reingrés o reincorporacio, en
funcié del temps transcorregut i de la complexitat de les funcions. Eixe
periode sera d’actiu a tots els efectes.

2. El personal de categories diferents de les assenyalades, en el peri-
ode inicial de la seua reincorporacio, podra ser objecte de les accions
formatives per a I’actualitzacié de coneixements que resulten necessa-
ries per a I’adequat exercici de les seues funcions.

3. Durant este periode formatiu, el centre adoptara les mesures
necessaries per a garantir la cobertura assistencial.

Sexta. Personal dels consorcis sanitaris de la Generalitat

El personal funcionari de carrera o laboral fix pertanyent als con-
sorcis sanitaris de la Generalitat, podra ser anomenat en comissié de
serveis o nomenament provisional en les condicions i termes regulats
en la present norma.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Transicio al régim de dedicacio exclusiva en llocs de
direccio de servei o seccio de personal facultatiu

1. El complement especific modalitat «B», que significa la dedi-
caci6 en régim d’exclusivitat al lloc public, assignat als llocs de direc-
ci6 de servei i seccid de personal facultatiu en 1’article 48 del present
reglament, tindra efecte, en cada un de tals llocs, a partir de la presa de
possessio que tinga lloc com a conseqiiéncia dels respectius proces-
sos de convocatoria publica per a la provisié reglamentaria que siguen
publicats des de 1’entrada en vigor d’aquest reglament.

2. El personal facultatiu que exercira un d’aquestos llocs a I’entrada
en vigor d’este reglament mantindra la modalitat de complement espe-
cific que tinga assignat, fins a la provisio conseqiient a la convocatoria
esmentada en el paragraf anterior. No obstant aixo0, si en compte de
convocatoria publica de provisio hi ha lloc a procediment d’avaluacid
de continuitat i aquest resultara favorable, podra optar per accedir ja en
eixe moment al complement especific B d’exclusiva dedicacio.

3. Una vegada haja tingut efecte en un determinat lloc el comple-
ment especific «B» segons el que disposen els apartats anteriors i, poste-
riorment, el personal cesse en la direccio i torne a exercir el lloc basic
reservat, podra optar entre mantindre el régim de dedicacio exclusiva o
acollir-se a alguna de les altres dos modalitats de complement especific
previstes per al personal facultatiu.

lista de empleo temporal general, es decir, independientemente de los
departamentos en que se haya optado por la inscripcion.

/) A continuacion, se cubriran las vacantes desempefiadas por per-
sonal temporal que estuviere incluido en la lista de promocion inter-
na temporal de esa categoria y, en su caso, especialidad, por orden de
menor a mayor puntuacion en la lista de empleo temporal general, es
decir, independientemente de los departamentos en que se haya optado
por la inscripcion.

3. Reingreso provisional y reincorporacion definitiva al servicio
activo.

Para la eleccion de la plaza a cubrir con motivo de un reingreso al
servicio activo con destino provisional regulado en el articulo 43 de
este reglamento, o de la reincorporacion definitiva al servicio activo
regulada en el articulo 42, se seguira el mismo orden que el establecido
en el apartado 1 de la presente disposicion adicional para el concur-
S0-oposicion.

4. En caso de empate no resuelto en alguno de los apartados ante-
riores, se resolvera a favor de la persona de mas edad.

Quinta. Periodo de formacion y actualizacion de conocimientos

1. El personal estatutario sanitario perteneciente a categorias de los
subgrupos de clasificacion profesional Al y A2 que retorne al ejercicio
efectivo de la profesion tras mas de dos afios sin desempefar sus fun-
ciones, podra realizar a partir de su incorporacion, voluntariamente o
a instancias de la administracion, un periodo de formacion destinado a
poner al dia los conocimientos necesarios para el desempefio. La dura-
cion de este periodo, que no sera inferior a un mes ni superior a seis, asi
como las caracteristicas de la actividad a desarrollar, se determinara en
la resolucion administrativa que acuerde el reingreso o reincorporacion,
en funcion del tiempo transcurrido y de la complejidad de las funciones.
Ese periodo sera de activo a todos los efectos.

2. El personal de categorias distintas a las sefialadas, en el periodo
inicial de su reincorporacion, podra ser objeto de las acciones formati-
vas para la actualizacién de conocimientos que resulten necesarias para
el adecuado desempefio de sus funciones.

3. Durante este periodo formativo, el centro adoptara las medidas
necesarias para garantizar la cobertura asistencial.

Sexta. Personal de los consorcios sanitarios de la Generalitat

El personal funcionario de carrera o laboral fijo perteneciente a los
consorcios sanitarios de la Generalitat, podra ser nombrado en comision
de servicios 0 nombramiento provisional en las condiciones y términos
regulados en la presente norma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Transicion al régimen de dedicacion exclusiva en puestos
de jefatura de servicio o seccion de personal facultativo

1. El complemento especifico modalidad «B», que significa la dedi-
cacion en régimen de exclusividad al puesto publico, asignado a los
puestos de jefatura de servicio y seccion de personal facultativo en el
articulo 48 del presente reglamento, tendré efecto, en cada uno de tales
puestos, a partir de la toma de posesion que tenga lugar como conse-
cuencia de los respectivos procesos de convocatoria publica para la
provision reglamentaria que sean publicados desde la entrada en vigor
de este reglamento.

2. El personal facultativo que viniera desempefiando uno de estos
puestos a la entrada en vigor de este reglamento mantendra la modali-
dad de complemento especifico que tenga asignado, hasta la provision
consecuente a la convocatoria citada en el parrafo anterior. No obstante,
si en vez de convocatoria publica de provision ha lugar a procedimiento
de evaluacion de continuidad y este resultara favorable, podra optar por
acceder ya en ese momento al complemento especifico B de exclusiva
dedicacion.

3. Una vez haya tenido efecto en un determinado puesto el comple-
mento especifico «B» segun lo dispuesto en los apartados anteriores y,
posteriormente, el personal cese en dicha jefatura y vuelva a desempe-
fiar el puesto basico reservado, podra optar entre mantener el régimen de
dedicacion exclusiva o acogerse a alguna de las otras dos modalidades
de complemento especifico previstas para el personal facultativo.
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Esta opcid podra dur-se a terme per una sola vegada, en el moment
de la presa de possessi6 del lloc basic reservat, aplicant-se a continuacio
el regim general de regulacié del complement especific de personal
facultatiu.

Segona. Reingrés i integracio del personal de categories extingides

1. El personal procedent de categories extingides o que es declaren
a extingir, que es trobe en situacio diferent de la d’actiu i sense reserva
de plaga, podra sol-licitar el reingrés al servei actiu amb destinacio pro-
visional en la categoria corresponent de personal estatutari del mateix
grup de titulacio.

2. El personal comprés en aquesta disposicid quedara automatica-
ment integrat en la categoria en queé reingressa des del moment que es
faga efectiu el dit reingrés amb destinacio provisional.

3. D’administracié podra integrar, tenint en compte les necessitats
assistencials i dins de les previsions contingudes en el pla d’ordenacid
de recursos humans, al personal procedent de categories extingides o
que es declaren a extingir que es trobe en servei actiu, en aquella cate-
goria que preferentment estiga dins del seu mateix grup de titulacid,
sense perjudici dels drets que tinga consolidats.

Tercera. Direccions de servei o seccid assistencials anteriors a 1’Or-
dre de 5 de febrer de 1985.

Qui haguera obtingut direccid de servei o seccid assistencial amb
anterioritat a I’Ordre de 5 de febrer de 1985, del Ministeri de Sanitat i
Consum, per la qual es regula el sistema de promocio als llocs de cap de
servei i de seccio dels serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries
de la seguredad social i concurse voluntariament a una altra direccid
de servei o seccio assistencial, tindra dret, en el cas de cessar en esta,
a la reincorporacio al servei actiu en una plaga de personal facultatiu
de la seua especialitat, sense perjudici dels drets que tinga consolidats.
En cap cas ostentara dret a la reserva de placa de direccid de servei o
seccio assistencial.

Quarta. Convocatories en tramitacio

Els procediments de provisio i seleccié de personal estatutari que
es troben en tramitaci6 a I’entrada en vigor del present reglament es
regiran per les normes que deriven de les seues propies convocatories
fins a la seua finalitzacio.

Quinta. Barems de merits

Fins que no s’aproven reglamentariament els nous barems de merits
aplicables als procediments de provisié i selecci6 de personal estatutari
previstos en este reglament, la valoracio dels mérits es realitzara d’acord
amb els barems de mérits vigents.

Sexta. Constitucio del col-legi previst en ’apartat 2 de [’article 4

Fins que no es desenvolupe reglamentariament la regulacio6 del col-
legi previst en I’apartat 2 de I’article 4 d’este reglament, qui forme part
dels organs col-legiats arreplegats en I’esmentat article tindra un nome-
nament d’acord amb el que establix I’article 60 del text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Septima. Detraccio de places a oferir en concurs de trasllats

Fins que es complisquen els terminis establits en este reglament per
a la resolucio dels processos de seleccio i provisio i la idonia coordina-
ci6 d’aquests, es detraura de les places oferides en el concurs de tras-
llats d’una categoria i, si és el cas, especialitat, el nombre estrictament
necessari per a assegurar les places anunciades en les ofertes d’ocupacio
vigents, aixi com el dret a la reincorporacio6 regulat en este reglament.

Esta opcion podra llevarse a cabo por una sola vez, en el momento
de la toma de posesion del puesto basico reservado, aplicandose a con-
tinuacion el régimen general de regulacion del complemento especifico
de personal facultativo.

Segunda. Reingreso e integracion del personal de categorias extin-
guidas

1. El personal procedente de categorias extinguidas o que se decla-
ren a extinguir, que se encuentre en situacion distinta a la de activo y
sin reserva de plaza, podra solicitar el reingreso al servicio activo con
destino provisional en la categoria correspondiente de personal estatu-
tario del mismo grupo de titulacion.

2. El personal comprendido en esta disposicion quedara automatica-
mente integrado en la categoria en la que reingresa desde el momento en
que se haga efectivo dicho reingreso con destino provisional.

3. La administracion podra integrar, teniendo en cuenta las nece-
sidades asistenciales y dentro de las previsiones contenidas en el plan
de ordenacion de recursos humanos, al personal procedente de cate-
gorias extinguidas o que se declaren a extinguir que se encuentre en
servicio activo, en aquella categoria que preferentemente esté dentro de
su mismo grupo de titulacion, sin perjuicio de los derechos que tenga
consolidados.

Tercera. Jefaturas de servicio o seccion asistenciales anteriores a la
Orden de 5 de febrero de 1985

Quien hubiese obtenido jefatura de servicio o seccion asistencial
con anterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985, del Ministerio de
Sanidad y Consumo, por la que se regula el sistema de promocion a los
puestos de jefe de servicio y de seccion de los servicios jerarquizados de
las instituciones sanitarias de la seguridad social y concurse voluntaria-
mente a otra jefatura de servicio o seccion asistencial, tendra derecho,
en el caso de cesar en esta, a la reincorporacion al servicio activo en
una plaza de personal facultativo de su especialidad, sin perjuicio de los
derechos que tenga consolidados. En ningun caso ostentara derecho a la
reserva de plaza de jefatura de servicio o seccion asistencial.

Cuarta. Convocatorias en tramitacion

Los procedimientos de provision y seleccion de personal estatuta-
rio que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor del presente
reglamento se regiran por las normas que deriven de sus propias convo-
catorias hasta su finalizacion.

Quinta. Baremos de méritos

En tanto no se apruebe reglamentariamente los nuevos baremos
de méritos aplicables a los procedimientos de provision y seleccion de
personal estatutario previstos en este reglamento, la valoracion de los
méritos se realizard conforme a los baremos de méritos vigentes.

Sexta. Constitucion del colegio previsto en el apartado 2 del arti-
culo 4

En tanto no se desarrolle reglamentariamente la regulacion del cole-
gio previsto en el apartado 2 del articulo 4 de este reglamento, quienes
formen parte de los 6rganos colegiados recogidos en dicho articulo ten-
dran un nombramiento conforme a lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Seéptima. Detraccion de plazas a ofertar en concurso de traslados

En tanto se alcance el cumplimiento de los plazos establecidos en
este reglamento para la resolucion de los procesos de seleccion y provi-
sion y la idonea coordinacion de los mismos, se detraera de las plazas
ofertadas en el concurso de traslados de una categoria y, en su caso,
especialidad, el numero estrictamente necesario para asegurar las plazas
anunciadas en las ofertas de empleo vigentes, asi como el derecho a la
reincorporacion regulado en este reglamento.
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