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Oferta d’ocupació pública per a l’exercici 2017, per al 
personal indefinit no fix per sentència judicial. [2018/126]

Oferta de empleo público para el ejercicio 2017, para el 
personal indefinido no fijo por sentencia judicial. [2018/126]

Visto el informe favorable relativo a la oferta de empleo público 
para personal indefinido no fijo por sentencia judicial, por parte de la 
Dirección General de Presupuestos de fecha 26 de diciembre de 2017 y 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 36 de la Ley 14/2016, de 30 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017, 
el Institut Valencià de Finances ha acordado publicar oferta de empleo 
público con las siguientes características:

Puesto a cubrir: IC05.
Denominación del puesto: técnico/a.
Grupo profesional: A.
Retribuciones complementarias: 22E041.
Forma de provisión: concurso oposición.
Adscripción orgánica: subdirector/a de Riesgos.
Requisitos: licenciatura en Derecho, o en Economía o en Adminis-

tración y Dirección de Empresas; o bien, título universitario oficial de 
grado en Derecho, o en Economía o en Administración y Dirección de 
Empresas.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones 
de nivel superior asignadas a la subdirección.

Tipo de contrato: laboral indefinido.

Puesto a cubrir: LRR03.
Denominación del puesto: técnico/a.
Grupo profesional: A.
Retribuciones complementarias: 22E041.
Forma de provisión: concurso oposición.
Adscripción orgánica: responsable de Gestión Financiera, Reporting 

y Recursos Humanos.
Requisitos: licenciatura en Economía o en Administración y Direc-

ción de Empresas; o bien, título universitario oficial de grado en Eco-
nomía o en Administración y Dirección de Empresas.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones 
de nivel superior asignadas al departamento.

Tipo de contrato: laboral indefinido.

Puesto a cubrir: IC13.
Denominación del puesto: auxiliar de administración.
Grupo profesional: D.
Retribuciones complementarias: 13E023.
Forma de provisión: concurso oposición.
Adscripción orgánica: subdirector/a de Riesgos.
Requisitos: título de Graduado en ESO o título de técnico de For-

mación Profesional.
Funciones: realización de actividades administrativas de carácter 

auxiliar, ofimática, despacho y registro de correspondencia, fichero 
y clasificación de documentos, manipulación básica de máquinas y 
equipos informáticos, cálculos sencillos, transcripción y tramitación 
de documentos, archivo, clasificación y registro, atención al público u 
otras relacionadas con las anteriores.

Tipo de contrato: laboral indefinido.

València, 29 de diciembre de 2017.– El director general: Manuel 
Illueca Muñoz.

Vist l’informe favorable relatiu a l’oferta d’ocupació pública per a 
personal indefinit no fix per sentència judicial, per part de la Direcció 
General de Pressupostos de data 26 de desembre de 2017, i d’acord amb 
el que estableix l’article 36 de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2017, l’Institut Valen-
cià de Finances ha acordat publicar oferta d’ocupació pública amb les 
característiques següents:

Lloc a cobrir: IC05.
Denominació del lloc: tècnic/a.
Grup professional: A.
Retribucions complementàries: 22E041.
Forma de provisió: concurs oposició.
Adscripció orgànica: subdirector/a de Riscos.
Requisits: llicenciatura en Dret, o en Economia o en Administració 

i Direcció d’Empreses; o bé, títol universitari oficial de Grau en Dret, o 
en Economia o en Administració i Direcció d’Empreses.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions 
de nivell superior assignades a la subdirecció.

Tipus de contracte: laboral indefinit.

Lloc a cobrir: LRR03.
Denominació del lloc: tècnic/a.
Grup professional: A.
Retribucions complementàries: 22E041.
Forma de provisió: concurs oposició.
Adscripció orgànica: responsable de Gestió Financera, Informes i 

Recursos Humans.
Requisits: llicenciatura en Economia o en Administració i Direcció 

d’Empreses; o bé, títol universitari oficial de Grau en Economia o en 
Administració i Direcció d’Empreses.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions 
de nivell superior assignades al departament.

Tipus de contracte: laboral indefinit.

Lloc a cobrir: IC13.
Denominació del lloc: auxiliar d’administració.
Grup professional: D.
Retribucions complementàries: 13E023.
Forma de provisió: concurs oposició.
Adscripció orgànica: subdirector/a de Riscos.
Requisits: títol de Graduat en ESO o títol de tècnic de Formació 

Professional.
Funcions: realització d’activitats administratives de caràcter auxi-

liar, ofimàtica, despatxament i registre de correspondència, fitxer i 
classificació de documents, manipulació bàsica de màquines i equips 
informàtics, càlculs senzills, transcripció i tramitació de documents, 
arxivament, classificació i registre, atenció al públic o altres relaciona-
des amb les anteriors.

Tipus de contracte: laboral indefinit

València, 29 de desembre de 2017.– El director general: Manuel 
Illueca Muñoz.
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