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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 8 de gener de 2018, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoca concurs per a la pro-
visio de places de professorat contractat doctor en régim
laboral d’interinitat. [2018/154]

En compliment del que disposa el Decret 174/2002, de 15 d’oc-
tubre (DOGV 22.10.2002), del Govern Valencia, sobre régim i
retribucions del personal docent i investigador contractat labo-
ral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari, aquest Rectorat ha resolt:
Convocar a concurs, per a la seua provisié temporal en régim laboral
d’interinitat, les places de professor contractat doctor, que es relacionen
en I’annex I de la present resolucid, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Normes generals

Aquests concursos es regiran pel que disposa el capitol I del titol
IX de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE
24.12.2001), modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril
(BOE 13), pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre (DOGV 22.10.2002),
del Govern Valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari, per 1’ Acord
de Consell de Govern de 26 d’octubre de 2016, pel qual s’aprova la
Normativa de la Universitat d’Alacant, per la qual es regulen els con-
cursos per a la contractacio de professor contractat doctor o professora
contractada doctora en régim d’interinitat (BOUA 27.10.2017) i la resta
de normativa d’aplicaci6 general.

De conformitat amb el que preveu I’ Acord de Consell de Govern de
la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova
el II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homens de la Universitat
d’Alacant, es fa constar que:

— Existeix infrarepresentacio de les dones en la categoria de profes-
sor/a contractat/a doctor/a de 1’area de Biologia Cel-lular

La Universitat d’Alacant, compromesa amb el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homens, anima especialment al col-lectiu
infrarepresentat en les distintes categories i arees a concursar a les pla-
ces d’aquesta convocatoria on hi ha dita infrarepresentacio.

Segona. Requisits

2.1. El compliment dels requisits per a concursar a la figura de
professor contractat doctor, indicats en els apartats 2.2 1 2.3 segiients,
haura d’estar referit sempre a la data d’expiracio del termini fixat per
a sol-licitar la participacio6 en el concurs i mantindre’s fins a la data de
formalitzaci6 del contracte.

2.2. Requisits de caracter general:

a) Tindre complits els 16 anys i no excedir 1’edat maxima de jubi-
laci6 forgosa.

b) Posseir la capacitat funcional per a ’exercici de les tasques o
funcions corresponents a les places convocades.

¢) No haver sigut separada o separat, per mitja d’expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions ptbliques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a exercir funcions semblants a les
corresponents a les places. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no
trobar-se en situaci6 d’inhabilitaci6 o equivalent ni haver sigut sotmesa
o sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

L’exercici de les places convocades quedara sotmés a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desplegament, en mate-
ria d’incompatibilitats.

d) Les o els aspirants que no siguen de nacionalitat espanyola hau-
ran de posseir un coneixement adequat de qualsevol de les llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les seues
funcions.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 8 de enero de 2018, de la Universidad
de Alicante, por la que se convoca concurso para la pro-
vision de plazas de profesorado contratado doctor en régi-
men laboral de interinidad. [2018/154]

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 174/2002, de 15
de octubre DOGV 22.10.2002), del Gobierno Valenciano, sobre régi-
men y retribuciones del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario, este Rectorado ha resuelto:
Convocar a concurso, para su provision temporal en régimen laboral de
interinidad, las plazas de profesor contratado doctor, que se relacionan
en el anexo I de la presente resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases.

Primera. Normas generales

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el capitulo I del
titulo IX de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des (BOE 24.12.2001), modificada por la Ley orgénica 4/2007, de 12
de abril (BOE 13.04.2007), por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre
(DOGV 22.10.2002), del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retri-
buciones del personal docente e investigador contratado laboral de las
universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales
del profesorado universitario, por el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 26 de octubre de 2016, por el que se aprueba la Normativa de la
Universidad de Alicante por la que se regulan los concursos para la con-
tratacion de profesor contratado doctor o profesora contratada doctora
en régimen de interinidad (BOUA 27.10.2017), y demas normativa de
general aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que:

— Existe infrarrepresentacion de las mujeres en la categoria de pro-
fesor/a contratado/a doctor/a del area de Biologia Celular

La Universidad de Alicante, comprometida con el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, anima especial-
mente al colectivo infrarrepresentado en las distintas categorias y areas
a concursar a las plazas de esta convocatoria donde existe dicha infra-
rrepresentacion.

Segunda. Requisitos

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a la figura
de profesor contratado doctor, relacionados en los apartados 2.2 y 2.3
siguientes, debera estar referido siempre a la fecha de expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse
hasta la fecha de formalizacion del contrato.

2.2. Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

¢) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones simi-
lares a las correspondientes a las plazas. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en materia
de incompatibilidades.

d) Las o los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola debe-
ran poseer un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas ofi-
ciales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus funciones.
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2.3. Requisits de caracter especific:

a) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas de titulacions
obtingudes en 1’estranger haura de disposar de I’homologacié o equiva-
léncia al nivell académic de doctor d’acord amb el que preveu el Reial
decret 967/2014, de 21 de novembre. En cas de candidates o candidats
amb titols de la Unié Europea també sera valida la credencial de reco-
neixement dirigit a I’exercici de la professio de professor d’universitat.

b) Disposar d’avaluacio positiva de la seua activitat per part de
I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio o de la
Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva.

¢) Les o els aspirants que sol-liciten plaga en queé s’establisca un
requisit lingiiistic, hauran d’acreditar el nivell d’aquest establit per a
cada plaga.

Tercera. Sollicituds

Les persones que vulguen prendre part en els concursos presenta-
ran en el termini de 10 dies habils comptats a partir de I’endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, per cada plaga sol-licitada, la corresponent instancia
d’acord amb el model oficial, que haura de ser omplida i enviada a
través de I’aplicacio informatica disponible en la adreca segiient: https://
cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramitePublico?pCodigoTra-
mite=TRAM_ CONTPDILABSOL&pldioma=CASTELLANO

L’ompliment i enviament d’aquesta no eximix de la seua presenta-
cio fisica en paper, per la qual cosa s’haura d’imprimir i firmar, prévi-
ament a la seua presentacio en la oficina principal del Registre General
de la Universitat o en les oficines auxiliars, situades a les secretaries de
centre i a la seu d’Alacant, o bé, per qualsevol de les formes previstes
en I’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comt,
modificada per la Llei 4/1999 (que es manté en vigor en aplicacid del
penultim paragraf de la disposicio derogatoria tinica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques). Les sol-licituds que es presenten a través de les oficines
de correus hauran d’anar en sobre obert perqué el personal de correus
puga estampar en cada una d’elles el segell de dates abans de la seua
certificacio i dirigir-se al campus de Sant Vicent del Raspeig, apartat
99, E-03080 Alacant.

En les dependéncies del Servei de Seleccid i Formacio es posara a
disposiciod dels interessats que ho requerisquen els recursos informatics
suficients per a accedir a la dita pagina web, omplir i imprimir la ins-
tancia.

Aquesta instancia s’acompanyara de la documentacié que a conti-
nuaci6 es detalla:

a) D’acord amb I’article 130 del Decret legislatiu 1/2005, de 25 de
febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de taxes de la Generalitat (DOGV 22 de marg), resguard que
justifique el pagament de 24,82 euros, en concepte d’admissio a pro-
ves, que s’ingressaran, en efectiu o per mitja de transferéncia bancaria,
en el Banco Sabadell-CAM en el compte ntim. ES89 0081-3191-42-
0001027605, referenciant junt amb el nom i cognoms, el numero de
DNI i el nimero de la placa.

Estaran exempts del pagament de la taxa:

1) Les o els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Hauran de presentar certificacio de la Conselleria de Benestar Social
o organs competents d’altres administracions publiques, que acredite
discapacitacio igual o superior al 33 %.

2) Els membres de families nombroses de categoria especial i els
membres de families monoparentals de categoria especial. Els membres
de families nombroses de categoria general i els membres de families
monoparentals de categoria general gaudiran d’una bonificacié del
50 %. En tots dos casos hauran de presentar la fotocopia del titol oficial
de familia nombrosa o titol oficial de familia monoparental.

3) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicid per mitja de qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

4) Les persones que figuren com demandants d’ocupacié amb una
antiguitat de, com a minim, un mes anterior a la data de la convoca-
toria. Per a beneficiar-se de I’exempcid seran requisits que no hagen

2.3. Requisitos de caracter especifico:

a) Estar en posesion del titulo de doctor. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera disponer de la homologacion o equi-
valencia al nivel académico de doctor, de acuerdo con lo previsto en
el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre. En caso de candidatas
o candidatos con titulos de la Union Europea también sera valida la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de
profesor de universidad.

b) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva.

¢) Las o los aspirantes que soliciten plaza en la que se establezca un
requisito lingiiistico, deberan acreditar el nivel del mismo establecido
para cada plaza.

Tercera. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, por cada plaza solicitada, la correspondiente instancia conforme al
modelo oficial, que habra de ser cumplimentada y enviada a través de
la aplicacion informatica disponible en la siguiente direccion: https://
cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramitePublico?pCodigoTra-
mite=TRAM_CONTPDILABSOL

La cumplimentacion y envio de la misma no exime de su presen-
tacion fisica en papel, por lo que se debera imprimir y firmar, previa-
mente a su presentacion en la oficina principal del Registro General de
la Universidad o en las oficinas auxiliares, situadas en las Secretarias
de Centro y en la Sede de Alicante, o bien, por cualquiera de las for-
mas previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 (que se mantiene
en vigor en aplicacion del pentltimo parrafo de la disposicion dero-
gatoria unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas). Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para que el personal de correos pueda estampar en cada una de
ellas el sello de fechas antes de su certificacion y dirigirse al Campus de
San Vicente del Raspeig, apdo. 99, E-03080 Alicante.

En las dependencias del Servicio de Seleccion y Formacion se pon-
dré a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos infor-
maticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir
la instancia.

Esta instancia ird acompafiada de la documentacién que a continua-
cion se detalla:

a) De acuerdo con el articulo 130 del Decreto legislativo 1/2005,
de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de tasas de la Generalitat (DOGV 22 de
marzo), resguardo que justifique el pago de 24,82 euros, en concep-
to de admision a pruebas, que se ingresaran, en efectivo o mediante
transferencia bancaria, en el Banco Sabadell-CAM en la cuenta nimero
ES89 0081-3191-42-0001027605, referenciando junto con el nombre y
apellidos, el nimero de DNI y el numero de la plaza.

Estaran exentos del pago de la tasa:

1) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar
Social u 6rganos competentes de otras administraciones publicas, que
acredite discapacitacion igual o superior al 33 %.

2) Los miembros de familias numerosas de categoria especial y los
miembros de familias monoparentales de categoria especial. Los miem-
bros de familias numerosas de categoria general y los miembros de
familias monoparentales de categoria general disfrutaran de una bonifi-
cacion del 50 %. En ambos casos deberan presentar fotocopia del titulo
oficial de familia numerosa o titulo oficial de familia monoparental.

3) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

4) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una
antigiiedad de, al menos, un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
Para el disfrute de la exencion seran requisitos que no hubieran rechaza-
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rebutjat, en el termini de que es tracte, cap oferta d’ocupacié adequada
ni s’hagen negat a participar, excepte causa justificada, en accions de
promocid, formacid o reconversio professionals i que, aixi mateix, no
tinguen rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interpro-
fessional. L’acreditacio relativa a la condicié de demandant d’ocupacio,
amb els requisits previstos en la llei, se sol-licitara en la corresponent
oficina de I’Institut Nacional d’Ocupacid. Quant a I’acreditacié de les
rendes es fara per mitja d’una declaraci6 escrita del sol-licitant. Els dos
documents hauran d’adjuntar-se a la sol-licitud.

b) Fotocopia del DNI o, en cas de persones estrangeres, del docu-
ment que acredite la seua identitat i data de naixement.

¢) Fotocopia del titol académic exigit o de la certificacié académica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a ’obtencié d’aquest i
haver abonat els drets per a I’expedicié del titol.

d) Fotocopia de I’avaluacio positiva de I’ Agencia Nacional d’Avalu-
acio de la Qualitat i Acreditacio o de la Agencia Valenciana d’ Avaluacio
i Prospectiva.

e) Un curriculum, segons model de I’annex II i fotocopia simple
dels documents acreditatius de cada un dels merits consignats en aquest.
Els merits al-legats en el curriculum que no hagen sigut justificats docu-
mentalment no seran tinguts en compte.

/) Per a I’acreditaci6 del requisit arreplegat en la base 2.2.e, haura
d’aportar fotocopia del document que acredite un coneixement adequat
de qualsevol de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana per
al desenvolupament de les seues funcions. La no-presentacié no sera
causa d’exclusio pero, en defecte d’aixo, la comissio de seleccid podra
realitzar una prova.

2) Els que sol-liciten plaga en que en el detall de la seua activitat
s’arreplegue un requisit lingiiistic, hauran d’aportar fotocopia del docu-
ment que acredite el nivell de coneixement de la llengua corresponent.

Per a les places en qué s’establisca I’ensenyanca en llengua valen-
ciana, s’aportara una fotocopia del certificat de Capacitacié Docent en
Valencia de la Conselleria d’Educacio; certificat de nivell C1, nivell
mitja o el seu equivalent homologat dels cursos de valencia de la Uni-
versitat d’Alacant, o document equivalent expedit per qualsevol altra
de les universitats de I’ambit lingiiistic catala, certificat de Grau Mitja
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o document
equivalent expedit per la Generalitat de Catalunya o pel Govern de les
[lles Balears.

Per a les places en les quals s’establisca com a requisit especific el
coneixement d’una determinada llengua estrangera, hauran d’aportar
fotocopia del document que acredite el nivell del Marc Comu Europeu
de Referéncia (MCER) d’aquest establit per a cada plaga, segons la
taula d’equivaléncies de la Universitat d’Alacant que es pot consultar
en la pagina web del Servei de Seleccid i Formacio en la segiient adreca:
https://s.ua.es/B~Nw

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la
Universitat d’Alacant s’haura d’acreditar I’equivaléncia d’aquests, amb
el nivell del MCER. Per a aixo s’ha d’adjuntar fotocopia del titol amb
el revers d’aquest on conste tal circumstancia o el certificat electronic
disponible en UACloud /eAdministracion /Tramites laborales/ Certificat
de Formacio, on s’especifica la dita equivalencia.

Les persones nacionals de paisos on la llengua oficial siga la
requerida per a I’accés a la plaga, podran certificar el nivell d’idioma
requerit amb els segiients titols académics, cursats en la llengua estran-
gera corresponent en centres que no depenguen del sistema educatiu
espanyol:

Secundaria: B2

Batxiller: C1

Aquesta documentacio6 sera remesa des del Servei de Selecci6 al
Servei de Llengiies per a realitzar la consulta de la seua validesa a
aquests efectes.

Es podra sol-licitar a la persona interessada la traduccié del titol en
els casos en qué a causa de I’idioma siga necessari, aixi com un informe
de I’organisme competent que acredite la llengua vehicular d’aquest,
sempre que de la documentacié presentada no es desprenga aquesta
circumstancia

3.1. Traducci6 de documents.

Aquells documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent d’algun dels oficials a la Comunitat Valenciana, hauran
d’anar acompanyats d’una traducci6 per intérpret jurat.

do, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesio-
nal. La acreditacion relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de
las rentas se realizard mediante una declaracion escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan adjuntarse a la solicitud.

b) Fotocopia del DNI o, en caso de personas extranjeras, del docu-
mento que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

¢) Fotocopia del titulo académico exigido o de la certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del mismo y haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

d) Fotocopia de la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana de
Evaluacién y Prospectiva.

e) Un curriculum, segiin modelo del anexo II y fotocopia simple de
los documentos acreditativos de cada uno de los méritos consignados en
¢l. Los méritos alegados en el curriculo que no hayan sido justificados
documentalmente no seran tenidos en cuenta.

/) Para la acreditacion del requisito recogido en la base 2.2.d, debera
aportar fotocopia del documento que acredite un conocimiento adecua-
do de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana
para el desarrollo de sus funciones. La no presentacion no sera causa de
exclusion pero, en su defecto, la comision de seleccidon podra realizar
una prueba.

2) Quienes soliciten plaza en la que en el detalle de su actividad se
recoja un requisito lingiiistico, deberan aportar fotocopia del documento
que acredite el nivel de conocimiento de la lengua correspondiente.

Para las plazas en las que se establezca la ensefianza en lengua
valenciana, se aportara fotocopia del certificado de Capacitacion Docen-
te en Valenciano de la Conselleria de Educacion; certificado de nivel
C1, nivel Mitja o su equivalente homologado de los cursos de valencia-
no de la Universidad de Alicante, o documento equivalente expedido
por cualquier otra de las universidades del ambito lingliistico catalan,
certificado de Grado Medio de la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano, o documento equivalente expedido por la Generalitat de
Cataluna o por el Gobierno de las Islas Baleares.

Para las plazas en las que se establezca como requisito lingiiistico
el conocimiento de una determinada lengua extranjera, deberan aportar
fotocopia del documento que acredite el nivel del marco comtn europeo
de referencia (MCER) del mismo establecido para cada plaza, segun
la tabla de equivalencias de la Universidad de Alicante que se puede
consultar en la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion en la
siguiente direccion: https://s.ua.es/B~NR

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad de Alicante se debera acreditar la equivalencia de los
mismos, con el nivel del MCER. Para ello se debe adjuntar fotocopia
del titulo con el reverso del mismo donde conste tal circunstancia o
el certificado electronico disponible en UACloud /eAdministracion /
Tramites laborales/ Certificado de Formacion, donde se especifica dicha
equivalencia.

Las personas nacionales de paises donde la lengua oficial sea la
requerida para el acceso a la plaza, podran certificar el nivel de idioma
requerido con los siguientes titulos académicos, cursados en la lengua
extranjera correspondiente en centros que no dependan del sistema edu-
cativo espafiol:

Secundaria: B2

Bachiller: C1

Esta documentacion sera remitida desde el Servicio de Seleccion
al Servicio de Lenguas para realizar la consulta de su validez a estos
efectos.

Se podra solicitar al interesado la traduccion del titulo en los casos
en que debido al idioma sea necesario, asi como un informe del orga-
nismo competente que acredite la lengua vehicular del mismo, siempre
que de la documentacion presentada no se desprenda esta circunstancia.

3.1. Traduccién de documentos.

Aquellos documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma distinto de alguno de los oficiales en la Comunitat Valencia-
na, deberan ir acompafiados de traduccion por intérprete jurado.
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Quarta. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal aportades per les o els aspirants que-
daran incloses en el fitxer automatitzat de Personal d’aquesta universi-
tat, que es compromet a no fer un us diferent d’aquell per al qual han
sigut sol-licitades, segons la Resolucié de la Universitat d’Alacant, de
17 de desembre de 2002, per la qual es regula els fitxers automatitzats
de dades de caracter personal (DOGV 15 de gener de 2003).

La Universitat d’ Alacant informa aixi mateix, sobre la possibili-
tat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i, si és el cas,
d’oposicid, que preveu ’article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de protecci6 de dades; que han de ser exercits, per escrit,
davant del gerent d’aquesta universitat.

Cinquena. Informacio i notificacions del procediment

5.1. D’acord amb el que preveu ’article 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, les publicacions detallades en les bases segiients, aixi com la
informaci6 d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publicacio,
inclosos els recursos en via administrativa, substituiran la notificacid
personal a les persones interessades i produiran els mateixos efectes.

5.2. La informacio referent a aquesta convocatoria i el seu procés
pot consultar-se en la pagina web de la Universitat d’ Alacant, la adreca
de la qual és https://s.ua.es/I~SJ

5.3. En el cas d’haver-se de fer alguna notificacioé personal a la inte-
ressada o interessat a la seua adrega postal, es considerara com valida la
indicada en la seua instancia, de manera que si en el desenvolupament
del procediment s’hi produira algun canvi, sera la seua responsabilitat
comunicar-ho.

Sisena. Relacio de persones admeses i excloses

6.1. Una vegada expirat el termini de presentaci6 d’instancies, es
publicara en la pagina web del Servei de Seleccio i Formaci6 resolucié
rectoral amb la relacid provisional de persones admeses i excloses amb
indicacio6 de la causa d’exclusio.

Contra aquesta resolucio les i els interessats podran presentar recla-
maci6 o esmena en el termini que s’indique en la mateixa resolucio i
que no sera inferior a tres dies habils, a comptar del segiient al de la
seua publicacio.

6.2. Una vegada finalitzat el dit termini, es publicara en el mateix
lloc la resolucid en que, a més de declarar aprovada la relacié definitiva
de persones admeses i excloses, s’arreplegara el lloc, data i hora de
celebracio de I’acte de constitucio referit en la base 9.1.

6.3. Les o els aspirants que resulten exclosos en la relacié definitiva
podran sol-licitar el reintegrament de les taxes per mitja d’instancia
dirigida al Vicerectorat de Planificacio Economica de la Universitat
d’Alacant, en la qual es faran constar les dades de tipus bancari on es
fara efectiva la transfereéncia.

Setena. Comissions de seleccio

7.1. Els concursos seran jutjats per les corresponents comissions
de seleccid que estaran integrades per cinc membres de ple dret, amb
els seus respectius suplents, i la composicio dels quals sera la segiient:

— Tres membres designats pel rector o la rectora, amb la proposta
previa del Consell de Departament a queé s’adscriu la plaga: un catedra-
tic o una catedratica d’universitat que presidira la comissio, i dos vocals.

— Dos membres designats pel Consell de Departament.
Les propostes preveuran membres suplents. Ostentara la secretaria
de la Comissi6 aquell o aquella integrant de menor categoria i antiguitat.

La composicio de les comissions haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus components, procurant una
composicid equilibrada entre dones i homens, llevat que no siga possi-
ble per raons fundades i objectives degudament motivades, garantint-se,
en tot cas, la seua necessaria aptitud cientifica i docent.

A les sessions podra assistir com a observador o observadora una
persona de cada una de les seccions sindicals amb representacio en taula
negociadora, que haura de complir els mateixos requisits que les perso-
nes que integren la comissio.

Cuarta. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal aportados por las o los aspirantes
quedaran incluidos en el fichero automatizado de Personal de esta uni-
versidad, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquel para
el cual han sido solicitados, segun la resolucién de la Universidad de
Alicante, de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros
automatizados de datos de caracter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa asimismo, sobre la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal; que
deben ser ejercidos, por escrito, ante el gerente de esta Universidad.

Quinta. Informacion y notificaciones del procedimiento

5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, las publicaciones detalladas en las bases siguien-
tes, asi como la informacion de otros actos que de ella se deriven que
requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, sus-
tituiran la notificacion personal a las personas interesadas y produciran
los mismos efectos.

5.2. La informacion referente a esta convocatoria y su proceso
puede consultarse en la pagina web de la Universidad de Alicante, cuya
direccion es https://s.ua.es/I~SS

5.3. En el caso de tener que realizar alguna notificacion personal
a la interesada o interesado a su direccion postal, se considerard como
valida la indicada en su instancia, con lo que si en el desarrollo del
procedimiento se produjera algiin cambio en la misma, sera su respon-
sabilidad comunicarlo.

Sexta. Relacion de personas admitidas y excluidas

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
en la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion resolucion
rectoral con la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
indicandose en este caso las causas de exclusion.

Contra esta resolucion las y los interesados podran presentar recla-
macion o subsanacion en el plazo que se indique en la propia resolucion
y que no sera inferior a tres dias habiles, a contar desde el siguiente al
de su publicacion.

6.2. Finalizado dicho plazo, se publicara en el mismo lugar reso-
lucion en la que, ademas de declarar aprobada la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, se recogera el lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de constitucion referido en la base 9.1.

6.3. Las o los aspirantes que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instancia dirigida
al Vicerrectorado de Planificacion Econémica de la Universidad de Ali-
cante, en la que se haran constar los datos de tipo bancario en donde se
hara efectiva la transferencia.

Séptima. Comisiones de seleccion

7.1. Los concursos seran juzgados por las correspondientes comi-
siones de seleccion que estaran integradas por cinco miembros de pleno
derecho, con sus respectivos suplentes, y cuya composicion sera la
siguiente:

— Tres miembros designados por el rector o la rectora, previa pro-
puesta del Consejo de Departamento al que se adscribe la plaza: un
catedratico o una catedratica de universidad que presidira la comision,
y dos vocales.

— Dos miembros designados por el Consejo de Departamento.

Las propuestas preveran miembros suplentes. Ostentara la secre-
taria de la Comision aquel o aquella integrante de menor categoria y
antigiiedad.

La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus componentes, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas,
garantizandose, en todo caso, su necesaria aptitud cientifica y docente.

A las sesiones podra asistir como observador u observadora una
persona de cada una de las secciones sindicales con representacion en
la mesa negociadora, que debera cumplir los mismos requisitos que las
personas que integran la comision.
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Les comissions de Seleccio es regiran quant al seu funcionament,
al que establix I’article 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, i en la normativa reguladora dels
concursos per a la contractaci6 de professor contractat doctor o profes-
sora contractada doctora en régim d’interinitat, aprovada en Consell de
Govern de 26 d’octubre de 2016.

Aixi mateix, els seus membres estaran subjectes a les causes gene-
rals d’abstencid i recusacid contingudes en la mencionada llei i hauran
de complir els requisits establits en la normativa abans indicada.

7.2. El nomenament dels membres que componen cada comissié de
seleccio es publicaran en la pagina web del Servei de Selecci6 1 Forma-
ci6 una vegada publicada la relacid provisional de persones admeses i
excloses i amb anterioritat a I’inici de les seues actuacions.

7.3. La comissio vetlara perqué queden garantits els principis de
merit, capacitat i d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homens, aixi com la igualtat d’oportunitats de les persones amb disca-
pacitat adoptant en el procediment les oportunes mesures d’adaptacio a
les seues necessitats.

Huitena. Sistema de seleccio

El procediment selectiu constara de dues fases:

a) Concurs de mérits, en el que es valoraran els mérits acreditats per
cada aspirant. Es valorara fins a un maxim de 100 punts, sense perjudici
de la puntuacioé per mérit preferent que poguera correspondre. Per a
superar aquesta fase del procés de seleccid sera necessari aconseguir
com a minim 50 punts.

b) Entrevista. Haura d’ajustar-se a allo que s’ha establit a continu-
acio:

— Es tractara d’un acte complementari, de caracter public, per a
valorar 1’adequacié de cada aspirant a la plaga convocada i versara
sobre els seus merits, historial académic, investigador i professional, i
sobre tots aquells aspectes que la comissio considere rellevants relacio-
nats amb el perfil docent i investigador de la plaga.

— Tindra un caracter obligatori, per la qual cosa es considerara que
les persones aspirants que no es personen en el dia, I’hora, i el lloc fixats
en la corresponent resolucié de la convocatoria hauran perdut el dret en
el concurs.

— Se celebrara després de la valoraci6 dels mérits al-legats per les
persones aspirants, convocant només les que hagen obtingut una pun-
tuacio igual o superior a la puntuacié minima establida en el concurs
de mérits.

— L’Ordre de realitzacid de les entrevistes sera ’alfabétic, comen-
cant per la lletra «B», d’acord amb la Resolucié de 10 de abril de 2017,
de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques.

— Aquesta segona fase del procés de seleccio es valorara fins a un
maxim de 40 punts, sent necessari per a superar-la aconseguir un minim
de 20.

Novena. Desenvolupament del concurs

9.1. Acte de constitucio. La comissioé de seleccid, i préviament a
I’examen dels expedients, acordara els criteris de valoracid especifics
del concurs de meérits, ajustats als criteris generals arreplegats en la base
8 de la Normativa de desplegament d’aquesta universitat i que figuren
arreplegats en el KANNEX III» d’aquesta convocatoria, i, si és el cas,
els de ’entrevista i els publicara en la pagina web del Servei de Seleccid
i Formacio, i en els locals on la comissio s haja constituit i desenrotlle
les seues actuacions.

9.2. Valoracié de mérits. La comissid, una vegada avaluats els
merits al-legats i acreditats per les o els aspirants, publicara en la pagi-
na web del Servei de Seleccio i Formacio, i en els locals on la Comis-
si0 s’haja constituit i desenvolupe les seues actuacions, la qualificacio
obtinguda per cada aspirant en cada apartat dels criteris de valoracid i la
convocatoria a I’entrevista a les persones aspirants que hagen obtingut,
almenys, la puntuacié minima requerida per a passar a la segona fase,
indicant la data, lloc i hora de celebracié d’aquesta.

La data de I’entrevista, que s’ajustara al que estableix la base 8,
es publicara amb una antelaciéo minima de 3 dies naturals i amb un
termini maxim de 5 dies naturals, a comptar des de I’endema de la seua
publicaci6.

Las comisiones de seleccion se regiran en cuanto a su funciona-
miento, a lo establecido en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en la normati-
va reguladora de los concursos para la contratacion de profesor contra-
tado doctor o profesora contratada doctora en régimen de interinidad,
aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016.

Asimismo, sus miembros estaran sujetos a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y deberan
cumplir los requisitos establecidos en la normativa antes indicada.

7.2. El nombramiento de los miembros que componen cada comi-
sion de seleccion se publicaran en la pagina web del Servicio de Selec-
cion y Formacion una vez publicada la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas y con anterioridad al inicio de sus actuaciones.

7.3. La comision velara para que queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las per-
sonas con discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas
medidas de adaptacion a sus necesidades.

Octava. Sistema de seleccion

El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que se valoraran los méritos acredi-
tados por cada aspirante. Se valorard hasta un méximo de 100 puntos,
sin perjuicio de la puntuacion por mérito preferente que pudiera corres-
ponder. Para superar esta fase del proceso de seleccion sera necesario
alcanzar como minimo 50 puntos.

b) Entrevista. Debera ajustarse a lo establecido a continuacion:

— Se tratard de un acto complementario, de caracter publico, para
valorar la adecuacion de cada aspirante a la plaza convocada y versara
sobre sus méritos, historial académico, investigador y profesional, y
sobre todos aquellos aspectos que la comision considere relevantes rela-
cionados con el perfil docente e investigador de la plaza.

— Tendra un caracter obligatorio, por lo que las personas aspirantes
que no se personen en el dia, la hora, y el lugar fijados en la correspon-
diente resolucion de la convocatoria, se consideraran decaidas en su
derecho en el concurso.

— Se celebrara después de la valoracion de los méritos alegados por
las personas aspirantes, convocando solo a las que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a la puntuacion minima establecida en el
concurso de méritos.

— El orden de realizacion de las entrevistas sera el alfabético,
comenzando por la letra B, de acuerdo con la Resolucion de 10 de abril
de 2017, de la Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas.

— Esta segunda fase del proceso de seleccion se valorara hasta un
maximo de 40 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un mini-
mo de 20.

Novena. Desarrollo del concurso

9.1. Acto de constitucion. La comision de seleccion, y previamen-
te al examen de los expedientes, acordara los criterios de valoracion
especificos del concurso de méritos, ajustados a los criterios generales
recogidos en la base 8 de la Normativa de desarrollo de esta universidad
y que figuran recogidos en el anexo III de esta convocatoria, y, en su
caso, los de la entrevista y los publicara en la pagina web del Servicio
de Seleccion y Formacion, y en los locales donde la comision se haya
constituido y desarrolle sus actuaciones.

9.2. Valoracién de méritos. La comision, una vez evaluados los
méritos alegados y acreditados por las o los aspirantes, publicara en
la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion, y en los locales
donde la comision se haya constituido y desarrolle sus actuaciones, la
calificacion obtenida por cada aspirante en cada apartado de los criterios
de valoracion y la convocatoria a la entrevista a las personas aspirantes
que hayan obtenido, al menos, la puntuacién minima requerida para
pasar a la segunda fase, indicando la fecha, lugar y hora de celebracion
de la misma.

La fecha de la entrevista, que se ajustara a lo establecido en la base
8, se publicara con una antelacion minima de tres dias naturales y con
un plazo méaximo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.
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Deu. Resolucio del concurs

10.1. Realitzada I’entrevista, i en el termini maxim de 20 dies a
comptar des de I’endema de la publicaci6 de la relacié definitiva de per-
sones admeses i excloses, la comissio de seleccié publicara en la pagina
web del Servei de Seleccio i Formacio, i en els locals on la comissiod
s’haja constituit i desenrotlle les seues actuacions, la puntuacio atorgada
a cada aspirant en I’entrevista; la puntuacio total que s’obtindra sumant
les qualificacions de les dos fases del procés d’aquells o aquelles aspi-
rants que hagen superat la segona fase i, si és el cas, la puntuacio ator-
gada per mérit preferent, realitzant una ordenacié de major a menor
puntuacio i la proposta de provisié a favor de, com a maxim, tantes
persones com a places a cobrir.

La comissié proposara formalment per a la provisi6 de la plaga
o places a aquell o aquella aspirant o aspirants que hagen obtingut la
major puntuacio i, subsidiariament, per al cas de rentincia de la persona
o persones proposades, a les quals els seguisquen en 1’ordre de puntua-
cid, sempre que hagen obtingut la puntuacié minima necessaria.

10.2. En cas d’empat, i aquest fora entre persones de distint sexe, es
donara preferéncia a la persona o persones que pertanga al sexe menys
representat en 1’area de coneixement per a la que ha sigut convocada la
plaga o places, segons el que estableix la base 1 d’aquesta convocato-
ria. Si existira la mateixa representacid de sexes o si I’empat es produ-
eix entre persones del mateix sexe, entre les persones aspirants amb la
mateixa puntuaci6 es dura a terme una votacio entre els que formen part
de la comissid, donant preferéncia a aquell o aquella aspirant que obtin-
ga almenys tres vots. Cada membre de la comissi6 haura de motivar
el seu vot i no es considerara valida 1’abstencio. Si persisteix 1’empat,
dirimira el vot de qualitat de qui presidisca la comissi6. La resolucio6 de
I’empat, si és el cas, també es publicara en aquesta mateixa resolucio.

Contra aquesta resoluci6 cal presentar reclamacié davant de la
mateix comissio, en el termini de 5 dies habils a comptar del segiient a
la seua publicacio.

Resoltes les reclamacions, en un termini maxim de cinc dies habils a
comptar de I’endema de la data final de presentacié d’aquestes, o trans-
corregut el termini sense que s’hagen produit, la comissi6 publicara el
resultat definitiu del procés i elevara la proposta de provisio definitiva
al rector.

Contra la proposta de provisio definitiva de la comissio es podra
interposar recurs d’algada davant del rector o la rectora en el termini
d’un mes a comptar de ’endema de la seua publicacio.

El procés podra concloure amb la proposta de la comissié de no
proveir la plaga convocada si cap de les persones aspirants aconseguira
la puntuacié minima establida en cada una de les fases establides en la
base 8.

D’acord amb I’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, el
termini arreplegat en la base 10.1 podra ampliar-se fins a 10 dies habils
més, a peticid de qui presidisca la comissi6 corresponent dirigida al
rector, sempre que la sol-licitud es formule d’acord amb el que establix
’apartat tercer del mencionat article. Aquesta ampliacio es fara publica
en la pagina web del Servei de Selecci6 i Formaci6. Transcorregut el
termini sense que s’haja realitzat la publicacio de la valoracio inicial,
el rector o la rectora anomenara nova comissio per a la resoluci6 de la
convocatoria de la plaga corresponent.

Onze. Adjudicacio de les places
El rector resoldra 1’adjudicacié definitiva, que es publicara en la
pagina web del Servei de Seleccid i Formacio.

Dotze. Firma del contracte

12.1. En el termini de 15 dies habils des de la publicacio de la reso-
luci6 d’adjudicacio en la pagina web del Servei de Seleccioé i Formacio,
la o el candidat proposat, haura d’acreditar en la Unitat de Gestié de
Personal Docent i Investigador amb documents originals que compleix
els requisits relacionats en la base 2, i haura de formalitzar el contracte
i/o alta en el régim de la Seguretat Social corresponent amb la data
d’inici que s’indique des del Servei de Gestio de Personal.

Diez. Resolucion del concurso

10.1. Realizada la entrevista, y en el plazo maximo de 20 dias a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, la comision de seleccion publicara en
la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion, y en los locales
donde la comision se haya constituido y desarrolle sus actuaciones, la
puntuacion otorgada a cada aspirante en la entrevista; la puntuacion total
que se obtendra sumando las calificaciones de las dos fases del proceso
de aquellos o aquellas aspirantes que hayan superado la segunda fase y,
en su caso, la puntuacion otorgada por mérito preferente, realizando una
ordenacion de mayor a menor puntuacion y la propuesta de provision a
favor de, como maximo, tantas personas como plazas a cubrir.

La comision propondra formalmente para la provision de la plaza
o plazas a aquel o aquella aspirante o aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion y, subsidiariamente, para el caso de renuncia de la
persona o personas propuestas, a las que les sigan en el orden de puntua-
cion, siempre y cuando hayan obtenido la puntuacion minima necesaria.

10.2. En caso de empate, y este fuera entre personas de distinto
sexo, se dara preferencia a la persona o personas que pertenezca al sexo
menos representado en el area de conocimiento para la que ha sido
convocada la plaza o plazas, segln lo establecido en la base 1 de esta
convocatoria. Si existiera igual representacion de sexos o si el empate
se produce entre personas del mismo sexo, entre las personas aspirantes
con igual puntuacion se llevara a cabo una votacion entre quienes for-
man parte de la comision, dando preferencia a aquel o aquella aspirante
que obtenga al menos tres votos. Cada miembro de la comision debera
motivar su voto y no se considerara valida la abstencion. Si persiste el
empate, dirimira el voto de calidad de quien presida la comision. La
resolucion del empate, en su caso, también se publicara en esta misma
resolucion.

Contra esta resolucion cabe presentar reclamacion ante la propia
comision, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
a su publicacion.

Resueltas las reclamaciones, en un plazo maximo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a la fecha final de presentacion de las
mismas, o transcurrido el plazo sin que se hayan producido, la comision
publicara el resultado definitivo del proceso y elevara la propuesta de
provision definitiva al rector.

Contra la propuesta de provision definitiva de la comision se podra
interponer recurso de alzada ante el rector o la rectora en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente a su publicacion.

El proceso podra concluir con la propuesta de la comision de no
proveer la plaza convocada si ninguna de las personas aspirantes alcan-
zara la puntuacion minima establecida en cada una de las fases estable-
cidas en la base 8.

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin de las administraciones ptbli-
cas, el plazo recogido en la base 10.1 podra ampliarse hasta 10 dias
habiles mas, a peticion de quien presida la Comision correspondiente
dirigida al Rector, siempre que la solicitud se formule de acuerdo con lo
establecido en el apartado tercero del mencionado articulo. Esta amplia-
cion se hara publica en la pagina web del Servicio de Seleccion y For-
macion. Transcurrido el plazo sin que se haya realizado la publicacion
de la valoracion inicial, el Rector o la Rectora nombrara nueva Comi-
sion para la resolucion de la convocatoria de la plaza correspondiente.

Once. Adjudicacion de las plazas
El rector resolvera la adjudicacion definitiva, que se publicara en la
pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion.

Doce. Firma del contrato

12.1. En el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion de la reso-
lucién de adjudicacion en la pagina web del Servicio de Seleccion y
Formacidn, la o el candidato propuesto, debera acreditar en la Unidad
de Gestion de Personal Docente e Investigador con documentos ori-
ginales que cumple los requisitos relacionados en la base 2, y debera
formalizar el contrato y/o alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente con la fecha de inicio que se indique desde el Servicio
de Gestion de Personal.
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12.2. Els contractes laborals del personal docent i investigador es
formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a aquest efecte ha
aprovat el Consell de Govern d’aquesta universitat.

12.3. Les activitats docents i investigadores que s’especifiquen en la
convocatdria en cap cas suposaran, per a qui obtinga la plaga, un dret de
vinculaci6 exclusiva a elles, ni limitara la competéncia de la Universitat
d’Alacant per a assignar-li obligacions docents relacionades amb el seu
camp de coneixement quan quede justificat per raons académiques.

12.4. Les retribucions s’establiran d’acord amb allo que s’ha regulat
en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia conside-
rant aquelles variacions que aproven els organs competents d’aquesta
universitat, segons s’arreplega en 1’annex IV.

12.5. Sino es formalitza el contracte en el termini establit en aques-
ta base, per causa imputable a la interessada o interessat, perdra el seu
dret, llevat que el dit termini haja sigut ampliat, a peticié motivada de la
candidata o candidat formulada amb anterioritat a 1’expiraci6 d’aquest,
pel Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat, i oit el director
o directora del Departament a que esta adscrita la placa.

Tretze. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
es que deriven d’aquesta, que esgoten la via administrativa, pot inter-
posar-se recurs contencids administratiu davant del jutjat contencios
administratiu dels d’ Alacant que resulte competent, en el termini de dos
mesos comptats a partir de I’endema de la seua publicacid, de conformi-
tat amb el que estableix 1’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
6.4 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa, i potestativament podran interposar recurs de
reposicio en el termini d’un mes comptat a partir de ’endema de la
publicacio de la present resolucio, davant del rector, de conformitat amb
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015.

Alacant, 8 de gener de 2018.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
vicerector d’Ordenacio Académica i Professorat: José Penadés Mar-
tinez.

ANNEX 1

Plaga: DC04462.

Categoria: professor/a contractat/ada doctor/a (LOU).

Area de coneixement: Biologia Cel-lular.

Departament: Biotecnologia.

Activitat: docencia en les assignatures de 1’area. Investigacio en:
caracteristiques morfologiques de la retina de vertebrats durant el desen-
volupament embrionari i en 1’adult: implicacié en I’ecologia visual.
Ultraestructura dels gametes humans.

Dedicacid: temps complet de 8 hores.

Duracié: fins que es proveisca la plaga de forma indefinida.

Centre: Facultat de Ciéncies

Requisit especific: els candidats hauran d’estar acreditats per a
desenvolupar les funcions arreplegades en ’apartat ¢) de ’article 15
de Reial decret 53/2013, d’1 de febrer, sobre proteccié dels animals
utilitzats per a experimentacio i altres finalitats cientifiques.

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell CI.

12.2. Los contratos laborales del personal docente e investigador
se formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha
aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

12.3. Las actividades docentes e investigadoras que se especifi-
quen en la convocatoria en ninglin caso supondran, para quien obten-
ga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni limitara la
competencia de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones
docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede
justificado por razones académicas.

12.4. Las retribuciones se estableceran de acuerdo con lo regulado
en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
considerando aquellas variaciones que aprueben los 6rganos competen-
tes de esta universidad, seglin se recoge en el anexo IV.

12.5. Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta
base, por causa imputable a la interesada o interesado, decaera en su
derecho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a peticién moti-
vada de la candidata o candidato formulada con anterioridad a la expi-
racion del mismo, por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, y oido el director o directora del departamento al que esta
adscrita la plaza.

Trece. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencio-
so-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativamente podran
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el rector,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015.

Alicante, 8 de enero de 2018.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado: José Penadés
Martinez.

ANEXO 1

Plaza: DC04462.

Categoria: profesor/a contratado/a doctor/a (LOU).

Area de conocimiento: Biologia Celular.

Departamento: Biotecnologia.

Actividad: docencia en las asignaturas del area. Investigacion en:
caracteristicas morfologicas de la retina de vertebrados durante el desa-
rrollo embrionario y en el adulto: implicacion en la ecologia visual.
Ultraestructura de los gametos humanos.

Dedicacion: tiempo completo de 8 horas.

Duracion: hasta que se provea la plaza de forma indefinida centro:
Facultad Ciencias.

Requisito especifico: los candidatos deberan estar acreditados para
desarrollar las funciones recogidas en el apartado c) del articulo 15 de
Real decreto 53/2013, de 1 de febrero, sobre proteccion de los animales
utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.

Requisito lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1.
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ANNEX Il / ANEXO II

MODEL DE CURRICULUM
MODELO DE CURRICULUM

DATA DE LA CONVOCATORIA (DOGV)
FECHA DE LA CONVOCATORIA (DOGV): ....evuvinrinrierirnnnnnnnnnns

Cognoms i nom / Apellidos y nombre: .........

Conté / Contiene ............. fulls (incloent-hi aquest) / hojas (incluida esta)

La o el sotasignat declara que son certes
les dades que figuren en el seu curriculum i

assumeix, en cas contrari, les
responsabilitats que puguen derivar-se de
les inexactituds que hi consten i es

compromet a aportar les proves
documentals que li siguen requerides.

HAURA D’'ADJUNTAR FOTOCOPIA
SIMPLE DELS DOCUMENTS
ACREDITATIUS DELS MERITS
AL-LEGATS

RN LV, /- S

Signatura / Firma:

La o el abajo firmante declara que son
ciertos los datos que figuran en su
curriculum, asumiendo, en caso contrario,
las  responsabilidades que  pudieran
derivarse de las inexactitudes que consten
en el mismo, y comprometiéndose a
aportar las pruebas documentales que le
sean requeridas.

DEBERA ADJUNTAR FOTOCOPIA
SIMPLE DE LOS DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS
ALEGADOS

UTILITZEU TANTES COPIES COM SIGA NECESSARI. CADA DADA NOMES HAURA
D’APAREIXER UNA SOLA VEGADA / UTILICENSE TANTAS COPIAS COMO SEA
NECESARIO, DEBIENDO FIGURAR CADA DATO UNA SOLA VEZ.
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I. FORMACIO ACADEMICA / FORMACION ACADEMICA

1. TITULACIO UNIVERSITARIA (diplomatura / llicenciatura / enginyeria / grau / master, universitat, data,
titulacions estrangeres: titol homologat, data, nota mitjana de I'expedient)

1. TITULACION UNIVERSITARIA (diplomatura / licenciatura / ingenieria / grado / méaster, universidad, fecha,
titulaciones extranjeras: titulo homologado, fecha, nota media del expediente)

2. DOCTORAT (programa de doctorat, doctorat europeu, esment de qualitat del programa, any, universitat,
data, titulacions estrangeres: titol homologat, data, director(s) de tesi, titol, qualificacio)

2. DOCTORADO (programa de doctorado, doctorado europeo, mencion de calidad del programa, ario,
universidad, fecha, titulaciones extranjeras: titulo homologado, fecha, director(es) de tesis, titulo, calificacion)

3. ALTRES TiTOLS DE POSTGRAU (denominacié del titol, centre i institucié, data, qualificacio)

3. OTROS TITULOS DE POSTGRADO (denominacién del titulo, centro e institucién, fecha, calificacién)

4. CURSOS | SEMINARIS D'ESPECIALITZACIO REBUTS (titol, objectius del curs, duracié, organisme, lloc
de celebracio, data)

4. CURSOS Y SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION RECIBIDOS (titulo, objetivos del curso, duracion,
organismo, lugar de celebracion, fecha)
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5. ALTRES MERITS RELACIONATS AMB LA FORMACIO ACADEMICA NO INCLOSOS EN ELS
APARTATS ANTERIORS

5. OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION ACADEMICA NO INCLUIDOS EN LOS
APARTADOS ANTERIORES

Il. EXPERIENCIA DOCENT / EXPERIENCIA DOCENTE

6. LLOCS OCUPATS | DOCENCIA IMPARTIDA (denominacié del lloc, departament, centre, institucio,
localitat, pais, tipus de programa: diplomatura / llicenciatura / grau / doctorat / postgrau oficial / altres
postgraus, assignatura impartida, curs de la titulaci6 en qué s'imparteix l'assignatura, tipus d'assignatura:
troncal / obligatoria / optativa / lliure configuracid, tipus de docéncia: teorica / practica / teoricopractica, nre.
d'hores impartides per curs, periodes d’imparticié, avaluacié sobre la qualitat de la docéncia: qualificacié
obtinguda / qualificacié maxima possible, organisme que I'emet, tipus d'avaluacio: enquesta / avaluacié interna
/ avaluacio externa / altres)

6. PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA (denominacion del puesto, departamento, centro,
institucion, localidad, pais, tipo de programa: diplomatura / licenciatura / grado / doctorado / postgrado oficial /
otros postgrados, asignatura impartida, curso de la titulacion en el que se imparte la asignatura, tipo de
asignatura: troncal / obligatoria / optativa / libre configuracion, tipo de docencia: tedrica / practica / tedrico-
préactico, n® de horas impartidas por curso, periodos de imparticion, evaluacion sobre la calidad de la docencia:
calificacion obtenida / calificacion maxima posible, organismo que la emite, tipo de evaluacion: encuesta /
evaluacion interna / evaluacion externa / otros)

7. CURSOS | SEMINARIS IMPARTITS ORIENTATS A LA FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA (titol,
objectius del curs i perfil del personal destinatari, nre. d'hores impartides per curs, entitat organitzadora, tipus
de participacié: ponéencia invitada / ponéncia / poster / participacié en la seua organitzacié o en el comite
cientific, publicacié: ISSN / ISBN, lloc de celebracid, data)

7. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS ORIENTADOS A LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA
(titulo, objetivos del curso y perfil del personal destinatario, n® de horas impartidas por curso, entidad
organizadora, tipo de participacion: ponencia invitada / ponencia / poster / participacion en su organizacion o
en el comité cientifico, publicacion: ISSN / ISBN, lugar de celebracion, fecha)
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8. ALTRES CURSOS | SEMINARIS IMPARTITS (titol, objectius del curs i perfil del personal destinatari,
duracid, entitat organitzadora, lloc de celebracio, data)

8. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (titulo, objetivos del curso y perfil del personal
destinatario, duracion, entidad organizadora, lugar de celebracion, fecha)

9. PARTICIPACIO EN PROJECTES D'INNOVACIO DOCENT, PABTICIPACIO EN PLANS | EQUIPS DE
TREBALL RELACIONATS AMB L'ESPAI EUROPEU D'EDUCACIO SUPERIOR (titol del projecte, entitat
finangadora, tipus de convocatoria: UE / nacional / CCAA / altres ens, entitats participants, duracio,
investigador o investigadora principal, nre. d'investigadores o investigadors participants, aportacié de la
persona sol-licitant, grau de responsabilitat: coordinacié / col-laboracié / altres, dedicaci6é: completa /
compartida)

9. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, PARTICIPACION EN PLANES Y
EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
(titulo del proyecto, entidad financiadora, tipo de convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes, entidades
participantes, duracion, investigador o investigadora principal, n® de investigadoras o investigadores
participantes, aportacion de la persona solicitante, grado de responsabilidad: coordinacién / colaboracion /
otros, dedicacion: completa / compartida)

10. ELABORACIO DE MATERIAL DOCENT (personal destinatari i justificacié del material elaborat, autores o
autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la persona sol-licitant entre ells, titol, clau: L = lliore complet /
CL = capitol de llibre / A = article / R = revista / E = editor / Ap = apunts, nom de la publicacid, pagines,
editorial, pais de la publicaci6, any, ISSN / ISBN)

10. ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE (personal destinatario y justificacién del material elaborado,
autoras o autores, n® de autoras o autores, posicion que ocupa la persona solicitante entre ellos, titulo, clave:
L = libro completo / CL= capitulo de libro / A = articulo / R = revista / E = editor / Ap = apuntes, nombre de la
publicacion, paginas, editorial, pais de la publicacion, afno, ISSN / ISBN)
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11. ALTRES MERITS DOCENTS NO INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS

11. OTROS MERITOS DOCENTES NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES

lll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA / EXPERIENCIA INVESTIGADORA

12. PUBLICACIONS CIENTIFIQUES / PUBLICACIONES CIENTIFICAS

12.1. Articles en revistes cientifiques amb ISSN (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que
ocupa la persona sol-licitant entre ells, titol, clau: A = article / R = article de revisi6 / E = editor, nom de la
revista, volum, pagines, pais de publicacié, any de publicacio, ISSN, indicis de qualitat: a) index d'impacte
/ b) posicidé que ocupa la revista en I'area / ¢) nre. de citacions rebudes / altres indicis)

12.1. Articulos en revistas cientificas con ISSN (autoras o autores, n°® de autoras o autores, posicion
que ocupa la persona solicitante entre ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revision / E = editor,
nombre de la revista, volumen, paginas, pais de publicacion, arfio de publicacion, ISSN, Indicios de

calidad: a) indice de impacto / b) posicion que ocupa la revista en el area / c) n° de citas recibidas / otros
indicios)

12.2. Llibres i capitols de llibres (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la persona
sol-licitant entre ells, titol, clau: L = llibre complet / CL = capitol de llibre / E = editor / P = prolegs,
introduccions i anotacions a textos de reconegut valor cientific, volum, col-leccié, pagines, editorial, pais
de publicacio, any de publicacié, ISBN, indicis de qualitat: nre. de citacions / ressenyes en revistes
cientifiques especialitzades / traduccions a altres llengles / altres)

12.2. Libros y capitulos de libros (autoras o autores, n° de autoras o autores, posicion que ocupe la
persona solicitante entre ellos, titulo, clave: L = libro completo / CL = capitulo de libro / E = editor / P =
prologos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido valor cientifico, volumen, coleccion,
paginas, editorial, pais de publicacion, afio de publicacion, ISBN, Indicios de calidad: n° de citas / resefnas
en revistas cientificas especializadas / traducciones a otras lenguas / otros)
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12.3. Altres publicacions cientifiques (autores o autors, nre. d'autores o autors, posicié que ocupa la
persona sol-licitant entre ells, titol, clau: A = article / R = article de revisié / E = editor, nom de la revista,
volum, pagines, pais de publicaci6, any de publicacié, indicis de qualitat: a) index d'impacte / b) posicié
que ocupa la revista en l'area / ¢) nre. de citacions rebudes / altres indicis)

12.3. Otras publicaciones cientificas (autoras o autores, n? de autoras o autores, posicion que ocupe la
persona solicitante entre ellos, titulo, clave: A = articulo / R = articulo de revision / E = editor, nombre de la
revista, volumen, pdginas, pais de publicacion, afio de publicacion, Indicios de calidad: a) indice de
impacto / b) posicion que ocupa la revista en el drea / c) n° de citas recibidas / otros indicios)

13. CONTRIBUCIONS A CONGRESSOS | CONFERENCIES CIENTIFIQUES (autores o autors, titol, entitat
organitzadora, congrés, tipus de participacié: ponéncia invitada / ponéncia / poster / participacié en la seua
organitzacié o en el comite cientific, publicacio: ISSN / ISBN, volum, pagines, lloc de celebracié, data)

13. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS (autoras o autores, titulo,
entidad organizadora, congreso, tipo de participacion: ponencia invitada / ponencia / poster / participacion en
su organizacion o en el comité cientifico, publicacion: ISSN / ISBN, volumen, paginas, lugar de celebracion,
fecha)

14. PARTICIPACIO EN PROJECTES D'INVESTIGACIO I/0 EN CONTRACTES D'INVESTIGACIO (titol del
projecte o contracte, entitat finangadora, tipus convocatoria: UE / nacional / CCAA / alires ens, entitats
participants, duracid, investigadora o investigador principal, nre. d'investigadores o investigadors participants,
aportacié de la persona sol-licitant al projecte, grau de responsabilitat de la persona participant: investigadora
o investigador principal / Investigadora o investigador col-laborador / un altre, dedicaci6: completa /
compartida)

14. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O EN CONTRATOS DE INVESTIGACION
(titulo del proyecto o contrato, entidad financiadora, tipo convocatoria: UE / nacional / CCAA / otros entes,
entidades participantes, duracion, Investigadora o investigador principal, n® de investigadoras o investigadores
participantes, aportacion de la persona solicitante al proyecto, grado de responsabilidad de la persona
participante: investigadora o investigador principal / investigadora o investigador colaborador / otro,
dedicacion: completa / compartida)
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15. AJUDES | BEQUES (predoctoral / postdoctoral, finalitat, entitat finangadora, duracio, centre i institucio)

15. AYUDAS Y BECAS (predoctoral / postdoctoral, finalidad, entidad financiadora, duracion, centro e
institucion)

16. ESTADES EN ALTRES UNIVERSITATS I/O CENTRES D’INVESTIGACIO ESPANYOLS |
ESTRANGERS (centre i institucio, localitat, pais, duracid, programa i entitat financadora, objectiu de l'estada,
caracter de I'estada: predoctoral / postdoctoral / invitatada o invitat / contractatada o contractat / altres)

16. ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES Y/O CENTROS DE INVESTIGACION ESPANOLES Y
EXTRANJEROS (centro e institucion, localidad, pais, duracion, programa y entidad financiadora, objetivo de la

estancia, cardcter de la estancia: predoctoral / postdoctoral / invitada o invitado / contratada o contratado /
otros)

17. TESIS DOCTORALS DIRIGIDES (titol, doctorand, universitat, data de lectura, qualificacié, doctorat
europeu, esment de qualitat del programa)

17. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS (titulo, doctorando, universidad, fecha de lectura, calificacion,
doctorado europeo, mencion de calidad del programa)
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18. PATENTS, DISSENYS i altres resultats de la investigacio (inventores o inventors, titol, nre. i data de
sol-licitud, descripcié breu del seu contingut i objectius, pais de prioritat, nre. de patent, data de concessio,
entitat titular, paisos a qué s'ha estés, tipus de proteccié: nacional / europea / tractat de cooperacié de patents,
empresa(es) que l'esta(an) explotant)

18. PATENTES, DISENOS y otros resultados de la investigacion (inventoras o inventores, titulo, n® y fecha
de solicitud, descripcion breve de su contenido y objetivos, pais de prioridad, n°® de patente, fecha de
concesion, entidad titular, paises a los que se ha extendido, tipo de proteccion: nacional / europea / tratado de
cooperacion de patentes, empresa(s) que la esta(an) explotando)

19. OBRES ARTISTIQUES (autora o autor(s), descripcié de l'obra, data, lloc d'exposicid, reconeixement i
repercussio: exposicié amb cataleg / titol de I'exposicié / monografic / catalogacioé / premis, publicacié: impacte
en la literatura especialitzada / altres, participacié com a comissaria o comissari de I'exposicio)

19. OBRAS ARTISTICAS (autora o autor(es), descripcion de la obra, fecha, lugar de exposicion,
reconocimiento y repercusion: exposicion con catalogo / titulo de la exposiciéon / monogréfico / catalogacion /

premios, publicacion: impacto en la literatura especializada / otros, participacion como comisaria o comisario
de la exposicion)

20. ALTRES MERITS RELLEVANTS D'INVESTIGACIO NO INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS

20. OTROS MERITOS RELEVANTES DE INVESTIGACION NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES
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IV. EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL

21. ACTIVITATS DE CARACTER PROFESSIONAL (institucié / empresa / hospital, categoria professional,
activitat desenvolupada, duracié, interés per a la docéncia i/o la investigacio)

21. ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL (institucién / empresa / hospital, categoria profesional,
actividad desarrollada, duracion, interés para la docencia y/o la investigacion)

22. ALTRES ACTIVITATS PROFESSIONALS

22. OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

V. ALTRES MERITS RELLEVANTS QUE LA PERSONA SOL.-LICITANT DESITJA FER CONSTAR NO
INCLOSOS EN ELS APARTATS ANTERIORS /
OTROS MERITOS RELEVANTES QUE LA PERSONA SOLICITANTE DESEA HACER CONSTAR NO
INCLUIDOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES
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Criteris generals de valoracio de les comissions de seleccio
per a la contractacio de professors contractats doctors

1. Experiéncia investigadora: maxim de 60 punts sobre 100.

ANNEX III

2. Experiéncia docent: maxim de 30 punts sobre 100.

3. Formacid académica i experiéncia professional: maxim de 8

punts sobre 100.

4. Altres mérits: maxim de 2 punts sobre 100.

ANNEX IV

ANEXO III

Criterios generales de valoracion de las comisiones de seleccion

para la contratacion de profesores contratados doctores.

1. Experiencia investigadora: maximo de 60 puntos sobre 100.
2. Experiencia docente: maximo de 30 puntos sobre 100.
3. Formacion académica y experiencia profesional: maximo de 8

puntos sobre 100.
4. Otros méritos: maximo de 2 puntos sobre 100.

Retribucions any 2017

Professor contractat doctor

Complements
Hores lectives Sou base Total mensual Sou extra Total anual Triennis Triennis extra
Destinacio Especific

TC 1.120,15 803,81 140,95 2.064,91 691,21 28.050,87 43,08 26,58

PL12 485,25 548,19 1.033,44 299,43 14.096,50 18,66 11,51

PL10 404,37 456,82 861,20 249,53 11.747,08 15,55 9,60

PLO8 323,50 365,46 688,96 199,62 9.397,66 12,44 7,68

PL06 242,62 274,09 516,72 149,72 7.048,25 9,33 5,76

* ok ok ok k% ok Xk
ANEXO IV
Retribuciones ario 2017
Profesor contratado doctor
Complementos
Horas lectivas Sueldo base Total mensual Sueldo extra Total anual Trienios Trienios extra
Destino Especifico

TC 1.120,15 803,81 140,95 2.064,91 691,21 28.050,87 43,08 26,58
PL12 485,25 548,19 1.033,44 299,43 14.096,50 18,66 11,51
PL10 404,37 456,82 861,20 249,53 11.747,08 15,55 9,60
PLO8 323,50 365,46 688,96 199,62 9.397,66 12,44 7,68
PLO06 242,62 274,09 516,72 149,72 7.048,25 9,33 5,76
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