
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2017, de la Subdirec-
ció General de Relacions Laborals de la Direcció Gene-
ral de Treball i Benestar Laboral, per la qual es disposa el 
registre i la publicació de l’Acord de la Comissió d’Inter-
pretació, Vigilància i Estudi (CIVE) del II Conveni col·lec-
tiu per al personal laboral de l’Administració de la Gene-
ralitat, d’adhesió al Decret 93/2017, de 14 de juliol, del 
Consell, pel qual es regula el sistema de carrera profes-
sional horitzontal i l’avaluació de l’exercici del personal 
funcionari de carrera de l’Administració de la Generalitat 
i s’estableix el procediment d’adaptació al nou sistema de 
carrera professional. [2017/11493]

RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2017, de la Subdi-
rección General de Relaciones Laborales de la Dirección 
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se dis-
pone el registro y publicación del Acuerdo de la Comisión 
de Interpretación, Vigilancia y Estudio (CIVE) del II Con-
venio colectivo para el personal laboral de la Administra-
ción de la Generalitat, de adhesión al Decreto 93/2017, de 
14 de julio, del Consell, por el que se regula el sistema de 
carrera profesional horizontal y la evaluación del desem-
peño del personal funcionario de carrera de la Adminis-
tración de la Generalitat y se establece el procedimiento 
de adaptación al nuevo sistema de carrera profesional. 
 [2017/11493]

Visto el texto del Acuerdo de la Comisión de Interpretación, Vigi-
lancia y Estudio (CIVE) del II Convenio Colectivo para el personal 
laboral de la administración de la generalitat, de adhesión al Decreto 
93/2017, de 14 de julio, del Consell, por el que se regula el sistema 
de carrera profesional horizontal y la evaluación del desempeño del 
personal funcionario de carrera de la Administración de la Generalitat y 
se establece el procedimiento de adaptación al nuevo sistema de carrera 
profesional, suscrito en Valencia el día 24 de julio de 2017, por las 
representaciones de la administración de la generalitat y de las organi-
zaciones sindicales Unión General de Trabajadores (UGT-PV), Confe-
deración Sindical de Comisiones Obreras (CCOO.PV) y Central Sin-
dical Independiente de Funcionarios (CSI-F) y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, el artículo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 
de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos 
de trabajo y el artículo 4.3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, 
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios 
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de acuerdo con lo establecido por el 
artículo 51.1 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana y el 
Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el 
reglamento orgánico y funcional de la conselleria de economía sosteni-
ble, sectores productivos, comercio y trabajo, esta Subdirección General 
de Relaciones Laborales, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunitat Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
comisión negociadora y depósito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 12 de diciembre de 2017.– El subdirector general de Rela-
ciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

Acuerdo de la Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio 
del II Convenio Colectivo y del sindicato que ostenta la condición de 
representativo en el ámbito del personal laboral de la Administración 
de la Generalitat, de adhesión al Decreto 93/2017, de 14 de julio, del 
Consell, por el que se modifica el Decreto 186/2014, de 7 de noviem-
bre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional 
horizontal y la evaluación del desempeño del personal funcionario de 
carrera de la Administración de la Generalitat y se establece el proce-
dimiento de adaptación al nuevo sistema de carrera profesional

Reunidas en València, a 24 de julio de 2017, en el ámbito de la 
Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio del II Convenio Colec-
tivo (CIVE), las representaciones de la Administración de la Generalitat 
y de las organizaciones sindicales Unión General de Trabajadores del 
País Valenciano (UGT-PV) y Comisiones Obreras del País Valenciano 
(CC.OO-PV), como integrantes de la CIVE y la Central Sindical Inde-

Vist el text de l’Acord de la Comissió d’Interpretació, Vigilància 
i Estudi (CIVE) del II Conveni Col·lectiu per al personal laboral de 
l’administració de la generalitat, d’adhesió al Decret 93/2017, de 14 de 
juliol, del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professional 
horitzontal i l’avaluació de l’exercici del personal funcionari de carrera 
de l’Administració de la Generalitat i s’estableix el procediment d’adap-
tació al nou sistema de carrera professional, subscrit a València el dia 24 
de juliol de 2017, per les representacions de l’administració de la gene-
ralitat i de les organitzacions sindicals Unió General de Treballadors 
(UGT-PV), Confederació Sindical de Comissions Obreres (CCOO-PV) 
i Central Sindical Independent de Funcionaris (CSI-F) i de conformitat 
amb el que disposa l’article 90, apartats 2 i 3, del Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball 
i l’article 4.3 de l’Orde 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea 
el Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col·lectius 
de Treball, d’acord amb allò que s’ha establit per l’article 51.1 de l’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i el Decret 104/2017, de 21 
de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el reglament orgànic i funcional 
de la conselleria d’economia sostenible, sectors productius, comerç i 
treball, aquesta Subdirecció General de Relacions Laborals, resol:

Primer
Ordenar la inscripció corresponent en el Registre de la Comunitat 

Valenciana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació 
a la comissió negociadora i depòsit del text de l’acord.

 
Segon

Disposar la publicació d’aquesta en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

València, 12 de desembre de 2017.– El subdirector general de Rela-
cions Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

Acord de la Comissió d’Interpretació, Vigilància i Estudi del II 
Conveni Col·lectiu i del sindicat que posseeix la condició de representa-
tiu en l’àmbit del personal laboral de l’Administració de la Generalitat, 
d’adhesió al Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es 
modifica el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual 
es regula el sistema de carrera professional horitzontal i l’avaluació de 
l’acompliment del personal funcionari de carrera de l’Administració de 
la Generalitat, i s’estableix el procediment d’adaptació al nou sistema 
de carrera professional.

Reunides a València, el dia 24 de juliol de 2017, en l’àmbit de la 
Comissió d’Interpretació, Vigilància i Estudi del II Conveni Col·lectiu 
(CIVE), les representacions de l’Administració de la Generalitat i de les 
organitzacions sindicals Unió General de Treballadors del País Valencià 
(UGT-PV) i Comissions Obreres del País Valencià (CCOO-PV), com a 
integrants de la CIVE, i la Central Sindical Independent i de Funcionaris 



pendiente y de Funcionarios (CSI·F), por ostentar la condición de repre-
sentativa en el ámbito del personal laboral de la Administración de la 
Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7.2 de la Ley 
orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 38.8 Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (TRLEBEP), así como el artículo 
83.3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 
el artículo 2 in fine y artículo 4 del vigente convenio colectivo.

Manifiestan:
El 12 de noviembre de 2014, en el seno de esta comisión, se alcanzó 

el acuerdo por el que se interpretaba y desarrollaba el artículo séptimo, 
punto 4, del vigente convenio colectivo, sobre carrera profesional hori-
zontal y evaluación del desempeño. En el mismo se acordó la adhesión 
a lo establecido en el Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del Consell, 
por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la eva-
luación del desempeño del personal funcionario de carrera de la Admi-
nistración de la Generalitat, así como a las correspondientes normas y 
medidas de desarrollo de dicho decreto, en el marco de lo establecido en 
la normativa vigente, en interpretación y desarrollo del artículo séptimo, 
punto 4, del II Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de 
la Administración autonómica.

Visto el Decreto 93/2017, de 14 de julio, del Consell, por el que se 
modifica el citado decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del Conse-
ll, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 
8087, de 19 de julio de 2017, las partes firmantes

Acuerdan:

Primero
Adherirse a lo establecido en el Decreto 93/2017, de 14 de julio, del 

Consell, por el que se modifica el Decreto 186/2014, de 7 de noviem-
bre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional 
horizontal y la evaluación del desempeño del personal funcionario de 
carrera de la Administración de la Generalitat y se establece el procedi-
miento de adaptación al nuevo sistema de carrera profesional, así como 
a las correspondientes normas y medidas de desarrollo de dicho decreto 
que se dicten en el marco de lo establecido en la normativa vigente.

Segundo
El presente acuerdo será de aplicación al personal laboral fijo ges-

tionado por la dirección general competente en materia de función 
pública.

Tercero
El presente acuerdo entrará en vigor el día de su firma y se remitirá 

a la oficina pública competente para su publicación en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

Por la Generalitat,  
La directora general de Función Pública i presidenta de la CIVE: 

Eva Coscollá Grau.

Por las organizaciones sindicales,
UGT-PV: Francisco Chapa Nebreda.
CCOO-PV: Vicente Soler Martínez.
CSI-F: Julio Tamayo Muñoz.

(CSI·F), per tenir la condició de representativa en l’àmbit del personal 
laboral de l’Administració de la Generalitat, de conformitat amb el que 
disposa l’article 7.2 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de lliber-
tat sindical, i de conformitat amb el que estableix l’article 38.8 Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i també l’article 83.3 
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, i l’article 2 in fine i 
article 4 del vigent conveni col·lectiu.

Manifesten:
El 12 de novembre de 2014, en el si d’aquesta Comissió, es va 

arribar a l’acord pel qual s’interpretava i desenrotllava l’article seté, 
punt 4, del vigent conveni col·lectiu sobre carrera professional horit-
zontal i avaluació de l’exercici. En aquest es va acordar l’adhesió al que 
estableix el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual 
es regula el sistema de carrera professional horitzontal i l’avaluació de 
l’exercici del personal funcionari de carrera de l’Administració de la 
Generalitat, i també a les corresponents normes i mesures de desple-
gament de l’esmentat decret, en el marc del que estableix la normativa 
vigent, en interpretació i desplegament de l’article seté, punt 4, del II 
Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració 
autonòmica.

Vist el Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es 
modifica l’esmentat Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, 
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana número 8087, 
de 19 de juliol de 2017, les parts firmants

Acorden

Primer
Adherir-se al que estableix el Decret 93/2017, de 14 de juliol, del 

Consell, pel qual es modifica el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del 
Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal 
i l’avaluació de l’exercici del personal funcionari de carrera de l’Admi-
nistració de la Generalitat, i s’estableix el procediment d’adaptació al 
nou sistema de carrera professional, i també a les corresponents normes 
i mesures de desplegament de l’esmentat decret que es dicten en el marc 
del que estableix la normativa vigent.

Segon
Aquest acord serà aplicable al personal laboral fix gestionat per la 

direcció general competent en matèria de funció pública.

Tercer
Aquest acord entrarà en vigor el dia de la seua firma i es remetrà a 

l’oficina pública competent per a la seua publicació en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

Per la Generalitat,
La directora general de Funció Pública i presidenta de la CIVE: Eva 

Coscollá Grau.

Per les organitzacions sindicals,
UGT-PV: Francisco Chapa Nebreda.
CCOO-PV: Vicente Soler Martínez.
CSI·F: Julio Tamayo Muñoz.
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