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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

RESOLUCIO de 19 de desembre de 2017, de la Direccié
General de Funcio Publica, per la qual s’aprova el Pla
anual d’avaluacio per a I'ascens en el sistema de carrera
professional horitzontal I’any 2018. [2018/244]

El Decret 186/2014, del Consell, aprova el sistema de carrera pro-
fessional horitzontal i ’avaluaci6 de 1’exercici del personal funcionari
de carrera de I’ Administracio de la Generalitat (d’ara en avant Decret
186/2014).

La Comissi6 d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi del II Conveni
Col-lectiu (CIVE), mitjangant 1’Acord de 12 de novembre de 2014, es
va adherir al que estableix el Decret 186/2014, aixi com a les normes
corresponents de desplegament d’aquest, incloent-hi aixi el personal
laboral fix de I’ Administracié de la Generalitat en 1’ambit d’aplicacio
del sistema de carrera professional horitzontal d’aquesta.

La disposicid transitoria cinquena del Decret 186/2014 estableix
que el desenvolupament i la implantacio de les arees de valoracio pre-
vistes en els articles 12 i 13 del Decret 186/2014 es realitze de forma
gradual fins a la implantacié completa del sistema; com també que anu-
alment s’aprove el pla d’avaluacid per a I’any segiient, en el qual es
determinaran les arees que es valoraran per a poder accedir, si €s el cas,
al grau de desenvolupament professional (GDP) superior en el sistema
de carrera professional horitzontal.

L’Ordre 2/2015, de 3 de desembre, de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
per la qual es desenvolupa el sistema d’avaluacio de 1’exercici, aixi
com 1’accés i el procediment de progressio dins del sistema de carrera
professional horitzontal del personal empleat public de caracter fix de
I’ Administracio de la Generalitat, estableix en la disposicid transitoria
tercera, que durant el periode d’implantaci6 progressiva del sistema
d’avaluaci6 de I’exercici, a qué es refereix la disposici transitoria quin-
ta del Decret 186/2014, la puntuacié minima necessaria per a poder
accedir a un GDP superior prevista en I’article 9.1 de la present disposi-
cio, sera la que s’establisca en el Pla anual d’avaluacié.

En aplicaci6 del que disposen les disposicions esmentades, mit-
jangant aquesta resolucio6 s’aprova el Pla d’avaluacié per a 2018 per
a la progressio en el sistema de carrera professional horitzontal i es
mantenen les mateixes arees de valoracié que es van establir per a ’any
anterior 1 que regula les arees de valoracié desenvolupament de conei-
xements i transferéncia de coneixements.

En conseqiiéncia amb I’anterior, en exercici de les competéncies
atribuides pel Decret 186/2014 1 havent sigut objecte de negociacid
amb les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial de
Funci6 Publica i CIVE en les reunions realitzades el dia 18 de desembre
de 2017, resolc:

Primer

Aprovar el Pla anual d’avaluaci6 per a la progressio en el sistema
de carrera professional horitzontal ’any 2018.

Segon

Les arees que seran objecte de valoracio I’any 2018 seran les
seglients:

a) Per als subgrups A1 1 A2 i el grup B, les arees D (Desenvolupa-
ment de coneixements) i E (Transferéncia de coneixements), previstes
en els apartats 4 1 5 de ’article 12 del Decret 186/2014.

b) Per als subgrups C1 i C2 i agrupacions professionals funcio-
narials, I’area D (Desenvolupament i transferéncia de coneixements),
prevista en ’apartat 4 de ’article 13 del Decret 186/2014.

Tercer. Puntuacio exigida per a la progressio en el sistema

1. L’Ordre 2/2015, de 3 de desembre, de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
per la qual es desenvolupa el sistema d’avaluaci6 de I’exercici, aixi
com I’accés i el procediment de progressio dins del sistema de carre-
ra professional horitzontal del personal empleat public de caracter fix

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2017, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se aprueba
el Plan anual de evaluacion para el ascenso en el sistema
de carrera profesional horizontal el aiio 2018. [2018/244]

El Decreto 186/2014, del Consell, aprueba el sistema de carrera
profesional horizontal y la evaluacion del ejercicio del personal funcio-
nario de carrera de la Administracion de la Generalitat (en lo sucesivo
Decreto 186/2014).

La Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del I Convenio
Colectivo (CIVE), mediante el Acuerdo de 12 de noviembre de 2014,
se adhirié a lo que establece el Decreto 186/2014, asi como las normas
correspondientes de despliegue de este, incluyendo asi al personal labo-
ral fijo de la Administracion de la Generalitat en el ambito de aplicacion
del sistema de carrera profesional horizontal de esta.

La disposicion transitoria quinta del Decreto 186/2014 establece
que el desarrollo y la implantacion de las areas de valoracion previs-
tas en los articulos 12 y 13 del Decreto 186/2014 se realice de forma
gradual hasta la implantaciéon completa del sistema; como también que
anualmente se apruebe el plan de evaluacion para el afio siguiente, en
el que se determinaran las areas que se valoraran para poder acceder, en
su caso, al grado de desarrollo profesional (GDP) superior en el sistema
de carrera profesional horizontal.

La Orden 2/2015, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se desarrolla el sistema de evaluacion del desempefio, asi
como el acceso y el procedimiento de progresion dentro del sistema de
carrera profesional horizontal del personal empleado publico de caracter
fijo de la Administracion de la Generalitat, establece en la disposicion
transitoria tercera, que durante el periodo de implantacion progresiva
del sistema de evaluacion del desempeiio, a que se refiere la dispo-
sicion transitoria quinta del Decreto 186/2014, la puntuacion minima
necesaria para poder acceder a un GDP superior prevista en el articulo
9.1 de la presente disposicion, serd la que se establezca en el Plan anual
de evaluacion.

En aplicacion de lo dispuesto en las disposiciones mencionadas,
por la presente resolucion se aprueba el Plan de evaluacion para 2018
para la progresion en el sistema de carrera profesional horizontal y se
mantienen las mismas areas de valoracion que se establecieran para el
afio anterior y que regula las areas de valoracion desarrollo de conoci-
mientos y transferencia de conocimientos.

En consecuencia con lo anterior, en ejercicio de las competencias
atribuidas por el Decreto 186/2014, y habiendo sido objeto de negocia-
cion con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Secto-
rial de Funcion Publica y CIVE en las reuniones realizadas el dia 18 de
diciembre de 2017, resuelvo:

Primero

Aprobar el Plan anual de evaluacion para la progresion en el sistema
de carrera profesional horizontal el afio 2018.

Segundo

Las areas que seran objeto de valoracion el afio 2018 seran las
siguientes:

a) Para los subgrupos Al y A2 y el grupo B, las areas D (Desarrollo
de conocimientos) y E (Transferencia de conocimientos), previstas en
los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Decreto 186/2014.

b) Para los subgrupos C1 y C2 y agrupaciones profesionales fun-
cionariales, el area D (Desarrollo y transferencia de conocimientos),
prevista en el apartado 4 del articulo 13 del Decreto 186/2014.

Tercero. Puntuacion exigida para la progresion en el sistema

1. La Orden 2/2015, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publi-
cas, por la que se desarrolla el sistema de evaluacion del desempeiio,
asi como el acceso y el procedimiento de progresion dentro del siste-
ma de carrera profesional horizontal del personal empleado publico de
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de I’Administracié de la Generalitat, en els articles 11 i 12, estableix
I’equivaléncia, en nombre d’hores, de la puntuaci6 assignada a cada
una de les arees susceptibles de valoracio previstes en 1’apartat anterior.

2. La puntuaci6 exigible en les arees esmentades 1’any 2018 per a
accedir al segiient GDP sera la segiient:

2.1. Per a la progressi6 al GDP 1 i II en els subgrups Al 1 A2 iel
grup B, 20 punts.

2.2. Per a la progressio al GDP II1i IV en els subgrups Al i A2 i el
grup B, 22 punts.

2.3. Per als subgrups C1 i1 C2 i agrupacions professionals funcio-
narials, 16 punts.

3. Al temps de permanéncia necessari per a 1’ascens de GDP se
li descomptara el romanent reconegut a cada persona en la resolucid
d’enquadrament inicial en el sistema. Una vegada determinat el temps
que falta per a poder ascendir de GDP, la puntuacié concreta exigible,
de conformitat amb 1’apartat anterior, haura d’ajustar-se de forma pro-
porcional al periode esmentat.

Les hores de formacié rebudes o impartides durant el temps de
romanent esmentat podran aplicar-se per a obtindre la puntuacié neces-
saria en cada cas, sempre que no hagen servit per a fer efectiu I’accés
inicial al sistema.

Valéncia, 19 de desembre de 2017.— La directora general de Funcio
Publica: Eva Coscolla Grau.

caracter fijo de la Administracion de la Generalitat, en los articulos 11
y 12, establece la equivalencia, en nimero de horas, de la puntuaciéon
asignada a cada una de las areas susceptibles de valoracion previstas en
el apartado anterior.

2. La puntuacion exigible en las dreas mencionadas el afio 2018 para
acceder al siguiente GDP sera la siguiente:

2.1. Para la progresion al GDP 1 y II en los subgrupos Al y A2 y el
grupo B, 20 puntos.

2.2. Para la progresion al GDP Il y IV en los subgrupos Al y A2 y
el grupo B, 22 puntos.

2.3. Para los subgrupos C1 y C2 y agrupaciones profesionales fun-
cionariales, 16 puntos.

3. Al tiempo de permanencia necesario para el ascenso de GDP se
le descontara el remanente reconocido a cada persona en la resolucion
de encuadramiento inicial en el sistema. Una vez determinado el tiempo
que falta para poder ascender de GDP, la puntuacion concreta exigible,
de conformidad con el apartado anterior, deberd ajustarse de forma pro-
porcional al periodo mencionado.

Las horas de formacion acogidas o impartidas durante el tiempo
de remanente mencionado podran aplicarse para obtener la puntuacién
necesaria en cada caso, siempre que no hayan servido para hacer efec-
tivo el acceso inicial al sistema.

Valencia, 19 de diciembre de 2017.— La directora general de Fun-
cion Publica: Eva Coscolla Grau.w
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