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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 19 de gener de 2018, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es con-
voca la realitzacio d’estades de formacio per al professo-
rat amb atribucio docent en Formacio Professional i d’en-
senyaments artistics professionals i esportius en empreses,
organitzacions o institucions ubicades en I’ambit territo-
rial de la Comunitat Valenciana o en la resta del territori
espanyol, durant I’any 2018. [2018/645]

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, que estableix el model de formaci6é permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, recull en I’article 14 les estades formatives en empreses com
una de les modalitats de formacié permanent del professorat que ofereix
la possibilitat de formar-se en entorns de treball professionals reals, amb
la finalitat d’adquirir aquells coneixements i practiques que no poden
ser adquirits en un altre tipus d’acci6 formativa i sén necessaris per a la
seua actuacio docent en I’especialitat.

D’acord amb les competencies atribuides per ’article 6 del Decret
186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, resol convocar la realitzacio d’estades formatives
en empreses o entitats ubicades en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana o en la resta del territori espanyol, d’acord amb el segiient:

Primer. Objecte

La present resoluci6 té€ com a objecte convocar la realitzacié d’es-
tades de formacio per al professorat amb atribucié docent en Formacid
Professional i d’ensenyaments artistics professionals i esportius i per
al personal assessor de formaci6 destinat en el CEFIRE especific, de
Formaci6 Professional, ensenyaments artistics i esportius, en empreses,
organitzacions o institucions ubicades en I’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana o en la resta del territori espanyol durant 1’any 2018.

Segon. Objectius

Les estades de formacio en empreses del professorat, com a model
d’intervencio en la formacid del professorat, pretenen aconseguir els
objectius segiients:

1. Conéixer les diferents técniques empresarials d’analisi de proces-
sos (seguiment i control, presa de decisions...) i d’analisi d’éxits (ava-
luacié de necessitats, formacio-demanda laboral, estudis prospectius de
perfils professionals...).

2. Adquirir experiencies de I’ambit laboral en 1’entorn real de tre-
ball.

3. Potenciar I’aplicacio en el centre educatiu dels coneixements i
técniques adquirits, possibilitant 1’actualitzacid cientificotécnica del
professorat a través del coneixement de procediments de treball, instru-
mentacid, metodes organitzatius i processos per mitja de la integracio
del professorat en els diferents processos productius.

4. Fomentar la cooperaci6 entre els centres educatius i el seu entorn
productiu facilitant la relacio del professorat objecte de la convocatoria
amb el mon empresarial.

5. Conéixer les possibilitats que ofereixen els moduls de formacio
en centres de treball i/o de fase de formacid practica en empresa, estudis
i tallers, a fi de facilitar la seua programacio.

6. Analitzar la viabilitat d’establir convenis de Formaci6 Professi-
onal dual entre el centre educatiu i I’empresa, organitzacio o institucio.

Tercer. Participants

En aquesta convocatoria podra participar el professorat amb atribu-
ci6 docent en Formaci6 Professional i d’ensenyaments artistics profes-
sionals i esportius que exercisca docéncia directa durant I’any 2018 en

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 19 de enero 2018, de la Secretaria
Autonomica de Educacion e Investigacion, por la que se
convoca la realizacion de estancias de formacion para el
profesorado con atribucion docente en Formacion Profe-
sional y de ensefianzas artisticas profesionales y deporti-
vas, en empresas, organizaciones o instituciones ubicadas
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana o en el
resto del territorio espariol, durante el afio 2018. [2018/645]

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro
de las actividades formativas, recoge en su articulo 14, las estancias
formativas en empresas como una de las modalidades de formacion
permanente del profesorado que ofrece la posibilidad de formarse en
entornos de trabajo profesionales reales, con la finalidad de adquirir
aquellos conocimientos y practicas que, no pudiendo ser adquiridos en
otro tipo de accion formativa, son necesarios para su actuacion docente
en la especialidad.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 6 del
Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el que aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, resuelve convocar la realizacion de
estancias formativas en empresas o entidades ubicadas en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana o en el resto del territorio espaflol,
de acuerdo con lo siguiente:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene como objeto convocar la realizacion
de estancias de formacion para el profesorado con atribucioén docen-
te en Formacion Profesional y de ensefanzas artisticas profesionales
y deportivas y para el personal asesor de formacion destinado en el
CEFIRE especifico, de Formacion Profesional, ensefianzas artisticas y
deportivas, en empresas, organizaciones o instituciones ubicadas en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana o en el resto del territorio
espaiol, durante el afio 2018.

Segundo. Objetivos

Las estancias de formacion en empresas del profesorado, como
modelo de intervencidn en la formacion del profesorado, pretenden
conseguir los siguientes objetivos:

1. Conocer las diferentes técnicas empresariales de analisis de pro-
cesos (seguimiento y control, toma de decisiones...) y de analisis de
logros (evaluacion de necesidades, formacion-demanda laboral, estudios
prospectivos de perfiles profesionales...).

2. Adquirir experiencias del ambito laboral en el entorno real de
trabajo.

3. Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimien-
tos y técnicas adquiridas, posibilitando la actualizacion cientifico-téc-
nica del profesorado a través del conocimiento de procedimientos de
trabajo, instrumentacion, métodos organizativos y procesos mediante
la integracion del profesorado en los diferentes procesos productivos.

4. Fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entor-
no productivo facilitando la relacion del profesorado objeto de la con-
vocatoria con el mundo empresarial.

5. Conocer las posibilidades que ofrecen los modulos de formacion
en centros de trabajo y/o de fase de formacion practica en empresa,
estudios y talleres, con el fin de facilitar su programacion.

6. Analizar la viabilidad de establecer convenios de formacién pro-
fesional dual entre el centro educativo y la empresa, organizacion o
institucion.

Tercero. Participantes

En esta convocatoria podra participar el profesorado con atribu-
cion docente en Formacion Profesional y de ensefianzas artisticas pro-
fesionales y deportivas que ejerza docencia directa durante el afio 2018,
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centres docents publics i privats concertats dependents de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de la Comunitat Valenciana
i el personal assessor de formaci6 destinat en el CEFIRE especific, de
Formacio6 Professional, ensenyaments artistics i esportius.

Només podra presentar-se una sol-licitud per participant i periode
de realitzacio de ’estada.

El professorat que haja participat en convocatories anteriors i sol-
licite participar en 1’actual convocatoria haura de presentar, obligatori-
ament, una proposta diferent de la de 1’estada anteriorment realitzada.

Quart. Eleccio de ’empresa, organitzacio o institucio

L’estada es podra realitzar en una empresa, organitzacio o institucio
ubicada en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana o en la resta
del territori espanyol, amb la qual el professorat participant 1’haja con-
certada particularment.

En cas que el concert es realitze amb una empresa, organitzacio o
institucio, la persona titular o representant legal de I’empresa proposada
no ha de ser familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, del
professorat sol-licitant.

Quint. Durada i periodes de realitzacio

El temps de 1’estada formativa per a aquesta convocatoria sera com
a minim de 20 hores i com a maxim de 50 hores. En tot cas, es compu-
taran un maxim de 8 hores diaries i un maxim de 30 hores setmanals.

L’estada formativa podra realitzar-se durant un dels periodes
seglients:

— Primer periode, curs escolar 2017-2018: entre el 3 d’abril i el 31
de juliol de 2018.

— Segon periode, curs escolar 2018-2019: entre el 16 d’octubre i el
31 de desembre de 2018.

L’horari de realitzacié de I’estada no podra coincidir amb 1’horari
lectiu del professorat participant i estara condicionat a les circumstanci-
es productives de les empreses.

Es podran realitzar estades formatives en més d’una empresa durant
el mateix periode, sense superar un total de 50 hores.

Sext. Formalitzacio de sollicituds, procediment i requisits

El professorat sol-licitant que desitge participar-hi haura d’omplir
la sol-licitud per via telematica, utilitzant els formularis que estaran a
la seua disposici6 en la web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport / Formacié del Professorat: http://www.ceice.gva.es/va/
web/formacion-profesorado/estancias-formativas-en-empresas.

Una vegada omplits, s’enviaran via on-line i s’imprimiran els docu-
ments preceptius resultants.

Aquests documents, una vegada firmats i segellats com correspon-
ga, seran escanejats i enviats a través de la mateixa plataforma telema-
tica.

A més, es presentaran en suport paper, en original o copia compul-
sada, preferentment en el Registre General de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport o en qualsevol dels llocs i pels
procediments a queé fa referéncia 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si, fent s d’aqueix dret, ’expedient és remés per correu, es
presentara en sobre obert perqué la instancia siga datada i segellada pel
funcionari de correus abans de la certificacio.

Sera motiu d’exclusi6 la falta de comunicaci6 telematica de la sol-
licitud, aixi com la no presentacié de la sol-licitud i la documentacio
requerida en un registre public per part dels participants en aquest ter-
mini.

Septim. Presentacio de sol-licituds

1. Primer periode: per a les estades que es realitzen entre el 3 d’abril
iel 31 de juliol de 2018, el termini de presentaci6 de sol-licituds sera
des de I’endema de la publicaci6é d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en la pagina web de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport / Formaci6 del Professorat:
http://www.ceice.gva.es/ca/web/formacion-profesorado/estancias-
formativas-en-empresas fins al 28 de febrer de 2018.

en centros docentes publicos y privados concertados dependientes de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la
Comunitat Valenciana y el personal asesor de formacion destinado en
el CEFIRE especifico, de Formacion Profesional, ensefianzas artisticas
y deportivas.

Sélo podra presentarse una solicitud por participante y periodo de
realizacion de la estancia.

El profesorado que haya participado en convocatorias anteriores y
solicite participar en la actual convocatoria debera presentar, obligato-
riamente, una propuesta diferente de la estancia anteriormente realizada.

Cuarto. Eleccion de la empresa, organizacion o institucion

La estancia podra realizarse en una empresa, organizacion o institu-
cion ubicada en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana o en el
resto del territorio espafiol, en la que el propio profesorado participante
hubiese concertado particularmente la estancia.

En el supuesto de que el concierto se realice con una empresa,
organizacion o institucion, la persona titular o representante legal de
la empresa propuesta no debe ser familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, del profesorado solicitante.

Quinto. Duracion y periodos de realizacion

El tiempo de la estancia formativa para esta convocatoria sera como
minimo de 20 horas y como méaximo de 50 horas. En cualquier caso,
se computaran un maximo de § horas diarias y un maximo de 30 horas
semanales.

La estancia formativa podra realizarse durante uno de los siguientes
periodos:

— Primer periodo, curso escolar 2017-2018: entre el 3 de abril y el
31 de julio de 2018.

— Segundo periodo, curso escolar 2018-2019: entre el 16 de octubre
y el 31 de diciembre de 2018.

El horario de realizacion de la estancia no podra coincidir con el
horario lectivo del profesorado participante y estard condicionado a las
circunstancias productivas de las empresas.

Se podran realizar estancias formativas en mas de una empresa
durante el mismo periodo, sin superar un total de 50 horas.

Sexto. Formalizacion de solicitudes, procedimiento y requisitos.

El profesorado solicitante que desee participar deberd cumplimentar
la solicitud por via telematica, utilizando los formularios que estaran
a su disposicion en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte / Formacion del Profesorado: http://
www.ceice.gva.es/web/formacion-profesorado/estancias-formativas-en-
empresas.

Una vez cumplimentados, se enviaran via on-line y se imprimiran
los documentos preceptivos resultantes.

Dichos documentos, una vez firmados y sellados como corresponda,
seran escaneados y enviados a través de la misma plataforma telematica.

Ademas, se presentaran en soporte papel, en original o copia com-
pulsada, preferentemente en el Registro General de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte o en cualquiera de los
lugares y por los procedimientos a que hace referencia el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Si, en uso de ese derecho, el
expediente es remitido por correo, se presentara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de que proceda a su certificacion.

Sera motivo de exclusion la falta de comunicacion telematica de la
solicitud, asi como la no presentacion de la solicitud y la documentacion
requerida en un registro publico por parte de los participantes en dicho
plazo.

Séptimo. Presentacion de solicitudes

1. Primer periodo: para las estancias que se realicen entre el 3 de
abril y el 31 de julio de 2018, el plazo de presentacion de solicitudes
sera desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte / Formacion
del Profesorado: http://www.ceice.gva.es/web/formacion-profesorado/
estancias-formativas-en-empresas hasta el 28 de febrero de 2018.
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2. Segon periode: per a les estades que es realitzen entre el 16 d’oc-
tubre i el 31 de desembre de 2018, s’obrira un nou termini de presen-
tacio de sol-licituds d’acord amb la convocatoria que es fara publica
durant el mes de setembre a la citada pagina web de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

Quan les estades es realitzen en més d’una empresa durant el mateix
periode, es presentara una sol-licitud per estada.

Octau. Sol‘licitud i documentacio complementaria

La documentacid necessaria per a optar a les estades formatives
en empreses, organitzacions o institucions, a omplir segons formularis
facilitats en la web abans indicada, es dirigira al Servei de Formaci6 del
Professorat i constara de:

1. Sol-licitud.

2. Proposta d’estada (sera suficient la comunicaci6 telematica i no
s’haura de presentar en suport paper), en que s’especificara:

a) Objectius generals.
b) Caracteristiques de I’empresa.
¢) Justificacio de 1’eleccio de I’empresa, organitzacio o institucio.

d) Programacio de les activitats, periode previst de realitzacié (dura-
da) i temporalitzacio.

e) Relacio existent entre competéncies professionals, personals i
socials de les ensenyances de la familia professional a que pertany i
les possibilitats técniques i organitzatives de 1’empresa, organitzacio
o institucio.

3. Autoritzacio de I’empresa, organitzacio o instituci6 on es realit-
zara I’estada formativa. En el cas d’haver designat tutor, s’indicaran les
seues dades personals en el document.

4. Certificat de la secretaria del centre de destinacid en que conste:

a) Situacié administrativa del professorat sol-licitant.

b) Ensenyaments i matéries o moduls que imparteix.

c) Compatibilitat horaria de la proposta d’estada formativa amb
I’horari lectiu del professorat sol-licitant.

Nové. Instruccio i comissio de seleccio

L’organ instructor de la present convocatoria sera el Servei de For-
macio del Professorat.

Com a organ col-legiat en el procés de valoraci6 i seleccid de les
propostes d’estades es constituira una comissio de seleccid i seguiment,
integrada pels segiients membres que emetra un informe en que es con-
crete el resultat de I’avaluacié. La comissi6 estara constituida per:

President/a:

— La persona titular del Servei de Formacié del Professorat o per-
sona en qui delegue.

Vocals:

— Una persona representant de la Direccié General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

— Dos persones assessores del CEFIRE Especific, de Formacio Pro-
fessional, ensenyaments artistics i esportius.

Secretari/a:

— Una persona representat del Servei de Formaci6 del Professorat.

Deu. Criteris de seleccio

1. Professors/es participants

1.1. Adequacio6 als cicles formatius corresponents dels objectius
plantejats en la proposta d’estada (fins a 2 punts).

1.2. Actualitzaci6 en determinats aspectes técnics 1’especificitat dels
quals fa dificil accedir-hi per altres mitjans (fins a 3 punts).

1.3. Idoneitat de les matéries susceptibles de ser impartides pel pro-
fessorat sol-licitant, d’acord amb els objectius plantejats i I’empresa
seleccionada (fins a 5 punts).

2. Interés i qualitat de la proposta d’estada presentada.

2.1. Idoneitat de 1’empresa seleccionada per a la consecucio dels
objectius de I’estada (fins a 5 punts).

2.2. Adequacid de la proposta a I’entorn productiu del centre educa-
tiu del professorat participant (fins a 5 punts).

2. Segundo periodo: para las estancias que se realicen entre el 16
de octubre y el 31 de diciembre de 2018, se abrira un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes de acuerdo con la convocatoria que se hara
publica durante el mes de septiembre en la citada pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion Cultura y Deporte.

Cuando las estancias se realicen en mas de una empresa durante el
mismo periodo, se presentard una solicitud por estancia.

Octavo. Solicitud y documentacion complementaria

La documentacién necesaria para optar a las estancias formativas
en empresas, organizaciones o instituciones, a cumplimentar segtn for-
mularios facilitados en la web arriba indicada, se dirigira al Servicio de
Formacion del Profesorado y constara de:

1. Solicitud.

2. Propuesta de estancia (sera suficiente la comunicacion telema-
tica, no siendo necesaria su presentacion en soporte papel), en que se
especificara:

a) Objetivos generales.

b) Caracteristicas de la empresa.

¢) Justificacion de la eleccion de la empresa, organizacion o insti-
tucion.

d) Programacion de las actividades, periodo previsto de realizacion
(duracion) y temporalizacion.

e) Relacion existente entre competencias profesionales, personales
y sociales de las ensefianzas de la familia profesional a la que pertenece
y las posibilidades técnicas y organizativas de la empresa, organizacion
o institucion.

3. Autorizacion de la empresa, organizacion o institucion donde se
realizara la estancia formativa. En el caso de haber designado tutor/a, se
indicaran sus datos personales en el documento.

4. Certificacion de la secretaria del centro en que conste:

a) Situacion administrativa del profesorado solicitante.

b) Ensefianzas y materias o modulos que imparte.

c¢) Compatibilidad horaria de la propuesta de estancia formativa con
el horario lectivo del profesorado solicitante.

Noveno. Instruccion y comision de seleccion

El drgano instructor de la presente convocatoria sera el Servicio de
Formacion del Profesorado.

Como 6rgano colegiado en el proceso de valoracion y seleccion de
las propuestas de estancias se constituird una comision de seleccion y
seguimiento, integrada por los siguientes miembros que emitira informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacion. La comision estard
constituida por:

Presidente/a:

— La persona titular del Servicio de Formacion del Profesorado o
persona en quien delegue.

Vocales:

— Una persona representante de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

— Dos personas asesoras del CEFIRE especifico, de Formacion Pro-
fesional, ensefianzas artisticas y deportivas.

Secretario/a:

— Una persona representante del Servicio de Formacion del Profe-
sorado.

Diez. Criterios de seleccion

1. Profesores/as participantes

1.1. Adecuacion a los ciclos formativos correspondientes de los
objetivos planteados en la propuesta de estancia (hasta 2 puntos).

1.2. Actualizacion en determinados aspectos técnicos cuya especi-
ficidad hace dificil el acceso a ellos por otros medios (hasta 3 puntos).

1.3. Idoneidad de las materias susceptibles de ser impartidas por el
profesorado solicitante, de acuerdo con los objetivos planteados y la
empresa seleccionada (hasta 5 puntos).

2. Interés y calidad de la propuesta de estancia presentada

2.1. Idoneidad de la empresa seleccionada para la consecucion de
los objetivos de la estancia (hasta 5 puntos).

2.2. Adecuacion de la propuesta al entorno productivo del centro
educativo del profesorado participante (hasta 5 puntos).
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Per a ser seleccionada la proposta d’estada, ha d’obtenir un minim
de 5 punts en cadascun dels apartats 1 i 2 anteriors.

Onze. Resolucié

1. Proposta motivada de resolucio

El Servei de Formaci6 del Professorat, a la vista de I’expedient i de
I’informe de la comissi6 de seleccio, formulara la proposta de resolucio
provisional, que es fara ptblica a través de la pagina web de la Conse-
lleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, Servei de Formacio
del Professorat.

S’obrira un termini de 10 dies, a comptar des de I’endema de la
seua publicacid, per a presentar al-legacions davant la comissio, que es
realitzaran a través de la pagina web damunt indicada.

Examinades les al-legacions adduides, si escau, pels interessats,
el Servei de Formacio del Professorat formulara proposta de resolucio
definitiva al secretari autonomic d’Educaci6 i Investigacio.

2. Resolucio definitiva

Vista la proposta del Servei de Formacié del Professorat, el secretari
autonomic d’Educacid i Investigacio aprovara la seleccio definitiva de
les estades de formacio, la qual sera notificada als interessats a I’adre-
¢a de correu electronic indicada en la documentacié presentada i sera
publicada en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, Servei de Formacio del Professorat.

Dotze. Renuncies

Si hi ha causes justificades que impedisquen la incorporacié del
professorat a I’empresa, organitzacio o institucié es podra renunciar a
I’estada. La renuncia es presentara en el Registre General de la Conse-
lleria d’Educaci6, Investigacié, Cultura i Esport, o per qualsevol dels
mitjans previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La no incorporaci6 a I’empresa, organitzaci6 o institucio, o I’abandé
abans de la finalitzacio sense causa justificada, suposara la rentncia a la
participacio en aquestes estades formatives durant els dos anys segiients.

Tretze. Seguiment, avaluacio i certificacio

El CEFIRE especific, de Formaci6 Professional, ensenyaments
artistics i esportius, realitzara el seguiment, avaluaci6 i certificacio
d’aquestes estades formatives.

Per a I’avaluacié de la realitzacié de 1’estada, el professorat parti-
cipant enviara la memoria final, que incloura la documentacio segiient:

a) Certificat, firmat i segellat, de I’empresa, organitzacio o institucio
que acredite la realitzacid de 1’estada, especificant les hores totals, les
dates i lloc de realitzacio. Podra utilitzar-se el model facilitat en la web
de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, Servei de
Formaci6 del Professorat.

b) Objectius aconseguits a la finalitzacio de 1’estada.

¢) Desenvolupament de 1’estada. En aquest apartat es fara constar
el treball realitzat en les diferents fases, aixi com les implicacions orga-
nitzatives que ha suposat el seu desenvolupament.

d) Conclusions i suggeriments. Es reflectiran les consecucions de
I’estada i la seua incideéncia en la docéncia directa, la valoracié del pro-
cés seguit i del producte aconseguit, i les propostes que, per al futur, es
deriven de la seua realitzacio.

Aquesta documentaci6 es remetra via on-line des de la pagina de la
Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, Servei de For-
maci6 del Professorat, utilitzant els mitjans facilitats pel servidor. Per a
aixo, el certificat d’acreditacid de ’estada referit en ’apartat a haura de
ser escanejat, i la resta de documentacio corresponent als apartats b, ¢
i d sera enviada directament en un unic fitxer, preferentment en format
OpenDocument o PDF.

El termini per a I’entrega d’aquesta documentaci6 sera de 15 dies
habils a comptar des de I’endema de la finalitzacié de 1’estada. Per a
poder-la avaluar aquesta documentaci6 haura d’estar completa i ben
omplida.

Una vegada estudiada la documentacio6 remesa, el CEFIRE especi-
fic, de Formaci6 Professional, ensenyaments artistics i esportius, rea-
litzara els informes de seguiment i elaborara I’acta final d’avaluacio.

Para ser seleccionada, la propuesta de estancia ha de obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de los apartados 1 y 2 anteriores.

Once. Resolucion

1. Propuesta motivada de resolucion

El Servicio de Formacion del Profesorado, a la vista del expediente
y del informe de la comision de seleccion formulara la propuesta de
resolucion provisional, que se hara publica a través de la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, Servicio
de Formacion del Profesorado.

Se abrira un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, para presentar alegaciones ante la comision, que se
realizaran a través de la pagina web arriba indicada.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesa-
dos, el Servicio de Formacion del Profesorado formulara propuesta de
resolucion definitiva al secretario autonémico de Educacion e Investi-
gacion.

2. Resolucion definitiva

Vista la propuesta del Servicio de Formacion del Profesorado, el
secretario autonémico de Educacion e Investigacion aprobara la selec-
cion definitiva de las estancias de formacion, la cual sera sera notificada
a los interesados a la direccion de correo electronico indicado en la
documentacion presentada y publicada en la pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, Servicio de
Formacion del Profesorado.

Doce. Renuncias

Si existen causas justificadas que impidan la incorporacion del pro-
fesorado a la empresa, organizacion o institucion se podra renunciar
a la estancia. La renuncia se presentara en el Registro General de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, o por cual-
quiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La no incorporacién a la empresa, organizacion o institucion, o
su abandono antes de la finalizacion sin causa justificada, supondra la
renuncia a la participacion en estas estancias formativas durante los dos
afios siguientes.

Trece. Seguimiento, evaluacion y certificacion

El CEFIRE especifico, de Formacion Profesional, ensefianzas artis-
ticas y deportivas, realizara el seguimiento, evaluacion y certificacion
de estas estancias formativas.

Para la evaluacion de la realizacion de la estancia, la persona partici-
pante enviara la memoria final, que incluira la documentacion siguiente:

a) Certificacion, firmada y sellada, de la empresa, organizacion o
institucion acreditando la realizacion de la estancia, especificando las
horas totales, las fechas y lugar de realizacion. Podra utilizarse el mode-
lo facilitado en la web de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, Servicio de Formacion del Profesorado.

b) Objetivos alcanzados a la finalizacion de la estancia.

¢) Desarrollo de la estancia. En este apartado se hara constar el
trabajo realizado en las diferentes fases de la misma, asi como las impli-
caciones organizativas que ha supuesto su desarrollo.

d) Conclusiones y sugerencias. Se reflejaran los logros de la estan-
cia y su incidencia en la docencia directa, la valoracion del proceso
seguido y del producto alcanzado, y las propuestas que, para el futuro,
se derivan de su realizacion.

Dicha documentacion se remitird via on-line en la pagina de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, Servicio
de Formacion del Profesorado, utilizando los medios facilitados por el
servidor. Para ello, el certificado de acreditacion de la estancia referido
en el apartado a debera ser escaneado, y el resto de documentacion
correspondiente a los apartados b), ¢) y d) sera enviada directamente en
un Unico fichero, preferentemente en formato OpenDocument o PDF.

El plazo para la entrega de esta documentacion sera de 15 dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la finalizacion de la estancia.
Para proceder a su evaluacion dicha documentacion deberd estar com-
pleta y bien cumplimentada.

Una vez estudiada la documentacion remitida, el CEFIRE especifi-
co, de Formacion Profesional, ensefianzas artisticas y deportivas reali-
zara los informes de seguimiento y elaborara el acta final de evaluacion.
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Al professorat se li certificara per aquest CEFIRE les hores totals de
durada de ’estada realitzada indicades en ’acta final d’avaluacio, fins a
un maxim de 50 hores, d’acord amb el que estableix 1’article 14 d’Ordre
65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formaci6 i
Ocupacio, que estableix el model de formaci6 permanent del professorat
i el disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives, amb
indicaci6 de I’empresa, les hores i la data de realitzacio.

Les empreses, organitzacions o institucions rebran d’ofici un cer-
tificat acreditatiu de la seua col-laboracid de la Secretaria Autonomica
d’Educacio6 i Investigacid. Aixi mateix, podran rebre aquest certifi-
cat, prévia peticio dirigida al Servei de Formacid del Professorat, les
persones o tutors designats per I’empresa, organitzacio o institucié en
’atenci6 al programa d’estades formatives, que figuren en el document
d’autoritzacid per a la realitzaci6 de 1’estada formativa.

Catorze. Vinculacié amb I’organitzacié o institucio o empresa d’aco-
llida

Durant el periode d’estada formativa, el professorat no tindra cap
vinculaci6 o relacié laboral amb 1’empresa, organitzacio o institucid
d’acollida, ni podra ocupar un lloc de treball dins del seu quadre de
personal, per la qual cosa queda exclos de la legislacio laboral vigent.

La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport subscriura
una polissa d’asseguranga d’accidents per a cobrir les possibles con-
tingéncies del professorat en formacid practica, durant el periode de
realitzacio de I’estada.

Quinze

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa,
es podra interposar un recurs d’algada davant del conseller d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport en el termini d’un mes des de ’endema
de la publicacio de la present resolucio en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformitat amb els articles 112, 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Valéncia, 19 de gener de 2018.— El secretari autonomic d’Educacio
i Investigaci6: Miguel Soler Gracia.

Al profesorado se le certificara por dicho CEFIRE las horas totales
de duracién de la estancia realizada indicadas en el acta final de eva-
luacion, hasta un maximo de 50 horas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14 de Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de
las actividades formativas, con indicacion de la empresa, las horas y la
fecha de realizacion.

Las empresas, organizaciones o instituciones recibiran de oficio
un certificado acreditativo de su colaboracion de la Secretaria Auto-
némica de Educacion e Investigacion. Asimismo, podran recibir dicho
certificado, previa peticion dirigida al Servicio de Formacion del Profe-
sorado, las personas o tutores designados por la empresa, organizacion
0 institucion en la atencién al programa de estancias formativas, que
figuren en el documento de autorizacion para la realizacion de la estan-
cia formativa.

Catorce. Vinculacion con la organizacion o institucion o empresa de
acogida

Durante el periodo de estancia formativa, el profesorado no tendra
ninguna vinculacion o relacién laboral con la empresa, organizacion
o institucion de acogida, ni podra ocupar un puesto de trabajo dentro
de su cuadro de personal, por lo que queda excluido de la legislacion
laboral vigente.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte sus-
cribira una poliza de seguro de accidentes para cubrir las posibles con-
tingencias del profesorado en formacion practica, durante el periodo de
realizacion de la estancia.

Quince

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse un recurso de alzada ante el conseller de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con los articulos
112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 19 de enero de 2018.— El secretario autonémico de Edu-
cacion e Investigacion: Miguel Soler Gracia.
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