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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 31 de gener de 2018, de la Universitat
de Valencia, per la qual es fa I’oferta publica d’una placa
de técnic o técnica superior de suport a la investiga-
ci6 d’aquest organisme amb contracte laboral temporal.
Projecte: «Estudio cientifico de la simbiotica ubicada en
la EDAR de Quart-Benager. CPI-18-022», a carrec del
Programa d’ajudes per a la contractacio de personal de
suport vinculat a un projecte d’investigacio o de transfe-
rencia tecnologica. (APOTIP/2017/019). [2018/1089]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li confereix ’article 20, en relaciéo amb ’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga de técnic o técnica superior de
suport a la investigacio d’acord amb les bases segiients.

Primera. Requisits generals dels aspirants, a més dels exigits en
I’annex I de la present convocatoria, que es tenen que reunir al finalit-
zar el termini de presentacio de sol-licituds:

1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o, ser nacional d’un estat mem-
bre de la Unidé Europea, o ser estranger amb autoritzacié o permis de
residencia o d’estancia en Espanya.

Qui obtinga I’adjudicacio del lloc de treball ofertat deura acreditar
al menys el permis de treball i de residéncia, en el moment de la con-
tractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Quan en I’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma,
els cursos reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditacio d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern
(ACGUYV) 45/2013, actualitzat per ’ACGUV 169/2013, actualitzada
per la Comissié de Llengiies L2 de 2 de desembre de 2015.

1.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

1.5. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistraci6 o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcio ptblica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissid, sense perjudici de declaracio jurada per part de la persona
interessada.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-
rals i els que s’assenyalen en I’annex I han de presentar la sol-licitud,
juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits
al-legats, adrecada a Juan Salvador Monros Gonzalez, director de 1’Ins-
titut Universitari de Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva de
la Universitat de Valéncia, carrer del Catedratic José Beltran, ntimero 2,
46980 Paterna (Valéncia), al Registre de la Geréncia de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibanez, 13, baixos, 46010 Valéncia), a través de
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris o per qualsevol
dels procediments establerts en 1’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu, (que es manté en vigor en aplicacio del
pentltim paragraf de la disposicié derogatoria unica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques)

Les instancies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perque I’empleat/ada la segelle, i hi ha de figurar
amb claredat el nom de I’oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en el registre
general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei
de Recursos Humans i Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 31 de enero de 2018, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de técnico o técnica superior de apoyo a la investi-
gacion de este organismo con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Estudio cientifico de la simbidtica ubicada en
la EDAR de Quart-Benager. CPI-18-022», a carrec del
Programa d’ajudes per a la contractacio de personal de
suport vinculat a un projecte d’investigacioé o de trans-
ferencia tecnologica. (APOTIP/2017/019). [2018/1089]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de técnico o técnica superior de
apoyo a la investigacion de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes, ademads de los exi-
gidos en el anexo I de la presente convocatoria, que se deben reunir al
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea o ser persona extranjera con permiso de resi-
dencia o estancia en Espaifia.

Quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera
acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento
de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno (ACGUV) 45/2013, actualizado por el ACGUV
169/2013, actualizada por la Comissié de Llengiies L2 de 2 de desembre
de 2015.

1.4. No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de les correspondientes
funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigi-
da a Juan Salvador Monros Gonzalez, director del Institut Universitari
de Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat
de Valéncia, calle Catedratico José Beltran, nimero 2, 46980 Paterna
(Valéncia), en el Registre de la Geréncia de la Universitat de Valéncia
(av. Blasco Ibafiez, 13, bajo, 46010 Valencia), a través de cualquiera
otro registro auxiliar de los centros universitarios o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (que se mantiene en vigor en aplicacion del penaltimo
parrafo de la disposicion derogatoria unica de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo asi,
se considerard presentada en la fecha de entrada en el registro general
de esta universidad.

2.2. Se debera utilizar el modelo de instancia normalizada que faci-
litara el Servei de Recursos Humans del Personal d’ Administracio i
Serveis (RRHH-PAS) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibanez,
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Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals
a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

3.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en
aquestes proves, han de presentar fotocopia del NIE o del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels merits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre 1’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissié o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan
haja estat publicada la proposta de contractacio en la pagina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol-licitar la
devolucié dels curriculums a I’Institut Universitari de Cavanilles de
Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de Valeéncia. Trans-
correguts sis mesos, els curriculums que resten en aquest Servei seran
destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum
dels aspirants per la comissio avaluadora que figura en I’annex IV, els
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en
I’annex III. Els meérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentacié d’instancies, no seran
tinguts en compte en la resoluci6 del concurs.

4.2. La comissi6 pot, si ho considera, realitzar una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacio
dels aspirants, la proposta de contractacio i la resolucié al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administraci6 i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, valorats els mgérits i, si €s el cas, realitzada 1’entrevista, el
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaracio expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacid d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu a I’Institut Universitari de Cavanilles de
Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de Valeéncia.

13, 46010 Valencia). También habra una copia en la pagina web http://
WWWw.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-
sonas que no tengan la nacionalidad espafiola pero si el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podran solicitar la devolucion de los
curriculos al Institut Universitari de Cavanilles de Biodiversitat i Bio-
logia Evolutiva de la Universitat de Valéncia. Transcurridos seis meses,
los curriculos que queden en este servicio seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento
de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso, realizada
la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut Universitari de Cava-
nilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de Valéncia.
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Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades subministrades per la persona interessada poden que-
dar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta universitat, de
conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de pro-
tecci6 de dades de caracter personal (LOPD) i Reial decret 1720/2007,
de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament
de la LOPD.

6.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

6.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la
gestio de la base de dades de contractaci6 d’aquest personal.

6.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccid que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal,
i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confi-
dencialitat i la integritat de la informacio.

6.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibaifiez, 13, 46010 Valéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs de reposicid, davant el mateix organ que ’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la
seua notificaci6 o publicacio, o recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de ’endema de la
seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar recurs
d’alcada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb I’esmentada norma.

Valéncia, 31 de gener de 2018.— El rector, p. d. (DOGV 17.01.2018),
el gerent: Joan Oltra i Vidal.

ANNEX 1

Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Estudio cientifico de la simbiotica ubicada en la EDAR
de Quart-Benager, CPI-18-022», a carrec del Programa d’ajudes per a la
contractaci6 de personal de suport vinculat a un projecte d’investigacio
o de transferéncia tecnologica». (APOTIP/2017/019), convocades per a
2017 por Resoluci6 de 25 de gener de 2017 (DOGV 30.01.2017).

2. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

3. Jornada de treball: 25 hores setmanals.

4. Periode

La duraci6 del contracte estara determinada per la duracié maxima
de les ajudes que financen el contracte segons 1’Ordre 86/2016, de 21 de
desembre, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula les Ajudes per a la contractacio de personal de
suport vinculat a un projecte d’investigacié o de transferéncia tecnolo-
gica i per la disponibilitat pressupostaria.

5. Objecte.

Estudis dels cicles de carboni i emissions de gasos d’efecte hiver-
nacle d’aiguamolls naturals i artificials i avaluacié del paper d’aquests
ultims en la millora de la qualitat de 1’aigua.

6. Requisits:

Titulacié per una Universitat espanyola: llicenciatura/grau en Bio-
logia, o Ciéncies Ambientals o titulaci6 equivalent.

7. Merits preferents:

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos suministrados por el interesado podran quedar incor-
porados en un fichero automatizado que constituyen la base de datos
correspondiente a este tipo de personal de esta universidad, de confor-
midad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD) y Real decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
LOPD.

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG (av. Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valencia).

6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4. Los datos de caracter personal se trataran con el grado de pro-
teccion que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

6.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la
Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo organo que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas

Asimismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 31 de enero de 2018— El rector, p. d. (DOGV 17.01.2018),
el gerente: Joan Oltra i Vidal.

ANEXO I

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Estudio cientifico de la simbiotica ubicada en la
EDAR de Quart-Benager, CPI-18-022», a cargo del Programa de ayu-
das para la contratacion de personal de apoyo vinculado a un proyecto
de investigacion o de transferencia tecnologica. (APOTIP/2017/019)
convocadas para 2017 por Resolucion de 25 de enero de 2017 (DOGV
30.01.2017).

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

3. Jornada de trabajo: 25 horas semanales.

4. Periodo

La duracion del contrato estara determinada por la duracion maxi-
ma de las ayudas que financian el contrato segun la Orden 86/2016, de
21 de diciembre, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport, por la que se regulan las Ayudas para para la contratacion de
personal de apoyo vinculado a un proyecto de transferencia tecnologica
y por la disponibilidad presupuestaria.

5. Objeto:

Estudios de los ciclos del carbono y emisiones de gases de efecto
invernadero de humedales naturales y artificiales y evaluacion del papel
de estos ultimos en la mejora de la calidad del agua.

6. Requisitos:

Titulacion por una universidad espafiola: Licenciatura o grado en
Biologia o Ciencias Ambientales, o titulacion equivalente.

7. Méritos preferentes:
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Doctorat Ciéncies Biologiques

Publicacions en revistes cientifiques SCI en el camp de la Limnolo-
gia i Ecologia Microbiana.

Experiéncia en la redaccio d’informes técnics on es descriga el pro-
gres i/o resultats de les investigacions cientifiques.

Experiéncia en la presentacioé de ponéncies en congressos cientifics.

Premis obtinguts en I’ambit cientific i académic.

Evolucions positives a la activitat docent i investigadora per part de
I’ANECA en I’area d’Ecologia.

Experiéncia amb estudis de Limnologia i Ecologia Microbiana rela-
cionats amb el funcionament ecologic i estructura de les zones humides.

Experiéncia logistica en organitzacié de campanyes de mostratge i
coordinacio entre distints grups d’investigacio.

Experiéncia amplia amb la caracteritzaci6 fisic-quimica i bioqui-
mica de les aigiies continentals, incloent els estudis de cDOM 1 bacte-
rioplancton.

Experiéncia en técniques de mesurament de taxes metaboliques en
aiguamolls.

Experiéncia en ’estudi del funcionament d’aiguamolls artificials.

Experi¢ncia amplia en la realitzacié d’experiments manipulatius
(bioassajos) en micro i mesocosmos, tant en camp com laboratori.

ANNEX 11

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/
passaport,/NIE/Passaport, telefon de contacte i adrega.

2. Denominaci6 del lloc de treball: técnic/a superior de suport a la
investigacio.

3. Denominaci6 del projecte: «Estudio cientifico de la simbioti-
ca ubicada en la EDAR de Quart-Benager CPI-18-022», a carrec del
Programa d’ajudes per a la contractacié de personal de suport vincu-
lat a un projecte d’investigacio o de transferéncia tecnologica. (APO-
TIP/2017/019)

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaracié semblant a la segiient: «La persona sotasignada decla-
ra que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix,
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adrecada a I’Institut Universitari de Cavanilles de Bio-
diversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Merits preferents relacionats en el punt 7 de I’annex I, experién-
cia prévia i coneixements concrets: fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Salvador Monrés Gonzalez, professor del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia

Vocal 1: Antonio Camacho Gonzalez, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia

Doctorado en Ciencias Biologicas

Publicaciones en revistas cientificas SCI en el campo de la Limno-
logia y Ecologia Microbiana.

Experiencia en la redaccion de informes técnicos donde se describa
el progreso y/o resultados de las investigaciones cientificas.

Experiencia en la presentacion de ponencias en congresos cienti-
ficos.

Premios obtenidos en el ambito cientifico y académico.

Evoluciones positivas a la actividad docente e investigadora por
parte de la ANECA en el area de Ecologia.

Experiencia en estudios de Limnologia y Ecologia Microbiana rela-
cionados con el funcionamiento ecoldgico y estructura de las zonas
humedas.

Experiencia logistica en organizacion de campafias de muestreo y
coordinacion entre distintos grupos de investigacion.

Experiencia amplia en la caracterizacion fisico-quimica y bioqui-
mica de las aguas continentales, incluyendo los estudios de cDOM y
bacterioplancton.

Experiencia en técnicas de medicion de tasas metabdlicas en hume-
dales.

Experiencia en el estudio del funcionamiento de humedales artifi-
ciales.

Experiencia amplia en la realizacion de experimentos manipulativos
(bioensayos) en micro y mesocosmos, tanto en campo como laboratorio.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI/
NIE/Pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacién del puesto de trabajo: técnico/a superior de apoyo
a la investigacion.

3. Denominacién del proyecto: «Estudio cientifico de la simbioti-
ca ubicada en la EDAR de Quart-Benager. CPI-18-022», a carrec del
Programa d’ajudes per a la contractacié de personal de suport vincu-
lat a un projecte d’investigacioé o de transferéncia tecnologica. (APO-
T1P/2017/019),

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse a I’Institut Universitari de Cavanilles de Biodiver-
sitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de Valencia.

ANEXO III
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Méritos preferentes relacionados en el punto 6 del anexo I, expe-
riencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Salvador Monrés Gonzalez, profesor del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia

Vocal 1: Antonio Camacho Gonzalez, profesor del Departament de
Microbiologia i Ecologia
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Vocal 2: Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de
Genetica

Vocal 3: M. José Carmona Navarro, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia

Secretaria: Carmen Rojo Garcia-Morato, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Raquel Pilar Ortells Baiieres, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia

Vocal 1: Misericordia Jiménez Escamilla, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, professora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: José Antonio Gil-Delgado Alberti, professor del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia

Secretari: Francesc Mesquita Joanes, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de
Genctica

Vocal 3: M. José Carmona Navarro, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia

Secretaria: Carmen Rojo Garcia-Morato, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Comision evaluadora suplente

Presidenta: Raquel Pilar Ortells Bafieres, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia

Vocal 1:Misericordia Jiménez Escamilla, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Rosario Gil Garcia, profesora del Departament de Gene-
tica.

Vocal 3: José Antonio Gil-Delgado Alberti, profesor del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia

Secretario: Francesc Mesquita Joanes, profesor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.
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