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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

ORDRE 4/2018, d’1 de febrer, de la Conselleria d’Agri-
cultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupa-
ment Rural, per la qual s’aproven les bases reguladores
de concessio de beques per a la realitzacio de practiques
professionals en la direccié general competent en matéria
1+D+i en el sector agroalimentari. [2018/1205]
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PREAMBUL

La Conselleria d’ Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural, en el marc de la politica dirigida a la integracio
i formacio de joves amb titulacié universitaria que han finalitzat els seus
estudis en dates recents, vol acostar el coneixement practic de I’ Admi-
nistracié publica valenciana a les persones joves, per mitja de la realit-
zacid de practiques professionals en les seues dependeéncies, en concret
en la direccid general competent en matéria [+D++i en el sector agro-

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ORDEN 4/2018, de 1 de febrero, de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de becas para la realizacion de prac-
ticas profesionales en la direccion general competente en
materia de I+D+i en el sector agroalimentario. [2018/1205]
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PREAMBULO

La Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico

y Desarrollo Rural, en el marco de la politica dirigida a la integracion
y a la formacion de jovenes con titulacion universitaria que han fina-
lizado sus estudios en fechas recientes, quiere acercar el conocimiento
practico de la Administracion publica valenciana a las personas jovenes,
mediante la realizacion de practicas profesionales en sus dependencias,
en concreto en la direccion general competente en materia [+D+i en el
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alimentari, contribuint amb aix0 a la seua formacié complementaria,
adquisici6 de noves aptituds, especialitzacio i al seu perfeccionament.

La realitzaci6 d’aquestes activitats ofereix una oportunitat formativa
afegida quan es finalitzen els estudis cursats, facilitant un valuos instru-
ment per a complementar els coneixements teorics adquirits en la seua
formacio curricular i enriquir-los, per mitja de la col-laboracié amb les
i els professionals de 1’ Administracio, dels quals poden aprendre no sols
nous coneixements teorics, sind també el mode de portar-los a cap per
mitja de la seua participacio en les tasques que realitzen.

L’elaboracié d’aquesta ordre s’ajusta al que estableix la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
esmentada; i el titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions;
aixi com el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessié de beques, desenvolupat per 1’Ordre 17/2011, de
6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

Amb aquesta ordre es dona compliment al que disposa ’article 165
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica,
del sector public instrumental i de subvencions, relatiu a les bases regu-
ladores de la concessio de subvencions.

Les beques a concedir d’acord amb les bases reguladores d’aquesta
ordre, no estan subjectes a la politica de competéncia de la Unié Euro-
pea en materia d’ajudes publiques i, per tant, no precisen notificacio a
la Comissi6 Europea, per no reunir els requisits de 1’article 107.1 del
Tractat de funcionament de la Unié Europea, ja que quant a la qualitat
de la persona beneficiaria i de 1’objecte de les beques, aquestes accions
subvencionables no afecten la competéncia, ni als intercanvis comer-
cials entre els estats membres, i tampoc no afavoreixen determinades
empreses o produccions.

Per tant, amb la percepcio de les esmentades beques, no hi ha cap
avantatge economic, ni desenvolupament d’activitat economica en
el mercat relacionada amb 1’oferta de béns i serveis que permeten la
possibilitat de falsejament de la competéncia que afecte els intercanvis
comercials entre estats membres, als efectes assenyalats en el Decret
del Consell 128/2017, de 29 de setembre, pel qual es regula el procedi-
ment de notificacio i comunicacio6 a la Comissio Europea dels projectes
de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar subvencions
publiques.

Aquesta ordre s’adequa als principis de necessitat, eficacia, propor-
cionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i eficiéncia segons el que
establix I’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Per tot el que s’ha exposat, en virtut de les facultats que em confe-
reixen 1’article 28.e de la Llei 5/1983, del Consell, de 30 de desembre;
I’article 160.2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i vista
la proposta de la direccid general competent en materia [+D+i en el
sector agroalimentari, en virtut de les competéncies que té atribuides
pel Decret 158/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Agricultura,
Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, en la redaccio
vigent, ’article 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del sector public instrumental i de subvencions, 1’in-
forme de caracter preceptiu emés per I’Advocacia General de la Genera-
litat, segons el que disposa ’article 5.2, lletres a i n, de la Llei 10/2005,
de 9 de desembre, de la Generalitat, d’assisténcia juridica a la Generali-
tat, i oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENE

Article 1. Objecte de I’ordre

Constitueix I’objecte d’aquesta ordre aprovar les bases reguladores
que regiran la concessio de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en la direcci6 general competent en matéria [+D+i en el
sector agroalimentari i centres que en depenen.

sector agroalimentario, para contribuir asi a su formacion complemen-
taria, a su adquisicion de nuevas aptitudes, a su especializacion y a su
perfeccionamiento.

La realizacion de estas actividades ofrece una oportunidad forma-
tiva afiadida cuando se finalizan los estudios cursados, ya que facilitan
un valioso instrumento para complementar los conocimientos tedri-
cos adquiridos en la formacion curricular y enriquecerlos mediante la
colaboracion con los profesionales de la Administracion, de los que
pueden aprender no solo conocimientos tedricos nuevos, sino también
la manera de llevarlos a término mediante su participacion en las tareas
que realizan.

La elaboracion de esta orden se ajusta a lo que establece la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha
ley; y el titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones; asi
como el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de
6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Con esta orden se cumple lo que dispone el articulo 165 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda ptblica, del Sec-
tor Publico Instrumental y de Subvenciones, relativo a las bases regula-
doras de la concesion de subvenciones.

Las becas objeto de concesion de acuerdo con las bases reguladoras
de esta orden, no estan sujetas a la politica de competencia de la Union
Europea en materia de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notifica-
cion a la Comision Europea, porque no retinen los requisitos del articulo
107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, ya que por
lo que respecta a la calidad de la persona beneficiaria y del objetivo de
las becas, estas acciones subvencionables no afectan la competencia, ni
a los intercambios comerciales entre los estados miembros y tampoco
favorecen a determinadas empresas o producciones.

Por lo tanto, con la percepcion de las becas mencionadas, no hay
ninguna ventaja econdémica ni desarrollo de actividad econémica en el
mercado relacionada con la oferta de bienes y servicios que permiten la
posibilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercam-
bios comerciales entre estados miembros, a los efectos sefalados en el
Decreto del Consell 128/2017, de 29 de septiembre, por el que se regula
el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o
modificar subvenciones publicas.

Esta orden se adecua a los principios de necesidad, eficacia, pro-
porcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia segun lo
que establece el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Por todo lo que se ha expuesto, en virtud de las facultades que
me confieren el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell; el articulo 160.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, y vista la propuesta de la direccion general competen-
te en materia de [+D+i en el sector agroalimentario; en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 158/2015, de 18 de
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, en la redaccion vigente; el articulo 165.1
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones; el informe de
caracter preceptivo emitido por la Abogacia General de la Generalitat,
segun lo dispuesto en el articulo 5.2, letras a y n, de la Ley 10/2005, de
9 de diciembre, de la Generalitat, de asistencia juridica a la Generalitat,
y oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto de la orden

Constituye el objeto de esta orden aprobar las bases reguladoras
que deben regir la concesion de becas para la realizacion de practicas
profesionales en la direccion general competente en materia [+D+i en el
sector agroalimentario y en los centros que dependen de este.
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Article 2. Convocatoria i concessio de les beques

1. Les bases que s’aproven en aquesta ordre seran aplicables per a
les distintes convocatories de beques que es publiquen, de realitzaci6 de
practiques professionals de la direcci6 general.

2. Cada anualitat es podran convocar aquelles beques incloses en els
corresponents pressupostos de la Generalitat.

3. La convocatoria de les beques es realitzara mitjangant una resolu-
ci6 de la persona titular de la conselleria d’ Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural que arreplegara, almenys, els
aspectes establits en I’article 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’Hisenda Publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

La convocatoria esmentada es publicara en la Base de Dades Naci-
onal de Subvencions (d’ara endavant BDNS), d’acord amb el proce-
diment establit en I’article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, aixi com un extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4. La concessié d’aquestes beques es realitzara en régim de con-
curréncia competitiva, d’acord amb les bases que s’aproven en aquesta
ordre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. No-incidéncia economica

L’aprovaci6 de les presents bases no comporta obligacions econo-
miques en els pressupostos de la Generalitat, sense perjui de les possi-
bles convocatories que puguen resoldre’s d’acord amb la consignacio
pressupostaria que s’establisca en el corresponent exercici.

Segona. Facultat d’exercici, desenvolupament i interpretacio

S’autoritza en la persona titular de la direcci6 general competent en
matéria [+D+i en el sector agroalimentari, perqué adopte les mesures
necessaries per a 1’aplicacié d’aquesta ordre, quedant facultada per a
interpretar el contingut d’aquesta ordre als efectes del procés d’adjudi-
caci6 de les beques que es convoquen i resoldre, vist I’expedient con-
tradictori i amb plena subjecci6 al que disposa el Decret 132/2009, de
4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques, i
I’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Adminis-
tracions Publiques, per la qual es desenvolupa el capitol II del decret
precitat, els dubtes i els conflictes que pogueren plantejar els beneficia-
ris de les beques en I’exercici de les seues funcions.

Tercera. Concessio

Es delega en la persona titular de la direcci6é general competent en
matéria [+D+i en el sector agroalimentari, la competéncia per a dictar
la resolucio de concessio de la beca, aixi com per a resoldre sobre les
eventuals incidéncies sobre la seua quantia i durada, de conformitat
amb I’article 160.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogatoria

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que disposa aquesta ordre.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de febrer de 2018.— La consellera d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural: Elena Cebrian
Calvo.

Articulo 2. Convocatoria y concesion de las becas

1. Las bases que se aprueban en esta orden deben ser aplicables para
las diferentes convocatorias de becas que se publiquen de realizacion de
practicas profesionales de la direccion general.

2. Cada afio se pueden convocar las becas incluidas en los presu-
puestos correspondientes de la Generalitat.

3. La convocatoria de las becas se debe hacer mediante una reso-
lucion de la persona titular de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural que debe incluir, como
minimo, los aspectos que establece el articulo 166 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

La convocatoria mencionada se ha de publicar en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (de ahora en adelante BDNS), de acuerdo
con el procedimiento que establece el articulo 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, asi como un extracto en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La concesion de estas becas se debe llevar a cabo en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con las bases que se aprueban en
esta orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No incidencia econéomica

La aprobacion de estas bases no comporta obligaciones econémi-
cas en los presupuestos de la Generalitat, sin perjuicio de las posibles
convocatorias que puedan resolverse de acuerdo con la consignacion
presupuestaria que se establezca en el ejercicio correspondiente.

Segunda. Facultad de ejercicio, desarrollo e interpretacion

Se autoriza a la persona titular de la direcciéon general competente
en materia de [+D+i en el sector agroalimentario, para que adopte las
medidas necesarias para la aplicacion de esta orden, y queda facultada
para interpretar el contenido de esta orden a los efectos del proceso de
adjudicacion de las becas que se convoquen y resolver, visto el expe-
diente contradictorio y con plena sujecion a lo dispuesto el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesion de becas, y la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo
11 del decreto precitado, las dudas y los conflictos que pudieran plantear
los beneficiarios de las becas en el ejercicio de sus funciones.

Tercera. Concesion

Se delega en la persona titular de la direccion general competente
en materia de [+D+i en el sector agroalimentario, la competencia para
dictar la resolucion de concesion de la beca, asi como para resolver
sobre las incidencias eventuales relacionadas con su cuantia y duracion,
de conformidad con el articulo 160.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o de un
rango inferior que se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de febrero de 2018.— La consellera de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural: Elena Cebrian
Calvo.
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ANNEX UNIC

Bases reguladores de concessio de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en la direccio general competent en matéria
1+D+i en el sector agroalimentari

TITOL I
Beques i beneficiaris

Primera. Objecte de la subvencid

1. L’objecte de la subvencio6 son les beques destinades a recolzar
la formacié complementaria, millora i especialitzacio professional de
les persones amb les titulacions oficials universitaries segiients: bio-
logia, ciéncies ambientals, enginyeria agrondomica i del medi natural,
veterinaria, periodisme, dret, economia, i altres titulacions universitaries
equivalents.

2. La convocatoria de subvenci6 determinara el nombre de beques,
el centre o dependéncia on es desenvolupara cadascuna i la titulacio
expressa que es requerisca respecte a cada una de les beques que es
convoquen, sempre que coincidisquen amb algunes de les titulacions
esmentades en 1’apartat 1.

Segona. Beneficiaris

1. Podran sol-licitar les beques objecte de regulacié en aquestes
bases, les persones que reunisquen els segiients requisits en acabar el
termini de presentaci6 de les sol-licituds que determine la corresponent
convocatoria:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre
de la Uni6 Europea. Els qui hi aspiren i no tinguen la nacionalitat espa-
nyola, hauran d’acreditar prou coneixements en alguna de les llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana, aspecte que es verificara, si és el
cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

c) Estar en possessio de qualsevol de les titulacions exigides en la
corresponent convocatoria 1, si és el cas, dels requisits especifics que
s’exigisquen, sense que hagen transcorregut més de cinc anys des de la
finalitzaci6 dels estudis requerits.

d) No haver sigut persona beneficiaria de beques de practiques pro-
fessionals atorgades per la Generalitat per un periode igual o superior
a 36 mesos.

e) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtindre la condicid
de persona beneficiaria establides en I’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, la qual cosa s’acreditara per
mitja de la declaraci6 responsable inclosa en el model de sol-licitud que
estara accessible en la seu electronica de la Generalitat, www.gva.es.

/) No patir malaltia o grau de discapacitat que impedisca el compli-
ment de les obligacions inherents a la concessio de la beca i el normal
desenvolupament de les practiques professionals. Les persones amb
discapacitat en qué no concorrega aquest impediment, podran al-legar la
seua condicid de discapacitada als efectes de dirimir el possible empat
que puga produir-se en els termes arreplegats en I’apartat quart de la
base tercera d’aquesta ordre.

e) Disposar de cobertura sanitaria.

2. No podran optar a les beques que determinen aquestes bases els
qui, en el moment de publicar-se la convocatoria, estiguen gaudint una
altra beca de practiques professionals en la Generalitat, excepte quan
resten menys de dos mesos per a la seua finalitzacio.

TITOLII
Criteris objectius d’atorgament de les beques

Tercera. Barem per a la valoracié dels mérits personals

1. Els criteris que serviran de base per a ’atorgament de les beques
que es convoquen, seran els segiients amb la ponderacioé que s’estableix
en cada apartat, i es fixa que el maxim de puntuaci6 que pot obtindre’s
sera de 27 punts:

a) Expedient académic: el maxim de puntuacié que podra obtindre’s
en aquest apartat sera de 13 punts. S’inclouen els segiients aspectes de
valoracio:

a.1) La puntuacio assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, donant lloc a una valoraci6 entre 5 i 10 punts.

ANEXO UNICO

Bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de
prdcticas profesionales en la direccion general competente en materia
I+D+i en el sector agroalimentario

TITULO I
Becas y beneficiarios

Primera. Objeto de la subvencion

1. El objetivo de la subvencién son las becas destinadas a apoyar la
formacion complementaria, la mejora y la especializacion profesional
de las personas con las titulaciones oficiales universitarias siguientes:
Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria Agrondémica y del Medio
Natural, Veterinaria, Periodismo, Derecho, Economia, y otras titulacio-
nes universitarias equivalentes.

2. La convocatoria de subvencion determinara el nimero de becas,
el centro o la dependencia donde se debe desarrollar cada una y la titu-
lacion expresa que se necesita con respecto a cada una de las becas que
se convoquen, siempre que coincidan con algunas de las titulaciones
mencionadas en el apartado 1.

Segunda. Beneficiarios

1. Pueden solicitar las becas, objeto de regulacion en estas bases,
las personas que tengan los requisitos siguientes antes de terminar el
plazo de presentacion de las solicitudes que determine la convocatoria
correspondiente:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Unién Europea. Los que aspiren y no tengan la nacionalidad
espafola, deben acreditar conocimientos suficientes en alguna de las
lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, aspecto que se verificara,
en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones exigidas en la
convocatoria correspondiente y, en su caso, de los requisitos especificos
que se exijan, sin que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion de los estudios requeridos.

d) No haber sido persona beneficiaria de becas de practicas profe-
sionales otorgadas por la Generalitat por un periodo igual o superior a
36 meses.

e) No estar incluido en las prohibiciones para obtener la condicion
de persona beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, lo cual se debe acreditar
mediante la declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud
que estara accesible en la sede electronica de la Generalitat, www.gva.es.

) No sufrir ninguna enfermedad o grado de discapacidad que impi-
da el cumplimiento de las obligaciones inherentes a la concesion de la
beca y el desarrollo normal de las practicas profesionales. Las perso-
nas con discapacidad en las que no concurra este impedimento podran
alegar su condicion de persona discapacitada a los efectos de dirimir
el posible empate que pueda producirse en los términos que recoge el
apartado cuarto de la base tercera de esta orden.

2) Disponer de cobertura sanitaria.

2. No podran optar a las becas que determinan estas bases los que,
en el momento de publicarse la convocatoria, estén gozando de otra
beca de practicas profesionales en la Generalitat, excepto cuando que-
den menos de dos meses para su finalizacion.

TITULO IT
Criterios objetivos de otorgamiento de las becas

Tercera. Baremo para la valoracion de los méritos personales

1. Los criterios que serviran de base para el otorgamiento de las
becas que se convocan seran los siguientes con la ponderacion que se
establece en cada apartado y se establece que la maxima puntuacion que
se puede obtener son 27 puntos:

a) Expediente académico: la maxima puntuacion que se puede obte-
ner en este apartado son 13 puntos. Se incluyen los siguientes aspectos
de valoracion:

a.1) La puntuacion asignada al expediente académico debe coincidir
con la nota media ponderada y dara lugar a una valoracion de entre 5
y 10 puntos.
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a.2) Altres titols académics oficials que no constituisquen un requi-
sit per a la concessio de les beques convocades es valoraran amb un
maxim de 3 punts, atenent a I’escala segiient.

Doctorat: 2 punts.

Master: 2 punts.

Altres titulacions universitaries: 1 punt.

b) Coneixements de valencia: la valoracié maxima que podra obtin-
dre’s en aquest apartat sera d’1 punt. Només es valoraran els certificats
expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, d’acord amb la segiient escala i puntuant-se exclusivament el
nivell més alt acreditat:

1. Certificat de nivell Al de coneixements de valencia: 0,16 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 0,33 punts.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 0,49 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 0,66 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 0,83 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 1 punt.

¢) Coneixements d’idiomes de la Uni6 Europea: la valoracié maxi-
ma que es podra obtindre en aquest apartat sera d’1 punt.

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llengiies, A-1, A-2, B-1, B-2, C-1, C2
d’acord amb la segiient escala i puntuant-se exclusivament el nivell
meés alt acreditat:

1. Certificat de nivell Al de coneixements d’idiomes de la Unid
Europea: 0,16 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements d’idiomes de la Unid
Europea: 0,33 punts.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements d’idiomes de la Unio
Europea: 0,49 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements d’idiomes de la Unid
Europea: 0,66 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements d’idiomes de la Unio
Europea: 0,83 punts

6. Certificat de nivell C2 de coneixements d’idiomes de la Unio
Europea: 1 punt.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.
En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitja d’un titol
universitari i el titol esmentat haja sigut puntuat en el subapartat a.2
d’aquest barem, no es podra computar també dins d’aquest apartat c.

En cap cas es valoraran en aquest apartat ¢ els coneixements de
valencia ni els cursos a qué es refereix 1’apartat d d’aquest barem.

d) Coneixements addicionals: la valoracié6 maxima que es podra
obtindre en aquest apartat sera de 6 punts. S’inclouen els segiients
aspectes de valoracio:

d.1) D’experiéncia professional relacionada directament amb 1’ob-
jecte de les beques que es convoquen, es valorara amb un maxim de 2
punts, a ra6 de 0,10 punts per cada mes complet treballat.

d.2) Els cursos de formacio relacionats amb 1’objecte de les beques
que es convoquen, es valorara amb un maxim de 4 punts. Es valoraran
els cursos de formaci6 i perfeccionament de durada igual o superior a
15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada,
d’acord amb 1’escala segiient:

De 200 o més hores: 3,00 punts.

De 100 o més hores: 2,00 punts.

De 75 o més hores: 1,50 punts.

De 50 o més hores: 1,00 punts.

De 25 o més hores: 0,50 punts.

De 15 o més hores: 0,20 punts.

Els cursos a que haja assistit la persona interessada o que aquesta
haja impartit, hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de
formacié reconeguts i es valoraran per una sola vegada, amb indepen-
dencia d’haver cursat o impartit successives edicions del mateix curs.
En cap cas, no es valoraran en aquest subapartat els cursos a que es
refereixen els anteriors apartats b i ¢ d’aquest barem.

e) Entrevista o prova: Les persones candidates que obtinguen les
quinze millors puntuacions, seran convocades per a la realitzacié d’una
entrevista o prova que versara sobre el contingut del seu curriculum,
concretament experiéncia académica, professional entorn de les mateéri-
es relacionades amb I’objecte de les beques.

a.2) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requi-
sito para la concesion de las becas convocadas se valoraran con un
maximo de 3 puntos, y se tendra en cuenta la siguiente escala.

Doctorado: 2 puntos.

Master: 2 puntos.

Otras titulaciones universitarias: 1 punto.

b) Conocimientos de valenciano: la valoracion maxima que se
puede obtener en este apartado es de 1 punto. Solo se valoraran los
certificados expedidos o homologados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, de acuerdo con la siguiente escala y se pun-
tua exclusivamente el nivel mas alto acreditado:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,16 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 0,33 puntos.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,49 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 0,66 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 0,83 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

¢) Conocimientos de idiomas de la Unioén Europea: la valoracion
maxima que se puede obtener en este apartado es 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, A-1, A-2, B-1, B-2, C-1, C2
de acuerdo con la escala siguiente y se puntia exclusivamente el nivel
mas alto acreditado:

1. Certificado de nivel Al de conocimientos de idiomas de la Union
Europea: 0,16 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de idiomas de la Union
Europea: 0,33 puntos.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de idiomas de la Union
Europea: 0,49 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de idiomas de la Union
Europea: 0,66 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de idiomas de la Union
Europea: 0,83 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de idiomas de la Union
Europea: 1 punto.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado. En caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
mediante un titulo universitario y el titulo mencionado haya sido pun-
tuado en el subapartado a.2 de este baremo, no se podra computar tam-
bién dentro de este apartado c.

En ningln caso se valoraran en este apartado ¢ los conocimientos
de valenciano ni los cursos a los que se refiere el apartado d de este
baremo.

d) Conocimientos adicionales: la valoracion maxima que se puede
obtener en este apartado es de 6 puntos. Se incluyen los siguientes
aspectos de valoracion:

d.1) La experiencia profesional relacionada directamente con el
objetivo de las becas que se convocan, se valorard con un maximo de 2
puntos, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

d.2) Los cursos de formacion relacionados con el objeto de las becas
que se convoquen, se valorara con un maximo de 4 puntos. Se valora-
ran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que se hayan cursado o impartido por la persona
interesada, de acuerdo con la siguiente escala:

De 200 o mas horas: 3,00 puntos.

De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

De 75 o0 més horas: 1,50 puntos.

De 50 o més horas: 1,00 puntos.

De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que esta
haya impartido deben pertenecer a organismos oficiales o a centros de
formacion reconocidos y se valoraran una sola vez, con independencia
de haber cursado o impartido ediciones sucesivas del mismo curso. En
ningln caso se valoraran en este subapartado los cursos a los que se
refieren los apartados anteriores b y ¢ de este baremo.

e) Entrevista o prueba: Las personas candidatas que obtengan las
15 mejores puntuaciones seran convocadas para la realizacion de una
entrevista o prueba que tratara sobre el contenido de su curriculum, con-
cretamente de la experiencia académica y profesional sobre las materias
relacionadas con el objeto de las becas.
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La valoracié maxima que es podra obtindre en aquest apartat sera
de 6 punts. S’avaluara amb caracter general, aspectes relacionats amb
I’activitat a exercir. Es tindra en compte els coneixements en la matéria
objecte de la direcci6 general competent en matéria [+D+i en el sector
agroalimentari.

L’anunci de la realitzacio de 1’entrevista o prova sera publicat en
el portal d’internet de la conselleria amb competéncies en materia de
agricultura, medi ambient, canvi climatic i desenvolupament rural de
la Generalitat, www.agroambient.gva.es, amb una antelacié minima de
48 hores.

2. El resultat de les sumes parcials de cada un dels apartats anteriors
d’aquest barem, donara la puntuacio final del procés de seleccio.

3. En cas d’empat es resoldra, per aquest ordre, a favor de les per-
sones que en el moment de presentacio de les sol-licituds hagen acre-
ditat: el reconeixement per 1’organ competent de tindre certificat de
discapacitat, ser victima de violéncia de génere o ser victima d’accions
terroristes.

La resta de suposits d’empat es resoldran a favor dels que presenten
millor expedient académic. De persistir I’empat, es resoldra a favor de
qui reunisca millor puntuacié en la resta dels apartats del curriculum,
seguint el mateix ordre que s’arreplega en el barem de referéncia. De
mantindre’s 1’empat, entre les persones candidates esmentades a 1’en-
trevista o prova es resoldra a favor de 1’aspirant amb millor puntuacié
obtinguda en aquest apartat.

4. Las persones sol-licitants que després d’haver sigut citades a
I’entrevista o prova, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no
hagen resultat adjudicataries de les beques, quedaran incloses, per ordre
decreixent de puntuacio, en la borsa de reserva.

TITOL I1I
Procediment

CAPITOLI
Iniciacié del procediment

Quarta. Iniciacid

L’inici i tramitacid del procediment de seleccio s’ajustara al que
estableixen les presents bases, en la resolucié de convocatoria; en 1’Or-
dre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Administraci-
ons Publiques, per la qual es desenvolupa el capitol II de les beques de
practiques professionals del Decret 132/2009; i, amb caracter general,
en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Cinquena. Sol-licitud

1. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran, exclu-
sivament per via electronica, la sol-licitud i curriculum de forma com-
pleta, segons models normalitzats que estan accessibles en la seu elec-
tronica de la Generalitat, www.gva.es, en el termini que assenyale la
corresponent convocatoria, sense perjui de la normativa establida amb
caracter general sobre la presentaci6 de sol-licituds davant de les admi-
nistracions publiques. En cas d’incompliment d’aquesta obligacid es
requerira la persona interessada perque ho esmene.

2. El formulari de sol-licitud incorpora:

a) Una declaraci6 responsable per mitja de la qual la persona sol-
licitant manifesta sota la seua responsabilitat que totes les dades arre-
plegades en la sol-licitud i en el curriculum que adjunta son veridiques,
i que es troba en possessid de la documentaci6 que aixi ho acredita, i
queda a disposicio de la Generalitat per a la comprovacio, el control i la
inspeccid que s’estimen oportuns.

Segons el que disposa ’article 69.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, la inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qual-
sevol dada o informacidé que s’incorpore a una declaraci6 responsable
0 a una comunicacio, o la no presentaci6é davant de I’ Administracio
competent de la declaracié responsable, la documentaci6 que siga, si és
el cas, requerida per a acreditar el compliment d’allo que s’ha declarat,
o la comunicaci6, determinara la impossibilitat de continuar amb 1’exer-
cici del dret o activitat afectada des del moment que es tinga constancia
de tals fets, sense perjui de les responsabilitats penals, civils o adminis-
tratives a qué hi haguera lloc.

La valoracion maxima que se puede obtener en este apartado es de 6
puntos. Se evaluaran con caracter general los aspectos relacionados con
la actividad que hay que ejercer. Se tendran en cuenta los conocimien-
tos en la materia objeto de la direccion general competente en materia
[+D+i en el sector agroalimentario.

El anuncio de la realizacion de la entrevista o prueba se publicara
en el portal de internet de la conselleria con competencias en materia
de agricultura, medio ambiente, cambio climatico y desarrollo rural de
la Generalitat, www.agroambient.gva.es, con una antelacion minima
de 48 horas.

2. El resultado de las sumas parciales de cada uno de los aparta-
dos anteriores de este baremo dara la puntuacion final del proceso de
seleccion.

3. En caso de empate se resolvera, por este orden, a favor de las
personas que en el momento de presentacion de las solicitudes hayan
acreditado el reconocimiento por el 6rgano competente de tener el cer-
tificado de discapacitado, de ser victima de violencia de género o de ser
victima de acciones terroristas.

El resto de supuestos de empate se resolvera a favor de las personas
que presenten un mejor expediente académico. Si persiste el empate,
se resolvera a favor de quien retina mejor puntuacion en la resto de los
apartados del curriculum, siguiendo el mismo orden que se recoge en el
baremo de referencia. Si se mantiene el empate, entre las personas can-
didatas citadas a la entrevista o prueba se resolvera a favor del aspirante
que mejor puntuacion obtenga en este apartado.

4. Las personas solicitantes que después de haber sido citadas a la
entrevista o prueba, hayan sido evaluadas por este concepto y no hayan
resultado adjudicatarias de las becas, quedaran incluidas, por orden
decreciente de puntuacion, en la bolsa de reserva.

TITULO III
Procedimiento

CAPITULO1
Iniciacion del procedimiento

Cuarta. Iniciacion

El inicio y la tramitacion del procedimiento de seleccion se debe
ajustar a lo que establecen estas bases en la resolucion de convocatoria;
ala Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II de las becas
de practicas profesionales del Decreto 132/2009, y, con caracter general,
ala Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Quinta. Solicitud

1. Las personas aspirantes para obtener una beca deben presen-
tar, exclusivamente por via electronica, la solicitud y el curriculum de
manera completa, segun los modelos normalizados que estan accesibles
en la sede electronica de la Generalitat, www.gva.es, en el plazo que
indique la convocatoria correspondiente, sin perjuicio de la normativa
establecida con caracter general sobre la presentacion de solicitudes
ante las administraciones publicas. En caso de incumplimiento de esta
obligacion se requerira la persona interesada para que lo subsane.

2. El formulario de solicitud incorpora:

a) Una declaracion responsable en la que la persona solicitante
manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos que recoge la
solicitud y el curriculum que adjunta son veridicos, que se encuentra en
posesion de la documentacion que asi lo acredita, y que queda a dispo-
sicion de la Generalitat para la comprobacion, el control y la inspeccion
que se estiman oportunos.

Segun lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, la inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion
responsable 0 a una comunicacion, o la no presentacion ante la adminis-
tracion competente de la declaracion responsable, la documentacion que
sea, en su caso, requerida para acreditar el cumplimiento de lo que se ha
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en el
que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades penales, civiles o administrativas a las que diera lugar.
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b) Una autoritzacié perque 1’ Administracié obtinga directament
I’acreditaci6 del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

No obstant aix0, la persona sol-licitant podra denegar expressament
el consentiment d’aquesta autoritzacio, i en aquests suposits haura de
presentar els certificats que acrediten el compliment d’aqueixes obli-
gacions.

3. Aixi mateix, el formulari de sol-licitud conté una indicacié que
les dades de caracter personal contingudes en aquell podran ser incloses
en un fitxer per al seu tractament per la persona titular responsable, en
I’us de les funcions propies que tinga atribuides i en I’ambit de les seues
competéncies. Al seu torn, s’informa les persones interessades de la pos-
sibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio,
tot aixo de conformitat amb el que disposa I’article 5 de la Llei organica
15/1999, de 15 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal.

4. Per a poder realitzar la presentacio electronicament, la persona
sol-licitant haura de disposar de firma electronica, per mitja de certificat
reconegut per a la ciutadania emeés per I’ Ageéncia de Tecnologia i Certi-
ficacio Electronica, www.accv.es, o del DNI electronic.

5. Hi ha un correu d’assisténcia técnica, generalitat_en red@gva.
es, destinat a resoldre qualsevol problema técnic relacionat amb la pre-
sentacio electronica de la dita sol-licitud.

6. La presentaci6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar per mitja del rebut expedit per aquest de manera automatica.
Als efectes del comput de terminis, sera valida i produira efectes juri-
dics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre
electronic.

La recepcio en dia inhabil a la unitat corresponent s’entén efectuada
el primer dia habil segiient. Es consideren inhabils els que tinguen la
condicio de festes oficials a la Comunitat Valenciana.

7. Només s’admetra una unica sol-licitud per aspirant, amb indepen-
déncia que una mateixa persona sol-licitant puga reunir una o més de les
titulacions previstes en les bases i que es determinen en la convocatoria.

En el cas que una mateixa persona, dins del termini establit que
determine la convocatoria, presente més d’una sol-licitud, s’entendra
que I’ultima presentada reemplaga a 1’anterior o a les anteriors sol-li-
cituds.

Sisena. Documentacio acreditativa dels merits

1. Amb el fi de reduir carregues administratives, amb la sol-licitud i
el curriculum no s’acompanyara cap documentacio. La documentacio es
requerira en la fase d’entrevista o prova. Excepcionalment es podra exi-
gir als interessats la presentacio de documents originals, si la normativa
reguladora aplicable ho estableix, segons el que disposa I’article 28.3
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

2. Sols les persones sol-licitants que hagen sigut seleccionades per
a la fase d’entrevista o prova, hauran de presentar la documentacid
acreditativa dels mérits detallats en el curriculum en el moment en qué
acudisquen a la realitzacié de ’entrevista o prova.

Si la documentacié presentada no reunira els requisits indicats en
les bases i concretats en la convocatoria, o no foren aportats alguns dels
documents exigits, se la requerira perque, en el termini maxim i impror-
rogable de deu dies habils, esmene o acompanye els documents precep-
tius, de conformitat amb I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en relacié amb I’article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i amb ’article 15.5 del Decret 132/2009, de 4
de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques, amb
la indicaci6 que, en cas de no fer-ho, se la tindra per desistida en la seua
sol-licitud previa resolucid dictada a 1’efecte.

3. Els merits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a I’efecte de la seua valoraci6. El compliment temporal dels
merits s’entendra referit a la data de finalitzacid del termini de presen-
tacio de sol-licituds.

b) Una autorizacion para que la Administracion obtenga directa-
mente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, previstas en los articulos 18 y 19, respectiva-
mente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

No obstante, la persona solicitante puede denegar expresamente el
consentimiento de esta autorizacion, y en estos supuestos debe presentar
los certificados que acreditan el cumplimiento de estas obligaciones.

3. Asimismo, el formulario de solicitud indica que los datos de
caracter personal, contenidos en este, se podran incluir en un fichero
para su tratamiento por la persona titular responsable, en el uso de las
funciones propias que tenga atribuidas y en el ambito de sus competen-
cias. A su vez, se informa a las personas interesadas de la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion, todo eso de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley orgéanica 15/1999, de 15 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

4. Para poder llevar a cabo la presentacion electronicamente, la per-
sona solicitante debe disponer de firma electronica, mediante certificado
reconocido para la ciudadania emitido por la Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electronica, www.accv.es, o del DNI electronico.

5. Hay un correo de asistencia técnica, generalitat en red@gva.
es, destinado a resolver cualquier problema técnico relacionado con la
presentacion electronica de la solicitud mencionada.

6. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se puede
acreditar mediante el recibo expedido por este de manera automatica.
A los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por
el registro electronico.

La recepcion en un dia inhabil en la unidad correspondiente se
entiende ejecutada el primer dia habil siguiente. Se consideran inhabi-
les los dias que tengan la condicion de fiestas oficiales en la Comunidad
Valenciana.

7. Solo se admitira una Unica solicitud por aspirante, independien-
temente de si una misma persona solicitante puede reunir una o mas de
las titulaciones previstas en las bases y que se determinan en la convo-
catoria.

En el caso de que una misma persona, dentro del plazo estableci-
do que determine la convocatoria, presente mas de una solicitud, se
entendera que la ultima presentada reemplaza la anterior o las anteriores
solicitudes.

Sexta. Documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas, con la solicitud y el
curriculum no se debe acompaiiar ninguna documentacion. La docu-
mentacion se pedira en la fase de la entrevista o de la prueba. Excepcio-
nalmente se puede exigir a los interesados la presentacion de documen-
tos originales si la normativa reguladora aplicable lo establece, segin
lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Solo las personas solicitantes que hayan sido seleccionadas para
la fase de entrevista o prueba deben presentar la documentacion acredi-
tativa de los méritos detallados en el curriculum en el momento en que
acudan a la realizacion de la entrevista o prueba.

Si la documentacion presentada no retiine los requisitos indicados
en las bases y concretados en la convocatoria, o no se entregan algu-
nos de los documentos exigidos, se requerira que, en el plazo maxi-
mo e improrrogable de diez dias habiles, se subsanen o acompaiien los
documentos preceptivos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, en relacion con el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y con el articulo
15.5 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas, indicando que, si asi no lo hacen, se
considerara que desisten de su solicitud, con la resolucion previa dictada
a este efecto.

3. Los méritos que no sean suficientemente acreditados no se ten-
dran en cuenta al efecto de valoracion. El cumplimiento temporal de
los méritos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
comissio avaluadora corresponent que alguna de les persones sol-li-
citants no posseeix la totalitat dels requisits exigits, ha de requerir-li
’acreditaci6 d’aquests requisits. En el cas que no foren acreditats en el
termini que s’establisca en el requeriment efectuat, quedara exclosa del
procés, prévia indicacio de les inexactituds o falsedats formulades per
la persona sol-licitant.

CAPITOL II
Ordenacio e instrucci6 del procediment

Setena. Ordenacio

1. L’organ encarregat de 1’ordenacio i instruccio del procediment
sera la direcci6 general competent en matéria [+D+i en el sector agroali-
mentari, acordara totes les actuacions necessaries per a la determinacio,
coneixement i comprovacié de les dades en virtut de les quals ha de
dictar-se resolucio.

2. En qualsevol moment al llarg del procediment, 1’0rgan instruc-
tor podra sol-licitar als organs administracions i entitats competents la
transmissio telematica d’aquelles dades que siguen necessaries per a la
correcta instruccié del procediment, permetent la comprovaci6 dels fets
sobre els quals haja de pronunciar-se la resolucio. Les transmissions de
dades tindran la naturalesa juridica de certificats quan siguen firmats
electronicament pel titular de 1’organ responsable de les dades transme-
ses 1 conste expressament tal naturalesa.

3. Les comunicacions i notificacions al llarg de tot el procediment
seran electroniques, sense perjui del dret de les persones sol-licitants
de ’eleccid de la via o canal pel qual vullguen comunicar-se amb 1’ad-
ministracio.

Huitena. Comissi6 avaluadora

1. Les sol-licituds presentades seran valorades per una comissio
avaluadora, que elevara proposta motivada de resoluci6 a la persona
titular de la direccié general encarregada de la Instrucci6 del procedi-
ment.

2. La composicid exacta de la comissié avaluadora per a cada una
de les beques que es convoque es determinara en la seua corresponent
convocatoria, i estara integrada per les segiients persones, totes tindran
la condici6 de funcionaris publics:

a) Presidéncia: La persona titular de la subdireccié general compe-
tent en mateéria [+D+i en el sector agroalimentari, o persona que dele-
gue, que exercira la presidéncia de la comissio.

b) Vocals: La persona titular del servei i un técnic qualificat de la
unitat de qué depenga funcionalment la persona becada.

Dos funcionaris de la unitat de que depenga funcionalment la perso-
na becada, designades per qui ostente la titularitat de la direcci6 gene-
ral encarregada de 1’ordenaci6 i instruccié del procediment, una de les
quals exercira les funcions de secretari/aria i formara part, a tots els
efectes, de I’0rgan col-legiat.

Aixi mateix, la comissio avaluadora que es constituisca a I’empara
d’aquesta ordre s’ajustara als principis de composicio i preséncia equi-
librada entre dones i homens, establits per la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

3. La comissio se sotmetra, quant al seu régim de funcionament, a
allo que s’ha disposat per als organs col-legiats en article 15 i segiients
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i
en relacid amb ’article 18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessi6 de beques.

4. La comissio prendra els seus acords per majoria simple, s’alcara
acta de les sessions que faca i dels acords que adopte.

5. Conclos el procés de seleccid, la comissio avaluadora elevara la
seua proposta, en forma i termini per a la seua resolucio, a la persona
titular de la direccid general competent en materia [+D+i en el sector
agroalimentari.

Novena. Procés de seleccio i proposta de resolucio

1. La relaci6 d’aspirants s’ordenara, en primer lloc, per la comissio
avaluadora, d’acord amb la puntuacié obtinguda en 1’autobaremacio,
una vegada revisada i adequada als mérits requerits en aquestes bases.

4. Si en cualquier momento del proceso la comision evaluadora
correspondiente se entera de que alguna de las personas solicitantes no
tiene la totalidad de los requisitos exigidos, se le debe requerir la acredi-
tacion de estos requisitos. En el caso de que no fueran acreditados en el
plazo que se establezca en el requerimiento efectuado, quedara excluida
del proceso, con la indicacion previa de las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona solicitante.

CAPITULO II
Ordenacion e instruccion del procedimiento

Séptima. Ordenacion

1. El érgano encargado de la ordenacion e instruccion del proce-
dimiento es la direccion general competente en materia [+D+i en el
sector agroalimentario, que acordara todas las actuaciones necesarias
para la determinacion, el conocimiento y la comprobacion de las datos
en virtud de las que se debe dictar la resolucion.

2. En cualquier momento a lo largo del procedimiento, el 6rgano
instructor podra solicitar a los 6rganos, administraciones y entidades
competentes la transmision telematica de aquellos datos que sean nece-
sarios para la correcta instruccion del procedimiento, y se permitira
la comprobacion de los hechos sobre los que se ha de pronunciar la
resolucion. Las transmisiones de datos tendran la naturaleza juridica de
certificados cuando sean firmados electronicamente por el titular del
organo responsable de los datos transmitidos y que conste expresamente
esta naturaleza.

3. Las comunicaciones y notificaciones a lo largo de todo el pro-
cedimiento deben ser electronicas, sin perjuicio del derecho de las per-
sonas solicitantes de la eleccion de la via o canal por el que quieran
comunicarse con la Administracion.

Octava. Comision evaluadora

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision
evaluadora que elevara propuesta motivada de resolucion a la persona
titular de la direccion general encargada de la instruccion del procedi-
miento.

2. La composicion exacta de la comision evaluadora para cada una
de las becas que se convoque se determinara en la convocatoria corres-
pondiente, y estara integrada por las personas siguientes. Todas deben
tener la condicion de funcionarios publicos:

a) Presidencia: la persona titular de la subdireccion general compe-
tente en materia [+D++i en el sector agroalimentario, o la persona en la
que delegue, que ejercera la presidencia de la comision.

b) Vocales: la persona titular del servicio y un técnico calificado de
la unidad de que dependa funcionalmente la persona becada.

Dos funcionarios de la unidad de la que dependa funcionalmente la
persona becada, designadas por quien posea la titularidad de la direc-
cion general encargada de la ordenacion e instruccion del procedimien-
to, uno de ellos ejercera las funciones de secretario y formara parte, a
todos los efectos, del 6rgano colegiado.

Asimismo, la comision evaluadora que se constituya al amparo
de esta orden se ajustara a los principios de composicion y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. La comision se sometera, por lo que respecta a su régimen de
funcionamiento, a lo que se ha dispuesto para los 6rganos colegiados
en articulo 15 y en los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y en relacion con el articulo 18 del
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula
la concesion de becas.

4. La comision adoptara los acuerdos por mayoria simple, se levan-
tara acta de las sesiones que haga y de los acuerdos que adopte.

5. Una vez concluido el proceso de seleccion, la comision evalua-
dora elevara su propuesta, en la forma y en el plazo adecuados para la
resolucion, a la persona titular de la direccion general competente en
materia [+D+i en el sector agroalimentario.

Novena. Proceso de seleccion y propuesta de resolucion

1. La relacion de aspirantes se ordenara, en primer lugar, por la
comision evaluadora, de acuerdo con la puntuacion obtenida en la auto-
baremacion, una vez revisada y adecuada a los méritos requeridos en
estas bases.
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2. Larelacio o llistat provisional esmentat es publicara durant deu
dies en la seu electronica o portal institucional de la Generalitat en inter-
net www.gva.es, ordenat segons la puntuacid obtinguda per totes les
persones aspirants, a fi que es puguen efectuar les al-legacions opor-
tunes. Transcorregut el termini i vistes les al-legacions, es publicara per
idéntic mitja el 1listat previ a I’entrevista o prova.

Aixi mateix, s’incloura una relacié d’aspirants les sol-licituds dels
quals han sigut desestimades, i s’hi indicaran les causes que han motivat
la denegacio.

3. Les persones candidates que obtinguen les quinze millors puntu-
acions seran convocades per a la realitzacié d’una entrevista o prova,
en la qual es valorara I’adequacio del seu perfil personal i professional a
les activitats a desenvolupar. La falta d’assisténcia a I’entrevista o prova
esmentada sera causa d’exclusi6 del procés selectiu.

4. Realitzada I’entrevista o prova i conclosa la seleccio, la comissid
avaluadora, durant un termini de deu dies, publicara la llista amb les
persones que resulten beneficiaries de les beques, podent-se formular
les al-legacions que estimen oportunes. Transcorregut el termini i vistes
les al-legacions, es publicara el llistat definitiu del procés de seleccio.

5. En el termini de deu dies, la comissio avaluadora elaborara una
proposta de resolucié que elevara a la persona titular de la direccio
general competent en matéria [+D+i en el sector agroalimentari, que
contindra la relacié dels beneficiaris de les beques i una borsa de reserva
que estara constituida per aquelles persones que no resulten adjudica-
taries de les beques, prioritzada per ordre de puntuacid, per a cobrir
les vacants que pogueren produir-se durant el seu periode de vigéncia.

6. Les publicacions de relacions i llistats s’efectuaran en la seu elec-
tronica o portal institucional de la Generalitat en internet, www.gva.
es, aixi com en la pagina web de la Conselleria d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, www.agroambient.
gva.es.

CAPITOL III
Finalitzaci6 del procediment

Deu. Concessid

1. La persona titular de la direccid general, instructora del proce-
diment, a proposta de la comissi6 avaluadora, podra declarar deserta,
totalment o parcial, la concessio de les beques convocades quan cap
dels candidats o les candidates no obtinga un minim de 8 punts en la
suma dels cinc apartats del barem de merits, o quan només 1’obtinga un
nombre de persones inferior al total de beques convocades.

2. El termini maxim per a dictar i publicar la resolucio sera de tres
mesos, a comptar de la data de publicacié de la convocatoria, sense
perjudici que puga ampliar-se en els termes que preveu ’article 23 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

3. Conclos aquest termini sense que s’haja dictat i publicat la reso-
lucid expressa, les persones interessades podran entendre desestimades
les seues sol-licituds per silenci administratiu.

Onze. Recursos

Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa i podra ser recor-
reguda potestativament en reposicid o bé es podra plantejar directament
recurs contencios-administratiu conforme establixen els articles 112,
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, i els articles 10, 14146 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Dotze. Notificacid i publicitat

1. La resoluci6é de concessio es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, amb expressio de les bases, convocatoria, pro-
grama i crédit pressupostari a que s’imputen les beques atorgades, rela-
ci6 dels beneficiaris, quantitats concedides i la seua finalitat. Tot aixo,
en virtut dels articles 18 1 20 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

2. La publicaci6 de I’esmentada resolucié produira els efectes
de notificacid a les persones interessades, d’acord amb el que
disposa article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

2. La lista provisional mencionada se publicara durante diez dias
en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en inter-
net, www.gva.es, ordenada seglin la puntuacion obtenida por todas les
persones aspirantes, para que se puedan llevar a término las alegaciones
oportunas. Una vez transcurrido el plazo y vistas las alegaciones, se
publicara por el mismo medio la lista previa a la entrevista o a la prueba.

Asimismo, se incluira una relacion de aspirantes cuyas solicitudes
han sido desestimadas y se indicaran las causas que han motivado la
denegacion.

3. Las personas candidatas que obtengan las quince mejores puntua-
ciones seran convocadas para la realizacion de una entrevista o prueba
en la que se valorara la adecuacion de su perfil personal y profesional
a las actividades que se deben llevar a término. La falta de asistencia
a la entrevista o a la prueba mencionada sera causa de exclusion del
proceso selectivo.

4. Realizada la entrevista o prueba y concluida la seleccion, la comi-
sion evaluadora, durante un plazo de diez dias, publicara la lista con las
personas que resulten beneficiarias de las becas y se podran formular
las alegaciones que se estimen oportunas. Transcurrido el plazo y vistas
las alegaciones, se publicard la lista definitiva del proceso de seleccion.

5. En el plazo de diez dias, la comision evaluadora elaborara una
propuesta de resolucion que elevara a la persona titular de la direccion
general competente en materia [+D+i en el sector agroalimentario, que
contendra la relacion de los beneficiarios de las becas y una bolsa de
reserva que estara constituida por aquellas personas que no resulten
adjudicatarias de las becas, priorizada por orden de puntuacion, para
cubrir las vacantes que se pudieran producir durante su periodo de
vigencia.

6. Las publicaciones de relaciones y listas se llevaran a término
en la sede electronica o en el portal institucional de la Generalitat en
internet, www.gva.es, asi como en la pagina web de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
www.agroambient.gva.es.

CAPITULO 111
Finalizacion del procedimiento

Diez. Concesion

1. La persona titular de la direccion general, instructora del procedi-
miento, a propuesta de la comision evaluadora, podra declarar desierta,
totalmente o parcialmente, la concesion de las becas convocadas cuando
ninguno de los candidatos obtenga un minimo de 8 puntos en la suma de
los cinco apartados del baremo de méritos, o cuando solo lo obtenga un
numero de personas inferior al total de becas convocadas.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de que pueda ampliarse en los términos que prevé el articulo
23 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

3. Concluido este plazo sin que se haya dictado y publicado la reso-
lucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

Once. Recursos

Esta resolucion pone fin a la via administrativa y se puede recurrir
potestativamente en reposicion o plantear directamente un recurso con-
tencioso-administrativo segun establecen los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Doce. Notificacion y publicidad

1. La resolucion de concesion se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, con expresion de las bases, convocatoria, pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputan las becas otorgadas, la
relacion de los beneficiarios, las cantidades concedidas y su finalidad.
Todo eso en virtud de los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, general
de subvenciones.

2. La publicacion de la resolucion mencionada producira los efectos
de notificacion a las personas interesadas, conforme a lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administratiu comu de les administracions publiques, i s’inserira la
informacid corresponent en la seu electronica o portal institucional de
la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, aixi com en la pagina web
de la conselleria amb competéncies en materia de agricultura, www.
agroambient.gva.es.

3. La conselleria remetra a la Base de Dades Nacionals de Subven-
cions (d’ara endavant BDNS), les beques concedides indicant, segons
cada cas, la convocatoria, el programa i el crédit pressupostari a qué
s’imputen, nom dels beneficiaris, la quantitat concedida i 1’objecte o
finalitat de la beca. També¢ s’informara, quan corresponga, sobre la dis-
tribucio per anualitats, en cas de beques plurianuals.

TITOL IV
Exercici de les beques i obligacions

Tretze. Unitat de realitzaci6 de les practiques

1. Les practiques professionals de les persones adjudicataries de les
beques es realitzaran en la unitat per a la qual es convoquen de la direc-
ci6 general competent en matéria [+D+i en el sector agroalimentari.

2. La direcci6 técnica es realitzara per el/la tutor o tutora assignat.

Catorze. Durada de les beques

1. El periode de durada de la beca comengara el dia que s’indique
en la resolucio i tindra una durada de fins a dotze mesos, a comptar
del dia indicat en aquella. Amb la finalitat de maximitzar el periode de
formacio dels beneficiaris, en el cas que I’inici de les beques siga poste-
rior a la data indicada en la resolucio, podran reajustar-se els imports
previstos en els pressupostos corresponents, sempre que existisca crédit
adequat i suficient.

2. Sense perjui del que preveu el paragraf anterior, la durada de la
beca podra prorrogar-se, mitjangant una resolucio expressa, fins a un
periode maxim de dotze mesos addicionals, sempre que existisca credit
adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat per als exercicis
a que afecte la prorroga, i que ’exercici de I’activitat que s’estiga efec-
tuant aixi ho requerisca o aconselle.

A aquests efectes, la quantia de cada beca, en la seua corresponent
prorroga, podra ser actualitzada amb els limits que assenyale la llei de
pressupostos de la Generalitat, sense perjui del que dispose la resolucid
que la conselleria competent en matéria d’hisenda dicte per a cada any
a que afecte la prorroga, en virtut del que estableixen els apartats 113
de I’article 17 i en la disposicid final segona del Decret 132/2009, de
4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques.

3. En els suposits en que per rad de part, adopcié o acolliment, o
ingrés hospitalari, s’interrompa el periode de durada establit, es proce-
dira d’acord amb el que disposa I’article 24 del Decret 132/2009, de
4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessid de beques.

Quinze. Obligacions i drets dels beneficiaris

1. Els beneficiaris de les beques hauran:

a) D’incorporar-se a la unitat administrativa de la direccio general
competent en materia [+D+i en el sector agroalimentari, en el termini
que s’indique en la resolucio de concessio.

La no-incorporaci6 injustificada en la data indicada s’interpretara
com una renuncia a la beca concedida. En aquest cas, es podra concedir
una nova beca al candidat o candidata que corresponga segons la regu-
laci6 de la borsa de reserva per a substitucions establida en la base setze
d’aquesta convocatoria.

b) De realitzar 1’activitat que ha motivat la concessio de la beca
durant tot el periode del seu gaudi, d’acord amb les directrius que orde-
ne la persona que exercisca la direcci6 técnica de cada un dels benefi-
ciaris de les beques.

¢) D’estar al corrent en el compliment dels seus obligacions tributa-
ries 1 davant la Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la proposta
de resolucio de concessio de les beques, de conformitat amb el que esta-
bleix I’article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i complir les altres obligacions que s’estableixen en aqueix
article 14, aixi com les que es deriven de la resta de normativa en vigor
que s’aplique en materia de subvencions, sense perjui de la regulacié
especifica que du a terme aquesta ordre.

administrativo comtn de las administraciones publicas, y se insertara
la informacion correspondiente en la sede electronica o en el portal
institucional de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, asi como
en la pagina web de la conselleria con competencias en materia de
agricultura, www.agroambient.gva.es.

3. La Conselleria remitira a la Base de Datos Nacionales de Subven-
ciones las becas concedidas y indicara, seglin cada caso, la convocato-
ria, el programa y el crédito presupuestario al que se imputan, el nombre
de los beneficiarios, la cantidad concedida y el objeto o finalidad de la
beca. También se informara, cuando corresponda, sobre la distribucion
por anualidades, en caso de becas plurianuales.

TITULO IV
Ejercicio de las becas y obligaciones

Trece. Unidad de realizacion de las practicas

1. Las practicas profesionales de las personas adjudicatarias de las
becas se realizaran en la unidad para la que se convoquen de la direccion
general competente en materia de [+D+i en el sector agroalimentario.

2. La direccion técnica la llevara a término el tutor asignado.

Catorce. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de la beca empezard el dia que se indique
en la resolucion y tendra una duracion de hasta doce meses, a contar
desde el dia indicado en esta. Con la finalidad de maximizar el periodo
de formacion de los beneficiarios, en caso de que el inicio de las becas
sea posterior a la fecha indicada en la resolucion, podran reajustarse los
importes previstos en los presupuestos correspondientes, siempre que
haya crédito adecuado y suficiente.

2. Sin perjuicio de lo que prevé el parrafo anterior, la duracion de
la beca se podra prorrogar, mediante una resolucion expresa hasta un
periodo maximo de doce meses adicionales, siempre que haya crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat para los
ejercicios a los que afecte la prorroga, y que el ejercicio de la actividad
que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

A estos efectos, la cuantia de cada beca, en su correspondiente pro-
rroga, podra ser actualizada con los limites que indique la ley de presu-
puestos de la Generalitat, sin perjuicio de lo que disponga la resolucion
que la conselleria competente en materia de hacienda dicte para cada
afio al que afecte la prorroga, en virtud de lo que establecen los apar-
tados 1y 3 del articulo 17 y la disposicion final segunda del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesion de becas.

3. En los supuestos en que por razon de parte, adopcion o acogida,
o ingreso hospitalario, se interrumpa el periodo de duracion estableci-
do, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesion de becas.

Quince. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Los beneficiarios de las becas habran de:

a) Incorporarse a la unidad administrativa de la direccion general
competente en materia de [+D+i en el sector agroalimentario, en el
plazo que se indique en la resolucion de concesion.

La no-incorporacion injustificada en la fecha indicada se interpre-
tara como una renuncia a la beca concedida. En este caso, se podra con-
ceder una nueva beca al candidato que corresponda segun la regulacion
de la bolsa de reserva para sustituciones establecida en la base diecisé€is
de esta convocatoria.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de esta, de acuerdo con las directri-
ces que ordene la persona que ejerza la direccion técnica de cada uno de
los beneficiarios de las becas.

¢) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y de la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion de las becas, de conformidad con lo que esta-
blece el articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y cumplir las otras obligaciones que se establecen en
este articulo 14, asi como las que se derivan del resto de normativa en
vigor que se aplique en materia de subvenciones, sin perjuicio de la
regulacion especifica que lleva a cabo esta orden.
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d) De guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en
que¢ intervinga.

e) D’aportar en el termini dels deu dies habils segiients a la notifi-
caci6 de la resolucié de concessio, degudament omplit i subscrit per la
persona beneficiaria, I’impres de domiciliaci6 bancaria, en el qual cons-
tara el nimero de compte en qué es rebran les transferéncies mensuals,
i que es troba disponible en el portal institucional de la Generalitat en
internet, https://sede.gva.es.

2. L’obtenci6 d’una beca en el marc d’aquesta ordre és incompatible
amb I’exercici de les activitats propies de qualsevol altra beca o ajuda,
aixi com amb la realitzacio de qualsevol activitat laboral remunerada
que supose concurréncia amb 1’objecte i la dedicacio de la beca obtin-
guda, o que impedisca el compliment de les obligacions derivades del
seu normal desenvolupament.

3. La condicio6 de persona beneficiaria d’una beca no genera cap
relaci6 laboral ni administrativa amb la Generalitat, i les quantitats abo-
nades en cap cas no tindran el caracter de salari o retribucid, sind d’aju-
da economica per a les despeses que la beca comporta.

Quan la persona beneficiaria d’alguna de les beques concedides siga
empleada de la Generalitat, quedara en la situacié administrativa que
escaiga, d’acord amb la normativa corresponent en materia de funcio
publica.

4. Durant el periode de gaudi de les beques, s’hauran d’exercir les
practiques amb un horari maxim de trenta hores setmanals, que es dis-
tribuiran de la forma en qué s’organitze per part de la direccid técnica.

5. A la finalitzaci6 del periode de durada de les beques, i en el ter-
mini maxim de trenta dies, hauran d’entregar una memoria sobre les
activitats realitzades i els coneixements adquirits.

6. En acceptar les bases de aquesta convocatoria, els beneficiaris de
les beques que puguen concedir-se cedeixen, gratuitament i de forma
indefinida, els resultats que s’obtinguen com a conseqiiéncia del desen-
volupament de les activitats exercides en virtut de les beques esmenta-
des, aixi com la memoria final que presenten, reservant-se la conselleria
el dret a publicar-les i utilitzar-les.

7. La persona que exercisca la direcci6 técnica podra proposar que
es deixen sense efecte beques concedides, amb audiéncia prévia de les
persones interessades, en el cas d’incompliment de les seues obliga-
cions, en particular, quan no es realitze I’activitat que va motivar la
concessio de les beques o deixen de reunir els requisits necessaris per
a ser beneficiaris, o quan s’incompliren, sense causa que ho justifique,
les restants condicions establides per aquesta ordre.

Setze. Obligacions del concedent i pla de control

1. En relacié amb els beneficiaris de les beques, la conselleria
s’obliga a:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacio
dels mitjans, instruments i equips que resulten precisos per al normal
desenvolupament de la seua activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinaci6 orientaci6 i direc-
cio técnica de I’activitat que vagen a exercir.

La persona que exercisca la tutoria assignara les funcions a realitzar
durant les practiques professionals, realitzara el seu seguiment i prestara
el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i avaluara
I’aprofitament obtingut pels beneficiaris.

¢) Velar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

2. Finalitzat el periode de gaudi de les beques i amb 1’informe favo-
rable del tutor o tutora, s’expedira un certificat d’aptitud i aprofitament
a favor de cada persona beneficiaria de les beques.

3. Es realitzara una comprovacié material de 1’efectiva realitzacid
de I’activitat, existéncia de la condici6é o compliment de la finalitat, en
els termes establits en el pla de control que s’aprove, d’acord amb el que
estableix I’article 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Desset. Borsa de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva prioritzada per ordre decrei-
xent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar incloses en la borsa de reserva les persones
aspirants que, després d’haver concorregut a I’entrevista o prova inclosa
en el procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no
hagen resultat adjudicataries de les beques.

d) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
los que intervenga.

e) Aportar en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notifi-
cacion de la resolucion de concesion, debidamente cumplimentado y
suscrito por la persona beneficiaria, el impreso de domiciliacion ban-
caria, en el que constara el nimero de cuenta en el que se recibiran
las transferencias mensuales y que se encuentra disponible en el portal
institucional de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es.

2. La obtencion de una beca en el marco de esta orden es incompa-
tible con el ejercicio de las actividades propias de cualquier otra beca
o0 ayuda, asi como con la realizacion de cualquier actividad laboral
remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la dedicacion
de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de su normal desarrollo.

3. La condicion de persona beneficiaria de una beca no genera nin-
guna relacion laboral ni administrativa con la Generalitat, y las cantida-
des abonadas en ningun caso tendran el caracter de salario o retribucion,
sino de ayuda econdmica para los gastos que la beca comporte.

Cuando la persona beneficiaria de alguna de las becas concedidas
sea empleada de la Generalitat, quedara en la situacion administrativa
que proceda, de acuerdo con la normativa correspondiente en materia
de funcion publica.

4. Durante el periodo de disfrute de las becas, se deberan ejercer
las practicas con un horario maximo de treinta horas semanales, que
se distribuiran de la manera en la que lo organice la direccion técnica.

5. A la finalizacién del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de treinta dias, deberan entregar una memoria sobre las
actividades realizadas y los conocimientos adquiridos.

6. Al aceptar las bases de esta convocatoria, los beneficiarios de
las becas que puedan concederse ceden, gratuita y indefinidamente, los
resultados que se obtengan como consecuencia del desarrollo de las
actividades ejercidas en virtud de las becas mencionadas, asi como la
memoria final que presenten, y la Conselleria se reservara el derecho de
publicarlas y utilizarlas.

7. La persona que ejerza la direccion técnica podra proponer que
se dejen sin efecto becas concedidas, con la audiencia previa de las
personas interesadas, en el caso de incumplimiento de las obligaciones,
en particular, cuando no se realice la actividad que motivé la concesion
de las becas o dejen de reunir los requisitos necesarios para ser benefi-
ciarios, o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las otras
condiciones establecidas por esta orden.

Dieciséis. Obligaciones del concedente y plan de control

1. En relacion con los beneficiarios de las becas, la Conselleria se
obliga a:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
desarrollo normal de su actividad.

b) Designar un tutor o una tutora para la coordinacion, orientacion
y direccion técnica de la actividad que ejerceran.

La persona que ejerza la tutoria asignara las funciones que hay que
llevar a término durante las practicas profesionales, hara su seguimiento
y prestara el apoyo necesario, resolvera los dudas que puedan surgir y
evaluara el aprovechamiento obtenido por los beneficiarios.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

2. Finalizado el periodo de disfrute de las becas y con el informe
favorable del tutor o tutora, se expedira un certificado de aptitud y apro-
vechamiento a favor de cada persona beneficiaria de las becas.

3. Se realizard una comprobacion material de la realizacion efecti-
va de la actividad, de la existencia de la condicion o cumplimiento de
la finalidad, en los términos establecidos en el plan de control que se
apruebe, de acuerdo con lo que establece el articulo 169.3 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones.

Diecisiete. Bolsa de reserva

1. Se constituira una bolsa de reserva priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidas en la bolsa de reserva las per-
sonas aspirantes que, después de haber concurrido a la entrevista o a la
prueba incluida en el proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este
concepto y no hayan resultado adjudicatarias de las becas.
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3. En el suposit que es produisquen vacants durant el periode de
gaudi de les beques, a causa de renuncies, abandons, incompliments
d’obligacions o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova
beca, per la resta del periode maxim del seu gaudi, entre els i les inte-
grants de la borsa regulada en aquesta base. En aquest cas, la concessio
s’efectuara segons 1’ordre prioritzat de la borsa. Si la vacant es produira
una vegada transcorreguda la meitat del periode de durada de la beca,
aquesta podra declarar-se deserta.

4. La condici6 d’integrant de la borsa de reserva no generara, en cap
moment, cap relacié laboral amb la Generalitat, ni compromis d’accedir
a la condici6 de becari.

Divuit. Proteccié de dades

Les dades personals de totes les persones interessades, arreplega-
des durant el transcurs del procediment derivat d’aquesta convocato-
ria, seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i condicions
que s’arrepleguen en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com en el Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de des-
plegament de ’esmentada llei organica, i en 1’Ordre 3/2011, de 8 de
novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica (DOGV
6654, 18.11.2011), per la qual es crea un fitxer de dades de caracter
professional denominat Beques de practiques professionals.

TITOL V
Quantia, pagament i justificacio de les beques

Dénou. Quantia de les beques

1. De conformitat amb 1’article 17.1 i la disposicio final segona
del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessid de beques i en la Resoluci6 d’1 de novembre de 2009,
del vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, per la qual s’estableix la quantitat inicial de percepcid per a
les beques sotmeses a 1’ambit d’aplicacio del referit decret, cada una de
les beques que es concedisca en el marc d’aquesta convocatoria estara
dotada amb 1.000,00 €(mil euros) bruts mensuals.

Sobre I’import esmentat haura de practicar-se la retencio corres-
ponent, a compte de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques,
aixi com la corresponent cotitzacio a la Seguretat Social en els termes
establits en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que,
si és el cas, hi pogueren correspondre.

Alhora, de conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’oc-
tubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusi6 en el
Régim General de la Seguretat Social de les persones que participen en
programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicid
addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzacid del sistema de Seguretat Social, es procedira
al financament de la quota empresa de la Seguretat Social de les per-
sones adjudicataries d’aquesta ordre, amb carrec a 1’aplicacio pressu-
postaria corresponent que determine la convocatoria, pels imports que
s’establisquen en la normativa vigent en la materia.

2. L’import maxim destinat a finangar les beques es determinara
en la corresponent convocatoria de resolucid, amb carrec a I’aplicacid
pressupostaria dels pressupostos de la Generalitat que s’hi establisca.

Vint. Pagament i justificacid

1. L’import de cada beca s’abonara als beneficiaris per mensualitats
vengudes, prévia expedicio, per la persona titular de la direccid general
competent en matéria [+D+i en el sector agroalimentari, d’una certi-
ficacid que acredite un satisfactori nivell de dedicacio i aprofitament.

2. En el suposit que, concedida la beca, algun periode de desenvo-
lupament de les practiques no es realitze durant un mes complet i impli-
que un meritacié economic a favor de la persona beneficiaria inferior al
corresponent a un mes natural, la prestaciéo econdmica sera proporcional
al periode esmentat. En aquests suposits es garantira, en tot cas, el dret
de I’interessat a ’audiéncia.

3. L’entrega de la memoria i I’informe favorable posterior per part
de la direcci6 técnica, a qué al-ludeix I’article que regula les obligacions
i drets dels beneficiaris, seran condicions indispensables per al paga-
ment de I’import de 1’ultim mes del periode de durada de les beques.

3. En el supuesto que se produzcan vacantes durante el periodo de
disfrute de las becas, a causa de renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, para el resto del periodo méaximo de disfrute de esta, entre
las personas integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este caso,
la concesion se efectuara segun el orden priorizado de la bolsa. Si la
vacante se produce una vez transcurrida la mitad del periodo de dura-
cion de la beca, esta se podra declarar desierta.

4. La condicion integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ningun momento, ninguna relacion laboral con la Generalitat ni com-
promiso de acceder a la condicion de becario.

Dieciocho. Proteccion de datos

Las datos personales de todas las personas interesadas, recogidos
durante el transcurso del procedimiento derivado de esta convocatoria,
seran incluidos en un fichero automatizado, en los términos y en las
condiciones a que se recogen en la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, asi como en el
Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la mencionada ley organica, y en la Orden
3/2011, de 8 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Publica (DOGV 6654, 18.11.2011), por la que se crea un fichero de
datos de caracter profesional llamado Becas de practicas profesionales.

TITULO V
Cuantia, pago y justificacion de las becas

Diecinueve. Cuantia de las becas

1. De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segun-
da del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas y con la Resolucion de 1 de noviembre de
2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establece la cantidad inicial de per-
cepcidn para las becas sometidas al ambito de aplicacion de el decreto
mencionado, cada una de las becas que se conceda en el marco de esta
convocatoria estara dotada con 1.000,00 € (mil euros) brutos mensuales.

Sobre el importe mencionado se debe practicar la retencion corres-
pondiente, a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
asi como la cotizacidn correspondiente a la Seguridad Social en los
términos que establece el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y
las otras que, en su caso, pudieran corresponder.

Asimismo, de conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participan en programas de formacion, en despliegue de lo que prevé la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social, se procederd a la financiacion de la cuota de empresa de la Segu-
ridad Social de las personas adjudicatarias de esta orden, con cargo a la
aplicacion presupuestaria correspondiente que determine la convocatoria,
por los importes que se establezcan en la normativa vigente en la materia.

2. El importe maximo destinado a financiar las becas se determi-
nara en la convocatoria correspondiente de resolucion, con cargo a la
aplicacion presupuestaria de los presupuestos de la Generalitat que se
establezca.

Veinte. Pago y justificacion

1. El importe de cada beca se abonara a los beneficiarios por men-
sualidades vencidas, previa expedicion, por parte de la persona titular
de la direccion general competente en materia [+D+i en el sector agro-
alimentario, de una certificacion que acredite un nivel satisfactorio de
dedicacion y aprovechamiento.

2. En caso de que, concedida la beca, algiin periodo de desarrollo
de las practicas no se lleve a cabo durante un mes completo y implique
un devengo econdmico a favor de la persona beneficiaria inferior a la
correspondiente a un mes natural, la prestacion econdmica sera pro-
porcional al periodo mencionado. En estos supuestos se garantizara, en
todo caso, el derecho del interesado en la audiencia.

3. La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por
parte de la direccion técnica a que alude el articulo que regula las obli-
gaciones y los derechos de los beneficiarios, seran condiciones indis-
pensables para el pago del importe del tltimo mes del periodo de dura-
cion de las becas.
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Vint-i-una. Rentincia

La renuncia a les beques suposara la perdua de tots els drets inhe-
rents a aquelles i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aqueix moment.

Vint-i-dos. Rescissid

La concurrencia d’alguna de les causes previstes en 1’article 36 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, donara
lloc a la resolucid de la beca concedida, amb pérdua total o parcial, del
dret al seu cobrament.

Vint-i-tres. Reintegrament

En els suposits previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, aixi com en els casos que s’enu-
meren a continuacio, escaura el reintegrament de la quantitat percebuda
i I’exigéncia de I’interés de demora corresponent, des del moment del
pagament de la beca fins a la data en qué s’acorde la idoneitat del rein-
tegrament:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a la
finalitat de la beca.

b) Quan s’incorrega en algun dels casos d’incompatibilitat amb la
beca expressament previstos en aquesta convocatoria. En la tramitacio
del procediment de reintegrament es garantira, en tot cas, el dret d’au-
diéncia a la persona interessada.

TITOL VI
Responsabilitat i régim sancionador

Vint-i-quatre. Responsabilitat i régim sancionador

Els beneficiaris de les beques quedaran sotmeses a les responsa-
bilitats i régim sancionador regulat en el capitol IV, titol X, de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, per la comissié de les infraccions
administratives previstes en la normativa estatal basica.

També quedaran sotmeses al que estableix la legislacié de procedi-
ment administratiu comu i de procediment sancionador.

Veintiuna. Renuncia

La renuncia a las becas supondré la pérdida de todos los derechos
inherentes a estas y, por tanto, su importe dejara de percibirse a partir
de este momento.

Veintidos. Rescision

La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 36
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, dara
lugar a la resolucion de la beca concedida, con pérdida total o parcial,
del derecho al cobro de esta.

Veintitrés. Reintegro

En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como en los casos que
se enumeran a continuacion, sera procedente el reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde
el momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la
idoneidad del reintegro:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la beca.

b) Cuando se incurra en algin de los casos de incompatibilidad con
la beca expresamente previstos en esta convocatoria. En la tramitacion
del procedimiento de reintegro se garantizara, en todo caso, el derecho
de audiencia a la persona interesada.

TITULO VI
Responsabilidad y régimen sancionador

Veinticuatro. Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de las becas quedaran sometidos a las responsabi-
lidades y el régimen sancionador regulado en el capitulo IV, titulo X, de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, por la comision de
las infracciones administrativas previstas en la normativa estatal basica.

También quedaran sometidas a lo que establece la legislacion de
procedimiento administrativo comun y de procedimiento sancionador.
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