
Ajuntament d’Albal Ayuntamiento de Albal

Aprovació de la modificació de la plantilla i la relació de 
llocs de treball de l’organisme autònom Residència Muni-
cipal d’Ancians Antonio i Julio Muñoz Genovés. [2018/1153]

Aprobación de la modificación de la plantilla y la relación 
de puestos de trabajo del organismo autónomo Residencia 
Municipal de Ancianos Antonio y Julio Muñoz Genovés. 
[2018/1153]

El Pleno del Ayuntamiento de Albal, en sesión de 23 de enero de 
2018 acordó, por mayoría absoluta del número legal de miembros de 
la corporación, aprobar la modificación de la plantilla y la relación de 
puestos de trabajo del organismo autónomo Residencia Municipal de 
Ancianos Antonio y Julio Muñoz Genovés, que deriva y se integra del 
Plan de ordenación de los recursos humanos aprobado previamente por 
el Patronato del citado organismo autónomo Residencia Municipal de 
Ancianos Antonio y Julio Muñoz Genovés, en sesión de 12 de enero de 
2018, y por el Pleno en la misma sesión de 23 de enero de 2017.

El Plan de ordenación de los recursos humanos fue propuesto por 
la concejala delegada de Recursos Humanos y objeto de negociación 
con la representación del personal del organismo autónomo y del Ayun-
tamiento, no planteándose modificación alguna a la propuesta inicial.

Los expedientes de modificación de la plantilla y de la aprobación 
de la relación de puestos de trabajo aprobados inicialmente por el Pleno 
en sesión de 23 de enero de 2018 se han sometido a un período de 
información pública por un plazo de 15 días respecto de la plantilla 
y 30 respecto de la relación de puestos de trabajo, mediante anuncios 
publicados en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 19, 
de 26 de enero de 2018, y número 26, de 6 de febrero de 2018, y en el 
tablón de anuncios de la corporación.

La modificación de la plantilla del organismo autónomo se entende-
rá definitivamente aprobada si durante el plazo de 15 días no se hubie-
sen presentado reclamaciones.

La aprobación de la relación de puestos de trabajo del organismo 
autónomo se entenderá definitivamente aprobada si durante el plazo de 
30 días no se hubiesen presentado reclamaciones.

En caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para 
resolverlas.

Lo que se publica a los efectos previstos en el artículo 94.6 del 
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana.

Albal, 6 de febrero de 2018.– El alcalde y presidente del organismo 
autónomo: Ramón Marí Vila.

El Ple de l’Ajuntament d’Albal, en sessió de 23 de gener de 2018 
va acordar, per majoria absoluta del nombre legal de membres de la 
corporació, aprovar la modificació de la plantilla i la relació de llocs de 
treball de l’organisme autònom Residència Municipal d’Ancians Anto-
nio i Julio Muñoz Genovés, que deriva i s’integra del Pla d’ordenació 
dels recursos humans aprovat prèviament pel Patronat de l’esmentat 
organisme autònom Residència Municipal d’Ancians Antonio i Julio 
Muñoz Genovés, en sessió de 12 de gener de 2018, i pel Ple en la matei-
xa sessió de 23 de gener de 2017.

El Pla d’ordenació dels recursos humans va ser proposat per la 
regidora delegada de Recursos Humans i objecte de negociació amb la 
representació del personal de l’organisme autònom i de l’Ajuntament, i 
no es va plantejar cap modificació a la proposta inicial.

Els expedients de modificació de la plantilla i de l’aprovació de la 
relació de llocs de treball aprovats inicialment pel Ple en sessió de 23 
de gener de 2018 s’han sotmés a un període d’informació pública per un 
termini de 15 dies respecte de la plantilla i 30 respecte de la relació de 
llocs de treball, per mitjà d’anuncis publicats en el Butlletí Oficial de la 
Província de València número 19, de 26 de gener de 2018, i número 26, 
de 6 de febrer de 2018, i en el tauler d’anuncis de la corporació.

La modificació de la plantilla de l’organisme autònom s’entendrà 
definitivament aprovada si durant el termini de 15 dies no s’hagueren 
presentat reclamacions.

L’aprovació de la relació de llocs de treball de l’organisme autònom 
s’entendrà definitivament aprovada si durant el termini de 30 dies no 
s’hagueren presentat reclamacions.

En cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes per a resol-
dre-les.

Cosa que es publica als efectes previstos en l’article 94.6 del Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de 
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana.

Albal, 6 de febrer de 2018.– L’alcalde i president de l’organisme 
autònom: Ramón Marí Vila
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