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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 14 de febrer de 2018, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es convoca concurs de merits per a
les funcionaries i els funcionaris del grup A (subgrup Al),
d’administracio especial, escala técnica superior d’inves-
tigacio, perfil microscopia, per a cobrir el lloc de treball
numero 2007, d’aquesta universitat. [2018/1554]

Vacant un lloc de treball dotat pressupostariament, la provisio
del qual s’estima convenient per consideracio a les necessitats del
servei, aquesta universitat, d’acord amb 1’article 193 dels Estatuts,
el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refos de
la llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funci6 publi-
ca valenciana, i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de tre-
ball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, resol:
Convocar un concurs de mérits per a funcionaries i funcionaris del grup
A (subgrup A1), d’administracio especial, escala técnica superior d’in-
vestigacio, perfil microscopia, per a cobrir el lloc de treball nim. 2007,
d’acord amb les bases segiients.

Bases de la convocatoria

Primera. Participants

1.1. Haura de participar necessariament en aquest concurs, si s
donara el cas, la funcionaria o el funcionari de carrera del grup A (sub-
grup Al), d’administracio especial, escala técnica superior d’investi-
gacid, perfil microscopia, que es trobe en situacié de destinaci6 pro-
visional en aquest lloc. Haura de sol-licitar com a minim, el lloc que
ocupa provisionalment. Si no hi concorre quedara sense destinacio i a
la disposicié de la Geréncia.

1.2. S’hi poden presentar les funcionaries i els funcionaris de carrera
del grup A (subgrup A1), d’administracio especial, escala técnica supe-
rior d’investigacio, perfil microscopia, que presten serveis en aquesta
universitat, i que hagen prestat serveis almenys durant un any des de
la seua adscripci6 a I’ltim lloc de treball, segons 1’article 101.3 de la
Llei 10/2010, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funci6 publica
valenciana.

Queden exempts del requisit de permanéncia d’un any en el lloc de
treball, les funcionaries i els funcionaris de carrera del grup A (subgrup
Al), d’administracio especial, escala técnica superior d’investigacio,
perfil microscopia, als quals els siga d’aplicacio el que es disposa a
I’article 101, apartat tercer de la Llei 10/2010, d’ordenaci6 i gesti6 de la
funcid pablica valenciana, i els qui hagen estat traslladats en aplicacio
de larticle 188 dels Estatuts d’aquesta universitat.

Segona. Vacant

El lloc vacant que es convoca a concurs de mérits, i les seues carac-
teristiques figuren a I’annex I d’aquesta convocatoria.

Tercera. Sol‘licituds i documentacio a aportar

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud amb
el model que figura en I’annex II, la qual es troba a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), que té la segiient adrega: http://
WWWw.uv.es/pas

A la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae 1 la documentacid
justificativa dels mérits al-legats.

3.2. La documentaci6 que ja consta al Registre de Personal (PAS) de
la Universitat de Valéncia (certificats de serveis prestats i grau personal
consolidat) s’adjuntara d’ofici a les sol-licituds presentades.

3.3. Els cursos que han estat impartits pel Servei de Formaci6 Per-
manent i els cursos de formacio de funcionaris (formaci6 continua o
continuada), caldra relacionar-los en el curriculum i aportar documen-
tacio justificativa.

3.4. Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de
Recursos Humans (PAS) aporte altra documentacio que dispose aquesta
universitat, haura de sol-licitar-ho expressament en instancia separada,

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 14 de febrero de 2018, de la Universi-
tat de Valencia, por la cual se convoca concurso de méri-
tos para las funcionarias y los funcionarios del grupo A
(subgrupo Al), de administracion especial, escala técnica
superior de investigacion, perfil microscopia, para cubrir
el puesto de trabajo nimero 2007, de esta universidad.
[2018/1554]

Vacante un puesto de trabajo dotado presupuestariamente, cuya pro-
vision se considera conveniente para atender las necesidades del servi-
cio, esta universidad, de acuerdo con el articulo 193 de sus Estatutos, el
Real decreto legislativo 5/2015, por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 1a Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publi-
ca valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de tra-
bajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, resuelve:
Convocar un concurso de méritos para funcionarias y funcionarios
del grupo A (subgrupo A1), de administracion especial, escala técnica
superior de investigacion, perfil microscopia, para proveer el puesto de
trabajo num. 2007, de acuerdo con las bases siguientes.

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes

1.1. Debera participar en este concurso necesariamente, si se da el
caso, la funcionaria o el funcionario de carrera del grupo A (subgru-
po Al), de administracion especial, escala técnica superior de inves-
tigacion, perfil microscopia, que se encuentre en situacion de destino
provisional en este puesto. Debera solicitar como minimo, el puesto
que ocupe provisionalmente. Si no concurre quedara sin destino y a
disposicion de la Gerencia.

1.2. Se podran presentar las funcionarias y funcionarios de carrera
del grupo A (subgrupo A1), de administracion especial, escala técnica
superior de investigacion, perfil microscopia, que presten servicios en
esta universidad, y que hayan prestado servicios al menos durante un
afio desde su adscripcion en el Gltimo puesto de trabajo, segun el articu-
lo 101.3 de la Ley 10/2010, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana.

Quedan exentos del requisito de permanencia de un afio en el puesto
de trabajo, las funcionarias y los funcionarios de carrera del grupo A
(subgrupo Al),de administracion especial, escala técnica superior de
investigacion, perfil microscopia, a los que les sea de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 101, apartado 3.° de la Ley 10/2010, de ordenacién
y gestion de la funcion ptblica valenciana, y los que hayan sido trasla-
dados en aplicacion del articulo 188 de los Estatutos de esta Universitat.

Segunda. Vacante

El puesto vacante que se convoca a concurso de méritos, y sus
caracteristicas figuran en el anexo I de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion a aportar

3.1. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud segun el
modelo que figura en el anexo 11, la cual se encuentra en la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PAS), que tiene la siguiente direccion:
http://www.uv.es/pas.

A la solicitud se adjuntara el curriculum vitae y la documentacion
justificativa de los méritos alegados.

3.2. La documentacién que ya consta en el Registro de Personal
(PAS) de la Universitat de Valencia (certificados de servicios prestados
y grado personal consolidado) se adjuntara de oficio a las solicitudes
presentadas.

3.3. Los cursos que han sido impartidos por el Servei de Formacid
Permanent y los cursos de formacion de funcionarios (formacion con-
tinua o continuada), habra que relacionarlos en el curriculum y aportar
documentacion justificativa.

3.4. Si alguna de las personas participantes desea que el Servei de
Recursos Humans (PAS) aporte otra documentacion que disponga esta
universidad, tendra que solicitarlo expresamente en instancia separada,
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amb indicacio6 de la unitat on es troba i estar referenciada al curriculum
corresponent.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

4.1. Les sol-licituds i la documentaci6 han de presentar-se en el
termini de 20 dies habils, comptats des de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). La presentacio es pot fer en el Registre General de la Uni-
versitat (avinguda de Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valéncia), mitjangant
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o a les oficines
publiques a que fa referéncia ’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comu (que es manté en vigor en aplicacio del
pentltim paragraf de la disposicié derogatoria tnica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques).

4.2. S’adverteix a les persones interessades que el Registre General
de la Universitat esta obert de dilluns a divendres, de 09.00 a 14.00
hores i de 16.00 a 18.00 hores.

4.3. Qui desitge presentar la sol-licitud i la documentaci6 en dis-
sabte, pot utilitzar el registre de Govern Civil o les oficines de Correus.

Cinquena. Barem

5.1. El concurs de mérits es resoldra per I’aplicacié del barem apro-
vat per la Junta de Govern de la Universitat de Valéncia, de 22 d’octubre
de 1991, modificat per Acord de Junta de Govern de 21 de juliol de
1998. Hi ha una copia a la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS).

5.2. Es realitzara una entrevista en aplicacid del punt 4 de I’annex
I del barem.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora que realitzara la seleccio del lloc de
treball convocat a concurs ha de tenir la composicié que figura en el
Reglament de composicid i funcionament de les comissions de valo-
racions per a la provisié de llocs de treball de la plantilla de perso-
nal d’administracio i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d’aquesta universitat. Hi ha una copia a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS).

El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix el Reglament de
composici6 i funcionament de les comissions de valoracions, i en alld
no previst s’ajustara a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

La seua composici6 haura d’ajustar-se al principi d’imparcialitat
i professionalitat dels seus membres i tendiran en la seua composicio
a la paritat entre homes i dones, en compliment del que s’estableix en
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en Iarticle 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el Text refos de la llei de 1I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, i en I’Acord del Consell de Govern de la Universitat
de Valéncia, de 29 d’octubre de 2013 (ACGUV 210/2013), pel qual
s’aprova el II Pla d’Igualtat de la Universitat de Valencia.

6.2. Els noms de les persones que formaran part de la comissio ava-
luadora es faran publics abans que finalitze el termini de presentacio de
sol-licituds, al tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/), a ’apartat de personal d’administracio i ser-
veis, 1 en la pagina web d’aquest servei.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1. Les i els participants poden desistir de la sol-licitud dins del
termini de presentacid de sol-licituds. Després que haja transcorregut
aquest termini no s’acceptara cap desistiment i els participants quedaran
vinculats al resultat del concurs.

7.2. La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable, excepte que abans
de finalitzar el termini de presa de possessié s’haguera obtingut una
altra destinaci6 per convocatoria publica, i en aquest cas s’hauria de
comunicar per escrit a la Geréncia.

Huitena. Participacio
La participacio en el concurs implica I’acceptacio de totes les bases.

con indicacion de la unidad donde se encuentra y estar referenciada en
el curriculum correspondiente.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion

4.1. Las solicitudes y la documentacion deberan presentarse en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana (DOGV). La presentacion podra hacerse en el Registro
General de la Universitat (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia), a
través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios, o
en las oficinas publicas a las que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (que se
mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la disposicion
derogatoria tnica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

4.2. Se advierte a las personas interesadas que el Registro General
de la Universitat se encuentra abierto de lunes a viernes, de 09.00 a
14.00 horas y de 16.00 a 18.00 horas.

4.3. Quien desee presentar la solicitud y la documentacion en sabado,
podra utilizar el registro del Gobierno Civil o las oficinas de Correos.

Quinta. Baremo

5.1. El concurso de méritos se resolvera por la aplicacion del bare-
mo aprobado por la Junta de Gobierno de la Universitat de Valéncia,
de 22 de octubre de 1991, y modificado por el acuerdo de la Junta de
Govern de 21 de julio de 1998. Hay una copia en la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS).

5.2. Se realizara una entrevista en aplicacion del punto 4 del anexo
I del baremo.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora que realizara la seleccion del puesto
de trabajo convocado a concurso debe tener la composicion que figura
en el Reglamento de composicion y funcionamiento de las comisiones
de valoraciones para la provision de puestos de trabajo de la plantilla
de personal de administracion y servicios, aprobado por el Consell de
Govern (ACGUV 184/2012) de esta universidad. Hay una copia en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece el Reglamento de
composicion y funcionamiento de las comisiones de valoraciones, y en
lo no previsto se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Su composicién deberd ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que se esta-
blece en el articulo 53 de la Ley orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 60.1 del Real
decreto legislativo 5/2015, por el cual se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Acuerdo del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, de 29 de octubre de
2013 (ACGUYV 204/2009), por el que se aprueba el II Plan de Igualdad
de la Universitat de Valencia.

6.2. Los nombres de las personas que formaran parte de la Comision
Evaluadora se haran publicos antes que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, en el tablon oficial de anuncios electronicos de la UVEG
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado de personal de admi-
nistracion y servicios, y en la pagina web de este servicio.

Séptima. Irrenunciabilidad de los destinos

7.1. Los y las participantes pueden desistir de la solicitud dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Después de transcurrido dicho
plazo no se aceptara ningtin desistimiento y los participantes quedaran
vinculados al resultado del concurso.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, excepto que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
por convocatoria publica, y en este caso deberia comunicarse por escrito
a la Gerencia.

Octava. Participacion
La participacion en el concurso implica la aceptacion de todas las
bases.
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Novena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial
d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/),
a I’apartat de personal d’administracio i serveis, i en la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS).

En la resoluci6 s’indicara expressament la data de cessament i de
presa de possessio.

Desena. Informacico respecte de les dades recollides

10.1. Les dades subministrades per les persones interessades podran
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la Base
de dades de personal, de conformitat amb la Llei organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal (LOPD).

10.2. El fitxer quedara sota la responsabilitat de la Secretaria Gene-
ral de la UVEG (avinguda de Blasco Ibafiez, 13; 46010 Valéncia).

10.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

10.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
proteccid que estableix el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal,
adoptant-se les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confi-
dencialitat i la integritat de la informacio.

10.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’ac-
cés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid, en compliment del que esta-
bleix la LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Uni-
versitat de Valéncia, a I’avinguda Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valéncia.

Onze. Recursos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, es pot
interposar, d’acord abm 1’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potes-
tatiu de reposicio en el termini d’un mes comptat des de I’endema de
la seua publicacié davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o
bé directament interposar el recurs contencids administratiu en el ter-
mini de dos mesos comptats des de ’endema de la publicacio davant
els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 14 de febrer de 2018.— El rector, p. d. (DOGV
06.02.2018), el gerent: Joan E. Oltra i Vidal.

ANNEX 1

Caracteristiques del lloc de treball oferit segons
la relacio de llocs de treball

Denominaci6 del lloc: técnic o técnica superior laboratori, perfil
microscopia.

Numero de lloc: 2007.

Classificacio: A20 E42.

Requisits de formacio especifica: 10 i 28.

Destinacio: Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental.

Unitat Central d’Investigaci6é — Facultat de Medicina

Requisits de formaci6 especifica:

10. Coneixement del valencia a nivell mitja.

28. Llicencia de capacitacié de supervisor d’instal-lacions radioac-
tives en el camp d’aplicaci6 «laboratori amb fonts no encapsulades» o
compromis d’adquirir aquesta llicencia en el termini d’un any des de la
pressa de possessio en el lloc.

Puntuacié minima per a I’adjudicacio de la vacant:
La puntuacié minima que cal obtenir es de 5 punts segons estableix
la disposicio quarta del barem.

Novena. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hara publica en el tablon oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios, y en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS).

En la resolucion se indicara expresamente la fecha de cese y de
toma de posesion.

Décima. Informacion sobre los datos recogidos

10.1. Los datos suministrados por las personas interesadas podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que constituye la Base
de Datos de Personal, de conformidad con la Ley organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD).

10.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG (avenida Blasco Ibafiez, 13; 46010 Valéncia).

10.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

10.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal, adoptandose las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad y la integridad de la informacion.

10.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
que establece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de
la Universitat de Valéncia, en la avenida de Blasco Ibafiez, 13, 46010
Valéncia.

Once. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al art. 123 de la Ley 39/2015, recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el siguiente dia a
su publicacion ante el mismo organo que dicto la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante los organos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valencia.

Valéncia, 14 de febrero de 2018. — El rector p. d. (DOGV
06.02.2018), el gerente: Joan E. Oltra i Vidal.

ANEXO 1

Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado segiin
la relacion de puestos de trabajo

Denominacion del puesto: técnico o técnica superior de laboratorio,
perfil microscopia.

Numero puesto: 2007.

Clasificacion: A20 E42.

Requisitos de formacion especifica: 10 y 28.

Destino: Servei Central de Suport a la Investigacio Experimental.

U. Central d’Investigacié — Facultat de Medicina.

Requisitos de formacion especifica:

10. Conocimiento de valenciano a nivel medio.

28. Licencia de capacitacion de supervisor de instalaciones radioac-
tivas en el campo de aplicacion «laboratorio con fuentes no encapsula-
das» o compromiso de adquirir esta licencia en el plazo de un afio desde
la toma de posesion en el puesto.

Puntuacién minima para la adjudicacion de la vacante:
La puntuacién minima que hay que obtener es de 5 puntos segun
establece la disposicion cuarta del baremo.



P12

N

DIARI OFICIAL

Num. 8238/ 20.02.2018 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 7498
ANNEX II ANEXO II
Sol-licitud Solicitud
DADES PERSONALS DATOS PERSONALES
Primer cognom: Segon cognom: Nom: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Grup a qué pertanyeu: Data de naixement: DNI: Grupo al que pertenece: Fecha de nacimiento:

Adrega: Localitat/Provincia: Teléfon: Direccion: Localidad/Provincia: Teléfono:
DADES PROFESSIONALS DATOS PROFESIONALES
Destinacié: Tel. oficial: Destino: Tel. oficial:

Denominacio del lloc de treball: Classificacio:

Denominacion del puesto de trabajo: Clasificacion:

Adrega electronica:

Direccion electronica:

DEMANE

L’admissio en el concurs de merits del grup A (subgrup Al), sector
d’administracié especial, escala técnica superior d’investigacio, perfil
microscopia, convocat per la Resolucio de 14 de febrer de 2018, per
proveir el lloc de treball nim. 2007, técnic superior de laboratori, perfil
microscopia, que s’indica a I’annex 1.

(Signatura)

Valéncia, ... d ... de 2018

El o la signant declara que son certes les dades que figuren en
aquesta sol-licitud 1 assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que

se’n pogueren derivar de les inexactituds que hi consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

SOLICITO

La admisién en el concurso de méritos del grupo A, (subgrupo A1),
sector de administracion especial, escala técnica superior de investiga-
cion, microscopia, convocado por la Resolucion de 14 de febrero de
2018, para proveer el puesto de trabajo num. 2007, técnico superior de
laboratorio, perfil microscopia, que se indica en el anexo I.

(Firma)

Valencia, ... de ... de 2018

El o la firmante declara que son ciertos los datos que figuran en esta
solicitud, y asume, en caso contrario, las responsabilidades que puedan

derivarse de las inexactitudes que consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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