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Valenciana d’ Aprofitament
Energétic de Residus, SA (VAERSA)

Convocatoria per a la provisio de sis places corresponent
a loferta d’ocupacio publica per a I’any 2017.[2018/2803]

Per mitja del present anunci es fa ptblica la convocatoria per a la
provisio, com a personal laboral indefinit, de sis places incloses en
I’oferta d’ocupaci6 publica de VAERSA, Valenciana d’Aprofitament
Energetic de Residus, SA, per a I’exercici 2017, tal com es detalla a
continuacio:

Valenciana de Aprovechamiento
Energético de Residuos, SA (VAERSA)

Convocatoria para la provision de seis plazas correspon-
diente a la oferta de empleo publico para el aiio 2017.
[2018/2803]

Mediante el presente anuncio se hace publica la convocatoria para
la provision, como personal laboral indefinido, de seis plazas incluidas
en la oferta de empleo publico de VAERSA, Valenciana d’ Aprofitament
Energétic de Residus, SA, para el ejercicio 2017, tal y como se detalla
a continuacion:

Torn | Promocio Torn de
Categoria professional ; . diversitat Total | Centre de treball Provincia

lliure | interna .

funcional
Electricista 1 - - 1 Planta de residus urbans, compostatge i abocador controlat de residus de Villena | Alacant
Peo de residus 1 - - 1 Planta de classificacio d’envasos lleugers d’Alzira Valencia
Peo6 de residus 1 - - 1 Planta de classificaci6 d’envasos lleugers de Picassent Valéncia
Peo de residus 1 - - 1 Planta de residus urbans, compostatge i abocador controlat de residus de Villena | Alacant
Peo6 de residus 1 - - 1 Planta de transferéncia de residus urbans de Benidorm Alacant
Ped de residus 1 - - 1 Planta de tractament de residus d’enllumenat i acumuladors d’energia de Bufiol | Valéncia
R

Turno | Promocion Turno de

Categoria profesional . . diversidad | Total | Centro de trabajo Provincia
- libre interna N ’
funcional
Electricista 1 B B 1 Planta de re51_duos urbanos, compostaje y vertedero controlado de residuos Alicante
urbanos de Villena
Peodn de residuos 1 - - 1 Planta de clasificacion de envases ligeros de Alzira Valencia
Peodn de residuos 1 - - 1 Planta de clasificacion de envases ligeros de Picassent Valencia
Peén de residuos 1 B B 1 Planta de rem_duos urbanos, compostaje y vertedero controlado de residuos Alicante
urbanos de Villena

Peon de residuos 1 - - 1 Planta de transferencia de residuos urbanos de Benidorm Alicante
Peon de residuos 1 B B 1 zla]r;fﬁie{ tratamiento de residuos de alumbrado y acumuladores de energia Valencia

Les bases de la convocatoria apareixen integrament publicades en el
portal del candidat de VAERSA, Valenciana d’Aprofitament Energétic
de Residus, SA, https://empleo.portalvaersa.com

La documentacio acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum
vitae per a optar a la plaga (experieéncia laboral, formaci6 académica,
formacié complementaria i resta de requisits) haura de realitzar-se
durant el termini de presentacié de candidatures i no es prendra en con-
sideracio la presentada amb posterioritat, havent de realitzar-se neces-
sariament a través de la plataforma informatica destinada a aixo https://
empleo.portalvaersa.com, prévia acceptacio de la politica de privacitat
de dades de VAERSA, a fi de complir amb els requisits i exigéncies de
la Llei organica de protecci6 de dades de caracter personal.

El termini de presentaci6 de candidatures sera de set dies naturals.
El dia d’inici del comput del dit termini sera el mateix dia de la publica-
ci6 d’este anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El procés de selecci6 discorrera a través de les fases segiients:

Primera. Recepcid de curriculum vitae i dels mérits que acrediten
el compliment dels requisits de I’oferta de treball a través del Portal del
candidat https://empleo.portalvaersa.com. Autobaremacio provisional
de la candidatura.

Segona. Preselecci6 de candidatures: I’empresa procedira a la com-
provacio6 del compliment de les bases de les candidatures del procés
de seleccio, podent accedir a la segiient fase (prova técnica) tan sols
aquelles candidatures que complisquen tots els requisits que figuren

Las bases de la convocatoria aparecen integramente publicadas en el
portal del candidato de VAERSA, Valenciana d’ Aprofitament Energétic
de Residus, SA, https://empleo.portalvaersa.com

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curri-
culum vitae para optar a la plaza (experiencia laboral, formacion acadé-
mica, formacién complementaria y resto de requisitos) debera realizarse
durante el plazo de presentacion de candidaturas no tomandose en con-
sideracion la presentada con posterioridad, debiendo realizarse necesa-
riamente a través de la plataforma informatica destinada a ello https://
empleo.portalvaersa.com, previa aceptacion de la politica de privacidad
de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigen-
cias de la Ley organica de proteccion de datos de caracter personal.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de siete dias natu-
rales. El dia de inicio del computo de dicho plazo sera el mismo dia
de la publicacion de este anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El proceso de seleccion discurrira a través de las siguientes fases:

Primera. Recepcion de curriculum vitae y de los méritos que acredi-
tan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo a través del
Portal del candidato https://empleo.portalvaersa.com. Autobaremacion
provisional de la candidatura.

Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera a la
comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas del
proceso de seleccion, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técni-
ca) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos que
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en I’oferta de treball. Periode d’al-legacions i esmena de sol-licituds.
Preseleccid definitiva de candidatures.

Tercera. Prova técnica de caracter teoricopractic relacionada amb
les funcions a exercir en la categoria professional i que es detalla en
I’oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds de les can-
didatures preseleccionades i els coneixements de les matéries propies de
les places oferides. Esta fase tindra caracter eliminatori.

Quarta. Baremaci6 provisional de les candidatures que han superat
la fase de prova técnica, podent ser estes revisades a la baixa en fun-
ci6 de la documentaci6 acreditativa presentada pel candidat. Periode
d’al-legacions i esmena de sol-licituds. Baremaci6 definitiva de can-
didatures.

El resultat final del procés de seleccid vindra determinat per la suma
de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases del procés de
seleccio:

1. Prova técnica de caracter teoricopractic. Esta fase suposara el
65 % de la puntuaci6 total del procés de seleccio.

2. Baremacio de les candidatures en funcio del perfil professional i
barem de I’oferta de treball. Esta fase suposara el 35 % de la puntuaciod
total del procés de seleccio.

Els successius anuncis que siguen procedents relatius a esta convo-
catoria es publicaran en el portal del candidat de VAERSA.

Valéncia, 14 de marg de 2018.— El director general de VAERSA:
Benjamin Maceda Lopez.

figuren en la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones y subsanacion de
solicitudes. Preseleccion definitiva de candidaturas.

Tercera. Prueba técnica de caracter tedrico-practico relacionada con
las funciones a desempeiiar en la categoria profesional y que se detalla
en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las aptitudes de
las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias
propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter eliminatorio.

Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas que han supe-
rado la fase de prueba técnica, pudiendo ser estas revisadas a la baja en
funcion de la documentacion acreditativa presentada por el candidato.
Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes. Baremacion defi-
nitiva de candidaturas.

El resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del pro-
ceso de seleccion:

1. Prueba técnica de caracter tedrico-practico. Esta fase supondra el
65 % de la puntuacion total del proceso de seleccion.

2. Baremacion de las candidaturas en funcion del perfil profesional
y baremo de la oferta de trabajo. Esta fase supondra el 35 % de la pun-
tuacion total del proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria
se publicaran en el portal del candidato de VAERSA.

Valéncia, 14 de marzo de 2018.— El director general de VAERSA:
Benjamin Maceda Lopez.
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