Num. 8277/ 19.04.2018

i
N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15161

Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

ORDRE 12/2018, de 17 d’abril, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es convo-
ca procediment selectiu per a ['ingrés en el cos de mestres
i procediment per a l’adquisicio de noves especialitats per
funcionaris o funcionaries del mateix cos. [2018/3872]

Index
Preambul
Titol I. Procediment selectiu per a 1’ingrés en el cos de mestres

1. Normes generals

1.1. Places convocades

1.2. Distribuci6 de persones aspirants

1.3. Distribuci6 de places

1.4. Acumulacié de places del torn de persones amb diversitat fun-
cional

1.5. Normativa aplicable

2. Requisits dels candidats

2.1. Requisits d’admissio

2.2. Termini de compliment dels requisits

3. Sollicituds

3.1. Forma

3.2. Termini de presentacio

3.3. Pagament per drets d’examen

3.4. Devolucio dels drets d’examen

3.5. Instruccions per a emplenar la sol-licitud telematica

4. Admissio6 de persones aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

4.4. Recursos a les llistes definitives

4.5. Requisits i llista de persones admeses

5. Organs de selecci6

5.1. Nomenament dels organs de seleccio

5.2. Tribunals

5.3. Comissions de seleccio

5.4. Obligatorietat de la participacio

5.5. Abstencio

5.6. Termini per a manifestar 1’abstencio

5.7. Recusacio

5.8. Constituci6 dels organs de seleccid

5.9. Nomenament de nous membres dels organs de seleccid

5.10. Personal assessor especialista i ajudant tecnic

5.11. Procediment d’actuaci6 dels organs de seleccid

5.12. Adaptacions per a les persones aspirants amb diversitat fun-
cional

5.13. Nombre de persones aspirants seleccionades

5.14. Indemnitzacions i dietes

6. Comengament i desenvolupament del procediment selectiu

6.1. Comengament

6.2. Desenvolupament

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluacio

6.4. Embaras i part

7. Sistema de seleccio

7.1. Acreditacio d’idiomes oficials

7.2. Prova prévia per a aspirants que no posseisquen la nacionalitat
espanyola

7.3. Fase d’oposicid

7.4. Fase de concurs

7.5. Fase de practiques

8. Qualificacid

8.1. Qualificacié de la fase d’oposicid

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs

8.3. Possible expulsio d’aspirants

9. Superacio de les fases d’oposicid i concurs

9.1. Agregaci6 de puntuacions

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

ORDEN 12/2018, de 17 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el
cuerpo de maestros y procedimiento para la adquisicion
de nuevas especialidades por personal funcionario del
mismo cuerpo. [2018/3872]

indice

Preambulo

Titulo I. Procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maes-
tros

1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

1.2. Distribucion de personas aspirantes

1.3. Distribucion de plazas

1.4. Acumulacién de plazas del turno de personas con diversidad
funcional

1.5. Normativa aplicable

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Requisitos de admision

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

3. Solicitudes

3.1. Forma

3.2. Plazo de presentacion

3.3. Pago por derechos de examen

3.4. Devolucion de los derechos de examen

3.5. Instrucciones para rellenar la solicitud telematica

4. Admision de aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

4.4. Recursos a las listas definitivas

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

5. Organos de seleccion

5.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion

5.2. Tribunales

5.3. Comisiones de seleccion

5.4. Obligatoriedad de la participacion

5.5. Abstencion

5.6. Plazo para manifestar la abstencion

5.7. Recusacion

5.8. Constitucion de los 6rganos de seleccion

5.9. Nombramiento de nuevos miembros de los drganos de selec-
cion

5.10. Personal asesor especialista y ayudante técnico

5.11. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion

5.12. Adaptaciones para las personas aspirantes con diversidad fun-
cional

5.13. Numero de personas aspirantes seleccionadas

5.14. Indemnizaciones y dietas

6. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo

6.1. Comienzo

6.2. Desarrollo

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

6.4. Embarazo y parto

7. Sistema de seleccion

7.1. Acreditacion de idiomas oficiales

7.2. Prueba previa para aspirantes que no posean la nacionalidad
espaflola

7.3. Fase de oposicion

7.4. Fase de concurso

7.5. Fase de practicas

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

8.2. Valoracion de la fase de concurso

8.3. Posible expulsion de aspirantes

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

9.1. Agregacion de puntuaciones



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8277/ 19.04.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15162

9.2. Criteris de desempat

9.3. Declaraci6 de les persones aspirants seleccionades

9.4. Publicacio de la llista de persones aspirants seleccionades

9.5. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

9.6. Persones aspirants que aproven per diferents administracions
educatives

9.7. Inalterabilitat de les places assignades

10. Presentacié de documents per les persones aspirants seleccio-
nades

10.1. Termini i forma de presentacid

10.2. Documentacié que han de presentar els funcionaris o funcio-
naries de carrera

10.3. Nul-litat d’actuacions

11. Nomenament de funcionaris o funcionaries en practiques

12. Fase de practiques

12.1. Objecte

12.2. Duraci¢ i regulacio

12.3. Efectes de la no-superacio

12.4. Prorrogues

12.5. Régim juridic administratiu

13. Nomenament de funcionaris o funcionaries de carrera

13.1. Aprovaci6 de I’expedient

13.2. Destinacié amb caracter definitiu

14. Ocupacio de llocs en régim d’interinitat

Titol II. Convocatoria de procediment per a 1’adquisicié de noves
especialitats

15. Normes generals

16. Sistema d’habilitacio

17. Requisits dels candidats

18. Sol-licituds

18.1. Forma

18.2. Termini de presentacid

19. Admissio de persones aspirants

20. Tribunals

21. Comengament i desenvolupament de les proves

22. Qualificacio

22.1. Valoraci6 de la prova

22.2. Publicaci6 i recursos

Normes finals

Annex I. Barem per a la valoraci6 de merits

Annex II. Programaci6 didactica

Annex III. Especificacions de la prova practica

Annex IV. Temari especific de Primaria

PREAMBUL

La disposicio addicional dotze de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio, i el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especi-
alitats en els cossos docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006,
modificat pel Reial decret 84/2018, de 23 de febrer, estableixen que el
sistema d’ingrés en la funci6 publica docent sera el de concurs oposi-
cio, que incloura una fase de practiques que també constituira part del
procés selectiu.

Aquest procediment selectiu, establit en el titol III, «Del sistema
d’ingrés», de I’esmentat reglament, ha de permetre comprovar la idone-
itat de les persones aspirants per a I’exercici de la doceéncia. Per a aixo,
no solament es comprovara que posseeixen els coneixements especifics,
cientifics i técnics de 1’especialitat a la qual s’opta, sind també 1’apti-
tud pedagogica i el domini de les técniques necessaries per a 1’exercici
docent.

L’article 3 del reglament esmentat estableix que 1’0rgan competent
de la comunitat autonoma convocant, una vegada aprovada la seua res-
pectiva oferta d’ocupacio, realitzara les convocatories per a la provisid
de les places autoritzades en les ofertes d’ocupacio, amb subjeccié en
tot cas a les normes de funcié publica aplicables.

Dr’altra banda, el titol V del mateix reglament regula el procediment
per a I’adquisicio de noves especialitats i estableix, en 1’article 53, que
els funcionaris o funcionaries del cos de mestres podra adquirir noves
especialitats, dins del mateix cos, mitjangant la realitzacié d’una prova.
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PREAMBULO

La disposicion adicional doce de la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion y el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley orga-
nica 2/2006, modificado por el Real decreto 84/2018, de 23 de febrero,
establecen que el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera
el de concurso-oposicion, que incluira una fase de practicas que también
constituira parte del proceso selectivo.

Dicho procedimiento selectivo, establecido en el titulo III «Del sis-
tema de ingreso», del mencionado reglamento, debe permitir comprobar
la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio de la docencia.
Para ello, no solo se comprobara que poseen los conocimientos especifi-
cos, cientificos y técnicos de la especialidad a que se opta, sino también
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

El articulo 3 del citado reglamento establece que el 6rgano competen-
te de la comunidad auténoma convocante, una vez aprobada su respectiva
oferta de empleo, procedera a realizar las convocatorias para la provision
de las plazas autorizadas en las ofertas de empleo, con sujecion en todo
caso a las normas de funcion publica que les sean aplicables.

Por otro lado, el titulo V del mismo reglamento regula el procedi-
miento para la adquisicion de nuevas especialidades estableciendo en
el articulo 53 que el personal funcionario del cuerpo de maestros podra
adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la
realizacion de una prueba.
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Una vegada aprovada ’oferta d’ocupacié publica docent en 1’am-
bit de gestid de la Generalitat per mitja del Decret 211/2017, de 22
de desembre, del Consell; complit el que preveu I’article 37.1.c del
Reial decret legislatiu 5/2012, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public, i d’acord amb el
que es disposa en els articles 3 i 52 del Reglament d’ingrés, accessos i
adquisici6 de noves especialitats en els cossos docents; els articles 153
i seglients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cid i gestio de la funcid publica valenciana, i 1’Ordre 90/2013, de 6 de
novembre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es
regula la catalogacié amb el requisit lingiiistic de valencia de determi-
nats llocs de treball docents en centres docents publics i en els serveis
o unitats de suport escolar i educatiu dependents de la Generalitat; vista
la proposta del director general de Centres i Personal Docent de data 17
d’abril de 2018, i de conformitat amb aquesta, i en us de les competén-
cies atribuides, la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
acorda convocar procediments selectius d’ingrés en el cos de mestres i
el procediment per a 1’adquisicié de noves especialitats per funcionaris
o funcionaries del mateix cos, d’acord amb les segiients bases.

TiTOL1
Procediment selectiu per a ’ingrés en el cos de mestres

1. Normes generals

1.1. Places convocades

Es convoca un procediment selectiu per a cobrir, en I’ambit de ges-
ti6 de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, 3.000
places del cos de mestres (subgrup A2), amb el desglossament per espe-
cialitats i els torns que es detallen a continuacio:

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el ambito de ges-
tion de la Generalitat por Decreto 211/2017, de 22 de diciembre, del
Consell, cumplido lo que prevé el articulo 37.1.c del Real decreto legis-
lativo 5/2012, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, y conforme a
lo dispuesto en los articulos 3 y 52 del citado reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana y
la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito
lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes
en centros docentes publicos y en los servicios o unidades de apoyo
escolar y educativo dependientes de la Generalitat; vista la propuesta del
director general de Centros y Personal Docente, de fecha 17 de abril de
2018 y de conformidad con esta, en uso de las competencias atribuidas,
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte acuerda
convocar procedimientos selectivos de ingreso en el cuerpo de maestros
y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por perso-
nal funcionario del mismo cuerpo, de acuerdo con las siguientes bases.

TITULO I
Procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros

1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir, en el ambito de
gestion de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, 3.000 plazas del cuerpo de maestros (subgrupo A2), con el desglose
por especialidades y turnos que a continuacion se detalla:

Reserva diversitat Reserva diversidad
funcional funcional
Accés P Cédigo | Especialidad Acceso ; Total
Codi Especialitat i Intel-lectual | P ¥ dlre | Total libre | Intelectual | De otro tipo
lure (reserva tipus (Reserva (Reserva
DFI) (reserva DFI) DFII)
DFIY) Educacion

120 | Educacié Infantil | 628 13 34 675 20 nfantil 628 13 34 675

Llengua Lengua
121 Estrangera: 372 8 20 400 121 Extranjera: 372 8 20 400

Anglés Inglés
123 Educacio Fisica 167 4 9 180 123 Educacion Fisica 167 4 9 180
124 Musica 139 3 8 150 124 Misica 139 3 8 150
126 |Audicioi 465 10 25 500 126 | Audiciony 465 10 25 500

Llenguatge Lenguaje
127 ?edagf’g‘.a 112 2 6 120 127 Pedagogia 112 2 6 120

erapéutica Terapéutica

128 | Educacié 907 19 49 975 1og | Educacion 907 19 49 975

Primaria Primaria
Total 2790 59 151 3.000 Total 2790 59 151 3000

De conformitat amb I’article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funci6 publica valenciana,
en la redaccio que en fa la Llei 11/2017, de 19 de maig, s’estableix la
reserva d’una quota del 7 % de les vacants d’ingrés per a ser cobertes
entre persones amb un grau de diversitat funcional igual o superior al
33 %, sempre que superen les proves selectives. L’esmentada reserva
es realitza de manera que el 2 % de les places oferides son per a ser
cobertes per persones que acrediten diversitat funcional intel-lectual, i
la resta de les places oferides ho son per a persones que acrediten qual-
sevol altre tipus de diversitat funcional.

1.2. Distribuci6 de persones aspirants

La Direccié General de Centres i Personal Docent realitzara la dis-
tribucio del personal aspirant de cada especialitat en proporcié al nom-
bre de tribunals, respectant, sempre que siga possible, la provincia que
el personal esmentat haja consignat en la sol-licitud de participacio.

De conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana, en su redaccion dada por la Ley 11/2017, de 19 de mayo, se
establece la reserva de una cuota del siete por ciento de las vacantes de
ingreso para ser cubiertas entre personas con un grado de diversidad
funcional igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que supe-
ren las pruebas selectivas. La mencionada reserva se realiza de manera
que el dos por ciento de las plazas ofrecidas lo es para ser cubiertas por
personas que acrediten diversidad funcional intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de diversidad funcional.

1.2. Distribucién de aspirantes

La Direccion General de Centros y Personal Docente realizara la
distribucion del personal aspirante de cada especialidad en proporcion al
numero de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia
que el citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.
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Les persones que hi participen pel torn de reserva per diversitat
funcional seran assignades al tribunal de I’especialitat corresponent que
tinga aquest tipus de places, amb independéncia que quan siga possible
es respecte la provincia triada.

1.3. Distribuci6 de places

Les places que siguen objecte d’aquesta convocatoria es distribui-
ran per especialitats entre els tribunals, proporcionalment al nombre
d’aspirants que hagen realitzat la part A de la primera prova i hagen
comparegut a la lectura publica. Els tribunals remetran un certificat a la
Direcci6 General de Centres i Personal Docent en el qual faran constar
aquesta circumstancia, amb especificacio de les persones que ho fan
pel torn general i els que ho fan pel de reserva de diversitat funcional.

Per mitja d’una resolucio de la Direccié General de Centres i Perso-
nal Docent es publicara 1’assignacié provisional i definitiva del nombre
de places que corresponga a cada tribunal, que, si escau, s’incrementara
amb les que puguen quedar sense adjudicar per cada tribunal, tant del
torn de reserva de diversitat funcional com del torn general. Es a dir, que
quan algun tribunal no cobrisca totes les places assignades, aquestes es
distribuiran entre els altres tribunals de la mateixa especialitat seguint
el criteri proporcional establit en el paragraf primer d’aquest apartat.

1.4. Acumulacié de places del torn de persones aspirants amb diver-
sitat funcional

Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tin-
guen la condici6 legal de persones amb diversitat funcional intel-lectual,
que queden sense adjudicar per falta d’aspirants que hagen superat el
procés selectiu, s’acumularan a la resta de places convocades pel sis-
tema de reserva de diversitat funcional d’un altre tipus de la mateixa
especialitat.

Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tin-
guen la condici6 legal de persones amb diversitat funcional que queden
sense adjudicar per falta d’aspirants que hagen superat el procés selec-
tiu, s’acumularan a la resta de places convocades pel sistema d’ingrés
lliure de la mateixa especialitat, de conformitat amb el que disposa
I’article 10.2.a del Reglament d’ingrés, accessos 1 adquisici6é de noves
especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer, i de forma proporcional seguint el criteri establit en
I’apartat 1.3.

1.5. Normativa aplicable

A aquest procediment selectiu li sera aplicable:

— La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (BOE 106, 4
de maig).

— La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOE 295, 10 de desembre).

— La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996), en la redaccio donada per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la infanciaia
I’adolescéncia (BOE 180, 29 de juliol).

— La Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter per-
sonal (BOE 298, 14 de desembre).

—La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (BOE 236, 2 octubre).

—La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(BOE 236, 2 octubre).

— El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat ptblic (BOE
261, 31 d’octubre).

— La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i
gestid de la funci6 publica valenciana (DOGV 6310, 14 de juliol).

— El Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure
circulaci6 i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la
Uni6 Europea i altres estats que son part en I’ Acord sobre 1’espai econo-
mic europeu, modificat pel Reial decret 1710/2011, de 18 de novembre.

— El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els
cossos docents a que es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educaci6 (BOE 53, 02.03.2007), modificat pel Reial decret 84/2018,
de 23 de febrer, pel qual es modifica el Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer (BOE 49, 24 de febrer).

— El Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s’esta-
bleixen les especialitats docents del cos de mestres que exercisquen les

Los que participan por el turno de reserva por diversidad funcional
seran asignados al tribunal de la especialidad correspondiente que tenga
este tipo de plazas, con independencia que cuando sea posible se respete
la provincia elegida.

1.3. Distribucién de plazas

Las plazas que sean objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al niimero de
aspirantes que hayan realizado la parte A de la primera prueba y hayan
comparecido a la lectura publica. Los tribunales remitiran un certificado
a la Direccion General de Centros y Personal Docente haciendo constar
tal extremo, especificando los que lo hagan por el turno general o por el
de reserva de diversidad funcional.

Por resolucion de la Direccion General de Centros y Personal
Docente, se publicara la asignacion provisional y definitiva del nimero
de plazas que le corresponda a cada tribunal que, en su caso, se incre-
mentara con las que pudieran resultar sin adjudicar por cada tribunal,
tanto del turno de reserva de diversidad funcional como del turno
general. Es decir, que cuando algun tribunal no cubra todas las plazas
asignadas, estas se distribuiran entre los otros tribunales de la misma
especialidad, siguiendo el criterio proporcional establecido en el parrafo
primero de este apartado.

1.4. Acumulacion de plazas del turno de personal aspirante con
diversidad funcional

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas que ten-
gan la condicion legal de personas con diversidad funcional intelectual
que queden sin adjudicar por falta de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, se acumularan a las restantes plazas convocadas por
el sistema de reserva de diversidad funcional de otro tipo de la misma
especialidad.

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas que ten-
gan la condicion legal de personas con diversidad funcional que que-
den sin adjudicar por falta de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, se acumularan a las restantes plazas convocadas por el sis-
tema de ingreso libre, de la misma especialidad, de conformidad con
lo que dispone el articulo 10.2.a del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y de forma proporcional
siguiendo el criterio establecido en el apartado 1.3.

1.5. Normativa aplicable

Al presente procedimiento selectivo le sera aplicable:

— La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE 106,
4 de mayo).

— La Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE 295, 10 de diciembre).

— Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996), en su redaccion dada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia (BOE 180, 29 de julio).

— Ley orgénica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal
(BOE 298, 14 de diciembre).

—LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas (BOE 236, 2 octubre).

— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (BOE 236, 2 octubre).

— El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico (BOE 261, 31 de octubre).

— Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana (DOGV 6310, 14 de julio)

— Real decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre cir-
culacion y residencia en Espaiia de ciudadanos de los estados miembros
de la Union Europea y otros estados parte en el Acuerdo sobre el espa-
cio econdomico europeo, modificado por el Real decreto 1710/2011, de
18 de noviembre.

— Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion (BOE 53, 02.03.2007), modificado por el Real
decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real decre-
to 276/2007, de 23 de febrero (BOE 49, 24 de febrero).

— Real decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se estable-
cen las especialidades docentes del cuerpo de maestros que ejerzan sus
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seues funcions en les etapes d’Educacio Infantil i d’Educaci6 Primaria,
regulades en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (BOE
270, 9 de novembre).

— El Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell (DOGV 4240, 2 de
maig), pel qual es regula I’acreditacio dels coneixements lingiiistics per
al’accés i la provisio de llocs en la funcid publica docent no universita-
ria a la Comunitat Valenciana.

— L’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives
que faculten per a I’ensenyament en valencia, del valencia i en llengiies
estrangeres, en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valen-
ciana (DOGYV 7006, 18 d’abril).

— L’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit
lingtiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents
de la Generalitat (DOGV 7148, 8 de novembre).

— El Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’ Administracié Electronica de la Comunitat
Valenciana.

— El Decret 218/2017, de 29 de desembre, del Consell, de modifi-
cacid del Decret 220/2014, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’administracio electronica de la Comunitat Valenciana.

— La resta de disposicions d’aplicacié general i el que disposa
aquesta convocatoria.

2. Requisits dels candidats

2.1. Requisits d’admissio

Per a I’admissio a la realitzacié del procediment selectiu les perso-
nes aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

2.1.1. Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels
altres estats membres de la Unié Europea, o nacional d’algun estat a
que s’apliquen els tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea
i ratificats per Espanya, en els quals s’aplique la lliure circulacié de
treballadors i treballadores i la norma que es dicte per a incorporar-los
a ’ordenament juridic espanyol.

Aixi mateix, hi podran participar el conjuge, els descendents del
conjuge, tant les persones amb nacionalitat espanyola com els nacionals
dels estats membres de la Uni6 Europea, o dels estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i rati-
ficats per 1’Estat espanyol, s’aplique la lliure circulacié de treballadors
i treballadores quan aixi ho preveja el corresponent tractat, siga quina
siga la seua nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguen separats
de dret, i pel que fa als descendents, que siguen menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat perd visquen amb carrec als seus progenitors.

b) Tindre complits els setze anys i no haver arribat a ’edat establida,
amb caracter general, per a la jubilacié forgosa.

¢) Estar en possessio del titol de mestre o del titol de grau corres-
ponent. En el cas de titulacions obtingudes en ’estranger, caldra tindre
la credencial d’homologacio en aplicacio del Reial decret 967/2014, de
21 de novembre, pel qual s’estableixen els requisits i el procediment
per a I’homologacio i la declaracié d’equivaléncia a titulacio i a nivell
académic universitari oficial i per a la convalidacié d’estudis estrangers
d’educacio superior, i el procediment per a determinar la correspon-
déncia als nivells del marc espanyol de qualificacions per a I’educacio
superior dels titols oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte
técnic, enginyer técnic i diplomat; de conformitat amb el que estableix
el Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s’incorporen
a I’ordenament juridic espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 7 de setembre de 2005, i la Directiva
2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre de 2006, que estableix el
sistema comunitari de reconeixement de qualificacions professionals.

d) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comuni-
tat Valenciana de la manera que indica la base 7 d’aquesta convocatoria.

e) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques habi-
tuals del cos i no patir malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompa-
tible amb ’exercici de les funcions corresponents a I’especialitat a qué
s’opta.

funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE
270, 9 de noviembre)

— Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell (DOGV 4240,
02.05.2002), por el que se regula la acreditacion de los conocimientos
lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcion publi-
ca docente no universitaria en la Comunitat Valenciana

—La Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y en
lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana (DOGV 7006, 18 de abril).

— La Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de apoyo
escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOGV 7148, 8 de
noviembre).

— El Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comu-
nitat Valenciana.

— Decreto 218/2017, de 29 de diciembre, del Consell, de modifica-
cion del Decreto 220/2014, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de administracion electronica de la Comunitat Valenciana.

— Las otras disposiciones de aplicacion general y lo que dispone la
presente convocatoria

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Requisitos de admision

Para la admision a la realizacion del procedimiento selectivo las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
otros estados miembros de la Unién Europea, o nacional de algiin esta-
do al que se aplique los tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espaiia, en los que se aplique la libre circu-
lacion de trabajadores y trabajadoras y la norma que se dicte para su
incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo, podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, tanto las personas con nacionalidad espafiola como de
nacionales de los estados miembros de la Union Europea, o de los estados
en los que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por el Estado espailol, se aplique la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén
separados de derecho, y con respecto a descendientes, sean menores de
21 afios 0 mayores de esta edad, pero vivan con cargo a sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber llegado a la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Maestro o titulo de grado corres-
pondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial de homologacion en aplicacion del
Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen
los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y en el ambito académico universitario oficial
y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior,
y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espaiiol de calificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado; de conformidad con lo que establece el Real decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, que establece el sistema comuni-
tario de reconocimiento de calificaciones profesionales.

d) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana de la manera que indica la base 7 de esta con-
vocatoria.

e) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas habi-
tuales del cuerpo, no sufrir enfermedad ni limitacion fisica o psiquica
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes a la
especialidad a que se opta.
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/) No haver sigut separat o separada mitjangant un expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per una resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala del fun-
cionariat, o per a exercir funcions semblants a les que exercia en el cas
del personal laboral, del que haguera sigut separat o per al qual haguera
sigut inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no estar en
situacié d’inhabilitacio o equivalent ni haver patit una sancio6 disciplina-
ria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacié publica.

2) No ser funcionari o funcionaria de carrera, en practiques o estar
pendent del corresponent nomenament, del mateix cos de mestres, llevat
que es concorrega al procediment per a 1’adquisicié de noves especiali-
tats regulat en aquesta convocatoria.

h) No haver sigut condemnat o condemnada per una senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, d’acord amb
el que s’ha exigit en I’article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i
de la Llei d’enjudiciament civil.

2.1.2. Coneixement del castella per les persones aspirants que no
posseisquen la nacionalitat espanyola

Les persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola, i el
coneixement del castella de les quals no es deduisca del seu origen,
hauran d’acreditar un coneixement adequat d’aquesta llengua, de mane-
ra que si no poden acreditar alguna de les titulacions enumerades en la
base 7.1.1 hauran de realitzar la prova descrita en aquesta.

2.1.3. Requisits especifics per a participar-hi per la reserva de places
per a persones amb diversitat funcional

Podran participar-hi per aquesta reserva les persones que, a més de
reunir els requisits generals, tinguen reconeguda pels organs competents
de la Generalitat, de I’Estat o de la resta de les comunitats autonomes,
una diversitat funcional amb un grau igual o superior al 33 %, sempre
que aixo no siga incompatible amb 1’exercici de la doceéncia en I’espe-
cialitat a qué s’opta.

L’opcid per aquesta reserva haura de formular-se en la sol-licitud
de participacié mitjangant una declaracio expressa de reunir la condicid
exigida sobre aquest tema, que s’acreditara, si obté plaga, mitjangant un
certificat dels organs competents.

No obstant aix0, si en la realitzaci6 de les proves se susciten dubtes
en el tribunal respecte de la capacitat de la persona aspirant per a 1’exer-
cici de les activitats habitualment exercides per funcionaris o funciona-
ries del cos de mestres, aquest podra demanar el corresponent dictamen
dels organs competents d’acord amb el que es preveu en la base 10.1.c.
En aquest cas, i fins que s’emeta el dictamen, la persona aspirant podra
continuar participant condicionalment en el procés selectiu, i quedara en
suspens la resolucié definitiva sobre 1’admissié o I’exclusid en el procés
fins a la recepcio del dictamen.

El procés selectiu es realitzara en condicions d’igualtat amb les
persones aspirants d’ingrés lliure, sense perjudici de les adaptacions
previstes en la base 5.12 d’aquesta convocatoria.

Les persones que hi participen per la reserva de diversitat, siga intel-
lectual o d’un altre tipus, no podran concoérrer a la mateixa especialitat
pel torn d’accés lliure o per 1’altre tipus de diversitat.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran d’estar en poder de
la persona aspirant el dia de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds, i caldra mantindre’ls fins al moment de la presa de posses-
si6 com a funcionari o funcionaria de carrera.

3. Sollicituds

3.1. Forma

3.1.1 Aspirants que disposen de DNI o NIE

Qui desitge participar en aquest procés selectiu haura d’emplenar el
model oficial de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica
de la Generalitat Valenciana, https://www.sede.gva.es, i en el segiient
enllag: http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/oposiciones.

Les sol-licituds s’hauran d’emplenar seguint les instruccions indica-
des, i sera necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d’identifi-
cacid o de signatura electronica admesos en la seu electronica.

La presentacio per aquesta via permetra:

) No haber sido separado o separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala del funcionariado, o para ejercer funciones semejantes a las que
ejercia en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sufrido sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo de maes-
tros, salvo que se concurra al procedimiento para la adquisicion de nue-
vas especialidades regulado en la presente convocatoria.

h) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo
que se ha exigido en el articulo 13.5 de la Ley orgénica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del Codigo
Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.

2.1.2. Conocimiento del castellano por las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola, y el cono-
cimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan acreditar
un conocimiento adecuado de esta lengua, de manera que si no pueden
acreditar alguna de las titulaciones enumeradas en la base 7.1.1 deberan
realizar la prueba descrita en esta.

2.1.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de plazas
para personas con diversidad funcional.

Podran participar por esta reserva aquellas personas que, ademas
de reunir los requisitos generales, tengan reconocida por los 6rganos
competentes de la Generalitat, del Estado o del resto de las comunidades
auténomas, una diversidad funcional cuyo grado sea igual o superior al
33 %, siempre que eso no sea incompatible con el ejercicio de la docen-
cia en la especialidad a que se opta.

La opcion por esta reserva debera formularse en la solicitud de par-
ticipacion, mediante una declaracion expresa de reunir la condicion
exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviera plaza, mediante cer-
tificacion de los drganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el ejer-
cicio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo de maestros, este podra pedir el correspondiente
dictamen de los 6rganos competentes conforme a lo previsto en la base
10.1.c. En tal caso, y hasta que se emita el dictamen, la persona aspiran-
te podra continuar participando condicionalmente en el proceso selecti-
vo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las
personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en la base 5.12 de esta convocatoria.

Las personas que participan por la reserva de diversidad, sea inte-
lectual o de otro tipo, no podran concurrir a la misma especialidad por
el turno de acceso libre o por el otro tipo de diversidad.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como personal
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma

3.1.1 Aspirantes que disponen de DNI o NIE

Quien desee participar en este proceso selectivo debera cumplimentar
el modelo oficial de solicitud que estara disponible en la sede electronica de
la Generalitat Valenciana, https://www. sede.gva.es, ademas del siguiente
enlace: http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/oposiciones.

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instruccio-
nes que se indican, siendo necesario identificarse por cualquiera de los
sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en la propia
sede electronica.

La presentacion por esta via permitira:



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8277/ 19.04.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15167

— La inscripci6 en linia del model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud, quan siga necessari.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant de 1’ad-
ministracié en el moment que siga completat tot el procés telematic, i
les persones aspirants hauran d’imprimir el justificant generat de regis-
tre i pagament, si escau, com a confirmaci6 de la presentaci6 telematica.

No podra presentar-se més d’una sol-licitud, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’hauran de presentar tantes sol-lici-
tuds com nombre d’especialitats a les quals s’opta. No obstant aixo,
I’opcid a més d’una especialitat no implica que es puga assistir a les
proves de tots els tribunals on ha sigut assignat.

En el cas que es presente més d’una sol-licitud per especialitat, sera
valida I’ltima.

La sol-licitud s’emplenara d’acord amb les instruccions que figuren
en la plataforma electronica i en les bases d’aquesta ordre.

3.1.2. Aspirants estrangers que no disposen de NIE

Les persones estrangeres que complisquen els requisits de 1’article
2, no disposen de NIE i desitgen participar en aquest procés selectiu,
hauran d’emplenar el model oficial de sol-licitud que estara disponible
en la seu electronica de la Generalitat Valenciana, https://www.sede.
gva.es, i en el segiient enllag: http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-
educacion/oposiciones.

Aquesta sol-licitud tindra assignat un nombre de referéncia identi-
ficatiu. Cada participant haura d’utilitzar necessariament un joc de tres
copies impreses a través d’internet, de manera que no se’n podran fer
fotocopies, ja que cada sol-licitud ha de tindre un nimero de referéncia
diferenciat.

Una vegada emplenada la instancia, s’imprimira per triplicat.

La sol-licitud impresa per triplicat s’haura de presentar, si escau, en
alguna de les entitats financeres col-laboradores, a efectes de 1’abona-
ment de la taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en I’entitat col-laboradora,
les persones aspirants presentaran la sol-licitud a través de les repre-
sentacions diplomatiques o de les oficines consulars espanyoles corres-
ponents, les quals les remetran seguidament a 1’organisme competent.
S’adjuntara a la sol-licitud un comprovant bancari d’haver satisfet el
pagament dels drets d’examen.

3.2. Termini de presentacio

El termini de presentacio de sol-licituds sera del dia 20 d’abril al dia
4 de maig de 2018, tots dos inclusivament. La falta de presentaci6 de la
sol-licitud dins del termini i en la forma escaient suposara 1’exclusio de
la persona aspirant del procediment.

3.3. Pagament per drets d’examen

L’ingrés de I’import es realitzara mitjangant una targeta bancaria o
un carrec en el compte dins del termini de presentacio de sol-licituds.

La falta del pagament o el pagament fora de termini determinara
I’exclusio6 de la persona aspirant del procediment.

De conformitat amb el que es disposa en els articles 14.4.2, 14.4.5
114.4.6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, els drets d’examen son els segiients:

— La inscripcion en linea del modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud, cuando sea necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la adminis-
tracion en el momento que sea completado todo el proceso telematico
y las personas aspirantes deberan imprimir el justificante generado de
registro y pago, en su caso, como confirmacion de la presentacion tele-
matica.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes
como numero de especialidades a las que se opta. No obstante, la opcion
a mas de una especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas
de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En caso que se presente mas de una solicitud por especialidad, sera
valida la Gltima.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que
figuran en la plataforma electronica y en las bases de la presente orden.

3.1.2. Aspirantes extranjeros que no disponen de NIE

Las personas extranjeras que, cumpliendo los requisitos del articulo
2 y no dispongan de NIE, deseen participar en este proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud que estara dispo-
nible en la sede electronica de la Generalitat Valenciana, https://www.
sede.gva.es, ademas del siguiente enlace: http://www.ceice.gva.es/ca/
web/rrhh-educacion/oposiciones.

Esta solicitud tendra asignado un numero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimira la misma por tri-
plicado.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, las
personas aspirantes presentaran la solicitud a través de las represen-
taciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondien-
tes, las cuales las remitiran seguidamente al organismo competente. Se
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho el
pago de los derechos de examen.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 20 de abril de
abril hasta el dia de 4 de mayo 2018, ambos inclusive. La no presenta-
cion de la misma en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

3.3. Pago por derechos de examen

El ingreso del importe se realizara mediante tarjeta bancaria o cargo
en cuenta dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta del pago o el pago fuera de plazo determinard la exclusion
de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos, 14.4-2, 14.4-5
y 14.4-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas, los derechos de examen son los siguientes:

Personal d’ingrés al cos de mestres 20,00 € Personal de ingreso al cuerpo de maestros 20,00 €
Families nombroses i monoparentals de caracter general 9,00 € Familias numerosas y monoparentales de caracter general 9,00 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial exempt/a Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior Persones con grado de diversidad funcional igual o superior

0 340€ o 3,40 €
al 33 % al 33 %
Persones victimes d’actes de violéncia sobre la dona 3,40 € Persones victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,40 €

Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la
taxa o que tinguen dret a la reducci6 d’aquesta, hauran d’acompanyar
a la sol-licitud la documentaci6 acreditativa del dret a I’exempcid o a
la reduccio.

Aquesta acreditacio es realitzara adjuntant a la sol-licitud la segiient
documentacio:

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o ten-
gan derecho a la reduccion de esta, deberan acompafiar a la solicitud
la documentacion acreditativa del derecho a la exencion o reduccion.

Esta acreditacion se realizara adjuntando a la solicitud la siguiente
documentacion:
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a) Els documents que acrediten la condiciéo de membre de familia
nombrosa o de familia monoparental de categoria general o especial, en
el cas d’haver-ho al-legat.

b) El certificat expedit per I’organ competent que acredite la condi-
cié d’aspirant amb diversitat funcional igual o superior al 33 %.

¢) En el cas d’haver-se al-legat ser victima d’actes de violéncia
sobre la dona, haura d’acreditar-se aquesta condicié mitjangant qual-
sevol dels mitjans de prova previstos en 1’article 9.1 1 9.2 de la Llei
7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

En els casos a i b, no fara falta presentar els documents acreditatius
quan hagen sigut elaborats per I’ Administraci6 de la Generalitat Valen-
ciana si donen 1’autoritzacié perqué siguen consultades o demanades
les dades corresponents.

3.4. Devolucid dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix ’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no correspon-
dra la devolucid6 de les taxes per drets d’examen en els suposits d’ex-
clusi6 de les persones aspirants dels procediments selectius per causes
imputables exclusivament a elles.

3.5. Instruccions per a emplenar la sol-licitud telematica

En el moment d’emplenament de la sol-licitud es tindran en compte,
a més de les instruccions que s’indiquen en el tramit corresponent en la
seu electronica, les segiients:

a) Es fara constar el cos, el codi, el nom de 1’especialitat i el torn pel
qual s’hi participa. Aixi mateix, s’indicara la provincia en qué preferent-
ment es vulguen realitzar les proves.

b) Les persones aspirants que, per reunir les condicions establides,
desitgen acollir-se a la reserva de diversitat funcional fisica o intel-lec-
tual, hauran d’indicar-ho en la sol-licitud, i adjuntaran a la instancia
el certificat corresponent. No fara falta presentar aquest document si
ha sigut elaborat per I’ Administracié de la Generalitat Valenciana i si
donen I’autoritzacié perque siguen consultades o demanades les dades
corresponents.

¢) Amb independéncia del torn pel qual hi accedisquen, les persones
amb diversitat funcional que necessiten adaptacions de temps 1 mitjans
per a la realitzaci6 dels exercicis hauran d’indicar-ho en la sol-licitud,
i adjuntaran a la sol-licitud un certificat de les adaptacions requerides
expedit pels organs competents en materia de diversitat funcional de
la Generalitat Valenciana, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

d) Les persones aspirants estrangeres hauran de consignar en la
instancia la titulacio al-legada, si escau, per a I’exempcio6 de la prova
prévia prevista en la base 7.1.1, i adjuntaran a la instancia la justificacio
corresponent.

Aixi mateix, les persones aspirants no nacionals d’algun estat de
la Unid Europea hauran d’adjuntar la documentacio que justifique que
reuneixen el requisit per a poder participar-hi d’acord amb les previsi-
ons de la base 2.1.1.a.

e) Totes les persones aspirants hauran d’indicar la titulacié al-legada
per al compliment del requisit de coneixement dels idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb la base 7.1.2.

/) Les persones aspirants declararan, si escau, i d’acord amb la base
14 d’aquesta convocatoria, que no desitgen ser incloses en les llistes
d’aspirants a ocupar llocs en régim d’interinitat.

4. Admissio de persones aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la
Direccio General de Centres i Personal Docent dictara una resolucio,
que haura de publicar-se en e/ Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana, que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. Els llistats s’exposaran en els taulers d’anuncis de les direcci-
ons territorials d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, aixi com en la
pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
https://www.ceice.gva.es. En la llista hauran de constar els cognoms,
el nom, els quatre ultims digits del DNI o, si escau, d’un document
acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en terri-
tori espanyol, el torn i ’especialitat pels quals hi participa, la provincia
preferent d’examen, aixi com, si escau, la causa d’exclusio.

a) Los documentos que acreditan la condiciéon de miembro de fami-
lia numerosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
caso de haberlo alegado.

b) La certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite
la condicion de aspirante con diversidad funcional igual o superior al
33 %.

¢) En el caso de haberse alegado ser victima de actos de violencia
sobre la mujer, debera acreditarse esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre
la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

En los casos a y b, no hara falta presentar los documentos acredita-
tivos cuando hayan sido elaborados por la administracion de la Genera-
litat Valenciana si expresan su autorizacion para que sean consultados o
recabados los datos correspondientes.

3.4. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las personas aspirantes de los procedimientos selectivos
por causas imputables exclusivamente a ellas.

3.5. Instrucciones para rellenar la solicitud telematica

Al rellenar la solicitud, se tendran en cuenta, ademas de las instruc-
ciones que se indican en el tramite correspondiente en la sede electro-
nica, las siguientes:

a) Se hara constar el cuerpo, el c6digo, el nombre de la especialidad
y el turno por el que se participa. Asimismo se indicara la provincia en
que preferentemente se quieran realizar las pruebas.

b) Las personas aspirantes que, por reunir las condiciones estable-
cidas, desean acogerse a la reserva de diversidad funcional fisica o inte-
lectual deberan indicarlo en la solicitud y adjuntaran a la instancia la
certificacion correspondiente. No hara falta presentar este documento
si ha sido elaborado por la administracion de la Generalitat Valenciana
y si expresan su autorizacion para que sean consultados o recabados los
datos correspondientes.

¢) Con independencia del turno por el que accedan, las personas con
diversidad funcional que necesitan adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios deberan indicarlo en la solicitud, y
adjuntar a la solicitud una certificacion de las adaptaciones requeridas
expedida por los 6érganos competentes en materia de diversidad fun-
cional de la Generalitat Valenciana, del Estado o de otras comunidades
auténomas.

d) Las personas aspirantes extranjeras deberan consignar en la ins-
tancia la titulacion alegada, en su caso, para la exencion de la prueba
previa prevista a la base 7.1.1, y adjuntaran a la instancia la justificacion
correspondiente.

Asimismo, las personas aspirantes no nacionales de algun estado
de la Unién Europea deberan adjuntar la documentacion que justifique
que retnen el requisito para poder participar conforme a lo previsto en
la base 2.1.1.a.

e) Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion alega-
da para el cumplimiento del requisito de conocimiento de los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la base 7.1.2.

/) Las personas aspirantes declararan, en su caso, y de acuerdo con
la base 14 de la presente convocatoria, que no desean ser incluidas en
las listas de aspirantes a ejercer puestos en régimen de interinidad.

4. Admision de aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara una resolucion que
debera publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das. Los listados se expondran en los tablones de anuncios de la direc-
ciones territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
asi como la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, https://www.ciece.gva.es. En la lista deberan cons-
tar los apellidos, nombre, los cuatro ultimos digitos del DNI, o, en su
caso, documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras
residentes en territorio espailol, turno y especialidad por los que parti-
cipa, provincia preferente de examen, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.
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4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 10 dies
habils, comptats a partir del segiient al de la publicacio6 de la resolucio,
per a poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio.

Tots els errors corregibles comesos a I’emplenar les dades de la sol-
licitud hauran de corregir-se en el mateix termini, excepte el de canvi
de provincia d’examen.

Les reclamacions i les correccions d’errors es presentaran per via
telematica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana, https://
www.sede.gva.es, i en el segilient enllag: http://www.ceice.gva.es/ca/
web/rrhh-educacion/oposiciones.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
mitja d’una resolucio expressa del director general de Centres i Per-
sonal Docent per la qual es declarara aprovada la llista definitiva de
persones admeses i excloses, que sera publicada en e/ Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Els llistats s’exposaran als taulers d’anuncis
de les direccions territorials d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
aixi com en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, https://www.ciece.gva.es.

4.4. Recursos a les llistes definitives

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicio davant del
director general de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes
comptat a partir de I’endema de ser publicada, d’acord amb el que pre-
veuen els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, a través
de la seu electronica de la Generalitat Valenciana, https://www.sede.
gva.es, i en I’enllag http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/
oposiciones, o interposar directament un recurs contencids adminis-
tratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de ’endema de ser
publicada, d’acord amb el que estableixen els articles 10, 14 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

4.5. Requisits i llista de persones admeses

El fet de figurar en la relacio de persones admeses no pressuposa
que es reconega la possessio dels requisits exigits en el procediment
selectiu que es convoca mitjangant aquesta ordre. Quan de I’examen de
la documentacié que, d’acord amb la base deu d’aquesta convocatoria
han de presentar les persones seleccionades, es desprenga que no pos-
seeixen algun dels requisits, decauran en tots els drets que puguen deri-
var-se de la seua participacid en aquest procediment, sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud.

5. Organs de seleccié

5.1. Nomenament dels organs de seleccid

La selecci6 de participants sera realitzada per les comissions de
seleccio i pels tribunals que seran nomenats a aquest efecte per la Direc-
ci6 General de Centres i Personal Docent. El nomenament es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunals

5.2.1. Composicio dels tribunals i forma d’eleccio

D’acord amb I’article 7 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisi-
ci6 de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, els tribunals estaran formats per funcionaris
de carrera en actiu dels cossos docents o del cos d’inspectors al servei
de I’ Administracio educativa en nombre imparell, no inferior a cinc.
Per a aquest procediment selectiu es fixa la composicio dels tribunals
en cinc membres.

De conformitat amb el reglament esmentat, en la designacié dels
tribunals que hagen de jutjar cadascuna de les especialitats convocades
es vetlara pel compliment del principi d’especialitat, d’acord amb el
qual la majoria dels seus membres haura de ser titular de 1’especialitat
objecte del procés selectiu. Aixi mateix, d’acord amb el que estableix
el reglament esmentat, es tendira a la paritat entre homes i dones, llevat
que raons fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos
en la solicitud deberan corregirse en el mismo plazo, excepto el de cam-
bio de provincia de examen.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran por via
telematica en la sede electronica de la Generalitat Valenciana, https://
www. sede.gva.es, ademas del siguiente enlace: http://www.ceice.gva.
es/ca/web/rrhh-educacion/oposiciones.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Los listados se expondran en los tablones de anuncios de la
Direcciones Territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, asi como la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte, https://www.ciece.gva.es.

4.4. Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el direc-
tor general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que
prevén los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, a través
de la sede electronica de la Generalitat Valenciana, https://www. sede.
gva.es, ademas del siguiente enlace: http://www.ceice.gva.es/ca/web/
rrhh-educacion/oposiciones; o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupo-
ne que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proce-
dimiento selectivo que se convoca mediante la presente orden. Cuando
del examen de la documentacion que, de acuerdo con la base 10 de esta
convocatoria deben presentar las personas seleccionadas, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud.

5. Organos de seleccion

5.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion

La seleccion de participantes sera realizada por las comisiones de
seleccion y por los tribunales, que seran nombrados a este efecto por la
Direccion General de Centros y Personal Docente. El nombramiento se
publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunales

5.2.1. Composicion de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran
compuestos por personal funcionario de carrera en activo de los cuerpos
docentes o del cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa en numero impar, no inferior a cinco. Para el presente pro-
cedimiento selectivo se fija la composicion de los tribunales en cinco
miembros.

De conformidad con el citado reglamento, en la designacion de los
tribunales que deban juzgar cada una de las especialidades convocadas
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo
con el que, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la espe-
cialidad objeto del proceso selectivo. Asimismo, de acuerdo con lo que
establece el citado reglamento, se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:
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— Un president o una presidenta, que es designara directament per
la Direcci6 General de Centres i Personal Docent.

— Quatre vocals, la designaci6 dels quals es realitzara mitjancant
sorteig public entre funcionaris de carrera en actiu del cos de mestres,
habilitats en 1’especialitat assignada al tribunal 1 que estiguen prestant
serveis en 1’especialitat corresponent i durant els dos ultims cursos com
a minim. Aixi mateix el sorteig es dura a terme, preferentment, entre el
personal que estiga adscrit en 1’ambit de la direcci6 territorial d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport on actue el tribunal. En cas que
aixo no siga possible, aquest sorteig es realitzara entre el personal que,
reunint les condicions enumerades, tinga la destinacid en 1’ambit terri-
torial de la Comunitat Valenciana. Excepcionalment, quan no hi haja
un nombre suficient de funcionaris en servei actiu, el director general
de Centres i Personal Docent podra fer la designacié directament, de
conformitat amb el que estableix aquesta base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat
en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

5.2.2. Nombre de tribunals

Podran nomenar-se tants tribunals com es consideren necessaris
per a cada especialitat i per a cada provincia. Es designara, pel mateix
procediment, un tribunal suplent, excepte en aquells casos en qué no
siga possible comptar amb vocals suficients que reunisquen els requisits
exigits en aquesta base.

5.2.3. Funcions dels tribunals

Correspon als tribunals 1’exercici de les segiients funcions:

— La qualificaci6 de les diferents proves de la fase d’oposicio.

— La valoraci6 dels merits de la fase de concurs.

— El desenvolupament del concurs oposicio, d’acord amb el que es
disposa en aquesta convocatoria.

— L’agregaci6 de les puntuacions corresponents de la fase de con-
curs a les adjudicades en la fase d’oposicio, I’ordenacié de les perso-
nes aspirants, 1’elaboracio de les llistes resultants i de la llista de les
persones aspirants seleccionades en cada tribunal, aixi com ’elevacid
d’aquestes a la comissio de seleccio.

— La custodia dels examens i de les programacions, d’acord amb les
instruccions de 1’0rgan que els nomene.

5.3. Comissions de seleccio

5.3.1. Composicid

Quan, en funcié del nombre d’aspirants i de places convocades, siga
necessari nomenar més d’un tribunal per a alguna de les especialitats,
es constituira una comissio de seleccid per cadascuna d’aquestes espe-
cialitats, que assumira les funcions establides en la base 5.3.2 d’aquesta
convocatoria.

Aquestes comissions estaran formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que hauran de reunir els requisits enumerats
en I’apartat 5.2.1 per als qui integren els tribunals. Les persones que
formen part de les comissions seran designades per la Direccié Gene-
ral de Centres i Personal Docent, i podran formar part d’aquestes els
presidents i presidentes dels tribunals. En aquelles especialitats en queé
es nomene un tribunal {inic, aquest actuara, a més, com a comissio de
seleccio, sense que per aixo canvien de funcions els seus membres.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissio de seleccio, caldra ajustar-se al que disposa
I’0ltim paragraf de la base 5.2.1.

5.3.2 Funcions

Correspon a les comissions de seleccid 1’exercici de les segiients
funcions:

— La determinaci6 dels criteris d’actuacio dels tribunals i ’homo-
geneitzacio d’aquests.

— L’elaboraci6 dels criteris d’avaluacio6 de les diferents parts de la
prova de la fase d’oposicio.

— La coordinaci6 dels tribunals i 1’elaboracié de la prova practica.

— La determinaci6 dels criteris de baremacio de mérits de la fase
de concurs.

— L’elaboraci6 del llistat unic de persones que hagen superat el pro-
cés selectiu respecte de cada especialitat.

— L’elevacid6 de les llistes de persones aspirants seleccionades en
cada especialitat a I’drgan convocant, perque les publique.

5.4. Obligatorietat de la participacid

— Un presidente o una presidenta que se designara directamente por
la Direccion General de Centros y Personal Docente.

— Cuatro vocales, cuya designacion se realizara mediante sorteo
publico, entre personal funcionario de carrera en activo del cuerpo de
maestros, habilitados en la especialidad asignada al tribunal y que estén
prestando servicios en la especialidad correspondiente y durante los
dos ultimos cursos como minimo. Asimismo el sorteo se llevara a cabo,
preferentemente, entre el personal que esté adscrito en el ambito de la
direccion territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
donde actue el tribunal. En caso de que ello no sea posible, este sorteo
se realizara entre el personal que, reuniendo las condiciones enumera-
das, tengan su destino en el ambito territorial de la Comunitat Valencia-
na. Excepcionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio
activo en niimero suficiente, el director general de Centros y Personal
Docente podra hacer la designacion directamente, de conformidad con
lo que establece esta base.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor anti-
giiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.2.2. Numero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios
para cada especialidad y para cada provincia. Se designara, por igual
procedimiento, un tribunal suplente, excepto en aquellos casos en que
no sea posible contar con vocales suficientes que retinan los requisitos
exigidos en la presente base.

5.2.3. Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales el ejercicio de las siguientes funciones:

— La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso

— El desarrollo del concurso oposicion, conforme a lo dispuesto en
la presente convocatoria.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, ordenacion de las
personas aspirantes, elaboracion de las listas resultantes y de la lista
de las personas aspirantes seleccionadas en cada tribunal, asi como la
elevacion de estas a la comision de seleccion.

— La custodia de los examenes y las programaciones, de acuerdo
con las instrucciones del 6rgano que los nombre.

5.3. Comisiones de seleccion

5.3.1. Composicion

Cuando en funcién del nimero de aspirantes y de plazas convocadas
sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especiali-
dades, se constituird una comision de seleccion por cada una de estas
especialidades, que asumird las funciones establecidas en la base 5.3.2
de esta convocatoria.

Estas comisiones estaran formadas por un niimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2.1 para los que integran los tribunales. Las personas
que forman parte de las comisiones seran designadas por la Direccion
General de Centros y Personal Docente, pudiendo formar parte de estas
los presidentes de los tribunales. En aquellas especialidades en que se
nombre un tribunal Ginico, este actuara ademas como comision de selec-
cion, sin que por eso cambian de funciones sus miembros.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion, habra que ajustarse a lo dispuesto
el ultimo parrafo de la base 5.2.1

5.3.2. Funciones

Corresponde a las comisiones de seleccion el ejercicio de las
siguientes funciones:

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
su homogeneizacion.

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes
de la prueba de la fase de oposicion.

— La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba
préctica.

— La determinacion de los criterios de baremacion de méritos de la
fase de concurso.

— La elaboracion del listado tnico de personas que hayan superado
el proceso selectivo respecto de cada especialidad.

— La elevacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas en
cada especialidad al 6rgano convocante para su publicacion.

5.4. Obligatoriedad de la participacion
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De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicidé de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els organs de
seleccid té caracter obligatori. Només seran admissibles com a causes
de dispensa, a més de les situacions d’abstencio i de recusaci6 que s’es-
pecifiquen en els segiients apartats, les segiients:

a) La situacid de permis per maternitat o paternitat biologica, adop-
¢i6 o acolliment, o acumulaci6 de lactancia.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

¢) Els permisos de reducci6 de jornada de treball concedits fins al
31 de juliol d’aquest curs, a I’empara dels articles 48.4, 48.i, 49.i 1 49.f
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat ptblic, i de Iarticle
24.1 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen
els permisos i llicencies del personal docent no universitari dependent
de la Conselleria d’Educacio.

d) El personal que ocupa els carrecs de direccio, direccié d’estudis
o secretaria, sempre que el president o la presidenta del tribunal puga
substituir-lo pel personal suplent.

5.5. Abstencio

Les persones que integren els organs de seleccio per a cada espe-
cialitat hauran d’abstindre’s d’intervindre-hi quan concorrega en elles
alguna de les circumstancies previstes en I’article 23 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tas-
ques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés per al mateix
cos de mestres i la mateixa especialitat en els cinc anys anteriors a la
publicacié d’aquesta convocatoria.

El president o la presidenta sol-licitara a qui integre els organs de
seleccio una declaracié expressa de no trobar-se en les circumstancies
previstes en el paragraf anterior, i notificara a la Direccié General de
Centres i Personal Docent les abstencions que hi haja entre els seus
membres.

5.6. Termini per a manifestar 1’abstencio

El termini per a manifestar 1’abstencio sera de cinc dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana del nomenament dels organs de seleccio.

5.7. Recusacio

Aixi mateix, les persones que participen en el procés podran recu-
sar les persones que integren els organs de seleccid quan concorrega
en elles alguna de les circumstancies a qué es refereix I’apartat 5.5
d’aquesta mateixa base.

5.8. Constitucio dels organs de seleccio

Després de la convocatoria del president o la presidenta, que es fara
arribar al centre de destinacid de les persones que ocupen les vocalies,
ien la qual assenyalara el lloc, dia i hora de la reunio, tindra lloc la ses-
si6 constitutiva dels tribunals i de les comissions de seleccio, a la qual
hauran d’assistir tots els seus components, tant titulars com suplents.
Els organs de seleccio es constituiran amb 1’assisténcia de les persones
titulars de la presidéncia i la secretaria o, si escau, de les que els substi-
tuisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

En aquesta sessio, 1’organ de seleccio, a més de constituir-se com a
tal, acordara totes les decisions que li corresponguen de cara al correcte
desenvolupament del concurs oposicio.

La supléncia del president o la presidenta de 1’0rgan de seleccio
sera autoritzada per la Direccié General de Centres i Personal Docent,
i la dels vocals, en la mateixa sessid constitutiva, pel president o la
presidenta que hi haja d’actuar. L’ordre d’actuacio del personal suplent
sera aquell en el qual figuren disposats en la resolucié de nomenament.
Una vegada constituit 1’0rgan de seleccio per a la seua actuaci6 valida,
es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de
la secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i la de la meitat,
almenys, dels seus membres.

La inassisténcia injustificada de les persones que integren 1’0rgan
de seleccio a les diferents sessions i actes del procediment, incloent-hi
la de constitucid, donara lloc a I’exigencia de la responsabilitat que
corresponga.

No obstant aixo, si en el moment del comengament de les proves
algun organ selectiu no ha pogut constituir-se, malgrat haver-se realit-
zat el procediment previst, la Direccié General de Centres i Personal

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cién en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio. Solo seran
admisibles como causas de dispensa, ademas de las situaciones de abs-
tencion y recusacion que se especifican en los siguientes apartados, las
siguientes:

a) La situacion de permiso por maternidad o paternidad bioldgica,
adopcién o acogida, o acumulacion de lactancia.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

¢) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta
el 31 de julio del presente curso al amparo del articulo 48.4, 48.7, 49.e y
49.f del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico y del articulo 24.1 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Con-
sell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal docente
no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

d) El personal que ocupa los cargos de direccion, jefatura de estu-
dios o secretaria, siempre que el presidente o la presidenta del tribunal
pueda sustituirlo por el personal suplente.

5.5. Abstencion

Las personas que integren los érganos de seleccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso para el mismo cuerpo de maestros y la misma especialidad en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El presidente o la presidenta solicitara a quienes integren los 6rga-
nos de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse en las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccion
General de Centros y Personal Docente las abstenciones que haya entre
sus miembros.

5.6. Plazo para manifestar la abstencion

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana del nombramiento de los 6rganos de selec-
cion.

5.7. Recusacion

Asimismo las personas que participen en el proceso podran recusar
a las personas que integren los 6rganos de seleccion cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias a que se refiere el apartado 5.5 de
esta misma base.

5.8. Constitucion de los drganos de seleccion

Previa convocatoria del presidente o la presidenta, que se hara lle-
gar al centro de destino de las personas vocales, y en la que sefialara
el lugar, dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de
los tribunales y de las comisiones de seleccion, a la que deberan asistir
todos sus componentes, tanto titulares como suplentes. Los 6rganos de
seleccion se constituiran con la asistencia de las personas titulares de la
presidencia y la secretaria o, en su caso, de los que los sustituyan, y la
de la mitad, por lo menos, de sus miembros.

En dicha sesion el 6rgano de seleccion ademas de constituirse como
tal acordara todas las decisiones que le correspondan de cara al correcto
desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia del presidente o la presidenta del 6rgano de seleccion
se autorizara por la Direccion General de Centros y Personal Docente, y
la de sus vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o la
presidenta que deba actuar. El orden de actuacion del personal suplente
sera aquel en el que figuran dispuestos en la resolucion de nombramien-
to. Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la vélida actuacion
del mismo se requerira la presencia de las personas titulares de la presi-
dencia y de la secretaria o, en su caso, las que las los sustituyan, y la de
la mitad, por lo menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del 6rgano
de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algin
organo selectivo no ha podido constituirse, a pesar de haberse realizado
el procedimiento previsto, la Direccidn General de Centros y Personal
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Docent adoptara les mesures procedents per a garantir el dret de les
persones aspirants a la participacio en el procediment selectiu.
5.9. Nomenament de nous membres dels organs de seleccid

La Direccié General de Centres i Personal Docent dictara una reso-
lucid, que es publicara en e/ Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
per la qual es fara public el nom dels nous membres dels organs de
seleccid que hagen de substituir als qui hagen perdut la seua condicid
per alguna de les causes previstes en els apartats 5.4, 5.51 5.7 d’aquesta
base.

5.10. Personal assessor especialista i ajudant técnic

Els tribunals, com a mesura de caracter excepcional, podran propo-
sar a la Direccio General de Centres i Personal Docent la incorporacio
als seus treballs de personal assessor especialista i ajudant técnic. Seran
funcions dels primers 1’assessorament a I’organ de selecci6 en ’avalua-
cio dels coneixements i merits objecte de la seua especialitat. Els segons
col-laboraran amb aquests Organs mitjancant la realitzacid de les tasques
técniques de suport que aquests els assignen. En la seua activitat, els uns
i els altres es limitaran a I’exercici de les seues competéncies respecti-
ves. La designaci6 d’aquests correspon a la Direccié General de Centres
i Personal Docent.

5.11. Procediment d’actuaci6 dels organs de seleccid

El procediment d’actuaci6 dels organs de seleccid s’ajustara en tot
moment al que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, i en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.12. Adaptacions per a les persones aspirants amb diversitat fun-
cional

Els organs de selecci6 adoptaran les mesures necessaries, en aquells
casos que siga necessari, de manera que les persones amb diversitat
funcional gaudisquen de semblants oportunitats per a la realitzacio dels
exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, s’establiran, per
a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten en la forma
prevista en la base 3.5 d’aquesta convocatoria, les adaptacions possibles
en temps i mitjans per a realitzar els exercicis, d’acord amb el certificat
expedit pels organs competents en materia de diversitat funcional de
la Generalitat Valenciana, de 1’Estat o d’altres comunitats autonomes.

5.13. Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas les comissions de seleccio i els tribunals podran declarar
que ha superat el concurs oposicié un nombre superior d’aspirants al
de places assignades. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establit anteriorment sera nul-la de ple dret.

5.14. Indemnitzacions i dietes

Els organs de seleccio que actuen en aquestes proves selectives
tindran dret a la indemnitzacio6 per ra6 de servei prevista en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel Decret
64/2011, de 27 de maig, i pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent el lloc de treball del qual estiga situat fora del
terme municipal del lloc o seu d’actuaci6 del tribunal, quedara acollit a
I’excepciod prevista en 1’article 4.4 dels decrets esmentats abans.

6. Comengament i desenvolupament del procediment selectiu

6.1. Comengament

La realitzacio de la primera prova de la fase d’oposici6 per a les
persones aspirants en els procediments d’ingrés lliure i de reserva de
persones amb diversitat funcional tindra lloc a partir del dia 25 de juny
de 2018. L’hora i el lloc on es realitzara la primera part de la prova,
aixi com la distribucié d’aspirants per tribunal, es determinaran en la
resolucio per la qual es declare aprovada la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants hauran d’anar proveides del document nacio-
nal d’identitat, o d’un document equivalent del pais d’origen, passaport
o permis de conduccid, en que aparega la seua fotografia, acompanyat,
si escau, del document acreditatiu de la identitat de les persones estran-
geres residents en territori espanyol, expedit per les autoritats espanyo-
les.

Les persones aspirants seran convocades per a les seues actuacions
davant dels tribunals en una unica crida. A aquests efectes, en la convo-

Docente adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de
las personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.9. Nombramiento de nuevos miembros de los 6rganos de selec-
cion

La Direccion General de Centros y Personal Docente dictard una
resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, por la que se hara publico el nombre de los nuevos miembros de
los 6rganos de seleccion que deban sustituir a quienes hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en los apartados 5.4, 5.5y
5.7 de esta base.

5.10. Personal asesor especialista y ayudante técnico

Los tribunales, como medida de caracter excepcional, podran pro-
poner a la Direccion General de Centros y Personal Docente la incor-
poracion a sus trabajos de personal asesor especialista y ayudante téc-
nico. Seran funciones de los primeros el asesoramiento al 6rgano de
seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. Los segundos colaboraran con estos 6rganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus competencias res-
pectivas. Su designacion corresponde a la Direccion General de Centros
y Personal Docente.

5.11. Procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.12. Adaptaciones para personas aspirantes con diversidad fun-
cional

Los organos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aque-
llos casos que sea necesario, de manera que las personas con diversidad
funcional gocen de semejantes oportunidades para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con diversidad funcional que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion
expedida por los 6rganos competentes en materia de diversidad fun-
cional de la Generalitat Valenciana, del Estado o de otras comunidades
auténomas.

5.13. Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningln caso las comisiones de seleccion y los tribunales podran
declarar que ha superado el concurso-oposicion un niimero superior de
aspirantes al de plazas asignadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo que se ha establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

5.14. Indemnizaciones y dietas

Los organos de seleccion que actiien en estas pruebas selectivas
tendran derecho a la indemnizacion por razon de servicio prevista en
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, y por el Decreto
95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal, quedara
acogido a la excepcion prevista en el articulo 4.4 de los decretos antes
mencionados.

6. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo

6.1. Comienzo

La realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion para las
personas aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de reserva
de personas con diversidad funcional tendra lugar a partir del 25 de
junio 2018. La hora y el lugar donde deba realizarse la primera parte de
la prueba, asi como la distribucion de aspirantes por tribunal, se deter-
minara en la resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional
de identidad, o documento equivalente del pais de origen, pasaporte
o permiso de conduccidn en que aparezca su fotografia acompafiado,
en su caso, del documento acreditativo de la identidad de las personas
extranjeras residentes en territorio espaifiol, expedido por las autoridades
espafolas.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante
los tribunales en unico llamamiento. A estos efectos, en la convocatoria
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catoria a una crida col-lectiva Uinica hauran de presentar-se davant del
tribunal en I’hora i data fixades en les crides, i seran excloses del proce-
diment selectiu les que no hi compareguen. En el cas d’actuacions indi-
viduals, les persones aspirants convocades per a cada dia hauran d’estar
presents a I’hora fixada pel tribunal com a hora d’inici de les actuacions,
que es realitzaran en dues crides diaries, si escau (mati i vesprada), i en
seran excloses les que no hi compareguen, excepte en els casos de forga
major degudament justificats i considerats aixi pel tribunal.

Una vegada comencades les actuacions davant el tribunal, les suc-
cessives crides s’hauran de fer publiques pels tribunals als locals on
s’estiguen celebrant les proves amb catorze hores, almenys, d’antelacio
respecte del comengament d’aquestes.

6.2. Desenvolupament

L’ordre d’actuacio6 de les persones aspirants s’iniciara alfabética-
ment per la primera el primer cognom de la qual comence per la lle-
tra que dispose la resolucid de la conselleria competent en matéria de
funci6 publica, que determine la lletra per a fixar 1’ordre d’actuacio
de les persones aspirants a totes les proves selectives que se celebren
durant I’any 2018. En el cas que arribe 1’inici de les proves i no s’haja
publicat aquesta resolucid, comengaran per la lletra «B», segons esta-
bleix la Resolucio de 10 d’abril de 2017, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
per la qual es determina la lletra per a fixar 1’ordre d’intervencié de les
persones aspirants a totes les proves selectives que se celebren durant
I’any 2017, del conjunt de les administracions publiques valencianes
(DOGV 8034, 08.05.2017).

Els tribunals que no disposen de persones aspirants el primer
cognom de les quals comence per aquesta lletra iniciaran 1’ordre d’ac-
tuaci6 per la lletra o lletres segiients per ordre alfabétic.

En qualsevol moment, els tribunals podran requerir a les persones
aspirants que acrediten la seua identitat mitjangant la presentacio del
document identificatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tenen coneixement que alguna de les
persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatoria, prévia audiéncia, hauran de proposar al director
general de Centres i Personal Docent que siga exclosa, i comunicar-li
les inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud d’admissi6 al
procediment selectiu, als efectes procedents.

Contra la resoluci6 d’exclusi6é de la persona aspirant, que posa fi
a la via administrativa, podra interposar-se amb caracter potestatiu un
recurs de reposici6é davant del director general de Centres i Personal
Docent en el termini d’un mes comptat des de ’endema de notificar-se,
o bé, interposar directament un recurs contenciés administratiu davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos comptats a partir de I’endema de notificar-se, d’acord
amb el que estableixen els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluacid

Les comissions de selecci6 faran publics els criteris d’avaluacio de
les diferents parts de la prova de la fase d’oposicio als taulers d’anuncis
on se celebre el procés selectiu, aixi com en el web de la Conselleria
d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, http://www.ceice.gva.es,
abans de I’inici de les proves.

En aquests criteris d’avaluacio s’especificaran el desglossament de
les pautes i els criteris i les orientacions amb qué els tribunals avaluaran
cadascuna de les parts de les proves. Els esmentats criteris d’avaluacio
tindran com a objectiu comprovar de manera diferenciada dues dimen-
sions:

a) Els coneixements suficients sobre 1’especialitat docent, tant tec-
nics com metodologics, com son, entre d’altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organitzaci6 de 1’aprenentatge dels alumnes, els aspectes
psicopedagogics de ’aprenentatge i el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees i materies propies de 1’especialitat
a que s’opta.

b) Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar aquests
coneixements en el context on haja de desenvolupar-se la seua funcio
docent, com sén, entre d’altres, la capacitat de comunicacid, les habi-
litats per a la resolucio de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la
creativitat i la iniciativa, la presa de decisions, la planificacio i I’organit-
zacio, el treball en equip, la disposicio a la innovacid, la sensibilitat per
la diversitat de I’alumnat i la transversalitat dels aprenentatges.

a un llamamiento colectivo Unico deberan hacer su presentacion ante el
tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del
procedimiento selectivo las que no comparezcan. En el caso de actuaciones
individuales, las personas aspirantes convocadas para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actua-
ciones, que se realizaran en dos llamamientos diarios en su caso (mafiana
y tarde), siendo excluidas las que no comparezcan, excepto en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

Una vez empezadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos deberan hacerse publicas por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, por lo menos,
de antelacion al comienzo de estas.

6.2. Desarrollo

La orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfa-
béticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra que disponga la resolucion de la conselleria competente en
materia de funcion publica, que determine la letra para fijar el orden de
actuacion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que
se celebren durante el afio 2018. En caso de que llegado el inicio de las
pruebas no se hubiera publicado dicha resolucion, sera aplicable la letra
«B», segun establece la Resolucion de 10 de abril de 2017, de la Con-
selleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se celebran durante el afio 2017, del conjunto de las administracio-
nes publicas valencianas (DOGV 8034, 08.05.2017).

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo
primer apellido empiece por dicha letra iniciaran el orden de actuacion
por la letra o letras siguientes por orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia, deberan proponer su
exclusion al director general de Centros y Personal Docente, comuni-
candole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la soli-
citud de admision al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion de la persona aspirante, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el director general de Centros y Personal
Docente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion; o bien, interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses contados a partir de el dia siguiente al
de su notificacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

Las comisiones de seleccion haran publicos los criterios de evalua-
cion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion en los
tablones de anuncios donde se celebre el proceso selectivo, asi como en
la web de la conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
http://www.ceice.gva.es, con anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con que los tribunales evaluardn cada
una de las partes de las pruebas. Los mencionados criterios de eva-
luacion tendran como objetivo comprobar en forma diferenciada dos
dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodoldgicos, como son, entre otros, los que per-
miten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado,
aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas
de trabajo necesarias para impartir las areas y materias propias de la
especialidad a que se opta.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos cono-
cimientos en el contexto donde haya de desarrollarse su funcion docente,
como son entre otros la capacidad de comunicacion, las habilidades para
la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y critica, la creativi-
dad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y organizacion, el
trabajo en equipo, la disposicion a la innovacién y la sensibilidad por la
diversidad del alumnado, y la transversalidad de los aprendizajes.
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6.4. Embaras i part

Si alguna de les aspirants no pot completar el procés selectiu a causa
d’un part, la seua situaci6, degudament acreditada, quedara condici-
onada a la finalitzacié del part i a la superacio de les fases que hagen
quedat ajornades, perd aquestes no podran demorar-se de manera que
es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del procés
ajustada als temps previstos en el procés selectiu, la qual cosa haura de
ser valorada pel tribunal en primera instancia o, si escau, per la comis-
si0. En tot cas, la realitzaci6 de les proves tindra lloc abans de la publi-
caci6 de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

7. Sistema de seleccio

De conformitat amb el que preveu I’article 17 del Reglament d’in-
grés, accessos i adquisicio de noves especialitats, aprovat pel Reial
decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema de seleccio ha de perme-
tre avaluar la idoneitat de les persones aspirants per a I’exercici de la
doceéncia. Per a aixo, els procediments de seleccié han de comprovar no
solament els coneixements especifics, cientifics i técnics de I’especiali-
tat docent a que s’opta, sind també 1’aptitud pedagogica i el domini de
les técniques necessaries per a I’exercici docent. Aixi, de conformitat
amb el que estableix la disposicié addicional dotze de la Llei organi-
ca 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, el sistema d’ingrés en la funcid
publica docent sera el de concurs oposicié convocat per les respectives
administracions educatives, i, a més, hi haura una fase de practiques que
constituira part del procés selectiu.

7.1. Acreditacio d’idiomes oficials

7.1.1. Aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola

Les persones qui no tenen la nacionalitat espanyola i el coneixement
d’aquesta llengua no es dedueix del seu origen, amb caracter previ a la
realitzacio de la fase d’oposicio, hauran d’acreditar el coneixement del
castella mitjancant la realitzacié d’una prova en la qual es comprova-
ra que posseeixen un nivell adequat de comprensio i expressio orals i
escrites en aquesta llengua.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la
Direccié General de Centres i Personal Docent dictara una resolucio en
la qual es regulara aquesta prova i s’anunciara el lloc, la data i I’hora
de celebracio, que es publicara en e/ Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El tribunal per a la realitzacié d’aquesta prova estara constituit pre-
ferentment per catedratics o catedratiques o professors i professores
d’Espanyol d’escoles oficials d’idiomes.

La prova es qualificara com a apte o no apte, i caldra obtindre la
valoraci6 d’apte per a passar a realitzar la fase d’oposicio.

Estan exemptes d’aquesta prova de coneixement del castella:

— Les persones que estiguen en possessio del diploma d’espanyol
com a llengua estrangera (nivell B2, C1 o C2), establit pel Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, o del
certificat d’espanyol per a estrangers de nivell intermedi (B2) o avancat
(C1/C2), expedit per les escoles oficials d’idiomes.

— Les persones que tinguen el titol de llicenciat o grau corresponent
en Filologia Hispanica o Romanica.

— Les persones que hagen realitzat en 1’Estat espanyol tots els estu-
dis conduents a la titulacio al-legada per a I’ingrés en el cos a qué s’ op-
ta.

— Les persones que van participar en els procediments selectius
convocats a partir de la convocatoria de 1’any 2002 i obtingueren la
qualificacié d’apte en la prova de coneixement del castella.

En tots els casos caldra consignar-ho en I’apartat corresponent de la
instancia de participacio, tal com exigeix la base 3.1.3.c.

Les persones que no acrediten aquest requisit en la data de finalit-
zacio del termini de presentacio de sol-licituds o no superen la prova
prevista en aquesta base, no seran admeses per a participar en cap de les
proves que constitueixen la fase d’oposicio.

7.1.2. Acreditaci6 del coneixement dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana

De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Consell, pel qual es regula 1’acreditaci6 dels coneixements
lingiiistics per a I’accés i la provisio de places en la funcié publica
docent no universitaria a la Comunitat Valenciana, les persones que
participen en els procediments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar

6.4. Embarazo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condi-
cionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo,
lo que debera ser valorado por el tribunal en primera instancia o, en su
caso, por la comision. En todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo

7. Sistema de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado por
el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de seleccion debe
permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio
de la docencia. Para ello, los procedimientos de seleccion deben com-
probar no solo los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de
la especialidad docente a que se opta, sino también la aptitud pedagdgi-
cay el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asi,
de conformidad con lo que establece la disposicion adicional doce de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, el sistema de ingreso
en la funcion publica docente sera el de concurso oposicion convocado
por las respectivas administraciones educativas, y, ademas, habra una
fase de practicas que constituird parte del proceso selectivo.

7.1. Acreditacion de idiomas oficiales

7.1.1. Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento de esta lengua no se deduzca de su origen, con carac-
ter previo a la realizacion de la fase de oposicion, deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba, en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara una resolucion en la que
se regulara esta prueba y se anunciara el lugar, fecha y hora de celebra-
cion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido pre-
ferentemente por catedraticos o catedraticas o profesorado de espafiol
de escuelas oficiales de idiomas.

La prueba se calificara de apto o no apto, y habra que obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar la fase de oposicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:

— Las personas que estén en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008,
o del certificado de espaiiol para extranjeros de nivel intermedio (B2) o
avanzado(C1/C2) expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

— Las personas que posean el titulo de licenciado o grado correspon-
diente en Filologia Hispanica o Romanica.

— Las personas que hayan realizado en el Estado espafiol todos los
estudios conducentes a la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo
a que se opta.

— Las personas que participaron en los procedimientos selectivos
convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la
calificacion de apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diente de la instancia de participacion como exige la base 3.1.3 c).

Las personas que no acrediten este requisito en fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes o no superen la prueba prevista
en esta base, no seran admitidas a participar en ninguna de las pruebas
que constituyen la fase de oposicion.

7.1.2. Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con lo que establece el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los conoci-
mientos lingiiisticos para el acceso y la provision de plazas en la funcion
publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, las perso-
nas que participen en los procedimientos de ingreso y accesos deberan
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els coneixements, tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1. Castella

Acrediten el coneixement d’aquesta llengua les persones que esti-
guen en possessio d’alguna de les segiients titulacions:

— Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.

— Titol de Batxillerat expedit per I’Estat espanyol.

— Titol de técnic superior o técnic especialista (FP2) expedit per
I’Estat espanyol.

— Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE nivell B2,
C1 o C2) expedit per I’Institut Cervantes o Certificat d’ Aptitud d’Es-
panyol per a estrangers (B2, C1 o C2) expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

— Haver obtingut la qualificacié d’apte en la prova corresponent en
les oposicions convocades a partir de I’any 2002.

7.1.2.2. Valencia

Acrediten el coneixement del valencia les persones que estiguen en
possessio del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia,
que, d’acord amb el que es preveu en I’article 3 de I’Ordre 17/2013,
de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, facul-
tara el professorat que 1’obtinga, i alhora sera el requisit minim, per a
I’ensenyament en valencia, com a llengua vehicular, en tots els ense-
nyaments no universitaris regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio.

Aixi mateix, també 1’acrediten les persones que estiguen en pos-
sessio del Diploma de Mestre de Valencia, el qual faculta el professorat
que I’obtinga per a impartir I’ensenyament en valencia, com a llengua
vehicular, en la totalitat dels ensenyaments no universitaris regulats en
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, d’acord amb el que es
preveu en Particle 5 de I’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport. En aquest cas, les persones que al-leguen
el Diploma de Mestre en Valencia per a acreditar el coneixement de la
llengua no podran presentar el mateix titol com a mérit en la fase de
concurs.

No obstant aixd, els qui en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacid de sol-licituds no estiguen en possessio del Certificat de
Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre
de Valencia es podran presentar al procediment selectiu en les condici-
ons seglients:

a) Les persones que no puguen acreditar la competencia lingiiis-
tica minima d’un nivell C1 en valencia en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacid de sol-licituds hauran de participar, presentant
justificant del pagament de les taxes per a la participacio en les proves
selectives, el dia 19 de maig de 2018, en unica convocatoria, en una
prova de coneixements de valencia nivell C1. La Direccié General de
Centres i Personal Docent dictara resolucié on anunciara el lloc i I’hora
de celebracio de la prova i la composici6 del tribunal examinador, que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Solament
a les persones que superen aquesta prova se’ls expedira el certificat
administratiu corresponent de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (JQCV).

b) Els qui acrediten la competencia lingiiistica minima en valen-
cia d’un nivell C1 o hagen superat la prova de nivell C1 prevista en
I’apartat a hauran de participar en la prova que convoque el Servei de
Formaci6 del Professorat per a 1’obtencio del Certificat de Capacitacio
per a ’Ensenyament en Valencia, que es realitzara el dia 5 de juny de
2018. La Direccié General de Centres i Personal Docent dictara una
resoluci6 on anunciara el lloc i I’hora de celebracié de la prova i la
composicid del tribunal examinador, que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

A aquest efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencia
els qui estiguen en possessio d’algun dels certificats previstos en I’ar-
ticle 7.3 de I’esmentada Ordre 17/2013, de 15 d’abril (certificat oficial
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, per les
escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir aquests ensenya-
ments o per les universitats de la Comunitat Valenciana), o dels certifi-
cats equivalents al dit nivell recollits en I’annex II de 1’Ordre 7/2017, de
2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.

En cas que les persones aspirants acrediten el coneixement del
valencia amb el certificat del nivell C2, no podran al-legar aquest certi-
ficat com a mérit en la fase de concurs de mérits.

acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los
dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1. Castellano

Acreditan el conocimiento de esta lengua las personas que estén en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulacion universitaria expedida por una universidad espafola.

— Titulo de Bachillerato expedito por el Estado espaiiol.

— Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP2) expedido
por el Estado esparfiol.

— Diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE nivel B2,
C1 o C2) expedido por el Instituto Cervantes o Certificado de Aptitud
de Espafiol para extranjeros (B2, C1 o C2) expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

— Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondien-
te en las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

7.1.2.2 Valenciano

Acreditan el conocimiento del valenciano las personas que estén en
posesion del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia
que, conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, facultara
al profesorado que lo obtenga, y a la vez sera el requisito minimo, para
la ensefianza en valenciano, como lengua vehicular, en todas las ense-
flanzas no universitarias reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Asimismo, también lo acreditan las personas que estén en pose-
sion del Diploma de Mestre de Valencia, el cual faculta al profesorado
que lo obtenga para impartir la ensefianza en valenciano, como lengua
vehicular, en la totalidad de las ensefianzas no universitarias regulados
en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforme a lo
previsto en el articulo 5 de la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte. En este caso, las personas que
alegan el Diploma de Mestre en Valencia para acreditar el conocimiento
de la lengua no podran presentar el mismo titulo como mérito en la fase
de concurso.

No obstante, quienes a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes no estuvieran en posesion del Certificat de Capa-
citacio per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre de
Valencia, se podran presentar al procedimiento selectivo en las siguien-
tes condiciones:

a) Las personas que no puedan acreditar la competencia lingiiistica
minima de un nivel C1 en valenciano a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes deberan participar, presentando justifi-
cante del pago de las tasas para la participacion en las pruebas selecti-
vas, el dia 19 de mayo de 2018, en inica convocatoria, en una prueba de
conocimientos de valenciano nivel C1. La Direccién General de Centros
y Personal Docente dictara resolucion que anuncie el lugar y la hora de
celebracion de la prueba y la composicion del tribunal examinador, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Solamen-
te a la personas que superen esta prueba se les expedira el certificado
administrativo correspondiente de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia (JQCV).

b) Quienes acreditan la competencia lingiiistica minima en valen-
ciano de un nivel C1 o hayan superado la prueba de nivel C1 prevista
en el apartado a, deberan participar en la prueba que convoque el Ser-
vicio de Formacion del Profesorado para la obtencion del Certificat de
Capacitaci6 per a ’Ensenyament en Valencia, que se realizard el dia 5
de junio de 2018.La Direccion General de Centros y Personal Docente
dictara una resolucion anunciando el lugar y la hora de celebracion de
la prueba y la composicion del tribunal examinador, que se publicard en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valen-
ciano quienes estén en posesion de alguno de los certificados previstos
en el articulo 7.3 de la citada orden 17/2013, de 15 de abril (certifi-
cado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas para impartir
dichas ensefianzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana),
o de los certificados equivalentes a dicho nivel recogidos en el anexo
II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

En caso que las personas aspirantes acrediten el conocimiento del
valenciano con el certificado del nivel C2, no podran alegar este certifi-
cado como mérito en la fase de concurso de méritos.
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En tot cas, abans de I’inici de les proves de la fase d’oposicio, els
tribunals disposaran de la relaci6 d’aspirants que reuneixen el requisit
de la base 2.1.1.d. Les persones que no reunisquen aquest requisit en la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds o no obtin-
guen el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia en la
prova prevista en el paragraf anterior no seran admeses a participar en
cap de les proves que constitueixen la fase d’oposicio.

7.2. Prova previa de castella per a aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola

Les persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i el seu
coneixement d’aquesta llengua no es deduisca del seu origen, amb
caracter previ a la realitzacio de les proves de la fase d’oposicié hauran
d’acreditar el coneixement de castella mitjangant la realitzacié d’una
prova, en la qual es comprovara que tenen un nivell adequat de com-
prensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccié General
de Centres i Personal Docent dictara una resoluci6 en que es regulara
aquesta prova i s’anunciara el lloc, data i hora de celebracio, que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtindre la valo-
racio d”apte per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Gaudeixen d’exempci6 d’aquesta prova de coneixement del cas-
tella:

— Les persones que estiguen en possessio del diploma d’espanyol
com a llengua estrangera (nivell B2, C1 o C2) establit pel Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, o
del certificat d’espanyol per a estrangers de nivell intermedi (B2) o de
nivell avangat (C1/C2) expedit per les escoles oficials d’idiomes.

— Les persones que posseisquen el titol de llicenciat o grau corres-
ponent en Filologia Hispanica o Romanica.

— Les persones que hagen realitzat a ’Estat espanyol tots els estudis
conduents a la titulacié al-legada per a I’ingrés en el cos a que s’opta.

— Les persones que participaren en els procediments selectius con-
vocats a partir de la convocatoria de I’any 2002 i obtingueren la quali-
ficaci6 d’apte en la prova de coneixement del castella.

En tots els casos, haura de consignar-se en ’apartat corresponent de
la instancia de participacid, com s’exigeix en la base 3.1.3.c.

7.3. Fase d’oposicid

7.3.1. Contingut de les proves i temaris

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics
i técnics necessaris per a impartir la docéncia de I’especialitat docent a
que s’opta, I’aptitud pedagogica i el domini de les técniques necessaries
per a I’exercici docent.

De conformitat amb el que preveu I’Ordre ECD/191/2012, de 6
de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats als
cossos docents establits en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacid, seran aplicables per al present procediment selectiu els temaris
vigents del cos de mestres en 1’especialitat corresponent. D’aquesta
manera, seran aplicables els temaris continguts en 1’annex I de I’Ordre
de 9 de setembre de 1993, del Ministeri d’Educacié i Ciéncia (BOE
226,21.09.1993), aixi com, per a I’especialitat de Primaria, el contingut
en I’Ordre de 12 de marg de 2007, del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia
(BOE 64, 15 de marg) i annex IV a la present ordre.

La fase d’oposicid constara de dues proves, que tindran caracter
eliminatori i es desenvoluparan en 1’ordre segiient:

7.3.1.1. Primera prova

Tindra com a objecte la demostracié dels coneixements especifics
de I’especialitat a que s’opta i constara de dues parts, que seran valora-
des conjuntament:

Part A: consistira en el desenvolupament, per escrit, d’un tema triat
per la persona aspirant dels trets a I’atzar pel tribunal de manera pro-
porcional al nombre de temes del temari de cada especialitat donats els
segiients criteris:

a) En aquelles especialitats que en tinguen un nombre no superior a
25 temes, haura de triar-se entre tres temes.

b) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 25
temes i inferior a 51, haura de triar-se entre quatre temes.

En todo caso, antes del inicio de las pruebas de la fase de oposi-
cion, los tribunales dispondran de la relacion de aspirantes que retinen
el requisito de la base 2.1.1.d. Las personas que no reiinan este requisito
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o no
obtengan el Certificat de Capacitacid per a I’Ensenyament en Valencia
en la prueba prevista en el parrafo anterior, no seran admitidas a parti-
cipar en ninguna de las pruebas que constituyen la fase de oposicion.

7.2. Prueba previa de castellano para aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola

Las personas que no posean la nacionalidad espaiiola y su conoci-
miento de esta lengua no se deduzca de su origen, con cardcter previo a
la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, deberan acreditar
el conocimiento de castellano mediante la realizacion de una prueba, en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara una resolucion, regulan-
do esta prueba y anunciante el lugar, fecha y hora de celebracion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La prueba se calificara de apto o no apto, y habra que obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:

— Las personas que estén en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008,
o del certificado de espaifiol para extranjeros de nivel intermedio (B2) o
de nivel avanzado (C1/C2) expedito por las escuelas oficiales de idio-
mas.

— Las personas que posean el titulo de licenciado o grado correspon-
diente en Filologia Hispanica o Roméanica.

— Las personas que hayan realizado en el estado espaiiol todos los
estudios conducentes a la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo
a que se opta.

— Las personas que participaran en los procedimientos selectivos
convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieran la
calificacion de apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diendo de la instancia de participaciéon como se exige en la base 3.1.3 ¢)

7.3. Fase de oposicion

7.3.1. Contenido de las pruebas y temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientifi-
cos y técnicos necesarios para impartir la docencia de la especialidad
docente a que se opta, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

De conformidad con lo que prevé la Orden ECD/191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que deben regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
a los cuerpos docentes establecidos en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, seran aplicables para el presente procedimiento
selectivo los temarios vigentes del cuerpo de maestros en la especia-
lidad correspondiente. De esta manera, seran aplicables los temarios
contenidos en el anexo I de la Orden de 9 de septiembre de 1993, del
Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 226, 21.09.1993), asi como,
para la especialidad de Primaria, el contenido en la Orden de 12 de
marzo de 2007, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 64, 15 de
marzo) y anexo IV a la presente orden.

La fase de oposicion constard de dos pruebas que tendran cardcter
eliminatorio y se desarrollaran en el siguiente orden:

7.3.1.1. Primera prueba

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especifi-
cos de la especialidad a que se opta y constara de dos partes que seran
valoradas conjuntamente:

Parte A: consistird en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido
por la persona aspirante de los sacados al azar por el tribunal de forma
proporcional al numero de temas del temario de cada especialidad dados
los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a
25 temas, debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.
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¢) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 50
temes, haura de triar-se entre cinc temes.

Per a la realitzacio d’aquesta part A de la prova es disposara de dues
hores, i, una vegada finalitzat 1’exercici, els tribunals iniciaran la lectura
publica per les persones aspirants de 1’exercici realitzat.

Part B: consistira en la realitzacié d’una prova practica que permetra
comprovar que es posseeix una formacio cientifica i un domini de les
habilitats técniques corresponents a 1’especialitat a que s’opte.

El temps de qué es disposara per a la realitzacio sera el que deter-
mine la comissié de seleccio, o, si escau, el tribunal, si aquest és Unic,
d’acord amb el que es disposa en I’annex III d’aquesta ordre, en el qual
també s’estableixen les especificacions, pautes i criteris sobre els quals
cal elaborar aquesta prova per a cada especialitat convocada.

7.3.1.2. Segona prova

Tindra com a objecte la comprovacié de 1’aptitud pedagogica de
la persona aspirant i el seu domini de les técniques necessaries per
a I’exercici docent, i consistira en la presentacié d’una programacio
didactica i en 1’elaboracio i exposicio oral d’una unitat didactica.

Es disposara d’un maxim d’una hora per a la defensa oral de la pro-
gramaci6 i I’exposicié de la unitat didactica; I’exposicio s’iniciara amb
la defensa de la programacio6 didactica presentada, que no podra excedir
trenta minuts, 1 a continuacio es realitzara 1’exposicio de la unitat didac-
tica. Una vegada finalitzat el desenvolupament de la defensa i I’expo-
sicio, el tribunal podra plantejar a la persona aspirant les giiestions que
estime oportunes en relaciéo amb el contingut d’aquelles.

A) Presentacio i defensa d’una programacio6 didactica

La programaci6 didactica fara referéncia al curriculum vigent en
el present curs escolar a la Comunitat Valenciana d’una area, matéria o
assignatura relacionada amb 1’especialitat per la qual es participa, i en la
qual hauran d’especificar-se cadascun dels elements que s’indiquen en
I’annex II d’aquesta convocatoria. Aquesta programacio es correspondra
amb un curs escolar d’un dels nivells o etapes educatives en el qual el
professorat d’aquesta especialitat tinga atribuida la competéncia docent
per a impartir-lo.

Aquesta programacio, que tindra caracter personal i haura de ser
elaborada de manera individual per cada aspirant, haura de lliurar-se al
tribunal en el moment de comparéixer a la crida per a la realitzaci6 de
la part B de la primera prova, i la seua elaboraci6 s’ajustara al que es
disposa en 1’annex 1I; es defensara davant d’aquell conjuntament amb
I’exposicio de la unitat didactica. L’acte de lliurament de la programa-
ci6 didactica té caracter personal, per la qual cosa no podran admetre’s
acreditacions ni poders de representacio.

Les persones que no presenten la programacio didactica es conside-
rara que renuncien a continuar el procés selectiu i perdran tots els drets
derivats d’aquest.

En el moment de la defensa, la persona aspirant podra utilitzar un
exemplar de la programaci6 aportada per ella mateixa, que haura de
ser la mateixa que la lliurada en el moment de comparéixer a la crida
per a la realitzacio de la part B de la primera prova, podent utilitzar el
material que considere oportu, aixi com un guié que no excedira un foli
i que lliurara al tribunal a la seua finalitzacio.

En cas que el tribunal detecte que la programacié didactica no com-
pleix el requisit d’elaboracid propia, la puntuacié que s’atorgara en la
part A de la segona prova sera de 0 punts. Les comissions de seleccio
determinaran les penalitzacions que hagen d’aplicar-se a la programacio
didactica que no s’ajuste al que s’ha establit en I’annex II d’aquesta
ordre.

B) Preparacio i exposicié d’una unitat didactica

La preparacio i exposici6 oral davant un tribunal d’una unitat didac-
tica podra estar relacionada amb la programacio6 presentada o elaborada
a partir del temari oficial de I’especialitat. En el primer cas, la persona
aspirant triara el contingut de la unitat didactica de tres extretes a 1’atzar
per ella mateixa de la seua propia programacio. En el segon cas, triara
el contingut de la unitat didactica d’un tema de tres extrets a I’atzar per
ella mateixa del temari oficial de 1’especialitat.

En I’elaboraci6 de la mencionada unitat didactica hauran de concre-
tar els objectius d’aprenentatge que es volen aconseguir amb aquesta,

¢) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba se dispondra de dos
horas y, una vez finalizado el ejercicio, los tribunales iniciaran la lectura
publica por las personas aspirantes del ejercicio realizado.

Parte B: consistira en la realizacion de una prueba practica que per-
mitird comprobar que se posee una formacion cientifica y un dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a que se
opte.

El tiempo de que se dispondra para la realizacion sera el que deter-
mine la comision de seleccion, o en su caso el tribunal, si este es tnico,
conforme a lo dispuesto en el anexo III de esta orden, en el que también
se establecen las especificaciones, pautas y criterios sobre las que ela-
borar dicha prueba para cada especialidad convocada.

7.3.1.2. Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de
la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y consistira en la presentacion de una programacion
didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica.

Se dispondra de un maximo de una hora para la defensa oral de
la programacion y la exposicion de la unidad didactica, iniciando su
exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada, que
no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion se realizara la
exposicion de la unidad didactica. Una vez finalizado el desarrollo de
la defensa y la exposicion, el tribunal podra plantear a la persona aspi-
rante las cuestiones que estime oportunas en relacion con el contenido
de aquellas.

A) Presentacion y defensa de una programacion didactica

La programacion didéctica hara referencia al curriculum vigente en
el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana de un area, materia
o asignatura relacionada con la especialidad por la que se participa, y en
la que deberan especificarse cada uno de los elementos que se indican
en el anexo II de esta convocatoria. Esta programacion se correspondera
con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el
que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida la competencia
docente para impartirlo.

Dicha programacion, que tendra caracter personal y debera ser
elaborada de forma individual por cada aspirante pudiendo utilizar el
material que considere oportuno, debera entregarse al tribunal en el
momento de comparecer al llamamiento para la realizacion de la parte
B de la primera prueba, y su elaboracion se ajustara a lo dispuesto en el
anexo II, defendiéndose ante el mismo conjuntamente con la exposicion
de la unidad didactica. El acto de entrega de la programacion didactica
tiene caracter personal por lo que no podran admitirse acreditaciones ni
poderes de representacion.

Las personas que no presenten la programacion didactica se enten-
dera que renuncian a continuar el proceso selectivo y perderan todos los
derechos derivados del mismo.

En el momento de la defensa, la persona aspirante podra utilizar un
ejemplar de la programacion aportada por ella misma, que debera ser la
misma que la entregada en el momento de comparecer al llamamiento
para la realizacion de la parte B de la primera prueba, pudiendo utilizar
el material que considere oportuno, asi como un guién que no excedera
un folio y que entregara al tribunal a su finalizacion.

En caso que el tribunal detecte que la programacion didactica no
cumple con el requisito de elaboracion propia, la puntuacion que se
otorgara en la parte A de la segunda prueba sera de 0 puntos. Las comi-
siones de seleccion determinaran las penalizaciones que deban aplicarse
a la programacion didéctica que no se ajuste a lo que se ha establecido
en el anexo II de esta orden.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica

La preparacion y exposicion oral, ante un tribunal, de una unidad
didactica, podra estar relacionada con la programacion presentada o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer
caso, la persona aspirante elegira el contenido de la unidad didéctica de
entre tres extraidas al azar por ella misma de su propia programacion.
En el segundo caso, elegira el contenido de la unidad didactica de un
tema de entre tres extraidos al azar por ella misma, del temario oficial
de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se quieren conseguir con ella, los con-
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els continguts, les activitats d’ensenyament i aprenentatge que es plan-
tejaran en 1’aula i els seus procediments d’avaluacio.

La persona aspirant disposara d’una hora per a la preparacio de la
unitat didactica i podra utilitzar el material que considere oportu. Per a
la seua exposicid, que sera publica, podra utilitzar el material auxiliar
que considere adequat, que haura d’aportar ella mateixa, aixi com un
guid o equivalent que no excedira un foli i que es lliurara al tribunal al
final d’aquella, al costat de I’exemplar de la programacié que utilitze.

Tots els exercicis de I’especialitat «Llengua estrangera: anglés» es
desenvoluparan en aquest idioma.

7.4. Fase de concurs

7.4.1 Forma d’acreditacio de merits

En aquesta fase només es tindran en compte els meérits perfets fins al
dia anterior a I’inici de la primera prova establit en la base 3.2 d’aquesta
ordre, acreditats documentalment com s’indica en I’annex I. Amb aquest
efecte, els tribunals hauran d’acarar els documents que s’aporten per a
la valoraci6 de mérits.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentacid aportada. En cas de falsedat o manipulaci6 en algun docu-
ment, decauran en el dret a la participacio en la present convocatoria,
amb independéncia de la responsabilitat que siga procedent.

L’ Administraci6 es reserva el dret a requerir en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment I’acreditacio de la documentacio
que es considere necessaria.

7.4.2 Presentaci6 de mérits

Per a la valoracio dels mérits, que s’aplicara Ginicament a les per-
sones que superen la fase d’oposiciod, aquestes els presentaran davant
del corresponent tribunal el dia habil segiient al de la publicaci6 de la
qualificacio final de la fase d’oposicid, ordenats segons els tres blocs
que conformen el barem de I’annex I a aquesta convocatoria, adjuntant
una declaraci6é de meérits segons el model que figurara en la web de la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

7.5. Fase de practiques

Les persones que resulten seleccionades segons el que disposa la
base 9.1 i no n’estiguen exemptes hauran de realitzar un periode de
practiques tutelades que formara part del procés selectiu i que tindra
com a objecte comprovar la seua aptitud per a la docéncia.

Els funcionaris en practiques seran sotmesos a un examen de vigi-
lancia de la salut en compliment del que estableix ’article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, a I’efecte
de determinar la seua aptitud medicolaboral per al compliment de les
funcions habitualment desenvolupades en el cos de mestres. Amb aquest
efecte, el servei de prevencio del sector docent no universitari citara els
funcionaris en practiques.

Les persones que no obtinguen I’aptitud medicolaboral com a con-
seqiiéncia de ’examen de vigilancia de la salut o es neguen a realitzar-lo
decauran de tots els drets adquirits fins a aquell moment, i no podran ser
nomenades funcionaris de carrera.

8. Qualificacio

8.1. Qualificacié de la fase d’oposicio

La qualificacio corresponent a la fase d’oposicio sera la mitjana arit-
mética de les puntuacions obtingudes en les proves integrants d’aquesta
fase, quan totes hagen sigut superades:

8.1.a) Primera prova.

Els tribunals valoraran aquesta prova de la fase d’oposicio de zero
a deu punts.

Cadascuna de les dues parts de qué consta suposara cinc punts dels
deu que comprendra la valoraci6 total d’aquesta prova.

Per a superar-la, s’haura d’aconseguir una puntuacié minima igual
o superior a cinc punts, que sera el resultat de sumar les puntuacions
corresponents a les dues parts. A aquest efecte, la puntuacié obtinguda
en cadascuna de les parts haura de ser igual o superior al 25 per 100 de
la puntuacio assignada a aquestes.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades existisca una diferéncia
de tres 0 més enters, seran automaticament excloses les qualificacions
maxima i minima, i es calculara la puntuacié mitjana entre les qualifi-
cacions restants.

tenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

La persona aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didactica pudiendo utilizar el material que considere oportuno.
Para su exposicion, que sera publica, podra utilizar el material auxiliar
que considere adecuado, que debera aportar ella mismo, asi como un
guidn o equivalente que no excedera un folio y que se entregara al tri-
bunal al término de aquella, junto al ejemplar de la programacion que
utilice.

Todos los ejercicios de la especialidad «Lengua Extranjera: Inglés»
se desarrollaran en este idioma.

7.4. Fase de concurso

7.4.1 Forma de acreditacion de méritos

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el dia anterior al inicio de la primera prueba establecido en la base
3.2 de esta orden, acreditados documentalmente como se indica en el
anexo . A estos efectos, los tribunales deberan cotejar los documentos
que se aporten para la valoracion de méritos.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algiin
documento, decaeran en el derecho a la participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.4.2 Presentacion de méritos

Para la valoracion de los méritos, que se aplicara tinicamente a las
personas que superen la fase de oposicion, estas los presentaran ante el
correspondiente tribunal en el dia siguiente habil al de la publicacion
de la calificacion final de la fase de oposicion, ordenados segun los
tres bloques que conforman el baremo del anexo I a esta convocatoria,
adjuntando una declaracién de méritos segun el modelo que figura-
ra en la web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte.

7.5. Fase de practicas

Las personas que resulten seleccionadas conforme dispone la base
9.1, y no estén exentas, deberan realizar un periodo de practicas tute-
ladas que formara parte del proceso selectivo y que tendra por objeto
comprobar su aptitud para la docencia.

El personal funcionario en préacticas sera sometido a un examen de
vigilancia de la salud en cumplimiento de lo que establece el articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, a los efectos de determinar su aptitud medico-laboral para el
desempefio de las funciones habitualmente desarrolladas en el cuerpo
de maestros. A tal efecto, el servicio de prevencion del sector docente
no universitario citara al personal funcionario en practicas.

Las personas que no obtengan la aptitud medico-laboral como con-
secuencia del examen de vigilancia de la salud o se nieguen a su reali-
zacion, decaeran de todos los derechos adquiridos hasta este momento,
no pudiendo ser nombradas personal funcionario de carrera.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de
esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas:

8.1.a) Primera prueba.

Los tribunales valoraran esta prueba de la fase de oposicion de cero
a diez puntos.

Cada una de las dos partes de que consta supondra cinco puntos de
los diez que comprendera la valoracion total de esta prueba.

Para su superacion, se deberd alcanzar una puntuaciéon minima igual
o superior a cinco puntos, que sera el resultado de sumar las puntua-
ciones correspondientes a las dos partes. A estos efectos la puntuacion
obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 por
100 de la puntuacion asignada a las mismas.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presen-
tes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una
diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes.
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Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques, en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, les puntuacions parcials i totals obtin-
gudes per totes les persones participants, i haura de figurar separada-
ment la d’aquelles que I’hagen superada i que, per tant, podran realitzar
la prova segtient.

Contra aquesta publicacid, que no posa fi al procediment, no és
procedent cap recurs, pero les persones interessades podran interpo-
sar el corresponent recurs contra la publicaci6 de les llistes d’aspirants
seleccionats.

Les persones que no hagen realitzat les dues parts de que consta la
primera prova seran qualificades com a no presentades.

8.1.b) Segona prova.

Aquesta prova es valorara globalment de zero a deu punts, i caldra
aconseguir per a superar-lo una puntuacio igual o superior a cinc punts.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades per cada membre del
tribunal existisca una diferéncia de tres o més enters, seran automati-
cament excloses les qualificacions maxima i minima, i es calculara la
puntuacié mitjana entre les qualificacions restants.

Finalitzada aquesta prova, els tribunals publicaran en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen les puntuacions obtingudes per totes
les persones participants, havent de figurar separadament les d’aquelles
que I’hagen superada. Aixi mateix, convocaran per al segiient dia habil
els qui hagen superat la fase d’oposicio, en la seu del tribunal, per a la
presentacio dels mérits de la fase de concurs.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs.

L’assignacid de la puntuaci6é que corresponga a les persones aspi-
rants en aquesta fase, segons el barem recollit en I’annex I, la portara a
efecte el tribunal corresponent.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la
veracitat de la documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacio
en algun document, decauran en el dret a la participacio en la present
convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat penal que es
puga imputar per falsedat documental.

Unicament als qui hagen superat les proves corresponents a la fase
d’oposicio se’ls sumara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a
fi d’obtindre la puntuacioé global a qué es refereix la base 9 de la present
ordre.

La puntuacié aconseguida en la fase de concurs pels qui hagen
superat la fase d’oposicio es fara publica en els taulers d’anuncis dels
llocs d’actuacié dels corresponents tribunals.

Les persones interessades podran presentar contra aquesta, en el ter-
mini de vint-i-quatre hores comptades a partir de la seua exposicio, les
al-legacions que estimen oportunes, mitjancant escrit dirigit al tribunal,
al qual correspon estudiar-les i resoldre sobre aquestes.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, els tribu-
nals faran publics els resultats de la baremacio definitiva dels merits.
Aquesta publicacio6 es dura a terme en els taulers d’anuncis dels llocs
d’actuacio dels corresponents tribunals.

Contra la resolucid, les persones interessades podran interposar
recurs d’alcada davant el director general de Centres i Personal Docent
en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la ser publicada en
els taulers d’anuncis, d’acord amb el que preveuen els articles 112, 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions, a través de la seu electronica de la Gene-
ralitat Valenciana, a la qual es podra accedir a través del segiient enllag:
http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/oposiciones.

La documentacio presentada, incloent-hi la programaci6 didactica,
no sera tornada a les persones que hi hagen participat, i quedara en
poder de I’administracié convocant, sense perjudici del que disposa
I’article 13 de la Llei 39/2015.

8.3. Possible expulsio d’aspirants

Per a garantir que el concurs oposici6 es realitze d’acord amb els
principis d’igualtat, merit i capacitat, els tribunals podran determinar,
per resoluci6 motivada, prévia audiéncia de la persona interessada, 1’ex-
pulsi6 d’un opositor o opositora, i en aquest cas passara a formar part de
la llista de persones aspirants excloses i no figurara en la llista d’interi-
nitat ni tindra dret a la devolucio6 de les taxes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones
de anuncios de los locales donde actuan, las puntuaciones parciales y
totales obtenidas por todas las personas participantes, y debera figurar
separadamente la de aquellas que la hayan superado y que, por tanto,
podran realizar la siguiente prueba.

Contra esta publicacion, que no pone fin al procedimiento, no es
procedente ningun recurso, pudiendo las personas interesadas inter-
poner el correspondiente recurso contra la publicacion de las listas de
aspirantes seleccionados.

Las personas que no hayan realizado las dos partes de que consta la
primera prueba seran calificadas como no presentadas.

8.1.b) Segunda prueba.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debién-
dose alcanzar para su superacion una puntuacion igual o superior a
cinco puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por cada miem-
bro del tribunal exista una diferencia de tres o més enteros, seran auto-
maticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose
la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada esta prueba, los tribunales publicaran en los tablones de
anuncios de los locales donde actlien, las puntuaciones obtenidas por
todas las personas participantes debiendo figurar separadamente las de
aquellas que la hayan superado. Asimismo, convocaran para el siguiente
dia habil los que hayan superado la fase de oposicion, en la sede del
tribunal, para la presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.2. Valoracion de la fase de concurso.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspi-
rantes en esta fase, segiin el baremo recogido en el anexo I, se llevara a
efecto por el tribunal correspondiente.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o mani-
pulacion en algin documento decaeran en el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad
penal que se pudiera imputar por falsedad documental.

Unicamente a quienes hayan superado las pruebas correspondientes
a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base
9 de la presente orden.

La puntuacién alcanzada en la fase de concurso por quienes hayan
superado la fase de oposicion se hara publica en los tablones de anun-
cios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.

Las personas interesadas podran presentar contra la misma, en el
plazo de veinticuatro horas contadas a partir de su exposicion, las ale-
gaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al tribunal, a
que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribunales
haran publicos los resultados de la baremacion definitiva de los méritos.
Dicha publicacion se llevard a cabo en los tableros de anuncios de los
lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.

Contra la resolucion, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal Docen-
te, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo que prevén los
articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, a través
de la sede electronica de la Generalitat Valenciana a la que se podra
acceder a través del siguiente enlace: http://www.ceice.gva.es/ca/web/
rrhh-educacion/oposiciones.

La documentacion presentada, incluida la programacion didacti-
ca, no sera devuelta a las personas que hayan participado, quedando al
poder de la administracion convocante, sin perjuicio de lo que dispone
el articulo 13 de la Ley 39/2015.

8.3. Posible expulsion de aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, los tribunales por reso-
lucion motivada podran determinar, previa audiencia de la persona inte-
resada, la expulsion de un opositor u opositora, y en este caso pasara a
formar parte de la lista de personas aspirantes excluidas y no figurara
en la lista de interinidad ni tendr4 derecho a la devolucion de las tasas.
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La persona expulsada podra reclamar contra la resolucié d’expulsio
en el termini de 24 hores davant la comissi6 de seleccio, 1 aquesta haura
de resoldre en el termini maxim de 24 hores.

9. Superacio de les fases d’oposicio i concurs

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de practiques aque-
lles persones aspirants que, una vegada ordenades segons la puntuacio
global de les fases d’oposicié i concurs, tinguen un nombre d’ordre
igual o menor al nombre de places assignades al seu tribunal.

Per a I’obtencio de la puntuacio global, els tribunals ponderaran en
un 60 % la puntuacié obtinguda en la fase d’oposici6 i en un 40 % la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs. La puntuaci6 global resultara
de la suma d’ambdues fases una vegada realitzades les ponderacions
esmentades.

De conformitat amb el que estableix la base 5.2.3 de la present con-
vocatoria, correspon als tribunals 1’agregaci6 de les puntuacions corres-
ponents a les diferents fases dels procediments selectius, I’ordenaci6 de
les persones aspirants d’acord amb les puntuacions totals aconseguides
i la declaracié d’haver superat les esmentades fases. Amb aquest efecte,
si “atindran al que es disposa en els seglients subapartats.

9.1. Agregaci6 de puntuacions

Els tribunals agregaran, una vegada ponderades, les puntuacions de
la fase de concurs als qui hagen aconseguit les puntuacions minimes
exigides en la fase d’oposicio, els ordenaran segons les puntuacions
totals obtingudes i determinaran les persones aspirants que han superat
el procés.

9.2. Criteris de desempat

En cas que quan es procedisca a I’ordenacid de les persones aspi-
rants es produisquen empats, aquests es resoldran atenent successiva-
ment els criteris segiients:

1. Major puntuacié en la fase d’oposicio.

2. Major puntuacio6 en cadascun dels exercicis de 1’oposicid, per
I’ordre en qué apareixen en la base 7.3.1 d’aquesta convocatoria.

3. Major puntuaci6 en els apartats del barem de mérits per ’ordre en
qué aquests apareixen en 1’annex I de la convocatoria.

4. Major puntuacio en els subapartats del barem de merits, per I’or-
dre en qué aquests apareixen en I’annex I de la convocatoria.

En cas que amb I’aplicaci6 dels criteris anteriors subsistisquen
empats en la qualificacio per a determinar les persones seleccionades,
aquests es resoldran mitjangant una prova complementaria davant el
tribunal o la comissio de seleccid, consistent en el desenvolupament
d’un tema extret a 1’atzar entre els que formen part del temari oficial de
I’especialitat, durant un temps maxim de 30 minuts.

9.3. Declaracid de persones aspirants seleccionades

La comissi6 de seleccio, una vegada determinades les persones
aspirants que han superat el concurs oposicid, confeccionara una llista
tnica ordenada per la puntuacié obtinguda, en qué figuraran totes les
persones aspirants seleccionades d’acord amb la puntuacié global obtin-
guda, independentment que el sistema pel qual hagen participat siga el
d’ingrés lliure o el de reserva de diversitat funcional.

No podra declarar-se en cap cas que ha superat el concurs oposi-
¢i6 un nombre major d’aspirants que el nombre de places convocades.
Qualsevol proposta que contravinga el que s’estableix anteriorment sera
nul-la de ple dret.

9.4. Publicacid de la llista de persones aspirants seleccionades

Aquesta llista s’elevara a la Conselleria d’Educaci6, Investigacio,
Cultura i Esport, que la publicara en la pagina web de la Conselleria,
http://www.ceice.gva.es.

S’establira un termini de tres dies per a la presentacié de reclama-
cions i correccions de possibles errors materials, de fet o aritmétics, a
través de la seu electronica de la Generalitat Valenciana.

9.5. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades podra interpo-
sar-se recurs d’algada davant del director general de Centres i Perso-
nal Docent en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la
data de publicacio de les llistes en el tauler d’anuncis corresponent, de
conformitat amb el que es disposa en els articles 112, 121 1 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions, a través de la seu electronica, htpps://sede.gva.es, a
més del segiient enllag: http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educacion/
oposiciones.

La persona expulsada podra reclamar la resolucion de expulsion en
el plazo de 24 horas ante la comision de seleccion, debiendo resolver
esta en el plazo maximo de 24 horas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas
personas aspirantes que, una vez ordenadas segun la puntuacion global
de las fases de oposicion y concurso, tengan un niimero de orden igual
o menor al niimero de plazas asignadas a su tribunal.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderaran
en un 60 % la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un 40 %
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global
resultara de la suma de ambas fases una vez realizadas las ponderacio-
nes mencionadas.

De conformidad con lo que establece la base 5.2.3 de la presente
convocatoria, corresponde a los tribunales la agregacion de las pun-
tuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos
selectivos, la ordenacion de las personas aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales conseguidas y la declaracion de haber superado las
mencionadas fases. A estos efectos, se ’atendran a lo que se dispone en
los siguientes subapartados.

9.1. Agregacion de puntuaciones

Los tribunales agregaran, una vez ponderadas, las puntuaciones de
la fase de concurso a quienes hayan conseguido las puntuaciones mini-
mas exigidas en la fase de oposicion, los ordenaran segun las puntua-
ciones totales obtenidas y determinaran las personas aspirantes que han
superado el proceso.

9.2. Criterios de desempate

En caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspiran-
tes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
por el orden en que aparecen en la base 7.3.1 de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por
el orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

En caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsis-
tieran empates en la calificacion para determinar las personas seleccio-
nadas, estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante el
tribunal o la comision de seleccion, consistente en el desarrollo de un
tema extraido al azar de entre los que forman parte del temario oficial de
la especialidad, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.3. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas

La comision de seleccion, una vez determinados las personas aspi-
rantes que han superado el concurso oposicion, confeccionara una lista
unica ordenada por la puntuacion obtenida, en que figuraran todas las
personas aspirantes seleccionadas de acuerdo con la puntuacion global
obtenida, independientemente de que el sistema por el que hayan par-
ticipado sea el de ingreso libre o el de reserva de diversidad funcional.

En ningtin caso podra declararse que han superado el concurso-opo-
sicién un niimero mayor de aspirantes que el nimero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente
sera nula de pleno derecho.

9.4. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas

Esta lista se elevara a la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, que la publicara en la pagina web de la Conselleria,
http://www.ceice.gva.es.

Se establecera un plazo de tres dias para la presentacion de recla-
maciones y correcciones de posibles errores materiales, de hecho o arit-
méticos, a través de la sede electronica de la Generalitat Valenciana.

9.5. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal
Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones, a través de la sede electronica, htpps://sede.
gva.es, ademads del siguiente enlace: http://www.ceice.gva.es/ca/web/
rrhh-educacion/oposiciones.
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9.6. Persones aspirants que aproven per diferents administracions
educatives

Aquelles persones que concorreguen i superen el concurs oposicio
per a I’ingrés en el cos de mestres corresponent a diferents adminis-
tracions educatives, en el termini de 10 dies habils comptats a partir
de ’endema de la publicacid de les llistes de persones seleccionades
hauran d’optar per una d’aquelles, renunciant a tots els drets que puguen
correspondre’ls per la seua participacio en les restants. Si no realitza
aquesta opcid, I’acceptacid del primer nomenament com a funcionari
o funcionaria en practiques es correspondra com a renuncia tacita a les
restants.

9.7. Inalterabilitat de les places assignades

Publicades les llistes del personal seleccionat, si algu renuncia a la
placa obtinguda, o per motius degudament justificats perd tots els drets
derivats del procediment, no podra en cap cas considerar-se selecciona-
da la persona que, per ordre de puntuacio, ocupe el lloc immediat poste-
rior al de I’altima que figure en la llista de I’especialitat corresponent.
Aixi mateix, la declaracio de prorroga en la fase de practiques tampoc
no suposara modificacié en les places assignades a la resta d’aspirants.

10. Presentacio de documents per les persones aspirants selecci-
onades

10.1. Termini i forma de presentaciod

En el termini d’un mes a comptar des de I’endema d’aquell en que
es faca publica la llista de persones aspirants seleccionades, aquestes
hauran de presentar la documentacio que a continuacié s’indica en la
seu electronica de la Generalitat Valenciana, https://sede.gva.es:

a) Copia auténtica del document nacional d’identitat (DNI), llevat
que expressen la seua autoritzacio perque les seues dades siguen con-
sultades per I’0rgan convocant.

En el cas dels qui no posseisquen la nacionalitat espanyola, cOpia
auténtica bé del passaport o bé del document d’identitat del pais d’ori-
gen, juntament amb la seua traduccio jurada si esta redactat en un idio-
ma diferent als dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, i acom-
panyat del NIE si escau.

b) Copia autentica del titol al-legat, excepte si expressen la seua
autoritzaci6 perque aquesta dada siga consultada per 1’0rgan convocant.
En defecte del titol, certificaci6 supletoria provisional, expedida per
la universitat de conformitat amb el que es preveu en el Reial decret
1002/2010, de 5 d’agost, amb una antiguitat maxima d’un any des de la
data d’emissi6 de la certificacio.

En cas que la data del titol o de la certificacié provisional siga
posterior al dia en qué va expirar el termini de presentaci6 de sol-lici-
tuds fixat en la convocatoria, haura de fer-se constar la data de finalit-
zaci6 dels estudis.

Si el titol al-legat s’ha obtingut a 1’estranger, haura de presentar,
a més de la copia del titol amb la seua traduccié realitzada per intér-
pret jurat, la corresponent homologacio al titol de mestre en Educacio
Infantil o en Educaci6 Primaria, d’acord amb el Reial decret 967/2014,
de 21 de novembre o, si escau, la credencial de reconeixement profes-
sional previst en la normativa comunitaria per als ciutadans de la Unio
Europea.

¢) Copia auténtica del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament
en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia, segons s’haja al-legat
en la sol-licitud de participacio, llevat que expressen la seua autoritzacio
perqué aquesta dada siga consultada per 1’0rgan convocant.

d) La persona que haja fet valdre la seua condicié de persona amb
diversitat funcional haura de presentar certificat original dels organs
competents acreditatius de la compatibilitat amb 1’exercici de les fun-
cions corresponents al cos de mestres i a I’especialitat per la qual ha
sigut seleccionada.

e) Certificat medic original acreditatiu de no patir cap malaltia, ni
estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’exercici de les funcions corresponents al cos i especialitat per la qual
ha sigut seleccionada, excepte les que presenten la certificacio requerida
en ’apartat d.

/) Certificat de no haver sigut condemnat o condemnada per sen-
téncia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
d’acord amb el que s’ha exigit en 1’article 13.5 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacio

9.6. Personas aspirantes que aprueban por distintas administraciones
educativas

Aquellas personas que concurran y superen el concurso-oposicion
para el ingreso en el cuerpo de maestros correspondientes a distintas
administraciones educativas deberan, en el plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de personas
seleccionadas, optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos
que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De
no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como
personal funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a
las restantes.

9.7. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciase
a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados perdiese
todos los derechos derivados del procedimiento, en ningun caso podra
considerarse seleccionada la persona que, por orden de puntuacion,
ocupe el puesto inmediato posterior al de la ultima que figure en la
lista de la especialidad correspondiente. Asimismo, la declaracion de
prorroga en la fase de practicas tampoco supondra modificacion en las
plazas asignadas al resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos por las personas aspirantes selec-
cionadas

10.1. Plazo y forma de presentacion

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de aquel en
que se hiciera publica la lista de personas aspirantes seleccionadas, estas
deberan presentar la documentacion que a continuacion se relaciona
en la sede electronica de la Generalitat Valenciana, https://sede.gva.es:

a) Copia auténtica del documento nacional de identidad (DNI),
salvo que expresen su autorizacion para que sus datos sean consultados
por el 6rgano convocante.

En el caso de quienes no posean la nacionalidad espaiiola, copia
auténtica bien del pasaporte o bien del documento de identidad del pais
de origen, junto con su traduccion jurada si esta redactado en un idio-
ma diferente a los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, y
acompaiiado del NIE, en su caso.

b) Copia auténtica del titulo alegado, salvo si expresan su auto-
rizacion para que este dato sea consultado por el 6rgano convocante.
En defecto del titulo, certificacion supletoria provisional, expedida
por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real decreto
1002/2010, de 5 de agosto, con una antigiiedad maxima de un afio desde
la fecha de emision de la certificacion.

En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion provisional
sea posterior al dia en que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes
fijado en la convocatoria, deberd hacerse constar la fecha de finalizacion
de los estudios.

Si el titulo alegado se hubiera obtenido en el extranjero, debera pre-
sentar, ademas de la copia del titulo con su traduccion realizada por
intérprete jurado, la correspondiente homologacion al titulo de Maestro
en Educacion Infantil o en Educacion Primaria, de acuerdo con el Real
decreto 967/2014, de 21 de noviembre o, en su caso, la credencial de
reconocimiento profesional previsto en la normativa comunitaria para
los ciudadanos de la Union Europea.

¢) Copia auténtica del Certificado de Capacitacion para la Ense-
flanza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano, segun
se haya alegado en la solicitud de participacion, salvo que expresen su
autorizacion para que este dato sea consultado por el dérgano convo-
cante.

d) La persona que haya hecho valer su condicion de persona con
diversidad funcional debera presentar certificado original de los 6rganos
competentes acreditativos de la compatibilidad con el ejercicio de las
funciones correspondientes al cuerpo de maestros y a la especialidad por
la que ha sido seleccionada.

e) Certificado médico original acreditativo de no sufrir ningun
enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuer-
po y especialidad por la que ha sido seleccionada, excepto las que pre-
senten la certificacion requerida en el apartado d.

) Certificado de no haber sido condenado o condenada por sen-
tencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de
acuerdo con lo que se ha exigido en el articulo 13.5 de la Ley orgénica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modifi-
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del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil, excepte si expressen
la seua autoritzaci6 perque siguen consultades o obtingudes les dades
corresponents.

A més, hauran d’assenyalar en la casella corresponent:

— Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat, per mitja
d’expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari,
o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del perso-
nal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

— En cas de ser nacional d’un altre estat, la declaraci6 jurada o pro-
mesa de no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver sigut
sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat,
en aquests termes, 1’accés a I’ocupaci6 publica.

10.2. Documentacié que han de presentar els funcionaris o funcio-
naries de carrera

Les persones que tinguen la condicié de funcionari public de carrera
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i requisits
ja demostrats per a obtindre el seu anterior nomenament, i hauran de
presentar en aquest cas un certificat o full de serveis de 1’organisme de
qué depenga per a acreditar aquesta condicio, en el qual es consignaran
de manera expressa les dades segiients:

a) Indicaci6 del cos al qual pertanyen, nombre de registre de perso-
nal i si es troben en servei actiu.

b) Nombre d’anys com a funcionari o funcionaria de carrera, llevat
que expressen la seua autoritzacid perqueé les seues dades siguen con-
sultades per 1’0rgan convocant.

Si en el certificat no poden fer-se constar algunes de les dades exi-
gides per no obrar en els seus expedients personals, hauran d’adjuntar
la documentaci6 que les acrediten.

Aixi mateix, aportaran certificat negatiu subscrit pel Registre Cen-
tral de Delinqiients Sexuals. No caldra presentar aquest document si
expressen la seua autoritzaci6 perque siguen consultades o obtingudes
les dades corresponents.

Les persones aspirants d’origen estranger o que tinguen doble naci-
onalitat, a més, hauran d’aportar certificacié que acredite 1’abséncia de
condemnes penals en els seus paisos d’origen o dels quals siguen naci-
onals respecte dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals o per
trafic d’éssers humans amb finalitats d’explotacio sexual, incloent-hi
la pornografia.

10.3. Nul-litat d’actuacions

Les persones que dins del termini fixat, i excepte els casos de for¢a
major, no presenten la documentacid, o aquelles en qui de ’examen
d’aquesta es dedueix que manquen d’algun dels requisits assenyalats
en la base 2, no podran ser nomenades funcionaris de carrera i quedaran
anul-lades les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de funcionari o funcionaria en practiques

La Direccié General de Centres i Personal Docent nomenara fun-
cionaris en practiques, al llarg del curs escolar, les persones aspirants
seleccionades, bé en vacants o bé en substitucions de caracter temporal,
d’acord amb les necessitats del servei, en centres dependents de la Con-
selleria d’Educaci6, Investigacid, Cultura i Esport, i hauran de realitzar
les practiques en les destinacions adjudicades.

Les destinacions que se’ls adjudiquen per a la realitzaci6 del periode
de practiques tindran caracter provisional i, en funci6 de les necessitats
del servei, es correspondran prioritariament amb places de 1’especialitat
per la qual han superat el procediment selectiu.

12. Fase de practiques

12.1. Objecte

La fase de practiques tutelades, que incloura un periode de doceén-
cia directa i que forma part del procés selectiu, tindra com a objecte
comprovar ’aptitud per a la docéncia de les persones aspirants selec-
cionades.

En cas de no incorporar-se a les destinacions assignades, es consi-
derara que renuncien a tots els drets que puguen correspondre’ls per la
seua participacio en el procediment selectiu, excepte justa causa degu-
dament acreditada.

cacion del Codigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil, salvo si
expresan su autorizacion para que sean consultados o recabados los
datos correspondientes.

Ademas, deberan sefialar en la casilla correspondiente:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, por
medio de expediente disciplinario, del servicio de ninguna adminis-
tracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
semejantes a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiera sido separado o inhabilitado.

— En el caso de ser nacional de otro estado, la declaracion jurada
o promesa de no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en estos términos, el acceso al empleo publico.

10.2. Documentacion a presentar por personal funcionario de carre-
ra

Las personas que tuvieran la condicioén de personal funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar en este caso un certificado u hoja de
servicios del organismo de que dependa, para acreditar tal condicion, en
la que se consignen de manera expresa los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, numero de registro de
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario o funcionaria de carrera, salvo
que expresen su autorizacion para que sus datos sean consultados por
el 6rgano convocante.

Si en el certificado no puede hacerse constar algunos de los datos
exigidos por no obrar en sus expedientes personales, deberan adjuntar
la documentacion que los acrediten.

Asimismo aportaran certificado negativo suscrito por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. No hara falta presentar este docu-
mento si expresan su autorizacion para que sean consultados o recaba-
dos los datos correspondientes.

Las personas aspirantes de origen extranjero o que tuvieran doble
nacionalidad, deberan, ademads, aportar certificacion que acredite la
ausencia de condenas penales en sus paises de origen o del que es nacio-
nal respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales o por
trafico de seres humanos con fines de explotacion sexual, incluyendo
la pornografia.

10.3. Nulidad de actuaciones

Las personas que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombradas funcionarias de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario en prdcticas

La Direccion General de Centros y Personal Docente nombrara per-
sonal funcionario en practicas, a lo largo del curso escolar, a las perso-
nas aspirantes seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de
caracter temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en cen-
tros dependientes de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, y deberan realizar las practicas en los destinos adjudicados.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional y, en funcién de las necesidades
del servicio, se corresponderan prioritariamente con plazas de la espe-
cialidad por la que han superado el procedimiento selectivo.

12. Fase de practicas

12.1. Objeto

La fase de practicas tuteladas, que incluird un periodo de docen-
cia directa y que forma parte del proceso selectivo, tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes selec-
cionadas.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera
que renuncian a todos los derechos que pudieran corresponderles por
su participacion en el procedimiento selectivo, salvo justa causa debi-
damente acreditada.
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12.2. Duraci¢ i regulacio

La durada de la fase de practiques sera d’un curs escolar, i sera
necessari un minim de sis mesos de serveis efectius per a ser avaluada;
el seu desenvolupament sera regulat mitjangant resolucié de la Direccio
General de Centres i Personal Docent.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
que coordinaran les activitats d’insercio6 en el centre i de formacié que
hauran de realitzar els candidats. La seua composicio es determinara en
la resoluci6 que regule la fase de practiques.

El candidat sera tutelat, en aquesta fase, per un funcionari de carrera
experimentat designat per la comissié qualificadora corresponent.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores seran
les encarregades, d’acord amb els criteris que establisca I’esmentada
resolucio, de 1’avaluaci6 final, amb la qualificacié d’apte o no apte.

En I’avaluacio6 de la fase de practiques es garantira que les persones
aspirants que superen aquesta fase posseisquen les capacitats didac-
tiques necessaries per a la docéncia. En aquesta avaluacio, el tutor o
tutora i el funcionari o funcionaria en practiques compartiran la res-
ponsabilitat sobre la programacio6 dels ensenyaments de 1’alumnat. Aixi
mateix, es tindra en compte la valoracié dels cursos de formacié que
s’hagen realitzat.

12.3. Efectes de la no-superacio

Les persones que no superen la fase de practiques per haver sigut
declarades no aptes podran incorporar-se amb les persones aspirants
seleccionades de la segilient promocid que es convoque, per a repetir,
per una sola vegada, la realitzacié de la fase de practiques; en aquest
cas, el nombre d’ordre que ocupara sera I’immediatament segiient al
que corresponga a 1’ultima de les persones aspirants seleccionades de
la seua especialitat de la promoci6 a la qual s’incorpora. En cas de no
poder incorporar-se a la segiient promoci6 per no haver-se convocat
aquell any procediment d’ingrés al mateix cos i especialitat, realitzaran
la fase de practiques durant el curs segiient a aquell en qué va ser qua-
lificat de no apte.

Les persones que no s’incorporen per a repetir la fase de practi-
ques o que siguen declarades no aptes per segona vegada perdran tots
els drets a ser nomenades com a funcionari o funcionaria de carrera,
mitjangant resolucié motivada de la Direccié General de Centres i Per-
sonal Docent, d’acord amb el que es disposa en 1’article 31 del Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

12.4. Prorrogues

Les persones aspirants que no puguen completar el minim de sis
mesos de serveis efectius establit per a aquesta fase del procés selec-
tiu durant el curs corresponent, per causes degudament justificades i
apreciades per la Direccid General de Centres i Personal Docent, hau-
ran de presentar una sol-licitud de prorroga per a la realitzaci6 de les
practiques. Si s’estima la seua sol-licitud, no seran qualificades per la
comissio de valoracid i s’incorporaran a aquesta fase en el procediment
segiient, o si escau, en el curs segiient per a repetir aquesta fase de prac-
tiques. No obstant aixo, la sol-licitud de prorroga podra ser autoritzada
per una sola vegada.

12.5. Reégim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de funcionari o funcionaria en
practiques fins al nomenament com a funcionari o funcionaria de carre-
ra, el seu régim juridic administratiu sera el de funcionari en practiques,
sempre que exercisquen un lloc docent.

13. Nomenament de funcionari o funcionaria de carrera

13.1. Aprovaci6 de I’expedient

Conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les persones
aspirants declarades aptes en aquesta reuneixen els requisits gene-
rals i especifics de participacid establits en la present convocatoria, la
Direcci6 General de Centres i Personal Docent aprovara I’expedient
del procés selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, i es remetran les llistes de persones seleccionades
al Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport. Es procedira al seu nome-
nament com a funcionari o funcionaria de carrera del cos de mestres
i a I’expedicid dels corresponents titols de funcionari de carrera al
personal aspirant seleccionat en el procediment selectiu dut a terme
per la present convocatoria, i aixo amb efectes del dia u de setembre

12.2. Duracion y regulacion

La duracion de la fase de practicas serd de un curso escolar, siendo
necesario un minimo de seis meses de servicios efectivos para ser eva-
luado, y su desarrollo sera regulado mediante resolucion de la Direccion
General de Centros y Personal Docente.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que
coordinaran las actividades de insercion en el centro y de formacion que
deberan realizar las personas candidatas. Su composicion se determinara
en la resolucion que regule la fase de practicas.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por una persona
funcionaria de carrera experimentada designada por la comision califi-
cadora correspondiente.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran las
encargadas, de acuerdo con los criterios que establezca la citada reso-
lucion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto/a o no apto/a.

En la evaluacion de la fase de practicas se garantizara que las perso-
nas aspirantes que superen esta fase posean las capacidades didacticas
necesarias para la docencia. En esta evaluacion, el tutor o tutora y el
funcionario o funcionaria en practicas compartiran la responsabilidad
sobre la programacion de las ensefianzas del alumnado. Asimismo, se
tendra en cuenta la valoracion de los cursos de formacion que se hayan
realizado.

12.3. Efectos de la no superacion

Las personas que no superen la fase de practicas por haber sido
declaradas no aptas, podran incorporarse con las personas aspirantes
seleccionadas de la siguiente promocion que se convoque, para repetir,
por una sola vez, la realizacion de la fase de practicas, en cuyo caso el
numero de orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente al que
corresponda a la Gltima de las personas aspirantes seleccionadas de su
especialidad de la promocién a la que se incorpora. En el caso de no
poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse convocado
ese aflo procedimiento de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, rea-
lizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que fue
calificado de no apto.

Las personas que no se incorporen para repetir la fase de practicas o
que sean declaradas no aptas por segunda vez, perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como personal funcionario de carrera, median-
te resolucion motivada de la Direccion General de Centros y Personal
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

12.4. Prorrogas

Las personas aspirantes que no pudieran completar el minimo de
seis meses de servicios efectivos establecido para esta fase del proceso
selectivo durante el curso correspondiente, por causas debidamente jus-
tificadas y apreciadas por la Direccion General de Centros y Personal
Docente, deberan presentar una solicitud de prorroga para la realizacion
de las practicas. De estimarse su solicitud, no seran calificadas por la
comision de valoracion y se incorporaran a dicha fase en el procedi-
miento siguiente, o en su caso, en el curso siguiente para repetir dicha
fase de practicas. No obstante, la solicitud de prorroga podra ser auto-
rizada por una sola vez.

12.5. Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en
practicas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
su régimen juridico administrativo sera el de personal funcionario en
practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera

13.1. Aprobacién del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas
aspirantes declaradas aptas en la misma retinen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria,
la Direccion General de Centros y Personal Docente aprobara el expe-
diente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccio-
nadas al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Este procedera a
su nombramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo de
maestros y a la expedicion de los correspondientes titulos de personal
funcionario de carrera al personal aspirante seleccionado en el procedi-
miento selectivo llevado a cabo por la presente convocatoria, y ello con
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del curs académic segiient a aquell en qué van ser declarats aptes en
la fase de practiques.

Aixi mateix, per a ’adquisicio de la condicié de funcionari de carre-
ra hauran de prestar acatament a la Constitucio, a I’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana i a la resta de I’ordenament juridic.

13.2. Destinacié amb caracter definitiu

D’acord amb el que preveu ’article 10.1.d del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat per Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els mestres o les mestres
que ingressen en virtut d’aquesta convocatoria hauran d’obtindre la
seua primera destinacio definitiva en 1’ambit de gestio de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, acudint amb caracter for¢os
al concurs, segons disposa I’article 13 del Reial decret 1364/2010, de
29 d’octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal
entre funcionaris o funcionaries dels cossos docents previstos en la Llei
organica 2/2006, de 3 maig, d’educacio, i altres procediments de provi-
si6 de places a cobrir per aquests.

14. Ocupacio de llocs en régim d’interinitat

A les persones participants en el procediment selectiu que no siguen
seleccionades els sera aplicable el que es disposa en 1’Acord pel qual
s’estableix el sistema de provisio de llocs de treball en regim d’interi-
nitat, subscrit el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria d’Edu-
cacio i les organitzacions sindicals representades en la mesa sectorial
d’educacio6 i publicat per la Resolucié de 26 de novembre de 2010, del
director general de Personal (DOGV 1408, 30 de novembre), vigent
en el moment de la publicacié d’aquesta convocatoria, que determina
les condicions i criteris que han de regir la constitucio i ordre de les
llistes de personal docent que ha d’ocupar els 1locs vacants i atendre les
substitucions en els centres publics docents no universitaris dependents
de la Conselleria. Formaran part d’aquestes llistes els qui hagen parti-
cipat en els procediments selectius d’ingrés en la funcié publica docent
convocats a la Comunitat Valenciana que no hagen sigut seleccionats.
A aquest efecte, els qui no hagen realitzat les dues parts de qué consta
la primera prova, i per aixo hagen sigut qualificats com no presentats
d’acord amb el que estableix la base 8.1.a), es considerara que no han
participat en els procediments selectius.

En tot cas, aquestes persones es comprometen a justificar que es
troben en possessio dels requisits generals i especifics per a I’ocupacio
del lloc pel qual s’han presentat al procediment selectiu en el moment
en que, per a aixo, siguen requerides per I’Administracid. Les persones
que no hagen superat almenys la primera prova (parts A i B) de la fase
d’oposicié hauran d’acreditar la seua idoneitat per a poder accedir a for-
mar part de les mencionades llistes mitjangant I’acreditaci6 de posseir
els titols especifics requerits en les corresponents borses extraordinaries.

Aquelles persones que no desitgen formar part de les llistes esmen-
tades hauran de fer-ho constar en la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu en el moment de presentar-la.

TITOL IT
Convocatoria de procediment per a ’adquisicié de noves
especialitats

Es convoca procediment selectiu perque els funcionaris o funciona-
ries de carrera del cos de mestres, directament dependents de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, puguen adquirir,
d’acord amb el titol V del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid
de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, una nova especialitat, dins del mateix cos, de
conformitat amb el que estableixen les bases segiients:

15. Normes generals

Les especialitats que podran adquirir-se mitjangant aquest procedi-
ment seran les mateixes que les convocades pel procediment d’ingrés
lliure.

efectos del dia uno de septiembre del curso académico siguiente a aquel
en que fueron declarados aptos en la fase de practicas.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de personal funciona-
rio de carrera deberan prestar acatamiento a la Constitucion, al Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento
juridico.

13.2. Destino con caracter definitivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
maestros o las maestras que ingresen en virtud de esta convocatoria
deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, acu-
diendo con caracter forzoso al concurso, segun dispone el articulo 13
del Real decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes previstos en la Ley organica 2/2006, de 3 mayo,
de educacion, y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir
por los mismos.

14. Desempeiio de puestos en régimen de interinidad

A las personas participantes en el procedimiento selectivo que no
sean seleccionadas les sera de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo
por el que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo
en régimen de interinidad, suscrito el 23 de noviembre de 2010 por la
Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales representadas
en la mesa sectorial de educacion y publicado por resolucion, de 26 de
noviembre de 2010, del director general de Personal (DOGV 1408, 30
de noviembre), vigente en el momento de la publicacion de esta con-
vocatoria, que determina las condiciones y criterios que han de regir la
constitucion y orden de las listas de personal docente que ha de ocupar
los puestos vacantes y atender las sustituciones en los centros publicos
docentes no universitarios dependientes de la Conselleria. Formaran
parte de dichas listas quienes hayan participado en los procedimientos
selectivos de ingreso en la funcién publica docente convocados en la
Comunitat Valenciana que no hayan sido seleccionados. A estos efectos,
quienes no hayan realizado las dos partes de que consta la primera prue-
ba, y por ello hayan sido calificados como no presentados de acuerdo
con lo establecido en la base 8.1.a), se considerara que no han partici-
pado en los procedimientos selectivos.

En todo caso, estas personas se comprometen a justificar el hallarse
en posesion de los requisitos generales y especificos para el desempeilo
del puesto por el que se han presentado al procedimiento selectivo en el
momento en que, para ello, sean requeridos por la administracion. Las
personas que no hayan superado al menos la primera prueba (partes A
y B) de la fase de oposicion deberan acreditar su idoneidad para poder
acceder a formar parte de las citadas listas mediante la acreditacion de
poseer los titulos especificos requeridos en las correspondientes bolsas
extraordinarias.

Aquellas personas que no deseen formar parte de las listas men-
cionadas deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en el momento de su presentacion.

TITULO IT
Convocatoria de procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades

Se convoca procedimiento selectivo para que las personas funcio-
narias de carrera del cuerpo de maestros, directamente dependientes de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, puedan
adquirir, de acuerdo con el titulo V del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, apro-
bado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, una nueva especia-
lidad, dentro del mismo cuerpo, de conformidad con lo que establecen
las siguientes bases:

15. Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedi-
miento seran las mismas que las convocadas por el procedimiento de
ingreso libre.
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A aquest procediment, en el que no preveu aquesta convocatoria, li
sera aplicable el que disposa la convocatoria del procediment selectiu
d’ingrés, que conjuntament es du a terme per aquesta ordre.

El nombre de sol-licituds condicionara els llocs d’actuacio dels tri-
bunals.

16. Sistema d’habilitacio

D’acord amb el que estableix 1’article 53 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema d’habilitacio
consistira en la realitzacié d’una prova, la qual constara de I’exposicid
oral d’un tema de 1’especialitat a qué s’opta, triat pel candidat o can-
didata de tres extrets a 1’atzar pel tribunal d’aquells que componen la
part A dels temaris publicats per Ordre de 9 de setembre de 1993, del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia (BOE 226, 21.09.1993), aixi com, per
a ’especialitat de Primaria, el contingut en 1’Ordre de 12 de marg de
2007, del Ministeri d’Educacio i Ciéncia (BOE 64, 15 de marg) i annex
IV de la present ordre. L’exposicio tindra dues parts: la primera versara
sobre els aspectes cientifics del tema; en la segona s’haura de fer refe-
réncia a la relaci6 del tema amb el curriculum oficial actualment vigent
en el present curs escolar a la Comunitat Valenciana, i desenvolupara
un aspecte didactic d’aquest aplicat a un determinat nivell préviament
establit per la persona aspirant. Finalitzada 1’exposicio, el tribunal podra
realitzar un debat amb el candidat o candidata sobre el contingut de la
seua intervencio.

L’exposicio i debat indicats en el paragraf anterior, que seran
publics, tindran una durada maxima, respectivament, de quaranta-cinc
minuts i de quinze minuts. El candidat o candidata disposara almenys
d’una hora per a la seua preparacid, i podra utilitzar-hi el material que
crega oportil.

17. Requisits dels candidats

Per a la seua admissio al procediment d’habilitacio, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera del cos de mestres direc-
tament dependent de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport.

En cas de situacié d’excedéncia voluntaria, d’adscripcio a llocs
de funci6 inspectora i d’adscripci6 a places en I’exterior o analegs, el
compliment del requisit de la destinaci6 es considera que es refereix a
I’0ltim centre de destinacié immediatament anterior.

b) Posseir el nivell de titulacio i els altres requisits que s’exigeixen
per a I’ingrés lliure en I’especialitat que es pretenga adquirir, a excepcid
de I’acreditacio dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Aquests requisits hauran de posseir-se en el dia de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

18. Sol'licituds

18.1. Forma

Les persones que desitgen participar en aquest procés selectiu haura
d’emplenar el model oficial de sol-licitud que estara disponible en la
seu electronica de la Generalitat Valenciana, https://www. sede.gva.es,
a més de ’enllag segiient: http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-educa-
cion/oposiciones.

Les sol-licituds hauran d’emplenar-se seguint les instruccions que
s’indiquen, sent necessari identificar-se mitjancant el certificat digital o
del sistema cl@ve en qualsevol de les seues modalitats.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I’ Admi-
nistraci6 en el moment que siga completat tot el procés telematic, i les
persones aspirants hauran d’imprimir els justificants generats, com a
confirmacio de la presentacio telematica.

La sol-licitud s’omplira d’acord amb les instruccions que figuren en
la plataforma electronica i en les bases de la present ordre.

En la sol-licitud haura de consignar-se que es participa pel procedi-
ment d’adquisicié de noves especialitats, fent constar el codi i nom de
I’especialitat per la qual es desitja participar. No podra presentar-se més
d’una instancia llevat que s’opte a més d’una especialitat. En aquest cas,
hauran de presentar una sol-licitud per cadascuna de les especialitats
per les quals es participe, tenint en compte que 1’opcié a més d’una

A este procedimiento, en lo que no prevé esta convocatoria, le sera
aplicable lo que dispone la convocatoria del procedimiento selectivo de
ingreso, que conjuntamente se lleva a cabo por esta orden.

El nimero de solicitudes condicionara los lugares de actuacion de
los tribunales.

16. Sistema de habilitacion

De acuerdo con lo que establece el articulo 53 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
sistema de habilitacion consistird en la realizacion de una prueba, la
que constara de la exposicion oral de un tema de la especialidad a que
se opta, elegido por la persona candidata de entre tres extraidos al azar
por el tribunal de aquellos que componen la parte A de los temarios
publicados por Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de
Educacion y Ciencia (BOE 226, 21.09.1993) asi como, para la espe-
cialidad de Primaria, el contenido en la Orden de 12 de marzo de 2007,
del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 64, 15 de marzo) y anexo
IV de la presente orden. La exposicion tendra dos partes: la primera
versara sobre los aspectos cientificos del tema; en la segunda se debera
hacer referencia a la relacion del tema con el curriculum oficial actual-
mente vigente en el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana,
y desarrollara un aspecto didactico de este aplicado a un determinado
nivel previamente establecido por la persona aspirante. Finalizada la
exposicion, el tribunal podra realizar un debate con la persona candidata
sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que seran
publicos, tendran una duracién maxima, respectivamente, de cuaren-
ta-cinco minutos y de quince minutos. La persona candidata, dispondra
por lo menos, de una hora para su preparacion, y podra utilizar en ella
el material que crea oportuno.

17. Requisitos de las personas candidatas

Para su admision al procedimiento de habilitacion, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del cuerpo de maestros direc-
tamente dependiente de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

En caso de situacion de excedencia voluntaria, de adscripcion a
lugares de funcion inspectora y de adscripcion a plazas en el exterior o
analogos, el cumplimiento del requisito del destino se entendera referi-
do al ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y los otros requisitos que se exi-
gen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir, a
excepcion de la acreditacion de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

18. Solicitudes

18.1. Forma

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud que estara disponible en la
sede electronica de la Generalitat Valenciana, https://www. sede.gva.es,
ademas del siguiente enlace: http://www.ceice.gva.es/ca/web/rrhh-edu-
cacion/oposiciones.

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instrucciones
que se indican, siendo necesario identificarse mediante el certificado
digital o del sistema cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la adminis-
tracion en el momento que sea completado todo el proceso telematico
y las personas aspirantes deberan imprimir los justificantes generados,
como confirmacion de la presentacion telematica.

La solicitud se llenara de acuerdo con las instrucciones que figuran
en la plataforma electronica y en las bases de la presente orden.

En la solicitud debera consignarse que se participa por el procedi-
miento de adquisicion de nuevas especialidades, haciendo constar el
codigo y nombre de la especialidad por la que se desea participar. No
podra presentarse mas de una instancia salvo que se opte a mas de una
especialidad. En este caso deberan presentar una solicitud por cada una
de las especialidades por las que se participe, teniendo en cuenta que la



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8277/ 19.04.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15186

especialitat no implica el fet que es puga assistir a les proves de tots els
tribunals on han sigut assignades.

Les persones que participen en aquest procediment no abonaran cap
quantitat pels drets d’examen.

18.2. Termini de presentacid

El termini de presentacié de sol-licituds sera del dia 20 d’abril al dia
4 de maig de 2018, ambdds inclosos.

19. Admissio de persones aspirants

Referent a aixo, és aplicable a aquesta convocatoria d’adquisicio de
noves especialitats la base 4 del titol I de la convocatoria del procedi-
ment selectiu per a ingrés en el cos de mestres que, conjuntament, es du
a terme per la present ordre.

20. Tribunals
Els tribunals per a aquest procediment seran els mateixos que actuen
en els procediments regulats en el titol I i tindran les funcions indicades.

Correspon als tribunals:

— La valoraci6 dels coneixements propis i especifics de 1’ambit cul-
tural, cientific o artistic de I’especialitat a queé es refereix 1’article 53
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

— L’elaboraci6 de les llistes de les persones aspirants que han sigut
declarades aptes.

— L’elevaci6 de les llistes a qué es refereix el paragraf anterior a
1’organ convocant.

En el desenvolupament del procediment, els tribunals resoldran
sobre tots els dubtes que puguen sorgir en aplicacié d’aquestes normes,
aixi com el que s’ha de fer en els casos no previstos.

21. Comeng¢ament i desenvolupament de les proves

El comencament i desenvolupament de les proves es realitzara de
conformitat amb el que es disposa en la base 6 del titol I de la convoca-
toria del procediment selectiu per a ingrés en el cos de mestres.

22. Qualificacio

22.1. Valoraci6 de la prova

Els tribunals valoraran la prova com a apte o no apte, i obtindran la
nova o noves especialitats unicament les persones aspirants qualificades
com a aptes.

22.2. Publicacid i recursos

La Direccié General de Centres i Personal Docent, una vegada com-
provat que les persones aspirants qualificades com a aptes reuneixen
els requisits exigits en la base 17 del titol Il d’aquesta convocatoria,
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucio,
ordenara la publicaci6 de les llistes tiniques d’aspirants que han aconse-
guit una nova especialitat i indicara el lloc en que es troben exposades
al public.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposici6é davant la
Direccié General de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes
comptat a partir de I’endema de ser publicada; o bé, interposar direc-
tament recurs contencios administratiu davant del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats
a partir de ’endema de ser publicada, d’acord amb el que estableixen
els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Publicada aquesta llista, les direccions territorials d’Educacid,
Investigacio, Cultura i Esport expediran la corresponent credencial
d’habilitaci6.

NORMES FINALS

Primera
D’acord amb el que es disposa en I’article 25 de la Llei 39/2015,

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, la manca de resolucid expressa a les sol-licituds o recla-

opcion ademas de una especialidad no implica a que se pueda asistir a
las pruebas de todos los tribunales donde han sido asignadas.

Las personas que participen en este procedimiento no abonaran nin-
guna cantidad por los derechos de examen.

18.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 20 de abril al dia
4 de mayo de 2018.

19. Admision de personas aspirantes

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion
de nuevas especialidades la base 4 del titulo I de la convocatoria del
procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros que, con-
juntamente, se lleva a cabo por la presente orden.

20. Tribunales

Los tribunales para este procedimiento seran los mismos que actien
en los procedimientos regulados en el titulo I y tendran las funciones
indicadas.

Corresponde a los tribunales:

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad a que se refie-
re el articulo 53 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero.

— La elaboracion de las listas de las personas aspirantes que han sido
declaradas aptas.

— La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al
organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que se ha de hacer en los casos no previstos.

21. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la base 6 del Titulo I de la convocatoria del procedi-
miento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros.

22. Calificacion

22.1. Valoracion de la prueba

Los tribunales valoraran la prueba como apto o no apto, y obtendran
la nueva o nuevas especialidades unicamente las personas aspirantes
calificadas como aptas.

22.2. Publicacion y recursos

La Direccion General de Centros y Personal Docente, una vez
comprobado que las personas aspirantes calificadas como aptas retinen
los requisitos exigidos en la base 17 del titulo II de esta convocatoria,
publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion,
ordenara la publicacion de las listas Ginicas de aspirantes que han con-
seguido una nueva especialidad e indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Direccion General de Centros y Personal Docente en el plazo de un
mes contado a partir de el dia siguiente al de su publicacion; o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses contados a partir de el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo que establecen los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

Publicada esta lista, las direcciones territoriales de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte expediran la correspondiente creden-
cial de habilitacion.

NORMAS FINALES

Primera
Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administra-
ciones publicas, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o recla-
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macions regulades en aquesta ordre tindra efectes desestimatoris de la
sol-licitud o reclamacid, sense perjudici de I’obligacid de resoldre de
I’ Administracio.

Segona

De conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei regula-
dora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra aquesta ordre,
que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se potestativament
recurs de reposicio davant del conseller d’Educacio, Investigacio, Cul-
tura i Esport en el termini d’un mes a comptar des de ’endema de ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé caldra
plantejar directament recurs contenciés administratiu davant del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos
mesos a comptar des de I’endema de ser publicada.

Valéncia, 17 d’abril de 2018

El conseller d’Educacio, Investigaci6, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX |
Barem per a la valoracio de meérits

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la
valoraci6 dels seus mérits.

1. Experiéncia docent previa (Fins a un maxim de set punts).

1.1. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del cos de
mestres en centres publics: 0,7000 punts.

Per cada mes: 0,0583 punts

Documentaci6 acreditativa:

Full de serveis certificat per la Direccid Territorial d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport o organ competent del Ministeri d’Edu-
cacio, Cultura i Esport o d’una altra administracié educativa o, si no
n’hi ha, certificat del secretari o secretaria del centre amb el vistiplau del
director o directora, en qué conste la presa de possessio i el cessament.

1.2. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de diferents
cossos al de mestres en centres publics: 0, 3500 punts

Per cada mes: 0,0292 punts

Documentaci6 acreditativa:

Full de serveis certificat per la Direccid Territorial d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport o organ competent del Ministeri d’Educa-
cio, Cultura i Esport o d’una altra administracié educativa o, en defecte
d’aixo, certificat del secretari o secretaria del centre amb el vistiplau del
director o directora, en qué conste la presa de possessio i el cessament.

1.3. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del mateix
nivell educatiu que 1I’impartit pel cos de mestres en altres centres: 0,
1500 punts

Per cada mes: 0,0125 punts

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director o directora amb el vistiplau del Servei d’Ins-
peccié Educativa, en qué conste la durada real dels serveis. Aquest
model es troba disponible en la web de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport (https:/www.ceice.gva.es)

1.4. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de diferent
nivell o etapa educativa que I’impartit pel cos de mestres en altres cen-
tres: 0,100 punts

Per cada mes: 0,0083 punts

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director o directora amb el vistiplau del Servei d’Ins-
peccid Educativa, en qué es faga constar la durada real dels serveis.

A D’efecte d’aquest apartat es tindra en compte un maxim de
10 anys, cadascun dels quals haura de ser valorat en només un dels
subapartats anteriors.

maciones reguladas en esta orden tendra efectos desestimatorios de la
solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacion de resolver de la
Administracion.

Segunda

De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y los articulos 10, 14 y 46 de
la Ley reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, con-
tra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, o bien, cabra plantear directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
publicarse.

Valéncia, 17 de abril de 2018

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

ANEXO I
Baremo para la valoracion de méritos

Las personas aspirantes no podran conseguir mas de 10 puntos por
la valoracion de sus méritos.

I. Experiencia docente previa (Hasta un maximo de siete puntos).

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuer-
po de maestros en centros publicos: 0,7000 puntos.

Por cada mes: 0,0583 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte u 6rgano competente del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte o de otra administracion edu-
cativa o, en su efecto, certificado del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno del director o directora, haciendo constar toma de
posesion y cese.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de dis-
tintos cuerpos al de maestros en centros publicos: 0, 3500 puntos

Por cada mes: 0,0292 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte u 6rgano competente del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte o de otra administracion educa-
tiva o, en su defecto, certificado del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno del director o directora, haciendo constar toma de
posesion y cese.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo de maestros en
otros centros: 0, 1500 puntos

Por cada mes: 0,0125 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director o directora con el visto bueno del Servicio
de Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de los servi-
cios. Este modelo se encuentra disponible en la web de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, https://www.ceice.gva.es

1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de dis-
tinto nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo de Maestros
en otros centros: 0,100 puntos

Por cada mes: 0,0083 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director o directora con el visto bueno del Servicio
de Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de los ser-
vicios.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de
10 afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en solo uno de los
subapartados anteriores.
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S’entén per centres publics els centres a que es refereix el capitol
II del titol IV de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
integrats en la xarxa publica de centres creats i sostinguts per les admi-
nistracions educatives.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats
anteriors quan els serveis s’hagen prestat simultaniament en més d’un
centre docent.

En el cas de centres que no estiguen actualment en funcionament,
I’experiéncia podra justificar-se a falta del certificat del director o direc-
tora amb el vistiplau de la inspeccié d’educacid, mitjangant certificat
expedit per I’esmentada inspeccid d’educacio, de conformitat amb les
dades que hi haja en I’esmentada unitat.

Els serveis prestats en 1’estranger s’acreditaran mitjangant certificats
expedits per I’administracio educativa o organ competent dels respec-
tius paisos, en els quals haura de constar el temps de prestacio de serveis
i el caracter del centre, public o privat, el nivell educatiu i la materia
impartida, sense perjudici que per la Conselleria d’Educacié, Investiga-
cid, Cultura i Esport puguen demanar-se informes complementaris per a
verificar ’autenticitat dels documents presentats. Els serveis prestats en
I’estranger es valoraran pel subapartat que corresponga segons les dades
que continga el certificat. Aquests certificats hauran de presentar-se
traduits oficialment a alguna de les llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana per un servei de traduccio jurada.

Només es valoraran els serveis prestats en ensenyaments que cor-
respon a impartir als cossos regulats en la LOE, i per tant no es valorara
I’experiéncia docent prestada en universitats publiques o privades, ni
tampoc I’experiéncia com a educador o educadora o monitor o monitora
en escoles infantils publiques o privades (cicle de 0 a 3 anys), aixi com
tampoc les activitats realitzades com a auxiliar de conversa o com a
lector o lectora.

I1. Formaci6 académica (Fins a un maxim de cinc punts).

2.1. Expedient académic en el titol al-legat (Fins a un maxim
d’1,5000 punts)

Per aquest apartat es valorara exclusivament, de la manera que a
continuaci6 s’indica, la nota mitjana que s’obtinga de I’expedient aca-
démic del titol al-legat sempre que es corresponga amb el nivell de
titulacio exigit amb caracter general per a ingrés en el cos.

Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el capi-
tulo II del titulo IV de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por
las administraciones educativas.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apar-
tados anteriores cuando los servicios se hayan prestado simultaneamen-
te en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento,
la experiencia podra justificarse en defecto del certificado del director
o directora con el visto bueno de la inspeccion de educacion, mediante
certificado expedido por la mencionada inspeccion de educacion, de
conformidad con los datos que existan en la mencionada unidad.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante
certificados expedidos por la administracion educativa u rgano com-
petente de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo
de prestacion de servicios y el caracter del centro, publico o privado,
el nivel educativo y la materia impartida, sin perjuicio de que por la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte puedan
pedirse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados. Los servicios prestados en el extranjero se
valoraran por el subapartado que corresponda segun los datos que con-
tenga el certificado. Estos certificados deberan presentarse traducidos
oficialmente a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valencia-
na por un servicio de traduccion jurada.

Solo se valoraran los servicios prestados en enseflanzas que corres-
ponde a impartir a los cuerpos regulados en la LOE, y por tanto no
se valorara la experiencia docente prestada en universidades publicas
o privadas, ni tampoco la experiencia como educador o educadora o
monitor 0 monitora en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo de
0 a 3 afios), asi como tampoco las actividades realizadas como auxiliar
de conversacion o como lector o lectora.

I1. Formacion académica (Hasta un maximo de cinco puntos).

2.1. Expediente académico en el titulo alegado. (Hasta un maximo
de 1,5000 puntos)

Por este apartado se valorard exclusivamente, de la manera que a
continuacion se indica, la nota media a que se obtenga del expediente
académico del titulo alegado siempre que se corresponda con el nivel
de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo.

Escalade 0a 10 Escalade 0a 4 Puntuacio Escalade 0 a 10 Escalade 0 a4 Puntuacion

De 5,00 25,99 De 2,000 a 2,399 0,1000 punts De 5,00 a 5,99 De 2,000 a 2,399 0,1000 puntos
De 626,99 De 2,400 a 2,799 0,3000 punts De 6 26,99 De 2,400 a 2,799 0,3000 puntos
De 7,00 a 7,99 De 2,800 a 3,199 0,5000 punts De 7,00 a 7,99 De 2,800 a 3,199 0,5000 puntos
De 8,00 a 8,99 De 3,200 a 3,599 1,0000 punts De 8,00 a 8,99 De 3,200 a 3,599 1,0000 puntos
De 9,00 a 10 De 3,600 a 4,000 1,5000 punts De 9,00 a 10 De 3,600 a 4,000 1,5000 puntos

El calcul de la nota mitjana s’efectuara sumant les puntuacions de
totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre d’assignatures.

Per a I’obtenci6 de la nota mitjana en els casos en que no figure
I’expressioé numeérica concreta s’aplicaran les segiients equivaléncies:

El calculo de la nota media se efectuard sumando las puntuacio-
nes de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de
asignaturas.

Para la obtencion de la nota media en los casos en que no figure la
expresion numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:

Qualificacio Escalade 0a 10 Escala de 0 a 4 Calificacion Escala de 0 a 10 Escalade 0a 4
Aprovat 5,0000 2 Aprobado 5,0000 2

Bé 6,0000 2,4 Bien 6,0000 2,4

Notable 7,0000 2,8 Notable 7,0000 2,8

Excel-lent 9,0000 3,6 Sobresaliente 9,0000 3,6

Matricula d’honor 10,0000 4 Matricula de honor 10,0000 4

Si el certificat académic conté alguna qualificacié donada, al seu
torn, en forma literal i numeérica, haura d’utilitzar-se per al calcul de la
mitjana I’expressié numerica d’aquesta qualificacio.

Aquelles qualificacions que no apareguen en el certificat académic,
ni en forma literal ni en forma numérica per constar com a apte o con-
validades, seran computades com 5,0000. En el cas de les «convalida-

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su
vez, en forma literal y numérica, debera utilizarse para el calculo de la
media la expresion numérica de esta calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado académico,
ni en forma literal ni en forma numérica por constar como apto o convali-
dadas, seran computadas como 5,0000. En el caso de las «convalidadasy,
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des», quan s’aporte certificacio que acredite la qualificaci6é que va donar
origen a la convalidacid, es tindra en compte la qualificaci6 originaria.

En cap cas, s’adoptara com a puntuaci6 mitjana de ’expedient aca-
deémic la nota mitjana d’aquest si apareix en el certificat, tant si ve dona-
da en forma numerica com en forma literal.

Tampoc es tindran en compte per a la seua obtencié les qualifi-
cacions corresponents a activitats formatives no integrades en el pla
d’estudis. A aquest efecte, les persones aspirants aportaran certificacid
universitaria que acredite els ensenyaments que conformen el pla d’es-
tudis del titol al-legat.

Documentaci6 acreditativa:

El candidat haura d’aportar certificaciéo académica personal de
qualificacions, original o fotocopia compulsada, en la qual consten les
puntuacions corresponents a totes les assignatures i cursos exigits per a
I’obtencio del titol al-legat, juntament amb la certificacio universitaria
que acredite els ensenyaments que conformen el pla d’estudis del titol
al-legat.

A aquest efecte, les persones aspirants que hagen obtingut el titol
en I’estranger hauran d’aportar certificacio expedida per la universitat
o I’administracié competent en matéria educativa del pais en que es
va obtindre, on s’indique la nota mitjana deduida de les qualificacions
obtingudes en tota la carrera i expresse, a més, la qualificacié maxima
obtenible d’acord amb el sistema académic corresponent, a 1’efecte de
determinar la seua equivaléncia amb les qualificacions espanyoles.

2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.

2.2.1. Pel certificat-diploma acreditatiu d’estudis avangats o la sufi-
ciéncia investigadora (Reial decret 778/1998, de 30 d’abril), el titol
oficial de master (Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre) o qualsevol
altre titol equivalent, sempre que no siga requisit per a ingrés en la fun-
ci6 publica docent: 1,0000 punt.

No es baremaran per aquest apartat els masters que siguen expedits
per les universitats en us de la seua autonomia, d’acord amb la disposi-
ci6 onzé del Reial decret 1393/2007, de 20 d’octubre.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de master, suficiéncia investigadora,
estudis avangats o equivalent o, en defecte d’aixo, fotocopia compul-
sada de la certificacio supletoria provisional, expedida per la universi-
tat de conformitat amb el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5
d’agost, sobre expedicio de titols universitaris oficials amb una antigui-
tat maxima d’un any des de la data d’emissi6 de la certificacio.

2.2.2. Per posseir el titol de doctor: 1,0000 punt

Documentacio acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de doctor o, en defecte d’aixo, foto-
copia compulsada de certificacio supletoria provisional, expedida per la
universitat de conformitat amb el que preveu el Reial decret 1002/2010,
de 5 d’agost, sobre expedici6 de titols universitaris oficials, amb una
antiguitat maxima d’un any des de la data d’emissi6 de la certificacio.

2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 0,5000
punts

Documentaci6 acreditativa:

Document justificatiu.

2.3. Altres titulacions universitaries. Per aquest apartat es valoraran
les titulacions universitaries de caracter oficial, en cas que no hagen
sigut al-legades com a requisit per a ingrés en la funcié publica docent,
tenint en compte que no es consideren com a titols diferents les diferents
especialitats 0 mencions que s’anoten en una mateixa titulacio.

2.3.1. Titulacions de primer cicle:

Pels estudis corresponents a una diplomatura, enginyeria técnica,
arquitectura técnica o titulacions declarades legalment equivalents i pels
estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o
enginyeria: 1,0000 punt.

Documentaci6 acreditativa:

Certificaci6 académica de qualificacions i fotocopia compulsada
tant del titol al-legat per a ingrés en el cos, com d’aquells presentats
com a merit, a ’efecte d’acreditar haver cursat completament la titula-
cio6 al-legada com a merit respecte de 1’al-legada com a titulacio per a
ingrés al cos.

A falta de titol, a la certificaci6 de qualificacions s’adjuntara la cer-
tificaci6 supletoria provisional, expedida per la universitat de confor-
mitat amb el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre

cuando se aporte certificacion que acredite la calificacion que dio origen
a la convalidacion, se tendra en cuenta la calificacion originaria.

En ningun caso, se adoptara como puntuacion media del expediente
académico la nota media de este si aparece en el certificado, tanto si
viene dada en forma numérica como en forma literal.

Tampoco se tendran en cuenta para su obtencion las calificaciones
correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios. A estos efectos, las personas aspirantes aportaran certificacion
universitaria que acredite las ensefianzas que conforman el plan de estu-
dios del titulo alegado.

Documentacion acreditativa:

La persona candidata debera aportar certificacion académica perso-
nal de calificaciones, original o fotocopia compulsada, en la que cons-
ten las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencion del titulo alegado, junto a la certificacion
universitaria que acredite las ensefianzas que conforman el plan de estu-
dios del titulo alegado.

A estos efectos, las personas aspirantes que hayan obtenido el titulo
en el extranjero deberan aportar certificacion expedida por la universi-
dad o la administracién competente en materia educativa del pais en que
se obtuvo, donde se indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificaciéon maxima
obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a los
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1. Por el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados
o la suficiencia investigadora (Real decreto 778/1998, de 30 de abril),
el titulo oficial de master (Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre)
o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sea requisito para
ingreso en la funcion publica docente: 1,0000 punto.

No se baremaran por este apartado los masters que sean expedidos
por las universidades en uso de su autonomia, de acuerdo con la dispo-
sicion once del Real decreto 1393/2007, de 20 de octubre.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de master, suficiencia investigado-
ra, estudios avanzados o equivalente o, en su defecto, fotocopia compul-
sada de la certificacion supletoria provisional, expedida por la universi-
dad de conformidad con lo que prevé el Real decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales con una anti-
giiedad maxima de un aflo desde la fecha de emision de la certificacion.

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor: 1,0000 punto

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en su defecto, foto-
copia compulsada de certificacion supletoria provisional, expedida
por la universidad de conformidad con lo que prevé el Real decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales, con una antigiiedad maxima de un afio desde la fecha de emi-
sion de la certificacion.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:
0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se valora-
ran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que
no hubieran sido alegadas como requisito para ingreso en la funcién
publica docente, teniendo en cuenta que no se consideran como titulos
distintos las diferentes especialidades o menciones a que se asientan en
una misma titulacion.

2.3.1 Titulaciones de Primer Ciclo:

Por los estudios correspondientes a una diplomatura, ingenieria téc-
nica, arquitectura técnica o titulaciones declaradas legalmente equiva-
lentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licen-
ciatura, arquitectura o ingenieria: 1,0000 punto

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, como de aquellos
presentados como mérito, a los efectos de acreditar haber cursado com-
pletamente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada
como titulacion para ingreso al cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion de calificaciones se acompa-
fiara la certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad
de conformidad con lo que prevé el Real decreto 1002/2010, de 5 de
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expedicio de titols universitaris oficials, amb una antiguitat maxima
d’un any des de la data d’emissi6 de la certificacio.

En el cas d’estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura,
certificaci6 académica en queé s’acredite la superacié d’aquests.

2.3.2. Titulacions de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle de les llicenciatures, engi-
nyeries, arquitectures, graus o titols declarats legalment equivalents:
1,0000 punt.

Documentaci6 acreditativa:

Certificaci6 académica de qualificacions i fotocopia compulsada
tant del titol al-legat per a ingrés en el cos com de tots els que presente
com a merit, a ’efecte d’acreditar haver cursat completament la titula-
ci6 al-legada com a merit respecte de 1’al-legada com a titulacio6 per a
ingrés al cos.

A falta de titol, a la certificaci6 de qualificacions s’adjuntara la cer-
tificaci6 supletoria provisional, amb una antiguitat maxima d’un any
des de la data d’emissi6 de la certificacid, expedida per la universitat de
conformitat amb el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicio de titols universitaris oficials.

En el cas d’estudis corresponents al segon cicle, certificacio aca-
démica en qué s’acredite la superaci6 d’aquests. La presentacio de la
fotocopia del titol de llicenciat, enginyer, arquitecte o grau sense la cer-
tificaci6 de qualificacions donara lloc, exclusivament, al reconeixement
de la puntuacié corresponent a la titulacio del segon cicle.

A I’efecte d’aquest apartat, les persones que al-leguen un titol que
haja sigut obtingut en 1’estranger hauran d’aportar la corresponent
homologacié o certificacié académica on s’acredite la superacio dels
estudis corresponents al primer o segon cicle, tenint en compte que la
presentaci6 de la fotocopia del titol de llicenciat, enginyer, arquitecte
o grau donara lloc, exclusivament, al reconeixement de la puntuacio
corresponent a la titulacié del segon cicle.

No es consideraran com a titols diferents les diferents especialitats
0 mencions que s’anoten en una mateixa titulacid. Aixi mateix, tam-
poc es consideraran com a titols diferents els titols de grau obtinguts
mitjancant la realitzacié d’un curs d’adaptacio orientat a qui posseisca
una titulacié universitaria (diplomatura o llicenciatures) referida als
mateixos ensenyaments.

2.4. Titulacions d’ensenyament de régim especial i de la Formacio
Professional inicial. Per aquest apartat es valoraran les titulacions dels
ensenyaments de régim especial atorgats per les escoles oficials d’idi-
omes, conservatoris professionals i superiors de musica i escoles d’art,
aixi com les de Formaci6 Professional inicial, en cas de no haver-hi
sigut al-legades com a requisit per a ingrés en la funci6 publica docent
o, si escau, no hagen sigut necessaries per a 1’obtencio del titol al-legat,
de la segilient manera:

2.4.1 Per cada titol Professional de Musica o Dansa: 0,5000 punts

Documentacio acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d’aixo, de la
certificacié académica oficial en la qual conste la superaci6 dels estudis
conduents a la seua obtencio i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.2 Per cada Certificat de Nivell Intermedi B2 d’Escoles Oficials
d’Idiomes: 0,5000 punts.

En cas d’aportar un certificat de nivell superior (Nivell Avancat
C1 o Nivell Avangat C2 de les Escoles Oficials d’Idiomes) es puntuara
només un titol per idioma.

La denominacid dels certificats es correspon amb 1’establida en el
Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre (BOE 311, 23 de desem-
bre), per la qual cosa hauran d’aplicar-se les equivaléncies previstes en
I’annex II d’aquest.

En el cas dels certificats de Valencia, només es baremara pel nivell
C2 de les Escoles Oficials d’Idiomes, atés que la competéncia lingiiisti-
ca minima que és requisit és el nivell C1 (base 2.1.1.d), llevat que s’haja
al-legat el Diploma de Mestre en Valencia per a acreditar el coneixe-
ment del valencia com a requisit, i sols es puntuara en I’apartat 3.1.

Documentaci6 acreditativa:
Fotocopia compulsada del titol de 1’escola oficial d’idiomes al-legat
o, en defecte d’aixo, de la certificacié académica oficial en la qual cons-

agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, con una anti-
giiedad maxima de un afio desde la fecha de emision de la certificacion.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, certificacion académica en que se acredite la superacion
de estos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente equi-
valentes: 1,0000 punto

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para ingreso en el cuerpo como de todos cuantos
presente como mérito, a los efectos de acreditar haber cursado comple-
tamente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como
titulacion para ingreso al cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion de calificaciones se acompa-
fiara la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad maxi-
ma de un afio desde la fecha de emision de la certificacion, expedida
por la universidad de conformidad con lo que prevé el Real decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certifi-
cacion académica en que se acredite la superacion de estos. La presen-
tacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o
grado sin la certificacion de calificaciones dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

A los efectos de este apartado, las personas que aleguen un titulo
que haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspon-
diente homologacion o certificacion académica donde se acredite la
superacion de los estudios correspondientes al primer o segundo ciclo,
teniendo en cuenta que la presentacion de la fotocopia del titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto o grado dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especiali-
dades o menciones a que se asientan en una misma titulacion. Asimis-
mo, tampoco se consideraran como titulos distintos los titulos de Grado
obtenidos mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado
a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciaturas)
referida a los mismos ensefianzas.

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Forma-
cion Profesional inicial. Por este apartado se valoraran las titulaciones
de las ensefianzas de régimen especial otorgados por las escuelas oficia-
les de idiomas, conservatorios profesionales y superiores de musica y
escuelas de arte, asi como las de Formacion Profesional inicial, en caso
de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcién
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obten-
cion del titulo alegado, de la siguiente manera:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la certi-
ficacion académica oficial en la que conste la superacion de los estudios
conducentes a su obtencion y el pago de los derechos de expedicion.

2.4.2 Por cada certificado de Nivel Intermedio B2 o equivalente de
Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5000 puntos.

En caso de aportar un certificado de nivel superior (Nivel Avanzado
C1 o Nivel Avanzado C2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas) se pun-
tuard solo un titulo por idioma.

La denominacion de los certificados se corresponde con la estable-
cida en el Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE 311, 23 de
diciembre), por lo que deberan aplicarse las equivalencias previstas en
el anexo II del mismo.

En el caso de los certificados de valenciano, solo se baremara por el
nivel C2 de las escuelas oficiales de idiomas, dado que la competencia
lingiiistica minima que es requisito es el nivel C1 (base 2.1.1.d). No se
valorara el nivel C2 si se ha alegado el Diploma de Mestre en Valencia
para acreditar el conocimiento del valenciano como requisito, y solo se
puntuara en el apartado 3.1.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de la escuela oficial de idiomas
alegado o, en su defecto, de la certificacion académica oficial en la que
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te la superacio dels estudis conduents a la seua obtencio i el pagament
dels drets d’expedicio.

2.4.3. Per cada titol de Técnic Superior d’ Arts Plastiques i Disseny:
0,2000 punts.

Documentacié acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d’aixo, de la
certificacié academica oficial en la qual conste la superacio dels estudis
conduents a la seua obtencio i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.4. Per cada titol de Teécnic Superior de Formacio Professional:
0,2000 punts

Documentacio acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d’aixo, de la
certificacié académica oficial en la qual conste la superaci6 dels estudis
conduents a la seua obtencio i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.5. Per cada titol de Teécnic Superior Esportiu: 0,2000 punts.

Documentacio acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, en defecte d’aixo, de la
certificacié académica oficial en la qual conste la superaci6 dels estudis
conduents a la seua obtencio i el pagament dels drets d’expedicio.

I1I. Altres merits (Fins a un maxim de dos punts).

3.1. Coneixement dels idiomes establits en 1’Ordre 17/2013, de 15
d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es
regulen les titulacions administratives que faculten per a I’ensenyament
en valencia, del valencia, i en llengiies estrangeres en els ensenyaments
no universitaris a la Comunitat Valenciana.

— Per I’acreditacio del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell B2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 0,5000 punts.

— Per I’acreditacio del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C1, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 0,7500 punts

— Per I’acreditacio del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,0000 punts

— Pel certificat de Capacitacio per a 1”’Ensenyament en Llengua
Estrangera: 1,7500 punts.

— Per I’acreditacié del domini del valencia corresponent al nivell
C2, sempre que no haja sigut al-legat el Diploma de Mestre de Valencia,
com a requisit per a accedir al procés selectiu: 2,0000 punts

— Pel Diploma de Mestre de Valencia, sempre que no haja sigut
al-legat com a requisit per a accedir al procés selectiu: 2,0000 punts.

En cap cas es valoraran per aquest apartat els certificats del mateix
idioma que el de I’especialitat per la qual es participa.

De conformitat amb el que es preveu en la nota tercera d’aquest
barem, quan una persona aspirant al-legue un titol emés per les escoles
oficials d’idiomes es puntuara una unica vegada, en aquest apartat o en
el 2.4.2, segons ho haja al-legat la persona aspirant en la declaracié de
merits que present al tribunal.

Igualment, un mateix nivell acreditat per diferents entitats reconegu-
des en el Decret 63/2013 només es puntuara una nica vegada.

En cas d’acreditar diferents nivells del mateix idioma dels establits,
sols es puntuara el de nivell superior.

En cas d’acreditar la Capacitaci6 per a I”’Ensenyament en Llengua
Estrangera, no puntuaran els certificats de nivell B2 de la llengua estran-
gera corresponent al certificat de Capacitacio.

Documentaci6 acreditativa:

Certificats i diplomes relacionats en I’annex del Decret 61/2013, del
Consell, de 17 de maig (DOGV 7027, 20 de maig), modificat per Ordre
93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport (DOGV 7151, 13 de novembre), aixi com les entitats reconegu-
des per les resolucions posteriors.

Certificats i diplomes relacionats en I’Ordre 17/2013, de 15 d’abril,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (DOGV 7006, 18 d’abril),
per la qual es regulen les titulacions administratives que faculten per a
I’ensenyament en valencia, del valencia, i en llengiies estrangeres en els
ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valenciana.

conste la superacion de los estudios conducentes a su obtencion y el
pago de los derechos de expedicion.

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Dise-
fio: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la
certificacion académica oficial en la que conste la superacion de los
estudios conducentes a su obtencion y el pago de los derechos de expe-
dicion.

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la
certificacion académica oficial en la que conste la superacion de los
estudios conducentes a su obtencion y el pago de los derechos de expe-
dicion.

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Superior Deportivo: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su defecto, de la
certificacion académica oficial en la que conste la superacion de los
estudios conducentes a su obtencion y el pago de los derechos de expe-
dicion.

I1I. Otros méritos (Hasta un maximo de dos puntos).

3.1. Conocimiento de los idiomas establecidos en la Orden 17/2013,
de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se regulan las titulaciones administrativas que facultan para la
ensefianza en valenciano, del valenciano, y en lenguas extranjeras en las
ensefianzas no universitarias en la Comunitat Valenciana.

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel B2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 0,5000
puntos.

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C1, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 0,7500
puntos

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C2, del Marco Comtin Europeo de Referencia: 1,0000
puntos

— Por el certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua
Extranjera: 1,7500 puntos.

— Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente
al nivel C2, siempre que no haya sido alegado el Diploma de Mestre
de Valencia, como requisito para acceder al proceso selectivo: 2,0000
puntos

— Por el Diploma de Mestre de Valencia, siempre que no haya sido
alegado como requisito para acceder al proceso selectivo: 2,0000 pun-
tos.

En ningun caso se valoraran por este apartado los certificados del
mismo idioma que aquel de la especialidad por la que se participa.

De conformidad con lo previsto en la nota tercera de este baremo,
cuando una persona aspirante alegue un titulo emitido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas se puntuara una tnica vez, en este apartado o en el
2.4.2, segun lo haya alegado la persona aspirante en la declaracion de
méritos que presente al tribunal.

Asimismo, un mismo nivel acreditado por diferentes entidades reco-
nocidas en el Decreto 63/2013 solo se puntuara una inica vez.

En caso de acreditar distintos niveles del mismo idioma de los esta-
blecidos, solamente se puntuara el de nivel superior.

En caso de acreditar la Capacitacion para la ensefianza en Len-
gua Extranjera, no puntuaran los certificados de nivel B2 de la lengua
extranjera correspondiente al certificado de Capacitacion.

Documentacion acreditativa:

Certificados y diplomas relacionados en el anexo del Decreto
61/2013, del Consell, de 17 de mayo (DOGV 7027, 20 de mayo), modi-
ficado por Orden 93/2013, d’11 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (DOGV 7151, 13 de noviembre), asi como las
entidades reconocidas por las resoluciones posteriores.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden 17/2013, de 15 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV 7006, 18
de abril), por la que se regulan las titulaciones administrativas que facul-
ten para la ensefianza en valenciano, del valenciano, y en lenguas extran-
jeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat Valenciana.
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Certificats i diplomes oficials relacionats en 1’Ordre 7/2017, de 2
de marg de 2017, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura
i Esport (DOGV 7993, 6 de marg), per la qual es regulen els certifi-
cats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I’homologacio i la validaci6 d’altres titols i certificats.

3.2. Formacio6 permanent, participacié en grups de treball, projectes
educatius i seminaris. (Fins a un maxim d’1 punt).

3.2.1. Cursos de formacio permanent i perfeccionament, participa-
ci6 en grups de treball, projectes educatius i seminaris (Fins a un maxim
de 0,75 punts).

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb ’especialitat a la qual s’opta o amb 1’organitzacio esco-
lar, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de I’educacio, o ense-
nyament en valencia, o per activitats incloses en el pla de formacid
permanent, i per la participacio o coordinaci6 en grups de treball, pro-
jectes d’investigacid i1 innovacié educativa, plans de millora, projectes
de formaci6 en centres, seminaris i activitats analogues; tots aquests
convocats o autoritzats per la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cul-
tura i Esport, pel Ministeri d’Educacid o per les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en materia educativa, o per institucions
sense anim de lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les
administracions esmentades, aixi com els convocats per les universitats.

3.2.1.1. Cursos de formacio.

— Duraci6 no inferior a trenta hores: 0,1000 punts

— Duracié no inferior a cent hores: 0,2000 punts

A aquest efecte seran acumulables els cursos no inferiors a 20 hores
que complisquen els requisits que s’especifiquen en aquest subapartat.

Documentacio acreditativa:

Certificacié d’aquests expedida per 1’0rgan o autoritat competent de
la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del Ministeri
d’Educacio o de les conselleries que tinguen atribuides les competén-
cies en matéria educativa, o de les institucions sense anim de lucre que
hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions mencio-
nades, aixi com de les universitats, en qué conste de manera expressa
el nombre d’hores de durada del curs, i, si escau, la col-laboraci6 o el
reconeixement de 1’administracié educativa corresponent; si no s’aporta
aquesta certificacio, no s’obtindra puntuaci6 per aquest apartat.

3.2.1.2. Participacid en grups de treball, projectes educatius i semi-
naris.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacié en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacié en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacid en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacié en centres: 0,2500 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacio en semina-
ris 1 activitats analogues amb una durada global no inferior a 30 hores:
0,2000 punts.

En aquest apartat sol es podra obtindre puntuacié en un dels
subapartats per cada curs escolar.

Documentacio6 acreditativa:

Certificacié d’aquests expedida per 1’0rgan o autoritat competent de
la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del Ministeri
d’Educacio o de les conselleries que tinguen atribuides les competén-
cies en matéria educativa, o de les institucions sense anim de lucre que
hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions esmen-
tades, aixi com de les universitats, en qué conste de manera expressa
el nombre d’hores de durada del curs, i, si escau, la col-laboraci6 o
el reconeixement de 1’administracié educativa; si no s’aporta aquesta
certificacio, no s’obtindra puntuacio per aquest apartat.

3.2.2. Cursos de formacio permanent i perfeccionament, participa-
cidé en grups de treball, projectes educatius i seminaris relacionats amb
les noves tecnologies aplicades a 1’educacio (Fins a un maxim 0,2500
punts).

3.2.2.1. Cursos de formacio.

Per cada curs de formacid permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb les noves tecnologies aplicades a 1I’educacid, convocats
per les administracions publiques amb plenes competéncies educatives

Certificados y diplomas oficiales relacionados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte (DOGV 7993, 6 de marzo), por la que se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal exami-
nador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados.

3.2. Formacion permanente, participacion en grupos de trabajo, pro-
yectos educativos y seminarios. (Hasta un maximo de 1 punto).

3.2.1. Cursos de formacioén permanente y perfeccionamiento, par-
ticipacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.
(Hasta un maximo de 0,75 puntos)

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento supe-
rado, relacionado con la especialidad a que se opta o con la organizacion
escolar, la didéctica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
o ensefianza en valenciano, o por actividades incluidas en el plan de
formacion permanente, y por la participacion o coordinacion en grupos
de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, planes
de mejora, proyectos de formacion en centros, seminarios y actividades
analogas; todos estos convocados o autorizados por la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por el Ministerio de Edu-
cacion o por las Consejerias que tengan atribuidas las competencias en
materia educativa, o por instituciones sin animo de lucro a que hayan
sido homologados o reconocidos por las administraciones mencionadas,
asi como los convocados por las universidades.

3.2.1.1 Cursos de formacion.

— Duracioén no inferior a treinta horas: 0,1000 puntos

— Duracion no inferior a cien horas: 0,2000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20
horas que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del Ministerio de Educacion o de las consejerias que tengan
atribuidas las competencias en materia educativa, o de las instituciones
sin animo de lucro a que hayan sido homologados o reconocidos por las
administraciones precitadas, asi como de las universidades, en la que
conste de manera expresa el nimero de horas de duracion del curso,
y, en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administra-
cion educativa correspondiente; si no se aporta esta certificacion, no se
obtendra puntuacion por este apartado.

3.2.1.2. Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2500 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracion global no inferior a 30
horas: 0,2000 puntos.

En este apartado solo se podra obtener puntuacion en uno de los
subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de estos expedida por el érgano o autoridad compe-
tente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
del Ministerio de Educacion o de las Consejerias que tengan atribui-
das las competencias en materia educativa, o de las instituciones sin
animo de lucro a que hayan sido homologados o reconocidos por las
administraciones mencionadas, asi como de las universidades, en que
consto de manera expresa el numero de horas de duracion del curso, y,
en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion
educativa; si no se aporta esta certificacion, no se obtendra puntuacion
por este apartado.

3.2.2. Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, parti-
cipacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios rela-
cionados con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. (Hasta un
maximo 0,2500 puntos)

3.2.2.1. Cursos de formacion.

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento supe-
rado, relacionado con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
convocados por las administraciones publicas con plenas competencias
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o per universitats, o activitats incloses en el pla de formaci6 permanent
organitzades per entitats col-laboradores amb les administracions edu-
catives, o activitats reconegudes per 1’administraci6 educativa corres-
ponent:

— Duraci6 no inferior a trenta hores: 0,0500 punts

— Duracié no inferior a cent hores: 0,1000 punts

A aquest efecte seran acumulables els cursos no inferiors a 20 hores
que complisquen els requisits que s’especifiquen en aquest subapartat.

Documentacio6 acreditativa:

Certificacié d’aquests expedida per 1’0rgan o autoritat competent de
la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del Ministeri
d’Educacio o de les conselleries que tinguen atribuides les competén-
cies en matéria educativa, o de les institucions sense anim de lucre que
hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions esmen-
tades, aixi com de les universitats, en qué conste de manera expressa
el nombre d’hores de durada del curs, i, si escau, la col-laboraci6 o el
reconeixement de 1’administraci6 educativa corresponent; si no s’aporta
aquesta certificacio, no s’obtindra puntuaci6 per aquest apartat.

3.2.2.2. Participacid en grups de treball, projectes educatius i semi-
naris.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacié en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacié en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacid en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacié en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacio en semina-
ris 1 activitats analogues amb una durada global no inferior a 30 hores:
0,2000 punts.

En aquest apartat sol es podra obtindre puntuacié en un dels
subapartats per cada curs escolar.

Documentacio6 acreditativa:

Certificacié d’aquests expedida per 1’0rgan o autoritat competent de
la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, del Ministeri
d’Educacio o de les conselleries que tinguen atribuides les competén-
cies en matéria educativa, o de les institucions sense anim de lucre que
hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions mencio-
nades, aixi com de les universitats, en qué conste de manera expressa
el nombre d’hores de durada del curs, i, si escau, la col-laboraci6 o el
reconeixement de I’administraci6 educativa; si no s’aporta I’esmentada
certificacio, no s’obtindra puntuacio per aquest apartat.

3.2.3. Cursos impartits. Per participar en qualitat de ponent/pro-
fessor o per tutoritzar cursos de formacid permanent, relacionats amb
I’especialitat a que s’opta o amb 1’organitzacio escolar, les noves tecno-
logies aplicades a I’educacio i la didactica, psicopedagogia o sociologia
de I’educacio, o I’ensenyament en valencia, i convocats per les adminis-
tracions educatives o per les universitats ptbliques o privades: 0,2500
punts per cada 10 hores de curs impartit.

A aquest efecte se sumaran les hores de tots els cursos i no es pun-
tuaran la resta del nombre d’hores inferiors a 10 hores.

Documentacié acreditativa:

Original o fotocopia compulsada del certificat expedit per 1’entitat
organitzadora d’aquests en que conste de manera expressa el nombre
d’hores de durada del curs.

3.3. Exclusivament per a ’especialitat d’Educacio Fisica:

Per figurar o haver figurat en la relacié d’esportistes d’alt nivell
segons el Reial decret 971/2007, de 13 de juliol, o en la d’esportistes
d’elit de la Comunitat Valenciana de nivell A segons la Llei 2/2011,
de 22 de marg, de la Generalitat, de 1’esport i I’activitat fisica de la
Comunitat Valenciana, o per complir les condicions establides en la
disposicio transitoria del Decret 13/2006, de 20 de gener, del Consell
de la Generalitat Valenciana sobre els esportistes d’elit de la Comunitat
Valenciana: 1,0000 punts.

Per figurar o haver figurat en la relacio d’esportistes d’elit de la
Comunitat Valenciana de nivell B segons la Llei 2/2011, de 22 de marg,
de la Generalitat, de I’esport i I’activitat fisica de la Comunitat Valenci-
ana, o per complir les condicions establides en la disposicio transitoria
del Decret 13/2006, de 20 de gener (DOGV 24 de gener), del Consell
de la Generalitat Valenciana sobre els esportistes d’elit de la Comunitat
Valenciana: 0,50000 punts.

educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de
formacion permanente organizadas por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la adminis-
tracion educativa correspondiente:

— Duracioén no inferior a treinta horas: 0,0500 puntos

— Duracion no inferior a cien horas: 0,1000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20
horas que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de estos expedida por el 6érgano o autoridad compe-
tente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
del Ministerio de Educacion o de las Consejerias que tengan atribuidas
las competencias en materia educativa, o de las instituciones sin animo
de lucro a que hayan sido homologados o reconocidos por las adminis-
traciones mencionadas, asi como de las universidades, en que conste
de manera expresa el numero de horas de duracion del curso, y, en su
caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion educa-
tiva correspondiente; si no se aporta esta certificacion, no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.2.2.2. Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracion global no inferior a 30
horas: 0,2000 puntos.

En este apartado solo se podra obtener puntuacion en uno de los
subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura i
Deporte, del Ministerio de Educacion o de las Consejerias que tengan
atribuidas las competencias en materia educativa, o de las instituciones
sin animo de lucro a que hayan sido homologados o reconocidos por
las administraciones precitadas, asi como de las universidades, en que
conste de manera expresa el nimero de horas de duracion del curso, y,
en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion
educativa; si no se aporta la mencionada certificacion, no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.2.3. Cursos impartidos. Por participar en calidad de poniente/pro-
fesor o por tutorizar cursos de formacion permanente, relacionados con
la especialidad a que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o
sociologia de la educacion, o la ensefianza en valenciano, y convocados
por las administraciones educativas o por las universidades ptiblicas o
privadas: 0,2500 puntos por cada 10 horas de curso impartido.

A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos y no se
puntuaran el resto del nimero de horas inferiores a 10 horas.

Documentacion acreditativa:

Original o fotocopia compulsada del certificado expedido por la
entidad organizadora de estos en que conste de manera expresa el nime-
ro de horas de duracion del curso.

3.3. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

Por figurar o haber figurado en la relacion de deportistas de alto
nivel seglin el Real decreto 971/2007, de 13 de julio, o en la de deportis-
tas de ¢élite de la Comunitat Valenciana de nivel A segtn la Ley 2/2011,
de 22 de marzo, de la Generalitat, del deporte y la actividad fisica de
la Comunitat Valenciana, o por cumplir las condiciones establecidas
en la disposicion transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de enero, del
Consell de la Generalitat Valenciana sobre los deportistas de élite de la
Comunitat Valenciana: 1,0000 puntos.

Por figurar o haber figurado en la relacion de deportistas de élite
de la Comunitat Valenciana de nivel B segtin la Ley 2/2011, de 22 de
marzo, de la Generalitat, del deporte y la actividad fisica de la Comu-
nitat Valenciana, o por cumplir las condiciones establecidas en la dis-
posicion transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de enero (DOGV 24 de
enero), del Consell de la Generalitat Valenciana sobre los deportistas de
¢lite de la Comunitat Valenciana: 0,50000 puntos.
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Documentaci6 acreditativa:

Certificat de I’organisme competent en que conste expressament la
qualificacié o fotocopia del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
o del Boletin Oficial del Estado on aparega relacionat.

Notes:

Primera. En cap cas seran valorats per I’apartat 3.2 aquells cursos o
assignatures la finalitat dels quals siga I’obtencié d’un titol académic,
master o una altra titulacié de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals
siga 1’obtencio del titol d’Especialitzacié Didactica o de Certificat
d’Aptitud Pedagogica, o del Certificat de Capacitacioé per a I’Ensenya-
ment en Valencia.

Aixi mateix no podran considerar-se a I’efecte de la seua valoracid
els mérits indicats en 1’apartat 3.2 que hagen sigut realitzats amb ante-
rioritat a I’obtenci6 del titol al-legat per al seu ingrés en el cos.

Segona. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se oficialment a una de les dues llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana per a la seua validesa, de confor-
mitat amb el que preveu I’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
En el cas de llengiies estrangeres haura de traduir-se oficialment per un
traductor jurat.

Tercera. Un mateix mérit només podra ser baremat en un dels apar-
tats o subapartats del present barem, i sempre en aquell que resulte més
favorable a la persona opositora. Tampoc podra ser baremat com a merit
qualsevol titol que s’haja utilitzat per a justificar el compliment d’un
requisit.

Quarta. En el cas d’aportar com a documentacio justificativa d’acre-
ditacié d’un meérit una certificacié académica provisional en la qual
conste la superacio dels estudis al-legats en substitucio del titol al-legat,
aquesta haura de tindre una antiguitat maxima d’un any des de la data
d’emissi6 de la certificacio.

ANNEX 11
Programacio didactica

La programacié didactica es correspondra amb les caracteristiques
seglients:

A. En Educaci6 Infantil, la programacio estara referida al desenvo-
lupament del curriculum vigent a la Comunitat Valenciana per a un any
académic en relacié a un curs d’Educacio6 Infantil, triat pel candidat.
Haura d’organitzar-se en un minim de 15 unitats didactiques, que hau-
ran d’estar numerades.

La programaci6 didactica haura de contindre com a minim els apar-
tats seglients:

— Objectius

— Continguts

— Metodologia: estratégies didactiques

— Activitats

— Espais i recursos

— Avaluacid

— Atenci6 a I’alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu

B. En Educaci6 Primaria, Educaci6 Fisica, Musica i Anglés, la pro-
gramacio estara referida al desenvolupament del curriculum vigent en
la Comunitat Valenciana per a un any académic en relacid a un curs
d’Educacio Primaria, triat pel candidat. Haura d’organitzar-se en un
minim de 15 unitats didactiques, que hauran d’estar numerades.

La programacio6 didactica en 1’especialitat d’anglés, s’haura de
redactar en aquest idioma.

Les programacions didactiques hauran de concretar, almenys, els
apartats segiients:

1. Introduccio.

a) Justificacio de la programacio.

b) Contextualitzacio.

2. Objectius de I’etapa vinculats amb I’area.

3. Competencies.

4. Continguts.

Documentacion acreditativa:

Certificado del organismo competente en que conste expresamente
la calificacion o fotocopia del Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na o del Boletin Oficial del Estado donde aparezca relacionado.

Notas:

Primera. En ninglin caso seran valorados por el apartado 3.2 aque-
llos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea
la obtencion del Titulo de Especializacion Didéctica o de Certificado
de Aptitud Pedagodgica, o del Certificat de Capacitacio per a ’Ensenya-
ment en Valencia.

Asimismo no podran considerarse a los efectos de su valoracion los
méritos indicados en el apartado 3.2 que hayan sido realizados con ante-
rioridad a la obtencidn del titulo alegado para su ingreso en el cuerpo.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comu-
nidades autdbnomas deberan traducirse oficialmente a una de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de confor-
midad con lo que prevé el articulo 15 de la Ley 39/2015, d’1 de octubre.
En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse oficialmente por un
traductor jurado.

Tercera. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de los
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre en aquel que
resulte mas favorable a la persona opositora. Tampoco podra ser bare-
mado como mérito cualquier titulo que se haya utilizado para justificar
el cumplimiento de un requisito.

Cuarta. En el caso de aportar como documentacion justificativa de
acreditacion de un mérito una certificacion académica provisional en la
que conste la superacion de los estudios alegados en sustitucion del titu-
lo alegado, esta debera tener una antigiiedad maxima de un afio desde la
fecha de emision de la certificacion.

ANEXO I
Programacion diddctica

La programacion didéctica se correspondera con las caracteristicas
siguientes:

A. En Educacion Infantil, la programacion estara referida al desa-
rrollo del curriculo vigente en la Comunitat Valenciana para un afio
académico en relacion a un curso de Educacion Infantil, elegido por la
persona candidata. Debera organizarse en un minimo de 15 unidades
didacticas, que deberan estar numeradas.

La programacion didactica debera contener como minimo los apar-
tados siguientes:

— Objetivos

— Contenidos

— Metodologia: estrategias didacticas

— Actividades

— Espacios y recursos

— Evaluacion

— Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo

B. En Educacion Primaria, Educacion Fisica, Musica e Inglés, la
programacion estara referida al desarrollo del curriculum vigente en la
Comunitat Valenciana para un afio académico en relacion a un curso de
Educacion Primaria, elegido por la persona candidata. Debera organi-
zarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar nume-
radas.

La programacion didactica en la especialidad de inglés, debera
redactarse en este idioma.

Las programaciones didacticas deberan concretar, por lo menos, los
apartados siguientes:

1. Introduccion.

a) Justificacion de la programacion.

b) Contextualizacion.

2. Objetivos de la etapa vinculados con el area.

3. Competencias.

4. Contenidos.
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5. Unitats didactiques.

a) Organitzaci6 de les unitats didactiques.

b) Distribucié temporal de les unitats didactiques.

6. Metodologia. Orientacions didactiques.

a) Metodologia general i especifica. Recursos didactics i organit-
zatius.

b) Activitats i estrategies d’ensenyament i aprenentatge. Activitats
complementaries.

7. Avaluaci6 de I’alumnat. Estandards d’aprenentatge avaluables.

a) Criteris d’avaluacio.

b) Instruments d’avaluacio.

¢) Criteris de qualificacio.

d) Activitats de reforg i ampliacio.

8. Mesures d’atenci6 a I’alumnat amb necessitat especifica de suport
educatiu o amb necessitat de compensacio educativa.

9. Elements transversals:

a) Foment de la lectura. Comprensio lectora. Expressi6 oral i escri-
ta.

b) Comunicaci6 audiovisual. Tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

¢) Emprenedoria.

d) Educacio civica i constitucional.

10. Avaluacio de la practica docent i indicadors d’exit.

C. En I’especialitat de Pedagogia Terapeutica, la programacio estara
referida a la presentacié d’un pla de suport per a un any académic i
un curs d’Educacid Infantil o de Primaria, triat pel candidat, per a un
suposit concret de I’alumnat amb necessitat especifica de suport edu-
catiu, que s’haura de basar en les necessitats de 1’alumnat, del centre i
del context escolar. Haura d’organitzar-se en un minim de 15 unitats
didactiques adaptades del curriculum d’Educacio Infantil o d’Educacio
Primaria, preferentment de les arees instrumentals, que hauran d’estar
numerades.

D. En I’especialitat d’ Audici6 i Llenguatge, la programacio estara
referida a la presentaci6é d’un pla de suport per a un any académic i un
curs d’Educaci6 Infantil o de Primaria, triat pel candidat, per a un supo-
sit concret de 1’alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu,
del centre i del context escolar. S’haura d’organitzar en un minim de 15
unitats didactiques, que hauran d’estar enumerades.

En tots els casos, la programaci6 didactica tindra, sense incloure-hi
portada, index ni annexos, una extensio maxima de 60 folis, format DIN
A4, escrits en una sola cara i doble espai, utilitzant inicament la lletra
la denominacié exacta de la qual és «Arial» (no s’admetra cap altra
tipologia de lletra), grandaria 12 punts sense comprimir. Si s’inclouen
taules o grafics, I’interlineat en la respectiva pagina podra ser simple.

En el cas d’incloure-hi annexos, aquests tindran una extensiéo maxi-
ma de 15 folis.

La programaci6 incloura una portada on s’especificaran les dades
d’identificaci6 de la persona aspirant i I’especialitat.

Aquesta programacio es presentara al tribunal en format de paper i
en suport electronic amb extensio pdf.

ANNEX III
Especificacions de la prova practica

120 Educacio Infantil

El tribunal presentara una situaci6 escolar contextualitzada, que
després de ser analitzada per la persona opositora servira de base per a
I’elaboracio d’un disseny de model didactic concret.

Plantejara una intervencié raonada i fonamentada, que permeta
comprovar els coneixements cientifics aixi com 1’aptitud pedagogica i
el domini de les técniques necessaries per a 1I’exercici docent en 1’etapa
d’Educacié Infantil.

El tribunal valorara la perspectiva didactica, organitzativa i profes-
sional de la intervenci6 proposada, aixi com les estratégies educatives i
la seua implicaci6 en el curriculum d’Educacié Infantil.

La durada maxima sera de 4 hores.

5. Unidades didacticas.

a) Organizacion de las unidades didécticas.

b) Distribucion temporal de las unidades didacticas.

6. Metodologia. Orientaciones didacticas.

a) Metodologia general y especifica. Recursos didacticos y orga-
nizativos.

b) Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje. Actividades
complementarias.

7. Evaluacion del alumnado. Estandares de aprendizaje evaluables.

a) Criterios de evaluacion.

b) Instrumentos de evaluacion.

¢) Criterios de calificacion.

d) Actividades de refuerzo y ampliacion.

8. Medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo o con necesidad de compensacion educativa.

9. Elementos transversales:

a) Fomento de la lectura. Comprension lectora. Expresion oral y
escrita.

b) Comunicacion audiovisual. Tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

¢) Emprendimiento.

d) Educacion civica y constitucional.

10. Evaluacion de la practica docente e indicadores de éxito.

C. En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion
estara referida a la presentacion de un plan de apoyo para un afio aca-
démico y un curso de Educacion Infantil o de Primaria, elegido por
la persona candidata, para un supuesto concreto de entre el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, que debera basarse en las
necesidades del alumnado, del centro y del contexto escolar. Debera
organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas adaptadas del curri-
culum de Educacion Infantil o de Educacion Primaria, preferentemente
de las areas instrumentales, que deberan estar numeradas.

D. En la especialidad de Audicidon y Lenguaje, la programacion
estara referida a la presentacion de un plan de apoyo para un afio aca-
démico y un curso de Educacion Infantil o de Primaria, elegido por
el candidato, para un supuesto concreto del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, del centro y del contexto escolar. Debera
organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar
enumeradas.

En todos los casos, la programacion didactica tendrd, sin incluir
portada, indice ni anexos, una extension maxima de 60 folios, formado
DIN A4, escritos en una suela cara y doble espacio, utilizando Unica-
mente la letra cuya denominacion exacta es «Arial» (no se admitira
ninguna otra tipologia de letra), tamafio 12 puntos sin comprimir. Si se
incluyen tablas o graficos, el interlineado en la respectiva pagina podra
ser simple.

En el caso de incluir anexos, estos tendran una extension maxima
de 15 folios.

La programacion incluird una portada donde se especificaran los
datos de identificacion de la persona aspirante y la especialidad.

Esta programacion se presentara al tribunal en formato de papel y
en soporte electronico con extension pdf.

ANEXO III
Especificaciones prueba prdctica

120 Educacion Infantil

El tribunal presentara una situacion escolar contextualizada, que
después de ser analizada por la persona opositora servird de base para
la elaboracion de un disefio de modelo didactico concreto.

Planteara una intervencion razonada y fundamentada, que permita
comprobar los conocimientos cientificos asi como la aptitud pedagdgica
y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente en la
etapa de Educacion Infantil.

El tribunal valorard la perspectiva didactica, organizativa y profe-
sional de la intervencion propuesta, asi como las estrategias educativas
y su implicacioén en el curriculum de Educacion Infantil.

La duracién maxima sera de 4 horas.
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121 Llengua estrangera: Anglés

El tribunal plantejara sis preguntes, de les quals la persona opositora
en triara tres.

En el seu desenvolupament la persona aspirant haura de demostrar:

1. La seua competencia comunicativa, la seua capacitat d’ensenya-
ment-aprenentatge com a docent i la seua competéncia lingiiistica en
anglés.

2. Domini d’aspectes metodologics relacionats amb 1’ensenyament
de llengiies estrangeres.

3. Coneixement de la legislaci6 estatal i autonomica del sistema
educatiu en relaci6é amb la llengua estrangera corresponent.

La valoraci6 sera la mitjana aritmética de les tres preguntes triades
per la persona opositora.

La durada maxima sera de 4 hores.

123 Educaci¢ Fisica

1. A partir de 5 sup0sits practics proposats pel tribunal, resolucid
i explicacio de dos suposits triats a 1’atzar per la persona opositora.
Aquests suposits estaran relacionats amb la part A del temari i/o sobre
els blocs de continguts de I’Educacio Fisica en ’Educacié Primaria.

Per a I’elaboracié d’aquesta prova la persona opositora disposara
d’un maxim de dues hores.

2. Expressio corporal: a partir d’un motiu musical proposat pel tri-
bunal, elaboracié d’un muntatge d’expressio corporal.

Per a la realitzaci6 d’aquesta part la persona opositora disposara
almenys de 30 minuts per a la seua preparaci6 i representacio.

La qualificacio sera la mitjana aritmetica de les dues parts de la
prova.

La durada maxima sera de 4 hores.

124 Musica

1. Compondre una obra vocal i instrumental: inventar la melodia,
I’harmonitzaci6 i la instrumentacio a partir d’un text donat pel tribunal
i aplicar-ho al tercer cicle d’Educacié Primaria. El temps de que dispo-
saran el candidats per a la realitzacié d’aquesta part sera d’una hora i
mitja.

2. Interpretar amb un instrument aportat per la persona o al piano
una obra musical (o una part d’una obra, segons la seua extensio) triada
pel tribunal entre cinc de les propostes lliurement pel candidat. En el cas
de les persones opositores que trien cant, interpretaran 1’obra a cappella
0 acompanyant-se a si mateix d’instrument. Aquestes cinc partitures
seran del mateix instrument per al qual ha optat préviament el candidat.
Es valorara el nivell de dificultat técnica (de la partitura i de 1’instru-
ment) i de la qualitat de la interpretacié musical.

3. Lectura solfejada a primera vista d’un fragment musical, minim
de 16 compassos i maxim de 24 compassos, donat pel tribunal. La per-
sona aspirant disposara entre 20 i 30 minuts per a preparar-la.

La durada maxima sera de 4 hores.

La valoraci6 sera la mitjana aritmética dels tres exercicis.

126 Audicio i Llenguatge

Analisi d’una situacio d’ensenyament i aprenentatge descrita en
un suposit i concrecid de 1’actuacio docent oportuna per a oferir una
resposta educativa adequada a un grup d’alumnes amb problemes de
parla, de llenguatge o de comunicacio.

La durada maxima sera de 4 hores.

127 Pedagogia Terapéutica

El tribunal proposara una situacio referent a alumnat amb necessitat
especifica de suport educatiu perqué la persona opositora realitze un
plantejament didactic i propose la intervenci6 corresponent.

La durada maxima sera de 4 hores.

128 Educaci6 Primaria

El tribunal presentara una situacidé escolar contextualitzada que,
després de ser analitzada per la persona opositora, servira de base per a
I’elaboracié d’un disseny de model didactic concret.

Plantejara una intervencio6 raonada i fonamentada que permeta com-
provar els coneixements cientifics, aixi com ’aptitud pedagogica i el

121 Lengua extranjera: Inglés

El tribunal planteara seis preguntas, de las que la persona opositora
elegira tres.

En su desarrollo la persona aspirante debera demostrar:

1. Su competencia comunicativa, su capacidad de ensefianza-apren-
dizaje como docente y su competencia lingiiistica en inglés.

2. Dominio de aspectos metodoldgicos relacionados con la ensefian-
za de lenguas extranjeras.

3. Conocimiento de la legislacion estatal y autonomica del sistema
educativo en relacion con la lengua extranjera correspondiente.

La valoracion sera la media aritmética de las tres preguntas elegidas
por la persona opositora.

La duraciéon méaxima sera de 4 horas.

123 Educacion Fisica

1. A partir de 5 supuestos practicos propuestos por el tribunal, reso-
lucidn y explicacion de dos de ellos elegidos al azar por la persona
opositora. Estos supuestos estaran relacionados con la parte A del tema-
rio y/o sobre los bloques de contenidos de la Educacién Fisica en la
Educacion Primaria.

Para la elaboracion de esta prueba la persona opositora dispondra
de un maximo de dos horas.

2. Expresion corporal: a partir de un motivo musical propuesto por
el tribunal, elaboracion de un montaje de expresion corporal.

Para la realizacion de esta parte la persona opositora dispondra por
lo menos de 30 minutos para su preparacion y representacion.

La calificacion sera la media aritmética de las dos partes de la prue-
ba.

La duracion maxima sera de 4 horas.

124 Misica

1. Componer una obra vocal e instrumental: inventar la melodia,
la armonizacion y la instrumentacion a partir de un texto dado por el
tribunal y aplicarlo al tercer ciclo de Educacion Primaria. El tiempo que
dispondran las personas candidatas para la realizacion de esta parte sera
de una hora y media.

2. Interpretar con un instrumento aportado por la persona o al piano
una obra musical (o una parte de una obra, segun su extension) elegida
por el tribunal entre cinco de las propuestas libremente por la perso-
na candidata. En el caso de las personas opositoras que eligen canto,
interpretaran la obra a capela o acompafniandose a si mismo de instru-
mento. Estas cinco partituras seran del mismo instrumento para el cual
ha optado previamente la persona candidata. Se valorara el nivel de
dificultad técnica (de la partitura y del instrumento) y de la calidad de
la interpretacion musical.

3. Lectura solfistica a primera vista de un fragmento musical, mini-
mo de 16 compases y maximo de 24 compases, dado por el tribunal.
La persona aspirante dispondra entre 20 y 30 minutos para prepararla.

La duraciéon méaxima sera de 4 horas.

La valoracion sera la media aritmética de los tres ejercicios.

126 Audicion y Lenguaje

Analisis de una situacion de ensefianza y aprendizaje descrita en un
supuesto y concrecion de la actuacion docente oportuna para ofrecer una
respuesta educativa adecuada a un grupo de alumnos con problemas de
habla, de lenguaje o de comunicacion.

La duracién maxima sera de 4 horas.

127 Pedagogia Terapéutica

El tribunal propondra una situacion referente a alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo para que la persona opositora rea-
lice un planteamiento didactico y proponga la intervencion correspon-
diente.

La duracion méaxima sera de 4 horas.

128 Educacion Primaria

El tribunal presentard una situacion escolar contextualizada que,
después de ser analizada por la persona opositora, servira de base para
la elaboracion de un disefio de modelo didactico concreto.

Planteara una intervencion razonada y fundamentada, que permita
comprobar los conocimientos cientificos asi como la aptitud pedagogica
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domini de les técniques necessaries per a I’exercici docent en 1’etapa
d’Educaci6 Primaria.

El tribunal valorara la perspectiva didactica, organitzativa i profes-
sional de la intervencio proposada, aixi com les estratégies educatives i
la seua implicaci6 en el curriculum d’Educacié Primaria.

La durada maxima sera de 4 hores

ANNEX IV
Temari especific de Primaria

1. Programes d’educacié plurilingiie de la Comunitat Valenciana.
Documents organitzatius: El projecte lingiiistic de centre: estructura,
pla de normalitzaci6 lingiiistica i proposta d’avaluacio.

2. Enfocaments didactics per a I’ensenyament de la llengua en aules
multilingiies. Didactica integrada de les llengiies (TIL). Integraci6 de
llengua i contingut (TILC). Les orientacions didactiques per a les llen-
giies segons el Marc Comt Europeu de Referéncia.

3. La diversitat lingiiistica. Llengiies en contacte. Fonamentacio
teorica i conseqiiéncies per a la practica docent.

4. L’area de Valencia: Llengua i Literatura en I’Educaci6 Primaria:
enfocament i caracteristiques. Contribuci6 de 1’area al desenvolupament
de les competencies basiques. Continguts i criteris d’avaluacié. Relacio
amb altres arees del curriculum.

y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente en la
etapa de Educacion Primaria.

El tribunal valorara la perspectiva didactica, organizativa y profe-
sional de la intervencion propuesta, asi como las estrategias educativas
y su implicacion en el curriculum de Educacion Primaria.

La duracion maxima sera de 4 horas

ANEXO IV
Temario especifico de primaria

1. Programas de educacion plurilingiie de la Comunitat Valenciana.
Documentos organizativos: El proyecto lingiiistico de centro: estructura,
plan de normalizacion lingiiistica y propuesta de evaluacion.

2. Enfoques didacticos para la ensefianza de la lengua en aulas mul-
tilingiies. Did4ctica integrada de las lenguas (TIL). Integracion de len-
gua y contenido (TILC). Las orientaciones didacticas para las lenguas
segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

3. La diversidad lingiiistica. Lenguas en contacto. Fundamentacion
tedrica y consecuencias para la practica docente.

4. El area de Valenciano: Lengua y Literatura en la Educacion Pri-
maria: enfoque y caracteristicas. Contribucion del area al desarrollo de
las competencias basicas. Contenidos y criterios de evaluacion. Rela-
cion con otras areas del curriculum.
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