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CORRECCIÓ d’errades de l’Ordre 1/2018, de 23 de 
març, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic i 
de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Lli-
bertats Públiques i Reformes Democràtiques, per la qual 
s’estableixen els procediments d’autorització en matèria 
de despeses de personal de la Generalitat. [2018/4120]

CORRECCIÓN de errores de la Orden 1/2018, de 23 de 
marzo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económi-
co y de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Libertades Públicas y Reformas Democráticas, por la que 
se establecen los procedimientos de autorización en mate-
ria de gastos de personal de la Generalitat. [2018/4120]

Advertido error en el artículo 14.3, apartado b, de la Orden 1/2018, 
de 23 de marzo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico y 
de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Libertades Públi-
cas y Reformas Democráticas, por la que se establecen los procedimien-
tos de autorización en materia de gastos de personal de la Generalitat 
(DOGV 8264, 29.03.2018), en el texto en valenciano y en castellano.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, se procede a su corrección:

En el artículo 14, Tramitación de los planes de actuación en materia 
de gastos de personal, 

Donde dice:
«3. El plan de actuación, sin perjuicio de la aportación de cualquier 

otra documentación justificativa que se considere oportuna, contemplará 
necesariamente los siguientes extremos:

b) Cobertura de puestos vacantes contemplada en el apartado c del 
artículo 6:

– Previsión anual sobre la provisión de puestos vacantes por grupos 
de titulación, según la plantilla contenida en el anexo I.

– Informe sobre los criterios y el procedimiento a seguir por el órgano 
competente para la cobertura temporal de estos puestos vacantes, y sobre 
el cumplimiento de los requisitos señalados en los artículos 9 y 10.»;

Debe decir:
«3. El plan de actuación, sin perjuicio de la aportación de cualquier 

otra documentación justificativa que se considere oportuna, contemplará 
necesariamente los siguientes extremos:

b) Cobertura de puestos vacantes prevista en el apartado c del artí-
culo 6:

– Previsión anual sobre la provisión de puestos vacantes por grupos 
de titulación.

– Informe sobre los criterios y el procedimiento a seguir por el órgano 
competente para la cobertura temporal de estos puestos vacantes, y sobre 
el cumplimiento de los requisitos señalados en los artículos 9 y 10.».

València, 23 de abril de 2018

El conseller de Hacienda y Modelo Económico,
VICENT SOLER I MARCO

La consellera de Justicia, Administración Pública,
Reformas Democráticas y Libertades Públicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

Advertit error en l’article 14.3, apartat b, de l’Ordre 1/2018, de 23 
de març, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic i de la Conse-
lleria de Justícia, Administració Pública, Llibertats Públiques i Refor-
mes Democràtiques, per la qual s’estableixen els procediments d’auto-
rització en matèria de despeses de personal de la Generalitat (DOGV 
8264, 29.03.2018), en el text en valencià i en castellà.

De conformitat amb el que disposa l’article 109.2 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, és procedent fer la correcció següent:

En l’article 14, Tramitació dels plans d’actuació en matèria de des-
peses de personal,

On diu:
«3. El pla d’actuació, sense perjuí de l’aportació de qualsevol altra 

documentació justificativa que es considere oportuna, contemplarà 
necessàriament els punts següents:

b) Cobertura de llocs vacants prevista en l’apartat c de l’article 6:

– Previsió anual sobre la provisió de llocs vacants per grups de 
titulació, segons la plantilla continguda en l’annex I.

– Informe sobre els criteris i el procediment que s’ha de seguir per 
l’òrgan competent per a la cobertura temporal d’aquests llocs vacants, 
i sobre el compliment dels requisits assenyalats en els articles 9 i 10.»;

Ha de dir:
«3. El pla d’actuació, sense perjuí de l’aportació de qualsevol altra 

documentació justificativa que es considere oportuna, contemplarà 
necessàriament els punts següents:

b) Cobertura de llocs vacants prevista en l’apartat c de l’article 6:

– Previsió anual sobre la provisió de llocs vacants per grups de 
titulació.

– Informe sobre els criteris i el procediment que s’ha de seguir per 
l’òrgan competent per a la cobertura temporal d’aquests llocs vacants, 
i sobre el compliment dels requisits assenyalats en els articles 9 i 10.»

València, 23 d’abril de 2018

El conseller d’Hisenda i Model Econòmic,
VICENT SOLER I MARCO

La consellera de Justícia, Administració Pública,
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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