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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 25 d’abril de 2018, del rector de la Uni-
versitat Jaume I, per la qual es convoquen vint places pel
sistema de promocio interna per a l’accés al cos de cate-
dratics d’universitat. [2018/4212]

De conformitat amb el que es disposa en I’article 63 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (a partir d’ara, LOU),
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril; el Reial decret
1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el régim dels concursos
d’accés a cossos docents universitaris (a partir d’ara, RDA); la Norma-
tiva per al desenvolupament dels concursos d’accés a cossos de funci-
onariat docent universitari i dels concursos de seleccié de professorat
col-laborador i contractat doctor de la Universitat Jaume I de Castello,
aprovada pel Consell de Govern de 24 de maig de 2012 (a partir d’ara,
Normativa del Consell de Govern); disposicio final segona (Modificacio
de I’article 62.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats), article 19, apartat Un.2, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2017, mitjangant resolucio
d’aquest rectorat de data 13 de marg de 2018, publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, es va publicar I’Oferta Publica
d’Ocupaci6 2018, del personal docent i investigador de la Universitat
Jaume I, que consistia en 17 places de professorat titular d’universitat,
20 places de catedratic/a de universitat, 4 places de professorat con-
tractat doctor i 3 places de professorat titular d’universitat i 1 placa de
professorat contractat doctor per a personal investigador doctor que haja
finalitzat el Programa Ramon y Cajal i haja obtingut el certificat I3 i en
virtut de ’acord de data 24 d’abril de 2018 del Consell de Govern de la
Universitat Jaume I.

Aquest Rectorat, en Us de les competéncies previstes en 1’article 100
dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel Decret 116/2010,
de 31 d’agost, del Consell de la Generalitat (a partir d’ara, EUJI), con-
voca vint places pel sistema de promocio interna per a 1’accés al cos de
catedratics d’universitat, places que es relacionen en I’annex I d’aquesta
resolucio, d’acord amb les segiients bases:

Primera. Ambit d’aplicacié i régim juridic

Aquest concurs es regira per les presents bases, pel que disposa la
LOU, el RDA, els EUJI, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, per la Normativa del Consell de Govern i, amb carac-
ter supletori, per la qual cosa preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques
ila Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i la
legislaci6 general de funcionaris civils de I’Estat.

Segona. Requisits generals dels candidats

2.1. Per a ser admesos en la present convocatoria els aspirants hau-
ran de reunir els segiients requisits generals:

a) Ser espanyol. No obstant ago, podran participar en idéntiques
condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels altres Estats
membres de la Unié Europea o d’algun Estat al que, en virtut dels Trac-
tats Internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espa-
nya, li siga aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols, dels nacionals
d’algun dels altres Estats membres de la Unié Europea i dels nacionals
d’algun Estat al que, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, li siga aplicable la lliure cir-
culaci6 de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi
com els seus descendents i els de el conjuge, menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat perd que visquen a les seues expenses.

b) Tenir complits els setze anys i no haver complit els setanta anys
d’edat.

¢) Estar en possessio del titol de doctor.

d) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 25 de abril de 2018, del rector, por la
que se convocan veinte plazas por el sistema de promo-
cion interna para el acceso al cuerpo de catedraticos de
universidad. [2018/4212]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (a partir de ahora,
LOU), modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril; el Real
decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (a partir
de ahora, RDA); la Normativa para el desarrollo de los concursos de
acceso a cuerpos de funcionariado docente universitario y de los concur-
sos de seleccion de profesorado colaborador y contratado doctor de la
Universitat Jaume I de Castellon, aprobada por el Consejo de Gobierno
de 24 de mayo de 2012 (a partir de ahora, Normativa del Consejo de
Gobierno); disposicion final segunda (Modificacion del articulo 62.2 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades), articulo
19, apartado Uno.2, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2017, mediante resolucion de este rec-
torado de fecha 13 de marzo de 2018, publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, se publico la Oferta Publica de Empleo 2018,
del personal docente e investigador de la Universitat Jaume I, que con-
sistia en 17 plazas de profesorado titular de universidad, 20 plazas de
catedratico/a de universidad, 4 plazas de profesorado contratado doctor
y 3 plazas de profesorado titular de universidad y 1 plaza de profesorado
contratado doctor para personal investigador doctor que haya finalizado
el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I3 y en virtud
del acuerdo de fecha 24 de abril de 2018 del Consejo de Gobierno de la
Universitat Jaume I.

Este Rectorado, en uso de las competencias previstas en el articulo
100 de los Estatutos de la Universitat Jaume I, aprobados por el Decreto
116/2010, de 31 de agosto, del Consejo de la Generalidad (a partir de ahora,
EUJI), convoca veinte plazas por el sistema de promocion interna para el
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, plaza que se relaciona en
el anexo I de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Ambito de aplicacién y régimen juridico

Este concurso se regird por las presentes bases, por lo que dispone
la LOU, el RDA, los EUIJI, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Normativa del
Consejo de Gobierno y, con caracter supletorio, por lo que prevé la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (a partir de ahora LRJ-
PAC) y la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda. Requisitos Generales de los candidatos

2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condi-
ciones que los espafioles los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidén Europea o de algiin Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espaiia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Euro-
pea y de los nacionales de algiin Estado al que, en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad pero que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los
setenta afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de doctor.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
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inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

En el cas dels aspirants que no ostenten la nacionalitat espanyola,
no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedis-
quen, en el seu Estat, ’accés a la Funcio Publica.

e) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
corresponents a professor d’Universitat.

Tercera. Requisits especifics dels candidats

3.1. Els sol-licitants hauran de reunir els requisits especifics que a
continuacid s’assenyalen:

a) Estar acreditats per al Cos docent de Catedratics d’Universitat
d’acord amb I’establit en I’article 13 del Reial decret 1312/2007, de 5
d’octubre, pel qual s’estableix 1’acreditacio nacional per a 1’accés als
cossos docents universitaris.

Aixi mateix, podran presentar-se els qui resultaren habilitats o habi-
litades al Cos de Catedratics d’Universitat conforme a ’establit en el
Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema
d’habilitacié nacional per a ’accés a cossos de funcionaris docents uni-
versitaris i el régim dels concursos d’accés respectius.

b) Ser funcionari de carrera del Cos de professors titulars d’univer-
sitat o de I’Escala d’Investigadors Cientifics dels Organismes Publics
de Recerca i haver prestat, com a minim, dos anys de serveis efectius
sota aquesta condicio.

3.2. La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d’es-
tar referida sempre a una data anterior a I’expiraci6 del termini fixat per
a sol-licitar la participacid en el concurs i mantenir-se fins al moment
de la presa de possessio.

Quarta. Sol-licituds

4.1. Les persones que desitgen prendre part en la prova selectiva
han de presentar el model oficial de la sol-licitud que s’adjunta en I’an-
nex I, dirigida al Rectorat de la Universitat Jaume I, i presentar-la en
el Registre de la Universitat Jaume I, sense perjudici del que disposa
I’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El
termini comengara a partir de I’endema a la data de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el Boletin Oficial del
Estado 1 finalitzara transcorreguts vint dies habils des de 1’altima publi-
cacid. Juntament amb la sol-licitud que s’adjunta en I’annex II s’haura
de lliurar la documentaci6 segiient que acredita els requisits necessaris
per a participar en aquest concurs:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat vigent. En el cas de
les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola, s’haura de pre-
sentar una fotocopia del document acreditatiu de la nacionalitat, targeta
d’identitat o una fotocopia del passaport.

b) Certificacions en qué s’acredita el compliment dels requisits
especifics que assenyala la base tercera per a participar en el concurs
d’accés.

¢) Justificant d’ingrés o abonament, mitjangant el resguard original
de la transferéncia bancaria de la quantitat de 27,07 euros, en concepte
de drets d’examen, en el compte corrent de la Universitat Jaume I (ES36
Banco Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, nim. compte
2816129170). A més del nom i els cognoms, s’indicara el nimero del
document nacional d’identitat i el nimero de la plaga.

d) Justificant d’ingrés o abonament, fent el pagament mitjangant
targeta de credit o debit en el mateix Registre General de la Universitat
Jaume I.

4.2. Seran motius d’exclusid, i no seran esmenables, entre altres,
la falta de signatura de la instancia per part de 1’interessat aixi com
la falta d’abonament dels drets d’examen corresponents, no posseir o
no acreditar de forma suficient la possessio dels requisits exigits per a
cadascuna de les places convocades i presentar la sol-licitud fora del
termini establit.

4.3. Conforme a I’establert en 1’article 33 bis de la Llei 12/1997, de
23 de desembre, de taxes de la Generalitat Valenciana, redactat confor-
me a la Llei 12/2004, de 27 de desembre, estan exempts del pagament
de la taxa establida en el paragraf anterior, els aspirants amb una disca-
pacitat igual o superior al 33 %. Aquests aspirants hauran de presentar
certificaci6 de la Conselleria de Benestar Social o organs competents
d’altres administracions publiques, que acredite discapacitat igual o

hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
correspondientes a profesor de Universidad.

Tercera. Requisitos especificos de los candidatos

3.1. Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a
continuacion se sefialan:

a) Estar acreditados para el Cuerpo docente de Catedraticos de Uni-
versidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real decre-
to 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados o
habilitadas al Cuerpo de Catedraticos de Universidad conforme a lo
establecido en el Real decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Orga-
nismos Publicos de Investigacion y haber prestado, como minimo, dos
afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

3.2. La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Las personas que deseen tomar parte en esta convocatoria de
promocion interna deberan presentar el modelo oficial de la solicitud
que se adjunta en el anexo 11, que se dirigira al Rectorado de la Univer-
sitat Jaume I, presentandolo en el Registro de la Universitat Jaume I, sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun. El plazo empezara a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana o en el Boletin Oficial del Estado y finalizara transcurri-
dos 20 dias habiles desde la tltima publicacion. Junto a la solicitud que
se adjunta en el anexo II se debera entregar la documentacion siguiente
que acredita los requisitos necesarios para participar en este concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el
caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, se debera
presentar una fotocopia del documento acreditativo de la nacionalidad,
tarjeta de identidad o una fotocopia del pasaporte.

b) Certificaciones en que se acredita el cumplimiento de los requi-
sitos especificos que sefiala la base tercera.

¢) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original
de la transferencia bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto
de derechos de examen, en la cuenta corriente de la Universitat Jaume
I (ES36 Banco Santander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, num.
cuenta 2816129170). Ademas del nombre y los apellidos se indicara el
numero del documento nacional de identidad y el ntimero de la plaza.

d) Justificante de ingreso o abono, haciendo el pago mediante tar-
jeta de crédito/débito en el propio Registro General de la Universitat
Jaume I

4.2. Seran motivos de exclusion, no siendo subsanables, entre otros,
la falta de firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no poseer o no
acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos para
la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4.3. Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valenciana,
redactado conforme a la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, estan exentos
del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los aspirantes con
una discapacidad igual o superior al 33 %. Estos aspirantes deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite disca-
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superior al 33 %. També estaran exempts del pagament de la taxa els
membres de families nombroses de categoria especial. Aixi mateix,
gaudiran d’una bonificacio del 50 per 100 de la quota els membres de
families nombroses de categoria general. El concepte i categoria de
families nombroses esta previst en els articles 2 i 4, respectivament, de
la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccid a les families nom-
broses (BOE 19.11.2003).

Estaran exemptes del pagament les persones que figuren com a
demandants d’ocupaci6 durant el termini, almenys, d’un mes anterior a
la data de la convocatoria. Per al gaudi de I’exempci6 sera requisit que
no hagueren rebutjat, en el termini de que es tracte, oferta d’ocupacid
adequada ni s’hagueren negat a participar, excepte causa justificada,
en accions de promocio, formacié o reconversio professionals i que,
aixi mateix, no gaudisquen de rendes superiors, en comput mensual, al
salari minim interprofessional. La certificacio relativa a la condicid de
demandant d’ocupaci6, amb els requisits previstos en la llei se sol-lici-
tara en la corresponent oficina de I’Institut Nacional d’Ocupacid. Quant
a ’acreditacio de les rendes, s’acreditara amb una declaraci6 escrita del
sol-licitant. Tots dos documents hauran d’adjuntar-se inexcusablement
a la sol-licitud de participaci6 en aquestes proves selectives (article 17
de la Llei 50/1998).

Cinquena. Admissio d’aspirants

5.1. Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, si totes les
sol-licituds presentades en cadascuna de les places s’ajusten en tots els
seus extrems a la convocatoria, el Rectorat de la Universitat Jaume I
dictara en el termini maxim de vint dies habils una resolucio6 en la qual
elevara a definitiva les llistes de persones aspirants admeses. En cas
contrari, en cadascuna de les places i en el mateix termini, el Rectorat
dictara una resolucio en la qual es declarara aprovada la llista provisi-
onal de persones admeses i excloses, i s’indicara, pel que fa a aquestes
ultimes, la causa d’exclusio, indicant a les persones interessades que, si
no ho esmenen en el termini improrrogable de 10 dies habils, perdran el
dret. Finalitzat aquest termini, s’elevara a definitiva la llista provisional
amb les modificacions que procedisquen.

5.2. Aquestes resolucions es publicaran en el tauler d’anuncis oficial
(http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/)

5.3. Contra la resolucid que aprova la llista definitiva de persones
admeses, les que hagen resultat excloses podran interposar un recurs en
els termes previstos en els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Sisena. Comissio del concurs de promocio interna al cos de
catedratics d universitat.

6.1. El concurs de provisioé de promocio interna sera jutjat per una
comissio, la composicid de la qual s’ajustara als principis d’imparcia-
litat i professionalitat dels seus components, i es procurara una compo-
sici6 equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga possible per
raons fundades i objectives degudament motivades.

6.2. Les persones que componen les comissions hauran de perta-
nyer al professorat de I’area de coneixement a que es refereix la plaga
o d’una area afi, de categoria igual o superior a la plaga objecte del
concurs i hauran de tenir, almenys, dos sexennis de recerca en el cas de
les catedratiques i catedratics d’universitat. La designaci6 de la com-
posicio de les comissions recaura en professorat funcionari dels cossos
docents universitaris, preferentment de la Universitat Jaume [ i de 1’area
de coneixements de la plaga, tenint en compte les previsions de 1’article
89.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. En
la data de publicaci6 de la convocatoria del concurs en el BOE, podran
trobar-se, en qualssevol de les situacions administratives a les quals
es refereix 85 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, excepte en les d’excedéncia i suspensioé de funcions.

El professorat jubilat, llevat que estiga contractat com a professorat
emeérit, no pot formar part de les comissions

6.3. El Rectorat nomenara la comissid encarregada de resoldre
aquests concursos, que estara formada per catedratics d’universitat:

« La presidencia, designada pel Rectorat entre professorat catedratic
de I’area de coneixement.

* Una o un vocal designat pel departament.

pacitacion igual o superior al 33 %. También estaran exentos del pago
de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria especial.
Asimismo, disfrutaran de una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
los miembros de familias numerosas de categoria general. El concepto
y categoria de Familias Numerosas viene previsto en los articulos 2 y 4,
respectivamente, de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas (BOE 19.11.2003).

Estaran exentas del pago las personas que figuren como demandan-
tes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito que
no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asi mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solici-
tara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusa-
blemente a la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas (art.
17 de 1a Ley 50/1998).

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las
solicitudes presentadas se ajustan en todos sus extremos a la convoca-
toria, el Rectorado de la Universitat Jaume I dictara en el plazo maximo
de 20 dias habiles una resolucion en la que elevara a definitiva la lista de
personas aspirantes admitidas. En caso contrario, y en el mismo plazo,
el Rectorado dictara una resolucion en la que se declarara aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, y se indicara, con
respecto a estas ltimas, la causa de exclusion, indicando a las personas
interesadas que, si no lo enmiendan en el plazo improrrogable de diez
dias habiles, decaeran en su derecho. Finalizado este plazo, se elevara
a definitiva la lista provisional con las modificaciones que procedan.

5.2. Estas resoluciones se publicaran en el tablon de anuncios oficial
(http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/).

5.3. Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de perso-
nas admitidas, las que hayan resultado excluidas podran interponer un
recurso en los términos previstos en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Sexta. Comision del concurso de promocion interna al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

6.1. El concurso de provision de promocion interna serd juzgado por
comision, cuya composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus componentes, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razo-
nes fundadas y objetivas debidamente motivadas.

6.2. Las personas que componen las comisiones deberan pertenecer
al profesorado del 4rea de conocimiento al que se refiere la plaza o de
una area afin, de categoria igual o superior en la plaza objeto del con-
curso y deberan tener, por lo menos, dos sexenios de investigacion en el
caso de las catedraticas y catedraticos de universidad. La designacion
de la composicion de las comisiones recaera en profesorado funcionario
de los cuerpos docentes universitarios, preferentemente de la Universitat
Jaume I y del area de conocimientos de la plaza, teniendo en cuenta
las previsiones del articulo 89.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades. En la fecha de publicacion de la convoca-
toria del concurso en el BOE, podran encontrarse, en cualesquiera de
las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 85 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
excepto en las de excedencia y suspension de funciones.

El profesorado jubilado, salvo que esté contratado como profesora-
do emérito, no podra formar parte de las comisiones

6.3. El Rectorado nombrard a la comision encargada de resolver este
concurso, que estara formada por Catedraticos de Universidad:

» La presidencia, designada por el Rectorado. entre profesorado del
area de conocimiento.

* Una o un vocal designado por el departamento.
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* Una o un vocal nomenat pel Rectorat i designat pel Consell de
Govern entre un minim de cinc persones proposades pel departament,
de les quals almenys tres han de pertanyer a I’area de coneixement de
la placa.

Per a cada comissié es nomenaran tants membres suplents com de
titulars.

En cada comissi6 actuara com a secretari o secretaria la persona de
menor antiguitat dins del cos de catedratics d’universitat.

6.4. Per a garantir la transparéncia i objectivitat en el nomenament
de les persones que componen les comissions que resoldran els concur-
sos de provisio de vacants, la Universitat Jaume I publicara el contingut
dels curriculums d’aquestes, respecte a les dades incloses en 1’annex
del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix 1’acre-
ditacid nacional per a 1’accés als cossos docents universitaris, d’acord
amb I’article 62.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, en la seua nova redacci6é donada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril.

6.5. El nomenament com a membre d’una comissi6 és irrenuncia-
ble, excepte quan concoérrega causa justificada que impedisca la seua
actuacié com a component d’aquesta. En aquest cas, 1’apreciacio de la
causa al-legada correspondra al Rectorat, que resoldra en el termini de
cinc dies habils comptadors des de la recepcio de I’escrit de rentincia, i
es procedira, si escau, al nomenament de la persona suplent correspo-
nent com a membre de la comissio titular.

6.6. En el cas que concorrega algun dels motius d’abstencio i recu-
sacio als quals es refereix els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les persones afectades
hauran d’abstenir-se d’actuar en la comissio i manifestar al Rectorat el
motiu concurrent.

6.7. Quan es produisca la recusaci6 a la qual es refereix ’article
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector, que
podra tenir lloc en qualsevol moment del concurs, la persona recusada
manifestara si es dona o no en ell o ella la causa al-legada. En el pri-
mer cas, el Rectorat podra acordar la seua substitucio per la persona
suplent. Si el recusat o recusada nega la recusacio, el Rectorat resoldra
en el termini de tres dies, amb els informes previs i comprovacions que
considere oportuns.

6.8. En els casos de renuncia justificada, abstencid o recusacio
que impedisquen ’actuacié d’alguna de les persones que componen
la comissio titular, aquesta sera substituida pel seu respectiu suplent.

En el cas que també en la persona suplent de qué es tracte concorre-
guera alguna de les circumstancies d’impediment citades anteriorment,
la seua substituci6 es fara per ordre correlatiu de nomenament entre les
suplents. Si tampoc fora possible aquesta substitucio, el Rectorat proce-
dira al nomenament de noves persones, titulars i suplents, mitjangant el
procediment previst en la present normativa. La substitucio de les per-
sones titulars de la comissid per les suplents es dura a terme mitjangant
una resoluci6 del Rectorat.

6.9. Les composicions de les comissions seran les que figuren en
I’annex I d’aquesta convocatoria.

Setena. Procediment dels concursos

7.1. El procediment que regira els concursos haura de permetre
valorar I’historial académic, docent i investigador del candidat o candi-
data, el seu projecte docent i investigador, aixi com contrastar les seues
capacitats per a 1’exposicio i el debat davant la comissio en la correspo-
nent matéria o especialitat en sessi6 publica.

7.2. En el procés hauran de quedar garantits, en tot moment, la
igualtat d’oportunitats de les persones aspirants, el respecte als principis
de merit i capacitat i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes. Haura de garantir-se aixi mateix la igualtat d’oportuni-
tats de les persones amb discapacitat, per a la qual cosa s’adoptaran les
oportunes mesures d’adaptacio a les seues necessitats.

Huitena. Constitucio de la comissio

8.1. Per a la constituci6 valida de la comissio s’exigeix 1’assisténcia
de la totalitat dels membres. Els membres titulars que no concorreguen
al citat acte cessaran i seran substituits conforme al previst en I’apartat
6 de la base sisena.

8.2. La comissid de seleccid es constituira en el termini maxim de
quatre mesos des de la publicacid de la llista definitiva de persones
admeses al concurs. Amb aquesta finalitat el president o presidenta de

* Una o un vocal nombrado por el Rectorado y designado por el
Consejo de Gobierno entre un minimo de cinco personas propuestas
por el departamento, de las que por lo menos tres seran del area de
conocimiento de la plaza.

Para cada comision se nombraran tantos miembros suplentes como
titulares.

En las comision actuara como secretario o secretaria la persona de
menor antigiiedad dentro del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

6.4. Para garantizar la transparencia y objetividad en el nombra-
miento de las personas que componen la comision que resolvera el
concurso de promocion interna, la Universitat Jaume I publicara el con-
tenido de los curriculos de las mismas, respecto a los datos recogidos
en el anexo del Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docen-
tes universitarios, de acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

6.5. El nombramiento como miembro de una comision es irrenun-
ciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion
como componente de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rectorado, que resolvera en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia, y se
procederd, en su caso, al nombramiento de la persona suplente corres-
pondiente como miembro de la comision titular.

6.6. En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencion
y recusacion a los que se refiere el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, las personas afectadas deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar al Rectorado el motivo concurrente.

6.7. Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que podra tener lugar en
cualquier momento del concurso, la persona recusada manifestara si se
da o no en €l o ella la causa alegada. En el primer caso, el Rectorado
podré acordar su sustitucion por la persona suplente. Si el recusado o
recusada niega la recusacion, el Rectorado resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

6.8. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion
que impidan la actuacion de alguna de las personas que componen la
comision titular, esta sera sustituida por su respectivo suplente.

En el supuesto de que también en la persona suplente de que se
trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombra-
miento entre las suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rectorado procedera al nombramiento de nuevas personas, titulares y
suplentes, mediante el procedimiento previsto en la presente normativa.
La sustitucion de las personas titulares de la comision por las suplentes
se llevara a cabo mediante una resolucion rectoral.

6.9. La composicion de la comision sera la que figura en el anexo I
de esta convocatoria.

Séptima. Procedimiento del concurso

7.1. El procedimiento que regira el presente concurso debera permi-
tir valorar el historial académico, docente e investigador del candidato
o candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicion y el debate ante la comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

7.2. En el proceso quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo
que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

Octava. Constitucion de la comision

8.1. Para la constitucion vélida de la comision se exige la asistencia
de la totalidad de los miembros. Los miembros titulares que no concu-
rran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo previsto en
el apartado 6 de la base sexta.

8.2. La comision de seleccion se constituird en el plazo maximo
de cuatro meses desde la publicacion de la lista definitiva de perso-
nas admitidas al concurso. Para ello el presidente o presidenta de la
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la comissio, una vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta
de membres, notificara, amb una antelaciéo minima de 10 dies naturals,
la convocatoria de 1’acte de constitucio, i assenyalara el lloc, data i hora.

8.3. Transcorregut el termini de constitucio sense que aquesta
haguera tingut lloc, el Rectorat procedira d’ofici a la substitucid de la
presidéncia de la comissio. El nou president o presidenta convocara la
constitucié de la nova comissio en un termini d’un mes des comptador
de la publicaci6 del seu nomenament.

8.4. Una vegada constituida la comissid, en cas d’abséncia del presi-
dent o presidenta sera substituit pel professor o professora de més anti-
guitat i major categoria. En el cas d’abséncia del secretari o secretaria,
sera substituit per un membre vocal.

8.5. Perque la comissié puga actuar validament sera necessaria la
participacié de dos dels seus components.

8.6. La comissio establira i fara publics els criteris d’avaluacio espe-
cifics, d’acord amb els criteris generals que apareixen en I’annex I de la
Normativa del Consell de Govern.

8.7. Els membres que estigueren absents en alguna de les proves a
les persones que concursen cessaran en la seua qualitat de membres de
la comissio.

8.8. Correspondran al secretari o secretaria les actuacions admi-
nistratives i la gestié economica propies de la comissio, auxiliat pels
serveis administratius de la Universitat.

Novena. Acte de presentacio

9.1. El president o presidenta de la comissio, una vegada realitzades
les consultes amb la resta de membres, notificara a totes les persones
admeses al concurs, amb una antelacié minima de 10 dies naturals, la
convocatoria per a I’acte de presentacio, i assenyalara el lloc, la data i
I’hora de la seua celebracid, que pot tenir lloc immediatament després
de la constitucid de la comissio i en tot cas en el termini maxim de 72
hores.

9.2. En ’acte de presentacid, que sera public, les persones admeses
Iliuraran al president o presidenta de la comissi6 la segiient documen-
tacio:

a) Lhistorial académic, docent i investigador, per triplicat, aixi com
un exemplar de les publicacions i documents acreditatius que s’al-le-
guen.

b) El projecte docent i investigador, per triplicat.

9.3. En I’acte de presentacio es determinara, mitjangant un sorteig,
I’ordre d’actuacié de les persones participants i es fixaran el lloc, la
data i I’hora del comengament de les proves, circumstancies que fara
publiques la comissid en el tauler d’anuncis corresponent. Les proves
comengaran en el termini maxim de 10 dies, comptadors des de 1’ende-
ma de I’acte de presentacio.

9.4. El secretari o secretaria de la comissio garantira que la docu-
mentaci6 lliurada en ’acte de presentacio estiga disponible perqué puga
ser examinada per totes les persones participants abans de 1’inici de les
proves.

Desena. Prova

10.1 El concurs de promocio interna constara d’una tinica prova,
que sera publica i es realitzara en el lloc de la Universitat Jaume I que
establisca la presidéncia.

10.2 La prova consistira en 1’exposici6 oral per part de les perso-
nes participants durant un temps maxim de dues hores, en els concur-
sos d’accés a places de professorat titular d’universitat, i d’un maxim
de tres hores, per a les places de catedratic o catedratica d’universitat,
del seu historial académic, docent i investigador i del projecte docent
i investigador. A continuacid la comissi6 debatra amb 1’aspirant sobre
el curriculum i projecte docent, durant un temps maxim de dues hores.

10.3 Finalitzada la prova, la comissio realitzara 1’avaluacié de cada
aspirant, ajustada als criteris generals (annex III) i especifics de valo-
racio préviament establits per la comissid, que avaluaran 1’historial
académic, docent i investigador, el projecte docent i investigador aixi
com les seues capacitats per a I’exposicio i el debat davant la comissio
demostrades durant la prova. La valoracié es motivara numéricament,
desglossada per cada aspecte a avaluar, per aspirant i per cada membre
de la comissio.

Onzena. Proposta de provisio de places i nomenaments
11.1 A la vista de la puntuaci6 atorgada a les persones aspirants en
la prova, la comissio procedira a realitzar la proposta de la candidatura

comision, una vez realizadas las consultas oportunas con el resto de
miembros, notificara, con una antelacion minima de 10 dias naturales,
la convocatoria del acto de constitucion, y sefialara lugar, fecha y hora.

8.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese teni-
do lugar, el Rectorado procedera de oficio a la sustitucion de la pre-
sidencia de la comision. El nuevo presidente o presidenta convocara
la constitucion de la nueva comision en un plazo de un mes desde la
publicacién de su nombramiento.

8.4. Una vez constituida la comision, en caso de ausencia del pre-
sidente o presidenta sera sustituido por el profesor o profesora de mas
antigliedad y mayor categoria. En el caso de ausencia del secretario o
secretaria, sera sustituido por un miembro vocal.

8.5. Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria
la participacion de dos de sus componentes.

8.6. La comision establecera y hara publicos los criterios de evalua-
cion especificos, de acuerdo con los criterios generales que aparecen en
el anexo I de la Normativa del Consejo de Gobierno.

8.7. Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas
a las personas que concursan cesaran en su calidad de miembros de la
comision.

8.8. Corresponderan al secretario o secretaria las actuaciones admi-
nistrativas y la gestion econdmica propias de la comision, auxiliado por
los servicios administrativos de la Universidad.

Novena. Acto de presentacion

9.1. El presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas
las consultas con el resto de miembros, notificara a todas las personas
admitidas al concurso, con una antelacion minima de 10 dias natura-
les, la convocatoria para el acto de presentacion, y sefialara el lugar, la
fecha y la hora de su celebracion, que puede tener lugar inmediatamente
después de la constitucion de la comision y en todo caso en el plazo
maximo de 72 horas.

9.2. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas admi-
tidas entregaran al presidente o presidenta de la comision la siguiente
documentacion:

a) El historial académico, docente e investigador, por triplicado,
asi como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos
que se aleguen.

b) El proyecto docente e investigador, por triplicado.

9.3. En el acto de presentacion se determinara, mediante un sor-
teo, el orden de actuacion de las personas participantes y se fijaran el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circunstancias que
hara publicas la comision en el tablon de anuncios correspondiente. Las
pruebas empezaran en el plazo maximo de 10 dias, a contar desde el dia
siguiente al acto de presentacion.

9.4. El secretario o secretaria de la comision garantizara que la
documentacion entregada en el acto de presentacion esté disponible
para que pueda ser examinada por todas las personas participantes antes
del inicio de las pruebas.

Décima. Prueba

10.1 El concurso de promocion interna constaran de una tinica prue-
ba, que sera publica y se realizara en el lugar de la Universitat Jaume I
que establezca la presidencia.

10.2 La prueba consistira en la exposicion oral por parte de las per-
sonas participantes durante un tiempo maximo de tres horas, para las
plazas de catedratico o catedratica de universidad, de su historial aca-
démico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador.
A continuacion la comision debatird con el aspirante sobre el curriculo
y proyecto docente, durante un tiempo maximo de dos horas.

10.3 Finalizada la prueba, la comision realizara la evaluacion de
cada aspirante, ajustada a los criterios generales (anexo III) y espe-
cificos de valoracion previamente establecidos por la comision, que
evaluaran el historial académico, docente e investigador, el proyecto
docente e investigador asi como sus capacidades para la exposicion y el
debate ante la comision demostradas durante la prueba. La valoracion
se motivara numéricamente, desglosada por cada aspecto a evaluar, por
aspirante y por cada miembro de la comision.

Undécima. Propuesta de provision de plazas y nombramientos
11.1 A la vista de la puntuacion otorgada a las personas aspirantes
en la prueba, la comision procedera a realizar la propuesta de la can-
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per a ocupar la plaga, tenint en compte que en cap cas la comissio pot
proposar que ha superat el procés selectiu un nombre superior d’aspi-
rants al de places convocades. Qualsevol proposta de persones aprova-
des que contravinga 1’establert sera nul-la de ple dret.

11.2 El concurs pot concloure amb la proposta de la Comissi6 de
no provisio de plaga tenint en compte el que es disposa en la normativa
d’aplicacio.

11.3 La proposta motivada de provisio es fara ptblica en el termini
maxim de cinc dies comptadors des de ’endema a la finalitzacié de la
prova, en el lloc de celebraci6 del concurs i en el tauler d’anuncis del
departament on estiga adscrita la plaga. La proposta de provisio indicara
els possibles mitjans d’impugnaci6 que podran utilitzar les persones
interessades i estara exposada, almenys, fins a la finalitzaci6 del termini
per a interposar recurs administratiu.

11.4 El president o presidenta de la comissio, una vegada efectuada
i publicada la proposta de provisid, remetra al Rectorat, en un termini
maxim de cinc dies naturals, un exemplar de totes les actes i informes,
juntament amb una certificaci6 del secretari o secretaria de la comissio
sobre I’inici del periode d’exposicié publica de la proposta de provisio.

11.5 La persona proposada haura de presentar en els vint dies habils
segiients al de la finalitzacié de ’actuacié de la comissio, en el Registre
General de la Universitat o per qualsevol dels altres procediments asse-
nyalats en I’article 38.4 de la LRJA-PAC:

— La documentacio acreditativa del compliment dels requisits esta-
blits en la convocatoria.

— Els requisits generals per a I’accés a la funcié publica:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat o, si no es té la
nacionalitat espanyola, del document oficial equivalent que acredite la
seua nacionalitat en vigor.

b) El certificat medic oficial que acredite la possessi6 de la capaci-
tat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les funcions
propies del professorat universitari.

¢) Una declaraci6 jurada de no haver estat separat o separada per
resolucié ferma d’expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica (de I’Estat, autonomica, local o institucional), ni estar inhabi-
litat o inhabilitada per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions
publiques.

Si es tracta de persones nacionals de la resta d’Estats membres de la
Unid Europea o d’algun Estat en qué en virtut dels tractats internacio-
nals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la
lliure circulaci6 de treballadors i treballadores, aquestes hauran d’acre-
ditar mitjancant declaraci6 jurada o promesa que no es troben sotmeses
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu Estat,
’accés a la funci6 publica, de conformitat amb 1’establit en I’article 7.2
del Reial decret 543/2001, de 18 de maig.

d) La documentacio acreditativa de reunir els requisits que estableix
I’article 4 del RDA.

Les persones que tinguen la condici6 de funcionaris o funcionaries
de carrera en actiu estan exemptes de justificar la documentacio i els
requisits, pero han de presentar un certificat del ministeri o I’organisme
de qué depenen per a acreditar aquesta condicio i totes les circumstan-
cies que consten en el seu full de serveis.

11.6 El Rectorat, en un termini maxim de 30 dies habils comptadors
des de I’endema a la publicacio de la proposta de provisid, procedi-
ra al nomenament de les persones proposades. Els nomenaments, que
s’inscriuran en el corresponent registre de personal i especificaran la
denominaci6 de la plaga, el cos i I’area de coneixement i el centre al fet
que s’adscriuen i també el nimero corresponent en la relacié de llocs
de treball, seran publicats en el BOE i en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana 1 comunicats als registres corresponents i al Consell
d’Universitats.

11.7 En el termini maxim de vint dies habils comptadors des de
I’endema de publicaci6 del nomenament, la persona nomenada prendra
possessio de la seua plaga, moment en el qual s’adquirira la condicié
de funcionari o funcionaria del cos docent universitari de qué es tracte,
amb els drets i els deures que li son propis.

11.8 La plaga obtinguda després del concurs de promoci6 interna
haura d’exercir-se durant dos anys, almenys, abans de poder participar
en un nou concurs per a obtenir una plaga en una altra universitat.

didatura para ocupar la plaza, teniendo en cuenta que en ningtin caso
la comision puede proponer que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

11.2 El concurso puede concluir con la propuesta de la Comision de
no provision de plaza teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa
de aplicacion.

11.3 La propuesta motivada de provision se hara publica en el plazo
maximo de cinco dias desde el dia siguiente a la finalizacion de la prue-
ba, en el lugar de celebracion del concurso y en el tablon de anuncios
del departamento donde esté adscrita la plaza. La propuesta de provision
indicard los posibles medios de impugnacion que podran utilizar las
personas interesadas y permanecera expuesta, por lo menos, hasta la
finalizacion del plazo para interponer recurso administrativo.

11.4 El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y
publicada la propuesta de provision, remitira al Rectorado, en un plazo
maximo de cinco dias naturales, un ejemplar de todas las actas e infor-
mes, junto a una certificacion del secretario o secretaria de la Comision
sobre el inicio del periodo de exposicion publica de la propuesta de
provision.

11.5 La persona propuesta presentara en los 20 dias habiles siguien-
tes al de la finalizacion de la actuacion de la comision, en el Registro
General de la Universidad o por cualquiera de los demas procedimientos
sefialados en el articulo 38.4 de la LRJA-PAC:

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no se
tiene la nacionalidad espafiola, del documento oficial equivalente que
acredite su nacionalidad en vigor.

b) El certificado médico oficial que acredite la posesion de la capa-
cidad fisica y psiquica necesaria para el desarrollo de las funciones pro-
pias del profesorado universitario.

¢) Una declaracion jurada de no haber estado separado o separada
por resolucion firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica (del Estado, autonémica, local o institucional),
ni estar inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones publicas.

Si se trata de personas nacionales del resto estados miembros de la
Unién Europea o de algin estado al que en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, se
aplique la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, estas deberan
acreditar mediante declaracion jurada o promesa que no se encuentran
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 7.2 del Real decreto 543/2001, de 18 de mayo.

d) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos que esta-
blece el articulo 4 del RDA.

Las personas que tengan la condicion de funcionarios o funciona-
rias de carrera en activo estan exentas de justificar la documentacion y
los requisitos, pero deben presentar un certificado del ministerio o el
organismo de que dependen para acreditar esta condicion y todas las
circunstancias que constan en su hoja de servicios.

11.6 El Rectorado, en un plazo maximo de 30 dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision, procedera al
nombramiento de la persona propuesta. El nombramiento, que se ins-
cribira en el correspondiente registro de personal y especificara la deno-
minacion de la plaza, el cuerpo y el area de conocimiento y el centro a
que se adscribe y también el nimero correspondiente en la relacion de
puestos de trabajo, serd publicado en el BOE y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y comunicado a los registros correspondientes
y al Consejo de Universidades.

11.7 En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de publicacion del nombramiento, la persona nombrada toma-
ra posesion de su plaza, momento en el que se adquirira la condicion
de funcionario o funcionaria del cuerpo docente universitario de que se
trate, con los derechos y los deberes que le son propios.

11.8 La plaza obtenida tras el concurso de provision de vacantes
debera desempeiarse durante dos afios, al menos, antes de poder parti-
cipar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.
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Dotzena. Proteccio de dades personals

12.1 Les dades de caracter personal recollides en els documents
aportats per les persones que presenten la sol-licitud de participacio
quedaran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I es
compromet a no fer un Us diferent d’aquell per al qual s’han sol-licitat,
d’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades.

12.2 La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exer-
cir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i, si escau, d’oposicio,
d’acord amb D’article 5 de la Llei 15/1999. Aquests drets s’exerciran per
escrit davant la Secretaria General de la Universitat.

Tretzena. Reclamacions

13.1 Contra la proposta de la comissio es podran presentar reclama-
ci6 davant Rectorat en el termini maxim de 10 dies. Admesa a tramit
la reclamacid, se suspendran els nomenaments fins a la seua resolucio
definitiva.

13.2 La proposta de resolucié al Rectorat d’aquestes reclamacions
correspondra a la Comissié de Reclamacions prevista en 1’article 66.2
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i en I’ar-
ticle 103 dels Estatuts d’aquesta universitat.

13.3 Aquesta comissi6 estara formada per set catedratics i catedra-
tiques d’universitat, de diferents arees de coneixement, amb amplia
experiéncia docent i investigadora, elegits pel Claustre d’aquesta uni-
versitat per majoria absoluta dels seus membres i és admissible a 1’efec-
te d’aquesta eleccio el vot anticipat, per un periode de quatre anys. La
seua renovacio es realitza a parts iguals cada dos anys. Sera presidida
pel catedratic o catedratica d’universitat més antic i exercira les fun-
cions de secretaria el catedratic o catedratica d’universitat amb menor
antiguitat.

13.4 La Comissi6 examinara 1’expedient relatiu al concurs per a
vetlar pel compliment de les garanties establides en ’apartat 1 de 1’ar-
ticle 64 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, i ratificara o no
la proposta reclamada en el termini maxim de tres mesos. En aquest
ultim cas, es retrotraura I’expedient fins al moment en qué es va produir
el vici, i la comissié del concurs haura de formular una nova proposta.

La citada Comissio de Reclamacions valorara els aspectes purament
procedimentals, i verificara 1’efectiu respecte, per part de la comissid
del concurs, de la igualtat de condicions de les persones aspirants i dels
principis de mérit i capacitat de les mateixes en el procediment del con-
curs d’accés.

13.5 La comissié de reclamacions escoltara els membres de la
comissio contra la resolucid de la qual s’haja presentat la reclamacio, i
les persones participants. Podra, aixi mateix, sol-licitar informes d’es-
pecialistes de reconegut prestigi.

13.6 La resoluci6 del Rectorat, prévia proposta vinculant de la
Comissi6 de Reclamacions, esgota la via administrativa i sera impug-
nable davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Castell6 de la Plana, 25 d’abril de 2018. — El rector: Vicent Climent
Jorda.

ANNEX |
Cos: catedratics i catedratiques d universitat

Classe de convocatoria: concurs de promoci6 interna per a I’accés
al Cos de Catedratics d’Universitat

1. Area de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat.

Departament al que esta adscrita: Finances i Comptabilitat

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Direcci6 Financera i Gestio de Carteres en el grau en
Finances i Comptabilitat

Perfil investigador: 5311.99 Organitzacid i Direccié d’Empreses.
Altres (Gestio de carteres). 5311.02 Gestio financera.

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17360

Comissio titular:

Duodécima. Proteccion de datos personales

12.1 Los datos de caracter personal recogidos en los documentos
aportados por las personas que presentan la solicitud de participacion
quedaran incluidos en un fichero automatizado. La Universitat Jaume I
se compromete a no hacer un uso diferente de los mismos para lo que
se han solicitado, de acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos.

12.2 La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de opo-
sicion, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15/1999. Estos derechos
se ejerceran por escrito ante la Secretaria General de la Universidad.

Decimotercera. Reclamaciones

13.1 Contra la propuesta de la comision se podra presentar reclama-
cion ante Rectorado en el plazo maximo de 10 dias. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
definitiva.

13.2 La propuesta de resolucion al Rectorado de estas reclamacio-
nes correspondera a la comision de reclamaciones prevista en el articulo
66.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y
en el articulo 103 de los Estatutos de esta Universidad.

13.3 Esta comision estara formada por siete catedraticos y catedra-
ticas de universidad, de diferentes areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, elegidos por el Claustro de esta
Universidad por mayoria absoluta de sus miembros y es admisible a
los efectos de esta eleccion el voto anticipado, por un periodo de cua-
tro aflos. Su renovacion se realiza a partes iguales cada dos afos. Sera
presidida por el catedratico o catedratica de universidad mas antiguo y
ejercera las funciones de secretaria el catedratico o catedratica de uni-
versidad con menor antigiiedad.

13.4 La Comision examinara el expediente relativo al concurso para
velar por el cumplimiento de las garantias establecidas en el apartado
1 del articulo 64 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, y rati-
ficard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses.
En este ultimo caso, se retrotraera el expediente hasta el momento que
se produjo el vicio, y la comision del concurso debera formular nueva
propuesta.

La citada comision de reclamaciones valorara los aspectos pura-
mente procedimentales, y verificara el efectivo respeto, por parte de la
comision del concurso, de la igualdad de condiciones de las personas
aspirantes y de los principios de mérito y capacidad de las mismas en el
procedimiento del concurso de acceso.

13.5 La comision de reclamaciones escuchara a las personas miem-
bros de la comision contra cuya resolucion se haya presentado la recla-
macion, y a las personas participantes. Podra, asimismo, solicitar infor-
mes de especialistas de reconocido prestigio.

13.6 La resolucion del Rectorado, previa propuesta vinculante de la
comision de reclamaciones, agota la via administrativa y sera impugna-
ble ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Castellon de la Plana, 25 de abril de 2018.— El rector: Vicent Cli-
ment Jorda.

ANEXO I
Cuerpo: catedraticos y catedraticas de universidad

Clase de convocatoria: concurso de promocion interna para el acce-
so al Cuerpo de Catedraticos de Universidad

1. Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Departamento al que esta adscrita: Finanzas y Contabilidad

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Direccion Financiera y Gestion de Carteras en el
grado en Finanzas y Contabilidad

Perfil investigador: 5311.99 Organizacion y Direccion de Empresas
(Gestion de carteras), 5311.02 Gestion financiera

Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 17360

Comision titular:
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Presidéncia: Maria Antonia Garcia Benau, Catedratica d’Universi-
tat, Universitat de Valéncia.

Vocal I: Antonio Diaz Pérez, catedratic d’universitat, Universidad
de Castilla-La Mancha.

Vocal II: Eliseo Navarro Arribas, catedratic d’universitat, Universi-
dad de Alcala de Henares.

Comissio suplent:

Presidencia: Diego Prior Jiménez, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: Maria Isabel Brusca Alijarde, Catedratica d’Universitat,
Universidad de Zaragoza.

Vocal 1I: Angel Pardo Tornero, catedratic d’universitat, Universitat
de Valéncia.

2. Area de coneixement: Dibuix.

Departament al que esta adscrita: Enginyeria de Sistemes Industrials
i Disseny

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Expressio Artistica I en el grau en Enginyeria en Dis-
seny Industrial i Desenvolupament de Productes

Perfil investigador: 6203.08 Fotografia. 6203.99 Teoria, analisi
i critica de les belles arts. Altres (Interconnexions entre art i disseny,
investigacid 1 practica artistica)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17361

Comissio titular:

Presideéncia: Gabriel Songel Gonzalez, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Isabel Doménech Ibanez, Catedratica d’Universitat, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Miguel Molina Alarcon, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Politécnica de Valéncia

Comissio suplent:

Presidéncia: José Manuel Guillén Ramon, catedratic d’universitat,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Yolanda Herranz Pascual, Catedratica d’Universitat, Uni-
versidad de Vigo.

Vocal II: Emilio José Martinez Arroyo, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

3. Area de coneixement: Psicobiologia.

Departament al que esta adscrita: Psicologia Basica, Clinica i Psi-
cobiologia

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Psicobiologia

Perfil investigador: 6106.08 Motivacié. 6113.03 Abus de drogues

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17362

Comissio titular:

Presidéncia: César Carlos Avila Rivera, catedratic d’universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Marta Asunta Miquel Salgado-Araujo, Catedratica d’Uni-
versitat, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Olga Valverde Granados, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Pompeu Fabra

Comissio suplent:

Presidéncia: Luis Fernando Sanchez Santed, catedratic d’universi-
tat, Universidad de Almeria

Vocal I: Inmaculada Cubero Talavera, Catedratica d’Universitat,
Universidad de Almeria

Vocal II: Margarita Marti Nicolovius, Catedratica d’Universitat,
Universitat Autonoma de Barcelona

4. Area de coneixement: Comunicacié Audiovisual i Publicitat.

Departament al que esta adscrita: Ciéncies de la Comunicacid

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Comunicacio per a la Igualtat en el grau en Comuni-
cacid Audiovisual

Perfil investigador: Génere i Comunicacio (Escola Feminista)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17363

Comissio titular:

Presidenta: Maria Antonia Garcia Benau, Catedratica de Universi-
dad, Universitat de Valéncia.

Vocal I: Antonio Diaz Pérez, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

Vocal II: Eliseo Navarro Arribas, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Alcala de Henares.

Comision suplente:

Presidente: Diego Prior Jiménez, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: Maria Isabel Brusca Alijarde, Catedratica de Universidad,
Universidad de Zaragoza.

Vocal II: Angel Pardo Tornero, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat de Valéncia.

2. Area de conocimiento: Dibujo

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria de Sistemas Indus-
triales y Disefio

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Expresion Artistica I en el grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollos de Productos

Perfil investigador: 6203.08 Fotografia, 6203.99 Teoria, Analisis y
Critica de las Bellas artes. Otros (Interconexiones entre arte y diseflo,
Investigacion y practica artistica)

Numero de plazas: Una

Plaza nimero: 17361

Comision titular:

Presidente: Gabriel Songel Gonzalez, Catedratico de Universidad,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Isabel Doménech Ibanez, Catedratica de Universidad, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Miguel Molina Alarcén, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente: José Manuel Guillén Ramon, Catedratico de Universi-
dad, Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Yolanda Herranz Pascual, Catedratica de Universidad, Uni-
versidad de Vigo.

Vocal II: Emilio José Martinez Arroyo, Catedratico de Universidad,
Universitat Politécnica de Valéncia.

3. Area de conocimiento: Psicobiologia

Departamento al que esté adscrita: Psicologia Basica, Clinica y Psi-
cobiologia

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Psicobiologia

Perfil investigador: 6106.08 Motivacion, 6113.03 Abuso de drogas

Numero de plazas: Una

Plaza niimero: 17362

Comision titular:

Presidente: César Carlos Avila Rivera, Catedratico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castell6.

Vocal I: Marta Asunta Miquel Salgado-Araujo, Catedratica de Uni-
versidad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Olga Valverde Granados, Catedratica de Universida, Uni-
versitat Pompeu Fabra

Comision suplente:

Presidente: Luis Fernando Sanchez Santed, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Almeria

Vocal I: Inmaculada Cubero Talavera, Catedratica de Universidad,
Universidad de Almeria

Vocal II: Margarita Marti Nicolovius, Catedratica de Universidad,
Universitat Autonoma de Barcelona

4. Area de conocimiento: Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad

Departamento al que esté adscrita: Ciencias de la Comunicacion

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Comunicacion para la Igualdad en el grado en
Comunicacion Audiovisual

Perfil investigador: Género y Comunicacion (Escuela Feminista)

Numero de plazas: Una

Plaza niimero: 17363

Comision titular:
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Presidéncia: Carmen Caffarel Serra, Catedratica d’Universitat, Uni-
versidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Vocal I: Vicente José Benet Ferrando, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal II:. Giulia Colaizzi, Catedratica d’Universitat, Universitat de
Valéncia

Comissio suplent:

Presidéncia: Rosa Franquet Calvet, Catedratica d’Universitat, Uni-
versitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: José Javier Marzal Felici, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Margarita Ledo Andion, Catedratica d’Universitat, Univer-
sidad de Santiago de Compostela.

5. Area de coneixement: Comunicacié Audiovisual i Publicitat.

Departament al que esta adscrita: Ciencies de la Comunicacio

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Comunicaci6 per a la Igualtat en el grau en Publicitat
i Relacions Publiques

Perfil investigador: Estudis-investigacié de/sobre publicitat (comu-
nicacid publicitaria), Comunicacio6 pel canvi social, Comunicacio i
col-lectius

Nombre de places: Una

Placa nombre: 17364

Comissio titular:

Presidéncia: Rosa Franquet Calvet, Catedratica d’Universitat, Uni-
versitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: Vicente José Benet Ferrando, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Victor Sampedro Blanco, catedratic d’universitat, Univer-
sidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Comissio suplent:

Presidéncia: Carmen Caffarel Serra, Catedratica d’Universitat, Uni-
versidad Rey Juan Carlos de Madrid

Vocal I: José Javier Marzal Felici, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Agustin Garcia Matilla, catedratic d’universitat, Univer-
sidad de Valladolid.

6. Area de coneixement: Ciéncia de la Computacio i Intel-ligéncia
Artificial.

Departament al que esta adscrita: Enginyeria i Ciéncia dels Com-
putadors

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Tecnologies per a la integracié de informacio en el
grau en Enginyeria Informatica

Perfil investigador: 1203.12 Banc de dades. 1203.18 Sistemes d’in-
formacid, disseny components. 1203.99 Ciencia dels ordinadors. Altres
(Integracio d’informacio)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17365

Comissio titular:

Presidéncia: Maria Amparo Vila Miranda, Catedratica d’Universitat,
Universidad de Granada.

Vocal I: Angel Pascual del Pobil i Ferre, catedratic d’universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: José Salvador Sanchez Garreta, catedratic d’universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Comissio suplent:

Presidéncia: Maria Purificacion Vindel Cafias, Catedratica d’Uni-
versitat, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Vicente Cholvi Juan, catedratic d’universitat, Universitat
Jaume I de Castello.

Vocal II: Filiberto Pla Bafion, catedratic d’universitat, Universitat
Jaume I de Castello.

7. Area de coneixement: Traducci6 i Interpretacio.

Departament al que esta adscrita: Traduccié i Comunicacid

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Llengua Catalana (llengua) i Llengua A1 (catala) Per
a traductors i intérprets en el grau en Traducci6 i Interpretaciod

Presidenta: Carmen Caffarel Serra, Catedratica de Universidad,
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Vocal I: Vicente José Benet Ferrando, Catedratico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II:. Giulia Colaizzi, Catedratica de Universidad, Universitat
de Valéncia

Comision suplente:

Presidenta: Rosa Franquet Calvet, Catedratica de Universidad, Uni-
versitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: José Javier Marzal Felici, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Margarita Ledo Andion, Catedratica de Universidad, Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

5. Area de conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento al que esta adscrita: Ciencias de la Comunicacion

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Comunicacion para la Igualdad en el grado en Publi-
cidad y Relaciones Publicas

Perfil investigador: Estudios-investigacion de/sobre publicidad
(Comunicacién publicitaria), Comunicacion por el Cambio Social,
Comunicacion y Colectivos

Numero de plazas: Una

Plaza nimero: 17364

Comision titular:

Presidenta: Rosa Franquet Calvet, Catedratica de Universidad, Uni-
versitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: Vicente José Benet Ferrando, Catedratico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Victor Sampedro Blanco, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Comision suplente:

Presidenta: Carmen Caffarel Serra, Catedratica de Universidad,
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

Vocal I: José Javier Marzal Felici, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Agustin Garcia Matilla, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Valladolid.

6. Area de conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria y Ciencia de los Com-
putadores

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Tecnologias para la integracion de informacion en el
grado en Ingenieria Informatica

Perfil investigador: 1203.12 Banco de datos, 1203.18 Sistemas de
informacion; Disefio y componentes, 1203.99 Ciencia de los ordenado-
res. Otros (Integracion de informacion).

Numero de plazas: Una

Plaza numero: 17365

Comision titular:

Presidenta: Dra. Maria Amparo Vila Miranda, Catedratica de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocal I: Angel Pascual del Pobil i Ferre, Catedratico de Universi-
dad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: José Salvador Sanchez Garreta, Catedratico de Universi-
dad, Universitat Jaume I de Castello.

Comision suplente:

Presidenta: Maria Purificacion Vindel Caias, Catedratico de Uni-
versidad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Vicente Cholvi Juan, Catedratico de Universidad, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Filiberto Pla Bafion, Catedratico de Universidad, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

7. Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacion

Departamento al que estd adscrita: Traducion y Comunicacion

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Lengua Catalana (lengua) y Lengua A1 (catalan)
para traductores e intérpretes en el grado en Traduccion e Interpretacion
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Perfil investigador: 5701.07 Llengua i literatura. 5701.11 Ensenya-
ments de llengiies. 5701.13 Lingiiistica aplicada a la traduccid i inter-
pretacio

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17366

Comissio titular:

Presideéncia: Vicent Salvador Liern, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Josep Manuel Marco Borillo, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Federico Chaume Varela, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Comissio suplent:

Presideéncia: Lluis Bartomeu Meseguer Pallarés, catedratic d’univer-
sitat, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Maria Calzada Pérez, Catedratica d’Universitat, Universitat
Jaume I de Castello.

Vocal II: Isabel Garcia Izquierdo, Catedratica d’Universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

8. Area de coneixement: Fonaments de 1’ Analisi Economica.

Departament al que esta adscrita: Economia

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Microeconomia, Econometria i Técniques de Predic-
ci6 en el grau en Economia

Perfil investigador: 5312.90 Economia sectorial (Turisme). 5312.05
Energia. 5309.04 Estructura de mercats

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17367

Comissio titular:

Presidéncia: Vicente Orts Rios, catedratic d’universitat, Universitat
Jaume I de Castello.

Vocal I: Maria Aurora Garcia Gallego, Catedratica d’Universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Emilio Jaime Cerda Tena, catedratic d’universitat, Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Comissio suplent:

Presidéncia: Nikolaos Georgantzis, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Maria Luisa Molté Carbonell, Catedratica d’Universitat,
Universitat de Valéncia.

Vocal II: Rafael Moner Colonques, catedratic d’universitat, Univer-
sitat de Valéncia.

9. Area de coneixement: Psicologia Evolutiva i de I'Educacié.

Departament al que esta adscrita: Psicologia Evolutiva, Educativa,
Social i Metodologia

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Intervencié Psicoeducativa en el grau en Psicologia

Perfil investigador: 6102.04 Psicologia escolar. 6102.99 Psicologia
del xiquet i de I’adolescent. Altres (Rebuig entre iguals i cooperacid
escola-familia)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17368

Comissio titular:

Presidéncia: Rosa Ana Clemente Estevan, Catedratica d’Universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Gonzalo Musitu Ochoa, Professor Emérit, Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

Vocal II: Enrique Bernardino Arranz Freijo, catedratic d’universitat,
Universidad del Pais Vasco.

Comissio suplent:

Presidéncia: M.* Carmen Moreno Rodriguez, Catedratica d’Univer-
sitat, Universidad de Sevilla.

Vocal I: Paloma Braza Lloret, Catedratica d’Universitat, Universi-
dad de Cadiz

Vocal II: Juan Luis Castejon Costa, catedratic d’universitat, Uni-
versitat d’ Alacant.

10. Area de coneixement: Filologia Anglesa.
Departament al que esta adscrita: Estudis Anglesos
Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil investigador: 5701.07 Lengua y Literatura, 5701.11 Ensefian-
zas de Lenguas, 5701.13 Lingiiistica aplicada a la traduccién e inter-
pretacion

Numero de plazas: Una

Plaza namero: 17366

Comision titular:

Presidente: Vicent Salvador Liern, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Josep Manuel Marco Borillo, Catedratico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Federico Chaume Varela, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Comision suplente:

Presidente: Lluis Bartomeu Meseguer Pallarés, Catedratico de Uni-
versidad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Maria Calzada Pérez, Catedratica de Universidad, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Isabel Garcia Izquierdo, Catedratica de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

8. Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

Departamento al que esta adscrita: Economia

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Microeconomia, Econometria y Técnicas de Predic-
cion en el grado en Economia

Perfil investigador: 5312.90 Economia sectorial (Turismo), 5312.05
Energia, 5309.04 Estructura de Mercados

Numero de plazas: Una

Plaza nimero: 17367

Comision titular:

Presidente: Vicente Orts Rios, Catedratico de Universidad, Univer-
sitat Jaume I de Castelld.

Vocal I: Maria Aurora Garcia Gallego, Catedratica de Universidad,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Emilio Cerda Tena, Catedratico de Universidad, Universi-
dad Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Nikolaos Georgantzis, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Maria Luisa Molt6 Carbonell, Catedratica de Universidad,
Universitat de Valéncia.

Vocal II: Rafael Moner Colonques, Catedratico de Universidad,
Universitat de Valéncia.

9. Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento al que esté adscrita: Psicologia Evolutiva, Educativa,
Social y Metodologia

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Intervencion Psicoeducativa en el grado en Psicologia.

Perfil investigador: 6102.04 Psicologia Escolar, 6102.99 Psicologia
del Niflo y del Adolescente. Otros (Rechazo entre iguales y Cooperacion
escuela-familia)

Numero de plazas: Una

Plaza numero: 17368

Comision titular:

Presidenta: Rosa Ana Clemente Estevan, Catedratica de Universi-
dad, Universitat Jaume I de Castelld.

Vocal I: Gonzalo Musitu Ochoa, Profesor Emérito, Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

Vocal II: Enrique Bernardino Arranz Freijo, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad del Pais Vasco

Comision suplente:

Presidenta: M.* Carmen Moreno Rodriguez, Catedratica de Univer-
sidad, Universidad de Sevilla.

Vocal I: Paloma Braza Lloret, Catedratica de Universidad, Univer-
sidad de Cadiz

Vocal II: Juan Luis Castejon Costa, Catedratico de Universidad,
Universitat d’Alacant.

10. Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Departamento al que esta adscrita: Estudios Ingleses
Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:
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Perfil docent: Lingiiistica Aplicada a I’Ensenyament i Adquisici6 de
la Llengua Anglesa en el grau en Estudis Anglesos

Perfil investigador: 5701.11 Ensenyament de llengiies. 5701.03
Bilingiiisme. 5701.08 Llenguatge infantil

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17369

Comissio titular:

Presidéncia: Eva Alcon Soler, Catedratica d’Universitat, Universitat
Jaume I de Castello.

Vocal I: Jasone Cenoz Iragui, Catedratica d’Universitat, Universi-
dad del Pais Vasco.

Vocal II: Josep Maria Cots Caimons, catedratic d’universitat, Uni-
versitat de Lleida.

Comissio suplent:

Presidéncia: Inmaculada Fortanet Gomez, Catedratica d’Universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Francisco Benigno Yus Ramos, catedratic d’universitat,
Universitat d’ Alacant.

Vocal II: Enric Llurda Giménez, catedratic d’universitat, Universitat
de Lleida.

11. Area de coneixement: Ciéncia de la Computaci6 i Intel-ligéncia
Artificial.

Departament al que esta adscrita: Enginyeria i Ciéncia dels Com-
putadors

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Base de Dades i Programacio concurrent i paral-lela
en el grau en Enginyeria Informatica

Perfil investigador: 1206.09 Equacions lineals. 1206.10 Matrius.
1203.99 Ciencia dels ordinadors. Altres (Computacio paral-lela)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17370

Comissio titular:

Presidéncia: Antonio Manuel Vidal Macid, catedratic d’universitat,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Maria Violeta Migallon Gomis, Catedratica d’Universitat,
Universitat d’ Alacant.

Vocal II: Vicente E. Vidal Gimeno, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Comissio suplent:

Presidéncia: Angel Pascual del Pobil i Ferre, catedratic d’universi-
tat, Universitat Jaume I de Castelld.

Vocal I: Enrique Salvador Quintana Orti, catedratic d’universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Maria Amparo Vila Miranda, Catedratica d’Universitat,
Universidad de Granada.

12. Area de coneixement: Enginyeria de Sistemes Industrials i
Automatica.

Departament al que esta adscrita: Enginyeria de Sistemes Industrials
i Disseny

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Enginyeria de Sistemes i Automatica

Perfil investigador: 3311.02 Enginyeria de control. 3311.99 Tecno-
logia de la instrumentacié. Altres (Ajust de controladors PID, Control
de sistemes amb mesuraments irregulars)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17371

Comissio titular:

Presidéncia: Pedro Albertos Pérez, Professor Emérit, Universitat
Politécnica de Valencia.

Vocal I: Sebastian Dormido Bencomo, Professor Emeérit, Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal II: Antonio Sala Piqueras, catedratic d’universitat, Universitat
Politécnica de Valencia.

Comissio suplent:

Presidéncia: Miguel Andrés Martinez Iranzo, catedratic d’universi-
tat, Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Jestis Andrés Picé Marco, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Margarita Marcos Mufioz, Catedratica d’Universitat, Uni-
versidad del Pais Vasco.

Perfil docente: Lingtiistica Aplicada a la Ensefianza y Adquisicion
de la Lengua Inglesa en el grado en Estudios Ingleses

Perfil investigador: 5701.11 Enseflanza de Lenguas, 5701.03 Bilin-
giiismo, 5701.08 Lenguaje Infantil

Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 17369

Comision titular:

Presidenta: Eva Alcon Soler, Catedratica de Universidad, Universi-
tat Jaume I de Castello.

Vocal I: Jasone Cenoz Iragui, Catedratica de Universidad, Univer-
sidad del Pais Vasco.

Vocal II: Josep Maria Cots Caimons, Catedratico de Universidad,
Universitat de Lleida.

Comision suplente:

Presidenta: Inmaculada Fortanet GoOmez, Catedratica de Universi-
dad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Francisco Benigno Yus Ramos, Catedratico de Universidad,
Universitat d’Alacant.

Vocal II: Enric Llurda Giménez, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat de Lleida.

11. Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria y Ciencia de los Com-
putadores

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Base de datos y Programacion concurrente y Paralela
en el grado en Ingenieria Informatica.

Perfil investigador: 1206.09 Ecuaciones lineales, 1206.10 Matrices,
1203.99 Ciencia de los ordenadores. Otros (Computacion paralela)

Numero de plazas: Una

Plaza namero: 17370

Comision titular:

Presidente: Antonio Manuel Vidal Macia, Catedratico de Universi-
dad, Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Maria Violeta Migallon Gomis, Catedratica de Universida-
d,Universitat d’Alacant.

Vocal II: Vicente E. Vidal Gimeno, Catedratico de Universidad,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente: Angel Pascual del Pobil i Ferre, Catedratico de Univer-
sidad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Enrique Salvador Quintana Orti, Catedratico de Universi-
dad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Maria Amparo Vila Miranda, Catedratica de Universidad,
Universidad de Granada.

12. Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria de Sistemas Indus-
triales y Diseflo

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Perfil investigador: 3311.02 Ingenieria de Control, 3311.99 Tecno-
logia de la Instrumentacion. Otros (ajuste de controladores PID, control
de sistemas con mediciones irregulares).

Numero de plazas: Una

Plaza nimero: 17371

Comision titular:

Presidente: Pedro Albertos Pérez, Profesor Emérito, Universitat
Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Sebastian Dormido Bencomo, Profesor Emérito, Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal II: Antonio Sala Piqueras, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Comision suplente:

Presidenta: Miguel Andrés Martinez Iranzo, Catedratico de Univer-
sidad, Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Jesis Andrés Picd Marco, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Margarita Marcos Mufioz, Catedratica de Universidad,
Universidad del Pais Vasco.
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13. Area de coneixement: Psicologia Basica.

Departament al que esta adscrita: Psicologia Basica, Clinica i Psi-
cobiologia

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Neuropsicologia en el grau en Psicologia

Perfil investigador: 6106.01 Activitat cerebral. 6111 Personalitat.
6106.99 Psicologia experimental. Altres (Neuroimatge cerebral, funci-
onal i estructural)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17372

Comissio titular:

Presidéncia: César Carlos Avila Rivera, catedratic d’universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Soledad Ballesteros Jiménez, Professora Emeérita, Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal II: Luis José Fuentes Melero, catedratic d’universitat, Uni-
versidad de Murcia

Comissio suplent:

Presidéncia: Francisco Javier Molt6 Brotons, catedratic d’universi-
tat, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Marta Asunta Miquel Salgado-Araujo, Catedratica d’Uni-
versitat, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Pedro José Montoya Jiménez, catedratic d’universitat, Uni-
versitat de les Illes Balears.

14. Area de coneixement: Maquines i Motors Térmics.

Departament al que esta adscrita: Enginyeria Mecanica i Construc-
cié

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Enginyeria Térmica en el grau en Enginyeria Eléctrica

Perfil investigador: 3313.26 Equip de refrigeracio6. 3322.02 Gene-
raci6 d’energia

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17373

Comissio titular:

Presidéncia: Alberto Coronas Salcedo, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Rovira i Virgili de Tarragona.

Vocal I: José Manuel Pinazo Ojer, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Gumersindo Jesus Verdi Martin, catedratic d’universitat,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Comissio suplent:

Presidéncia: José Julio Guerra Macho, catedratic d’universitat, Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal I: Maria Jesus Sanchis Sanchez, Catedratica d’Universitat,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Jos¢ Manuel Cejudo Lopez, catedratic d’universitat, Uni-
versidad de Malaga.

15. Area de coneixement: Quimica Organica.

Departament al que esta adscrita: Quimica Inorganica i Organica

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Compostos Organics per a la Quimica Fina i Indus-
trial en el grau en Quimica

Perfil investigador: 62210.22 Fotoquimica. 2301.06 Fluorimetria.
2306.99 Quimica Organica. Altres (Sensors fluorescents)

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17374

Comissio titular:

Presidéncia: Miguel Angel Miranda Alonso, catedratic d’universitat,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Juan Felipe Miravet Celades, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Maria Consuelo Jiménez Molero, Catedratica d’Universi-
tat, Universitat Politécnica de Valéncia.

Comissio suplent:

Presidéncia: Pedro Miguel Carda Uso, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Eloisa Cordoncillo Cordoncillo, Catedratica d’Universitat,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Julia Pérez Prieto, Catedratica d’Universitat, Universitat
de Valéncia.

13. Area de conocimiento: Psicologia Bésica

Departamento al que esté adscrita: Psicologia Basica, Clinica y Psi-
cobiologia

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Neuropsicologia en el grado en Psicologia

Perfil investigador: 6106.01 Actividad Cerebral, 6111 Personali-
dad, 6106.99 Psicologia Experimental. Otros (Neuroimagen cerebral,
funcional y estructural).

Numero de plazas: Una

Plaza namero: 17372

Comision titular:

Presidente: César Carlos Avila Rivera, Catedréatico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Soledad Ballesteros Jiménez, Profesora Emérita, Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal II: Luis José Fuentes Melero, Catedratico de Universidad,
Universidad de Murcia

Comision suplente:

Presidente: Francisco Javier Molté Brotons, Catedratico de Univer-
sidad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Marta Asunta Miquel Salgado-Araujo, Catedratico de Uni-
versidad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Pedro José Montoya Jiménez, Catedratico de Universidad,
Universitat de les Illes Balears.

14. Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos

Departamento al que esta adscrita: Ingenieria Mecanica y Cons-
truccion

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Ingenieria Térmica en los grados en Ingenieria Eléctrica

Perfil investigador: 3313.26 Equipo de Refrigeracion, 3322.02
Generacion de Energia

Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 17373

Comision titular:

Presidente: Alberto Coronas Salcedo, Catedratico de Universidad,
Universitat Rovira i Virgili de Tarragona.

Vocal I: Jos¢ Manuel Pinazo Ojer, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Gumersindo Jestis Verdi Martin, Catedratico de Universi-
dad, Universitat Politécnica de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente: José Julio Guerra Macho, Catedratico de Universidad,
Universidad de Sevilla.

Vocal I: Maria Jesus Sanchis Sanchez, Catedratico de Universidad,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Jos¢ Manuel Cejudo Lopez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Malaga.

15. Area de conocimiento: Quimica Orgénica

Departamento al que esta adscrita: Quimica Inorganica y Organica

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Compuestos Organicos para la Quimica Fina e
Industrial en el grado en Quimica

Perfil investigador: 2210.22 Fotoquimica, 2301.06 Fluorimetria y
2306.99 Quimica Organica. Otros (Sensores fluorescentes)

Numero de plazas: Una

Plaza namero: 17374

Comision titular:

Presidente: Miguel Angel Miranda Alonso, Catedratico de Univer-
sidad, Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Juan Felipe Miravet Celades, Catedratico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castell6.

Vocal II: Maria Consuelo Jiménez Molero, Catedratica de Univer-
sidad, Universitat Politécnica de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente: Pedro Miguel Carda Usd, Catedratico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Eloisa Cordoncillo Cordoncillo, Catedratica de Universi-
dad, Universitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Julia Pérez Prieto, Catedratico de Universidad, Universitat
de Valéncia.
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16. Area de coneixement: Organitzacié d’Empreses.

Departament al que esta adscrita: Administracié d’Empreses 1 Mar-
queting

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Gestio de la Qualitat i Recursos Humans en el grau en
Relacions Laborals i Recursos Humans, Gestio de 1a Qualitat en el grau
en Administracié d’Empreses, Gestio de la Qualitat en les Administra-
cions Publiques en el grau en Gesti6 i Administraci6 Piblica

Perfil investigador: 5311.99 Organitzaci6 i direccié d’empreses.
Altres (Gestio de la qualitat, models d’excelléncia). 5311.04 Organit-
zaci6 de recursos humans.

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17375

Comissio titular:

Presidéncia: Juan Carlos Bou Llusar, catedratic d’universitat, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Maria D. Moreno Luzoén, Catedratica d’Universitat, Uni-
versitat de Valéncia.

Vocal II: Francisco Javier Lloréns Montes, catedratic d’universitat,
Universidad de Granada.

Comissio suplent:

Presidéncia: Javier Gonzalez Benito, catedratic d’universitat, Uni-
versidad de Salamanca.

Vocal I: Maria del Mar Fuentes Fuentes, Catedratica d’Universitat,
Universidad de Granada.

Vocal II: Rafael Lapiedra Alcami, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

17. Area de coneixement: Periodisme.

Departament al que esta adscrita: Ciéncies de la Comunicacio

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Teoria del Periodisme en el grau en Periodisme

Perfil investigador: Comunicacio politica (i mitjans), Comunicacio
i democracia

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17376

Comissio titular:

Presidéncia: Marcial Murciano Martinez, catedratic d’universitat,
Universitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: José Javier Marzal Felici, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Maria Rosa Berganza Conde, Catedratica d’Universitat,
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Comissio suplent:

Presidéncia: Josep Maria Casasts Guri, catedratic d’universitat,
Universitat Pompeu Fabra de Barcelona.

Vocal I: Jaume Guillamet Lloveras, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Pompeu Fabra de Barcelona.

Vocal II: Xosé Lopez Garcia, catedratic d’universitat, Universidad
de Santiago de Compostela.

18. Area de coneixement: Historia Moderna.

Departament al que esta adscrita: Historia, Geografia i Art

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Historia Moderna en el grau en Historia i Patrimoni

Perfil investigador: 5504.04 Historia moderna. 5506.25 Historia de
la guerra. 6309.09 Posici6 social de la dona.

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17377

Comissio titular:

Presidéncia: Lluis Ribot Garcia, catedratic d’universitat, Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal I: Rafael Benitez Sanchez-Blanco, catedratic d’universitat,
Universitat de Valencia.

Vocal II: Amparo Felipo Orts, Catedratica d’Universitat, Universitat
de Valéncia.

Comissio suplent:

Presideéncia: Cayetano Enrique Més Galvafi, catedratic d’universitat,
Universitat d’ Alacant

Vocal I: Maria Angeles Pérez Samper, Catedratica d’Universitat,
Universitat de Barcelona.

16. Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Departamento al que estd adscrita: Administracion de Empresas y
Marketing

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Gestion de calidad y Recursos Humanos en el grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Gestion de la Calidad
en el grado en Administracion de empresas, Gestion de la Calidad en el
grado en Administracion Publicas

Perfil investigador: 5311.99 Organizacion y direccion de empresas.
Otros (Gestion de la calidad, modelos de excelencia), 5311.04 Organi-
zacion de recursos humanos.

Numero de plazas: Una

Plaza niimero: 17375

Comision titular:

Presidente: Juan Carlos Bou Llusar, Catedratico de Universidad,
Universitat Jaume I de Castello.

Vocal I: Maria D. Moreno Luzon, Catedratica de Universidad, Uni-
versitat de Valéncia.

Vocal II: Francisco Javier Lloréns Montes, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Javier Gonzalez Benito, Catedratico de Universidad,
Universidad de Salamanca.

Vocal I: Maria del Mar Fuentes Fuentes, Catedratica de Universi-
dad, Universidad de Granada.

Vocal II: Rafael Lapiedra Alcami, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

17. Area de conocimiento: Periodismo

Departamento al que esta adscrita: Ciencias de la Comunicacion

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docent: Teoria del Periodismo en el grado en Periodismo

Perfil investigador: Comunicacion politica (y medios), Comunica-
cién y Democracia

Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 17376

Comision titular:

Presidente: Marcial Murciano Martinez, Catedratico de Universi-
dad, Universitat Autonoma de Barcelona.

Vocal I: José Javier Marzal Felici, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal II: Maria Rosa Berganza Conde, Catedratica de Universidad,
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Josep Maria Casasts Guri, Catedratico de Universidad,
Universitat Pompeu Fabra de Barcelona.

Vocal I: Jaume Guillamet Lloveras, Catedratico de Universidad,
Universitat Pompeu Fabra de Barcelona.

Vocal II: Xosé Lopez Garcia, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad de Santiago de Compostela.

18. Area de conocimiento: Historia Moderna

Departamento al que estd adscrita: Historia, Geografia y Arte

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Historia Moderna en el grado en Historia y Patrimonio

Perfil investigador: 5504.04 Historia Moderna, 5506.25 Historia de
la Guerra, 6309.09 Posicion Social de la Mujer

Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 17377

Comision titular:

Presidente: Lluis Ribot Garcia, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal I: Rafael Benitez Sanchez-Blanco, Catedratico de Universi-
dad, Universitat de Valéncia.

Vocal II: Amparo Felipo Orts, Catedratico de Universidad, Univer-
sitat de Valéncia.

Comision suplente:

Presidente: Cayetano Enrique Mas Galvaii, Catedratico de Univer-
sidad, Universitat d’Alacant

Vocal I: Maria Angeles Pérez Samper, Catedratico de Universidad,
Universitat de Barcelona.
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Vocal II: José Javier Ruiz Ibafiez, catedratic d’universitat, Univer-
sidad de Murcia.

19. Area de coneixement: Teoria de la Literatura i Literatura Com-
parada.

Departament al que esta adscrita: Filologia i Cultures Europees

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaga:

Perfil docent: Literatura Comparada en el grau en Humanitats: Estu-
dis Interculturals

Perfil investigador: 6202.01 Critica de textos. 6202.02 Analisi lite-
rari. 6202.03 Estil i estética literaris.

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17378

Comissio titular:

Presidéncia: José Angel Blesa Lalinde, catedratic d’universitat, Uni-
versidad de Zaragoza.

Vocal I: M. Angeles Hermosilla Alvarez, Catedratica d’Universitat,
Universidad de Cordoba.

Vocal IT: Miguel Angel Muro Munilla, catedratic d’universitat, Uni-
versidad de La Rioja.

Comissio suplent:

Presidéncia: Santiago Fortufio Llorens, Professor Emérit, Universi-
tat Jaume I de Castello.

Vocal I: Rafael Nufiez Ramos, catedratic d’universitat, Universidad
de Oviedo.

Vocal II: Antonio Chicharro Chamorro, catedratic d’universitat,
Universidad de Granada.

20. Area de coneixement: Llenguatges i Sistemes Informatics.

Departament al que esta adscrita: Llenguatges i Sistemes Informa-
tics.

Activitats que ha de realitzar qui obtinga la placa:

Perfil docent: Eines Informatiques per a comunicadors (Informatica)
en el grau en Periodisme.

Perfil investigador: 1203.99 Ciéncia dels Ordinadors. Altres (Tec-
nologies geoespacials, Sistemes de informacié geografica, Indoor Loca-
tion).

Nombre de places: Una

Plaga nombre: 17379

Comissio titular:

Presidéncia: Roberto Agustin Vivoé Hernando, catedratic d’univer-
sitat, Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Filiberto Pla Bafon, catedratic d’universitat, Universitat
Jaume I de Castello.

Vocal II: Francisco José Perales Lopez, catedratic d’universitat,
Universitat de les Illes Balears.

Comissio suplent:

Presidéncia: Miguel Chover Sellés, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal I: M.* Carmen Juan Lizandra, Catedratica d’Universitat, Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Rafael Berlanga Llavori, catedratic d’universitat, Univer-
sitat Jaume I de Castello.

Vocal II: José Javier Ruiz Ibafiez, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Murcia.

19. Area de conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura Com-
parada

Departamento al que esta adscrita: Filologia y Culturas Europeas

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docent: Literatura Comparada en el grado en Humanidades:
Estudios Interculturales.

Perfil investigador: 6202.01 Critica de textos. 6202.02 Analisis Lite-
rario. 620203. Estilo y estética literarios.

Numero de plazas: Una

Plaza ntimero: 17378

Comision titular:

Presidente: José Angel Blesa Lalinde, Catedratico de Universidad,
Universidad de Zaragoza.

Vocal I: M. Angeles Hermosilla Alvarez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Cordoba.

Vocal II: Miguel Angel Muro Munilla, Catedratico de Universidad,
Universidad de La Rioja.

Comision suplente:

Presidente: Santiago Fortuiio Llorens, Profesor Emérito, Universitat
Jaume I de Castello.

Vocal I: Rafael Nufiez Ramos, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad de Oviedo.

Vocal II: Antonio Chicharro Chamorro, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

20. Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento al que esta adscrita: Lenguajes y Sistemas Informa-
ticos

Actividades que tiene que realizar quién obtenga la plaza:

Perfil docente: Herramientas Informaticas por la comunicadores
(Informatica) en el grado en Periodismo

Perfil investigador: 1203.99 Ciencia de los Ordenadores. Otros
(Tecnologias Geoespaciales, Sistemas de informacion geografica,
Indoor Location)

Numero de plazas: Una

Plaza nimero: 17379

Comision titular:

Presidente: Roberto Agustin Vivé Hernando, Catedratico de Univer-
sidad, Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal I: Filiberto Pla Bafion, Catedratico de Universidad, Universi-
tat Jaume I de Castello.

Vocal II: Francisco José Perales Lopez, Catedratico de Universidad,
Universitat de les Illes Balears.

Comision suplente:

Presidente: Miguel Chover Sellés, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castello.

Vocal I: M.* Carmen Juan Lizandra, Catedratica de Universidad,
Universitat Politécnica de Valéncia.

Vocal II: Rafael Berlanga Llavori, Catedratico de Universidad, Uni-
versitat Jaume I de Castelld.
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ANNEX 11 / ANEXO II
Model d’instancia / Modelo de instancia
) SERVEI DE
RECURSOS HUMANS Sol-licitud de participacié en concursos de promocio

interna als cossos docents universitaris
Solicitud de participacion en concursos de promocio
interna a cuerpos docentes universitarios

UNIVERSITAT SERVICIO DE
JAUME*l  RECURSOS HUMANOS

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ..........ccoocueveveeeeiueeeeneiieeeeannne, DNI: e
ALECA / DIFECCION: ...ttt et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeas
Localitat / Localidad. ............................... CPueeees Telefon / Teléfono: .........ccceeeeeeeeeennne.
Lloc de naixement / Lugar de NACTIMIENLO: ............cc.cccueeeeueeeeeeeeieeeieeeiieeeiteeeesaeesseesseesseesssseeeens
Data de naixement / Fecha de RACIMIENTO: ...........c.c.cocueivuiiiiiiiiniiiieiieeeee ettt
Adreca electronica / Direccion eleCtVONICA: ...............cc.cccvueeeeuieeeiiiiieeciiee e e aeaeea e

Dades de la plaga convocada / Datos de la plaza convocada

Plaga nim. / Plaza num.: .......... Categoria / CAteQOTIA: .......ucecveeeeeeecieeeieeeieeeeeiieeeesreee e
Area de coneixement / Area de CONOCIMICNIO: ..............cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeeeer e
Departament / DepartaGmento: .............ccoocueeeuieiueeeieeeiteeeiee et eee sttt e eiteesite e s st e e e e beeeesaes
CONITE / COMIFO: ...t e et e e et e e e et e e et e e e aaaeeeetaaeeeesaaaaeeaeeeeeeeenatasseeaaens
DedicaciO / DeICACION: .........ooeeeeeeeeeiee et e e e et e e e et eeae e e e ennnsaes
Data de la Convocatoria / Fecha de la convocatoria....................ccc.coccueeeeieiiesiiieeiiieeeeiiieeeeneenn

Si sou funcionari/ aria de carrera / En el caso de ser funcionario /a de carrera:

OrganiSME / OFZANISTNO: ........oeeveeereeeieieeiieeeteeecteeeetteesveesseesseeeeseeasseessseesssaesseeassseessseesssssseeasans
Num. de registre personal / Num. de registro personal: ................ccccccoevvveeiieiiieeiiiieiieeeeiiieeeenns
SIUACIO / STHUACION ... e et e e et e e et e e e sasaee e e e neeees
1 Actiu / Activo "] Excedent / Excedente 1 Especial / Especial

ATEES / OIFOS © ettt et ettt et b et et e ettt e e

] Resguard que justifique el pagament de 27,07 euros en concepte de drets de
participacid / Resguardo que justifique el pago de 27,07 euros en concepto de derechos de
participacion
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‘ SERVEI DE Sol-licitud de participacié en concursos de promociod
RECURSOS HUMANS interna als cossos docents universitaris
SERVICIO DE Solicitud de participacion en concursos de promocio
UNIVERSITAT RECURSOS HUMANOS interna a cuerpos docentes universitarios

JAUME-I

Documentacio que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

SOL-LICITE: Ser admeés/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per proveir la

10 E 1o T 11115 PO PPRRURPPUSPR
SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para
PFOVEEE LA PIAZA N ...
DECLARE: Que son certes les dades que hi consten 1 que reunisc les condicions exigides
en la convocatoria.
DECLARQO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en

la convocatoria.

(Firma)

Castell6 de la Plana, ........... Ao, de 200.......

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat
Jaume I, que es compromet a no fer-ne un Us distint d’aquell per al qual han estat
demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de proteccio de les dades. Podeu exercir,
per escrit, els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid 1, si escau, d’oposicio, davant de la
Secretaria General d’aquesta Universitat.

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat
Jaume I, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquél para el que fueron
solicitados, de acuerdo con la Ley organica 15/1999 de proteccion de los datos. Puede
ejercer, por escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de
oposicion, ante la Secretaria General de esta Universidad.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Justificacio de Dl’ingrés dels drets de participacio en el concurs de seleccio /
Justificacion del ingreso de los derechos de participacion en el concurso de seleccion

Liquidacié / Liquidacion:

a) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original de la
transferencia bancaria de la cantidad de 27,07 euros, en concepto de derechos
de examen, en la cuenta corriente de la Universitat Jaume [ (ES36 Banco
Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, n° compte 2816129170).
Ademas del nombre y los apellidos se indicard el nimero del documento
nacional de identidad y el nimero de la plaza.

b) Justificante de ingreso o abono haciendo el pago mediante tarjeta de
crédito/débito en el propio Registro General de la Universitat Jaume I

Drets d’examen / Derechos de examen.: 27,07
euros

Despeses de transferéncia / Gastos de transferencia

Total /Total

Aquest impreés no és valid sense el segell de I’entitat bancaria / Este impreso no es valido sin el sello de la entidad
bancaria
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ANNEX IIT
Criteris generals d’avaluacio d’aplicacio per part de la comissio que
ha de resoldre el concurs d’accés a la plaga de funcionari del cos
docent universitari, catedratic d 'universitat, mitjan¢ant promocio
interna

Per a la valoracio dels candidats i candidates en els concursos d’ac-
cés a places de funcionariat docent, les comissions fixaran uns criteris
especifics adequats en el perfil de les places que en tot cas seran con-
cordants amb els segiients criteris generals.

CATEDRATICS O CATEDRATIQUES D’UNIVERSITAT

Criteris generals d’avaluacio Percentatge
Activitat i projecte investigador 50
Activitat i projecte docent 30
Coneixement de la llengua propia 5
Coneixement de la llengua anglesa 5

Experiéncia en gesti6 i administracio 10

ANEXO III

Criterios generales de evaluacion de aplicacion por las
comisiones que han de resolver los concursos de acceso a plazas
de funcionariado de los cuerpos docentes universitarios mediante

promocion interna

Para la valoracion de los candidatos y candidatas en los concursos
de acceso a plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran unos
criterios especificos adecuados en el perfil de las plazas que en todo
caso seran conformes con los siguientes criterios generales.

CATEDRATICOS O CATEDRATICAS DE UNIVERSIDAD

Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Actividad y proyecto investigador 50
Actividad y proyecto docente 30
Conocimiento de la lengua propia 5
Conocimiento de la lengua inglesa 5
Experiencia en gestion y administracion 10
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