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RESOLUCIÓ de 7 de maig de 2018, del president de 
l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball 
(INVASSAT) i conseller d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball, per la qual es proveeixen 
les vacants anunciades en la convocatòria 25/2018, de 3 
d’abril. [2018/4523]

RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2018, del presidente del 
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(INVASSAT) y conseller de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se proveen 
las vacantes anunciadas en la convocatoria 25/2018, de 3 
de abril. [2018/4523]

Vista la Resolución de 3 de abril de 2018, de la Dirección General 
de Función Pública, por la que se convoca la provisión, por el sistema 
de libre designación, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza 
funcionarial en el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Traba-
jo (INVASSAT), convocatoria número 25/2018, por la que se convoca 
para su provisión por el sistema de libre designación los puestos de 
trabajo número:

25382 Director/a del Centro Territorial de Alicante.
30038 Jefe/a del Servicio Territorial de Prevención de Riesgos 

Laborales y Bienestar Laboral del Centro Territorial de Alicante.
30039 Jefe/a del Servicio Territorial de Prevención de Riesgos 

Laborales y Bienestar Laboral del Centro Territorial de Castellón
30040 Jefe/a del Servicio Territorial de Prevención de Riesgos 

Laborales y Bienestar Laboral del Centro Territorial de Valencia.
30041 Jefe/a del Servicio de Programas y Asistencia del Centro 

Territorial de Alicante.
30042 Jefe/a del Servicio de Programas y Asistencia del Centro 

Territorial de Castellón.
30043 Jefe/a del Servicio de Programas y Asistencia de Valencia.

Visto el informe preceptivo de la Dirección General de Función 
Pública, de 24 de abril de 2018, relativa al cumplimiento de los requi-
sitos de los participantes en la convocatoria 25/2018, para la provisión 
por el procedimiento de libre designación del puesto de trabajo 25382, 
por el que se admite a los siguientes participantes:

Caballero Zamora, Josefa
Muñoz Gómez, Rafael

Visto el informe preceptivo de la Dirección General de Función 
Pública, de 24 de abril de 2018, relativa al cumplimiento de los requi-
sitos de los participantes en la convocatoria 25/2018, para la provisión 
por el procedimiento de libre designación del puesto de trabajo 30038, 
por el que se admite a los siguientes participantes:

Muñoz Gómez, Rafael
Porras Rojas, M.ª Paz

Visto el informe preceptivo de la Dirección General de Función 
Pública, de 24 de abril de 2018, relativa al cumplimiento de los requi-
sitos de los participantes en la convocatoria 25/2018, para la provisión 
por el procedimiento de libre designación del puesto de trabajo 30039 
por el que se admite a los siguientes participantes:

Debón Vicent, Marta
García Lloret, José Ignacio

Visto el informe preceptivo de la Dirección General de Función 
Pública, de 24 de abril de 2018, relativa al cumplimiento de los requi-
sitos de los participantes en la convocatoria 25/2018, para la provisión 
por el procedimiento de libre designación del puesto de trabajo 30040, 
por el que se admite a los siguientes participantes:

García Lloret, José Ignacio
Llorca Rubio, José Luis
Peris Armengot, Antonio

Visto el informe preceptivo de la Dirección General de Función 
Pública, de 24 de abril de 2018, relativa al cumplimiento de los requi-
sitos de los participantes en la convocatoria 25/2018, para la provisión 
por el procedimiento de libre designación del puesto de trabajo 30041, 
por el que se admite a los siguientes participantes:

Muñoz Gómez, Rafael
Roel Valdés, José María

Vista la Resolució de 3 d’abril de 2018, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual es convoca la provisió, pel sistema de lliure 
designació, de diversos llocs de treball vacants de naturalesa funcionari-
al en l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), 
convocatòria número 25/2018, per la qual es convoca per a la seua pro-
visió pel sistema de lliure designació els llocs de treball número:

25382 Director/a del Centre Territorial d’Alacant.
30038 Cap del Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i 

Benestar Laboral del Centre Territorial d’Alacant.
30039 Cap del Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i 

Benestar Laboral del Centre Territorial de Castelló
30040 Cap del Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i 

Benestar Laboral del Centre Territorial de València.
30041 Cap del Servei de Programes i Assistència del Centre Terri-

torial d’Alacant.
30042 Cap del Servei de Programes i Assistència del Centre Terri-

torial de Castelló.
30043 Cap del Servei de Programes i Assistència de València.

Vist l’informe preceptiu de la Direcció General de Funció Pública, 
de 24 d’abril de 2018, relatiu al compliment dels requisits dels parti-
cipants en la convocatòria 25/2018, per a la provisió pel procediment 
de lliure designació del lloc de treball 25382, pel qual s’admeten els 
participants següents:

Caballero Zamora, Josefa
Muñoz Gómez, Rafael

Vist l’informe preceptiu de la Direcció General de Funció Pública, 
de 24 d’abril de 2018, relatiu al compliment dels requisits dels parti-
cipants en la convocatòria 25/2018, per a la provisió pel procediment 
de lliure designació del lloc de treball 30038, pel qual s’admeten els 
participants següents:

Muñoz Gómez, Rafael
Porras Rojas, M.ª Paz

Vist l’informe preceptiu de la Direcció General de Funció Pública, 
de 24 d’abril de 2018, relatiu al compliment dels requisits dels parti-
cipants en la convocatòria 25/2018, per a la provisió pel procediment 
de lliure designació del lloc de treball 30039, pel qual s’admeten els 
participants següents:

Debón Vicent, Marta
García Lloret, José Ignacio

Vist l’informe preceptiu de la Direcció General de Funció Pública, 
de 24 d’abril de 2018, relatiu al compliment dels requisits dels parti-
cipants en la convocatòria 25/2018, per a la provisió pel procediment 
de lliure designació del lloc de treball 30040, pel qual s’admeten els 
participants següents:

García Lloret, José Ignacio
Llorca Rubio, José Luis
Peris Armengot, Antonio

Vist l’informe preceptiu de la Direcció General de Funció Pública, 
de 24 d’abril de 2018, relatiu al compliment dels requisits dels parti-
cipants en la convocatòria 25/2018, per a la provisió pel procediment 
de lliure designació del lloc de treball 30041, pel qual s’admeten els 
participants següents:

Muñoz Gómez, Rafael
Roel Valdés, José María



Visto el informe preceptivo de la Dirección General de Función 
Pública, de 24 de abril de 2018, relativa al cumplimiento de los requi-
sitos de los participantes en la convocatoria 25/2018, para la provisión 
por el procedimiento de libre designación del puesto de trabajo 30042, 
por el que se admite a los siguientes participantes:

García Lloret, José Ignacio
Romero Alamán, José Alberto

Visto el informe preceptivo de la Dirección General de Función 
Pública, de 24 de abril de 2018, relativa al cumplimiento de los requi-
sitos de los participantes en la convocatoria 25/2018, para la provisión 
por el procedimiento de libre designación del puesto de trabajo 30043, 
por el que se admite a los siguientes participantes:

Font Vicent, Miguel
García Lloret, José Ignacio
Peris Armengot, Antonio

Vista la documentación que aportada por los concursantes fue remi-
tida por la Dirección General de Función Pública, resulta que todos ellos 
cumplen los requisitos exigidos por la convocatoria.

Visto el escrito presentado en fecha de 19 de abril de 2018 por 
Rafael Muñoz Gómez, por el que desiste su participación en la convo-
catoria 25/2018.

En relación con el puesto de trabajo 25382, considerando el historial 
académico y profesional de competencias y capacidades aportado por 
Josefa Caballero Zamora y su hoja de servicios, así como sus compe-
tencias y aptitudes profesionales en relación con el puesto de trabajo al 
que opta, entre las que destacan una amplia experiencia en puestos de 
trabajo relacionados con la dirección y coordinación en prevención de 
riesgos laborales, se le considera la persona idónea para la adjudicación 
del puesto.

En relación con el puesto de trabajo 30038, considerando el historial 
académico y profesional de competencias y capacidades aportado por 
María Paz Porras Rojas y su hoja de servicios, así como sus competen-
cias y aptitudes profesionales en relación con el puesto de trabajo al 
que opta, entre las que destacan una amplia experiencia en puestos de 
gestión y dirección de servicios propios de prevención de riesgos labo-
rales, se le considera la persona idónea para la adjudicación del puesto.

En relación con el puesto de trabajo 30039, considerando el historial 
académico y profesional de competencias y capacidades aportado por 
Marta Debón Vicent y su hoja de servicios, así como sus competencias y 
aptitudes profesionales en relación con el puesto de trabajo al que opta, 
entre las que destacan una amplia experiencia en puestos de jefatura de 
servicio y de sección y en los de gestión en la prevención de riesgos 
laborales, se le considera la persona idónea para la adjudicación del 
puesto.

En relación con el puesto de trabajo 30040, considerando el historial 
académico y profesional de competencias y capacidades aportado por 
José Luis Llorca Rubio y su hoja de servicios, así como sus competen-
cias y aptitudes profesionales en relación con el puesto de trabajo al que 
opta, entre las que destacan una amplia experiencia en puestos de jefa-
tura de servicio y en la gestión en la prevención de riesgos laborales, su 
amplia experiencia docente y sus numerosas publicaciones en materia 
de prevención, se le considera la persona idónea para la adjudicación 
del puesto.

En relación con el puesto de trabajo 30041, considerando el historial 
académico y profesional de competencias y capacidades aportado por 
José María Roel Valdés y su hoja de servicios, así como sus competen-
cias y aptitudes profesionales en relación con el puesto de trabajo al que 
opta, entre las que destacan una amplia experiencia en puestos de jefa-
tura de servicio y en la gestión en la prevención de riesgos laborales, su 
amplia experiencia docente y sus numerosas publicaciones en materia 
de prevención, se le considera la persona idónea para la adjudicación 
del puesto.

Vist l’informe preceptiu de la Direcció General de Funció Pública, 
de 24 d’abril de 2018, relatiu al compliment dels requisits dels parti-
cipants en la convocatòria 25/2018, per a la provisió pel procediment 
de lliure designació del lloc de treball 30042, pel qual s’admeten els 
participants següents:

García Lloret, José Ignacio
Romero Alamán, José Alberto

Vist l’informe preceptiu de la Direcció General de Funció Pública, 
de 24 d’abril de 2018, relatiu al compliment dels requisits dels parti-
cipants en la convocatòria 25/2018, per a la provisió pel procediment 
de lliure designació del lloc de treball 30043, pel qual s’admeten els 
participants següents:

Font Vicent, Miguel
García Lloret, José Ignacio
Peris Armengot, Antonio

Vista la documentació que aportada pels concursants va ser remesa 
per la Direcció General de Funció Pública, resulta que tots ells compli-
xen els requisits exigits per la convocatòria.

Vist l’escrit presentat en data de 19 d’abril de 2018 per Rafael 
Muñoz Gómez pel qual desisteix de la seua participació en la convo-
catòria 25/2018.

En relació amb el lloc de treball 25382, considerant l’historial aca-
dèmic i professional de competències i capacitats aportat per Josefa 
Caballero Zamora i el seu full de serveis, així com les seues competèn-
cies i aptituds professionals en relació amb el lloc de treball a què opta, 
entre les quals destaquen una àmplia experiència en llocs de treball rela-
cionats amb la direcció i coordinació en prevenció de riscos laborals, se 
la considera la persona idònia per a l’adjudicació del lloc.

En relació amb el lloc de treball 30038, considerant l’historial aca-
dèmic i professional de competències i capacitats aportat per  María Paz 
Porras Rojas i el seu full de serveis, així com les seues competències i 
aptituds professionals en relació amb el lloc de treball a què opta, entre 
les quals destaquen una àmplia experiència en llocs de gestió i direcció 
de serveis propis de prevenció de riscos laborals, se la considera la per-
sona idònia per a l’adjudicació del lloc.

En relació amb el lloc de treball 30039, considerant l’historial aca-
dèmic i professional de competències i capacitats aportat per Marta 
Debón Vicent i el seu full de serveis, així com les seues competències i 
aptituds professionals en relació amb el lloc de treball a què opta, entre 
les quals destaquen una àmplia experiència en llocs de direcció de ser-
veis i de secció i en els de gestió en la prevenció de riscos laborals, se la 
considera la persona idònia per a l’adjudicació del lloc.

En relació amb el lloc de treball 30040, considerant l’historial aca-
dèmic i professional de competències i capacitats aportat per José Luis 
Llorca Rubio i el seu full de serveis, així com les seues competències 
i aptituds professionals en relació amb el lloc de treball a què opta, 
entre les quals destaquen una àmplia experiència en llocs de direcció de 
serveis i en la gestió en la prevenció de riscos laborals, la seua àmplia 
experiència docent i les seues nombroses publicacions en matèria de 
prevenció, se la considera la persona idònia per a l’adjudicació del lloc.

En relació amb el lloc de treball 30041, considerant l’historial aca-
dèmic i professional de competències i capacitats aportat per José María 
Roel Valdés i el seu full de serveis, així com les seues competències 
i aptituds professionals en relació amb el lloc de treball a què opta, 
entre les quals destaquen una àmplia experiència en llocs de direcció de 
serveis i en la gestió en la prevenció de riscos laborals, la seua àmplia 
experiència docent i les seues nombroses publicacions en matèria de 
prevenció, se la considera la persona idònia per a l’adjudicació del lloc.



En relación con el puesto de trabajo 30042, considerando el historial 
académico y profesional de competencias y capacidades aportado por 
José Alberto Romero Alamán y su hoja de servicios, así como sus com-
petencias y aptitudes profesionales en relación con el puesto de trabajo 
al que opta, entre las que destacan su experiencia en puestos de jefatura 
de servicio y en la gestión en la prevención de riesgos laborales, se le 
considera la persona idónea para la adjudicación del puesto.

En relación con el puesto de trabajo 30043, considerando el historial 
académico y profesional de competencias y capacidades aportado por 
Miguel Font Vicent y su hoja de servicios, así como sus competencias y 
aptitudes profesionales en relación puesto de trabajo al que opta, entre 
las que destacan su experiencia en puestos de jefatura de sección y de 
servicio y en la gestión en la prevención de riesgos laborales y en la 
seguridad y salud en el trabajo, se le considera la persona idónea para 
la adjudicación del puesto.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 99 y 102 de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana (DOGV 6310, 14.07.2010), 58 y siguientes 
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movi-
lidad del personal de la función pública valenciana (DOGV 7964, 
24.01.2017), y artículo 8 de la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de creación 
del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVAS-
SAT), resuelvo:

Nombrar a Josefa Caballero Zamora personal estatutario fijo del 
grupo A1, con NRP [...] 607I0, como directora del Centro Territorial 
Alicante del INVASSAT, puesto número 25382, complemento de desti-
no nivel 30 y complemento específico E050.

Nombrar a María Paz Porras Rojas funcionaria de carrera del cuerpo 
A1-25-02, medicina del trabajo, con NRP [...] 467L0, como jefa del 
Servicio Territorial de Prevención de Riesgos Laborales y Bienestar 
Laboral del Centro Territorial de Alicante del INVASSAT, puesto núme-
ro 30038, complemento de destino nivel 28 y complemento específico 
E050.

Nombrar a Marta Debón Vicent funcionaria de carrera del cuerpo 
A1-13, superior técnico de ingeniería de minas, con NRP [...] 938H0, 
como jefa del Servicio Territorial de Prevención de Riesgos Laborales 
y Bienestar Laboral del Centro Territorial de Castellón del INVASSAT, 
puesto número 30039, complemento de destino nivel 28 y complemento 
específico E050.

Nombrar a José Luis Llorca Rubio funcionario de carrera del cuer-
po A1-25-01, riesgos laborales, con NRP [...] 298Q0, como jefe del 
Servicio Territorial de Prevención de Riesgos Laborales y Bienestar 
Laboral del Centro Territorial de Valencia del INVASSAT, puesto núme-
ro 30040, complemento de destino nivel 28 y complemento específico 
E050.

Nombrar a José María Roel Valdés funcionario de carrera del cuer-
po A1-25-02, medicina del trabajo, con NRP [...] 211F0, como jefe del 
Servicio de Programas y Asistencia del Centro Territorial de Alicante 
del INVASSAT, puesto número 30041, complemento de destino nivel 
28 y complemento específico E050.

Nombrar a José Alberto Romero Alamán funcionario de carrera del 
cuerpo A1-15, superior técnico de ingeniería agrónoma, con NRP [...] 
929C0, como jefe del Servicio de Programas y Asistencia del Centro 
Territorial de Castellón del INVASSAT, puesto número 30042, comple-
mento de destino nivel 28 y complemento específico E050.

Nombrar a Miguel Font Vicent funcionario de carrera del cuerpo 
A1-09, superior técnico de seguridad y salud en el trabajo, con NRP [...] 
665R0, como jefe del Servicio de Programas y Asistencia del Centro 
Territorial de Valencia del INVASSAT, puesto número 30043, comple-
mento de destino nivel 28 y complemento específico E050.

En relació amb el lloc de treball 30042, considerant l’historial aca-
dèmic i professional de competències i capacitats aportat per José Alber-
to Romero Alamán i el seu full de serveis, així com les seues competèn-
cies i aptituds professionals en relació amb el lloc de treball a què opta, 
entre les quals destaquen la seua experiència en llocs de direcció de 
serveis i en la gestió en la prevenció de riscos laborals, se la considera 
la persona idònia per a l’adjudicació del lloc.

En relació amb el lloc de treball 30043, considerant l’historial aca-
dèmic i professional de competències i capacitats aportat pel Sr. Miguel 
Font Vicent i el seu full de serveis, així com les seues competències i 
aptituds professionals en relació lloc de treball a què opta, entre les que 
destaquen la seua experiència en llocs de direcció de secció i de serveis 
i en la gestió en la prevenció de riscos laborals i en la seguretat i salut en 
el treball, se la considera la persona idònia per a l’adjudicació del lloc.

D’acord amb el que disposen els articles 99 i 102 de la Llei 10/2010, 
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana (DOGV 6310. 14.07.2010), 58 i següents del Decret 3/2017, 
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, 
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana (DOGV 7964, 24.01.2017), i l’article 8 de la Llei 2/2004, de 
28 de maig, de creació de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el 
Treball (INVASSAT), resolc:

Nomenar Josefa Caballero Zamora personal estatutari fix del grup 
A1, amb NRP [...] 607I0, com a directora del Centre Territorial Alacant 
de l’INVASSAT, lloc número 25382, complement de destinació nivell 
30 i complement específic E050.

Nomenar María Paz Porras Rojas funcionària de carrera del cos 
A1-25-02, medicina del treball, amb NRP [...] 467L0, com a cap del 
Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i Benestar Laboral 
del Centre Territorial d’Alacant de l’INVASSAT, lloc número 30038, 
complement de destinació nivell 28 i complement específic E050.

Nomenar Marta Debón Vicent funcionària de carrera del cos A1-13, 
superior tècnic d’enginyeria de mines, amb NRP [...] 938H0, com a 
cap del Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i Benestar 
Laboral del Centre Territorial de Castelló de l’INVASSAT, lloc núme-
ro 30039, complement de destinació nivell 28 i complement específic 
E050.

Nomenar José Luis Llorca Rubio funcionari de carrera del cos 
A1-25-01, riscos laborals, amb NRP [...] 298Q0, com a cap del Servei 
Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i Benestar Laboral del Cen-
tre Territorial de València de l’INVASSAT, lloc número 30040 comple-
ment de destinació nivell 28 i complement específic E050.

Nomenar José María Roel Valdés funcionari de carrera del cos 
A1-25-02, medicina del treball, amb NRP [...] 211F0, com a cap del 
Servei de Programes i Assistència del Centre Territorial d’Alacant de 
l’INVASSAT, lloc número 30041, complement de destinació nivell 28 i 
complement específic E050.

Nomenar José Alberto Romero Alamán funcionari de carrera del cos 
A1-15, superior tècnic d’enginyeria agrònoma, amb NRP [...] 929C0, 
com a cap del Servei de Programes i Assistència del Centre Territorial 
de Castelló de l’INVASSAT, lloc número 30042, complement de desti-
nació nivell 28 i complement específic E050.

Nomenar Miguel Font Vicent funcionari de carrera del cos A1-09, 
superior tècnic de seguretat i salut en el treball, amb NRP [...] 665R0, 
com a cap del Servei de Programes i Assistència del Centre Territorial 
de València de l’INVASSAT, lloc número 30043, complement de desti-
nació nivell 28 i complement específic E050.



El cese en el actual puesto de trabajo se producirá de oficio el día de 
la publicación de esta resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. La toma de posesión en el nuevo destino se efectuará el día 
siguiente al de la publicación.

La publicación de la presente resolución surtirá los efectos de noti-
ficación, conforme dispone el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses contados a partir del día siguiente a su notificación ante los 
juzgados de lo contencioso-administrativo de València o del domicilio 
del demandante a elección de este. Antes de acudir a la mencionada vía 
judicial, se podrá recurrir esta Resolución potestativamente en reposi-
ción, ante el mismo órgano que dictó el acto que se recurre, en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Pública y los artículos 8, 14 y 46 
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción conten-
cioso-administrativa, y sin perjuicio de que se pueda ejecutar cualquier 
otro recurso que considere oportuno.

València, 7 de mayo de 2018.– El presidente del Instituto Valen-
ciano de Seguridad y Salud en el Trabajo y conseller de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos Comercio y Trabajo: Rafael Climent 
González.

El cessament en l’actual lloc de treball es produirà d’ofici el dia de 
la publicació d’aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. La presa de possessió en la nova destinació s’efectuarà l’en-
demà de la publicació.

La publicació de la present resolució produirà els efectes de notifi-
cació, conforme disposa l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comú de les administracions públi-
ques.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos comptats a partir de l’endemà de la seua notificació davant 
dels jutjats contenciosos administratius de València o del domicili del 
demandant a elecció d’aquest. Abans d’acudir a la mencionada via judi-
cial, es podrà recórrer aquesta resolució potestativament en reposició, 
davant del mateix òrgan que va dictar l’acte que es recorre, en el termini 
d’un mes comptat des de l’endemà de la notificació.

Tot això de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14 i 46 de la 
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, i sense perjuí que es puga executar qualsevol altre recurs 
que considere oportú.

València, 7 de maig de 2018.– El president de l’Institut Valencià de 
Seguretat i Salut en el Treball i conseller d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball: Rafael Climent González.
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