
Consorci Hospital General Universitari de València Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCIÓ de 13 d’abril de 2018, de la Presidència 
del Consorci Hospital General Universitari de Valèn-
cia (CHGUV), per la qual es convoca un concurs per a 
la provisió de diverses places assistencials de direcció de 
servei i secció, i s’aproven les seues bases específiques 
(CM/02/2018). [2018/4061]

RESOLUCIÓN de 13 de abril de 2018, de la Presidencia 
del Consorci Hospital General Universitari de València 
(CHGUV), por la que se convoca concurso para la pro-
visión de diversas plazas asistenciales de jefatura de ser-
vicio y de sección, y se aprueban sus bases específicas 
(CM/02/2018). [2018/4061]

Por resolución de 15 de enero de 2018, de la Presidencia del Consor-
ci Hospital General Universitari de València (DOGV 8245, 01.03.2018), 
se aprueban las bases generales de las convocatorias para la provisión 
de plazas de jefatura, de acuerdo con las previsiones contenidas en el 
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones 
Sanitarias, y los Estatutos Refundidos del CHGUV.

La base 6.ª de las referidas bases generales prevé que por resolución 
de la Presidencia del CHGUV se aprobarán las convocatorias específi-
cas, ordenando la base general 8ª que las mismas sean publicadas en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Asimismo la base 12ª establece que en las convocatorias específicas 
o mediante resolución singular de la Presidencia del CHGUV, que se 
publicará en el DOGV, se establecerá la composición nominal de las 
comisiones de valoración.

Actualmente se encuentran vacantes en el Consorci Hospital Gene-
ral Universitari de València diversas plazas de carácter asistencial de 
jefaturas de servicio y sección, cuya provisión reglamentaria se consi-
dera oportuna y necesaria para la prestación del servicio público.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUV en los términos pre-
vistos en las bases 6.ª y 11ª de las bases generales aprobadas por la 
Resolución de 15 de enero de 2018, resuelve:

Primero
Aprobar las bases específicas para la provisión, mediante concurso 

de méritos sujeto a evaluación del desempeño, de las plazas de carácter 
asistencial de jefatura de servicio y de sección del Consorci Hospital 
General Universitari de València (CHGUV), que figuran en el anexo I 
de la presente resolución.

Segundo
Detallar en el anexo II las plazas objeto de la convocatoria.

Tercero
Designar a los miembros de las Comisiones de Valoración que figu-

ran en el anexo III.

Cuarto
Aprobar el baremo para la valoración de los méritos que figura en 

los anexos IV.a) y IV.b).

Quinto
Aprobar el modelo de solicitud que figura en el anexo V.

Contra este acto que agota la vía administrativa, puede interponerse 
potestativamente recurso de reposición ante este mismo órgano, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación o, 
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses contados del mismo modo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común; así como en los artículos 25 y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso–
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier 
otro recurso que se estime conveniente.

València, 13 de abril de 2018.– La presidenta del CHGUV i con-
sellera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.

Mitjançant Resolució de 15 de gener de 2018, de la Presidència 
del Consorci Hospital General Universitari de València (DOGV 8245, 
01.03.2018), s’aproven les bases generals de les convocatòries per a la 
provisió de places de direcció d’acord amb les previsions contingudes 
en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; la Llei 
44/2003, de 21 de novembre, d’Ordenació de les Professions Sanitàries, 
i els Estatuts Refosos del CHGUV.

La base 6a de les bases generals indicades preveu que per resolució 
de la Presidència del CHGUV s’aprovaran les convocatòries específi-
ques, i la base general 8a ordena que aquestes siguen publicades en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Així mateix, la base 12a estableix que en les convocatòries específi-
ques o mitjançant una resolució singular de la Presidència del CHGUV, 
que es publicarà en el DOGV, s’establirà la composició nominal de les 
comissions de valoració.

Actualment estan vacants en el Consorci Hospital General Univer-
sitari de València diverses places de caràcter assistencial de direccions 
de servei i secció, la provisió reglamentària de les quals es considera 
oportuna i necessària per a la prestació del servei públic.

En conseqüència, la Presidència del CHGUV, en els termes que pre-
veuen les bases 6a i 11a de les bases generals aprovades per Resolució 
de 15 de gener de 2018, resol:

Primer
Aprovar les bases específiques per a la provisió, mitjançant con-

curs de mèrits subjecte a avaluació de l’acompliment, de les places de 
caràcter assistencial de direcció de servei i secció del Consorci Hospital 
General Universitari de València (CHGUV) que figuren en l’annex I 
d’aquesta resolució.

Segon
Detallar en l’annex II les places objecte de la convocatòria.

Tercer
Designar els membres de les comissions de valoració que figuren 

en l’annex III.

Quart
Aprovar el barem per a la valoració dels mèrits que figura en l’an-

nex IV.a) i IV.b).

Quint
Aprovar el model de sol·licitud que figura en l’annex V.

Contra aquest acte que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se, potestativament, un recurs de reposició davant d’aquest mateix 
òrgan, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de la seua publi-
cació o, directament, un recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos comptats de la mateixa manera, davant del jutjat contenciós 
administratiu competent, de conformitat amb el que disposen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú, així com els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Tot això, 
sense perjudici de la interposició de qualsevol altre recurs que s’estime 
convenient.

València, 13 d’abril de 2018.– La presidenta del CHGUV i Conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.



ANEXO I
Bases específicas para la provisión de diversas plazas de carácter 

asistencial, de jefaturas de servicio y de sección del CHGUV 
(CM/02/2018)

1. Bases y requisitos generales:
Las bases que rigen la presente convocatoria son las aprobadas por 

resolución de la Presidencia del CHGUV de fecha 15 de enero de 2018 
(DOGV 8245, 01.03.2018), con las siguientes particularidades:

– El requisito señalado en la base 7.4 de las generales se entenderá 
referido a la edad de jubilación ordinaria que señale la normativa apli-
cable al régimen jurídico de la persona participante.

– Las referencias expresas a disposiciones normativas se entenderán 
realizadas a la vigente en cada momento.

– La forma de provisión es el concurso de méritos sujeto a evalua-
ción periódica del desempeño.

2. Requisitos específicos:
Estar en posesión de la licenciatura o Grado en Medicina, y del 

título de Especialista en Ciencias de la Salud que proceda en cada caso, 
y ser empleado/a público/a de los relacionados en la Base 7.1.1 de las 
referidas Bases Generales.

De acuerdo con lo previsto en el apartado dos de la base general 
séptima del artículo 4, del Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, por 
el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre 
las Universidades y las Instituciones sanitarias (BOE 182, 31.07.1986), 
y en relación a las plazas 96699 y 74123 además también podrán parti-
cipar aquellos/as empleados/as públicos/as pertenecientes a los Cuerpos 
de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Valencia 
que, de conformidad con el Concierto entre la Conselleria de Sanitat, la 
Diputación de Valencia y la Universidad de Valencia para la utilización 
de las instituciones sanitarias en la investigación y docencia universita-
ria (DOGV 2982, 30 de abril de 1997 y addenda publicada en el DOGV 
núm 5792, de 25.06.2008), ocupen plaza vinculada en el CHGUV o en 
Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, en la correspondiente especialidad y estén en posesión del títu-
lo de Especialista en Ciencias de la Salud que proceda.

Quienes obtengan plaza desde esta condición y no ostenten pre-
viamente la condición de personal propio del Consorcio, cesarán en 
la plaza en el caso que la misma sea desvinculada y quedarán en la 
situación administrativa que corresponda según su condición y admi-
nistración de origen. Igualmente sucederá en el caso de no superar la 
evaluación periódica del desempeño.

3. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes y documentación preceptiva 

será de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de 
la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV), y acabará el mismo día del mes siguiente a aquel en que 
se haya publicado. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al día siguiente 
hábil. En caso de no haber día equivalente en el mes siguiente a la 
publicación, el plazo finalizará el último día del mes siguiente al de la 
publicación de la convocatoria.

4. Exposición del proyecto de gestión y puntuación mínima
Las personas participantes dispondrán de 30 minutos para la expo-

sición ante la Comisión de Valoración del proyecto de gestión. Para 
superar esta fase la puntuación requerida es de 25 puntos (50 % de la 
puntuación máxima)

5. Periodicidad y efectos del proceso de evaluación
Las plazas objeto de la presente convocatoria están sujetas a una 

evaluación cuatrienal.

ANNEX I
Bases específiques per a la provisió de diverses places de 

caràcter assistencial, de direccions de servei i secció del CHGUV 
(CM/02/2018)

1. Bases i requisits generals:
Les bases que regeixen aquesta convocatòria són les aprovades per 

resolució de la Presidència del CHGUV de data 15 de gener de 2018 
(DOGV 8245, 01.03.2018), amb les particularitats següents:

– El requisit assenyalat en la base 7.4 de les generals s’entendrà 
referit a l’edat de jubilació ordinària que assenyale la normativa aplica-
ble al règim jurídic de la persona participant.

– Les referències expresses a disposicions normatives s’entendran 
realitzades a la vigent en cada moment.

– La forma de provisió és el concurs de mèrits subjecte a avaluació 
periòdica de l’acompliment.

2. Requisits específics:
Estar en possessió de la llicenciatura o grau en Medicina, i del títol 

d’Especialista en Ciències de la Salut que corresponga en cada cas, i 
ser empleat o empleada públic dels assenyalats en la base 7.1.1 de les 
indicades Bases Generals.

D’acord amb el que preveu l’apartat dos de la base general setena 
de l’article 4, del Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’es-
tableixen les bases generals del règim de concerts entre les universitats 
i les institucions sanitàries (BOE 182, 31.07.1986), i en relació amb 
les places 96699 i 74123 a més també podran participar aquells emple-
ats o empleades públics pertanyents als cossos de Funcionaris Docents 
Universitaris de la Universitat de València que, de conformitat amb el 
Concert entre la Conselleria de Sanitat, la Diputació de València i la 
Universitat de València per a la utilització de les institucions sanitàri-
es en la investigació i docència universitària (DOGV 2982, 30 d’abril 
de 1997, i addenda publicada en el DOGV núm 5792, de 25.06.2008), 
ocupen plaça vinculada en el CHGUV o en institucions sanitàries de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, en la corresponent 
especialitat, i estiguen en possessió del títol d’Especialista en Ciències 
de la Salut que corresponga.

Les persones que obtinguen plaça des d’aquesta condició i no tin-
guen prèviament la condició de personal propi del Consorci, cessaran en 
la plaça en el cas que aquesta siga desvinculada i quedaran en la situació 
administrativa que corresponga segons la seua condició i administració 
d’origen. Igualment succeirà en el cas de no superar l’avaluació periò-
dica de l’acompliment.

3. Termini de presentació de sol·licituds
El termini de presentació de sol·licituds i documentació precepti-

va serà d’un mes comptat a partir de l’endemà de la publicació de la 
present convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV), i acabarà el mateix dia del mes següent a aquell en què s’haja 
publicat. Si fóra inhàbil, el termini finalitzarà el següent dia hàbil. En 
cas de no haver-hi dia equivalent en el mes següent a la publicació, el 
termini finalitzarà l’últim dia del mes següent al de la publicació de la 
convocatòria.

4. Exposició del projecte de gestió i puntuació mínima
Les persones participants disposaran de 30 minuts per a l’exposició 

davant de la Comissió de Valoració del projecte de gestió. Per a superar 
aquesta fase la puntuació requerida és de 25 punts (50 % de la puntuació 
màxima.

5. Periodicitat i efectes del procés d’avaluació
Les places objecte d’aquesta convocatòria estan subjectes a una 

avaluació quadriennal.



ANEXO II
Plazas objeto de convocatoria (CM/02/2018)

Número 85412

Denominación Jefe/a de Servicio Facultativo

Área funcional Asistencial

Grupo/subgrupo de clasificación A/A1

Complemento destino/Complemento 
específico 28/5491

Servicio/Unidad Servicio de Radiodiagnóstico

Requisitos específicos Especialista en Radiodiagnóstico

Número 17613

Denominación Jefe/a de Servicio Facultativo

Área funcional Asistencial

Grupo/subgrupo de clasificación A/A1

Complemento destino/Complemento 
específico 28/5491

Servicio/Unidad Servicio de Aparato Digestivo

Requisitos específicos Especialista en Aparato 
Digestivo

Número 96699

Denominación Jefe/a de Servicio Facultativo

Área funcional Asistencial

Grupo/subgrupo de clasificación A/A1

Complemento destino/Complemento 
específico 28/5491

Servicio/Unidad Servicio de Dermatología y 
Venereología

Requisitos específicos
Especialista en Dermatología 
Médico-Quirúrgica y 
Venereología

Número 81219

Denominación Jefe/a de Servicio Facultativo

Área funcional Asistencial

Grupo/subgrupo de clasificación A/A1

Complemento destino/Complemento 
específico 28/5491

Servicio/Unidad Servicio de Urología

Requisitos específicos Especialista en Urología

Número 74123

Denominación Jefe/a de Sección Facultativo

Área funcional Asistencial

Grupo/subgrupo de clasificación A/A1

Complemento destino/Complemento 
específico 26/5481

Servicio/Unidad Dirección Gerencia

Requisitos específicos Especialista en Medicina 
Preventiva y Salud Pública

ANNEX II
Places objecte de convocatòria (CM/02/2018)

Número 85412

Denominació Cap de servei facultatiu

Àrea funcional Assistencial

Grup/subgrup de classificació A/A1

Complement destinació/Complement 
específic 28/813

Servei/Unitat Servei de Radiodiagnòstic

Requisits específics Especialista en Radiodiagnòstic

Número 17613

Denominació Cap de servei facultatiu

Àrea funcional Assistencial

Grup/subgrup de classificació A/A1

Complement destinació/Complement 
específic 28/813

Servei/Unitat Servei d’Aparell Digestiu

Requisits específics Especialista en Aparell 
Digestiu

Número 96699

Denominació Cap de servei facultatiu

Àrea funcional Assistencial

Grup/subgrup de classificació A/A1

Complement destinació/Complement 
específic 28/813

Servei/Unitat Servei de Dermatologia i 
Venereologia

Requisits específics
Especialista en 
Dermatologia Medicoquirúrgica i 
Venereologia

Número 81219

Denominació Cap de servei facultatiu

Àrea funcional Assistencial

Grup/subgrup de classificació A/A1

Complement destinació/Complement 
específic 28/813

Servei/Unitat Servei d’Urologia

Requisits específics Especialista en Urologia

Número 74123

Denominació Cap de Secció Facultatiu

Àrea funcional Assistencial

Grup/subgrup de classificació A/A1

Complement destinació/Complement 
específic 26/5481

Servei/Unitat Direcció Gerencia

Requisits específics Especialista en Medicina 
Preventiva i Salut Pública



ANEXO III
Comisiones de Valoración (CM/02/2018)

– Jefatura de servicio de Radiodiagnóstico, plaza núm. 85412
Presidente/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplente:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocales	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplente:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Eugenio Sánchez Aparici
	 Suplente:	 Jerónimo Sancho Riéger
	 Titular:	 Pilar Donderis Torrens
	 Suplente:	 Cristina Soto Sarrión
Secretario/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplente:	 Pilar Gallego Brosel

– Jefatura de servicio de Aparato Digestivo, plaza núm. 17613
Presidente/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplente:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocales	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplente:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Rodrigo J. Jover Martínez
	 Suplente:	 Estrella Fernández Fabrellas
	 Titular:	 José Antonio Martín Jiménez
	 Suplente:	 Eduardo Moreno Osset
Secretario/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplente:	 Pilar Gallego Brosel

– Jefatura de servicio de Dermatología y Venereología, plaza núm. 
96699

Presidente/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplente:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocales	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplente:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Eduardo Fonseca Capdevila
	 Suplente:	 Cristina Pérez Hortet
	 Titular:	 Enrique Gimeno Carpio
	 Suplente:	 Miguel García del Toro
Secretario/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplente:	 Pilar Gallego Brosel

– Jefatura de servicio de Urología, plaza núm. 81219
Presidente/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplente:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocales	 Titular:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Suplente:	 Amparo Romero Martínez
	 Titular:	 Francisco de Paula Boronat Tormo
	 Suplente:	 Cristóbal Zaragozá Fernández
	 Titular:	 Jesús Romero Maroto
	 Suplente:	 Antonio Galán Serrano
Secretario/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplente:	 Pilar Gallego Brosel

– Jefatura de sección de Medicina Preventiva, plaza núm. 74123
Presidente/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplente:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocales	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplente:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Javier Marco Franco
	 Suplente:	 Rafael Ortí Lucas
	 Titular:	 Carmen González Monte
	 Suplente:	 Miguel García del Toro
Secretario/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplente:	 Pilar Gallego Brosel

ANNEX III
Comissions de Valoració (CM/02/2018)

– Direcció de servei de Radiodiagnòstic, plaça núm. 85412
President/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplent:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocals	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplent:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Eugenio Sánchez Aparici
	 Suplent:	 Jerónimo Sancho Riéger
	 Titular:	 Pilar Donderis Torrens
	 Suplent:	 Cristina Soto Sarrión
Secretari/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplent:	 Pilar Gallego Brosel

– Direcció de servei d’Aparell Digestiu, plaça núm. 17613
President/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplent:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocals	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplent:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Rodrigo J. Jover Martínez
	 Suplent:	 Estrella Fernández Fabrellas
	 Titular:	 José Antonio Martín Jiménez
	 Suplent:	 Eduardo Moreno Osset
Secretari/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplent:	 Pilar Gallego Brosel

– Direcció de servei de Dermatologia i Venereologia, plaça núm. 
96699

President/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplent:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocals	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplent:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Eduardo Fonseca Capdevila
	 Suplent:	 Cristina Pérez Hortet
	 Titular:	 Enrique Gimeno Carpio
	 Suplent:	 Miguel García del Toro
Secretari/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplent:	 Pilar Gallego Brosel

– Direcció de servei de Urologia, plaça núm. 81219
President/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplent:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocals	 Titular:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Suplent:	 Amparo Romero Martínez
	 Titular:	 Francisco de Paula Boronat Tormo
	 Suplent:	 Cristóbal Zaragozá Fernández
	 Titular:	 Jesús Romero Maroto
	 Suplent:	 Antonio Galán Serrano
Secretari/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplent:	 Pilar Gallego Brosel

– Direcció de secció de Medicina Preventiva, plaça núm. 74123
President/a	 Titular:	 Enrique Ortega González
	 Suplent:	 Francisco Quiles Teodoro
Vocals	 Titular:	 Amparo Romero Martínez
	 Suplent:	 Carlos Errando Oyonarte
	 Titular:	 Javier Marco Franco
	 Suplent:	 Rafael Ortí Lucas
	 Titular:	 Carmen González Monte
	 Suplent:	 Miguel García del Toro
Secretari/a	 Titular:	 José Fambuena Ayuso
	 Suplent:	 Pilar Gallego Brosel
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ANNEX/ANEXO V

SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ EN PROCEDIMENT DE 
PROVISIÓ DE PLACES DEL CHGUV 

SOLICITUD DE ADMISIÓN EN PROCEDIMIENTO 
DE PROVISIÓN DE PLAZAS DEL CHGUV

REGISTRE D’ENTRADA 
REGISTRO DE ENTRADA 

DATA D’ENTRADA EN L’ÒRGAN COMPETENT 
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

A DADES DE LA PERSONA INTERESSADA / DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
DNI

     
COGNOMS / APELLIDOS

     
NOM / NOMBRE

     
NACIONALITAT / NACIONALIDAD

     
DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

     
DOMICILI (CARRER, PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) 

     
LOCALITAT / LOCALIDAD

     
CP 

     
PROVÍNCIA 
/PROVINCIA

     
CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJO

     
TELÈFON / TELÉFONO

     
CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

     

B DADES DE LA CONVOCATÒRIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA
CONVOCATÒRIA / CONVOCATORIA

     
DATA DE DOCV / FECHA DE DOCV

     

C PLAÇA A LA QUAL ES CONCORRE / PLAZA A LA QUE SE CONCURRE 

D CONCRECIÓ DE LA SOL·LICITUD / CONCRECIÓN DE LA SOLICITUD

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots els requisits exigits per concórrer en aquesta convocatòria. / Que reúno todos los 
requisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria. 
SOL·LICITE / SOLICITO: Ser admés en la convocatòria assenyalada. / Ser admitido en la convocatoria señalada. 

E DOCUMENTACIÓ QUE S’APORTA DE CONFORMITAT AMB LES BASES / DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA DE 
CONFORMIDAD CON LAS BASES

 DNI. 
 Certificat / Certificado.
 Títols requerits. / Títulos requeridos. 
 Currículum. / Currículo. 
Altres documents / Otros documentos:__________________________________________________________________________

F CLÀUSULA DE PROTECCIÓ DE DADES / CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caràcter personal incloses en el procediment administratiu que s’inicia amb esta 
sol·licitud i als únics efectes de la seua tramitació.  

Les dades de caràcter personal contingudes en tota aquella documentació vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan, com a titular 
responsable de l’esmentat fitxer, en ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l’àmbit de les seues competències. Pel que respecta a això, s’informa a la persona interessada de la possibilitat 
d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’acord amb el que disposa l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de dessembre, de protecció de dades de caràcter personal 
(BOE núm. 298, de 14/12/1999). 

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de carácter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a 
los solos efectos de su tramitación. 

Los datos de carácter personal contenidos en toda aquella documentación vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano, como 
titular responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la 
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/1999).

LLOC, DATA I SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA I FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA 

____________________, ___ d_ ___________ de ______      
_____________________________________ 
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