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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 24 de maig de 2018, del Rectorat, per
la qual es convoca concurs public per a cobrir places de
personal laboral docent contractat a temps parcial (pro-
fessorat associat laboral - Convocatoria ordinaria num. 1.
Curs academic 2018-2019. [2018/5165]

La Universitat Jaume I de Castell6 convoca concurs public per a
cobrir places de personal laboral docent contractat de caracter temporal i
a temps parcial per al curs académic 2018/19, que es detallen en ’annex
I adjunt, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei organica de modifi-
caci6 de la LOU 4/2007 (a partir d’ara LOMLOU), de 12 d’abril (BOE
13.04.2007), i les disposicions del mateix rang o d’un rang inferior
en tot allo que no s’oposen al que es preveu en la llei anterior; pel
Decret 174/2002, de 15 d’octubre, de Govern Valencia, sobre régim i
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari (DOGV 22.10.2002); els Estatuts d’aquesta Uni-
versitat, la Normativa dels concursos de seleccio de professorat ajudant,
professorat ajudant doctor i professorat associat de la Universitat Jaume
I (aprovada en la sessio del Consell de Govern niim. 24 de 24 de maig
de 2012, modificat en Consell de Govern nim. 36 de 25.06.2013) i el
que es disposa en aquestes bases.

Segona. Requisits per a accedir a places de professorat associat

2.1. De caracter general

a) Tindre complits els 16 anys i no superar I’edat maxima de jubi-
lacio forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser
incloses en I’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis
de resideéncia 1 de treball abans de la formalitzacié dels corresponents
contractes.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el
desenvolupament de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitu-
cionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat per
a I’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a I’accés al cos o esca-
la funcionarial. Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitades o en
situaci6 equivalent, ni estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedisca, dins el seu Estat, 1’accés a la funci6 publica.

e) Estar en possessio d’una titulacid superior o de la titulacio espe-
cifica que, si escau, s’indica en els requisits de les places. Els titols
acadeémics expedits en altres Estats membres de la Uni6é Europea han
d’estar homologats o, si escau, reconeguts per a I’exercici de I’ocupacio
de professor o professora d’universitat, d’acord amb 1’Ordre ministerial
de 23 de gener de 1995 (BOE 28.01.1995). Si la titulacié especifica
exigida com a requisit de les places s’ha obtingut a I’estranger ha d’estar
homologada pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport, segons el que
disposa el Reial decret 285/2004, de 20 de febrer (BOE 04.03.2004).

f) Sera requisit per a concursar el coneixement, degudament acre-
ditat, de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat Jaume
1. El coneixement de valencia es podra acreditar mitjancant el certificat
de coneixement de nivell C1 de Valencia o equivalent segons la taula
d’equivaléncies de certificats, diplomes, titols i cursos de coneixements
aprovada en la sessi6 niimero 48, de 26 de juny de 2014, del Consell de
Govern de la Universitat Jaume I. El coneixement de castella es podra
acreditar mitjangant el certificat de coneixement de nivell C1 d’espa-
nyol o equivalent segons la Taula d’equivaléncies de certificats, diplo-
mes, titols i cursos de coneixements aprovada en la sessié niimero 48,
de 26 de juny de 2014, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I.
A més, s’entendra que acrediten el coneixement d’espanyol en el nivell

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 24 de mayo de 2018, del Rectorado,
por la que se convoca concurso publico para cubrir pla-
zas de personal laboral docente contratado a tiempo par-
cial (profesorado asociado laboral - Convocatoria ordina-
ria num. 1. Curso académico 2018-2019) [2018/5165]

La Universitat Jaume I de Castellén convoca concurso publico para
cubrir plazas de personal laboral docente contratado de cardcter tempo-
ral y a tiempo parcial para el curso académico 2018/19, que se detallan
en el anexo | adjunto, de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Normas generales

Este concurso se rige por lo que dispone la Ley Organica de Modi-
ficacion de la LOU 4/2007 (a partir de ahora LOMLOU), de 12 de
abril (BOE 13.04.2007), y las disposiciones del mismo rango o de un
rango inferior en todo lo que no se opongan a lo que se prevé en la
ley anterior; por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e inves-
tigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario (DOGV
22.10.2002); los Estatutos de esta Universidad, la Normativa de los
concursos de seleccion de profesorado ayudante, profesorado ayudante
doctor y profesorado asociado de la Universitat Jaume I (aprobada en
la sesion del Consejo de Gobierno ntim. 24, de 24 de mayo de 2012,
modificado en Consejo de Gobierno num. 36, de 25.06.2013) y lo que
se dispone en estas bases.

Segunda. Requisitos para acceder a plazas de profesorado asociado

2.1. De caracter general

a) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad maxima de
jubilacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, deberan disponer
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
correspondientes contratos.

¢) No sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o para
el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes que
no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar igualmente no
encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni estar sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

e) Estar en posesion de una titulacioén superior o de la titulacion
especifica que, en su caso, se indica en los requisitos de las plazas. Los
titulos académicos expedidos en otros Estados miembros de la Unioén
Europea deberan estar homologados o, en su caso, reconocidos para
el ejercicio de la ocupacion de profesor o profesora de universidad,
de acuerdo con la Orden Ministerial de 23 de enero de 1995 (BOE
28.01.1995). Si la titulacion especifica exigida como requisito de las
plazas se ha obtenido en el extranjero debera estar homologada por el
Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, segun lo dispuesto en el
Real decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE 04.03.2004).

/) Sera requisito para concursar el conocimiento, debidamente acre-
ditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universitat Jaume
I. El conocimiento de valenciano se podra acreditar mediante el certi-
ficado de conocimiento de nivel C1 de Valenciano o equivalente segun
la tabla de equivalencias de certificados, diplomas, titulos y cursos de
conocimientos aprobada en la sesion numero 48, de 26 de junio de 2014,
del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I. El conocimiento de
castellano se podra acreditar mediante el certificado de conocimiento
de nivel C1 de espaiiol o equivalente segun la tabla de equivalencias de
certificados, diplomas, titulos y cursos de conocimientos aprobada en
la sesion niimero 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobier-
no de la Universitat Jaume 1. Ademas, se entendera que acreditan el
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C1 aquelles persones que aporten un titol de grau universitari o equiva-
lent de I’Estat espanyol, o de qualsevol Estat on 1’espanyol siga llengua
oficial. Sense perjudici de la deguda acreditaciod, quan la comissio de
seleccid consideren necessari comprovar la competéncia comunicativa
oral i/o escrita de les persones candidates, podra, amb anterioritat a la
publicaci6 de les llistes provisionals de persones admeses i excloses,
convocar-les a una entrevista. En aquesta entrevista es podra obtenir la
qualificacié d’apte o apta o no apte o no apta, i aquesta ultima quali-
ficacio sera causa d’exclusid del concurs sense possibilitat d’esmena.

2) Haver abonat les taxes establertes en aquesta convocatdria o
acreditar I’exempcid o bonificacio del pagament, dins del periode de
presentacio de sol-licituds.

h) Si s’han prestat serveis a la Universitat Jaume I com a professorat
associat en els tres cursos anteriors al curs corresponent a la data de la
convocatoria, haver obtingut una valoracié com a minim d’apte/accep-
table en la seua activitat docent en dos d’aquests cursos. Si 1’aspirant
disposa d’avaluaci6 de la seua activitat docent a la Universitat Jaume |
en menys de tres cursos dins del periode indicat, haura d’haver obtingut
una valoracié com a minim d’apte/acceptable en tots ells.

i) Acreditar estar exercint fora de I’ambit académic universitari,
com a especialista de reconeguda competeéncia, relacionat amb el perfil
de la plaga, una activitat remunerada laboral, professional o en 1’admi-
nistracié publica, per a la qual capacita el titol académic que posseeix
la persona interessada.

Aquesta activitat s’ha d’acreditar amb la documentaci6 segiient (en
tots els casos, només s’admetra I’informe expedit com a maxim, en el
mes anterior a la convocatoria):

Professional que treballa per compte propi: informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (Régim Especial
de Treballadors Autonoms), certificat de situacid en el cens d’Activitats
Economiques de I’AEAT, copia del pagament de I'TAE i les declaraci-
ons trimestrals dels pagaments a compte de I’IVA o IRPF.

Professional que treballa per compte alié: informe de vida laboral
actualitzat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Empleats i empleades publics (personal funcionari o laboral): cer-
tificat de serveis prestats expedit per les unitats de personal correspo-
nents.

No es pot contractar com a professorat associat el personal docent i
investigador funcionari o contractat laboral fix a temps complet en actiu
siga quina siga la universitat on presten els seus serveis.

2.2. De caracter especific

2.2.1. Per a presentar-se a les places amb el requisit d’impartir la
docencia en valencia és necessari acreditar el coneixement de valencia
de nivell C1. Les persones interessades han d’acreditar aquest requisit
mitjangant el certificat corresponent de coneixements d’acord amb 1’an-
nex II (taula d’equivaléncies aprovada en la sessi6 num. 48, de 26 de
juny de 2014, del Consell de Govern d’aquesta universitat).

Per a presentar-se a les places amb el requisit especific de coneixe-
ment d’una determinada llengua és necessari acreditar el seu coneixe-
ment mitjangant el certificat corresponent de coneixements d’acord amb
I’annex II (taula d’equivaléncies aprovada en la sessi6 num. 48, de 26
de juny de 2014, del Consell de Govern d’aquesta universitat).

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/
ModelsdeprovesGuiesTaules/taulesequiv/

2.2.2. Caldra estar en possessio de la titulacio superior especifica
que s’indica com a requisit en la descripcid de les places que s’efectua
en I’annex 1. Les titulacions universitaries estrangeres hauran d’estar
degudament homologades o, si escau, disposar de la resolucio d’equi-
valéncia corresponent.

2.2.3. El requisit d’estar exercint activitat professional fora de I’am-
bit universitari ha d’acreditar-se tant en el moment de la firma del con-
tracte com durant la vigéncia d’aquest.

2.2.4. El compliment dels requisits generals i especifics estan
referits a la data de la finalitzacio del termini de presentaci6 d’instan-
cies.

conocimiento de espafiol en el nivel C1 aquellas personas que apor-
ten un titulo de grado universitario o equivalente del Estado espafiol, o
de cualquier Estado donde el espaiol sea lengua oficial. Sin perjuicio
de la debida acreditacion, cuando la comision de seleccion considere
necesario comprobar la competencia comunicativa oral y/o escrita de
las personas candidatas, podra, con anterioridad a la publicacion de
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, convocarlas
a una entrevista. En esta entrevista se podra obtener la calificacion de
apto o apta o no apto o no apta, y esta tltima calificacion sera causa de
exclusion del concurso sin posibilidad de enmienda.

2) Haber abonado las tasas establecidas en esta convocatoria o acre-
ditar la exencion o bonificacion del pago, dentro del periodo de presen-
tacion de solicitudes.

h) Si se han prestado servicios en la Universitat Jaume I como pro-
fesorado asociado en los tres cursos anteriores al curso correspondiente
a la fecha de la convocatoria, haber obtenido una valoraciéon como mini-
mo de apto/aceptable en su actividad docente en dos de estos cursos. Si
el aspirante dispone de evaluacion de su actividad docente en la Uni-
versitat Jaume I en menos de tres cursos dentro del periodo indicado,
debera haber obtenido una valoraciéon como minimo de apto/aceptable
en todos ellos.

i) Acreditar estar ejerciendo fuera del &mbito académico universi-
tario, como especialista de reconocida competencia, relacionado con el
perfil de la plaza, una actividad remunerada laboral, profesional o en
la administracion publica, para la que capacita el titulo académico que
posee la persona interesada.

Esta actividad se debera acreditar con la documentacion siguiente
(en todos los casos, solo se admitira el informe expedido como maximo,
en el mes anterior a la convocatoria):

Profesional que trabaja por cuenta propia: informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos), o certificado de situacion en el
censo de Actividades Econdmicas de la AEAT, fotocopia del pago del
IAE y las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IVA o
IRPF.

Profesional que trabaja por cuenta ajena: Informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Empleados y empleadas publicos (personal funcionario o laboral):
certificado de servicios prestados expedido por las unidades de personal
correspondientes.

No se podra contratar como profesorado asociado al personal docen-
te e investigador funcionario o contratado laboral fijo a tiempo completo
en activo sea cual sea la universidad donde preste sus servicios

2.2. De caracter especifico

2.2.1. Para presentarse a las plazas con el requisito de impartir la
docencia en valenciano sera necesario acreditar el conocimiento de
valenciano de nivel C1. Las personas interesadas deberan acreditar este
requisito mediante el certificado correspondiente de conocimientos de
acuerdo con el anexo II (tabla de equivalencias aprobada en la sesion
num. 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad).

Para presentarse a las plazas con el requisito especifico de cono-
cimiento de una determinada lengua sera necesario acreditar su cono-
cimiento mediante el certificado correspondiente de conocimientos de
acuerdo con el anexo II (tabla de equivalencias aprobada en la sesion
num. 48, de 26 de junio de 2014, del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad).

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxivacreditacio/
ModelsdeprovesGuiesTaules/taulesequiv/

2.2.2. Debera estar en posesion de la titulacion superior especifi-
ca que se indica como requisito en la descripcion de las plazas que se
efectta en el anexo I. Las titulaciones universitarias extranjeras deberan
estar debidamente homologadas o, en su caso, disponer de la resolucion
de equivalencia correspondiente.

2.2.3. El requisito de estar ejerciendo actividad profesional fuera del
ambito universitario debera acreditarse tanto en el momento de la firma
del contrato como durante la vigencia de este.

2.2.4. El cumplimiento de los requisitos generales y especificos
estan referidos a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.
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Tercera. Termini de presentacio de les sol-licituds

3.1. Termini de presentacio: 10 dies habils comptadors des de 1’en-
dema de la publicacio d’aquesta convocatoria en el DOGV, excloent del
comput els dissabtes, diumenges i els declarats festius.

Resoluci6 d’1 de marg de 2018 (DOGV 8268, 06.04.2018), del Rec-
torat, per la qual es declaren els dies inhabils per a I’any 2018 a I’efecte
del comput de terminis en els procediments de gesti6 propia

« Vist el calendari laboral del personal d’administraci6 i serveis
per a I’any 2018 aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 14 de
desembre de 2017, que determina els periodes de tancament de la Uni-
versitat per raons de racionalitzaci6 de la despesa i d’estalvi energetic,
i comprovades les necessitats académiques i administratives de la Uni-
versitat Jaume I durant I’any 2018. Ateés que, conforme a I’article 31.3
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, la seu electronica del registre de cada
administracio publica o organisme ha de determinar els dies que es con-
sideraran inhabils als efectes previstos en aquest article, atenent 1’ambit
territorial on exerceix les seues competencies i el calendari previst en
I’article 30.7. Ates que, conforme a 1’article 30.8 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, la declaracié d’un dia com habil o inhabil a I’efecte del com-
put de terminis no determina per si sola el funcionament dels centres de
treball, 1’organitzacio del temps de treball ni 1’accés dels ciutadans als
registres. Ateses les competeéncies que confereix al rector I’article 20 de
la Llei organica 6/2001,d’universitats, modificada per la Llei 4/2007,
de 12 d’abril, i conforme a les facultats referents a la seua autonomia
que I’article 2 del mateix text legal confereix a la institucio, i a I’efecte
del comput dels terminis en tots el procediments administratius de ges-
ti6 propia la resolucio dels quals corresponga a la Universitat Jaume I,
resolc: Primer Declarar inhabil el mes d’agost de 2018 a I’efecte del
comput de terminis en els procediments de gestio propia. En aquests
casos els terminis s’interrompran el dia 1 d’agost de 2018 i el comput
es reprendra 1’1 de setembre del mateix any. Segon Aixi mateix, son
dies inhabils els dissabtes i diumenges, els dies declarats com a festa
d’ambit nacional no substituibles o sobre els quals la Comunitat Valen-
ciana no ha exercit la facultat de substitucio, els dies determinats com
a festius per la Comunitat Valenciana i també els declarats festius per
I’Ajuntament de Castelld de la Plana. Tercer La presentacio de sol-li-
cituds, escrits i comunicacions pot realitzar-se en el registre electronic
de la Universitat durant les vint-i-quatre hores de tots els dies de 1’any,
d’acord amb el que disposen els articles 20 i segiients del Reglament
d’administracid electronica de 1’UJI aprovat per acord del Consell de
Govern de 28 de gener de 2016 (DOGYV 7737, 9 de marg).

3.2. S’ha d’utilitzar el model de sol-licitud-curriculum i que es
podra trobar en la segiient adreca:

Professorat associat

https://www.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/impresos/#solicituds

3.3. Les sol-licituds junt amb el curriculum i els documents acredi-
tatius dels meérits al-legats s’han de presentar en el Registre General de
la Universitat Jaume I, INFOCAMPUS locals 141 15 Agora, Av. Vicent
Sos Baynat s/n. 12071, http://www.uji.es/serveis/registre/ (adreca per
a consultes horari), o bé, per qualsevol dels procediments establerts en
I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, (que es manté en
vigor en aplicacié del penultim paragraf de la disposicié derogatoria
unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques).

Les sol-licituds que es presenten a través de les oficines de correus
hauran de complir el procediment establert en 1’article 205.3 del Regla-
ment dels serveis de Correus: es presentaran en sobre obert perque el
personal de correus puga estampar-hi el segell de dates abans de la seua
certificaci6 i dirigir-se al Servei de Recursos Humans, Edifici del Rec-
torat i Serveis Centrals, Campus del Riu Sec, 12071 Castell6. Si no es fa
aixi, es considerara presentada en la data d’entrada al Registre General
d’aquesta universitat.

3.4. Juntament amb la instancia-curriculum cal presentar la segiient
documentacio:

— Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones
estrangeres, el document que acredite la identitat i data de naixement,
en vigor.

— Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En el cas de titols estrangers, haura d’adjuntar-se la cre-
dencial corresponent d’homologacié amb els titols de caracter oficial

Tercero. Plazo de presentacion de las solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV, exclu-
yendo del computo los sabados, domingos y los declarados festivos.

Resolucion de 1 de marzo de 2018, (DOGV 8268, 06.04.2018) del
Rectorado, por la cual se declaran los dias inhabiles para el afio 2018 a
efectos del computo de plazos en los procedimientos de gestion propia.

Visto el calendario laboral del personal de administracion y servi-
cios para el ailo 2018 aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion
de 14 de diciembre de 2017, que determina los periodos de cierre de la
Universitat por razones de racionalizacion del gasto y de ahorro energé-
tico, y comprobadas las necesidades académicas y administrativas de la
Universitat Jaume [ durante el afio 2018. Considerando que, conforme al
articulo 31.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la sede electronica del
registro de cada administracion publica u organismo tiene que determi-
nar los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este
articulo, atendiendo al ambito territorial en que ejerce sus competencias
y al calendario previsto en el articulo 30.7. Considerando que, conforme
al articulo 30.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la declaracion de un
dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina
por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo, la organizacion
del tiempo de trabajo ni el acceso de los ciudadanos a los registros. Con-
siderando las competencias que le confiere al rector el articulo 20 de la
Ley organica 6/2001 de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de
12 de abril, y conforme a las facultades referentes a su autonomia que
el articulo 2 del mismo texto legal confiere a la institucion, y a efectos
del computo de los plazos en todos el procedimientos administrativos
de gestion propia en los que su resolucion corresponda a la Universitat
Jaume I, resuelvo: Primero Declarar inhabil el mes de agosto de 2018 a
efectos del computo de plazos en los procedimientos de gestion propia.
En estos casos los plazos se interrumpiran el dia 1 de agosto de 2018
y el computo se retomara el 1 de septiembre del mismo afio. Segundo
Asimismo, son dias inhabiles los sabados y domingos, los dias decla-
rados como fiesta de ambito nacional no sustituibles o sobre los que la
Comunitat Valenciana no ha ejercido la facultad de sustitucion, los dias
determinados como festivos por la Comunitat Valenciana, asi como
los declarados festivos por el Ayuntamiento de Castellon de la Plana.
Tercero La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones puede
realizarse en el registro electronico de la Universitat durante las veinti-
cuatro horas de todos los dias del aflo, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 20 y siguientes del Reglamento de administracion electro-
nica de la UJI aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
enero de 2016 (DOGV 7737, 9 de marzo).

3.2. Se utilizara el modelo de solicitud-curriculo y que se podra
encontrar en la siguiente direccion:

Profesorado asociado

https://www.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/impresos/#solicituds

3.3. Las solicitudes junto al curriculo y los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados se presentaran en el Registro General de
la Universitat Jaume I, INFOCAMPUS locales 14 y 15 del Agora, av.
Sos Baynat s/n. 12071, http://www.uji.es/serveis/registre/ (direccion
para consulta de horario), o bien, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
(que se mantiene en vigor en aplicacion del penultimo parrafo de la
disposicion derogatoria tinica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los servicios de Correos: se presentaran en sobre abierto
para que el personal de correos pueda estampar el sello de fechas antes
de su certificacion y dirigirse al Servicio de Recursos Humanos, Edi-
ficio del Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu Sec, 12071
Castellon. Si no se hiciera asi, se considerara presentada en la fecha de
entrada al Registro General de esta Universidad.

3.4. Junto a la instancia-curriculo se presentard la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o, las personas
extranjeras, el documento que acredite la identidad y fecha de naci-
miento, en vigor.

Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En el caso de titulos extranjeros, debera adjun-
tarse la credencial correspondiente de homologacion con los titulos de
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de I’Estat Espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles
segons la normativa vigent en aquesta materia.

— Fotocopia de la documentacio acreditativa dels requisits exigits
en la convocatoria.

— Fotocopia de la documentaci6 de tots els mérits al-legats.

Si s’han prestat serveis en els tres cursos anteriors al curs corres-
ponent a la data de la convocatoria, copia del certificat d’avaluacio de
I’activitat docent.

— Justificant d’ingrés o abonament de la quantitat de 27,07 euros
mitjancant:

— ingrés en el compte corrent de la Universitat Jaume I (ES36
Banco Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, num. de comp-
te 2816129170). En el justificant ha de constar a més del nom i els
cognoms, el numero del document nacional d’identitat i el numero de
la plaga. o,

— fent el pagament mitjangant targeta de crédit/débit en el mateix
Registre General de la Universitat Jaume I.

Estan exemptes de pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, els membres de les
families nombroses de categoria especial i les victimes d’actes de vio-
Iéncia sobre la dona.

Els membres de families nombroses de categoria general gaudiran
d’una bonificacié del 50 % de la taxa.

Les persones aspirants esmentades en els paragrafs anteriors ho han
de fer constar expressament en 1’apartat corresponent de la sol-licitud i
han de presentar les certificacions corresponents que acrediten la seua
condicio de discapacitat, de ser membre de familia nombrosa (mitjan-
cant certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent), i
les victimes d’actes de violéncia sobre la dona mitjancant qualsevol dels
mitjans de prova que preveu I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23
de novembre, de la Generalitat Valenciana, integral contra la violéncia
sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

La falta d’abonament de les taxes establertes durant el termini de
presentacid de sol-licituds es considera incompliment no esmenable
que provocara la no admissio en el concurs. L’exclusio per no complir
algun dels requisits de la convocatoria no comporta el dret de devolucio
de taxes.

3.5. Les persones que opten a més d’un concurs han de presentar
una sol-licitud independent per cadascun d’ells, acompanyada en cada
cas de la documentaci6é complementaria requerida i abonar la taxa esta-
blerta per a la participacio en cada concurs. En el cas de convocatoria
conjunta de places, s’especificaran en una instancia totes les places a
que es refereix la convocatoria, acompanyada d’una unica documenta-
ci6 complementaria i un pagament Unic de taxes. Es considera que la
convocatoria de places és conjunta quan en I’annex 1, el digit referent
al «xnombre de places» ¢és superior a 1.

3.6. La Universitat pot requerir en qualsevol moment els originals
dels documents presentats, si aixi ho considera necessari.

3.7. Els merits al-legats en el curriculum que no es justifiquen docu-
mentalment no es tindran en compte en la resolucié del concurs.

3.8. Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar
acompanyats de la traduccio jurada a qualsevol dels idiomes oficials
de I'UJL

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccié de professorat estan formades per
personal funcionari dels cossos docents universitaris d’aquesta univer-
sitat, sempre que siga possible. Si no és possible, també poden formar
part de les comissions de seleccié professorat contractat doctor i, si
escau, col-laborador.

4.2. Aquestes comissions, la composicio de les quals s’ha de procu-
rar que siga equilibrada entre dones i homes, les presideix el vicerector
o vicerectora amb competéncies en materia de professorat, i estan inte-
grades a titol individual i no representatiu, a més, per vocals, preferent-
ment d’aquesta universitat, en la proporcio segiient:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de 1’area
de coneixement de la plaga.

b) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres
proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume I
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

caracter oficial del Estado espafiol o con los reconocidos por las autori-
dades espaiiolas seglin la normativa vigente en esta materia.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

— Fotocopia de la documentacion de todos los méritos alegados.

Si se han prestado servicios en los tres cursos anteriores al curso
correspondiente a la fecha de la convocatoria, copia del certificado de
evaluacion de la actividad docente.

Justificante de ingreso o adeudo de la cantidad de 27,07 euros
mediante,

— ingreso en la cuenta corriente de la Universitat Jaume 1 (ES36
Banco Santander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, nim. de cuen-
ta 2816129170) En el justificante debera constar ademas del nombre
y los apellidos, el nimero del documento nacional de identidad y el
numero de la plaza. o,

— realizando el pago mediante tarjeta de crédito/débito en el mismo
Registro General de la Universitat Jaume 1.

Estan exentas de pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de las
familias numerosas de categoria especial y las victimas de actos de vio-
lencia sobre la mujer.

Los miembros de familias numerosas de categoria general disfruta-
ran de una bonificacion del 50 % de la tasa.

Las personas aspirantes mencionadas en los parrafos anteriores lo
deberan hacer constar expresamente en el apartado correspondiente de
la solicitud y deberan presentar las certificaciones correspondientes
que acrediten su condicion de discapacitado, de ser miembro de familia
numerosa (mediante certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
organo competente), y las victimas de actos de violencia sobre la mujer
mediante cualquiera de los medios de prueba que prevé el articulo 9.1 y
9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad
Valenciana.

La falta de pago de las tasas establecidas durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes se considera incumplimiento no subsanable que
provocara la no admision en el concurso. La exclusién por no cumplir
alguno de los requisitos de la convocatoria no conlleva el derecho de
devolucion de tasas.

3.5. Las personas que optan a mas de un concurso deberan presentar
una solicitud independiente para cada uno, acompafiada en cada caso de
la documentacion complementaria requerida y abonar la tasa estableci-
da para la participacion en cada concurso. En el caso de convocatoria
conjunta de plazas, se especificaran en una instancia todas las plazas a
que se refiere la convocatoria, acompafiada de una tinica documentacion
complementaria y un pago tnico de tasas. Se considera que la convoca-
toria de plazas es conjunta cuando en el anexo 1, el digito referente al
«numero de plazas» sea superior a 1.

3.6. La Universidad podra requerir en cualquier momento los ori-
ginales de los documentos presentados, si asi lo considera necesario.

3.7. Los méritos alegados en el curriculo que no se justifiquen docu-
mentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del concurso.

3.8. Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma diferente de los oficiales de la Universitat Jaume I se presen-
taran acompafiados de la traduccion jurada a cualquiera de los idiomas
oficiales de la UJIL.

Cuarta. Comisiones de seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion de profesorado estaran forma-
das por personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios de
esta universidad, siempre que sea posible. Si no fuera posible, también
podran formar parte de las comisiones de seleccion profesorado contra-
tado doctor y, en su caso, colaborador.

4.2. Estas comisiones, cuya composicion se procurara que sea equi-
librada entre mujeres y hombres, las presidira el vicerrector o vicerrec-
tora con competencias en materia de profesorado, y estaran integradas
a titulo individual y no representativo, ademas, por vocales, preferente-
mente de esta universidad, en la siguiente proporcion:

a) Dos vocales designados por el departamento entre profesorado
del area de conocimiento de la plaza.

b) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el departamento entre profesorado de la Universitat
Jaume I del area de conocimiento de la plaza o afines.
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¢) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres pro-
posats per 1’0rgan de representaci6 sindical competent entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

Els membres d’aquestes comissions han de tindre competéncia tec-
nica suficient per a valorar els meérits de les candidatures. Per a cada
comissio s’han de nomenar tants membres suplents com titulars.

4.3. En les comissions en que hi haja membres de distints cossos
docents i categories de professorat actuara com a secretari o secretaria
el que pertany al cos docent o categoria de professorat amb menor cate-
goria i dins d’aquesta, el de menys antiguitat. En aquelles comissions
en que tots els membres siguen del mateix cos, actuara com a secretari
o secretaria el membre de menor antiguitat dins del cos.

4.4. El nomenament com a membre d’una comissio és irrenunciable,
excepte quan hi haja una causa justificada que impedisca actuar com a
membre d’aquesta. En aquest cas, I’apreciaci6 de la causa al-legada cor-
respon al Rectorat, qui emetra una resolucio en el termini de cinc dies
comptadors des de la recepci6 de la renuncia. A continuacio, s’actuara,
si escau, segons el procediment que s’estableix en 1’apartat 4.6.

S’entendra que concorre una de les causes justificades de rentin-
cia quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues o
més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o
parcialment, les actuacions corresponents al periode comprés entre la
constituci6 de les comissions i la qualificacié dels concursants. En el cas
que el professorat afectat al-legue aquesta causa, aquest romandra en la
comissio que s’havia constituit en primer lloc i, si no és possible utilit-
zar aquest criteri de prioritat, quedara a la seua decisi6 lliure I’exercici
de I’eleccio i les renuncies pertinents.

4.5. Els membres de les comissions hauran d’abstenir-se de parti-
cipar quan coincidisca en ells alguna circumstancia de les previstes en
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

El president o presidenta podra sol-licitar als membres de la comis-
si6 una declaracio expressa de no trobar-se en cap de les circumstancies
previstes en els articles esmentats.

4.6. En els casos d’abstencid, de recusacid o de causa justificada
que impedisquen 1’actuacio dels membres de la comissio titular, aquests
s’han de substituir pels membres suplents respectius. En el cas excep-
cional que també el membre suplent complira algun dels suposits d’im-
pediment citats anteriorment, la Universitat nomenara un nou membre
suplent.

4.7. Les comissions resoldran tots els dubtes que puguen sorgir de
I’aplicacio d’aquestes normes, aixi com els que puguen produir-se dels
casos no previstos. El procediment d’actuacié de les comissions s’ajus-
tara en tot moment al que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. La comissi6 podra declarar desert el
concurs o establir un minim de puntuacio per a poder ser seleccionat.

Cinquena. Barems

5.1. El barem geneéric aplicable en aquesta convocatoria figura en
I’annex II.

Prenent com a referéncia els criteris generals d’avaluacio de I’annex
1L, els departaments han de desenvolupar barems especifics per a cada
una de les seues arees de coneixement per a adequar-los a les seues
necessitats concretes. Els barems especifics els aprovara el Consell de
Govern amb els informes previs de la Mesa Negociadora i de la Comis-
si6 d’Estudis i Professorat i es publicaran en I’adreca segiient:

https://www.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/

5.2. Els barems han de determinar la classificacio dels diversos
merits particulars en apartats generals, que no podran superar la pun-
tuacié maxima establida en els criteris generals d’avaluacio. Els merits
no especificats explicitament en el barem unicament es podran valorar
en ’apartat «altres merits».

Sisena. Procediment de seleccio de les places a concurs

6.1. Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses

6.1.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Servei
de Recursos Humans exposara al Tauler d’Anuncis Oficials de la Uni-

¢) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el 6rgano de representacion sindical competente
entre profesorado del area de conocimiento de la plaza o afines.

Los miembros de estas comisiones deberan tener competencia téc-
nica suficiente para valorar los méritos de las candidaturas. Para cada
comision se deberan nombrar a tantos miembros suplentes como titu-
lares.

4.3. En las comisiones en las que haya miembros de distintos cuer-
pos docentes y categorias de profesorado actuara como secretario o
secretaria el que pertenezca al cuerpo docente o categoria de profe-
sorado con menor categoria y dentro de esta, el de menos antigiiedad.
En aquellas comisiones en las que todos los miembros sean del mismo
cuerpo, actuara como secretario o secretaria el miembro de menor anti-
giiedad dentro del cuerpo.

4.4. El nombramiento como miembro de una comision es irrenun-
ciable, excepto cuando haya una causa justificada que impida actuar
como miembro de esta. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
corresponde al Rectorado, quien emitira una resolucion en el plazo de
cinco dias a contar desde la recepcion de la renuncia. A continuacion,
se actuard, en su caso, segun el procedimiento que se establece en el
apartado 4.6.

Se entendera que concurre una de las causas justificadas de renuncia
cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos o mas
comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, total o parcialmente,
las actuaciones correspondientes al periodo comprendido entre la cons-
titucion de las comisiones y la calificacion de los concursantes. En caso
de que el profesorado afectado alegue esta causa, este permanecera en la
comision que se habia constituido en primer lugar y, si no fuera posible
utilizar este criterio de prioridad, quedara a su decision libre el ejercicio
de la eleccion y las renuncias pertinentes.

4.5. Los miembros de las comisiones deberan abstenerse de parti-
cipar cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

El presidente o presidenta podra solicitar a los miembros de la
comision una declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las
circunstancias previstas en los articulos mencionados.

4.6. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada
que impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos
se deberan sustituir por los miembros suplentes respectivos. En el caso
excepcional de que también el miembro suplente cumpliera alguno de
los supuestos de impedimento citados anteriormente, la Universidad
nombrara un nuevo miembro suplente.

4.7. Las comisiones resolveran todas las dudas que puedan surgir
de la aplicacion de estas normas, asi como las que puedan producirse de
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion de las comisiones
se ajustara en todo momento a lo que establece la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. La comision podra
declarar desierto el concurso o establecer un minimo de puntuacion para
poder ser seleccionado.

Quinta. Baremos

5.1. El baremo genérico aplicable en esta convocatoria figura en el
anexo II.

Tomando como referencia los criterios generales de evaluacion del
anexo Il, los departamentos deberan desarrollar baremos especificos
para cada una de sus areas de conocimiento para adecuarlos a sus nece-
sidades concretas. Los baremos especificos los aprobara el Consejo
de Gobierno con los informes previos de la Mesa Negociadora y de
la Comision de Estudios y Profesorado y se publicaran en la siguiente
direccion:

https://www.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/

5.2. Los baremos deberan determinar la clasificacion de los diferen-
tes méritos particulares en apartados generales, que no podran superar la
puntuacién maxima establecida en los criterios generales de evaluacion.
Los méritos no especificados explicitamente en el baremo unicamente
se podran valorar en el apartado «otros méritosy.

Sexta. Procedimiento de seleccion de las plazas a concurso

6.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas

6.1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos expondra en el Tablon de Anuncios Oficiales de
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versitat http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ la resolucié provisional de
persones admeses i excloses per a cada una de les places convocades,
aixi com els membres de la comissio de seleccio i es concedira un ter-
mini de 10 dies habils per a presentar reclamacions, esmenar les causes
d’exclusio, recusar algun membre de la comissio o corregir errors o
omissions. El mateix termini servira per a aportar la justificacio dels
merits al-legats en la instancia-curriculum que no hagen estat acreditats
dins del termini de presentacid de sol-licituds. La falta d’acreditacid
en aquest tramit comportara la no-valoracio del mérit. Aquest termini
no permet en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat
esmentats en les instancies-curriculum.

6.1.2. Finalitzat aquest termini, el Servei de Recursos Humans
exposara al Tauler d’Anuncis Oficials de la Universitat http://www.
uji.es/seu/info-adm/tao/ la resoluci6 definitiva de persones admeses i
excloses.

6.2. Valoraci6 dels merits

6.2.1. El procés de seleccid consisteix en la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats de les persones aspirants, i consistira en 1’aplicacio
dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-
legats i acreditats de les persones concursants. La concurréncia dels
dits merits haura d’estar referida a la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 d’instancies.

6.2.3. Les comissions de seleccié poden acordar de forma justifica-
da avaluar les candidatures amb millor puntuacié mitjan¢ant una entre-
vista personal. En I’acord de celebracid de I’entrevista s’ha de fer public
el seu contingut. La puntuacié maxima d’aquesta entrevista és de vint
punts, que s’han de sumar a la resta dels mérits.

Setena. Resolucio del concurs

7.1. La comissio de seleccid emetra I’acta de proposta de contrac-
tacid i la dirigira al Rectorat o Vicerectorat en qui delegue. A 1’acta
s’ha d’adjuntar la puntuaci6 final i desglossada en cada apartat general
i en cada subapartat de cada una de les persones valorades, segons els
barems aplicats. L’aplicacid dels coeficients correctors previstos en els
barems ha d’estar explicitament motivada.

7.2. La comissid de seleccid pot considerar la plaga deserta, si
segons el seu criteri, cap dels concursants reuneix meérits suficients per
a poder ocupar-la.

7.3. La resoluci6 de provisioé de la plaga es publicara al tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans http://www.uji.es/seu/info-
adm/tao/ juntament amb la puntuaci6 final de les candidatures per ordre
de prelacio, i s’exposara fins que finalitze el termini d’interposicio6 de
recurs. També s’enviara un SMS per a informar de la publicaci6 del
resultat final a les persones que hagen facilitat un nimero de teléfon
mobil.

Aquesta publicacio en el tauler d’anuncis oficial de la Universitat,
aixi com la notificacio per SMS, substitueix la notificacio personal a les
persones interessades i produeix els mateixos efectes.

Huitena. Informacio i notificacio del procediment

D’acord amb el que preveu I’article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, les publicacions detallades en les bases segiients aixi com la
informaci6 d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publicacio,
inclosos els recursos en via administrativa substituiran la notificacio
personal a les persones interessades i produiran els mateixos efectes.
Amb caracter general, es realitzaran al tauler d’anuncis oficial http://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/. Aquestes publicacions substituiran la
notificacid personal a les persones interessades i produiran els mateixos
efectes.

Novena. Recuperacio de la documentacio presentada

Transcorregut el termini per a la interposicio de recurs contra la
resoluci6 d’adjudicacio de la plaga a concurs, les persones interessades
podran sol-licitar la devoluci6 de la documentacié adient adjunta a la
instancia-curriculum presentada.

Hauran de presentar sol-licitud adregada al Servei de Recursos
Humans, fent constar les seues dades aixi com la data de la convocato-
ria i nimero de concurs del qual sol-liciten que es torne la documenta-
cié. Aquesta documentacié romandra a I’arxiu del Servei de Recursos
Humans durant el periode d’un any a comptar des de la data de convo-

la Universidad http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ la resolucion pro-
visional de personas admitidas y excluidas para cada una de las plazas
convocadas, asi como los miembros de la comision de seleccion, y se
concedera un plazo de 10 dias héabiles para presentar reclamaciones,
subsanar las causas de exclusion, recusar a algin miembro de la comi-
sion o corregir errores u omisiones. El mismo plazo servira para aportar
la justificacion de los méritos alegados en la instancia-curriculo que no
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de acreditacion en este tramite comportara la no valoracion
del mérito. Este plazo no permite en ningtin caso aducir y documentar
méritos que no hayan sido mencionados en la instancia-curriculo.

6.1.2. Finalizado este plazo, el Servicio de Recursos Humanos
expondra en el Tablon de Anuncios Oficiales de la Universidad http://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/ la resolucion definitiva de personas admi-
tidas y excluidas.

6.2. Valoracion de los méritos.

6.2.1. El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méri-
tos alegados y acreditados de las personas aspirantes, y consistira en la
aplicacion de los baremos.

6.2.2. Solo se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méritos ale-
gados y acreditados de las personas concursantes. La concurrencia de
dichos méritos debera estar referida a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

6.2.3. Las comisiones de seleccion podran acordar de forma justifi-
cada evaluar las candidaturas con mejor puntuaciéon mediante una entre-
vista personal. En el acuerdo de celebracion de la entrevista se debera
hacer publico su contenido. La puntuacion maxima de esta entrevista
sera de veinte puntos, que se sumaran al resto de los méritos.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1. La comision de seleccion emitira el acta de propuesta de con-
tratacion y la dirigira al Rectorado o vicerrectorado en quien delegue.
Al acta se adjuntara la puntuacion final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correc-
tores previstos en los baremos debera estar explicitamente motivada.

7.2. La comision de seleccion podra considerar la plaza desierta, si
segun su criterio, ninguno de los concursantes retine méritos suficientes
para poder ocuparla.

7.3. La resolucion de provision de la plaza se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Recursos Humanos http://www.uji.es/seu/
info-adm/tao/ junto a la puntuacion final de las candidaturas por orden
de prelacion, y se expondra hasta que finalice el plazo de interposicion
de recurso. También se enviard un SMS para informar de la publicacion
del resultado final a las personas que hayan facilitado un nimero de
teléfono movil.

La publicacién en el tablon de anuncios oficial de la Universidad,
asi como la notificacion por SMS, sustituye a la notificacion personal a
las personas interesadas y produce los mismos efectos.

Octava. Informacion y notificacion del procedimiento

Conforme a lo previsto en el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes asi
como la informacion de otros actos que se deriven de las mismas que
requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrativa, sus-
tituirdn la notificacion personal a las personas interesadas y produciran
los mismos efectos. Con caracter general, se realizaran en el tablon de
anuncios oficial http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/. Estas publicacio-
nes sustituiran a la notificacion personal a las personas interesadas y
produciran los mismos efectos.

Novena. Recuperacion de la documentacion presentada

Transcurrido el plazo para la interposicion de recurso contra la reso-
lucion de adjudicacion de la plaza a concurso, las personas interesadas
podran solicitar la devolucion de la documentacién oportuna adjunta a
la instancia-curriculo presentada.

Deberan presentar una solicitud dirigida al Servicio de Recursos
Humanos, haciendo constar sus datos asi como la fecha de la convoca-
toria y nimero de concurso del que solicitan que se devuelva la docu-
mentacion. Esta documentacion permanecera en el archivo del Servicio
de Recursos Humanos durante el periodo de un afio a contar desde la
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catoria. Transcorregut aquest periode d’arxivament, la documentacio
sera destruida.

Deu. Firma del contracte

10.1. Les persones seleccionades per a la provisio de places han de
manifestar per escrit en el termini de tres dies habils comptadors des de
la publicaci6 de la resolucié de la comissié de seleccio, 1’acceptacio del
contracte que se’n puga derivar.

10.2. El termini per a la firma dels contractes sera, segons corres-
ponga, a continuaci6 de la publicacié de la resolucié per la qual s’ad-
judica la placa o a la data senyalada a la resolucid, excepte que s’haja
previst una data d’inici distinta en la convocatoria.

10.3. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir en el termini establert en la notificacio que a aquests
efectes practicara el Servei de Recursos Humans (PDI). La formalitza-
ci6 del contracte quedara condicionada a la presentacio per part de les
persones interessades i comprovacié pel Servei de Recursos Humans
(PDI) de la total identitat entre els documents originals i les fotocopies
aportades en el procés selectiu relatives al compliment dels requisits.

10.4. Abans de la signatura del contracte hauran de verificar en el
departament a qué pertany la plaga convocada a concurs, la jornada i
I’horari de treball que els correspon, conforme al POD del departament.
La contractacid sera condicionada a I’autoritzacié de compatibilitat i a
’estricte compliment de I’horari en ambdoés llocs.

La persona interessada ha d’al-legar per escrit qualsevol situacid
que ho impedisca. En cas contrari i si s’esgota el termini sense haver
firmat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret.

En cap cas la persona designada pot iniciar les activitats docents
sense haver firmat el contracte.

10.5. Quan per causa no imputable a ’administracio la persona més
valorada per la comissio de seleccio no signe el contracte en els terminis
establerts en aquest article, renuncie a la plaga o trie un altre nomena-
ment incompatible, es contractara la persona seleccionada segiient per
ordre de puntuacid, sempre que la persona interessada arribe a la puntu-
aciéo minima que, si escau, siga exigida per a ocupar la plaga.

No obstant aixd, amb caracter extraordinari i per motius justificats
documentalment, el Rectorat, a peticié de la persona interessada, pot
ampliar el termini de firma del contracte quan per motius acreditats siga
impossible o dificultds per a la persona interessada la incorporaci6 a la
Universitat dins dels terminis establerts.

Onze. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal aportades per les persones interessa-
des quedaran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I
es compromet a no fer un Us diferent d’aquell per al qual van ser sol-li-
citades, d’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades.

La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir els
drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicio, que
preveu larticle 5 de la Llei 15/1999. Aquests drets s’han d’exercir, per
escrit, davant la Secretaria General de la Universitat.

Dotze. Accés electronic i subscripcio per a l'enviament d’SMS
Es pot accedir a tota la informacié de la convocatoria, bases, instan-
cies i barems a 1’adreca: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Para subscriure’s a I’enviament d’SMS cal facilitar un numero de
telefon mobil en la instancia o sol-licitud presentada. Amb aquesta subs-
cripci6 la persona interessada rebra informacio de qualsevol publicacid
o actualitzaci6 referent al concurs en qué participa.

Tretze. Funcions, duracio, dedicacio i retribucions dels contractes

Professorat associat

La finalitat del contracte €s el desenvolupament de tasques docents
a través dels seus coneixements i experiéncia professional. El contracte
és laboral temporal i a temps parcial, amb el nombre d’hores que s’es-
tablisca per a cada plaga en concret. La duraci6 del contracte és anual
i es pot renovar per periodes d’igual duracio, sempre que es continue

fecha de convocatoria. Transcurrido este periodo de archivo, la docu-
mentacion sera destruida.

Diez. Firma del contrato

10.1. Las personas seleccionadas para la provision de plazas debe-
ran manifestar por escrito en el plazo de tres dias habiles a contar desde
la publicacion de la resolucion de la comision de seleccion, la acepta-
cion del contrato que se pueda derivar.

10.2. El plazo para la firma de los contratos serd, segin corres-
ponda, a continuacion de la publicacion de la resolucion por la que se
adjudica la plaza o en la fecha sefialada a la resolucion, excepto que se
haya previsto una fecha de inicio distinta en la convocatoria.

10.3. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo establecido en la notificaciéon que a estos
efectos practicara el Servicio de Recursos Humanos (PDI). La forma-
lizacion del contrato quedara condicionada a la presentacion por parte
de las personas interesadas y comprobacion por el Servicio de Recursos
Humanos (PDI) de la total identidad entre los documentos originales y
las fotocopias aportadas en el proceso selectivo relativos al cumplimien-
to de los requisitos.

10.4. Antes de la firma del contrato deberan verificar en el departa-
mento al que pertenece la plaza convocada a concurso, la jornada y el
horario de trabajo que les corresponde, conforme al POD del departa-
mento. La contratacion estara condicionada a la autorizacion de com-
patibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos lugares.

La persona interesada debera alegar por escrito cualquier situacion
que lo impida. En caso contrario y si se agota el plazo sin haber firmado
el contrato, la persona interesada perdera su derecho.

En ningun caso la persona designada podra iniciar las actividades
docentes sin haber firmado el contrato.

10.5. Cuando por causa no imputable a la administracion la persona
mas valorada por la comision de seleccion no firme el contrato en los
plazos establecidos en este articulo, renuncie en la plaza o elija otro
nombramiento incompatible, se contratara a la persona seleccionada
siguiente por orden de puntuacion, siempre que la persona interesada
llegue a la puntuacion minima que, en su caso, sea exigida para ocupar
la plaza.

No obstante, con caracter extraordinario y por motivos justificados
documentalmente, el Rectorado, a peticion de la persona interesada,
podra ampliar el plazo de firma del contrato cuando por motivos acre-
ditados sea imposible o dificultoso para la persona interesada la incor-
poracion a la Universidad dentro de los plazos establecidos.

Once. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal aportados por las personas intere-
sadas quedaran incluidos en un fichero automatizado. La Universitat
Jaume I se compromete a no hacer un uso diferente de aquel para el cual
fueran solicitados, de acuerdo con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos.

La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
que prevé el articulo 5 de la Ley 15/1999. Estos derechos se ejerceran,
por escrito, ante la Secretaria General de la Universidad.

Doce. Acceso electronico y suscripcion para el envio de SMS

Se podra acceder a toda la informacién de la convocatoria, bases,
instancias y baremos en la direccion: http://www.uji.es/seu/info-adm/
tao/

Para suscribirse al envio de SMS es necesario facilitar un nimero de
teléfono movil en la instancia o solicitud presentada. Con esta suscrip-
cion la persona interesada recibira informacion de cualquier publicacion
o actualizacion referente al concurso en el que participa.

Trece. Funciones, duracion, dedicacion y retribuciones de los con-
tratos

Profesorado asociado

La finalidad del contrato es el desarrollo de tareas docentes a través
de sus conocimientos y experiencia profesional. El contrato es laboral
temporal y a tiempo parcial, con el nimero de horas que se establezca
para cada plaza en concreto. La duracion del contrato es anual y se
podra renovar por periodos de igual duracion, siempre que se contintie
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acreditant 1’exercici de 1’activitat professional fora de I’ambit academic
universitari.

Dedicaci6 setmanal:

acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

Dedicacion semanal:

Les retribucions integres mensuals, corresponents a 1’any 2018, son
les segiients:

Professorat associat Sou (€) Cc;oer;‘?’izr:;n?ge meng,t[:; ©
Associat/ada TP 12 hores 330,22 189,93 520,15
Associat/ada TP 10 hores 275,19 158,28 433,47
Associat/ada TP 8 hores 220,15 126,63 346,78
Associat/ada TP 6 hores 165,12 94,98 260,10

Quant a I’abonament de pagues extraordinaries s’aplicara el que
disposa I’article 7.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompa-
tibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

En cas que una persona a qui s’ha adjudicat alguna de les places
d’aquesta convocatdria, des de la data d’inici del contracte i per interés
propi, renuncie al contracte sense haver iniciat I’activitat docent, haura
de reintegrar integrament la totalitat de les retribucions percebudes.

Catorze. Recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu,
davant del Jutjat Contencios Administratiu de Castello, d’acord amb
els articles 8 1 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors des de ’endema de la notificacio.

No obstant 1’anterior, es podra interposar un recurs de reposicio
davant del rector en el termini d’un mes comptador des de ’endema de
la notificacio; en aquest cas no es podra interposar el recurs contencios
administratiu esmentat en el paragraf anterior fins que no es dicte una
resolucio6 expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord amb els
articles 123 i segiient de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Castell6 de la Plana, 24 de maig de 2018.— El rector, p. d. (R
17.06.2014) el vicerector d’Ordenaci6é Académica i Professorat: Fran-
cisco Lopez Benet.

Professorat associat Docencia | Tutories Profesorado asociado Docencia | Tutorias
Associat/ada TP 12 hores 6 hores 6 hores Asociado/a TP 12 horas 6 horas 6 horas
Associat/ada TP 10 hores 5 hores 5 hores Asociado/a TP 10 horas 5 horas 5 horas
Associat/ada TP 8 hores 4 hores 4 hores Asociado/a TP 8 horas 4 horas 4 horas
Associat/ada TP 6 hores 3 hores 3 hores Asociado/a TP 6 horas 3 horas 3 horas

Las retribuciones integras mensuales, correspondientes al afio 2018,
son las siguientes:

Profesorado asociado Sueldo (€) 552,12 l;:;’;g)) Total ;ré)ensual
Asociado/a TP 12 horas 330,22 189,93 520,15
Asociado/a TP 10 horas 275,19 158,28 433,47
Asociado/a TP 8 horas 220,15 126,63 346,78
Asociado/a TP 6 horas 165,12 94,98 260,10

En cuanto al adeudo de pagas extraordinarias se aplicard lo que
dispone el articulo 7.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

En caso de que una persona a quien se ha adjudicado alguna de
las plazas de esta convocatoria, desde la fecha de inicio del contrato y
por interés propio, renuncie al contrato sin haber iniciado la actividad
docente, debera reintegrar integramente la totalidad de las retribuciones
percibidas.

Catorce. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las per-
sonas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Castellon, de acuerdo
con los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

No obstante lo anterior, se podra interponer recurso de reposicion
ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacidn; en este caso no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo mencionado en el parrafo anterior hasta que no se
dicte una resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

Castellon de la Plana, 24 de mayo de 2018.— El rector, p. d. (R
17.06.2014), el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado:
Francisco Lopez Benet.
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ANNEX T
Places de personal laboral docent contractat a temps parcial

Places | Hores | Codi | Departament Area Perfil de la plaga Requisits
2 8 17488 Administraci6 Organitzacio d’Empreses | Organitzacio d’Empreses Horari: mati i vesprada
d’Empreses i Marqueting g P & P ' P
1 6 17489 Ciéncies Agraries i del Fisiologia Vegetal Fisiologia Vegetal Horari: mati i vesprada
Medi Natural :
Jardineria, Cultius Ornamentals
Ciéncies Agraries i del . i Enginyeria de les Arees Verdes
! 6 17490 Medi Natural Producci6 Vegetal i Paisatgisme i Projectes de
Restauracié Ambiental i Paisatgistica
Llicenciatura o Grau en Publicitat i RRPP,
Llicenciatura o Grau en Comunicacio
Ciencies de la Comunicacid . Lo Agdiovisua]. .
1 8 17491 S L . . Tecnologia de la Comunicacio Idioma: Valencia C1.
Comunicaci Audiovisual i Publicitat . .
Horari: mati.
Contractaci6 vinculada a incidéncies a
I’area.
Llicenciatura o Grau en Publicitat i RRPP,
Llicenciatura o Grau en Comunicacio
1 6 17492 Ciéncies de la Comunicacié Estratégies de Publicitat i Relacions | Audiovisual.
Comunicacio Audiovisual i Publicitat | Publiques i Redaccio Publicitaria Horari: Mati.
Contractaci6 vinculada a incidencies a
I’area.
Ciencies de la Edici6 i Produccio de Programes Llicenciat/da o Graduat/da en Periodisme.
3 8 17493 o Periodisme Informatius en Radio i Televisio i Idioma: Valencia C1.
Comunicaci L L . .
Periodisme Especialitzat Horari: Mati.
Experimentacié en Enginyeria
1 6 17494 | Enginyeria Quimica Enginyeria Quimica Quimica I i Experimentaci6 en
Enginyeria Quimica II
1 8 17495 | Dret Privat Dret civil Horari: Mati i Vesprada
1 6 17496 | Dret Public Dret Administratiu Dret Administratiu Horari: Mati i Vesprada
1 8 17497 | Dret Public Dret Administratiu Régim i Organitzacio de la Seguretat | Horari: vesprada
1 8 17498 | Dret Public Dret Constitucional Dret Constitucional Horari: Mati i Vesprada
1 8 17499 | Dret Public Dret Financer i Tributari | Dret Financer i Tributari
1 6 17500 | Dret Public Dret Roma Dret Roma Horari: Mati i Vesprada
1 8 17501 Filologia i Cultures Filologia Catalana Filologia Catalana
Europees
1 10 17502 Filologia i Cultures Filologia Catalana Filologia Catalana
Europees
. . e Economia Financera i - . - Idiomes: Anglés B2 i Valencia C1
1 6 17503 | Finances i Comptabilitat Comptabilitat Economia Financera i Comptabilitat Horari: Mat{ i Vesprada
Llicenciat/da en Matematiques, Graduat/
Ae: A Ap: A Ap: da en Matematiques o Graduat/da en
1 6 17504 | Matematiques Analisi Matematica Analisi Matematica o .
Matematica Computacional.
Horari: vesprada
Llicenciat/da en Matematiques, Graduat/
da en Matematiques, Llicenciat/da en
Estadistica i Investicacié Estadistica, Graduat/da en Estadistica,
1 6 17505 | Matematiques - g Estadistica i Investigacié Operativa | Graduat/da en Matematica Computacional,
Operativa . . - o
Master Universitari en Matematiques o
Estadistica.
Horari: mati i vesprada.
Llicenciat/da en Matematiques, Graduat/
da en Matematiques, Llicenciat/da en
Estadistica i Investieacié Estadistica, Graduat/da en Estadistica,
1 8 17506 | Matematiques g Estadistica i Investigacié Operativa | Graduat/da en Matematica Computacional,

Operativa

Master Universitari en Matematiques o
Estadistica.
Horari: Mati i Vesprada.
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1 6 17507 | Matematiques Geometria i Topologia Geometria i Topologia Horari: Mati i Vesprada
2 6 17509 | Matematiques Matematica Aplicada Matematica Aplicada Horari: Mati i Vesprada
Contractaci6 vinculada a incidéncies a
1 6 17510 | Matematiques Matematica Aplicada Matematica Aplicada I’area.
Horari: Mati i Vesprada
Pedagogia i Didactica de i .
1 8 17511 |les Ciéncies Socials, la Dldz'lctlca dela Llengua i Didactica de la Llengua Anglesa Horari: vesprada
] - la Literatura
Llengua i la Literatura
Pedagf)glg ! Dldgctlca de Didactica de la Llengua i | Didactica de la Llengua i la . .
1 8 17512 | les Ciéncies Socials, la . . Horari: mati
. . la Literatura Literatura Catalana
Llengua i la Literatura
Pedagf) glal Dldgctlca de Didactica de la Llengua i | Didactica de la Llengua i la .
1 8 17513 | les Ciéncies Socials, la . . Horari: vesprada
. . la Literatura Literatura Catalana
Llengua i la Literatura
Graduat/da en Geografia i Historia,
L Llicenciat/da o Graduat/da en Geografia,
Pedagogia i Didactica de s . - . e
oo . Didactica de les Ciéncies | .., .. S . Llicenciat/da o Graduat/da en Historia,
1 8 17514 | les Ciéncies Socials, la . Didactica de les Ciéncies Socials . . ;
. . Socials Llicenciat/da o Graduat/da en Humanitats.
Llengua i la Literatura . .
Idioma: Valencia C1.
Horari: mati i vesprada.
Pedagogia i Didactica de Didactica i Organitzacio
1 10 17515 | les Ciencies Socials, la & Didactica i Organitzaci6 Escolar Horari: mati
. . Escolar
Llengua i la Literatura
Pedagogia i Didactica de Cyx e . .
2 6 17516 | les Cieéncies Socials, la Didactica i Organitzacié Didactica i Organitzaci6 Escolar Horari: mati
. . Escolar
Llengua i la Literatura
1 6 17517 Engmy.erla 'de .Slstemes Enginyeria dels . .. | Tecnologies de Fabricacio Horari: mati
Industrials i Disseny Processos de Fabricacio
2 6 17518 Psicologia Basica, Psicobiologia Psicobiologia Horari: mati i vesprada
Clinica i Psicobiologia ’
Psicologia Evolutiva,
1 8 17519 | Educativa, Social i Psicologia Social Psicologia Social Horari: mati i vesprada
Metodologia
Llengua C (Alemany) Per a
Traductors i Intérprets (I) (Idioma
. ., . .. | Modern), Llengua C (Alemany)
1 8 17520 | Traduccié i Comunicacié | Traduccio i Interpretacio Per a Traductors i Intérprets (IT)
i Llengua C (Alemany) Per a
Traductors i Intérprets (I1I).
Traduccid Al (Catala) B (Angles)
(1), Traduccié A1l (Catala) B
1 12 17521 | Traduccié i Comunicacio | Traduccio i Interpretacié | (Anglés) (II) i Llengua i Cultura
B (Angles) Per a Traductors i
Intérprets.
1 8 17522 | Traduccié i Comunicacioé | Traduccio i Interpretacio Llengua B (Anglés) Per a Traductors
i Intérprets (I1).
1 6 17523 | Traduccié i Comunicacio | Traduccio i Interpretacio Llengua i C.ultu‘ra B (Anglés) Per a
Traductors i Intérprets.
Llengua C (Frances) Per a
o S - .. | Traductors i Intérprets (II) i
1 6 17524 | Traduccié i Comunicaci6 | Traducci6 i Interpretacio Llengua i Cultura C (Francés) Per a
Traductors i Intérprets.
Microeconomia, Introduccid a
2 6 17525 | Economia Fona{nel_lts de I’Analisi  |la Macroqgonomla_(Economla) i Horari: mat i vesprada
Economica Introducci6 a la Microeconomia
(Economia).
Microeconomia, Introduccio a
1 10 17526 | Economia Fonar}ler}ts de I’Analisi  |la Macroqgonomla_(Economla) i Horari: mati i vesprada
Econdmica Introducci6 a la Microeconomia
(Economia).
. Historia i Institucions . . . . L.
1 6 17527 | Economia . «Economia Espanyola i Mundial». | Horari: mati i vesprada.
Economiques
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1 6 17528 Engmyerlz.irMecamca ! Enginyeria Mecanica Enginyeria Mecanica
Construccio
1 8 17529 Engmyerle.lrMecamca ! Enginyeria Mecanica Enginyeria Mecanica
Construccio
5 12 17530 | Estudis Anglesos Filologia Anglesa Filologia Anglesa Horari: mati i vesprada
1 8 17531 | Estudis Anglesos Filologia Anglesa Filologia Anglesa Horari: mati i vesprada
1 6 17537 | Estudis Anglesos Filologia Anglesa Filologia Anglesa Horari: mati i vesprada
Llicenciat/da en Humanitats, Graduat/
El Paisatec com a Patrimoni: da en Historia i Patrimoni, Graduat/da en
1 6 17532 | Historia, Geografia i Art | Geografia Humana g ' Humanitats: Estudis Interculturals.
Geografia General Humana . ) o
Idioma: Valencia C1.
Horari: Mati.
Llicenciat/da en Historia de I’Art,
s . s s Fonaments i Teoria del Patrimoni Llicenciat/da en Humanitats.
1 6 17533 | Historia, Geografia i Art | Historia de I’Art Artistic Idioma: Anglés B2.
Horari: Mati.
. . L s Patrimoni i Historia de les Arts Llicenciat/da en Historia de I’Art,
! 6 17534 | Historia, Geografia i Art | Historia de I’ Art Visuals Llicenciat/da en Humanitats. Horari: Mati.
Dret del Treball ! de_ Dret del Treball i de la Dret del Treball i de la Seguretat - .
1 6 17535 | la Seguretat Social i . . Horari: mati i vesprada
Do N Seguretat Social Social
Eclesiastic de I’Estat
1 6 17536 | Medicina Gengtica Antropplf) gla 1 EVOluCIO'.HIStOHa de Horari: mati i vesprada
la Medicina (Antropologia)

* ok ok ok ok ok ok ok ok ok
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ANEXO1
Plazas de personal laboral docente contratado a tiempo parcial

Plazas | Horas | Codigo | Departamento Area Perfil de la plaza Requisitos
2 8 17488 Admlmstracmr} de . Organizacion de Organizacién de Empresas Horario: mafiana y tarde
Empresas y Marquetin Empresas
1 6 17489 Ciencias Agrarias y del Fisiologia Vegetal Fisiologia Vegetal Horario: mafiana y tarde
Medio Natural ’
Jardineria, Cultivos Ornamentales
Ciencias Agrarias v del e Ingenieria de las Areas Verdes
1 6 17490 . £ Y Produccion Vegetal y Paisajismo y Proyectos de
Medio Natural ., :
Restauracion Ambiental y
Paisajistica
Licenciatura o Grado en Publicidad
y RRPP, Licenciatura o Grado en
Ciencias de la Comunicacion Comunicacion Audiovisual
1 8 17491 N - .. Tecnologia de la Comunicacion Idioma: Valenciano C1.
Comunicacioén Audiovisual y Publicidad . ~
Horario: Mafiana.
Contratacion vinculada a incidencias en el
area.
Licenciatura o Grado en Publicidad
N Sy Estrategias de Publicidad y y RRPP.’ L1<.:§nc1atu_ra ° Grado en
Ciencias de la Comunicacion . 1 ., Comunicacion Audiovisual.
1 6 17492 C - . Relaciones Publicas y Redaccion . <
Comunicacion Audiovisual y Publicidad S Horario: Manana.
Publicitaria Lo L .
Contratacion vinculada a incidencias en el
area.
Ciencias de la Edicion y Produccion de Programas | Licenciado/a o Graduado/a en Periodismo.
3 8 17493 S Periodismo Informativos en Radio y Television | Idioma: Valenciano C1.
Comunicacion .o L . L
y Periodismo Especializado Horario: Mafiana.
Experimentacion en Ingenieria
1 6 17494 | Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Quimica I y Experimentacion en
Ingenieria Quimica II
1 8 17495 | Derecho Privado Derecho Civil Horario: mafiana y tarde
1 6 17496 | Derecho Publico Derecho Administrativo | Derecho Administrativo Horario: mafana y tarde
1 8 17497 | Derecho Publico Derecho Administrativo Reglmen y Organizacién de la Horario: tarde
Seguridad
1 8 17498 | Derecho Publico Derecho Constitucional | Derecho Constitucional Horario: mafana y tarde
1 8 17499 | Derecho Publico Deirecho. Financiero y Derecho Financiero y Tributario
Tributario
1 6 17500 | Derecho Publico Derecho Romano Derecho Romano Horario: mafana y tarde
1 8 17501 Filologia y Culturas Filologia Catalana Filologia Catalana
Europeas
1 10 17502 Filologia y Culturas Filologia Catalana Filologia Catalana
Europeas
. . Economia Financieray | Economia Financiera y Idiomas: Inglés B2 y Valenciano C1
! 6 17503 | Finanzas y Contabilidad Contabilidad Contabilidad Horario: mafiana y tarde
Licenciado/a en Matematicas, Graduado/a
1 6 17504 | Matematicas Anadlisis Mateméatico Analisis Matematico en Materrpatlcas N Gradpado/a en
Matematica Computacional.
Horario: tarde
Licenciado/a en Matematicas, Graduado/a
en Matematicas, Licenciado/a en
Estadistica e Estadistica e Investigacion Estadistica, Graduado/a en Estadistica,
1 6 17505 | Matematicas L . . g Graduado/a en Matematica Computacional,
Investigacion Operativa | Operativa . . o L
Master Universitario en Matematicas o
Estadistica.
Horario: mafana y tarde
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Licenciado/a en Matematicas, Graduado/a
en Matematicas, Licenciado/a en
Estadistica e Estadistica e Investigacion Estadistica, Graduado/a en Estadistica,
1 8 17506 | Matemaéticas L . . & Graduado/a en Matematica Computacional,
Investigacion Operativa | Operativa . . . L
Master Universitario en Matematicas o
Estadistica.
Horario: mafana y tarde
1 6 17507 | Matematicas Geometria y Topologia | Geometria y Topologia Horario: mafiana y tarde
2 6 17509 | Matematicas Matematica Aplicada Matematica Aplicada Horario: mafiana y tarde
Contratacion vinculada a incidencias en el
1 6 17510 | Matematicas Matematica Aplicada Matematica Aplicada area.
Horario: mafana y tarde
Pedagogia y Didacticade | .., ..
1 8 17511 | las Ciencias Sociales, la D1dqct1ca dela Lengua y Didactica de la Lengua Inglesa Horario: tarde
. la Literatura
Lengua y la Literatura
Pedagoglfi y Dld.a ctica de Didéctica de la Lengua 'y | Didactica de la Lengua y la . ~
1 8 17512 | las Ciencias Sociales, la X . Horario: mafiana
. la Literatura Literatura Catalana
Lengua y la Literatura
Peda_goglg y D1d_a ctica de Didactica de la Lengua y |Didactica de la Lengua y la .
1 8 17513 |las Ciencias Sociales, la X . Horario: tarde
. la Literatura Literatura Catalana
Lengua y la Literatura
Graduado/a en Geografia e Historia,
Licenciado/a o Graduado/a en Geografia,
Pedagogia y Didactica de Didactica de las Ciencias Licenciado/a o Graduado/a en
1 8 17514 | las Ciencias Sociales, la . Didactica de las Ciencias Sociales | Historia, Licenciado/a o Graduado/a en
. Sociales :
Lengua y la Literatura Humanidades.
Idioma: Valenciano C1.
Horario: mafana y tarde
Pedagogia y Didacticade | .., .. s
1 10 17515 |las Ciencias Sociales, la Didéctica y Organizacién Didéctica y Organizacion Escolar | Horario: mafiana
. Escolar
Lengua y la Literatura
Pedagogia y Didacticade | . ., . P
2 6 17516 | las Ciencias Sociales, la Didactica y Organizacién Didactica y Organizacion Escolar | Horario: mafiana
) Escolar
Lengua y la Literatura
1 6 17517 Ingenle'rla de Slsteanas Ingenieria de los L Tecnologias de Fabricacion Horario: mafiana
Industriales y Diseflo Procesos de Fabricacion
2 6 17518 PS1C9lOgla Basw@ . Psicobiologia Psicobiologia Horario: mafiana y tarde
Clinica y Psicobiologia
Psicologia Evolutiva,
1 8 17519 | Educativa, Social y Psicologia Social Psicologia Social Horario: mafana y tarde
Metodologia
Lengua C (Aleman) para
Traductores e Intérpretes (I)
., ., (Idioma Moderno), Lengua
1 8 17520 Eroar(rllllllflci::(:::i}(;n }gzedu::tl::ign C (Aleman) para Traductores
P e Intérpretes (II) y Lengua C
(Alemaén) para Traductores e
Intérpretes (I1I).
Traduccion A1l (Catalan) B (Inglés)
Traduccion y Traduccion e (D), T?aducm.on Al (Catalan) B
1 12 17521 - - (Inglés) (II) i Lengua y Cultura
Comunicacion Interpretacion A
B (Inglés) para Traductores e
Intérpretes.
Traduccion y Traduccion e Lengua B (Inglés) para Traductores
1 8 17522 L .y A
Comunicacion Interpretacion e Intérpretes (II).
Traduccion y Traduccion e Lengua y Cultura B (Inglés) para
1 6 17523 o .y .
Comunicacién Interpretacion Traductores e Intérpretes.
Lengua C (Francés) para
1 6 17524 Traduccion y Traduccion e Traductores e Intérpretes (II) y
Comunicacion Interpretacion Lengua y Cultura C (Francés) para
Traductores e Intérpretes.
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Microeconomia, Introduccion a
6 17525 | Economia Fun,d'a mentos (,iel. la Macroe'(zonomla (.E conomia) N Horario: mafiana y tarde
Anélisis Econémico Introduccion a la Microeconomia
(Economia).
Microeconomia, Introduccion a
10 17526 | Economia Funldg mentos (,iel. la Macrogclonomla (.E conomia) N Horario: mafiana y tarde
Anélisis Econémico Introduccion a la Microeconomia
(Economia).
6 17527 | Economia Hlsto?la_e Instituciones Economia Espaflola y Mundial Horario: mafiana y tarde
Economicas
6 17528 lngen1er1a_Mecan1ca M Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica
Construccion
8 17529 Ingemena_Mecamca y Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica
Construccion
12 17530 | Estudios Ingleses Filologia Inglesa Filologia Inglesa Horario: mafana y tarde
8 17531 | Estudios Ingleses Filologia Inglesa Filologia Inglesa Horario: mafiana y tarde
6 17537 | Estudios Ingleses Filologia Inglesa Filologia Inglesa Horario: mafana y tarde
Licenciado/a en Humanidades, Graduado/a
N . . . en Historia y Patrimonio, Graduado/a en
6 17532 Historia, Geografia y Geografia Humana El Paisaje como Patrimonio: Humanidades: Estudios Interculturales.
Arte Geografia General Humana - .
Idioma: Valenciano C1.
Horario: mafiana
Licenciado/a en Historia del Arte,
Historia, Geografia y L Fundamentos y Teoria del Licenciado/a en Humanidades.
6 17533 Arte Historia del Arte Patrimonio Artistico Idioma: Inglés B2.
Horario: Mafiana.
S . . L Licenciado/a en Historia del Arte,
6 | 17534 |Historia, Geografiay |y i el Arte Patrimonio e Historia de las Artes |5 ° 1 4o 40/ en Humanidades.
Arte Visuales - ~
Horario: Mafiana.
Derecho de} Trabajq y Derecho del Trabajo y de | Derecho del Trabajo y de la . <
6 17535 | de la Seguridad Social y . . . . Horario: mafiana y tarde
A la Seguridad Social Seguridad Social
Eclesiastico del Estado
6 17536 | Medicina Genética Antropolo_gl_a y Evolucién. Hlstorla Horario: mafiana y tarde
de la Medicina (Antropologia)
ANNEX II ANEXO 11

Barem per al professorat associat

4)

Activitat professional extrauniversitaria vinculada a
I’area de coneixement

Fins a 35 punts.

B)

Expedient

Fins a 20 punts

Expedient académic, altres titols universitaris
(diplomatura, llicenciatura, grau, master, postgrau).
Beques FPI i homologades i estades en altres
universitats o centres d’investigacio estrangers.

Fins a 5 punts.

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle,
treball d’investigacio, DEA).

Fins a 5 punts.

Titol de doctor o doctora.

Fins a 10 punts

Investigacio
(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a
congressos, participacio en projectes d’investigacio.)

Fins a 20 punts

D)

Docencia universitaria
(Inclou la valoraci6 de la qualitat de I’ensenyament
de la universitat d’origen.)

Fins a 10 punts

Coneixements de valencia
(Acreditacio oficial)

Fins a 5 punts.

Coneixements d’anglés
(Acreditacio oficial)

Fins a 5 punts.

G)

Altres mérits

(Coneixements d’altres llengiies d’interés cientific,
premis, distincions honorifiques, informatica,
innovacié educativa, etc.)

Fins a 5 punts.

Baremo para el profesorado asociado

A) | Actividad profesional extrauniversitaria vinculada al
. L Hasta 35 puntos
area de conocimiento
B) | Expediente Hasta 20 puntos
Expediente académico, otros titulos universitarios
(diplomatura, licenciatura, grado, master, postgrado).
’ g - Hast t
Becas FPI y homologadas y estancias en otras asta 5 puntos
universidades o centros de investigacion extranjeros.
Estudios tercer ciclo (expediente de tercer ciclo, Hasta 5 puntos
trabajo de investigacion, DEA) p
Titulo de doctorado Hasta 10 puntos
C) | Investigacion (art., libros, capitulos de libros,
comunicaciones a congresos, participacion en Hasta 20 puntos
proyectos de investigacion)
D) | Docencia universitaria
(Incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza | Hasta 10 puntos
de la universidad de origen)
E) | Conocimientos de valenciano Hasta 5 puntos
(Acreditacion oficial) P
F) | Conocimientos de inglés
o . Hasta 5 t
(Acreditacion oficial) asta > puntos
G) | Otros méritos
(Conocimientos de otras lenguas de interés cientifico,
- T . . - Hasta 5 puntos
premios, distinciones honorificas, informatica,
innovacion educativa, etc.)
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Coeficients correctors: s’aplica coeficient corrector segons la relacié
al perfil de la placa (queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els apartats E,
Fi G). La determinaci6 del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponde-
rant I’adequaci6 al perfil de la placa de cadascun dels apartats de meérits
afectats 1 de manera justificada.

Regularitzacio de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la
puntuacio corresponent als merits particulars dels apartats d’investiga-
ci6 1 docencia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest
apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta
de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar
dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremacio llengiies: la baremacié de merits en valencia, anglés i
altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equiva-
Iéncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel
Servei de Llengiies i Terminologia

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxivacreditacio/
ModelsdeprovesGuiesTaules/taulesequiv/

Barems especifics: els barems especifics per departament i area es
publiquen a la pagina web
http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/

Coeficientes correctores: se aplicara coeficiente corrector segun la
relacion con el perfil de la plaza (quedan excluidos de esta aplicacion
los apartados E, F'y G). La determinacion del coeficiente corrector ha
de efectuarse ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno
de los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar
la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de los aparta-
dos de investigacion y docencia universitaria, supere el limite maximo
establecido para este apartado, se ha de reducir proporcionalmente la
puntuacion otorgada al resto de personas que participen dentro de este
apartado general, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion
le corresponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuacio-
nes en ningun caso se han de aplicar dentro de los subapartados de un
apartado general.

Baremacion de lenguas: la baremacion de los méritos en valenciano,
inglés y otras lenguas se ha de realizar teniendo en cuenta las tablas de
equivalencias de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publi-
cadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia, SLT

http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/acreditacio/arxiua-
creditacio/proves/2015/taulesequiv/

Baremo especifico: los baremos especificos por departamento y
area estan publicados en la pagina web
http://ujiapps.uji.es/serveis/rrhh/base/pdi/barems/especifics/
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