
Ajuntament d’Onil Ayuntamiento de Onil

Modificació de les bases i convocatòria per a la provisió 
en propietat d’una plaça d’arquitecte/a, pel sistema de 
concurs oposició lliure. [2018/4994]

Modificación de las bases y convocatoria para la provi-
sión en propiedad de una plaza de arquitecto/a, por el sis-
tema de concurso oposición libre. [2018/4994]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 47, de 
7 de marzo de 2018, así como en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana número 8254, de 14 de marzo de 2018, se publicaron sendos 
anuncios relacionados con la convocatoria y las bases particulares que 
habrían de regir el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza 
de arquitecto/a del Ayuntamiento de Onil, por el sistema de concur-
so-oposición libre, clasificada en el grupo A, subgrupo A1, pertenecien-
te a la escala de administración especial, subescala técnica, e incluida 
en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Onil para 2016.

El anuncio de publicación del extracto de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado no llegó a ser remitido, toda vez que contra 
el contenido de un apartado concreto de la fase de concurso de las bases, 
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 20 de 
febrero de 2018, se formularon varios recursos de reposición.

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el 14 de 
mayo de 2018, adoptó, en relación con este procedimiento en base a los 
recursos presentados, los siguientes acuerdos.

«Primero. Acumular los procedimientos 1697/2018, 1851/2018 y 
1931/2018, para la resolución de los recursos de reposición en que los 
mismos consisten, por existir entre ellos la misma identidad sustancial.

Segundo. Estimar íntegramente los recursos de reposición inter-
puestos por Francisco Juan Sánchez Castellón, Vicent Bataller Grau (y 
cinco más), y Guillermo Cuesta Soto, contra la base 8.ª (en cuanto a la 
fase de concurso, mérito de experiencia previa) de las bases reguladoras 
del proceso selectivo para cubrir en propiedad el puesto de arquitecto/a 
municipal; y todo ello de conformidad con los razonamientos jurídicos 
y conclusiones del informe emitido por los servicios jurídicos externos 
de este ayuntamiento de fecha 3 de mayo de 2018, y que se reproducen 
en el cuerpo de este informe-propuesta.

Tercero. En consonancia con lo anterior, modificar el contenido de 
la base 8.ª (en cuanto a la fase de concurso, mérito de experiencia pre-
via) de las bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir en pro-
piedad el puesto de arquitecto/a municipal, aprobadas mediante acuerdo 
de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 febrero de 2018, que quedará 
redactada de la siguiente forma:

Fase de concurso
Finalizada la fase de oposición se valorarán los méritos aportados 

por los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al bare-
mo de méritos que se inserta. La puntuación obtenida en la fase de 
concurso se sumará a la obtenida en la fase de oposición, siendo el 
orden de prioridad para la adjudicación de la plaza el determinado por 
la puntuación total obtenida.

Méritos a valorar: el tribunal de selección valorará (finalizada la 
fase de oposición y únicamente respecto de aquellos aspirantes que 
hayan superado esta), los méritos alegados por los participantes en el 
proceso selectivo de acuerdo con los criterios establecidos en las pre-
sentes bases y conforme con el siguiente baremo:

1.º Por experiencia profesional, hasta un máximo de 15 puntos:
1.1. Se valorarán los servicios prestados mediante relación jurídica 

laboral o funcionarial en administraciones o entidades públicas, desem-
peñando funciones de arquitecto/a: 0,10 puntos por cada mes completo 
de servicio.

En aquellos casos en que los servicios prestados lo hayan sido en 
régimen de jornada parcial, la valoración se reducirá proporcionalmente 
con relación a la duración efectiva de dicha jornada.

Cuarto. Publicar los presentes acuerdos en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Alicante y en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na; y publicar en el Boletín Oficial del Estado extracto del anuncio de 
las bases y de su presente rectificación a los efectos de iniciar el plazo 
para la presentación de las instancias por parte de los aspirantes.

Quinto. Notificar el presente acuerdo al Negociado de Personal, 
Intervención Municipal y representación sindical de CCOO, UGT, 
SPPLB y CSIF, así como a la mesa general de negociación en la próxi-
ma reunión que esta celebre.»

En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant número 47, de 7 de 
març de 2018, així com en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
número 8254, de 14 de març de 2018, es van publicar sengles anuncis 
relacionats amb la convocatòria i les bases particulars, que haurien de 
regir el procés selectiu per cobrir en propietat una plaça d’arquitecte/a 
de l’Ajuntament d’Onil, pel sistema de concurs oposició lliure, classi-
ficada en el grup A, subgrup A1, pertanyent a l’escala d’administració 
especial, subescala tècnica, i inclosa en l’oferta d’ocupació pública de 
l’Ajuntament d’Onil per a 2016.

L’anunci de publicació de l’extracte d’aquesta convocatòria en el 
Boletín Oficial del Estado no va arribar a ser remés, atés que contra el 
contingut d’un apartat concret de la fase de concurs de les bases, apro-
vades per la Junta de Govern Local en sessió de data 20 de febrer de 
2018, es van formular diversos recursos de reposició.

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el 14 de 
maig de 2018, va adoptar, en relació amb aquest procediment sobre la 
base dels recursos presentats, els següents acords:

«Primer. Acumular els procediments 1697/2018, 1851/2018 i 
1931/2018, per a la resolució dels recursos de reposició en què aquests 
consisteixen, per existir entre ells la mateixa identitat substancial.

Segon. Estimar íntegrament els recursos de reposició interposats 
per Francisco Juan Sánchez Castelló, Vicent Bataller Grau (i cinc més), 
i Guillermo Cuesta Soto, contra la base 8a (quant a la fase de concurs, 
mèrit d’experiència prèvia) de les bases reguladores del procés selectiu 
per cobrir en propietat el lloc d’arquitecte/a municipal; i tot això de con-
formitat amb els raonaments jurídics i conclusions de l’informe emés 
pels serveis jurídics externs d’aquest ajuntament de data 3 de maig de 
2018, i que es reprodueixen en el cos d’aquest informe proposta.

Tercer. D’acord amb l’anterior, modificar el contingut de la base 
8a (quant a la fase de concurs, mèrit d’experiència prèvia) de les bases 
reguladores del procés selectiu per cobrir en propietat el lloc d’arquitec-
te/a municipal, aprovades mitjançant acord de la Junta de Govern Local 
de data 20 febrer de 2018, que quedarà redactada de la següent forma:

Fase de concurs
Finalitzada la fase d’oposició es valoraran els mèrits aportats pels/

per les aspirants que l’hagen superada, conformement amb el barem de 
mèrits que s’insereix. La puntuació obtinguda en la fase de concurs se 
sumarà a l’obtinguda en la fase d’oposició, i l’ordre de prioritat per a 
l’adjudicació de la plaça serà el determinat per la puntuació total obtin-
guda.

Mèrits a valorar: el tribunal de selecció valorarà (finalitzada la fase 
d’oposició i únicament respecte d’aquells aspirants que hagen supe-
rat aquesta), els mèrits al·legats pels participants en el procés selectiu 
d’acord amb els criteris establerts a les presents bases i conforme amb 
el següent barem:

1r Per experiència professional, fins a un màxim de 15 punts:
1.1. Es valoraran els serveis prestats mitjançant relació jurídica 

laboral o funcionarial en administracions o entitats públiques, exercint 
funcions d’arquitecte/a: 0,10 punts per cada mes complet de servei. 

En aquells casos en què els serveis prestats hagen sigut en règim de 
jornada parcial, la seua valoració es reduirà proporcionalment en relació 
amb la durada efectiva d’aquesta jornada.

Quart. Publicar els presents acords en el Butlletí Oficial de la Pro-
víncia d’Alacant i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana; i 
publicar en el Boletín Oficial del Estado extracte de l’anunci de les 
bases i de la seua rectificació a l’efecte d’iniciar el termini per a la pre-
sentació de les instàncies per part dels aspirants.

Cinqué. Notificar el present acord al Negociat de Personal, Inter-
venció Municipal i representació sindical de CCOO, UGT, SPPLB i 
CSIF, així com a la mesa general de negociació en la propera reunió 
que aquesta celebre.»



Lo que se hace público para general conocimiento y efectos, signifi-
cándose que contra el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria de 14 de mayo de 2018, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio ante el juzgado de lo 
contencioso-administrativo de Alicante que corresponda, en aplicación 
de los artículos 8, 10, 46 y concordantes de la Ley de la jurisdicción 
contencioso administrativa, sin perjuicio de que pueda usted ejercitar, 
en su caso, cualquier otro que estime conveniente.

Onil, 16 de mayo de 2018.– La alcaldesa: Humildad Guill Fuster.

Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement i als efectes 
oportuns; se significa que contra l’acord adoptat per la Junta de Govern 
Local, en sessió ordinària de 14 de maig de 2018, podrà interposar-se 
recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos comptats 
des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci davant del jutjat 
contenciós administratiu d’Alacant que corresponga, en aplicació dels 
articles 8, 10, 46 i concordants de la Llei de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sense perjudici que puga vosté exercitar, si escau, qual-
sevol altre que estime convenient.

Onil, 16 de maig de 2018.– L’alcaldessa: Humildad Guill Fuster.
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