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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ORDRE 6/2018, de 23 de maig, de la Vicepresidencia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s’aproven les bases que regulen beques per a la realitza-
cio de practiques professionals en I'Institut Valencia de la
Joventut. [2018/5323]
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PREAMBUL

La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
en el marc de les politiques de la Generalitat dirigides a la millora i
especialitzacié professional de totes aquelles persones amb titulaci6 uni-
versitaria, i que hagen finalitzat els seus estudis en dates recents, consi-
dera necessari recolzar la formacié complementaria d’aquest col-lectiu
oferint-los, a través de practiques professionals, 1’oportunitat de posar
en relacio els coneixements adquirits durant la seua formacio universita-
ria amb la gesti6 de les politiques de la Generalitat, en aquelles materies
les competencies de les quals estan assignades a I’Institut Valencia de la
Joventut (d’ara endavant, IVAJ).

L’IVAIJ és un organisme autonom adscrit a la Vicepresidencia i Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, la funcié principal del qual és
coordinar la politica de joventut en I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politi-
ques integrals de joventut, assenyala, entre les funcions de I’organisme
esmentat, les d’informar i coordinar les actuacions de la Generalitat en
aquelles materies que afecten especificament la joventut, tot impulsant
I’execucio i la divulgacid dels drets de les persones joves i de les poli-
tiques integrals de joventut. Les politiques que desenvolupa I’'IVAJ van
dirigides a impulsar la participacio de la joventut d’una forma lliure i
eficag, propiciant el marc adequat per al seu desenvolupament social,
politic, economic i cultural, tal com estableix 1’article 48 de la Consti-
tucié Espanyola.

Els objectius que es persegueixen amb la concessio de les beques
son proporcionar, a les persones que estiguen en possessio de les titu-
lacions requerides i complisquen els requisits exigits, la possibilitat de
formar-se amb la perspectiva d’exercir en el futur activitats professio-
nals relacionades amb els estudis realitzats, millorar la seua ocupabilitat
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PREAMBULO

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
en el marco de las politicas de la Generalitat dirigidas a la mejora y
especializacion profesional de todas aquellas personas con titulacién
universitaria, y que hayan finalizado sus estudios en fechas recientes,
considera necesario apoyar la formacion complementaria de este colec-
tivo ofreciéndoles, a través de practicas profesionales, la oportunidad de
poner en relacion los conocimientos adquiridos durante su formacion
universitaria con la gestion de las politicas de la Generalitat en aquellas
materias cuyas competencias estan asignadas al Institut Valencia de la
Joventut (en adelante, IVAJ).

El IVAJ es un organismo auténomo adscrito a la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas cuya funcion principal es
coordinar la politica de juventud en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas
integrales de juventud, sefiala, entre las funciones de dicho organismo
las de informar y coordinar las actuaciones de la Generalitat en aque-
llas materias que afecten especificamente a la juventud, impulsando la
ejecucion y la divulgacion de los derechos de las personas jovenes y de
las politicas integrales de juventud. Las politicas que desarrolla el IVAJ
van dirigidas a impulsar la participacion de la juventud de una forma
libre y eficaz, propiciando el marco adecuado para su desarrollo social,
politico, econdmico y cultural, tal y como establece el articulo 48 de la
Constitucion Espaiiola.

Los objetivos que se persiguen con la concesion de las becas son
proporcionar, a las personas que estén en posesion de las titulaciones
requeridas y cumplan los requisitos exigidos, la posibilidad de formar-
se con la perspectiva de ejercer en el futuro actividades profesionales
relacionadas con los estudios realizados, mejorar su empleabilidad y



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8308 / 01.06.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

23308

i fomentar la seua capacitat emprenedora, proporcionant-los una visio
de I’administraci6 i del seu funcionament que, d’una altra manera, no
podrien adquirir.

L’elaboraci6 de la present ordre s’ajusta al que estableix la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei
esmentada; la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions; aixi com el
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques, desplegat per ’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

Aixi mateix, aquesta ordre s’adequa als principis de necessitat, efi-
cacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia,
segons el que estableix I’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Les subvencions convocades per mitja d’aquesta ordre no necessita-
ran notificacié a la Comissié Europea, per no reunir els requisits especi-
ficats en I’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea,
de conformitat amb alld que s’ha assenyalat en el Decret 128/2017, de
29 de setembre, ja que tant les persones beneficiaries com 1’objecte de
les beques no afecten la competéncia ni els intercanvis comercials entre
els estats membres.

En virtut de les competéncies conferides pel Decret 5/2017, de 20
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcio-
nal de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives;
Particle 160 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d”hisen-
da publica, del sector public instrumental i de subvencions,

ORDENE

Article 1. Objecte

La present ordre té per objecte aprovar les bases que regiran la
concessié de beques per a la realitzacid de practiques professionals en
materia de joventut en les dependencies de I'TVAJ.

Article 2. Convocatories, contingut i régim de concessio de les beques

1. La convocatoria es realitzara en régim de concurréncia compe-
titiva, d’acord amb les bases que s’aproven en la present ordre, i s’ini-
ciara d’ofici per resolucid de la persona titular de la Direccié General
de I’I'VAJ per mitja de publicacié en el Diari Oficial de Generalitat
Valenciana.

2. La convocatoria determinara el nombre de beques, el grau o 1li-
cenciatura especifica exigida per a cadascuna, el lloc de destinacio i
I’activitat practica a desenvolupar.

3. La convocatoria, de conformitat amb 1’article 166 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda putiblica, del sector
public instrumental i de subvencions, regulara com a minim els aspectes
seglients:

a) Referéncia a la present ordre de bases reguladores amb indicacio
del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en qué esta publicada.

b) Linia a qué s’imputa la subvencid, aixi com I’import global
maxim destinat a la subvencio. En els suposits de tramitacio anticipada,
es fara constar la linia que figure en el Projecte de la Llei de pressupos-
tos de la Generalitat, aixi com el seu import maxim estimat.

¢) Forma i termini en qué han de presentar-se les sol-licituds i 1’or-
gan a que han de dirigir-se.

d) Termini maxim per a resoldre i notificar el procediment, especifi-
cant el caracter desestimatori de la falta de resoluci6 en termini.

e) Indicacio que la resolucié que acorde o denegue la concessio de
la beca posa fi a la via administrativa, assenyalant 1’0rgan i termini per
a interposar el recurs que pertoque.

/) Criteris de valoracio de les sol-licituds, que hauran de garantir la
publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no-discriminacié en la
concessio de les beques.

2) Mitja de notificacio o publicacid dels distints tramits a omplir en
el procediment.

fomentar su capacidad emprendedora, proporcionandoles una vision
de la administracion y de su funcionamiento que, de otra manera, no
podrian adquirir.

La elaboracion de la presente orden se ajusta a lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de
dicha ley; la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones; asi como
en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 de
mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Asimismo, esta orden se adecua a los principios de necesidad, efi-
cacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
segun lo que establece el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas.

Las subvenciones convocadas mediante esta orden no precisaran
notificacion a la Comision Europea, por no reunir los requisitos espe-
cificados en el articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 128/2017, de
29 de septiembre, puesto que tanto las personas beneficiarias como el
objeto de las becas no afectan a la competencia ni a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

En virtud de las competencias conferidas por el Decreto 5/2017, de
20 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politi-
cas Inclusivas; el articulo 160 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto aprobar las bases que regiran
la concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales en
materia de juventud en las dependencias del IVAJ.

Articulo 2. Convocatorias, contenido y régimen de concesion de las
becas

1. La convocatoria se realizara en régimen de concurrencia compe-
titiva, de acuerdo con las bases que se aprueban en la presente orden, y
se iniciara de oficio por resolucion de la persona titular de la Direccion
General del IVAJ mediante publicacion en el Diari Oficial de Genera-
litat Valenciana.

2. La convocatoria determinara el nimero de becas, el grado o
licenciatura especifica exigida para cada una de ellas, el lugar de destino
y la actividad practica a desarrollar.

3. La convocatoria, de conformidad con el articulo 166 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, regulard como minimo los
siguientes aspectos:

a) Referencia a la presente orden de bases reguladoras con indi-
cacion del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en la que esta
publicada.

b) Linea a la que se imputa la subvencion, asi como el importe
global maximo destinado a la subvencion. En los supuestos de trami-
tacion anticipada, se hard constar la linea que figure en el Proyecto de
la Ley de presupuestos de la Generalitat, asi como su importe maximo
estimado.

¢) Forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes y el 6rga-
no al que deben dirigirse.

d) Plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento, espe-
cificando el caracter desestimatorio de la falta de resolucion en plazo.

e) Indicacion de que la resolucion que acuerde o deniegue la conce-
sion de la beca pone fin a la via administrativa, sefialando el 6rgano y
plazo para interponer el recurso que proceda.

/) Criterios de valoracion de las solicitudes, que deberan garantizar
la publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion
en la concesion de las becas.

2) Medio de notificacion o publicacion de los distintos tramites a
cumplimentar en el procedimiento.
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Article 3. Persones beneficiaries i requisits

1. Cada convocatoria determinara els requisits que han de complir
les persones sol-licitants, en la data de finalitzacid del termini de pre-
sentacio de sol-licituds, atenent a la naturalesa i I’objecte de la beca.

2. En tot cas, seran exigibles els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat mem-
bre de la Uni6 Europea. Les persones aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements suficients en
alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, aspecte que
es verificara durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Estar en possessio de la titulacio exigida en la convocatoria direc-
tament relacionada amb la naturalesa de cada una de les beques, expedi-
da o homologada per les autoritats espanyoles corresponents, sense que
hagen transcorregut més de cinc anys des de la seua obtencio.

d) No haver gaudit beca de practiques professionals a realitzar en
les dependéncies de la Generalitat Valenciana per un periode igual o
superior a 36 mesos.

e) No trobar-se incursa en les prohibicions per a obtindre la condicid
de persona beneficiaria establides en I’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, la qual cosa s’acreditara per
mitja de la declaracio responsable inclosa en el model de sol-licitud que
estara accessible en la seu electronica de la Generalitat.

f) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les practiques professionals.

3. No podran optar a les beques que regulen aquestes bases les per-
sones que, en el moment de publicar-se la convocatoria, estiguen gaudint
d’una altra beca de practiques professionals en dependéncies de la Gene-
ralitat, excepte quan resten menys de dos mesos per a la seua finalitzacio.

Article 4. Criteris valoratius i barem per a la concessio de les beques

1. Els criteris que serviran de base per a ’atorgament de les beques
que es convoquen seran els segiients, amb la ponderacié que s’estableix
en cada apartat, fixant el maxim de puntuaci6 en 22 punts:

a) Expedient académic. El maxim de puntuacié que podra obtindre’s
en aquest apartat sera de 13 punts, d’acord amb els criteris segiients:

Ir. La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb la
nota mitjana ponderada, donant lloc a una valoraci6 entre 5 i 10 punts,
puntuacio que incloura els decimals, si és el cas.

Quan la ponderaci6 es realitze amb un sistema de puntuaci6 de 0 a
4, s’aplicara el que disposen els apartats 4 i 5 de I’article 13 del Reial
decret 1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial decret
1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’ estableixen les directrius
generals comunes dels plans d”estudis dels titols universitaris de carac-
ter oficial.

2n. Altres titols académics oficials que no siguen requisit per a la
concessio de les beques convocades es valoraran amb un maxim de 3
punts, atenent a 1’escala segiient:

— Doctorat: 2 punts

— Altres llicenciatures o graus: 1 punt

— Diplomatura: 0,50 punts

— Master universitari oficial: 0,50 punts

b) Coneixements de valencia. La valoraci6 maxima que podra
obtindre’s en aquest apartat sera de 2,5 punts.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, segons la normativa
vigent en matéria de certificats oficials administratius de coneixements
de valencia, d’acord amb la segiient escala, i es puntuara exclusivament
el nivell més alt acreditat:

— Oral (A2): 0,25 punts

— Elemental (B1): 0,50 punts

— Mitja (C1): 0,75 punts

— Superior (C2): 1 punt

D’altra banda, també es valoraran les segiients especialitats en
coneixement de valencia:

— Correccio de textos: 0,50 punts

— Llenguatge en mitjans de comunicacio: 0,50 punts

— Llenguatge administratiu: 0,50 punts

¢) Coneixement d’idiomes de la Unié Europea. La valoracié maxi-
ma que es podra obtindre en aquest apartat sera d’1 punt.

Articulo 3. Personas beneficiarias y requisitos

1. Cada convocatoria determinard los requisitos que deben cumplir
las personas solicitantes, en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, atendiendo a la naturaleza y el objeto de la beca.

2. En todo caso, seran exigibles los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiiola deberan acreditar conocimientos suficientes en
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, aspecto que
se verificara, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria direc-
tamente relacionada con la naturaleza de cada una de las becas, expedida
u homologada por las autoridades espafiolas correspondientes, sin que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion de la misma.

d) No haber disfrutado beca de practicas profesionales a realizar en
las dependencias de la Generalitat Valenciana por un periodo igual o
superior a 36 meses.

e) No hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicion
de persona beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, lo cual se acreditara
mediante la declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud
que estara accesible en la sede electronica de la Generalitat.

1) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las practicas profesionales.

3. No podran optar a las becas que regulan estas bases las personas
que, en el momento de publicarse la convocatoria, estén disfrutando de
otra beca de practicas profesionales en dependencias de la Generalitat,
salvo cuando resten menos de dos meses para su finalizacion.

Articulo 4. Criterios valorativos y baremo para la concesion de las becas

1. Los criterios que serviran de base para el otorgamiento de las
becas que se convoquen seran los siguientes, con la ponderacion que
se establece en cada apartado, fijando el maximo de puntuacion en 22
puntos.

a) Expediente académico. El maximo de puntuacién que podra
obtenerse en este apartado sera de 13 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

1.° La puntuacion asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5y 10
puntos, puntuacion que incluira los decimales en su caso.

Cuando la ponderacion se realice con un sistema de puntuacion de
0 a 4, se aplicara lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 13 del
Real decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el Real
decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las
directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial.

2.° Otros titulos académicos oficiales que no sean requisito para la
concesion de las becas convocadas se valoraran con un maximo de 3
puntos, atendiendo a la siguiente escala:

— Doctorado: 2 puntos

— Otras licenciaturas o grados: 1 punto

— Diplomatura: 0,50 puntos

— Master universitario oficial: 0,50 puntos

b) Conocimientos de valenciano. La valoraciéon maxima que podra
obtenerse en este apartado sera de 2,5 puntos.

Sélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, segin la normativa
vigente en materia de certificados oficiales administrativos de conoci-
mientos de valenciano, con arreglo a la siguiente escala, y se puntuara
exclusivamente el nivel mas alto acreditado:

— Oral (A2): 0,25 puntos

— Elemental (B1): 0,50 puntos

—Mitja (C1): 0,75 puntos

— Superior (C2): 1 punto

Por otra parte, también se valoraran las siguientes especialidades en
conocimiento de valenciano:

— Correccio de textos: 0,50 puntos

— Llenguatge en mitjans de comunicacié: 0,50 puntos

— Llenguatge administratiu: 0,50 puntos

¢) Conocimiento de idiomas de la Union Europea. La valoracion
maxima que se podra obtener en este apartado sera de 1 punto.
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Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts, de manera que
cada nivell superior d’una llengua comprenga la valoraci6é acumulativa
corresponent als nivells inferiors.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris i altres organismes oficials acreditats. En
el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitja de titol uni-
versitari 1 el titol esmentat haja sigut puntuat en el subapartat a d’aquest
barem, no es podra computar també dins d’aquest apartat.

En cap cas es valoraran en aquest apartat els coneixements de valen-
cia ni els cursos a qué es refereix ’apartat d d’aquest barem.

d) Coneixements addicionals

Els cursos de formacio, directament relacionats amb 1’objecte de
les beques convocades, es valoraran amb un maxim de 4 punts, atesos
els criteris segiients.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de durada
igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada, d’acord amb 1’escala segiient:

De 200 o més hores: 3 punts

De 100 o més hores: 2 punts

De 75 o més hores: 1,50 punts

De 50 o més hores: 1 punt

De 25 0 més hores: 0,50 punts

De 15 o més hores: 0,20 punts

Els centres de formaci6 que impartisquen cursos hauran de ser orga-
nismes oficials o centres reconeguts.

En cap cas, no es valoraran en aquest apartat els cursos de valencia
i d’idiomes.

e) Altres meérits

Es podran obtindre fins a un maxim de 1,50 punts per la participacid
en activitats de voluntariat en els termes de la Llei 4/2001, de 19 de
juny, del voluntariat.

La puntuaci6 esmentada s’aplicara d’acord amb 1’escala segiient:

— Menys de 50 hores: 0,50 punts

— Més de 50 hores: 1 punt

— Més de 100 hores: 1,50 punts

Podra acreditar-se la participacié en diverses activitats, i s’aplicara
en aqueix cas la puntuacio corresponent a la suma total d’hores de totes
aquestes.

2. Entrevista

S’haura d’obtindre una valoracié minima de 7 punts en 1’apartat
anterior per a poder aspirar a la fase d’entrevista, a la qual seran con-
vocades les persones que hagen obtingut les 10 millors puntuacions.

La citacio a les persones aspirants a les beques es realitzara a través
de la seu electronica o portal institucional de la Generalitat en internet.

En I’entrevista es valorara la trajectoria académica i professional i
els coneixements sobre les matéries relacionades amb 1’objecte de les
beques convocades. La puntuacié maxima a obtindre en aquesta fase és
de 6 punts i el resultat se sumara a la puntuacié obtinguda per cada aspi-
rant en 1’apartat anterior d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a resultat,
la puntuaci6 final del procés de seleccio.

3. En cas d’empat es resoldra a favor de les persones que, en el
moment de la presentacio de les sol-licituds, hagen declarat que es tro-
ben en alguna de les segiients situacions, i en aquest ordre: el reconei-
xement per 1’0rgan competent de tindre certificat de discapacitat (igual
o superior al 33 %), ser victima de violéncia de génere o ser victima
d’accions terroristes.

Als efectes de poder al-legar-ho en cas d’empat, els candidats o
candidates que es troben en alguna de les situacions anteriors hauran
de declarar que ho estan en el formulari de sol-licitud, en el seu apartat
«Informaci6 addicional», sense necessitat d’especificar en quina d’elles
es troben, a fi de salvaguardar la seua intimitat en aqueix moment del
procediment. En cas de ser necessaria la seua acreditacié per concorrer
un suposit d’empat, la comissio efectuara el corresponent requeriment.

La resta de suposits d’empat es resoldran a favor:

a) En primer lloc, de la candidata o el candidat que haja obtingut
major puntuacié en I’apartat relatiu a ’entrevista.

b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu a I’expedient académic.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos, de modo que
cada nivel superior de una lengua comprenda la valoracion acumulativa
correspondiente a los niveles inferiores.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios y otros organismos oficiales acre-
ditados. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
mediante titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el
subapartado a de este baremo, no se podra computar también dentro de
este apartado.

En ningun caso se valoraran en este apartado los conocimientos
de valenciano ni los cursos a los que se refiere el apartado d de este
baremo.

d) Conocimientos adicionales

Los cursos de formacion, directamente relacionados con el objeto
de las becas convocadas, se valoraran con un maximo de 4 puntos, aten-
diendo a los siguientes criterios.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos
por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

De 200 o mas horas: 3 puntos

De 100 o mas horas: 2 puntos

De 75 0 mas horas: 1,50 puntos

De 50 o0 mas horas: 1 punto

De 25 0 mas horas: 0,50 puntos

De 15 0 mas horas: 0,20 puntos

Los centros de formacion que impartan cursos deberan ser organis-
mos oficiales o centros reconocidos.

En ningln caso se valoraran en este apartado los cursos de valen-
ciano y de idiomas.

e) Otros méritos

Se podran obtener hasta un méaximo de 1,50 puntos por la participa-
cion en actividades de voluntariado en los términos de la Ley 4/2001,
de 19 de junio, del voluntariado.

Dicha puntuacion se aplicara con arreglo a la siguiente escala:

— Menos de 50 horas: 0,50 puntos

— Mas de 50 horas: 1 punto

— Mas de 100 horas: 1,50 puntos

Podra acreditarse la participacion en diversas actividades, aplican-
dose en ese caso la puntuacion correspondiente a la suma total de horas
de todas ellas.

2. Entrevista

Se debera obtener una valoraciéon minima de 7 puntos en el apartado
anterior para poder aspirar a la fase de entrevista, a la que seran con-
vocadas las personas que hayan obtenido las 10 mejores puntuaciones.

La citacion a las personas aspirantes a las becas se realizara a través
de la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en internet.

En la entrevista se valorara la trayectoria académica y profesional
y los conocimientos sobre las materias relacionadas con el objeto de
las becas convocadas. La puntuacion méaxima a obtener en esta fase es
de 6 puntos y el resultado se sumara a la puntuacion obtenida por cada
aspirante en el apartado anterior de este baremo, a fin de obtener, como
resultado, la puntuacién final del proceso de seleccion.

3. En caso de empate se resolvera a favor de las personas que, en el
momento de la presentacion de las solicitudes, hayan declarado que se
encuentran en alguna de las siguientes situaciones, y en este orden: el
reconocimiento por el organo competente de tener certificado de disca-
pacidad (igual o superior al 33 %), ser victima de violencia de género o
ser victima de acciones terroristas.

A efectos de poder alegarlo en caso de empate, los candidatos o
candidatas que se encuentren en alguna de las situaciones anteriores
deberan declarar que lo estan en el formulario de solicitud, en su apar-
tado «Informacion adicional», sin necesidad de especificar en cual de
ellas se encuentran, a fin de salvaguardar su intimidad en ese momento
del procedimiento. En caso de ser necesaria su acreditacion por concu-
rrir un supuesto de empate, la comision efectuara el correspondiente
requerimiento.

El resto de supuestos de empate se resolveran a favor:

a) En primer lugar, de la candidata o el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo al expediente académico.
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¢) Si continua I’empat, qui haja obtingut major puntuaci6 en la resta
d’apartats, seguint 1’ordre que arreplega el barem.

d) 1 si encara persistira la igualtat, es dirimira per ordre alfabétic de
cognoms i nom, comengant per la lletra que es designe en el sorteig que
fixa I’ordre de les persones aspirants a totes les proves selectives que
se celebren en el conjunt de les administracions publiques valencianes,
tal com estableix el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisi6 de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funcid publica valenciana, i que sera publicat en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per 1’6rgan competent,
mitjangant resolucio6 a aquest efecte.

Article 5. Import de les beques

1. La dotaci6 econdomica de cada una de les beques sera I’establida
en la convocatoria, tenint en compte la resolucio a qué es refereix 1’arti-
cle 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessio de beques, vigent en el periode esmentat.

Sobre I’import citat haura de practicar-se la retencid corresponent,
a compte de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com
la corresponent cotitzacioé a la Seguretat Social en els termes establits
en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els
termes i les condicions d’inclusi6 en el Reégim General de la Seguretat
Social de les persones que participen en programes de formacio, en
desplegament del que preveu la disposicio addicional tercera de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacio i modernitzaci6 del
sistema de Seguretat Social. El financament de la quota d’empresa de la
Seguretat Social de les persones adjudicataries de les beques sera amb
carrec a 1’aplicacio pressupostaria corresponent que s’establisca en la
convocatoria, i pels imports que s’establisquen en la normativa vigent
en la matéria.

2. D’import maxim destinat a finangar les beques es determinara en
la corresponent convocatoria, amb carrec a 1’aplicacié pressupostaria
dels pressupostos de la Generalitat que s’hi determine.

Article 6. Durada de les beques

La durada maxima de les beques sera de 12 mesos, comptats des
de la data que s’indique en la resolucid de concessio. Per a fer efectiva
la durada maxima de les beques que es concedisquen, sera necessa-
ria I’existéncia de credit adequat i suficient en el corresponent exercici
pressupostari, i es podra prorrogar, mitjangant resolucié expressa, fins a
un periode maxim de 12 mesos addicionals, sempre que existisca crédit
adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat per als exercicis
a que afecte la prorroga, i que 1’exercici de I’activitat que s’estiga efec-
tuant aixi ho requerisca o aconselle.

Article 7. Forma, termini de presentacio de sol-licituds i acreditacio
dels requisits

1. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran, per via
electronica, la sol-licitud i curriculum de forma completa segons models
normalitzats, en el termini que assenyale la corresponent convocatoria.
Ambdoés documents son obligatoris i estaran accessibles en la seu elec-
tronica de la Generalitat.

2. Per a poder realitzar la presentacid electronica, la persona sol-li-
citant podra utilitzar els certificats electronics incorporats al document
nacional d’identitat, els certificats electronics reconeguts i aquells sis-
temes de firma electronica avangada que s’admeten per I’ Administracio
segons la normativa vigent.

3. La presentaci6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar per mitja del rebut expedit per aquest de manera automatica.

4. Als efectes del comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d’entrada consignada en el rebut expedit pel registre
electronic. La recepcid en dia inhabil s’entén efectuada el primer dia
habil segiient. Es consideren inhabils els dies que tinguen la condicio
de festes oficials a la Comunitat Valenciana.

5. Cada aspirant només podra presentar una tnica sol-licitud optant
exclusivament a una de les beques convocades, amb independeéncia que
reunisca més d’una de les titulacions exigides en les corresponents con-
vocatories. En el cas que una mateixa persona, dins del termini establit,
presentara més d’una sol-licitud, s’entendra que I’altima presentada
reemplaga les anteriors sol-licituds.

¢) Si continua el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el resto de apartados, siguiendo el orden que recoge el baremo.

d) Y si alin persistiera la igualdad, se dirimird por orden alfabético
de apellidos y nombre, empezando por la letra que se designe en el
sorteo que fija el orden de las personas aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se celebren en el conjunto de las administraciones publi-
cas valencianas, tal y como establece el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, y que sera publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana por el drgano competente, mediante resolucion al efecto.

Articulo 5. Importe de las becas

1. La dotacion econdmica de cada una de las becas serd la estableci-
da en la convocatoria, teniendo en cuenta la resolucion a que se refiere
el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell,
por el que se regula la concesion de becas, vigente en dicho periodo.

Sobre dicho importe habra de practicarse la retencion correspon-
diente, a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi
como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los térmi-
nos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el
que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régi-
men General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social. La finan-
ciacion de la cuota de empresa de la Seguridad Social de las personas
adjudicatarias de las becas sera con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente que se establezca en la convocatoria y por los importes
que se establezcan en la normativa vigente en la materia.

2. El importe maximo destinado a financiar las becas se determinara
en la correspondiente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupues-
taria de los presupuestos de la Generalitat que se determine en la misma.

Articulo 6. Duracion de las becas

La duraciéon maxima de las becas serd de 12 meses, contados desde
la fecha que se indique en la resolucion de concesion. Para hacer efec-
tiva la duracion maxima de las becas que se concedan, sera necesaria
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente
ejercicio presupuestario, pudiendo ser prorrogada, mediante resolucion
expresa, hasta un periodo maximo de 12 meses adicionales, siempre que
exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generali-
tat para los ejercicios a los que afecte la prorroga, y que el desarrollo de
la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 7. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y acreditacion
de los requisitos

1. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran, por via
electronica, la solicitud y curriculum de forma completa segin modelos
normalizados, en el plazo que sefiale la correspondiente convocatoria.
Ambos documentos son obligatorios y estaran accesibles en la sede
electronica de la Generalitat.

2. Para poder realizar la presentacion electronica, la persona solici-
tante podra utilizar los certificados electronicos incorporados al docu-
mento nacional de identidad, los certificados electronicos reconocidos
y aquellos sistemas de firma electronica avanzada que se admitan por la
Administracion seglin la normativa vigente.

3. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este de modo automatico.

4. A los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efec-
tos juridicos la fecha de entrada consignada en el recibo expedido por el
registro electronico. La recepcion en dia inhabil se entiende efectuada el
primer dia habil siguiente. Se consideran inhabiles los dias que tengan la
condicion de fiestas oficiales en la Comunitat Valenciana.

5. Cada aspirante solo podra presentar una unica solicitud optando
exclusivamente a una de las becas convocadas, con independencia de
que reuna mas de una de las titulaciones exigidas en las correspondien-
tes convocatorias. En el caso de que una misma persona, dentro del
plazo establecido, presentase mas de una solicitud, se entendera que la
ultima presentada reemplaza las anteriores solicitudes.
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6. A fi de reduir carregues administratives a les persones interes-
sades, junt amb la sol-licitud i el curriculum no s’adjuntara cap docu-
mentacio.

7. Les persones sol-licitants que hagen sigut seleccionades per a la
fase d’entrevista hauran de presentar la documentacié acreditativa dels
merits detallats en el curriculum, en el moment en qué acudisquen a la
seua realitzacio.

Si la documentaci6 presentada no reunira els requisits exigits en la
convocatoria, o no foren aportats alguns dels documents preceptius, es
requerira la persona interessada perque, en el termini maxim i impror-
rogable de 10 dies habils, esmene o adjunte els documents preceptius,
de conformitat amb I’article 68 de la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
en relacié amb I’article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i amb ’article 15.5 del Decret 132/2009, de 4
de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques, amb
la indicaci6 que, en cas de no fer-ho, se la tindra per desistida en la seua
sol-licitud, prévia resolucié dictada a aquest efecte.

8. Els merits que no siguen prou acreditats no seran tinguts en
compte a I’efecte de la seua valoracid. El compliment temporal dels
merits s’entendra referit a la data de finalitzacié del termini de presen-
tacio de sol-licituds.

Article 8. Ordenacio i instruccio del procediment

1. L’ordenacid i instruccio del procediment correspondra a la perso-
na titular de la Direccié General de I’IVAJ que, d’ofici, acordara totes
les actuacions necessaries per a la determinacio, coneixement i com-
provaci6 de les dades en virtut de les quals ha de dictar-se la resolucio.

2. En qualsevol moment al llarg del procediment, 1’0rgan instructor
podra sol-licitar, als organs, administracions i entitats competents, la
transmissio telematica d’aquelles dades que siguen necessaries per a la
correcta instruccid del procediment, i permetra la comprovacio dels fets
sobre els quals haja de pronunciar-se la resolucio. Les transmissions de
dades tindran la naturalesa juridica de certificats, quan siguen firmats
electronicament per qui ostente la titularitat de 1’organ responsable de
les dades transmeses i conste expressament tal naturalesa.

3. En tots els casos es garantira la inalterabilitat de les sol-licituds
d’inici i del curriculum, aixi com de la documentacié que s’adjunte, una
vegada presentades i admeses en el registre electronic.

Qualsevol alteracio que es realitze després de 1’admissio6 de la sol-
licitud i que no siga merament técnica als efectes de lectura, emmagat-
zematge, arxiu o transmissio, es tindra per no efectuada.

4. Les notificacions i comunicacions al llarg de tot el procediment
seran electroniques.

Article 9. Comissié avaluadora i procés de seleccio

1. Les sol-licituds presentades seran valorades per una comissio
avaluadora, els membres de la qual seran nomenats per a cada convoca-
toria per la persona titular de la Direccié General de ’IVAIJ.

En tot cas, la comissio estara composta per:

— la presidéncia, que correspondra a la persona titular de I’Area de
I'TVAJ,

— dues vocalies, que es triaran entre les persones responsables dels
serveis on s’hagen de desenvolupar les beques, o, si és el cas, les perso-
nes que es designen per a substituir-les; i

— una secretaria amb veu i sense vot, que correspondra exercir a la
persona responsable del servei competent en matéria de personal, o, si
és el cas, la persona que es designe per a substituir-la.

Tal com estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, en aquesta comissio
es promoura, en la mesura que siga possible, el respecte del principi de
participacio equilibrada de dones i homes.

2. La comissi6 avaluadora podra requerir assessoria externa o de
personal funcionari de la Generalitat, quan ho considere convenient.

Quant al seu régim de funcionament, se sotmetra a allo que s’ha
disposat per als organs col-legiats en els articles 15 i segiients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i en I’article
18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regu-
la la concessio de beques.

6. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas intere-
sadas, junto a la solicitud y el curriculum no se acompafiard documen-
tacion alguna.

7. Las personas solicitantes que hayan sido seleccionadas para la
fase de entrevista deberan presentar la documentacion acreditativa de
los méritos detallados en el curriculum en el momento en el que acudan
a la realizacion de la misma.

Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos exigidos en
la convocatoria, o no fueran aportados algunos de los documentos precep-
tivos, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dias habiles, subsane o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en relacion con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y con el articulo 15.5 del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la conce-
sion de becas, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida en su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

8. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion. El cumplimiento temporal de los
méritos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Articulo 8. Ordenacion e instruccion del procedimiento

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la
persona titular de la Direccion General del IVAJ que, de oficio, acordara
todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse la
resolucion.

2. En cualquier momento a lo largo del procedimiento, el 6rgano
instructor podra solicitar, a los érganos, administraciones y entidades
competentes, la transmision telematica de aquellos datos que sean
necesarios para la correcta instruccion del procedimiento, permitien-
do la comprobacion de los hechos sobre los que deba pronunciarse la
resolucion. Las transmisiones de datos tendran la naturaleza juridica de
certificados cuando sean firmados electronicamente por quien ostente
la titularidad del 6rgano responsable de los datos transmitidos y conste
expresamente tal naturaleza.

3. En todos los casos se garantizara la inalterabilidad de las solici-
tudes de inicio y del curriculum, asi como de la documentacion que se
acompaiie, una vez presentadas y admitidas en el registro electronico.

Cualquier alteracion que se realice con posterioridad a la admision
de la solicitud y que no sea meramente técnica a efectos de lectura,
almacenamiento, archivo o transmision, se tendra por no efectuada.

4. Las notificaciones y comunicaciones a lo largo de todo el proce-
dimiento seran electronicas.

Articulo 9. Comision evaluadora y proceso de seleccion

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision
evaluadora, cuyos miembros seran nombrados para cada convocatoria
por la persona titular de la Direccion General del IVAJ.

En todo caso, la comision estara compuesta por:

— la presidencia, que correspondera a la persona titular del Area
del TVAJ,

— dos vocalias, que se elegiran de entre las personas responsables
de los servicios donde se vayan a desarrollar las becas, o, en su caso, las
personas que se designen para sustituirlas, y

— una secretaria con voz y sin voto, que correspondera ejercer a la
persona responsable del servicio competente en materia de personal, o,
en su caso, la persona que se designe para sustituirla.

Tal y como establecen la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, en
esta comision se promovera, en la medida que sea posible, el respeto del
principio de participacion equilibrada de mujeres y hombres.

2. La comision evaluadora podra requerir asesoria externa o de per-
sonal funcionario de la Generalitat, cuando lo considere conveniente.

En cuanto a su régimen de funcionamiento, se sometera a lo dis-
puesto para los drganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y
en el articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell,
por el que se regula la concesion de becas.
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3. Dins dels 15 dies segiients a la finalitzacio del termini de presen-
tacio de sol-licituds, la comissié avaluadora es reunira a fi de valorar
els merits, d’acord amb la informacié de I’autobaremacié obtinguda
de forma automatica en omplir el curriculum. A continuaci6, publicara
durant 10 dies el llistat provisional, ordenat segons la puntuaci6 obtin-
guda, a fi que es puguen efectuar al-legacions en el termini esmentat.

4. Les persones aspirants que obtinguen les millors puntuacions,
fins a un maxim de 10 aspirants per plaga convocada, seran convocades
per mitja de correu electronic per a la realitzacié d’una entrevista, en
la qual es valorara 1’adequacié del perfil personal i professional a les
activitats a desenvolupar. A I’entrevista adés esmentada acudiran amb la
documentaci6 acreditativa dels mérits detallats en el curriculum.

Si la documentaci6 presentada no reunira els requisits exigits en la
convocatoria, o no foren aportats alguns dels documents preceptius, es
requerira la persona interessada perque, en el termini maxim i impror-
rogable de 10 dies habils, esmene o adjunte els documents preceptius,
de conformitat amb I’article 68 de la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en
relacié amb 1’article 15.5 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques, amb la indicacid
que, en cas de no fer-ho, se la tindra per desistida en la seua sol-licitud,
previa resoluci6 dictada a aquest efecte.

5. El resultat obtingut en I’entrevista se sumara a la puntuacié obtin-
guda per cada aspirant en el barem de meérits, a fi d’obtindre, com a
resultat, la puntuacio final del procés de seleccio.

6. Finalitzat el procés selectiu, la comissié avaluadora, en el termini
de 10 dies, elevara a 1’drgan competent una proposta de resolucié que
contindra la relaci6 de persones beneficiaries i una borsa de reserva. Aixi
mateix, s’incloura una relacio dels aspirants les sol-licituds dels quals han
sigut desestimades, tot indicant els motius de la seua denegacio.

7. Les publicacions de relacions i llistats s’efectuaran en la seu elec-
tronica o portal institucional de la Generalitat, aixi com en la pagina
web de I'TVAJ.

Article 10. Borsa de reserva

La borsa de reserva la constituiran, en ordre decreixent de puntua-
cid, les persones aspirants que, després d’haver sigut avaluades en I’en-
trevista inclosa en el procés selectiu, no hagen resultat adjudicataries
de les beques.

En el cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi de
les beques, a causa de renuncies, abandons, incompliments d’obligaci-
ons o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca, per la
resta del periode maxim del seu gaudi, entre les persones integrants de
la borsa regulada en aquestes bases. En aquest cas, la concessio s’efec-
tuara segons 1’ordre prioritzat de la borsa.

Si la vacant es produira una vegada transcorreguda la meitat del
periode de durada de la beca, aquesta podra declarar-se deserta.

La condici6 d’integrant de la borsa de reserva no generara, en cap
moment, cap relaciéo amb la Generalitat ni compromis d’accedir a la
condici6 de persona becaria.

Article 11. Concessio, notificacio, publicitat, termini de resolucio i
recursos

1. La persona titular de la Direccié General de I’'IVAJ, vista la pro-
posta de resolucio de la comissio de valoracio, dictara la corresponent
resoluci6 de concessio.

2. La resolucio de concessio es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, amb expressié de les bases, convocatoria,
programa i credit pressupostari a que s’imputen les beques atorgades,
relacio de les persones beneficiaries, quantitats concedides i la seua
finalitat.

La publicacidé de I’esmentada resoluci6 produira els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb el que disposa la
legislacio basica de procediment administratiu comq, i la informacio
corresponent s’inserira en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat, aixi com en la pagina web de I'IVAJ.

3. El termini maxim per a dictar i publicar la resolucié sera de tres
mesos, a comptar de la data de publicacié de la convocatoria, sense
perjui que puga ampliar-se en els termes que preveu la legislacio basica
de procediment administratiu comu.

3. Dentro de los 15 dias siguientes a la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, la comision evaluadora se reunira con el fin
de valorar los méritos, de acuerdo con la informacion de la autobare-
macion obtenida de forma automatica al cumplimentar el curriculum. A
continuacion, publicard durante 10 dias el listado provisional, ordenado
seglin la puntuacion obtenida, a fin de que se puedan efectuar alegacio-
nes en dicho plazo.

4. Las personas aspirantes que obtengan las mejores puntuaciones,
hasta un maximo de 10 aspirantes por plaza convocada, seran convoca-
das mediante correo electronico para la realizacion de una entrevista, en
la que se valorara la adecuacion del perfil personal y profesional a las
actividades a desarrollar. A dicha entrevista acudiran con la documenta-
cion acreditativa de los méritos detallados en el curriculum.

Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos exigidos
en la convocatoria, o no fueran aportados algunos de los documentos
preceptivos, se requerird a la persona interesada para que, en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, subsane o acompaiie los
documentos preceptivos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, en relacion con el articulo 15.5 del Decre-
to 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida en su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

5. El resultado obtenido en la entrevista se sumara a la puntuacion
obtenida por cada aspirante en el baremo de méritos, a fin de obtener,
como resultado, la puntuacion final del proceso de seleccion.

6. Finalizado el proceso selectivo, la comision evaluadora, en el
plazo de 10 dias, elevara al 6rgano competente una propuesta de resolu-
cion que contendra la relacion de personas beneficiarias y una bolsa de
reserva. Asimismo, se incluira una relacion de los aspirantes cuyas soli-
citudes han sido desestimadas indicando los motivos de su denegacion.

7. Las publicaciones de relaciones y listados se efectuardn en la
sede electronica o portal institucional de la Generalitat, asi como en la
pagina web del IVAJ.

Articulo 10. Bolsa de reserva

La bolsa de reserva la constituiran, en orden decreciente de puntua-
cion, las personas aspirantes que, tras haber sido evaluadas en la entre-
vista incluida en el proceso selectivo, no hayan resultado adjudicatarias
de las becas.

En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo de
disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma,
entre las personas integrantes de la bolsa regulada en estas bases. En
este caso, la concesion se efectuara segun el orden priorizado de la
bolsa.

Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo
de duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ningiin momento, relacion alguna con la Generalitat ni compromiso de
acceder a la condicion de persona becaria.

Articulo 11. Concesion, notificacion, publicidad, plazo de resolucion
Y recursos

1. La persona titular de la Direccion General del IVAJ, vista la pro-
puesta de resolucion de la comision de valoracion, dictara la correspon-
diente resolucion de concesion.

2. La resolucion de concesion se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, con expresion de las bases, convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorga-
das, relacion de las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la
finalidad de las mismas.

La publicacion de la citada resolucion surtird los efectos de notifica-
cion a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion basica de procedimiento administrativo comun, y la informacion
correspondiente se insertard en la sede electronica o portal institucional
de la Generalitat, asi como en la pagina web del IVAJ.

3. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de que pueda ampliarse en los términos previstos en la legis-
lacion basica de procedimiento administrativo comun.
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Conclos aquest termini, sense que s’haja dictat i publicat la resolu-
i expressa, les persones interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

4. Les resolucions de 1’0rgan concedent esgoten la via administra-
tiva.

Article 12. Incompatibilitats

L’obtenci6 d’una beca en el marc de les presents bases és incom-
patible amb 1’exercici de les activitats propies de qualsevol altra beca
o0 ajuda, aixi com amb la realitzaci6é d’una altra activitat laboral remu-
nerada que supose concurréncia amb 1’objecte i la dedicaci6 de la beca
obtinguda, o que impedisca el compliment de les obligacions derivades
del normal del seu desenvolupament.

Tan prompte com en tinga coneixement, la persona beneficiaria ha
de comunicar, a I’0rgan concedent, 1’obtencid d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen ’activitat subvencionada.

Article 13. Obligacions de l’organ concedent

En relaci6 amb les persones beneficiaries de les beques, I’'IVAJ
s’obliga a:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacid
dels mitjans, instruments i equips que calguen per al desenvolupament
normal de I’activitat.

b) Designar una tutora o un tutor per a la coordinacio, orientaciod
i direcci6 teécnica de 1’activitat que hagen d’exercir. La persona que
exercisca la tutoria assignara les funcions que han de realitzar les per-
sones beneficiaries de les beques durant les practiques professionals,
realitzara el seguiment i prestara el suport necessari, resoldra els dubtes
que puguen sorgir i avaluara 1’aprofitament obtingut.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Tramitar 1’alta en el régim general de la Seguretat Social i efec-
tuar les corresponents cotitzacions, en aplicacio del que disposa el Reial
decret 1493/2011, de 24 d’octubre.

e) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor
de la becaria o becari, després de la finalitzacio del termini de la beca, i
després de I’informe favorable de la persona encarregada de la tutoria.

Article 14. Pagament i justificacio

1. Dimport de cada beca s’abonara a les persones beneficiaries per
mensualitats vengudes, prévia expedicio, per part de la persona que
ostente el cap del servei corresponent, d’una certificacio que acredite
un satisfactori nivell de dedicaci6 i aprofitament.

2. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenvolupa-
ment de les practiques no es realitze durant un mes complet i implique
un meritacié economic a favor de la persona beneficiaria inferior al
corresponent a un mes natural, la prestaciéo econdmica sera proporcional
al periode esmentat. En aquests supoOsits es garantira, en tot cas, el dret
de la persona interessada a I’audiéncia.

Article 15. Obligacions, drets de les persones beneficiaries i renuncia

1. Les persones beneficiaries de les beques hauran:

a) D’incorporar-se a les dependéncies de I’IVAJ en el termini que
s’indique en la resolucid de concessio.

La no-incorporaci6 injustificada de la persona adjudicataria de la
beca corresponent en la data indicada, s’interpretara com una rentincia
a la beca concedida. En aquest cas, es podra concedir una nova
beca al candidat o candidata que corresponga segons la regulaci6 de la
borsa de reserva per a substitucions.

b) De realitzar I’activitat que ha motivat la concessid de la beca
durant tot el periode del seu gaudi, d’acord amb les directrius que orde-
ne la persona que exercisca la direcci6 técnica de cada una de les perso-
nes beneficiaries de les beques.

¢) D’estar al corrent en el compliment dels seus obligacions tributa-
ries 1 davant la Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la proposta
de resolucid de concessio de les beques, de conformitat amb el que
estableix article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i complir les altres obligacions que s’estableixen en
’article esmentat, aixi com les que es deriven del conjunt de les bases
d’aquesta ordre.

Concluido este plazo, sin que se haya dictado y publicado la reso-
lucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

4. Las resoluciones del 6rgano concedente agotan la via adminis-
trativa.

Articulo 12. Incompatibilidades

La obtencion de una beca en el marco de las presentes bases es
incompatible con el desempefio de las actividades propias de cualquier
otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de otra actividad laboral
remunerada que suponga concurrencia con el objeto y la dedicacion
de la beca obtenida, o que impida el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del normal desarrollo de la misma.

Tan pronto como tenga conocimiento, la persona beneficiaria debe
comunicar, al érgano concedente, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada.

Articulo 13. Obligaciones del organo concedente

En relacion con las personas beneficiarias de las becas, el IVAJ se
obliga a:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar una tutora o un tutor para la coordinacion, orientacion
y direccidn técnica de la actividad que vayan a desempefiar. La persona
que ejerza la tutoria asignara las funciones que han de realizar las per-
sonas beneficiarias de las becas durante las practicas profesionales, rea-
lizard el seguimiento y prestara el apoyo necesario, resolvera las dudas
que puedan surgir y evaluara el aprovechamiento obtenido.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Tramitar el alta en el régimen general de la Seguridad Social y
efectuar las correspondientes cotizaciones, en aplicacion de lo dispuesto
en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

e) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor de la becaria o becario, tras la finalizacion del plazo de
la beca y tras el informe favorable de la persona encargada de la tutoria.

Articulo 14. Pago y justificacion

1. El importe de cada beca se abonard a las personas beneficiarias
por mensualidades vencidas, previa expedicion, por parte de la persona
que ostente la jefatura del servicio correspondiente, de una certificacion
que acredite un satisfactorio nivel de dedicacion y aprovechamiento.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, algun periodo de desa-
rrollo de las practicas no se realice durante un mes completo e implique
un devengo econdmico a favor de la persona beneficiaria inferior al
correspondiente a un mes natural, la prestacion econémica sera propor-
cional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en todo caso,
el derecho de la persona interesada a la audiencia.

Articulo 15. Obligaciones, derechos de las personas beneficiarias y
renuncia

1. Las personas beneficiarias de las becas deberan:

a) Incorporarse a las dependencias del IVAJ en el plazo que se indi-
que en la resolucién de concesion.

La no incorporacion injustificada de la persona adjudicataria de la
beca correspondiente en la fecha indicada, se interpretara como una
renuncia a la beca concedida. En tal caso, se podra conceder una nueva
beca al candidato o candidata que corresponda segtn la regulacion de
la bolsa de reserva para sustituciones.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las direc-
trices que ordene la persona que ejerza la direccion técnica de cada una
de las personas beneficiarias de las becas.

¢) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.1.e de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, y cumplir las demas obligaciones que se
establecen en dicho articulo, asi como las que se deriven del conjunto
de las bases de esta orden.
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d) Guardar el degut secret i la confidencialitat dels assumptes en
que¢ intervinga.

e) Aportar, en el termini dels 10 dies habils segiients a la notificacio
de la resoluci6 de concessid, degudament omplit i subscrit per la perso-
na beneficiaria, I’'imprés de domiciliaci6 bancaria, en el qual constara el
numero de compte en qué es rebran les transferéncies mensuals, i que es
troba disponible en el portal institucional de la Generalitat en internet.

2. La condici6 de persona beneficiaria no genera cap relaci6 laboral
ni administrativa amb la Generalitat, i les quantitats abonades en cap cas
no tindran el caracter de salari o retribucio, sin6 d’’ajuda economica per
a les despeses que la beca comporta.

3. Les persones beneficiaries hauran d’exercir les practiques amb un
horari maxim de 30 hores setmanals, que es distribuiran de la forma en
que ho organitze la persona que s’assigne com a tutora.

4. A la finalitzaci6 del periode de durada de les beques, i en el ter-
mini maxim de 30 dies, les persones beneficiaries de les beques hauran
d’entregar una memoria sobre les activitats realitzades i els coneixe-
ments adquirits.

L’entrega de la memoria i I’informe favorable posterior per part de
la direccid técnica, seran condicions indispensables per al pagament de
I’import de 1"altim mes del periode de durada de les beques.

5. En acceptar les bases de la present convocatoria, les persones
beneficiaries de les beques que puguen concedir-se cedeixen, gratui-
tament i de forma indefinida, els resultats que s’obtinguen com a con-
seqiiencia del desenvolupament de les activitats exercides en virtut de
les beques esmentades, aixi com la memoria final que presenten, reser-
vant-se I'ITVAJ el dret a publicar-la i utilitzar-la.

6. La persona que exercisca la tutoria podra proposar que es deixen
sense efecte beques concedides, amb audiéncia previa de les persones
interessades, en el cas d’incompliment de les seues obligacions per part
de les persones beneficiaries de les beques i, en particular, quan no
realitze 1’activitat que va motivar la concessio de les beques o deixen
de reunir els requisits necessaris per a ser beneficiaries, o quan s’ incom-
plisquen, sense causa que ho justifique, les restants condicions establi-
des per aquesta ordre.

7. La renuncia de les persones beneficiaries a les beques suposara
la pérdua de tots els drets inherents a aquelles i, per tant, el seu import
deixara de percebre’s a partir d’aqueix moment.

Article 16. Reintegrament

En els suposits previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, aixi com en els casos que s’enu-
meren a continuacio, escaura el reintegrament de la quantitat percebuda
i I’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins a la data en qué s’acorde la idoneitat del rein-
tegrament:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents al
fi de la beca.

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat amb la
beca expressament previstos en aquestes bases.

En la tramitacio del procediment de reintegrament es garantira, en
tot cas, el dret d’audiéncia a la persona interessada.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. No-incidéncia pressupostdria

A D’efecte del que disposa ’article 26.3 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, s’indica que 1’aplicaci6 i execucio d’aques-
tes bases reguladores no comporta increment de despesa publica, més
enlla dels credits consignats a ’efecte en els pressupostos anuals de la
Generalitat, dins del corresponent programa i linies pressupostaries per
a finangar les distintes convocatories.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Autoritzacio
S’autoritza la Direccidé General de I'IVAJ perque, en ’ambit de les

seues competéncies, adopte les mesures necessaries per al desplegament
i aplicacié d’aquesta ordre.

d) Guardar el debido secreto y la confidencialidad de los asuntos
en que intervenga.

e) Aportar, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notifi-
cacion de la resolucion de concesion, debidamente cumplimentado y
suscrito por la persona beneficiaria, el impreso de domiciliacion ban-
caria, en el que constara el nimero de cuenta en el que se recibiran las
transferencias mensuales, y que se encuentra disponible en el portal
institucional de la Generalitat en internet.

2. La condicion de persona beneficiaria no genera relacion laboral
ni administrativa alguna con la Generalitat, y las cantidades abonadas en
ningun caso tendran el caracter de salario o retribucion, sino de ayuda
econdmica para los gastos que la beca comporta.

3. Las personas beneficiarias deberan desempefiar las practicas con
un horario maximo de 30 horas semanales, que se distribuirdn de la
forma en que lo organice la persona que se asigne como tutora.

4. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, las personas beneficiarias de las becas debe-
ran entregar una memoria sobre las actividades realizadas y los cono-
cimientos adquiridos.

La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por parte
de la direccion técnica seran condiciones indispensables para el pago del
importe del ultimo mes del periodo de duracion de las becas.

5. Al aceptar las bases de la presente convocatoria, las personas
beneficiarias de las becas que puedan concederse ceden, gratuitamente
y de forma indefinida, los resultados que se obtengan como consecuen-
cia del desarrollo de las actividades desempefiadas en virtud de dichas
becas, asi como la memoria final que presenten, reservandose el IVAJ
el derecho a publicarla y utilizarla.

6. La persona que ejerza la tutoria podra proponer que se dejen sin
efecto becas concedidas, previa audiencia de las personas interesadas,
en el caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de las per-
sonas beneficiarias de las becas y, en particular, cuando no realice la
actividad que motivo la concesion de las becas o dejen de reunir los
requisitos necesarios para ser beneficiarias, o cuando se incumplan, sin
causa que lo justifique, las restantes condiciones establecidas por esta
orden.

7. La renuncia de las personas beneficiarias a las becas supondra la
pérdida de todos los derechos inherentes a las mismas y, por tanto, su
importe dejara de percibirse a partir de ese momento.

Articulo 16. Reintegro

En los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, asi como en los casos que
se enumeran a continuacidn, procedera el reintegro de la cantidad per-
cibida y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
con la beca expresamente previstos en estas bases.

En la tramitacion del procedimiento de reintegro se garantizara, en
todo caso, el derecho de audiencia a la persona interesada.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. No incidencia presupuestaria

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, se indica que la aplicacion y ejecucion de
estas bases reguladoras no conlleva incremento de gasto publico, mas
alla de los créditos consignados al efecto en los presupuestos anuales de
la Generalitat, dentro del correspondiente programa y lineas presupues-
tarias para financiar las distintas convocatorias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Autorizacion
Se autoriza a la Direccion General del IVAJ para que, en el ambito

de sus competencias, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta orden.
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Segona. Vigencia Segunda. Vigencia
La present Ordre entrara en vigor I’endema de la publicacié en el La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. cién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Valéncia, 23 de maig de 2018 Valéncia, 23 de mayo de 2018
La vicepresidenta del Consell La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives, y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,

MONICA OLTRA JARQUE MONICA OLTRA JARQUE
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