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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 7 de juny de 2018, del director general
de Relacions amb les Corts, per la qual es publica el Con-
veni entre el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social i la
Generalitat per al desenvolupament efectiu de la coope-
racio per a la consecucio dels fins publics assignats a la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social. [2018/5702]

El Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social i la Generalitat han subs-
crit, prévia tramitacio reglamentaria, el dia 5 d’abril de 2018, el Conveni
per al desenvolupament efectiu de la cooperacid per a la consecucid
dels fins publics assignats a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
i conforme amb allo que preveu ’article 20 del Decret 176/2014, de 10
d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en el Registre de Conve-
nis de la Generalitat amb data 6 de juny de 2018 i numero 279/2018, és
procedent la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
del conveni esmentat, que figura com a annex d’aquesta resolucio.

Valéncia, 7 de juny de 2018.— El director general de Relacions amb
les Corts: Antonio Torres Salvador.

Conveni entre el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social i la Gene-
ralitat per al desenvolupament efectiu de la cooperacio per a la con-
secucio dels fins publics assignats a la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social

5 d’abril de 2018

Reunits

D’una part, Ximo Puig i Ferrer, president de la Generalitat, nomenat
per mitja de Reial decret 581/2015, de 26 de juny.

D’una altra, Fatima Bafiez Garcia, ministra d’Ocupaci6 i Seguretat
Social, anomenada per Reial decret 417/2016, de 3 de novembre.

Intervenen

Ximo Puig i Ferrer, com a president de la Generalitat, en nom i
representacid de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa
I’article 28 de I’Estatut d’ Autonomia.

Fatima Bafiez Garcia, en la seua condicié de ministra d’Ocupacid
i Seguretat Social, d’acord amb el que disposa 1’article 61 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Manifesten

1. Que la Constitucié Espanyola estableix en 1’article 149.1.7 que
I’Estat té competencia exclusiva en materia de legislacio laboral sense
perjui de la seua execucio pels organs de les comunitats autonomes.

2. Que I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix
en Iarticle 51.1.1a, que correspon a la Generalitat I’execucio de la legis-
laci6 de I’Estat en materia «laboral, assumint les facultats, competéncies
i serveis que en aquest ambit i a nivell d’execucio ostenta 1’Estat respec-
te a les relacions laborals, sense perjui de 1’alta inspeccié d’aquest, i el
foment actiu de 1’ocupacio».

3. Que la Llei Ordenadora del Sistema d’Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, Llei 23/2015, de 21 de juliol, en I’article 1, configura
la Inspecci6 com un servei public que, conforme el seu article 2, s’or-
dena en la seua organitzacid i funcionament, conforme el principi de
la concepcio Unica i integral del Sistema d’Inspeccio, garantint-se el
seu funcionament cohesionat per mitja de la coordinacid, cooperacio i
participacio de les diferents administracions publiques.

4. Que I’ambit d’actuacié de la dita Inspeccid correspon a materies
competencia de 1’Administracié General de I’Estat i de la Comunitat
Valenciana, actuant la Inspeccio sota la dependéncia funcional d’una o
altra administracid segons la titularitat de la matéria sobre la qual recai-
ga aquesta, sense perjui de la unitat de funcio i actuacid inspectora en
totes les materies de I’ordre social (articles 4.3 12 c¢) de la Llei 23/2015,
de 21 de juliol.

5. Que la Llei 23/2015, de 21 de juliol, estableix un nou marc orga-
nitzatiu per a la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, transformant-la

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 7 de junio de 2018, del director general
de Relaciones con Les Corts, por la que se publica el Con-
venio entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y
la Generalitat para el desarrollo efectivo de la coopera-
cion para la consecucion de los fines publicos asignados
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. [2018/5702]

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Generalitat han sus-
crito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 5 de abril de 2018, el con-
venio para el desarrollo efectivo de la cooperacion para la consecucion
de los fines putiblicos asignados a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, por lo que conforme con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan los conve-
nios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el Regis-
tro de Convenios de la Generalitat con fecha 6 de junio de 2018 y numero
279/2018, procede la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Valéncia, 7 de junio de 2018.— El director general de Relaciones con
Les Corts: Antonio Torres Salvador.

Convenio entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
Generalitat para el desarrollo efectivo de la cooperacion para la con-
secucion de los fines publicos asignados a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

5 de abril de 2018

Reunidos

De una parte, Ximo Puig i Ferrer, president de la Generalitat, nom-
brado mediante Real decreto 581/2015, de 26 de junio.

De otra, Fatima Bafiez Garcia, Ministra de Empleo y Seguridad
Social, nombrada por Real decreto 417/2016, de 3 de noviembre.

Intervienen

Ximo Puig i Ferrer, como president de la Generalitat, en nombre y
representacion de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 del Estatuto de Autonomia.

Fatima Baifiez Garcia, en su condicion de ministra de Empleo y
Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Manifiestan

1. Que la Constitucion Espafiola establece en su articulo 149.1.7
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las comunidades
auténomas.

2. Que el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana esta-
blece en su articulo 51.1.1.%, que corresponde a la Generalitat la eje-
cucion de la legislacion del Estado en materia «laboral, asumiendo las
facultades, competencias y servicios que en este ambito y a nivel de
ejecucion ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin
perjuicio de la alta inspeccidn de este, y el fomento activo de la ocu-
paciony.

3. Que la Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, Ley 23/2015, de 21 de julio, en su articulo 1, confi-
gura la Inspeccion como un servicio publico que, conforme su articulo
2, se ordena en su organizacion y funcionamiento, conforme el principio
de la concepcién tnica e integral del Sistema de Inspeccion, garan-
tizandose su funcionamiento cohesionado mediante la coordinacion,
cooperacion y participacion de las diferentes administraciones publicas.

4. Que el ambito de actuacion de dicha Inspeccion corresponde a
materias competencia de la Administracion General del Estado y de
la Comunitat Valenciana, actuando la Inspeccion bajo la dependencia
funcional de una u otra Administracion segun la titularidad de la materia
sobre la que recaiga la misma, sin perjuicio de la unidad de funcion y
actuacion inspectora en todas las materias del orden social (art. 4.3 y 2
c¢) de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

5. Que la Ley 23/2015, de 21 de julio, establece un nuevo marco
organizativo para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, trans-
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en un organisme autonom denominat Organisme Estatal Inspeccio de
Treball 1 Seguretat Social, I’entrada del qual en funcionament efectiu
tindra lloc en la data que determinen els seus estatuts (article 27). Dins
d’aquest, les comunitats autdonomes participaran junt amb 1’ Administra-
ci6 General de I’Estat en la presa de les decisions més importants per a
I’Organisme a través del seu Consell Rector (articles 25 i 29).

6. Que la dita Llei 23/2015, de 21 de juliol, també preveu (en I’ar-
ticle 25) que I’ Administracié General de 1’Estat i les de les comunitats
autonomes, en 1’ambit de les seues competéncies respectives, garanti-
ran ’exercici i I’eficacia del servei public de la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social. Per a aix0 organitzaran la realitzacio de les actuacions
inspectores amb subjeccid als principis ordinadors del Sistema esta-
blits en I’article 2, i desenvoluparan el principi de cooperacio a través
dels organs i instruments previstos en la Llei i en els convenis de col-
laboraci6 subscrits de conformitat amb el que estableix la normativa
d’aplicacio.

7. Que, en compliment de 1’anterior, el present conveni té per objec-
te instrumentar els mecanismes de col-laboraci6 entre la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social i la Comunitat Valenciana, establint les fun-
cions de 1’ Autoritat Autonomica de la Inspeccio (article 33), la partici-
pacio de la comunitat autonoma en la designaci6 del director territori-
al i els caps de les inspeccions provincials (article 32), la composicid
i funcions de la Comissié Operativa Autonomica (article 34) i altres
assumptes d’interés per a ambdods parts en materia d’Inspeccio de Tre-
ball i Seguretat Social.

8. D’acord amb el que disposa I’article 12.6 del Decret 176/2014, de
10 d’octubre, del Consell, pel qual es regula els convenis que subscriga
la Generalitat i el seu registre, el present conveni compta amb 1’autorit-
zaci6 del Consell de data de 9 de febrer de 2018.

Per tot aix0, I’Administracié General de I’Estat i la de la Comunitat
Valenciana, des del respecte mutu a les competencies d’organitzacid
d’ambdues administracions publiques que inspira aquest acte, amb sub-
jeccid a ’ordenament juridic vigent, subscriuen el present conveni per
al desenvolupament efectiu dels principis de reciproca col-laboracid i
cooperacio, per a la consecucio dels fins publics assignats a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social, d’acord amb les segiients:

Clausules

Primera. Objecte i naturalesa

El present conveni té per objecte, en compliment de I’article 25. 1 i
2 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, la instrumentaci6 de la cooperacio
entre 1’ Administracié General de 1’Estat 1 de la Comunitat Valenciana,
per al millor desenvolupament del servei public encomanat a la Inspec-
ci6 de Treball 1 Seguretat Social.

Aquest conveni s’insereix en el marc de I’esmentada Llei 23/2015,
de 21 de juliol, del capitol VI del titol Preliminar i de I’article 143 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la
resta de normativa d’aplicacio, i té naturalesa administrativa quedant
exclos de I’ambit d’aplicaci6 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de Contractes
del Sector Public, d’acord amb el que disposa I’article 4.1.c d’aquest.

Ambdos parts reconeixen la competéncia de la Jurisdiccié Conten-
ciosa Administrativa per a conéixer dels conflictes a qué 1’execuci6 del
present conveni poguera donar lloc.

Segona. Autoritat autonomica de la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social

2.1. Larticle 33 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, estableix que en
cada comunitat autonoma tindra la consideracié d’ Autoritat Autonomica
de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social el carrec public designat
per aquesta per a exercir especificament tals funcions en 1’ambit de les
materies que siguen de la competéncia de la Comunitat.

2.2. Dins de I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana, cor-
respon a 1’ Autoritat autonomica de la Inspecci6 de Treball i Segure-
tat Social, de conformitat amb el que estableix ’article 33 de la Llei
23/2015, de 21 de juliol, I’exercici de les funcions segiients:

a) Impuls i seguiment de ’activitat inspectora respecte de les com-
peténcies de la Comunitat Valenciana en el territori d’aquesta.

formandola en un organismo auténomo denominado Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya entrada en funciona-
miento efectivo tendra lugar en la fecha que determinen sus Estatutos
(art. 27). Dentro del mismo, las comunidades auténomas participaran
junto con la Administracion General del Estado en la toma de las deci-
siones mas importantes para el Organismo a través de su Consejo Rector
(art. 25y 29).

6. Que dicha Ley 23/2015, de 21 de julio, también prevé (en su arti-
culo 25) que la Administracion General del Estado y las de las comuni-
dades autonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, garan-
tizaran el ejercicio y la eficacia del servicio publico de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Para ello organizaran la realizacion de
las actuaciones inspectoras con sujecion a los principios ordenadores
del Sistema establecidos en el articulo 2, y desarrollaran el principio
de cooperacion a través de los 6rganos e instrumentos previstos en la
ley y en los convenios de colaboracion suscritos de conformidad con lo
establecido en la normativa de aplicacion.

7. Que, en cumplimiento de lo anterior, el presente convenio tiene
por objeto instrumentar los mecanismos de colaboracion entre la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social y la Comunitat Valenciana, esta-
bleciendo las funciones de la Autoridad Autonéomica de la Inspeccion
(art. 33), la participacion de la comunidad auténoma en la designacion
del director territorial y los jefes de las inspecciones provinciales (art.
32), la composicion y funciones de la comision operativa autondémica
(art. 34) y otros asuntos de interés para ambas partes en materia de ins-
peccion de trabajo y Seguridad Social.

8. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.6 del Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regula los con-
venios que suscriba la Generalitat y su registro, el presente convenio
cuenta con la autorizacion del Consell de fecha de 9 de febrero de 2018.

Por todo ello, la Administracion General del Estado y la de la Comu-
nitat Valenciana, desde el mutuo respeto a las competencias de organi-
zacion de ambas administraciones publicas que inspira este acto, con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, suscriben el presente convenio
para el desarrollo efectivo de los principios de reciproca colaboracion
y cooperacion, para la consecucion de los fines publicos asignados a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con arreglo a las siguientes:

Clausulas

Primera. Objeto y naturaleza

El presente convenio tiene por objeto, en cumplimiento del articulo
25.1y2delaLey23/2015, de 21 de julio, la instrumentacion de la coo-
peracion entre la Administracion General del Estado y de la Comunitat
Valenciana, para el mejor desarrollo del servicio ptiblico encomendado
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Este convenio se inserta en el marco de la citada Ley 23/2015, de
21 de julio, del capitulo VI del titulo preliminar y del articulo 143 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y
demas normativa de aplicacion, y tiene naturaleza administrativa que-
dando excluido del ambito de aplicacion del Real decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4.1.c del mismo.

Ambas partes reconocen la competencia de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa para conocer de los conflictos a que la ejecucion
del presente convenio pudiera dar lugar.

Segunda. Autoridad Autonomica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

2.1. El articulo 33 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, establece que
en cada comunidad auténoma tendra la consideracién de Autoridad
Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el cargo
publico designado por esta para desempefiar especificamente tales fun-
ciones en el ambito de las materias que sean de la competencia de la
Comunidad.

2.2. Dentro del ambito competencial de la Comunitat Valenciana,
corresponde a la Autoridad Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de
la Ley 23/2015, de 21 de julio, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Impulso y seguimiento de la actividad inspectora respecto de las
competencias de la Comunitat Valenciana en el territorio de la misma.
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b) Promoure la celebraci6 d’acords i convenis entre 1’Organisme
Estatal i la Comunitat Valenciana.

¢) La presentacio de les memories d’activitats de la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social en I’ambit territorial de la Comunitat Valen-
ciana, d’acord amb la seua propia normativa.

d) Supervisi6 dels resultats de les actuacions inspectores que afecten
centres regits o administrats per la Comunitat Valenciana.

e) Proposta d’elaboraci6é de plans i programes especifics de forma-
ci6 del personal amb funcions inspectores, adaptats a les peculiaritats de
I’activitat economica i laboral del territori de la Comunitat Valenciana.

/) Propostes de criteris técnics i operatius de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social en funcio6 de les particularitats de I’activitat laboral,
econdmica o geografica de la Comunitat Valenciana.

2) Proposta de la instruccié de mesures disciplinaries respecte dels
funcionaris de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social en el territori
de la Comunitat Valenciana.

h) Adoptar les instruccions sobre guardies i organitzacio dels serveis
en coordinacié amb I’ Administracié General de 1’Estat.

i) La presidéncia de la Comissi6é Operativa autonomica de la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social.

J) La presentacio del programa territorial d’objectius.

k) La proposta de designacié i cessament, o consulta si és el cas, de
llocs directius de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, conforme al
que s’estableix en el present conveni.

2.3. L’ Autoritat autonomica de la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social podra delegar aquestes funcions en una altra Autoritat autonomi-
ca amb rang, almenys, de director o directora general.

Tercera. Comissio Operativa autonomica de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social: composicio i funcions.

3.1. La Comissi6 Operativa autondomica de la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social és un organ col-legiat per a la cooperacio i col-labora-
cié mutua de les Administracions General de I’Estat i de la Comunitat
Valenciana, en materies que afecten la Inspeccio.

3.2. La Presidéncia de la Comissié Operativa autonomica correspon
a I’ Autoritat autonomica de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
qui podra delegar la presidéncia de les seues sessions en una altra Auto-
ritat de I’ Administracié autonomica amb rang, almenys, de director o
directora general.

La Comissi6 tindra un nombre igual de membres de les dues admi-
nistracions publiques signants del present conveni.

Per I’ Administracié General de I’Estat, componen la Comissio, una
persona representant de 1’ Autoritat central i sengles representants de la
Tresoreria General de la Seguretat Social i del Servei Ptblic d’Ocupacio
Estatal. La persona titular de la Direccié Territorial de la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social formara també part de la Comissid, coordinara
els seus treballs, mantindra la interlocucié permanent amb les autoritats
de la Comunitat, i exercira funcions de secretaria d’aquesta. En tot cas,
la persona representant de 1’ Autoritat central assistira a la reunié de la
Comissio en qué s’aprove el programa territorial d’objectius.

Per I’ Administracié de la Comunitat Valenciana, formaran part de la
dita Comissio, a més del seu president o presidenta, les persones titulars
de la Secretaria autonomica amb competéncies en materia de Treball, la
direccid general amb competéncies en materia de Treball, i la direccid
general amb competéncies en matéria d’Ocupaci6 i Formacio.

Quant al régim de supléncies, caldra ajustar-se a allo que s ha dis-
posat amb caracter general per als organs col-legiats.

3.3. La seu de la Comissié Operativa autonomica radicara en els
locals de la Direcci6 Territorial de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, sense perjui que les seues sessions puguen celebrar-se en qual-
sevol altre lloc de la Comunitat, si aixi ho decidira el seu president o
presidenta.

3.4. Corresponen a la Comissio Operativa autonomica de la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social les funcions segiients:

a) L’analisi de les situacions d’incompliment més freqiient o gene-
ralitzat de les normes socials en el territori de la Comunitat Valenciana,
aixi com I’activitat exercida en aquest ambit per la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social.

b) Promover la celebracion de acuerdos y convenios entre el Orga-
nismo Estatal y la Comunitat Valenciana.

¢) La presentacion de las memorias de actividades de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, conforme a su propia normativa.

d) Supervision de los resultados de las actuaciones inspectoras que
afecten a centros regidos o administrados por la Comunitat Valenciana.

e) Propuesta de elaboracion de planes y programas especificos
de formacion del personal con funciones inspectoras, adaptados a las
peculiaridades de la actividad econdmica y laboral del territorio de la
Comunitat Valenciana.

/) Propuestas de criterios técnicos y operativos de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en funcion de las particularidades de la
actividad laboral, econémica o geografica de la Comunitat Valenciana.

g) Propuesta de la instruccion de medidas disciplinarias respecto de
los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el
territorio de la Comunitat Valenciana.

h) Adoptar las instrucciones sobre guardias y organizacion de los
servicios en coordinacion con la Administracion General del Estado.

i) La presidencia de la Comision Operativa Autonémica de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

J) La presentacion del programa territorial de objetivos.

k) La propuesta de designacion y cese, o consulta en su caso, de
puestos directivos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con-
forme lo que se establece en el presente convenio.

2.3. La Autoridad Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social podra delegar estas funciones en otra Autoridad Autonomica
con rango, al menos, de director o directora general.

Tercera. Comision Operativa Autonomica de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social: composicion y funciones.

3.1. La Comisién Operativa Autondémica de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social es un 6rgano colegiado para la cooperacion y
colaboracion mutua de las Administraciones General del Estado y de la
Comunitat Valenciana, en materias que afecten a la Inspeccion.

3.2. La Presidencia de la Comision Operativa Autonémica corres-
ponde a la Autoridad Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, quien podra delegar la presidencia de sus sesiones en otra
Autoridad de la Administracion Autondmica con rango, al menos, de
director o directora general.

La Comision tendra un niimero igual de miembros de las dos admi-
nistraciones publicas firmantes del presente convenio.

Por la Administracion General del Estado, componen la Comision,
una persona representante de la Autoridad Central y sendos represen-
tantes de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del Servicio
Publico de Empleo Estatal. La persona titular de la Direccion Territorial
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social formara también parte
de la Comision, coordinara sus trabajos, mantendra la interlocucion
permanente con las autoridades de la Comunidad, y ejercera funciones
de secretaria de la misma. En todo caso, la persona representante de
la Autoridad Central asistira a la reunion de la Comision en la que se
apruebe el programa territorial de objetivos.

Por la Administracion de la Comunitat Valenciana, formaran parte
de dicha Comision, ademas de su presidente o presidenta, las personas
titulares de la Secretaria Autonémica con competencias en materia de
Trabajo, la direccién general con competencias en materia de Trabajo,
y la direccion general con competencias en materia de Empleo y For-
macion.

En cuanto al régimen de suplencias, se estara a lo dispuesto con
caracter general para los drganos colegiados.

3.3. La sede de la Comision Operativa Autonémica radicara en los
locales de la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, sin perjuicio de que sus sesiones puedan celebrarse en
cualquier otro lugar de la Comunidad, si asi lo decidiera su presidente
o presidenta.

3.4. Corresponden a la Comision Operativa Autonomica de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social las siguientes funciones:

a) El andlisis de las situaciones de incumplimiento mas frecuente
o generalizado de las normas sociales en el territorio de la Comunitat
Valenciana, asi como la actividad desarrollada en este ambito por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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b) L’establiment dels mecanismes d’informacio i suport técnic que
siguen necessaris per a I’adequat exercici de la funcid inspectora en el
territori de la Comunitat Valenciana.

¢) L’aprovacio del programa territorial d’objectius de la Comunitat
Valenciana que tindra caracter integrat de les matéries de titularitat com-
petencial autonomica, supraautonomica i estatal.

A aquest efecte, la Comissio coneixera préviament la programacio
de la Direcci6 Especial d’Inspeccié quan afecte la Comunitat Valenci-
ana.

d) La integracio dels plans i programes d’actuaci6 de cada una de
les Administracions a la Comunitat Valenciana, d’acord amb les prio-
ritats establides.

e) La definicio de programes d’accio inspectora en materies en que
la Comunitat Valenciana dispose de competéncia legislativa plena.

/) Conéixer els plans i programes de 1’ Administracié autonomica en
materies de la seua competeéncia.

2) La informacio, el control i el seguiment de 1’aplicacio dels pro-
grames territorials 1 dels programes generals d’actuacio de la Inspeccio,
aixi com el trasllat dels informes oportuns al Consell rector de I’Orga-
nisme Estatal.

h) L’analisi del nombre, distribucio, especialitzacio i la resta de
caracteristiques dels efectius de la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social radicats en el territori de la Comunitat Valenciana i el trasllat
de les conclusions o propostes que corresponguen al Consell Rector de
I’Organisme Estatal.

i) Els procediments per a la millor distribucié d’actuacions entre els
efectius d’Inspecci6é amb vista a aconseguir 1’equilibri entre el principi
d’especialitzaci6 funcional i el d’unitat de funci6 i d’actuacié inspectora
a queé es refereix I’article 2 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol.

j) Conéixer les propostes dels organs representatius de consulta,
assessorament i participacio institucional en matéries de 1’ordre social,
objecte de I’activitat de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

k) Proposar formules practiques de col-laboracié amb altres sectors
d’ambdues administracions, necessaries per a la consecucié dels objec-
tius establits, i en particular la col-laboracio dels serveis de la Seguretat
Social, els Publics d’Ocupacio i de les Hisendes autonomica i estatal.

/) Definici6 dels suposits en qué la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social haja de disposar de la col-laboracio técnica i pericial de 1’Orga-
nisme autonomic competent en matéria de prevencio de riscos laborals,
tant per a accions de caracter singular com aquelles altres de caracter
sistematic i planificat, podent-se contemplar —en aquest tltim cas— la
creacié d’equips conjunts de treball si aixi s’estimara pertinent, tot aixo
en el marc del que estableix 1’article 9.2 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, en la seua redaccio donada
per la Llei 54/2003, de 12 de desembre.

m) Coordinaci6 de plans d’actuacid conjunta, en 1I’ambit d’actuaci-
ons de control de les empreses i sectors d’activitat amb major nivell de
risc o de sinistralitat.

n) Tindre coneixement dels resultats obtinguts de les consultes dutes
a terme amb els Agents Socials en relacio amb els plans d’actuacio de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social inclosos en el programa terri-
torial d’objectius, aixi com en materia de prevenci6 de riscos laborals,
conforme a ’article 40.4 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Quarta. Régim de funcionament de la Comissio Operativa autono-
mica de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

4.1. La Comissi6 Operativa autonomica de la Inspeccid de Treball
i Seguretat Social podra establir les seues propies normes de funcio-
nament, d’acord amb el que estableix I’article 15.2 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre.

4.2. La Comissio elaborara i aprovara el seu calendari anual de ses-
sions, reunint-se, com a regla general, una vegada al semestre, llevat
que la transcendéncia o importancia dels temes a tractar aconsellen una
periodicitat inferior.

4.3. La Comissi6 Operativa autonomica podra acordar la constitucio
de grups de treball per a matéries concretes o programes especifics,

b) El establecimiento de los mecanismos de informacion y apoyo
técnico que sean necesarios para el adecuado ejercicio de la funcion
inspectora en el territorio de la Comunitat Valenciana.

¢) La aprobacion del programa territorial de objetivos de la Comu-
nitat Valenciana que tendra caracter integrado de las materias de titula-
ridad competencial autonémica, supraautonémica y estatal.

A tal efecto, la Comision conocera previamente la programacion
de la Direccion Especial de Inspeccion en cuanto afecte a la Comunitat
Valenciana.

d) La integracion de los planes y programas de actuacion de cada
una de las Administraciones en la Comunitat Valenciana, de acuerdo
con las prioridades establecidas.

e) La definicion de programas de accion inspectora en materias en
las que la Comunitat Valenciana disponga de competencia legislativa
plena.

/) Conocer los planes y programas de la Administracion Autondémica
en materias de su competencia.

2) La informacion, el control y el seguimiento de la aplicacion de
los programas territoriales y de los programas generales de actuacion de
la Inspecciodn, asi como el traslado de los informes oportunos al Consejo
Rector del Organismo Estatal.

h) El analisis del namero, distribucion, especializacion y demas
caracteristicas de los efectivos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social radicados en el territorio de la Comunitat Valenciana y el traslado
de las conclusiones o propuestas que correspondan al Consejo Rector
del Organismo Estatal.

i) Los procedimientos para la mejor distribucion de actuaciones
entre los efectivos de Inspeccion con vistas a lograr el equilibrio entre
el principio de especializacion funcional y el de unidad de funcién y de
actuacion inspectora a que se refiere el articulo 2 de la Ley 23/2015, de
21 de julio.

) Conocer las propuestas de los 6rganos representativos de con-
sulta, asesoramiento y participacion institucional en materias del orden
social, objeto de la actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

k) Proponer formulas practicas de colaboracion con otros sectores
de ambas administraciones, necesarias para la consecucion de los obje-
tivos establecidos, y en particular la colaboracion de los servicios de la
Seguridad Social, los Piblicos de Empleo y de las Haciendas autono-
mica y estatal.

/) Definicion de los supuestos en que la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social haya de disponer de la colaboracion técnica y pericial
del Organismo autonémico competente en materia de prevencion de
riesgos laborales, tanto para acciones de caracter singular como aquellas
otras de caracter sistematico y planificado, pudiéndose contemplar —en
este Ultimo caso— la creacion de equipos conjuntos de trabajo si asi se
estimase pertinente, todo ello en el marco de lo establecido en el articulo
9.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en su redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

m) Coordinacion de planes de actuacidon conjunta, en el &mbito
de actuaciones de control de las empresas y sectores de actividad con
mayor nivel de riesgo o de siniestralidad.

n) Tener conocimiento de los resultados obtenidos de las consultas
llevadas a cabo con los agentes sociales en relacion con los planes de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social incluidos en
el programa territorial de objetivos, asi como en materia de prevencion
de riesgos laborales, conforme al articulo 40.4 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

Cuarta. Régimen de funcionamiento de la Comision Operativa Auto-
nomica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

4.1. La Comision Operativa Autonomica de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social podra establecer sus propias normas de fun-
cionamiento, de acuerdo con lo que establece el articulo 15.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

4.2. La Comision elaborara y aprobara su calendario anual de sesio-
nes, reuniéndose, como regla general, una vez al semestre, salvo que la
trascendencia o importancia de los temas a tratar aconsejen una perio-
dicidad inferior.

4.3. La Comision Operativa Autonémica podra acordar la constitu-
cion de grupos de trabajo para materias concretas o programas especi-
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determinant-se la composicio, comeses i periodicitat de les reunions en
I’ Acord sobre la seua constitucio.

4.4. La Comissio Operativa autonomica comunicara a la Delegacio
del Govern, a través de la seua secretaria, els acords que s’adopten en
el seu si.

Cinquena. Designacio i cessament de llocs directius

5.1. La designaci6 de les persones titulars de la direccid territorial,
direccions de la inspeccio provincial, i direccions de les unitats espe-
cialitzades de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, es realitzara
entre membres del Cos Superior d’Inspectors de Treball i Seguretat
Social, que reunisquen els requisits establits per les normes reglamen-
taries d’aplicacio.

5.2. El nomenament i cessament de les persones titulars de la Direc-
ci6 Territorial i de les Direccions de les Unitats Especialitzades en mate-
ries de competeéncia autonomica es formalitzara amb 1’acord previ de
1’ Autoritat autondmica de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

En el cas que I’ Autoritat central o 1’ Autoritat autonomica interes-
sen el cessament del director o directora Territorial, no es procedira
a ordenar aquest fins que no es compte amb un acord per a un nou
nomenament.

5.3. La designaci6 de la persona titular dels llocs de Direccio de la
Inspeccid Provincial, s’efectuara prévia consulta al titular de 1’ Autoritat
autonomica de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

5.4. Els altres llocs de treball de la Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social es cobriran pel sistema general establit en la normativa vigent.

Sisena. Altres qiiestions relatives a la Inspeccio de Treball i Segure-
tat Social a la Comunitat Valenciana

6.1. La col-laboraci6 i cooperaci6 interinstitucional en materia
d’Inspeccio, s’estableix entre 1’ Autoritat autonomica de la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social, o Autoritat en qui delegue, i I’ Autoritat
central de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

La dita Autoritat central comunicara al president o presidenta de
la Comissi6 els acords, propostes o recomanacions del Consell rector
relacionats amb les comeses d’aquesta, els objectius inspectors en mate-
ries d’ambit supraautonomic, i els que es deriven de directrius supra-
nacionals o afecten actuacions inspectores en matéries de competéncia
compartida o de competéncia estatal, tot aixo als efectes que puga con-
siderar-se en la programacio territorial.

6.2. El Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social habilitara locals
suficients i adequats per a us exclusiu de la Inspecci6 de Treball i Segu-
retat Social.

Per a I’exercici de determinades funcions o serveis de titularitat
autonomica la Comissio Operativa podra acordar que aquests es presten
en locals propis de la Comunitat Valenciana, i en aquest cas els habili-
tara a tal objecte en la forma anteriorment indicada.

6.3. En I’exterior dels edificis adscrits a la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social a la Comunitat Valenciana ondejaran les banderes
d’Espanya, de la Comunitat Valenciana i de la Uni6 Europea.

6.4. La Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i1 Treball de la Comunitat Valenciana i I’ Autoritat central de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social adoptaran, de comt acord, les
mesures que permeten les connexions informatiques de la Inspeccio
amb els serveis de I’ Administracié autonomica, en matéries amb titol
competencial d’aquesta tltima i en matéries de la competéncia de 1’ Ad-
ministracié General de 1’Estat que tinguen relacié amb les comeses que
competixen a la Comunitat Valenciana.

Igualment podran acordar mecanismes de mutua informaci6 en 1’es-
fera de les competéncies d’ambdues administracions publiques.

6.5. La Comunitat Valenciana podra disposar que, en les matéries de
titularitat autonomica, en els documents que produisca la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social figuren les capgaleres identificatives de la dita
Comunitat junt amb els de I’ Administracié General de 1’Estat.

6.6. La Comunitat Valenciana, en matéries de la seua titularitat,
podra demanar a través de la persona titular de la Direcci6 Territorial de
la Inspeccioé de Treball i Seguretat Social tota la informaci6 i assesso-
rament que estime necessari en relacio amb les actuacions del personal
inspector i subinspector que siguen necessaries per al compliment de
les seues competeéncies, i disposara el que estime pertinent per al des-
patx periodic amb la persona titular de la Direcci6 Territorial, i, amb

ficos, determinandose la composicion, cometidos y periodicidad de las
reuniones en el Acuerdo sobre su constitucion.

4.4. La Comision Operativa Autonémica comunicara a la Delega-
cion del Gobierno, a través de su secretaria, los acuerdos que se adopten
en su seno.

Quinta. Designacion y cese de puestos directivos

5.1. La designacion de las personas titulares de la direccion terri-
torial, jefaturas de la inspeccion provincial, y jefaturas de las unidades
especializadas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se rea-
lizard entre miembros del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, que reunan los requisitos establecidos por las normas
reglamentarias de aplicacion.

5.2. El nombramiento y cese de las personas titulares de la direccion
territorial y de las jefaturas de las unidades especializadas en materias
de competencia autonomica se formalizara previo acuerdo de la Autori-
dad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En caso de que la Autoridad Central o la Autoridad Autonémica
interesen el cese del director o directora Territorial, no se procedera
a ordenar este hasta tanto no se cuente con un acuerdo para un nuevo
nombramiento.

5.3. La designacion de la persona titular de los puestos de Jefatura
de la Inspeccion Provincial, se efectuard previa consulta al titular de la
Autoridad Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5.4. Los demas puestos de trabajo de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se cubriran por el sistema general establecido en la
normativa vigente.

Sexta. Otras cuestiones relativas a la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social en la Comunitat Valenciana

6.1. La colaboracion y cooperacion interinstitucional en materia de
Inspeccion, se establece entre la Autoridad Autondmica de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, o Autoridad en quien delegue, y la Auto-
ridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Dicha Autoridad Central comunicard al presidente o presidenta de
la Comision los acuerdos, propuestas o recomendaciones del Consejo
Rector relacionados con los cometidos de esta, los objetivos inspectores
en materias de &mbito supraautondémico, y los que se deriven de direc-
trices supranacionales o afecten a actuaciones inspectoras en materias
de competencia compartida o de competencia estatal, todo ello a efectos
de que pueda considerarse en la programacion territorial.

6.2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social habilitara locales
suficientes y adecuados para uso exclusivo de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

Para el desempefio de determinadas funciones o servicios de titu-
laridad autonémica la Comisién Operativa podra acordar que estos se
presten en locales propios de la Comunitat Valenciana, y en este caso los
habilitara a tal objeto en la forma anteriormente indicada.

6.3. En el exterior de los edificios adscritos a la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social en la Comunitat Valenciana ondearan las ban-
deras de Espafia, de la Comunitat Valenciana y de la Union Europea.

6.4. La Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo de la Comunitat Valenciana y la Autoridad Central
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social adoptaran, de comtin
acuerdo, las medidas que permitan las conexiones informaticas de la
Inspeccion con los servicios de la Administracion autondémica, en mate-
rias con titulo competencial de esta Gltima y en materias de la compe-
tencia de la Administracion General del Estado que guarden relacion
con los cometidos que competen a la Comunitat Valenciana.

Igualmente podran acordar mecanismos de mutua informacion en la
esfera de las competencias de ambas administraciones publicas.

6.5. La Comunitat Valenciana podra disponer que, en las materias de
titularidad autonomica, en los documentos que produzca la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social figuren los membretes identificativos de
dicha Comunidad junto a los de la Administracion General del Estado.

6.6. La Comunitat Valenciana, en materias de su titularidad, podra
recabar a través de la persona titular de la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social toda la informacion y aseso-
ramiento que estime necesario en relacion con las actuaciones del per-
sonal inspector y subinspector que sean precisas para el cumplimiento
de sus competencias, y dispondra lo que estime pertinente para el des-
pacho periddico con la persona titular de la Direccion Territorial, y, con
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coneixement d’aquesta, amb les persones que ostenten la titularitat de
la Direcci6 de la Inspeccio Provincial o de les Direccions de les Unitats
Especialitzades en matéries de competéncia autonomica.

6.7. La Comissié Operativa autonomica podra acordar, en les Uni-
tats Especialitzades que exclusiva o principalment es dediquen a mate-
ries relatives a I’execucio de la legislacio laboral, ’organitzacio interna
d’equips o grups de treball de personal inspector i subinspector.

6.8. Anualment, I’ Autoritat central de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social comunicara a la Comunitat Valenciana la relacio cir-
cumstanciada de personal inspector i subinspector destinat en la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social de dita comunitat autonoma amb les
dades que s’acorde.

6.9. En matéries de competéncia plena de la Comunitat Valencia-
na, aquesta podra demanar, per conducte organic, la comanda directa a
funcionaris o funcionaries del Cos Superior d’Inspectors de Treball i
Seguretat Social o del de subinspectors Laborals de gestions propies de
la seua especialitat per compte de 1’ Administracio laboral autonomica.

Setena. Participacio de la Inspeccio en organs col-legiats de les
Administracions.

La persona titular de la Direccid Territorial de la Inspecci6 de Tre-
ball i Seguretat Social participara, com a representant de I’ Administra-
cio, en tots aquells organs col-legiats de les Administracions General
de I’Estat o de la Comunitat Valenciana en qué ha vingut participant
fins al present.

Si es constituiren nous organs de la indicada naturalesa, les Auto-
ritats ressenyades en ’apartat 6.1 disposaran de mutu acord el que cor-
responga.

Huitena. Mitjans humans i materials

8.1. La Comunitat Valenciana dotara la direccid territorial, amb des-
tinacio exclusiva a les unitats especialitzades que actuen en materies de
competéncia autonomica, dels elements materials que milloren la seua
eficacia, quan no es faciliten per I’ Administracio General de I’Estat, que
seran inventariats com de propietat de la dita Comunitat.

8.2. La Comunitat Valenciana podra organitzar accions formatives
i cursos de formacio i de perfeccionament per al personal del Sistema
de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social en la Comunitat, comuni-
cant-ho préviament a la Comissié Operativa autonomica i a 1’ Autoritat
central.

Aixi mateix, la Comunitat Valenciana sera informada de les activi-
tats formatives o informatives que dispose 1’ Autoritat central dirigides
a la Inspeccid de Treball i Seguretat Social a la Comunitat Valenciana.

8.3. Per mitja d’addenda al present conveni es podra establir la
col-laboracid de la Comunitat Valenciana al finangament d’actuacions,
suports i projectes concrets d’inspeccid que siguen d’interés per a la
dita Comunitat.

Novena. Dotacio d’efectius

L’ Autoritat central de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social
adoptara les mesures per a I’adequada dotacié d’efectius humans de la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a la Comunitat Valenciana en
tots els seus nivells.

Desena. Cos de subinspectors laborals, escala de seguretat i salut
laboral.

Per mitja d’addenda al present conveni podra establir-se 1’acord a
que es refereix la disposici6 addicional quinta de la Llei 23/2015, de
21 de juliol, sobre la integracié en el Cos de Subinspectors Laborals
en I’Escala de Seguretat i Salut Laboral, dels funcionaris publics de la
Comunitat Valenciana que disposen de 1’habilitacio per a I’exercici de
funcions comprovadores, d’acord amb la disposicié addicional quinzena
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Onzena. Annex al conveni

Per mitja d’annex al present conveni es regula la col-laboraci6 de la
Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana
amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social en matéria de 1luita contra
el frau a la Seguretat Social i I’ocupaci irregular.

conocimiento de esta, con las personas que ostenten la titularidad de la
Jefatura de la Inspeccion Provincial o de las Jefaturas de las Unidades
Especializadas en materias de competencia autonomica.

6.7. La Comision Operativa Autondémica podra acordar, en las
Unidades Especializadas que exclusiva o principalmente se dediquen
a materias relativas a la ejecucion de la legislacion laboral, la organi-
zacion interna de equipos o grupos de trabajo de personal inspector y
subinspector.

6.8. Anualmente, la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social comunicara a la Comunitat Valenciana la relacion
circunstanciada de personal inspector y subinspector destinado en la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de dicha comunidad auténo-
ma con los datos que se acuerde.

6.9. En materias de competencia plena de la Comunitat Valencia-
na, esta podra recabar, por conducto organico, la encomienda directa
a funcionarios o funcionarias del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social o del de Subinspectores Laborales de gestio-
nes propias de su especialidad por cuenta de la Administracion laboral
autonémica.

Séptima. Participacion de la Inspeccion en érganos colegiados de
las Administraciones

La persona titular de la Direccion Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social participara, como representante de la Admi-
nistracion, en todos aquellos 6rganos colegiados de las Administracio-
nes General del Estado o de la Comunitat Valenciana en que ha venido
participando hasta el presente.

Si se constituyesen nuevos 6rganos de la indicada naturaleza, las
Autoridades resefiadas en el apartado 6.1 dispondran de mutuo acuerdo
lo que corresponda.

Octava. Medios humanos y materiales

8.1. La Comunitat Valenciana dotara a la direccion territorial, con
destino exclusivo a las unidades especializadas que actien en materias
de competencia autondémica, de los elementos materiales que mejoren
su eficacia, cuando no se faciliten por la Administracion General del
Estado, que seran inventariados como de propiedad de dicha Comunitat.

8.2. La Comunitat Valenciana podra organizar acciones formativas
y cursos de formacion y de perfeccionamiento para el personal del Sis-
tema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la Comunitat,
comunicandolo previamente a la Comisién Operativa Autondmica y a
la Autoridad Central.

Asimismo, la Comunitat Valenciana sera informada de las activida-
des formativas o informativas que disponga la Autoridad Central diri-
gidas a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la Comunitat
Valenciana.

8.3. Mediante adenda al presente convenio se podra establecer la
colaboracion de la Comunitat Valenciana a la financiacion de actua-
ciones, apoyos y proyectos concretos de inspeccion que sean de interés
para dicha Comunitat.

Novena. Dotacion de efectivos

La Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social adoptara las medidas para la adecuada dotacion de efectivos
humanos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la Comuni-
tat Valenciana en todos sus niveles.

Décima. Cuerpo de Subinspectores laborales, escala de seguridad
v salud laboral

Mediante adenda al presente convenio podra establecerse el acuerdo
a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 23/2015, de 21
de julio, sobre la integracion en el Cuerpo de Subinspectores Laborales
en la Escala de Seguridad y Salud Laboral, de los funcionarios publicos
de la Comunitat Valenciana que dispongan de la habilitacion para el
ejercicio de funciones comprobatorias, conforme a la disposicion adi-
cional decimoquinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Undécima. Anexo al convenio

Mediante anexo al presente convenio se regula la colaboracion de la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valen-
ciana con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de
lucha contra el fraude a la Seguridad Social y el empleo irregular.
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Dotzena. Vigencia d’aquest conveni

El present conveni tindra una duracié de dos anys a partir del
moment en qué adquirisca eficacia, prorrogant-se automaticament per
periodes successius d’altres dos si no media dentincia expressa amb
una antelaci6 de sis mesos. La duracid de les prorrogues no podra ser
superior a quatre anys addicionals d’acord amb el que estableix ’article
49.h, 2n, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Durant la seua vigéncia podra extingir-se per mutu acord de les
parts firmants, podent aixi mateix qualsevol de les parts instar la reso-
lucié del conveni davant de I’incompliment de les obligacions de 1’altra
part, decisio judicial declaratoria de la seua nul-litat, o per qualsevol
altra causa prevista en el conveni o en altres lleis, en els termes establits
en l’article 51.2. ¢) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. Aixi mateix podra
modificar-se per acord unanime dels firmants conforme el que estableix
I’article 49. g) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

El present conveni produira efectes a partir de I’endema a la seua
inscripcié en el Registre electronic estatal d’Organs i Instruments de
Cooperaci6 del sector public estatal, i publicacid en el Boletin Oficial
del Estado, d’acord amb el que disposa el paragraf segon de ’article
48.8 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Tretzena. Finangament

Les actuacions que desenvolupen les parts firmants en execucio del
present conveni es finangaran amb carrec als crédits consignats en els
seus respectius pressupostos.

D’acord amb el que disposa 1’article 11.2 del Decret 176/2014,
de 10 d’octubre, del Consell, es fa constar que 1’aplicacio i execucid
d’aquest conveni, incloent-s’hi a aquest efecte tots els actes juridics
que pogueren dictar-se en la seua execucio i desenrotllament, no podran
suposar obligacions economiques per a la Generalitat i, en tot cas, haura
de ser atesa amb els seus mitjans personals i materials.

Catorzena. Seguiment

El Seguiment d’allo que s’ha acordat en el present conveni es rea-
litzara de forma ordinaria per la Comissié Operativa autonomica de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social, prevista en aquest, que tindra,
amés, la funcid de resoldre els problemes d’interpretacié i compliment
que puguen plantejar-se.

Per les autoritats pertinents es disposara la inscripci6 d’aquest con-
veni en el Registre Electronic Estatal d’Organs i Instruments de Coo-
peracio del sector public estatal i la publicacio en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

I en prova de conformitat, subscriuen el present conveni per dupli-
cat exemplar, en el lloc i la data indicats a I’inici.

El president de la Generalitat: Ximo Puig i Ferrer.
La ministra d’Ocupacio i Seguretat Social: Fatima Bafiez Garcia.

ANNEX

La Llei 23/2015, de 21 de juliol, Ordenadora del Sistema de la Ins-
pecciod de Treball i Seguretat Social, avanga en la participacié de totes
les administracions publiques titulars de les competéncies per rad de
la matéria objecte de I’activitat inspectora, i estableix en ’article 16 la
col-laboracié amb la Inspecci6 dels organs de I’ Administracié General
de I’Estat, i els de les comunitats autonomes, amb referéncia expressa a
les Forces i Cossos de Seguretat.

En aquest sentit el Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social i el
Ministeri de 1’Interior van signar el 30 d’abril de 2013 un Conveni de
Col-laboracio, en el que s’articula la col-laboracié de les Forces de
Seguretat de I’Estat amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

La Comunitat Valenciana disposa d’una Unitat del Cos Nacional
de Policia adscrita mitjancant un Acord Administratiu de Col-laboracio
subscrit amb el Ministeri de I’Interior el 22 de juny de 1992, segons el
que estableix I’article 47 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
Forces i Cossos de Seguretat, en relacié amb I’article 38.1 de la mateixa
Llei, que defineix les seues funcions.

Duodécima. Vigencia de este convenio

El presente convenio tendra una duracion de dos afios a partir del
momento en que adquiera eficacia, prorrogandose automaticamente
por periodos sucesivos de otros dos de no mediar denuncia expresa con
una antelacion de seis meses. La duracion de las prérrogas no podra
ser superior a cuatros afios adicionales conforme a lo establecido en el
articulo 49.h 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante su vigencia podré extinguirse por mutuo acuerdo de las
partes firmantes, pudiendo asimismo cualquiera de las partes instar la
resolucion del convenio ante el incumplimiento de las obligaciones de
la otra parte, decision judicial declaratoria de su nulidad, o por cualquier
otra causa prevista en el convenio o en otras leyes, en los términos
establecidos en el articulo 51.2.c de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Asimismo podra modificarse por acuerdo unanime de los firmantes
conforme lo establecido en el articulo 49.g de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El presente convenio producira efectos a partir del dia siguiente a su
inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, y publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Financiacion

Las actuaciones que desarrollen las partes firmantes en ejecucion
del presente convenio se financiaran con cargo a los créditos consigna-
dos en sus respectivos presupuestos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Real decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, se hace constar que la aplica-
cidn y ejecucion de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos
juridicos que pudieran dictarse en su ejecucion y desarrollo, no podran
suponer obligaciones econdmicas para la Generalitat y, en todo caso,
debera ser atendida con sus medios personales y materiales.

Decimocuarta. Seguimiento

El Seguimiento de lo acordado en el presente convenio se reali-
zara de forma ordinaria por la Comision Operativa Autonémica de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, prevista en el mismo, que
tendra, ademas, la funcién de resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse.

Por las autoridades pertinentes se dispondra la inscripcion de este
convenio en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal y la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV).

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio en
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al inicio.

El president de la Generalitat: Ximo Puig i Ferrer.
La ministra de Empleo y Seguridad Social: Fatima Baiiez Garcia .

ANEXO

La Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de la Ins-
peccidn de Trabajo y Seguridad Social, avanza en la participacion de
todas las administraciones publicas titulares de las competencias por
razon de la materia objeto de la actividad inspectora, y establece en el
articulo 16 la colaboracion con la Inspeccion de los 6rganos de la Admi-
nistracion General del Estado, y los de las comunidades auténomas, con
referencia expresa a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En este sentido el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el
Ministerio del Interior firmaron el 30 de abril de 2013 un Convenio de
Colaboracién, en el que se articula la colaboracion de las Fuerzas de
Seguridad del Estado con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Comunitat Valenciana dispone de una Unidad del Cuerpo Nacio-
nal de Policia adscrita mediante Acuerdo Administrativo de Colabora-
cidn suscrito con el Ministerio del Interior el 22 de junio de 1992, seguin
lo establecido en el articulo 47 de la Ley organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en relacion con el articulo
38.1 de la misma Ley, que define sus funciones.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8317 / 14.06.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

24913

La Comunitat Valenciana és conscient de la importancia social de
la lluita contra el frau a la Seguretat Social i I’ocupacio irregular, en
tant que donen lloc a situacions en qué se’ls neguen als treballadors i
treballadores el conjunt de drets basics que integren la relacio laboral, i
manifesta el seu desig de col-laborar en aquest sentit amb la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social.

Per aixo, segons el que preveu la clausula onzena del present conve-
ni, es regula a continuacio la col-laboracid de la Unitat del Cos Nacional
de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana amb la Inspeccid de Tre-
ball i Seguretat Social en materia de lluita contra el frau a la Seguretat
Social i I’ocupacio6 irregular.

1. Objecte

El present annex té per objecte regular la col-laboracié de la Unitat
del Cos Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana amb
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, en I’ambit de la Iluita contra
I’ocupacid irregular i el frau a la Seguretat Social.

2. Comissio Mixta de Planificacio

1r. Es constituira una Comissié Mixta de Planificacié a qué cor-
respondra la planificacid de les actuacions en que la Unitat del Cos
Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana col-laborara
amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en la lluita contra el frau
a la Seguretat Social i I’ocupaci6 irregular.

2n. La dita Comissio tindra caracter paritari i estara formada per dos
representants de cada Administraci6 firmant.

En representacio6 de la Direccié General de la Inspeccid de Treball
i Seguretat Social formara part el director Territorial de la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social a la Comunitat Valenciana i un Inspector de
Treball 1 Seguretat Social designat per ell.

En representacio de la Generalitat Valenciana formara part de la
Comissi6 la persona que ocupe la direcci6 general competent en matéria
de treball i benestar laboral o un representant designat per aquesta i un
representant de la Conselleria de qui depenga la Unitat del Cos Nacional
de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana, qui podra delegar en un
representant de la dita Unitat Adscrita.

3r. La dita Comissio s’encarregara de:

a) Establir les linies generals de la planificacio de les actuacions a
que¢ es referira el present annex.

b) Determinar els sectors d’activitat i ambits territorials prioritaris
en els que es produira la dita actuacio6

¢) Aprovar el format d’informe el que es refereix el punt 5, apartat
4t.

d) Resoldre els dubtes o qiiestions que li sotmeten les comissions
provincials de Programacio.

e) Resoldre les qiiestions d’interpretacid que sorgisquen en relacio
amb el present annex.

/) Efectuar el seguiment i avaluar les actuacions resultat del present
annex.

4.°. La coordinaci6 de les actuacions de la Comissidé Mixta de Plani-
ficaci6 correspondra al titular de la Direcci6 Territorial de la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social.

La Comissio es reunira almenys dos vegades a 1’any, i en quantes
ocasions es considere convenient.

3. Comissions provincials de programacio

1r. A nivell provincial es constituiran comissions de Programacio
d’actuacions en que, seguint els criteris i linies generals establides per
la Comissi6é Mixta de Planificaci6 s’elaborara la programacio concreta
de les actuacions a realitzar.

2n. Formaran part de la dita Comissio, en representacio de la Direc-
ci6 General de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, els que osten-
ten la Direcci6 de la Inspeccio Provincial de Treball i Seguretat Social
i de la Unitat Especialitzada de Seguretat Social. En representaci6 de la
Generalitat Valenciana en formaran part la persona que ocupe la Direc-
ci6 Territorial de la Conselleria de cada provincia amb competéncia en
materia de treball i benestar laboral, i un representant de la Conselleria
amb competéncia en la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a la
Comunitat Valenciana.

La coordinaci6 de les actuacions de la Comissioé Provincial de Pro-
gramacio correspondra al Cap d’Inspeccio Provincial de Treball i Segu-
retat Social.

La Comunitat Valenciana es consciente de la importancia social de
la lucha contra el fraude a la Seguridad Social y el empleo irregular, en
tanto que dan lugar a situaciones en las que se les niegan a los traba-
jadores y trabajadoras el conjunto de derechos basicos que integran la
relacion laboral, y manifiesta su deseo de colaborar en este sentido con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Por ello, segun lo previsto en la clausula undécima del presente
convenio, se regula a continuacion la colaboracion de la Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de lucha contra el
fraude a la Seguridad Social y el empleo irregular.

1. Objeto

El presente Anexo tiene por objeto regular la colaboracion de la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valen-
ciana con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de
la lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social.

2. Comision Mixta de Planificacion

1.° Se constituird una Comisiéon Mixta de Planificacion a la que
correspondera la planificacion de las actuaciones en las que la Uni-
dad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana
colaborara con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la lucha
contra el fraude a la Seguridad Social y el empleo irregular.

2.° Dicha Comision tendra caracter paritario y estara formada por
dos representantes de cada administracion firmante.

En representacion de la Direccion General de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social formara parte el director Territorial de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social en la Comunitat Valenciana y un
Inspector de Trabajo y Seguridad Social designado por él.

En representacion de la Generalitat formara parte de la Comision la
persona que ocupe la direccion general competente en materia de traba-
jo y bienestar laboral o un representante designado por la misma y un
representante de la Conselleria de quien dependa la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana, quien podra
delegar en un representante de dicha Unidad Adscrita.

3.° Dicha Comision se encargara de:

a) Establecer las lineas generales de la planificacion de las actuacio-
nes a las que se refiriere el presente anexo.

b) Determinar los sectores de actividad y ambitos territoriales prio-
ritarios en los que se producira dicha actuacion.

¢) Aprobar el formato de informe al que se refiere el punto 5, apar-
tado 4.°

d) Resolver las dudas o cuestiones que le sometan las comisiones
provinciales de programacion.

e) Resolver las cuestiones de interpretacion que surjan en relacion
con el presente anexo.

/) Efectuar el seguimiento y evaluar las actuaciones resultado del
presente anexo.

4.° La coordinacion de las actuaciones de la Comision Mixta de
Planificacion correspondera al titular de la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Comision se reunira al menos dos veces al afio, y en cuantas
ocasiones se considere conveniente.

3. Comisiones provinciales de programacion

1.° A nivel provincial se constituirdn comisiones de programacion
de actuaciones en las que, siguiendo los criterios y lineas generales esta-
blecidas por la Comision Mixta de Planificacion se elaborard la progra-
macion concreta de las actuaciones a realizar.

2.° Formaran parte de dicha Comision, en representacion de la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
quienes ostenten la Jefatura de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de Seguridad Social. En
representacion de la Generalitat formaran parte de la misma la persona
que ocupe la Direccion Territorial de la Conselleria de cada provincia
con competencia en materia de trabajo y bienestar laboral, y un repre-
sentante de la conselleria con competencia en la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana.

La coordinacion de las actuaciones de la Comision Provincial de
Programacion correspondera al Jefe de Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.
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La Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat
Valenciana col-laborara en la programaci6 de les actuacions facilitant
les dades i informacio que se li sol-liciten.

4. Grups mixtos d’actuacio.

1r. A nivell provincial es constituiran els grups mixtos d’actuacid
que determine la Comissié Provincial de Programacio.

Els dits grups estaran inserits en els Equips d’Inspeccié dedicats a
la lluita contra el frau i I’economia irregular, i estaran formats per un
cap d’Equip d’Inspeccid que ho coordinara, el personal inspector que
s’assigne si és el cas, el personal subinspector pertanyent a I’Escala
d’Ocupaci6 1 Seguretat Social i els membres de la Unitat del Cos Naci-
onal de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana que es determine.

Per a aconseguir major eficacia en I’actuacid, es procurara que els
funcionaris i funcionaries designats per a formar part dels Grups hi par-
ticipen amb caracter estable. Aixi mateix, es procurara que els mem-
bres de la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat
Valenciana que formen part d’aquests grups compten amb formacio
especifica, que es podra impartir en col-laboracié amb la Inspeccio de
Treball 1 Seguretat Social.

2n. D’actuaci6 dels grups mixtos s’efectuara seguint la progra-
macié d’actuacions duta a terme per la respectiva Comissio Pro-
vincial.

3r. En el si dels dits grups es realitzaran visites conjuntes per per-
sonal inspector de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social i mem-
bres de la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat
Valenciana, quan per I’indole de ’activitat, el nombre de treballadors
implicats en el presumpte frau o altres circumstancies concurrents aixi
es determine per la Comissi6 Provincial de Programacio, o ho propose
la persona que ostente la Direccid d’Equip o el representant de la Unitat
de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana.

4t. Excepcionalment, quan en 1’exercici de les seues funcions habi-
tuals els membres de la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a
la Comunitat Valenciana detecten situacions massives o especialment
greus d’economia irregular o frau a la Seguretat Social donaran compte
a la Inspeccid de Treball i Seguretat Social a través del punt de contacte
a que es referix el punt 5 per a procedir, si és el cas, a la visita conjunta
de manera immediata.

De no ser aixo possible, efectuada 1’actuacio per part dels membres
de la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita es comunicaran els
fets observats en el transcurs d’aquesta a la Direcci6 de la Inspeccio
Provincial de Treball i Seguretat Social respectiva, en els termes i amb
el format que s’aprove per la Comissiéo Mixta de Planificaci6. En els
mateixos termes i format es donara trasllat per a coneixement a la direc-
ci6 territorial de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social i a la direccio
general competent en matéria de treball i benestar laboral.

5¢. Si com a conseqii¢ncia de les actuacions i investigacions practi-
cades, es comprovaren fets que pogueren ser constitutius d’il-licit penal,
el responsable de la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a la
Comunitat Valenciana ho posara en coneixement del Ministeri Fiscal
d’acord amb allo que s’ha establit en la seua normativa reguladora.

Si es tractara de fets que pogueren ser constitutius de delictes contra
la Seguretat Social, contra els drets dels treballadors, tracta de treba-
lladors, assetjament sexual o altres que tinguen lloc en I’ambit de la
relaci6 laboral, en casos de visita conjunta 1’ Inspector actuant procedira
d’acord amb el que estableix I’article 5 del Reial decret 928/1998, de
14 de maig, que aprova el Reglament general sobre procediment per a
la imposicié de sancions per infraccions d’Ordre Social i per als expe-
dients liquidatarios de quotes de la Seguretat Social.

En els mateixos casos a que es refereix el paragraf anterior, si la
visita no fora conjunta el responsable de la Unitat del Cos Nacional de
Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana remetra un informe amb
expressio dels fets i circumstancies i dels subjectes que pogueren resul-
tar afectats al cap de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, als efec-
tes que aquest adopte les actuacions oportunes, i es procedira, si és el
cas, d’acord amb el que estableix 1’article 5 del Reial decret 928/1998,
de 14 de maig.

5. Auxili immediat

La Comissid Provincial de Programaci6 establira els punts de con-
tacte permanent entre la Inspeccid Provincial de Treball i Seguretat

La Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat
Valenciana colaborard en la programacion de las actuaciones facilitando
los datos e informacion que se le soliciten.

4. Grupos mixtos de actuacion

1.° A nivel provincial se constituiran los grupos mixtos de actuacion
que determine la Comision Provincial de Programacion.

Dichos grupos estaran insertos en los Equipos de Inspeccion dedi-
cados a la lucha contra el fraude y la economia irregular, y estaran for-
mados por un Jefe o Jefa de Equipo de Inspeccion que lo coordinara,
el personal inspector que se asigne en su caso, el personal subinspector
perteneciente a la Escala de Empleo y Seguridad Social y los miembros
de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat
Valenciana que se determine.

Para lograr mayor eficacia en la actuacion, se procurara que los
funcionarios y funcionarias designados para formar parte de los Grupos
participen en los mismos con caracter estable. Asimismo, se procurara
que los miembros de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita
a la Comunitat Valenciana que formen parte de estos grupos cuenten
con formacion especifica, que se podra impartir en colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.° La actuacion de los grupos mixtos se efectuara siguiendo la pro-
gramacion de actuaciones llevada a cabo por la respectiva Comision
Provincial.

3.° En el seno de dichos grupos se realizaran visitas conjuntas por per-
sonal inspector de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y miem-
bros de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat
Valenciana, cuando por la indole de la actividad, el nimero de trabajado-
res implicados en el presunto fraude u otras circunstancias concurrentes
asi se determine por la Comision Provincial de Programacion, o lo pro-
ponga la persona que ostente la Jefatura de Equipo o el representante de
la Unidad de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana.

4.° Excepcionalmente, cuando en el desempeiio de sus funciones
habituales los miembros de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunitat Valenciana detecten situaciones masivas o espe-
cialmente graves de economia irregular o fraude a la Seguridad Social
daran cuenta a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a través del
punto de contacto al que se refiere el punto 5 para proceder, en su caso,
a la visita conjunta de manera inmediata.

De no ser ello posible, efectuada la actuacion por parte de los miem-
bros de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita se comuni-
caran los hechos observados en el transcurso de la misma a la Jefatura
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social respectiva,
en los términos y con el formato que se apruebe por la Comision Mixta
de Planificacion. En los mismos términos y formato se dara traslado
para conocimiento a la Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y a la direccién general competente en materia de
trabajo y bienestar laboral.

5.° Si como consecuencia de las actuaciones e investigaciones prac-
ticadas, se comprobaran hechos que pudieran ser constitutivos de ilicito
penal, el responsable de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Ads-
crita a la Comunitat Valenciana lo pondra en conocimiento del Ministe-
rio Fiscal conforme a lo establecido en su normativa reguladora.

Si se tratara de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos con-
tra la Seguridad Social, contra los derechos de los trabajadores, trata
de trabajadores, acoso sexual u otros que tengan lugar en el ambito de
la relacion laboral, en casos de visita conjunta el Inspector actuante
procedera conforme a lo establecido en el articulo 5 del Real decreto
928/1998, de 14 de mayo, que aprueba el Reglamento general sobre
procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones de
Orden Social y para los expedientes liquidatarios de cuotas de la Segu-
ridad Social.

En los mismos casos a los que se refiere el parrafo anterior, si la
visita no fuera conjunta el responsable de la Unidad del Cuerpo Nacio-
nal de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana remitira un informe
con expresion de los hechos y circunstancias y de los sujetos que pudie-
ran resultar afectados al Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a efectos de que por parte del mismo se adopten las actuaciones
oportunas, procediéndose, en su caso, conforme a lo establecido en el
articulo 5 del Real decreto 928/1998, de 14 de mayo.

5. Auxilio inmediato

La Comision Provincial de Programacion establecera los puntos
de contacto permanente entre la Inspeccion Provincial de Trabajo y
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Social i la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat
Valenciana, perque la Inspeccid puga sol-licitar la col-laboracié o 1’au-
xili amb caracter urgent a la Unitat del Cos Nacional de Policia Adscrita
a la Comunitat, quan aixi ho considere necessari per al desenrotllament
d’una actuacid inspectora.

6. Confidencialitat

La programacié d’actuacions i les actuacions concretes seran cone-
gudes unicament i amb la suficient antelaci pels que hagen de realit-
zar-les i els seus caps o comandaments, els quals adoptaran totes les
mesures necessaries per a assegurar la seua confidencialitat, a fi d’evitar
que es frustre el seu exit.

Qualsevol informaci6 publica que es considere convenient facilitar
sobre 1’avaluaci6 i resultat de les actuacions derivades del present annex
es fara amb ’acord previ de la Comissié Mixta de Planificacio.

7. Financament

Les actuacions que desenrotllen les parts firmants en execuci6 del
present annex es finangaran amb carrec als crédits consignats en els seus
respectius pressupostos.

Els compromisos que assumeix 1’ Administracié General de I’Estat
en aquest annex no podran incrementar les dotacions, les retribucions
ni altres costos de personal.

Seguridad Social y la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita
a la Comunitat Valenciana, para que la Inspeccion pueda solicitar la
colaboracion o el auxilio con caracter urgente a la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad, cuando asi lo considere
necesario para el desarrollo de una actuacion inspectora.

6. Confidencialidad

La programacion de actuaciones y las actuaciones concretas, seran
conocidas tnicamente y con la suficiente antelacion por quienes hayan
de realizarlas y sus jefes 0 mandos, quienes adoptaran todas las medidas
precisas para asegurar su confidencialidad, con el fin de evitar que se
frustre su éxito.

Cualquier informacion publica que se considere conveniente faci-
litar sobre la evaluacion y resultado de las actuaciones derivadas del
presente anexo se hara previo acuerdo de la Comision Mixta de Plani-
ficacion.

7. Financiacion

Las actuaciones que desarrollen las partes firmantes en ejecucion
del presente anexo se financiaran con cargo a los créditos consignados
en sus respectivos presupuestos.

Los compromisos que asume la Administracion General del Estado
en este anexo no podran incrementar las dotaciones, las retribuciones ni
otros costes de personal.
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