
Servei Valencià d’Ocupació i Formació Servicio Valenciano de Empleo y Formación

RESOLUCIÓ de 2 de juliol de 2018, de la Direcció Gene-
ral del SERVEF, per la qual es dicta una instrucció sobre 
la gestió i justificació dels costos salarials de l’alumnat en 
el programa T’Avalem. [2018/6524]

RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2018, de la Dirección 
General del SERVEF, por la que se dicta una instrucción 
sobre la gestión y justificación de los costes salariales del 
alumnado en el programa T’Avalem. [2018/6524]

En fecha 8 de noviembre de 2016, se publicó en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana la Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos 
T’Avalem en desarrollo del Programa Mixto de Empleo - Formación 
Garantía Juvenil.

En el artículo 8.4 de la misma, en relación con los costes elegibles 
se establece que el módulo C incluye los costes salariales derivados de 
los contratos para la formación y el aprendizaje que se suscriban con 
el alumnado/persona trabajadora, y se subvencionará el importe equi-
valente al salario mínimo interprofesional anualmente establecido (el 
correspondiente al año de concesión de la subvención). Asimismo se 
subvencionarán la totalidad de las cuotas a cargo del empleador corres-
pondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantía Salarial y Forma-
ción Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa 
específica.

En el apartado 5 del mismo artículo se establece que los posibles 
incrementos que se pudieran producir en los referidos costes salariales, 
serán de cargo de la entidad beneficiaria.

A efectos de facilitar la gestión y justificación de los referidos cos-
tes, la nómina de cada uno de los meses que comprende el proyecto 
deberá imputarse en su totalidad, hasta que alcance el límite del coste 
elegible correctamente justificado por este concepto. El resto del gasto 
por los referidos costes salariales serán de cargo de la entidad benefi-
ciaria.

En la disposición final segunda de la referida Orden 24/2016, de 
2 de noviembre, se faculta al director general del SERVEF para dictar 
cuantas instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas 
para la ejecución y aplicación de la presente orden cuando concurran 
circunstancias debidamente motivadas; cuando las citadas instrucciones 
y medidas afecten a una pluralidad indeterminada de personas interesa-
das deberán publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con lo expuesto y en uso de las facultades atribuidas 
a esta Dirección General, se dicta la presente instrucción que será de 
aplicación desde el día siguiente a su publicación en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

València, 2 de julio de 2018.– El director general del SERVEF: 
Enric Nomdedéu i Biosca.

Amb data 8 de novembre de 2016, es va publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana l’Ordre 24/2016, de 2 de novembre, 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç 
i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels projectes 
T’Avalem en desplegament del Programa Mixt d’Ocupació - Formació 
Garantia Juvenil.

En l’article 8.4 d’aquesta, en relació amb els costos elegibles s’esta-
bleix que el mòdul C inclou els costos salarials derivats dels contractes 
per a la formació i l’aprenentatge que se subscriguen amb l’alumnat/
persona treballadora, i se subvencionarà l’import equivalent al salari 
mínim interprofessional anualment establit (el corresponent a l’any de 
concessió de la subvenció). Així mateix, se subvencionaran la totalitat 
de les quotes a càrrec de l’ocupador corresponents a la Seguretat Soci-
al, Fons de Garantia Salarial i Formació Professional establides per a 
aquests contractes en la seua normativa específica.

En l’apartat 5 del mateix article s’estableix que els possibles incre-
ments que es pogueren produir en els referits costos salarials seran a 
càrrec de l’entitat beneficiària.

A l’efecte de facilitar la gestió i justificació dels referits costos, la 
nòmina de cada un dels mesos que comprén el projecte haurà d’impu-
tar-se íntegrament fins que arribe al límit del cost elegible correctament 
justificat per aquest concepte. La resta de la despesa pels referits costos 
salarials seran a càrrec de l’entitat beneficiària.

En la disposició final segona de l’Ordre 24/2016, de 2 de novembre, 
es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les instruc-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per a l’execució i 
aplicació d’aquesta ordre quan concórreguen circumstàncies deguda-
ment motivades; quan les instruccions i mesures esmentades afecten una 
pluralitat indeterminada de persones interessades hauran de publicar-se 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

D’acord amb el que s’ha exposat i fent ús de les facultats atribuï-
des a aquesta direcció general, es dicta la present instrucció que serà 
aplicable des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

València, 2 de juliol de 2018.– El director general del SERVEF: 
Enric Nomdedéu i Biosca.
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